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RESUMO
O presente plano de trabalho traz as metas e objetivos que orientardo a atuacao da

Comisséao Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP) do IFCE campus Umirim
durante o mandato estabelecido na Portaria n°® 73/DG-UMI/UMIRIM, de 16 de
setembro de 2020 constante no bojo do processo 23493.001233/2020-82, em
observancia ao Art. 8° do Regimento Interno da CISSP, que traz como atribui¢des a
elaboracao de plano de trabalho. Assim, devera o plano servir como base para toda
a atuacdo da CISSP no ambito institucional do campus, tendo sido elaborado
considerando as demandas institucionais com base nas Normas Regulamentadoras
pertinentes a Seguranca e Saude do Trabalho. Além disso, o plano agrega o
cronograma de atividades que define cada responsavel pelas atividades,
estabelecendo as estratégias e o tempo necessario para que tais atividades sejam
executadas e as metas cumpridas. Salienta-se que o presente plano tem carater
modificavel, podendo ser revisto e atualizado com base na atuagdo da CISSP e
conforme necessidade identificada, sempre com o fito de contribuir para que sejam

oferecidas condigbes favoraveis para a saude e seguranga do servidor.



1 INTRODUGAO

A saude do trabalhador esta incluida no ambito de atuacdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e se destina a promogéo e protecdo da saude dos trabalhadores,
por meio de acbes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Visa também a
recuperacgao e reabilitagdo dos trabalhadores submetidos a risco e agravos oriundos
das condic¢des de trabalho (BRASIL, 1990).

No Brasil, diversas s&o as atividades produtivas, com diferentes graus de
incorporacgao tecnoldgica, nos diversos setores econdmicos (agroindustria, setor de
servigcos, mineragdo, dentre outros), gerando diversos tipos de vinculos que
influenciam nas condi¢cbdes de vida, saude e trabalho do trabalhador e sua familia
(BRASIL, 2018).

Ao mesmo tempo em que o trabalho € um fator determinante de saude e
bem-estar, por viabilizar condi¢des materiais de vida, possuindo efeito protetor, ele
também pode ser motivo de adoecimento, sofrimento, mal-estar e morte dos
trabalhadores. Por isso, os trabalhadores necessitam de um olhar diferenciado
considerando a relagdo entre trabalho e a condigdo de saude-doencga, ja que os
efeitos negativos de determinadas atividades laborais sdo expressos nos acidentes
e nas doencas relacionadas ao trabalho (BRASIL, 2018).

No ambito do Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE), foi
instituida por meio Portaria Normativa n°03 de 07 de maio de 2010, a Comissao
Interna de Saude do Servidor Publico (CISSP), com vistas a contribuir para uma
gestdao compartilhada no tocante as questdes relativas a saude e a seguranga do
servidor. A CISSP é responsavel pelo levantamento das condigdes de trabalho, a
fim de detectar riscos e acompanhamento das medidas corretivas (IFCE, 2018).

Em virtude do atual cenario epidemioldgico vivenciado no Brasil € no mundo,
ocasionado pela pandemia da COVID-19, a CISSP foi designada para
prioritariamente, realizar a ado¢cédo de medidas de seguranga a fim de garantir um
retorno seguro as atividades presenciais, com vistas a reduzir o risco biolégico
causado pelo novo coronavirus.

O IFCE-Umirim tem estrutura fisica verticalizada/horizontal, dividida em trés
blocos: um deles € o bloco didatico, destinado as salas de aula, laboratérios de
informatica e biblioteca; o segundo bloco dispbe de salas de aula, recepcgao,

ambulatério de enfermagem, sala de psicologia, servigo social, sala da coordenacgao



técnico-pedagogica (CTP) e assisténcia estudantil (CAE); e o terceiro bloco contém
o refeitério, o qual funciona também como auditério, sala de professores, direcao
geral, direcdo de ensino, departamento de administragdo e patriménio (DAP),
coordenacao de gestao de pessoas (CGP) e coordenagao de controle académico
(CCA).

Por se tratar de um campus agricola, o IFCE-Umirim dispde de areas como:
suinocultura, bovinocultura, ovinocultura, apicultura, avicultura, horta de fruticultura,
sistema rotacionado para os ovinos, area de culturas anuais e multiplicagdo de fava,
minhocario, galpdo de maquinas, depdsito de ferramentas e de material de irrigagcao
e o Nucleo Operacional de Atividades Agropecuarias (NOAA).

A equipe ¢é formada por 80 servidores, entre docentes e
técnicos-administrativos e 20 funcionarios terceirizados, totalizando 100
trabalhadores na instituigao.

O presente plano justifica-se em decorréncia da necessidade de sistematizar
as acoes preventivas desenvolvidas pela CISSP do campus Umirim, a fim de propor

a solugao de problemas de seguranga e saude no trabalho.



2. METAS E OBJETIVOS

O presente plano de trabalho tem como objetivo a descricdo das estratégias
e atividades que serao realizadas durante a atuagao da Comissao Interna de Saude
do Servidor Publico - CISSP.

A partir da sua execugao, juntamente com a colaboragdo dos demais
profissionais, espera-se proporcionar um ambiente salubre aos trabalhadores do
IFCE campus Umirim, possibilitando uma melhor qualidade de vida e bem-estar
laboral, diminuindo os riscos de acidente e de agravos a saude.

Em virtude da pandemia da COVID-19, prioritariamente, a CISSP estara
desempenhando atividades com vistas a reducéo do risco biolégico causado pelo
novo coronavirus, com base no plano de contingéncia para enfrentamento da
pandemia do novo coronavirus do IFCE.

Tem-se como meta, inicialmente, realizar o levantamento quantitativo e
qualitativo de todas as demandas possiveis dentro do campus Umirim, de modo a
realizar o dimensionamento e ordem prioritaria de cada demanda, levando em
consideragao ainda 0s recursos necessarios para atendé-las, os impactos do nao
atendimento imediato, o risco existente e as demais orientagdes pertinentes dos
manuais elaborados pelo Setor de Seguranga do Trabalho da Reitoria/IFCE.

Com as necessidades pontuadas, objetiva-se entdo a execugdo das
atividades necessarias a adequacdo dos espacos para atendimento das NR’s
respectivas, a fim de ofertar condicbes sanitarias e de conforto nos locais de
trabalho, sinalizagdo de seguranga suficiente aos espagos, equipamentos de
combate a incéndios, trazer maior seguranga no trabalho com maquinas e
equipamentos, potencializar a seguranga nas instalagcoes e servigos de eletricidade,

tudo isso com atuacao focada na prevencéao de riscos.



3. RECURSOS NECESSARIOS

Para a realizacdo de um bom trabalho da CISSP, com o alcance de
resultados efetivos, sera necessaria a utilizacdo, dentre outros, de recursos
humanos e orgcamentarios.

O capital humano serd demandado desde a propria atuagdo dos membros da
CISSP até a participacao efetiva de todos os demais publicos do IFCE campus
Umirim, estes atuando na cooperagdo para identificagdo das necessidades
institucionais relacionadas as demandas da CISSP, bem como para evitar € ou inibir
os riscos eventualmente existentes no Campus.

A partir da colaboragdo dos recursos humanos, ja com a identificacdo das
necessidades, a CISSP, em conjunto com a Diregao-Geral e com o Departamento
de Administracdo e Planejamento, necessitara de recursos or¢gamentarios para
atender eventuais adequacgdes, as condi¢des das normas técnicas especificas, das
condicbes de piso, paredes, altura piso ao teto, cobertas, escadas, rampas, entre
outros itens (NR-8). Além disso, far-se-a necessaria a compra de todo e qualquer
material levantado quando dos trabalhos da Comissao, tais como Equipamento de
Protecao Individual - EPI (NR-6), aparelhos/méveis ergonédmicos para atender a
adaptacdo das condi¢gdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores (NR-17), Sinalizacdo de Segurancga (NR-26), entre outros.

Do ponto de vista orcamentario, destaca-se a premente necessidade de
aquisicao de insumos de combate e prevengao a Covid-19, aquisi¢cao esta que ja
encontra-se em andamento de forma sistémica pela Reitora, com previsdao de
homologacao da licitagdo em meados de dezembro de 2020 e efetiva compra ainda

Nno mesmo més.



4. CRONOGRAMA

Tipo de agao Prazo Estratégia Responsavel
Partici ~ Realizar solicitacéo a
articipagcao em direca |
curso de 19/11/2020 Ire¢ao geral TODOS
formacéao (EnVI'D?Q(EI;Ag;F'O a
Participacdo em Realizar o
processo de Ievantqmento da
compra para qga.nt|dade de
aquisicao de materiais com ba§e ho FRANCISCO
materiais para 23/09/2020 plano de contingéncia | WANDERSON E
. do IFCE e no MARTA
enfrentamento a quantitativo de
pandemia da servidores e
COVID-19 colaboradores
Divulgagéo aos
demais
membros do Realizar reunido via FRANCISCO
processo de 08/10/2020 Google Meet WANDERSON
compra de
materiais
Realizar reuniao
virtual, via Google
Meet
Criacao do
plano de 19/11/2020 Priorizar o plano local TODOS
trabalho de retorno - combate a
COVID-19, com base
no plano de
contingéncia do IFCE.
Levantamento Coletar informacodes
depidem.io’lc'J.gic:o 09/11/2020 epid_e'm_iolégicas_d_o LUCAS
0 municipio de municipio de Umirim
Umirim nos sites oficiais.
Utilizar a ferramenta
Google forms para
Elaboracéo de coleta dos dados.
quezg(r)garlo fReal:z,a_r 0 envio dgl
, e ormulario por e-mail.
identificagdo de | 4/10/9020 Contactar o TODOS

profissionais
pertencentes ao
grupo de risco

da COVID-19

profissional
responsavel pelos
funcionarios
terceirizados a fim de
compartilhar o
formulario




sistematizaciao dos

Fazer a

Analise dos
dados do dados coletados a fim
questionario 09/11/2020 de identificar os LUCAS E MARTA
aplicado aos profissionais
servidores pertencentes ao grupo
de risco da COVID-19
Apresentacao
do
levantamento
ep|dem.|o’lo.g|co Realizar reuniao
do municipio de | 49/11/5020 virtual, via Google LUCAS
Umirim e dos
meet.
dados do
questionario aos
membros da
CISSP.
Articulagdo com
0 servigo de
saude local para
fins de ~ ST
, N -Incluséao de oficio via
orlent_agao a SEl com as
servidores 10/12/2020 , ~ TODOS
. orientagOes
QXpOSEOS a necessarias
situacao de
risco de
contaminacéao
biologica
-Incluséo via SEI de
recomendacgoes a
serem adotadas para
prevencao do risco de
€exposi¢ao ao novo
Apoio as acdes coronavirus, conforme
desempenhada plano de contingéncia
S No campus Regularmente, | durante a semana de
com vistas a conforme devolugao dos livros
prevencao ao solicitado didaticos (processo TODOS
risco bioloégico (12/01/21 e SEI n°®
causado pelo 29/01/21). 23493.000013/2021-1
novo 2)e em processo de
coronavirus selecao de
professores
substitutos (Processo
SEIn°
23493.000090/2021-7
2).
Apresentacao -Realizar
da CISSP 26/01/2021 ~ TODOS
durante o apresentacao da




encontro

pedagdgico aos

comisséo, via Google

meet.
servidores do -Divulgacéao do
campus levantamento
epidemioldgico da
cidade de Umirim
atualizado.
-Divulgacéao do
resultado do
questionario aplicado
aos servidores
-Apresentacao das
atividades realizada
Participagao de pela CISSP,
reunido com a exposicao do
gestdo acerca 01/02/2021 levantamento TODOS
do retorno epidemioldgico e do
presencial resultado dos
questionarios aplicado
aos servidores
-Realizar o envio do
. formulario por e-mail.
Reenvio do Contact
formulario para ) rg?sas(':oanracl)
dégi”emao‘iaei e | De 02/02/2021 resgo”;é"le' pelos
colaboradores | a 12/02/2021 | colaboradores a fim de JAIANA
compartilhar o
pertencentes ao ; l4rio:
aupo corisco
da COVID-19 . 9ag
via whatsap.
Producéao e
envio de -Realizar o envio do
relatério de 04/02/2020 relatério ao SEST, via TODOS
atividades ao SEI.
SEST
A medida que
Respostas em : : ~
os processos | -Realizar a inclusdo do
processos SEI ~ :
vao sendo termo de recebimento
sobre . e TODOS
. recebidos definitivo e o atesto de
recebimento de . .
materiais (inicio nota fiscal
04/02/2021)
dinc\:lclj?wt(ijr? Félr?gi: -Sistematizar o plano
. gencia, de acordo com o0s
via SEl, as oo
coordenacées/di setores especificos e
re 6esgdos 08/02/2021 encaminhar via SEl; LUCAS
setofes a fim de -Prazo de retorno:
22/02/2021
embasar a

elaboragao das




diretrizes de
retorno no
campo das
atividades
administrativas,
académicas e
de assisténcia.

Atualizacao e
publicizacdo do

plano de
trabalho, do
plano de -Encaminhar material
contingéncia do para o técnico
IFCE e do 18/02/2020 audiovisual do campus MARTA
relatorio de realizar a divulgagéo
atividades
CISSP no site
do campus
Umirim;
-Realizar a leitura das
diretrizes
o apresentadas pelos
Apre.C|a(;.ao das Agendar data setores a fim de
diretrizes p ¢ . Ihori TODOS
apresentadas adpos ret orno sugerir me orlaiz se
pelos setores os setores necessario e verificar
a conformidade com o
plano de contingéncia
do IFCE.
Designar os
servidores
e Com base na
responsavels obtencao de :
para cada area, materiais e Capacitar cada setor
definir . . sobre as medidas de TODOS
0 previsdo de .
atribuicdes e ; biosseguranga
P etorno
distribuir resencial
tarefas. P
Com base na
M moraingoes | matenase | Capaciar cada setor
fisicagdo <30 d sobre as medidas de TODOS
previsao de biosseguranca
campus retorno
presencial
Dlyulga(;?o d\e Convidar os
orientacoes a Até o retorno servidores e
servidores, il laborad TODOS
colaboradores e presencia colaboradores a
di participar de reuniéo.
iscentes.
Divulgacao das Trimestralmente Convidar os TODOS

acoes aos

servidores e




demais
servidores.

colaboradores a
participar de reunido.
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