SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA

BOLETIM DE SERVICO
ANO XLII

N oive N° 229 — OUTUBRO/2007

EDITADO PELA SECRETARIA DE GABINETE DO DIRETOR GERAL

Av. Treze de Maio, 2081, Benfica, Fortaleza-CE
CEP: 60040-531 | Fax: (85) 3307-3711 | Telefone Geral: (85) 3307-3666
www.cefetce.br




CEFETCE BS N° 229

ATOS DO CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N° 020, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007

Aprova as normas que regulamentam
0 Programa de Avaliagdo de
Desempenho dos servidores técnico-
administrativos em Educagdo do
CEFETCE e suas Unidades de
Ensino Descentralizadas.

¢ 0 CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribui¢des que lhe conferem os art. 6°, item | e art. 23 de
seu Regulamento, em reunio ordinaria do dia 30 de outubro de 2007,

RESOLVE

Aprovar, na forma anexa, as normas que regulamentam o Programa de
Avaliagdo de Desempenho dos servidores técnico-administrativos em educagdo do CEFETCE e
suas Unidades de Ensino Descentralizadas, a fim de aferir o mérito para progressdo, na
conformidade da Lei n° 11.091/2005, regulamentada pelo Decreto n° 5.825/2006.

ANEXO A RESOLUGAO n°® 020, DE 30 DE OUTUBRO DE 2007

CAPITULO |
DOS CONCEITOS

Art. 1° - Entende-se por desempenho, a execucdo de atividades e
cumprimento de metas previamente pactuadas entre o ocupante da
carreira e sua chefia imediata, com vistas ao alcance dos objetivos
institucionais.

Art. 2° - O Programa de Avaliagdo de Desempenho é entendido como
um instrumento gerencial que permite ao administrador mensurar os resultados obtidos
pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais, previamente pactuadas com a equipe de trabalho, considerando o
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§ 2° - O efeito financeiro da progressao por mérito retroagira a data em que o servidor
completou dois anos de efetivo exercicio no seu cargo.

CAPITULO 1]
DA AVALIACAOQ

Art. 7° — O programa de avaliagdo de desempenho compreendera os seguintes instrumentos:
I - Avaliagdo do servidor pela chefia imediata (Anexo I);
Il-Avaliagdo entre pares (Anexo |);
Il - Auto-avaliagdo (Anexo I);
IV — Avaliagdo do servidor em exercicio de chefia (Anexo Il).
§ 1° — As metas constantes dos formularios de avaliagdo (Anexo [) serdo
previamente acordadas entre a chefia e seus colaboradores, observando-se o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do CEFETCE.
§ 2° — No calculo da pontuago do resultado da Avaliag@o de Desempenho, adotar-
se-a 0 peso 3 (trés) para o instrumento do inciso | do caput deste artigo, peso 2
(dois) para o instrumento do inciso Il e peso 1 (um) para o instrumento do inciso
M.

Art. 8° — Nos instrumentos do Anexo |, os fatores considerados sdo0 os seguintes:

a) Engajamento Institucional.

b) Habilidade Técnica.

C) Pontualidade e Assiduidade.

d) Trabalho em Equipe e Relacionamento Interpessoal.
e) Iniciativa e Criatividade.

f)  Administragdo das condigdes de trabalho.
Paragrafo (nico - Serdo também considerados como fatores as metas acordadas entre o
servidor e a chefia imediata (Anexo IlI).

Art. 9° — A Avaliagdo do servidor em exercicio de chefia (Anexo Il) compreendera os seguintes

fatores:

a) supervisao

b) lideranga

C) comunicagdo

d) planejamento

e) decisdo

f)  alcance dos resultados ou atendimento dos objetivos

§ 1° - Os servidores em cargo de chefia serdo avaliados por sua chefia imediata.
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permaneceu por mais tempo, nos 12 (doze) meses correspondentes ao periodo da
avaliagao.

Art. 13 - Apés o preenchimento, os formularios de avaliagdo deverdo ser encaminhados a
Geréncia de Recursos Humanos, contendo obrigatoriamente, as assinaturas do avaliador
e avaliado.

Art. 14 — Na hipétese de o servidor estiver em usufruto de férias, licenga para capacitagao,
licenca para tratamento de salde, consideradas como efetivo exercicio, deverdo ser
avaliados imediatamente apods seu retorno ao trabalho.

§ 1° - O servidor com licenga para tratamento de sadde superior a 6 (seis) meses, ndo
sera submetido ao programa de avaliagdo de desempenho referente ao ano em que
estiver afastado, valendo tso somente aquele do periodo fora do referido
afastamento.

§ 2° - O servidor que estiver afastado para cursar pds-graduagio sera avaliado com base
nos relatdrios entre a DIPPG.

Art. 15 - O servidor que permanecer afastado no periodo de avaliacdo por mais de 6(seis)
meses s0 sera avaliado nas seguintes hipoteses:

a) Quando estiver aperfeicoando-se em instituigio nacional ou estrangeira;

b) Quando estiver prestando colaboragdo técnica & outra instituicdo de ensino ou

pesquisa;

¢) Quando estiver a disposicdo de outros érgdos, na forma da legislacéo especifica.

§ 1° - Os servidores de que tratam as letras “b” e “c” terdo sua avaliacdo a partir do
desempenho apresentado/mensurado no 6rgéo onde se encontrem em exercicio,
sendo submetido ao programa de avaliagdo de desenho que ali existir.

§ 2° - A avaliagio de que frata o paragrafo anterior serd realizada somente na
modalidade do Inciso | e Inciso Iil do Art. 7° desta resolugdo, quando o orgédo nao
possuir programa de avaliagdo de desempenho, devendo o CEFET enviar material
para a instituicao.

DA METODOLOGIA

Art16 - A Geréncia de Recursos Humanos - GRH, por meio da Coordenadoria de
Desenvolvimento de Recursos Humanos — CDRH é o setor responsavel pela coordenagéo
do Programa de Avaliagio de Desempenho dos servidores técnico-administrativos do
CEFETCE e de suas Unidades de Ensino Descentralizadas.

a) Treinar os servidores e chefias quanto ao programa de avaliagéo de desempenho.
b)  Esclarecer possiveis dividas quanto ao programa.
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CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 23 - Em decorréncia da exigéncia do estabelecimento de metas para a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo definidos nesta Resolugéo, o primeiro ciclo de avaliagdo
aplicara o formulario de avaliagao de desempenho utilizado antes da implantagdo deste
Programa, observando-se os principios e normas da Lei n° 11.091/2005 e do Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes (PDI PCC TAE) desta instituicao (Anexo I).

§ 1° - Para cada servidor, sera aplicada uma tnica avaliagao, nos meses de JUNHO ou
NOVEMBRO do ano em que completar o respectivo ciclo.
§ 2° - O efeito financeiro da progressao por mérito retroagird a data em que o servidor
completou dois anos de efetivo exercicio no seu cargo.
Paragrafo tnico - na primeira aplicag&o no novo instrumento, ndo serdo considerado itens
relativos as metas.

Art. 24 - O servidor dever atingir o resultado minimo de 70 % dos pontos para fazer jus a
progressao por mérito.

Art. 25 — Nos meses de JUNHO e NOVEMBRO, a GRH homologara o resultado da avaliagdo
de desempenho dos servidores que completaram 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
semestre respectivo.

Art. 26 - A estas avaliagdes, aplicam-se as disposigdes constantes dos art. 11 a0 17 e art. 19 a
22 desta Resolugao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 — Os casos omissos serdo analisados pela Geréncia de Recursos Humanos e
encaminhados & apreciagao e parecer do Conselho Diretor do CEFETCE.

Art. 29 - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovagao.
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Ministério da Educacéo
Instituto Federal de Educac&o, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Comissao Interna de Supervis&o Central dos Técnicos Administrativos em Educacéo
Rua Jorge Dumar, 1703 - Benfica, Fortaleza - CE - CEP 60410-426
E-mail: cis.central@ifce.edu.br

Memorando-Circular n? 1/2018 CIS-CENTRAL/OAA/REITORIA
Aos Senhores Coordenadores de Gestso de Pessoas do IFCE

it Considerando a competéncia prevista no art. 10, inciso VI, da
Resolugdo CONSUP/IFCE n® 069/2016, que institui a competéncia conjunta as
CIS (Central e Locais) para "solicitar informacdes e apoio administrativo aos
orgaos encarregados da gestao de pessoal e/ou da &rea juridica do IFCE".

2, Considerando a competéncia prevista no art. 10, incisos VII e VIII, da
Resolugao CONSUP/IFCE n2 069/2016, que institui a competéncia conjunta as CIS
(Central e Locais) para "emitir parecer sobre programa de avaliagdo de desempenho
para efeitos de progressao funcional por mérito" e "analisar e emitir parecer sobre
concessao de Incentivo a Qualificacdo, Progresséo por Capacitacéo e Estégio
Probatério", respectivamente.

3. Considerando o disposto na Lei n® 9.784/1999, que regula o
processo administrativo no &mbito da Administracao Publica Federal, que em seu art.
29, caput e § 12 diz:

“Art. 29. As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar

os dados necessdrios a tomada de decisido realizam-se de oficio ou
mediante impulsdo do érgao responsavel pelo processo, sem prejuizo do
direito dos interessados de propor atuacodes probatdrias.

§12 O 6rgao competente para a instrucido fara constar dos autos os $,°
dados necessarios a decisao do processo." (grifo nosso) o=

4. Considerando o principio da eficiéncia que rege a administracao
publica, pregado no art. 37, da Constituicao Federal de 1988.

6. Solicitamos as areas de Gest&o de Pessoas do IFCE que facam
constar os seguintes dados nos processo conforme abaixo listado.

TIPO DE ~
PROCESSO INFORMACOES A SEREM REPASSADAS BASE LEGAL
1. Se a acao estd prevista noc Plano Anual de
Capacitacao;
2. ?fnzgg%ieggr:\i?agggpa cargo em comissao ouf Resolucio
: ; IFCE
leeamenis 3. Se o servidor estd classificado em edital de COONSUP/
3 n? 03/2018
remocao;
4. Se ha saldo no limite de 20% dos TAE lotados
no campus;

Aemorandon-Clireul ar 1 (0250281) Sk ¢



1. Ambiente organizacional e tipo de correlagao
R entre o curso e o ambiente organizacional (se | ® Lein®
lncer_mtlvo a direta ou indireta); e 11.091/2005
Qualificacao e Decreto n®
2. Nivel de escolaridade exigido para ingresso no 5.824/2006
cargo;
o i Lo gl
1. Data da ultima progressao por capacitacao; e
2. Nivel de classificaco d idor; & et
Probestio ; e bbbl 11.091/2005
por 3. Nivel atual de capacitacao do servidor; e * Decreto n®
Capacitacao : 5'824/.2006
4. Ambiente organizacional e tipo de correlacdo e Portaria MEC
entre o curso e o ambiente organizacional (se n? 9/2006
direta ou indireta);
1 b ek} o = e Lein?
Progressao . Da ? au llr.na progressao por mérito 11.091/2005
por Mérito Sl e Resolucao
Profissional x ; : CONDIR n@
2. Pad t ‘
adrao atual de vencimento do servidor; 20/2007
& Solicitamos ainda que ocorra antes de se encaminhar as CIS Locais a

verificacao quanto a correta instrucdo processual, analisando para além da
documentagao acostada se a requisicao atende os moldes previstos nos art. 59 e 62,
da Lei n® 9.784/99, que traz:

8.

"Art. 52 O processo administrativo pode iniciar-se de oficio ou a pedido de
interessado.

Art. 62 O requerimento inicial do interessado, salvo casos em que for admitida
solicitacdao oral, deve ser formulado por escrito e conter os seguintes
dados:

I - 6rgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;

Il - identificacao do interessado ou de quem o represente;

Il - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicacées;
IV - formulacdo do pedido, com exposicido dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada a Administracdo a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao
suprimento de eventuais falhas."(grifo nosso)

Isto posto, solicitamos que observe-se a existéncia de requerimento
formal por parte do requerente e que 0 mesmo esteja corretamente datado e assinado.

9. Diante do exposto encaminha-se para ciéncia e providéncia de estilo.

Atenciosamente,



Katiane Sampaio de Sousa
Coordenadora da CIS Central
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