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Boletim de Servigos Eletronico em 30/10/2023

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL N° 17/2023 DG-TIA/TIANGUA-IFCE

Dispde sobre a realizagdo
da Chamada Interna Simplificada
para selecdo de  Bolsistas
interessados em desempenhar as
atividades de  Professor e
formagdo de cadastro de reserva
na Linha de Fomento da Bolsa-
Formagao - PROGRAMA
MULHERES MIL.

A Pré — Reitoria de Extensdo e a Dire¢do-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do
Ceara — IFCE/campus TIANGUA, em conformidade com a Lei Federal n® 12.513/2011, alterada pela Lei n°
12.816/2013; a Resolugdo n° 04/2012 CD/FNDE, alterada pela Resolug@o n° 6/2013; a resolugdo CD/FNDE n°
31/2011; a Politica de extensdo do IFCE n°® 100/2019; o regulamento dos Cursos de Formacao Inicial e
Continuada do IFCE n°® 15/2019 a Portaria MEC n°1.042, de 21 de dezembro de 2021 e Portaria MEC n°725,
de 13 de abril de 2023, tornam publico, por meio deste Edital, abertura da Chamada Interna Simplificada de
Selecdo de Bolsistas interessados em desempenhar as atividades de Professor e formacdo de cadastro de
reserva na Linha de Fomento da Bolsa-Formagao — PROGRAMA MULHERES MIL.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo desta Chamada Interna Simplificada para atuacdo nas atividades do PROGRAMA
MULHERES MIL-Bolsa-Formagdo, a que se refere este Edital, sera coordenado por uma Comissdo
Avaliadora designada, por meio de Portaria, pela Diregio-Geral do campus TIANGUA, em articulagio com a
Coordenagao da Equipe Multidisciplinar Sistémica do MULHERES MIL- Bolsa Formagao.

1.2 O presente Edital tem como objetivo a abertura de chamada interna para sele¢do de Bolsistas interessados
em desempenhar as atividades de Professor e formagdo de cadastro de reserva na Linha de Fomento da
Bolsa-Formagao - PROGRAMA MULHERES MIL.

1.3 Somente poderdo participar da Chamada Interna Simplificada de Sele¢do de Bolsistas e formagdo de
cadastro de reserva, para atuarem como Professor, 0s servidores docentes do quadro permanente, ativos, do
Instituto Federal do Ceard — IFCE, campus TIANGUA.

1.4 Os servidores da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica, na condigdo de cedidos, em
exercicio provisorio ou em Colaboracdo Técnica, podem participar desta selecdo, desde que atendam ao Plano
de trabalho por ele apresentado e ao periodo de vigéncia deste, além das especificacdes informadas.

1.5 Para realizar a inscrigdo neste Processo Seletivo o candidato deve utilizar a conta de e-mail institucional.

1.6 A classificagao no referido processo seletivo assegura ao candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao.

1.7 A convocacgao dos candidatos selecionados podera ser realizada a qualquer tempo, ficando condicionada a
observancia das disposi¢des legais pertinentes, bem como ao interesse e a conveniéncia do servigo publico,
observados o prazo de validade do certame, a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢amentaria do
Programa.
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1.8 Em conformidade com o §1° do Art. 9° da Lei n°® 12.513/2011, os servidores das redes publicas de
educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica poderdo perceber bolsas pela participacdo nas atividades do
Pronatec, desde que nao haja prejuizo a sua carga horaria regular e ao atendimento do plano de metas de cada
instituicdo.

1.9 Na fun¢do de professor da Bolsa-Formagdo, o servidor da Carreira do Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoloégico (EBTT) s6 podera atuar e receber bolsa no limite da mesma carga horaria regular em que
desempenha em sala de aula dos cursos regulares ofertados pela instituicao.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego (PRONATEC)/MULHERES MIL -
Bolsa-Formagao tem como principais diretrizes, conforme Portaria MEC n°® 725, de 13 de abril de 2023:

a) possibilitar o acesso a educacao;

b) contribuir para a reducao de desigualdades sociais e econdmicas de mulheres;
¢) promover a inclusao social;

d) defender a igualdade de género;

e) combater a violéncia contra a mulher;

f) promover o acesso ao exercicio da cidadania; e

g) desenvolver estratégias para garantir o acesso das mulheres ao mundo do trabalho.

3. DA CONCESSAO DE BOLSA

3.1 Os bolsistas selecionados e convocados para atuarem no Programa Mulheres Mil perceberdo bolsas, em
conformidade com o Art. 9° da Lei N° 12.513 de 26/10/2011 e Arts. 14 e 15 da Resolucio CD/FNDE N° 04,
de 16 de marco de 2012, durante o periodo de execugao das atribuigdes.

3.2 Os valores da hora de trabalho para a atividade de professor estdo definidos na tabela abaixo:

Atividade Carga Hordria Mixima Valor da bolsa por hora
Semanal
Professor Até 16 horas R$ 50,00 (cinquenta) por hora

3.3 A carga horaria de cada bolsista sera definida pela Equipe Gestora Local do Programa Mulheres Mil do
campus ou na auséncia deste, pelo Coordenador de Extensdo em concordancia com os Diretores Geral e de
Ensino do campus e com a Coordenagdo Geral do referido Programa.

3.4 A carga horaria dos bolsistas selecionados podera ser alterada a qualquer momento em atendimento as
necessidades exigidas pelas atividades e ao quantitativo de vagas pactuadas, com o intuito de garantir as
condicdes pedagogicas, financeiras, materiais e institucionais necessarias para o desenvolvimento dos cursos
do Mulheres Mil.

3.5 O bolsista selecionado podera ser convocado para ministrar disciplinas correlatas com a sua area de
formagao, desde que atenda aos requisitos minimos do curso.

3.6 Em func¢do das especificidades do grupo a ser atendido pelo Programa Mulheres Mil, o desenvolvimento
das atribui¢des podera, caso necessario, ocorrer fora das instalagdes do IFCE, e em periodos ndo previstos no
calendario académico dessa institui¢do.

3.7 As atividades apresentadas neste Edital ndo excederdo a carga hordria méxima de 16 horas semanais,
conforme estabelecido pela Resolugcdo N° 04, de 16 de margo de 2012 e Portaria MEC n° 1.042, de 21 de
dezembro de 2021.

3.8 Os bolsistas selecionados poderdo assumir suas fungdes e fazer jus ao recebimento da bolsa quando
confirmado o nimero de matriculas efetivadas, a liberagdo dos recursos pelo FNDE e demais condigdes
minimas para execu¢ao dos cursos no campus.

3.9 Os bolsistas, para efeito deste Edital, s3o os servidores ativos docentes do IFCE, além de professores
permanentes da Rede Federal de Educagdo e Tecnologia, lotado no campus Tiangud na condi¢dao de Cedidos,
em exercicio provisorio ou em Colaboracao Técnica, selecionados por meio de edital interno.

2/16



30/10/2023, 14:51 SEI/IFCE - 5490881 - Edital

https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acaoc=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6364384&infra_sist...

3.10 As bolsas serdo financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educacdo, durante o periodo da oferta do curso.

3.11 O quantitativo de vagas consta no Quadro de Vagas - Anexo VII.

3.12 O pagamento das bolsas aos bolsistas que atuardo nos cursos do Programa MULHERES MIL, serd
realizado em crédito na conta do bolsista, tomando por base os valores constantes no art. 15° da Resolugao
FNDE N.° 04 DE 16/03/2012.

4. REQUISITOS

4.1 Podera submeter-se ao processo seletivo o candidato que atender aos pré-requisitos e critérios
especificados abaixo:

a) pertencer ao quadro permanente de servidores docentes efetivos, do IFCE - campus TIANGUA ou
pertencer ao quadro permanente da Rede Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia.

b) ser professor cedido, em colaboracdo técnica ou exercicio provisorio, buscando atender ao Plano de trabalho
por ele apresentado e ao periodo de vigéncia deste, além das especifica¢des informadas para cada situacao.

c¢) ter formacdo académica compativel com a area de estudo para a qual concorre, conforme quadro de
habilita¢des informado no Anexo VII deste Edital;

d) ndo estar afastado das suas atividades regulares no [IFCE, por qualquer que seja o motivo;

e) ter disponibilidade de carga horaria, para o Programa MULHERES MIL, de até 16 horas semanais para as
atividades de professor;

f) caso seja do quadro efetivo do IFCE, estar cumprindo carga hordria regular igual ou superior a 8 horas
semanais;

g) ndo fazer parte da Comissao Avaliadora deste processo seletivo;

h) nao ser ocupante de cargo de dire¢dao (CD) no IFCE

5. DAS ATRIBUICOES

Atividade Atribuicoes

Professor

a) planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las
as beneficiarias do Programa Mulheres Mil;

b) adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do
publico-alvo;

c) registrar no sistema de gestdo académica do IFCE (Q-
académico), a frequéncia e o desempenho académico dos
estudantes, bem como o conteido ministrado nas aulas;

d) adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes;

e) propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) avaliar, acompanhar e intervir pedagogicamente no desempenho
dos estudantes, caso necessario;

g) participar dos encontros de coordenacdo, promovidos pela
Equipe Gestora Local;

h) elaborar material didatico ( apostilas, Tds etc.)
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desempenho do ensino no Programa Mulheres Mil;

5.1 Considerando as necessidades dos parceiros demandantes e suas beneficiarias, nos Cursos do Programa
MULHERES MIL, o desenvolvimento das atividades poderd ocorrer nos trés turnos, em qualquer dia da
semana, incluindo periodos ndo previstos no calendario académico do campus TIANGUA.

1) participar de outras atividades necessarias para o bom ‘

5.2 O acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento das agdes, inclusive das atribui¢cdes desenvolvidas
pelos bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua e sistematica, de acordo com critérios
estabelecidos pela Coordenacdo-Geral do Programa e equipes gestoras locais, atendendo as exigéncias
descritas pela RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de marco de 2012 e Portaria MEC n° 1.042, de 21 de
dezembro de 2021.

5.3 As agdes do Programa MULHERES MIL também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo por
meio do acompanhamento e anélise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

5.4 A permanéncia do bolsista no programa MULHERES MIL no IFCE, estara sujeita a avaliacdo pedagogica
e institucional, realizada pela gestdo geral do programa, em articulagdo com a Equipe Gestora Local do
programa no campus TIANGUA, ao longo de cada semestre, conforme determina a RESOLUCAO
CD/FNDE N° 04 de 16 de marcgo de 2012.

5.4.1 Na auséncia da Equipe Gestora do Local , a avaliagdo pedagogica e institucional devera ser articulada
com o Coordenador de Extensdo e/ou a Dire¢ao-Geral do campus TIANGUA.

5.5 Em casos de afastamento, de licencas, falecimento, remocao, redistribui¢do ou demissdo do bolsista das
atividades referentes a Bolsa-Formacao implica no cancelamento da sua bolsa.

5.6 O setor de extensdo do campus fica responsavel pelas substituicdes de coordenacdo de atividades do
programa em execugao.

6. DAS VAGAS

6.1 As vagas e/ou a formacdo de cadastro de reserva serdo disponibilizados conforme o Anexo VII deste
Edital, atendendo ao disposto na RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE 2012 e Portaria
MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021.

6.2 Os candidatos somente poderdo concorrer as vagas disponiveis no campus TIANGUA.

6.3 As vagas disponibilizadas para as atividades de Professor deverdo respeitar a carga horaria maxima para as
atividades informadas nos termos do item 3.2.

6.4 As disciplinas com as respectivas habilitagdes exigidas estdo contidas no Anexo VII deste Edital.

6.5 As disciplinas com carga hordria superior a 16 horas semanais deverdo ter mais de uma oferta de vagas
para a atividade de Professor, visando respeitar a RESOLUCAO CD/FNDE N° 4 DE 16 DE MARCO DE
2012.

6.6 Os professores selecionados para ministrar conjuntamente as mesmas disciplinas, deverdo planejar suas
aulas de forma integrada.

7. DAS INSCRICOES

7.1 A inscrigdo sera realizada em uma Unica etapa, por meio eletronico. O candidato deverd acessar o e-mail:
edital.extensao.tiangua@ifce.edu.br, e realizar sua inscricdo anexando todos os documentos comprobatorios
em formato PDF no periodo das 10h00min do dia 01/11/2023 as 23h59min do dia 13/11/2023.

7.2 Os interessados em participar desse processo seletivo deverdo atender os pré-requisitos minimos
apresentados no item 4.1 deste Edital bem como a habilitagdo exigida no Quadro de Vagas.

7.3 A inscricdo implica compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitar as normas e condigdes
estabelecidas tanto na Resolu¢do CD/FNDE n° 04 de 16 de marco de 2012 e na Portaria MEC n° 1.042, de 21
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de dezembro de 2021, quanto neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou
discordancia.

7.4 A equipe responsavel pela selegio no campus TIANGUA nio se responsabilizara pelas inscrigdes com
dados incompletos e/ou em desacordo com os termos deste Edital e ndo recebera inscrigdes fora do prazo
estabelecido.

7.5 Nao sera admitida complementagao de documentagao fora do prazo fixado para inscrigao.

7.6 Nao serdo aceitos documentos ou formularios impressos, devendo todos os documentos ser anexados
durante o ato de inscri¢do no proprio e-mail.

8. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA NO ATO DA INSCRICAO

8.1 A documentacao devera ser enviada em formato digitalizado — PDF — somente sera aceita até o prazo de
inscri¢do estipulado no Cronograma (Anexo I), e devera observar o limite de tamanho de arquivos de até
20Mb.

8.2 Os documentos pessoais solicitados sdo:

a) Copia do Documento de Identidade;

b) Copia do CPF;

c¢) Declaracao de Disponibilidade assinada pelo professor e gestores (Anexo I1);

d) Declaracao da chefia imediata, conforme o texto do Anexo III, liberando o servidor para concorrer a
selecdo;

e) Termo de Compromisso como bolsista do Programa MULHERES MIL assinado - (Anexo IV).

f) Para servidores docentes ativos, declaragdo com carga hordria atualmente cumprida como professor efetivo
do IFCE devidamente assinada.

8.3 Documentos académicos para as atividades de Professor:
8.3.1 O Diploma de Graduagao, mais os certificados de especializagdo ou diplomas Mestrado e/ou Doutorado.

8.3.2 A documentacdo citada no item 8.3.1 devera ser expedida por Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC. Para os que tiverem concluido os cursos de especializagcdo, mestrado ou doutorado, os documentos
citados devem informar que o candidato ¢ detentor do titulo de Especialista, Mestre ou Doutor,
respectivamente. Em caso de conclusdo de curso em instituicdo estrangeira, os certificados ou diplomas devem
estar devidamente revalidados por instituigao de ensino superior, reconhecida pelo Governo Federal brasileiro.

8.4 Documentos profissionais para atuacio como Professor:

8.4.1 Documentos de Experiéncia profissional - A comprovacdo da experiéncia profissional poderd ser por
meio de documentos que se enquadrem em pelo menos um dos itens abaixo:

a) Copia da Carteira de trabalho e Previdéncia Social (CTPS), incluida a folha de identificacdo, onde constem
numero ¢ série, a folha de contrato de trabalho, informando a fun¢do e o periodo (dia, més e ano),
discriminando o inicio (dia, més e ano) e fim (dia, més e ano) do contrato.

b) Copia da certidao ou declaragdo, no caso de 6rgdo publico, que informe a fungdo, o periodo (dia, més e ano)
discriminando o inicio (dia, més e ano) e¢ o fim (dia, més e ano).

c¢) Copia do contrato de prestagdo de servicos voluntario ou remunerado (demonstrando claramente o periodo
da validade do contrato) acompanhado de documento atualizado que comprove a vigéncia do citado contrato
especificando dia, més e ano de inicio e dia, més e ano de término.

8.5 Nao serao aceitas, como comprovante de exercicio de orientador ou especificamente de magistério, as
atividades exercidas antes da data de colacdo de grau do curso de graduagdo, o tempo de estagio, de bolsa de
estudo, de monitoria ou outras atividades equivalentes.

8.6 Nao serao computados, duplamente, os pontos relativos a titulos que especifiquem tempo de servigo
concomitante.

8.7 Caso o titulo entregue esteja em desacordo com as normas deste Edital, sera desconsiderado pela
comissao avaliadora.

8.8 A pontuagdo a ser obtida na titulagdo ndo é cumulativa.
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8.9 Nao sera considerada, em hipotese alguma, a anexagdo ou substituicdo de qualquer documento fora do
periodo estabelecido para a entrega de titulos.

8.10 Durante o processo seletivo, NAO ser4 admitida a entrega da documentacio fisica e de forma presencial.
9. DA SELECAO E CLASSIFICACAO
9.1 A selegdo dos candidatos constara de duas fases subsequentes:
9.1.1 A primeira fase, de carater eliminatorio e classificatorio, sera constituida pela:

a) Analise da documentacao, observando a documentacao comprobatéria do atendimento aos pré-requisitos
estabelecidos no item 4.1.

b) Analise da adequacgao da disponibilidade de tempo informada pelo candidato por meio da documentagao
apresentada.

9.1.2 A segunda fase, de carater classificatdrio, serd constituida de analise de titulos e experiéncia profissional.

9.1.3 Somente se submeterao a fase de analise de titulos e experiéncia profissional os candidatos habilitados no
item 9.1.1.

9.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, considerando a analise dos titulos e experiéncia
profissional, discriminados na Tabela de Pontuacdo do Anexo VII, devidamente comprovados.

9.3 Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selecao, serdo estabelecidos os critérios abaixo para
desempate.

9.3.1 Para atividade de Professor serdo aplicados, por ordem de precedéncia, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tinico da Lei n°® 10.741/03;

b) maior tempo de servigo no IFCE;

¢) ter participado como professor do Pronatec/IFCE — Bolsa Formacao 2012/2014; e
d) maior experiéncia na atividade solicitada, com comprovagao.

9.4 A classificacdo nesta selecao, ndo resulta em obrigatoriedade de concessdo da bolsa e desempenho das
atividades previstas na RESOLUCAO N° 04 DE 16 DE MARCO DE 2012 e no Edital expedido pelo campus
TIANGUA, uma vez que dependera da quantidade de cursos e vagas pactuadas além do atendimento as
condicdes pedagogicas e administrativas necessarias para execucao do Programa.

9.5 A desisténcia expressa ou a auséncia de opgao tempestiva acarretara na exclusdo do candidato do certame,
nao havendo direito a posicionamento na lista do cadastro reserva, restando a Equipe Gestora do campus
TIANGUA promover a convoca¢ao de candidato habilitado, respeitada a ordem de classificagao.

10. DA IMPUGNACAO DESTE EDITAL

10.1 E garantido o direito do cidaddo impugnar fundamentadamente este Edital, identificando-se e pronunciando-
se no periodo estabelecido no Cronograma (Anexo I).

10.2 A impugnagao devera ser realizada por meio eletronico via internet, com assunto intitulado “Impugnagao de
Edital”, para o e-mail: edital.extensao.tiangua@jifce.edu.br.

10.3 Nao serdo apreciados os pedidos de impugnagao intempestivos e sem fundamentagao técnica.
10.4 Os pedidos de impugnacdo fundamentados serdo julgados pela Comissdo Avaliadora.

10.5 O resultado da analise das impugnagdes serd disponibilizado no endereco eletronico:
https://ifce.edu.br/tiangua, conforme datas estabelecidas no Cronograma (Anexo I) deste Edital.
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10.6 Da decisdo sobre a impugnagdo ndo cabe recurso administrativo.
11. DOS RECURSOS

11.1 O candidato podera interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma deste Edital (Anexo
I), através do preenchimento do Requerimento de Recurso (Anexo V) e encaminha-lo, exclusivamente por meio
eletronico, para o e-mail edital.extensao.tiangua@jifce.edu.br, tendo como assunto o titulo “Recurso”.

11.2 O recurso somente sera aceito se estiver assinado pelo candidato ou pelo representante legal, e em formato
PDF direcionado a Comissao Avaliadora dentro do prazo estabelecido no Cronograma deste Edital e conforme
modelo disponibilizado.

11.3 Os recursos somente serdo analisados se estiverem dentro dos prazos estabelecidos no Cronograma (Anexo
I) deste Edital.

11.4 O resultado da analise dos recursos sera disponibilizada no endereco
eletronico: https://ifce.edu.br/tiangua, conforme datas estabelecidas no Cronograma (Anexo I) deste Edital.

11.5 Se houver alteracao na ordem de classificacdo em funcdo de deferimento de recurso, essa alteracao sera
considerada para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6 Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso ou recurso de recurso.

11.7 Os recursos terdo inicio as 00h00min do dia e findardo as 23h59min do dia, de acordo com os prazos
estabelecidos no Cronograma (Anexo I).

11.8 O recurso interposto fora do prazo, considerando-se, para tanto, a data ¢ horario de envio do e-mail e em
outro meio que nao seja o e-mail disponibilizado no item 11.1, ndo sera aceito

12. DA COMISSAO AVALIADORA

12.1 O processo de selecao e classificagdo sera coordenado por uma comissao avaliadora designada pelo diretor-
geral do campus, oficializada por meio de portaria. A referida comisséo sera presidida pelo Coordenador de
Extensdo no IFCE/campus TIANGUA.

12.2 Cabe a Comisséo Avaliadora em parceria com a comunicagdo do campus, providenciar a postagem no site
do IFCE e no site do campus TIANGUA, os resultados de todas as etapas da Chamada Interna Simplificada.

12.3 Cabe a Equipe Gestora Local juntamente com a Dire¢ao-Geral do campus, providenciar a publicagao deste
Edital e seus resultados no Boletim de Servico do campus.

12.4 Caso necessario, reserva-se a Comissao avaliadora o direito de prorrogar os prazos descritos no Cronograma
(Anexo I).

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar os resultados ¢ demais publicagdes referentes a este
Edital.

13.2 A ndo entrega das declaragdes de disponibilidade, termo de compromisso e da documentagao exigida no
item 8, inviabiliza a participagc@o do candidato no processo de selecao interna simplificada.

13.3 A constatag@o de quaisquer irregularidades na documentacao implicara a desclassificagdo do candidato, a
qualquer tempo, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

13.4 Cabe a Comissao Avaliadora, encaminhar os Resultados Finais da Chamada Interna Simplificada do campus
TIANGUA, a Gestao Geral do Programa MULHERES MIL no IFCE.

13.5 Os bolsistas selecionados para desempenhar as atividades do Programa MULHERES MIL- Bolsa-
Formagao poderao ter a bolsa cancelada a qualquer momento, mediante interesse da administracao ou a pedido
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13.6 A qualquer tempo, o profissional selecionado podera solicitar ao Equipe Gestor Local a exclusdo do seu
nome do cadastro, mediante termo por escrito.

13.7 A Equipe Gestor Local devera informar a Gestao Geral do programa, a exclusao do candidato do cadastro,
mediante termo por escrito.

13.8 Os candidatos selecionados serdo regidos pela RESOLUCAO CD/FNDE N° 04 de 16 de margo de 2012.
13.9 Os candidatos deverao assinar Termo de Compromisso, conforme Anexo IV deste Edital.
13.10 A equipe selecionada deverd participar da capacitagdo especifica.

13.11 O prazo de vigéncia do Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data de divulgagao do resultado final, podendo
ser prorrogavel por igual periodo.

13.12 A oferta de curso Formagao Inicial e Continuada (FIC) ou de qualificagao profissional deverao estar em
consonancia com a Politica de extensao do IFCE n°100/2019 e com a Resolucao de cursos FICs n°15/2019.

13.13 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao Avaliadora deste processo seletivo em articulagdo com a
Gestao Geral do Programa.

13.14 O IFCE, campus TIANGUA, nio se responsabiliza por pedidos de recursos ou inscrigio nio recebidos via
e-mail por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

13.15 Duvidas decorrentes deste Edital poderdo ser esclarecidas pela Comissdo Avaliadora, por meio do seguinte
numero: (85) 3401-2438 e pelo e-mail: edital.extensao.tiangua@jifce.edu.br.

Tiangua-CE, 30 de outubro de 2023.

JACKSON NUNES E VASCONCELOS
Diretor-Geral
IFCE campus Tiangua
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c eil Documento assinado eletronicamente por Jackson Nunes e Vasconcelos, Diretor Geral do Campus
T @ Tiangud, em 30/10/2023, as 14:26, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro

ANEXO 1
CRONOGRAMA
ETAPA PERIODO
| Divulgagao do edital “ 30/10
| Impugnacao do edital H 31/10
Inscrigdes gp'reencham'ento 01 a 13/11
do formulario eletrénico)
Divulgacao dgs inscrigdes 1411
deferidas
Interposicao de Recurso
contra inscrigdes 15/11
indeferidas
Resultado da analise de
recurso contra inscri¢des 16/11
indeferidas
Resultado Provisorio “ 17/11
Interposi¢do de recurso
contra o Resultado 20/11
Provisoério
Resultado da analise de
recurso contra o 21/11
Resultado Provisoério
Resultado Final || 22/11
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ANEXO II
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Pela  presente = DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu

, RG n% , CPF n%

, servidor publico de matricula n°: , ocupante do cargo de
do Quadro de Pessoal do(a)

, em exercicio na(o)

, declaro ter disponibilidade de até horas semanais,

para participaciio nas atividades no ambito do PROGRAMA MULHERES MIL / BOLSA FORMACAO.

DECLARO, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal e, estou ciente que, nos termos do § 1° do art. 9 da Lei
12.513 de 26/10/2011 e as horas trabalhadas, quando desempenhadas durante a minha jornada de trabalho,
deverao ser compensadas.

Local e Data
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ANEXO 111
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaramos para os fins que se fizerem necessarios que temos ciéncia e concordamos com a disponibilidade de

até horas semanais do servidor , RG n°
, CPF n° , Matricula n° , ocupante de cargo de
no IFCE para desempenhar a fungdo de no ambito do

PROGRAMA MULHERES MIL / BOLSA FORMACAO no IFCE, sem prejuizo das atividades pelas quais o
servidor ¢ responsavel.

Declaro que o supramencionado servidor nao se encontra afastado da institui¢do por motivo de capacitacao.

Declaro ainda estar ciente de que o servidor precisara comparecer as reunidoes de trabalho da Equipe
Multidisciplinar, em dias a serem definidos pela Coordenagdo Geral do PROGRAMA, conforme necessidade
de servico.

Local e Data

Nome do Servidor e assinatura eletronica

Nome e assinatura eletronica da Chefia Imediata

(Documento emitido pelo SEI)
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ANEXO IV
TERMO DE COMPROMISSO-BOLSISTA

Eu, , CPF: , SIAPE
Ne. , candidato na selecdo para atividade de , declaro ter ciéncia das
informagdes contidas na Chamada Interna Simplificada Edital N° — campus

TIANGUA e das obrigagdes inerentes a qualidade de bolsista no ambito do Programa, e nesse sentido,
COMPROMETO-ME a respeitar as seguintes clausulas:

I - cumprir a carga horaria semanal estabelecida para a atividade na qual fui selecionado, sob pena de suspensao
da bolsa ou desligamento do Programa;

II - comprovar desempenho satisfatorio, sob pena de suspensé@o da bolsa ou desligamento do Programa,
consoante as normas definidas pelo IFCE/Gestao Geral do Programa e pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de
16 de mar¢o/2012;

111 - cumprir as atribui¢des determinadas pela RESOLUCAO CD/FNDE N°. 04 de 16 de mar¢o/2012 atendendo
os prazos solicitados pela equipe gestora do Programa no campus TIANGUA , bem como pela Gestdo Geral do
Programa no IFCE;

IV - cumprir a minha carga horéria regular de aulas nos cursos regulares e outras atribui¢des no IFCE;

V - encerrar o registro de aulas e contetidos no didrio de classe/Sistema Académico/diario de classe, somente
quando 100% (cem por cento) da carga horaria e de conteudos da disciplina para qual fui selecionado e
convocado tiver registrada.

VI - ndo permitir choques de horarios no Sistema Académico entre as disciplinas do Programa e as disciplinas do
Programa com as do Ensino Regular.

Finalmente, que estou ciente de que a inobservancia dos requisitos citados acima e/ou a pratica de qualquer ato
de ma-fé, implicard (3o) no cancelamento da bolsa, com a restituicdo proporcional e imediata dos recursos, de
acordo com os parametros previstos em lei competente.

Local e Data

Nome do servidor e assinatura eletronica (Documento emitido pelo SEI)

Nome do servidor e assinatura eletronica
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ANEXOV
REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do(a) Candidato(a)
Fungao Pretendida
CPF

E-mail

Telefone

RECURSO
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Local e Data

Nome do servidor e assinatura eletronica

(Documento emitido pelo SEI)

ANEXO VI
TABELA DE CRITERIOS DE PONTUACAO PARA SELECAO DA ATIVIDADE DE PROFESSOR

CRITERIOS CLASSIFICATORIOS PARA SELECAO DOS BOLSISTAS
FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO UNICA
Especializacao 1,0
Mestrado 3,0
Doutorado 5,0
SUBTOTAL 5,0
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
ITEM Unitario Maximo
Experiéncia em docéncia em cursos do Programa Mulheres Mil 50 (pl(:3 l;iieol;lestre 20,0
Experiéncia docente no ensino técnico, e/ou modalidade de Educagdo 3.0 ¢
de Jovens e Adultos, e/ou superior na AREA para a qual esta ’ (plo l;.semes re 12,0
concorrendo. etivo)
Experiéncia docente no ensino técnico, e/ou modalidade de Educagdo || 1,0 (por semestre
. , . 4,0
de Jovens e Adultos, e/ou superior em outras areas. letivo)
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Monitor(a) em Cursos de Formacao Inicial na area que esta
concorrendo (ndo cumulativa com o subitem a).

1,0 (por
participacgao)

4,0

SUBTOTAL

40,0

ANEXO VII
DIVULGACAO DE VAGAS PARA PROFESSOR
CURSO DE FORMACAO INICIAL E CONTINUADA (FIC) - MULHERES MIL

CARGA ~ CADASTRO
CURRIADE o | HORARIA | TURNO | curso | HABILIIACAO | yoGas DE
SEMANAL RESERVA
Nogdes basicas de Agente de Maiﬁg?iiiaguegrleas
Matematica- educacao 20h Tarde Alimentagao 02 02
. afins
financeira Escolar
~ Agente de ~
Producao ’te.xtual e 20h Tarde Alimentacio Graduaf;ao em Letras 02 0
oratoria ou areas afins
Escolar
Tecnologias digitais 20h Tarde Agente de Bacharelado em 02 02
para o exercicio da Alimentagao Ciéncia da
cidadania Escolar Computacdo ou
Engenharia de
Software ou Sistemas
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de Informacgdo ou
Engenharia da
Computagdo ou
Andlise de Sistemas
Agente de Graduagdo em
Etica e cidadania 20h Tarde Alimentagdo | Pedagogia ou areas 02 02
Escolar afins
Biosseguranca e higiene Agente de irigﬁiﬁ?ai)mu
gurang & 20h Tarde Alimentagdo & . , 02 02
dos Alimentos Gastronomia ou areas
Escolar
afins
Sustentabilidade Graduagdo em
ambiental e Agente de Agronomia ou
. . 20h Tarde Alimentagdo . , 02 02
Aproveitamento integral Gastronomia ou areas
. Escolar
dos alimentos afins
Planejamento e Preparo Agente de gri?)iiﬁ?ai)mu
de Alimentos - 20h Tarde Alimentagdo & . . 02 02
. .. Gastronomia ou areas
cardapios saudaveis Escolar
afins
Empreendedorismo, Agente de Graduagido em
Cooperativismo e 20h Tarde Alimentagao Administragdo 02 02
Economia Solidéria Escolar ou areas afins
23491.004086/2023-65 5490881v25
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