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Ao doze dias de novembro de 2018, as 9h30min, na sala de reunides da Pro-Reitoria de Extensdo, ocorreu a primeira
reunido da Comissdo de Heteroidentificagdo, onde estiveram presentes os seguintes participantes: Ana Claudia Uchoa
Araujo; Ricardo L. da Silva Cruz; Ana Leila Freitas Maciel; Anna Erika F. Lima; Rafael Vieira Menezes Carneiro;
Cristiane Sousa; Teresa Helena Gomes Soares; Kelma de Freitas Felipe e Antonia Lucivania de Sousa Monte. A
reunido iniciou com a Professora Lucivania Monte (PROEN) apresentando a resposta do IFCE ao Ministério Publico
Federal sobre a denuncia em nivel nacional de fraude nas cotas raciais construidas a partir do embasamento legal
respaldado na Lei N° 12.711/2012 e na Lei N° 13.049/2016. Esta ultima altera a Lei N° 12.711, de 29 de agosto de
2012, ambas alteradas pela Agdo Declaratoria de Constitucionalidade do Supremo Tribunal Federal n® 41. Nesse
contexto, segundo Ana Claudia Uchda, os passos iniciais, no ano de 2018, seguiram-se da seguinte forma: primeiro,
recebeu-se uma demanda encaminhada pela Procuradoria Federal dos Direitos Cidaddos acerca da existéncia da
Comissdo de Heteroidentificacdo no IFCE; Ana Claudia complementou que tal demanda também havia chegado via
Nucleos de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) do IFCE; outra demanda adveio da PROEXT a PROEN
sobre as acdes afirmativas de cotas no instituto. Foi colocado que cada campus tera sua comissdo especifica a
qual promovera esse dialogo. Ana Claudia Uchoéa fez a apresentagdo a partir de uma base com slides e que segue em
anexo (SEI n° 0407843). Segundo a Pedagoga, a proxima etapa se consubstanciara com reunides de trabalho com os
19 Neabis, atualmente, sendo necessario se construir um cronograma para serem realizadas as formacdes ligadas a
tais pautas. Para Ana Uchbda, ¢ preciso que essa comissdo central trate das decisdoes de forma
coletiva, estabelecendo um regular didlogo com as subcomissdes que serdo compostas por membros dos Neabis,
dentre outros, fortalecendo um dialogo casado. Para Kelma Felipe, ¢ preciso pensar quais meios serdo necessarios
para se chegar até esses grupos e subcomissdes. Foi informado na reunido que serd feita a minuta da resolugdo
especifica que ampare as comissdes e subsequentes subcomissdes. Conforme Lucivania e Ana Uchoa, ¢ uma
atividade para a qual a comunidade esta atenta, inclusive ja foram recebidas dentncias pela Ouvidoria do IFCE. As
acoes realizadas, a apresentacao da proposta e a construgdo do supracitado cronograma perpassarao pela apresentacao
da resolugdo minutada no Colégio de Dirigentes (Coldir) do IFCE. Havera metas a serem cumpridas para as quais,
nos primeiros 180 dias de 2019 (primeiro semestre) ja se faria uso dos procedimentos de afericdo. Dessa forma,
objetiva-se garantir que o quadro de servidores do IFCE esteja efetivamente preparado para cumprir a recomendagao
requerida pelas normativas, tanto no que diz respeito a minuta, como a sua materialidade durante as agdes. Nesse
primeiro momento de reunido, foca-se no objetivo de dialogar no que se refere a resposta ao Ministério Publico
Federal e, a partir dessa perspectiva, coligar a composi¢éo dessa comissdo. E necessario garantir a representagio de
uma pessoa que seja representacdo da comunidade étnico-racial. Historicizando os didlogos iniciais, Lucivania e Ana
Claudia Uchoa informaram que, no ultimo concurso de servidores para o IFCE, a Professora Presidente da
Coordenadoria de Concursos da UFC (CCV) veio dialogar sobre a afericdo dos candidatos e relatou como foi o
formato. Percebeu-se que o modelo de autoreconhecimento foi seguido, sem estabelecimento de critérios precisos.
O intuito do IFCE, no entanto, ¢ de definir estes critérios. A Professora Cristiane Sousa (IFCE — campus de
Jaguaribe) relatou que, a partir do momento em que o Ministério Publico coloca que ha necessidade de se compor
uma Comissdo de Heteroidentificacdo (o outro identificando vocé), a perspectiva € de construir critérios que nao vao
mais perpassar pelo autoconhecimento. Foi pensada a sequéncia de como seria o formato das subcomissoes: 1
representante docente (obrigatorio); 1 representacdo discente (obrigatorio); 1 gestor de Ensino (obrigatorio); 1
representante da Assisténcia Estudantil (obrigatorio); 1 representante de Neabi (caso exista no campus); 1
representagdo da Coordenacdo de Controle Académico (CCA) - obrigatorio; 1 representante da Coordenadoria
Técnico-Pedagdgica (obrigatorio); 1 representante da sociedade civil, preferencialmente vinculado a tematica étnico-
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racial (ndo obrigatorio). A observagdo que foi indicada pela professora Anna Erika em relagdo a composi¢ao de cada
subcomissao se refere a “Atentar para a paridade de género e étnico-racial, quando da composicao da sub-comissao”,
além de ser previsto, no minimo, 6 €, no maximo, 8 integrantes, sendo necessario que cada subcomissdo seja
amparada por portaria de campus. E necessario atentar para a observagio da Professora Cristiane (Jaguaribe), sobre a
PORTARIA NORMATIVA MP/SGP N° 4, DE 06 DE ABRIL DE 2018 - DOU, DE 10/04/2018, que regulamenta o
procedimento de heteroidentificagio complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, para fins de
preenchimento das vagas reservadas nos concursos publicos federais, nos termos da Lei n® 12.990, de 9 de junho de

2014; considerando o art. 7°, "Os membros da comissdo de heteroidentificacdo assinarao termo de confidencialidade
sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificacdo. §
1° Serdo resguardos o sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificacdo, podendo ser
disponibilizados aos 6rgaos de controle interno e externo, se requeridos. § 2° Os curriculos dos membros da comissao
de heteroidentificagdo deverdo ser publicados em sitio eletronico da entidade responsavel pela realizacdo do certame.
A Professora Lucivania Monte informou que levara a proposta para o Coldir que ocorrera em Quixada entre 15 ¢ 17
de novembro. A recomposicdo da Comissdao deve se dar a cada dois anos apenas para o caso de complementacao,
havendo uma renovagdo parcial, mas se caracterizando como uma Comissdo permanente. Para finalizar, como
encaminhamento foi decidido que a Professora Cristiane Sousa falara com a Professora Ana Carla (IFBA) e com a
Professora do MS que participou da Comissio GT21 — Educagio e Relagdes Etnico-raciais; Rafael falard com
Patricia Rufino Gomes (UFES) e Anna Erika entrard em contato com a Professora Helena Rocha (IFPA). Ademais,
sera iniciado um dialogo no V Encontro dos Neabis, o qual ocorrera de 21 a 24 de novembro de 2018, em Juazeiro,
durante os foruns dos coordenadores do Neabi. Na sequéncia, foi lido o documento “Carta de Campo Grande — MS”.
O Professor Rafael (IFCE — campus de Boa Viagem) explicou que a afericdo deve ser realizada antes da aprovagao
definitiva de matricula. Em sintese, foram tirados como encaminhamentos: i) levar ao Coldir essa apresentagao,
conforme a composicao da comissdo e ii) fazer reunido para o dia 03/12 as 9h, de acordo com o retorno das pessoas
que foram contactadas. A Professora Cristiane, para fechar a reunido, indicou que o Neabi — campus de Fortaleza foi
vencedor do primeiro lugar no II Prémio IFCE Inclusivo. Sem mais, as 11h e 23min concluiu-se a reunido que
ocorreu na sala de reunides da PROEXT e fecha-se a ata que segue lavrada por mim, Anna Erika Ferreira Lima.

Assinam, em seguida, os participantes da reunido, em concordancia com o exposto no presente documento.

Fortaleza, 17 de dezembro de 2018.
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JCH. Llll! Comissao, em 11/02/2019, as 09:38, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de
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eil Documento assinado eletronicamente por Rafael Vieira Menezes Carneiro, Membro da Comissao,
;giwu!: Llil’ em 11/02/2019, as 15:17, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

| eletrénica 2015.

Documento assinado eletronicamente por Teresa Helena Gomes Soares, Membro da Comissao, em

13/02/2019, as 12:27, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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