DIRETORIA DE ENSINO/ DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENAGAO DO CURSO: TECNICO EM INFORMATICA
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ETICA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Caédigo: Tl. 032

Carga Horaria Total: 40 CH Tedrica: 40 CH Pratica: -
Numero de Créditos: 2

Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 3°

Nivel: Técnico

EMENTA

As relagbes interpessoais: conceitos e importancia. A importancia do didlogo nas
relacdes interpessoais. As relagdes interpessoais: no ambiente de trabalho, no
ambiente escolar, no ambiente familiar, no ambiente social. A importancia da
comunicacado nas relagcdes interpessoais. Barreiras para uma comunicagao eficaz.
Motivacdo. Ambiente de trabalho: clima organizacional. Cultura organizacional. A
evolucdo do conceito de ética. Relacdo entre respeito e ética. Etica e sociedade. Etica
profissional e ética empresarial. Codigos de ética: conceitos e objetivos. Cddigos de
ética na area da Informatica. Etica, pessoas e empresas. Etica e lideranca. A Educacéo
Ambiental como meio a construcdo de conhecimentos, ao desenvolvimento de
habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado com a comunidade de vida, a justica
e a equidade socioambiental, e a protegdo do meio ambiente natural e construido,
Reflexdes sobre os aspetos caracterizadores da formacgao cultural brasileira: histéria e
memoria dos povos afro-brasileiros e indigenas, Introdugéo aos Direitos Humanos.




OBJETIVOS

e Compreender o que sejam relagdes interpessoais face ao conceito de ética;

e Compreender a importancia da ética nas relagcdes interpessoais e nas diversas
situacdes de convivéncia humana,;

e Compreender a importancia da comunicag¢ao e da motivacao para as relagdes de
trabalho;

e Conhecer os principais codigos de ética da area Informatica;

e Adotar, no contexto da Educagdo Ambiental, uma abordagem que considere a
interface entre a natureza, a cultura, a producéo, o trabalho e o consumo; e Abordar
a Educagao em Direitos Humanos pautando-se em fundamentos, tais como: a)
dignidade humana, b) igualdade de direitos, c) transversalidade, vivéncia e
globalidade;

e Conhecer o processo de formacéao social historica e cultural do Brasil, a partir das
relagdes entre os povos africanos e indigenas;

e Desenvolver atitudes, posturas e valores conscientes no que se refere a pluralidade
étnico-racial brasileira;

e Saber interagir em torno de objetivos comuns que garantam a todos o respeito aos
direitos legais e a valorizagao das identidades afro-brasileiras e indigenas, na busca
pela consolidacdo da democracia brasileira.

PROGRAMA

UNIDADE | - ETICA NAS RELAGOES INTERPESSOAIS

» Breve introducdo ao conceito de ética e a sua evolugao;

« Etica e sociedade;

« Etica profissional e ética empresarial: conceito de ética profissional, de
ontologia, conceito de ética empresarial, responsabilidades éticas;

» Caddigos de ética na area de Informatica;

» Aimportancia do diadlogo e da comunicagao para as relagdes interpessoais;

» As relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, no ambiente escolar, no
ambiente familiar, no ambiente social.

UNIDADE Il — A EPISTEMOLOGIA DA EDUCAGAO AMBIENTAL

» Arelagao sociedade-natureza: reflexdes introdutérias;
* A Educagao Ambiental e os movimentos de transicdo de paradigmas.

UNIDADE Il - EDUCAGAO EM DIREITOS HUMANOS

* Reflexdes sobre o conceito de Direitos Humanos;
* Os Direitos Humanos e a cidadania: “Declr o Univers | dos Direitos Hum

nos”;
» Reflexdes sobre sociedade e educagao; violéncia e a construcdo de uma

cultura da paz.

UNIDADE IV - EDUCAGAO DAS RELAGOES ETNICO-RACIAIS
* Introducgédo a historia social e cultural africana, afro-brasileira e indigena;




» As revisbes acerca das identidades étnico-raciais;

* Relagbes raciais e miscigenacéo no Brasil; O Notas sobre religides de matriz
africana;

» O que significa ser antirracista.

METODOLOGIA DE ENSINO

) Aulas expositivas — dialogadas, com o uso de recursos audiovisuais;
° Atividades de pesquisa no laboratoério de informatica;

° Exposicao de videos e Filmes;

° Palestras e seminarios;

° Estudos dirigidos a partir de textos pertinentes a disciplina;
° Estudos de casos;

° Uso de dinamicas.

RECURSOS

° Data show e computador

° Lousa e pincel

AVALIAGAO

Avaliacdo do conteudo tedrico; Avaliagdo das atividades desenvolvidas em
laboratério. Os alunos seréo avaliados pela sua participacéo nas atividades propostas
e por meio de provas teodricas, seminarios e trabalhos.
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