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MINISTERIO DA EDUCAGAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
CAMPUS TABULEIRO DO NORTE
Rod. CE 377, Km 2 Sitio Taperinha- Tabuleiro do Norte- CE
(88) 3424-2266

CONTRATO N° 09/2014 FIRMADO
ENTRE O INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE-
CAMPUS  TABULEIRO DO
NORTE, E A EMPRESA FUTURA
SERVICOS PROFISSIONAIS
ADMINISTRATIVOS.

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA-IFCE - REITORIA, nos termos da Lei n® 11.892, de 29/12/2008, vinculado ao
Ministério da Educacdo, sediado na Rod. CE 377, Km 02,Sitio Taperinha, CEP n®
62.960-000, em Tabuleiro do Norte - Ceard, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
10.744.098/0016-21, doravante denominado CONTRATANTE, representado, neste ato,
pelo Sr. Cicero de Alencar Leite, brasileiro, casado, inscrito no CPF/MF sob o n*
102.212.553-20, portadorda Carteira2007577291-9/SSP-CE, e por outro lado a Empresa
FUTURA SERVICOS  PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS, CNPJ N®
06.234.467/0001-82, situada na Av. Santos Dumont, N°. 1267- Sala 208 — Bairro Aldeota,
Telefone: (85) 3048 8400, CEP: 60.150-160, neste ato representado pelo (a) Senhor Paulo
Aragao de Almeida, CPF N2 20002459434, C.I. N° 2003002035796,doravante
denominada simplesmente CONTRATADA, que apresentou a proposta vencedora do
PREGAO ELETRONICO N¢ 23/2013, Processo Administrativo N°. 23255.023415/2013-
98, tipo MENOR PRECO, celebram entre si, justo e avencado, o presente Contrato N°.
09/2014, de acordo com de acordo com as disposi¢des regulamentares contidas na
Instrucao Normativa MARE n® 05, de 21 de julho de 1995, no Decreto n? 3.555, de 08 de
agosto de 2000, Decreto 3.693 de 20 de dezembro de 2000, Decreto n® 3.722 de 09 de
Janeiro de 2001, na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, na Instrucao Normativa 1.234
da SRF, de 11 de janeiro de 2012, no Decreto n® 5.450, de 31 de maio de 2005, Decreto
5.504 de 08 de agosto de 2005, e, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de
1993, suas alteracdes e legislagdo pertinente, bem como pelas normas e condigoes

estabelecidas no presente contrato.

. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1.Contratacio de empresa para a prestacdo de servicos terceirizados de
COPEIRAGEM e RECEPCIONISTA, de natureza continua, em regime de 44

(quarenta e quatro) horas semanais, ou conforme jornada de trabalho definida pelo
Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, para a Reitoria do IFCE. %‘g//
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ltens a serem Contratados

N° do Qtde do Unidade de
Item Tipo de Posto Horas de Trabalho Item Fornecimento
14397 - Prestacdo de 44 horas semanais ou regime
Servicos de Copeiragem previsto na CCT/Acordo
6 Coletivo 36 Homem/Més
8729 - Prestacéo de 44 horas semanais ou regime
Servigos de Portaria / previsto na CCT/Acordo
17 Recepcgao Coletivo 12 Homem/Més

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS
DE COPEIRAGEM

2.1. As atividades das Copeiras serao:

2.1.1. Manipular e preparar diariamente café, chd e outras atividades afins, inerentes
a funcéo;

2.1.2. Preparar eventualmente refeicdes ligeiras e variadas em forno e fogao;

2.1.3. Manter livre de contaminacio ou deterioracao os condimentos sob sua guarda;
2.1.4. Lavar, diariamente, os balcdes e pisos da copa;

2.1.5. Lavar, semanalmente, geladeira e bebedouros;

2.1.6. Zelar para que o material e o equipamento da cozinha estejam sempre em
. ] ;
perfeitas condigdes de utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga;

2.1.7. Operar os fogdes, aparelhos de preparacao ou manipulagao de géneros de
alimentacio, aparelhos de aquecimento ou refrigeracao, esterilizacao ou outros
elétricos ou nao;

2.1.8. Lavar, enxugar, polir e esterilizar pratos, xicaras, talheres, bandejas, copos, e

outros utensilios;

2.1.9. Solicitar, receber, controlar e conservar estoque minimo de material de
consumo, tais como: acicar, Café, sal, coador de papel, detergente, garrafa térmica e

outros;

2.1.10. Responsabilizar-se pela guarda e conservagao do material a disposicao do

Servigos;

2.1.11. Comunicar, de imediato, qualquer defeito nos equipamentos ou outra
ocorréncia que possa impedir a boa execugao do servigos;

2.1.12. Comunicar, de imediato, o extravio ou inutilizagao de material de
consumo/permanente, descrevendo os fatos que motivaram a ocorréncia;

2.1.13. Executar outras tarefas afins inerentes a funcao;
7 1.14. Manter-se durante o hordrio de trabalho devidamente uniformizado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CARACTERISTICAS BASICAS DOS SERVICOS
DE RECEPCIONISTAS

3.1. As atividades das recepcionistas serao: %{KQ
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3.1.1. Recepcionar as pessoas que se dirigem ao IFCE, tomando ciéncia dos assuntos
a serem tratados, encaminha-los ao local conveniente ou prestar-lhes as informagoes

desejadas;

3.1.2. Receber e encaminhar para a érea responsavel pela distribuicao,
correspondéncias, documentos, volumes e outros expedientes, registrando sua

movimentacao;

3.1.3. Conferir documentos e cadastrar visitantes, notificando a seguranga sobre as
pessoas estranhas;

3.1.4. Operar, sempre que autorizado, os sistemas de suporte operacional proprios
do orgao;
3.1.5. Preparar e organizar agendas, quando os servicos assim exigirem;

3.1.6. Receber, conferir, organizar e distribuir materiais de consumo, registrando a
movimentacio em conformidade com os padrdes em vigor adotados pelo 0rgao;

3.1.7. Prestar, pessoalmente e por telefone, informagdes ao publico em geral sobre
servicos, localizagao de pessoas ou dependéncias do orgao/entidade;

3.1.8. Atender chamadas telefénicas, operando telefones internos ou externos, para

prestar informacoes e anotar recados;

3.1.9. Controlar a entrada e saida de pessoas e materiais, exigindo e/ou fornecendo,
quando for o caso, identificagdo ou autorizagdo para o ingresso e circulagao nas
dependéncias da contratante, registrando os respectivos dados em livro especifico
ou em sistema informatizado;

3.1.10. Manter sigilo dos documentos e assuntos tratados;
3.1.11. Observar as normas internas de seguranqa;

3.1.12. Realizar outras tarefas, pertinentes a fungao, de acordo com normas e
orientacdes, conforme necessidade do servigo.

3.2. Os requisitos minimos sao:

3.2.1. Instrucdo: 2° grau completo; boa dicgdo; conhecimento basico na elaboragao de

expedientes; conhecimento basico de informatica.

3.2.2. Boa apresentacao, discricao e iniciativa;

3.2.3. Polidez no trato com o publico e colegas de trabalho.
3.3. Os uniformes deverao ser composto da seguinte forma:

3.3.1. Dois conjuntos de saia ou calga social e blazer em microfibra, na cor preta ou

azul marinho em padrao unico;

3.3.2. Duas blusas tipo camisa ou camiseta de manga curta (95% algodao e 5%

elastano), na cor branca;
3.3.3. Um par de sapato social, em couro, na cor preta;

3.3.4. Um cracha (com cordao).
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. CLAUSULA QUARTA - DAS ESPECIFICACOES

4.1. Além do previsto na IN SLTI MPOG n® 02 de 30/04/2008, a contratacdo dos
servicos ora pretendidos sera por postos de servico e obedecera a jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira.

4.1.1. Os inicios e términos de tal jornada de trabalho serao, no entanto, flexiveis,
dependendo das necessidades da Administragao, respeitado o limite de 8 horas e 48
minutos didrios (caso nao haja expediente nos finais de semana) e de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais. Tal flexibilidade nao ensejara pagamento de horas extras.

L CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

5.1. Além das obrigacdes resultantes da observancia da Lei 8.666/1993, sao
obrigacdes da contratante:

5.1.1. Exercer a fiscalizacio dos servigos por meio de servidores especialmente

designados.

5.1.2. Proporcionar & contratada as facilidades necessarias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servicos contratados e disponibilizar instalacoes
sanitarias e vestidrios aos empregados da contratada.

5.1.3. Efetuar os pagamentos devidos.

5.1.4. Manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execug¢ao do contrato,
em especial, aplicacdo de sangdes, alteragdes e repactuagoes do contrato.

5.1.5. Nao permitir que a mao de obra execute tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

5.1.6. Aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.
5.1.7. Nio direcionar a contratacio de pessoas para trabalhar na empresa contratada.
. CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Os servicos objeto do presente Termo de Referéncia serdo executados pela
contratada, obedecendo ao disposto no respectivo instrumento convocatorio e seus
anexos, nas Leis n? 8.666/1993 e n® 10.520/2002, nos Decretos n? 5.450/2005 e n*
2.271/1997, na IN SLTI/MPOG n® 02/2008 e alteragdes posteriores e demais normas

legais e regulamentares pertinentes.
6.2. Sao obrigacoes da contratada:

6.2.1. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os
servicos, encaminhando candidatos com idade nao inferior a 18 anos, portadores de
atestados de boa conduta e demais referéncias, atestado médico comprovando sua
sanidade fisica e mental e atestado de antecedentes criminais atualizados, os quais
ficardo de posse da contratada, com copia autenticada junto aos arquivos da
contratante, tendo ainda funcdes profissionais legalmente registradas em suas

carteiras de trabalho;

6.2.1.1. Submeter & contratante, antes do inicio da execugao dos servigos, a relacao

de empregados e sua respectiva distribuicao nos postos de trabalho assim como -
documentacao do pessoal contratado; %g')
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6.2.1.2. Apresentar, no minimo, copia da seguinte documentagao do empregado
ANTES do inicio do trabalho: CTPS assinada pelo empregador, contrato de trabalho
assinado entre as partes, Atestado de Saude Ocupacional (ASO), CPF e carteira de
identidade.

6.2.2. Implantar dentro de 03 (trés) dias tteis apds o recebimento da Ordem de
Servico, a mao-de-obra contratada, nos horarios fixados, informando em tempo
habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme estabelecido;

6.2.3. Utilizar, na prestacao de servigo, mao de obra pertencente as categorias
econdmicas de recepcionista, Cédigo Brasileiro de Ocupagdes — CBO do Ministério
do Trabalho e Emprego;

6.2.4. Observar o hordrio de trabalho estabelecido pela contratante, em
conformidade com as leis trabalhistas, sendo que os servigos serao prestados em
regime de 44 (quarenta e quatro) horas semanais para todos os postos de trabalho
constantes do objeto;

6.2.5. Fornecer, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apds a assinatura do
contrato, uniformes para seus empregados, conforme previsto neste Termo de
Referéncia;

6.2.5.1. No caso de novas contratacdes, o prazo de entrega dos uniformes sera,
também, de 15 (quinze) dias corridos.

6.2.5.2. Os uniformes serdo usados pelos empregados da Contratada, que forem
desempenhar suas atividades nas dependéncias das unidades da contratante,
cabendo ao preposto da Contratada a observancia quanto ao cumprimento diario
desta exigéncia. O desatendimento dos prazos citados nos itens anteriores acima
ensejam aplicacdo da sangdo prevista neste Termo de Referéncia e legislagao

pertinente.

6.2.5.3. As blusas, camisas e suéteres receberdo aplicagao com a logomarca e/ou

nome da empresa contratada;

6.2.5.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagao do contratante,
devendo a contratada submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido,
podendo ser solicitada substituigao dos itens que nao atenderem as especificacoes.

6.2.5.5. O nao fornecimento do uniforme completo e/ou a nao substituicao dos
uniformes no prazo previsto na Planilha de Formagao de Pregos apresentada pela
empresa ensejara a exclusao do valor mensal constante na planilha até que os itens
sejam fornecidos, com impacto no valor mensal do contrato;

6.256. A Contratada deverd apresentar a administracdo o comprovante de
recebimento do uniforme completo devidamente assinado pelo empregado, quando
da efetiva entrega dos mesmos aos seus empregados;

6.2.5.7. A Contratada deverd exigir o uso do uniforme completo fornecido ao
empregado, podendo tomar as medidas legais cabiveis, no caso de
descumprimento, por parte dos empregados, desta exigéncia contratual;
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6.2.5.8. A falta de fornecimento do uniforme que interfira no seu uso por parte dos
empregados, ensejard, além do desconto mensal previsto na planilha or¢amentaria,
a aplicacdo de multa administrativa na empresa por descumprimento contratual.

6.2.5.9. A empresa ndo pode repassar aos seus empregados os custos do uniforme.

6.2.6. Manter os funcionarios uniformizados e identificados com cracha, que devera
conter foto, nome completo, empresa prestadora, posto e, em destaque e de facil
leitura, nome abreviado pelo qual poderd ser identificado o funcionario;

6.2.7. Realizar, as suas expensas, sempre que necessario e em fungao de atualizagoes
tecnolégicas e/ou alteragdes de processos de trabalho, o treinamento e/ou reciclagem
dos empregados disponibilizados a Contratante, visando manter o nivel dos
servicos contratados.

6.2.8. Fornecer EPI (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados,
impondo penalidade aqueles que se negarem a usa-los, bem como manté-los nas
dependéncias da Contratante quando exigido pelas normas de seguranca do
trabalho;

6.2.9. Pagar pontualmente os salarios e fornecer aos seus empregados vale
transporte, e outros beneficios e vantagens previstos na legislacao e em acordo
Jconvencao/dissidio coletivo de trabalho. O desatendimento deste item enseja
aplicacdo da sancdo prevista neste Termo de Referéncia, e na(s) reincidéncia(s)
ensejara a aplicagao de sangoes.

6.2.10. Cumprir pontualmente as obrigacdes trabalhistas, sociais, fiscais, parafiscais,
previdencidrias e para com o FGTS, em cumprimento as obrigacdes da IN
MPOG/SLTI n® 02/2008.

6.2.11. A Contratada que provisionar os custos utilizando-se dos beneficios do
Programa de Alimentacao do Trabathador - PAT devera, sempre que solicitado,
fornecer o comprovante de inscri¢do no citado Programa;

6.2.12. Nao sera admitida, em hipOtese alguma, a prestagao de servigos que
implique em horas extras e/ou adicionais noturnos, sem autorizagao expressa da
Administragao;

6.2.13. Se necessario for, e a critério da CONTRATANTE, podera ser solicitada a
execucao dos servicos em dias e horarios distintos dos estabelecidos originalmente,
desde que comunicado previamente a contratada, podendo, nesse caso, haver
compensacao entre a carga horaria semanal estabelecida neste Termo de Referéncia.

6.2.14. Efetuar, conforme o disposto no art. 19-A da IN MPOG/SLTI n? 2/08, o
pagamento dos salarios, pontualmente, aos seus empregados, utilizados
diretamente na prestacao dos servigos contratados, via deposito bancario na conta
do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da

Administragao.

6.2.15. Apresentar ao contratante, no prazo maximo de trés dias, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacao das obrigagoes trabathistas.

6.2.16. Fornecer, juntamente com os demais documentos que acompanham a fatura
mensal, todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar 0s
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depositos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n® 2/08, tais
como os dados bancérios (banco, agéncia, conta corrente e conta vinculada) e os
pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a execugao do contrato
(nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios para essa finalidade.

6.2.17. Manter vinculo empregaticio formal e expresso com os seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas, fiscais e parafiscais, emolumentos,
além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza
juridica da contratada, incidentes sobre o objeto do contrato, ficando ressalvado que
a inadimpléncia da contratada para com estes encargos, nao transfere a contratante
a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato,
razao pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com a CONTRATANTE.

6.2.17.1. No caso de a contratada, uma vez notificada para regularizar as
pendéncias, permanecer inadimplente, a contratante providenciara a rescisao
unilateral do contrato.

6.2.17.2. Fica esclarecido de que ndo se estabelece, por forca da prestacdo dos
servicos objeto do contrato, qualquer relacio de emprego entre a contratante e 0s
empregados que a contratada fornecer para execugao dos servigos.

6.2.18. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes e mal subito de que seus
empregados possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressao ¢é
considerada nos artigos 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de
Trabalho, aprovado pelo Decreto n® 61.784, de 28.11.67.

6.2.19. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administragdo qualquer
empregado cuja atuagdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados
prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao
interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacao

dos servigos;

6.2.20. Providenciar, a suas expensas, 0 encaminhamento e o tratamento médico aos
seus empregados designados a execugdo dos servigos contratados, em caso de
doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos dessa natureza;

6.2.21. Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do
preposto, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e
Medicina do Trabalho;

6.2.22. Responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagoes estabelecidas na
legislacao especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie,
forem vitimas seus empregados durante a execugao deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia diversa.

6.2.23. Manter atualizadas as carteiras de Trabalho dos empregados, comprovando
esta obrigacao quando solicitado pelo Fiscal do Contrato.

6.2.24. A empresa contratada sera responsavel pela integridade de seus empregados
na execucao dos servicos, devendo manter, durante a vigéncia do contrato, seguro -

pessoal de seus empregados; Q Qg'/
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6.2.25. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padroes desejados, para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimentos, bem como, impedir que o
empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja
mantido ou retorne a atividade nos imdveis da CONTRATANTE;

6.2.26. Fornecer, mensalmente, junto a apresentacdo da nota fiscal, os documentos
relacionados abaixo:

a) Comprovante de pagamento salarial relativo a ultima competéncia vencida e o
comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte e vale
alimentacao);

b) Recolhimento do EGTS, referente ao més anterior, conforme estabelecido no
instrumento convocatoério, por meio dos seguintes documentos:

b1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);
b2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacao mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

b3) Cépia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

b4) Cépia do comprovante de entrega de extrato da conta vinculada do FGTS,
sempre que solicitado pela Administragao.

¢) Regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o artigo 195, § 3° da
Constituicio Federal, sob pena de rescisdao contratual, por meio dos seguintes

documentos:

c1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social
(GFIP);

c2) Cépia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

c3) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela Internet;

c4) Copia da Relagao dos Trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

6.2.27. A empresa que apresentar documentacao falsa, fraudar ou cometer fraude
fiscal estara sujeita as penalidades previstas neste Termo de Referéncia, bem como

as previstas em legislagdo especifica.
6.2.28. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto estiver pendente
de liquidacdo qualquer obrigagdo que lhe tiver sido imposta em decorréncia de

inadimpléncia contratual.

6.2.29. Designar, formalmente, um profissional para representa-la junto a
Contratante (preposto), em carater de tempo integral, para exercer a supervisao e
controle do pessoal, inclusive, quanto ao cumprimento das atividades didrias,
jornada de trabalho, utilizacdo do crachd e uniforme, respondendo por todos os atos
e fatos gerados ou provocados por seu pessoal, ficando claramente definido que os -
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prestadores de servico disponibilizados para execugao do contrato estarao
subordinados hierarquicamente a este profissional.

6.2.30. O representante/preposto dacontratada sera responsavel por:

6.2.30.1. Garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes

estabelecidas para sua realizagao;

6.2.30.2. Controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos
postos de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

6.2.30.3. Reportar-se ao Fiscal de contrato quando necessario, adotando as
providéncias pertinentes para a corregao das falhas detectadas;

6.2.31. Fornecer ntimero telefénico fixo e movel, e-mail, objetivando a comunicacao
rapida no que tange aos servigos contratados;

6.2.32. Disponibilizar linha telefénica ou celular para comunicacdo de seus
empregados diretamente com a contratada;

6.2.33. Responder administrativa, civil e penalmente, por quaisquer danos
ocasionados a Administracdo e seu patriménio e/ou a terceiros, dolosa ou
culposamente, em razio de a¢ao ou de omissao da CONTRATADA ou de quem em

seu nome agir;

6.2.34. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no
todo ou em parte, os danos causados, comprovadamente, por seus funcionarios;

6.2.35. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

6.2.36. Repor, no prazo méaximo de 72 (setenta e duas) horas, qualquer objeto da
Administracio efou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus
empregados;

6.2.37. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracao, seus

bens ou a terceiros, decorrente de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos, nao
excluindo ou reduzindo essa responsabilidade, a fiscalizacdo da contratante, em seu

acompanhamento;

6.2.38. O valor do dano causado guardara conformidade com o prego de mercado,
nao sendo considerado o valor histérico do bem;

6.2.39. Nao proceder a veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se
houver prévia autorizacao da Administracao;

6.2.40. Nao transferir a terceiro, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o
contrato, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, sem prévio
assentimento por escrito da Contratante;

6.2.41. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE;

6.2.42. Assumir as despesas que incidiram ou venham a incidir sobre o Contrato,
com excecdo da publicacdo de seu extrato e dos Termos Aditivos pertinentes no
Diario Oficial da Unido, cuja publicagao sera providenciada pela Administracao;
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6.2.43. Atender prontamente quaisquer exigéncias da Administragao, inerentes ao
objeto do Contrato;

6.2.44. Fazer com que os usuarios dos servigos recebam tratamento adequado,
respeitoso e atencioso;

6.2.45. Receber as observacoes do Fiscal de Contrato, relativamente ao desempenho
das atividades, e identificar as necessidades de treinamento e adequagao da mao de
obra;

6.2.46. Propiciar aos empregados todas as condi¢des necessarias para o perfeito
desenvolvimento dos servicos.

6.2.47. Executar 0s servicos nos novos enderecos em caso de mudanca das unidades,
mediante recebimento de ordem de servico, desde que localizadas nos municipios
sob jurisdi¢ao da contratada;

6.2.48. Comunicar a contratante, quaisquer fatos ou circunstancias detectadas por
seus empregados quando da execucdo dos servigos contratados, que prejudiquem
ou possam prejudicar, a qualidade dos servigos ou comprometer a integridade de
pessoas e do patrimonio publico;

6.2.49. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢des que culminaram em sua habilitacao e
qualificagdo na fase de licitagao;

6.2.50. Manter seu cadastramento e documenta¢ao junto ao SICAF devidamente
atualizado, para efeito de pagamento.

6.2.51. Apresentar ao Fiscal do Contrato, os seguintes documentos:

a) Pagamento do 13 salario.

b) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei.

¢) Realizacdo de exames admissionais, demissionais e perioddicos, quando for o caso.

d) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

e) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como:
RAIS (Relacio Anual de Informacdes Sociais) e CAGED (Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados).

f) Cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou
sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho.

g) Cumprimento das demais obrigagoes dispostas na CLT (Consolidacao das Leis
do Trabalho) em relacao aos empregados vinculados ao contrato.

h) Realizacio de todas as devidas anotacdes nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia
Social — CTPS — conforme a solicitacao da fiscalizagao do contrato.

i) Utilizacdo de folhas de ponto dos empregados, ou ponto eletronico ou por meio

que nio seja padronizado, em consonéancia com a Sumula n® 338/TST. %d%/
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j) Respeito as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentaria).

6.2.52. Comprovar, quando da rescisao contratual, o pagamento das verbas
rescisérias ou a realocacio dos empregados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

6.2.52.1. Até que ocorra tal comprovacao, a Administracio retera a garantia prestada
nos termos do Paragrafo Unico do art 35 da IN SLTI MPOG n? 02/2008, alterada pela

IN SLTI MPOG n® 03/2009.

6.2.53. Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que
se fizerem necessarios, limitados a 25 % (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do Contrato.

6.2.54. Nio contratar empregado para prestar servicos para a Contratante que seja
familiar de agente ptblico que exerga cargo em comissao ou funcdo de confianca na
Contratante, em conformidade com o disposto no artigo 7¢ do Decreto n® 7203, de 04
de junho de 2010, considerando-se familiar o conjuge, ou companheiro ou parente
em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

. CLAUSULA SETIMA - DOS PRECOS E CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1.0 valor do Contrato ¢de RS 82.704,12 ‘(Oitenta ¢ dois mil, setecentos e quatro reais e
doze centavos), de acordo com os valores especificados na Proposta. Os precos
contratados nao serdo reajustados.

7.2. Os créditos orcamentarios para atendimento deste processo licitatorio serao
garantidos pelo Tesouro Nacional, no Programa Educagdo Profissional e Tecnologica —
2031, na Acdo — 20RG - Reestruturagdo e Expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional e Tecnolégica e Agdo 20RL — Funcionamento das Institui¢des Federais,
oriundos de Descentralizacdes de Créditos Orcamentarios e Créditos Extraordinarios
alocados na LOA 2013, detalhado na natureza de despesa 3390.39.

Fonte:0112000000
PTRES: 062532
Nota de Empenho: 2014NE800020

. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento pelos servigos efetivamente prestados serd creditado em
nome da contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancaria
em conta corrente por ela indicada ou por meio de ordem bancaria para
pagamento de faturas com codigo de barras, uma vez satisfeitas as condigoes
estabelecidas no instrumento convocatério, e ocorrerd até o 15° (décimo) dia
util subsequente ao devido ateste, que devera ser efetuado pela fiscalizagao
do contrato em até 5 (cinco) dias tteis apds a apresentacao dos documentos — ~

de cobranca. . rolé/ﬁ
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8.1.1. Nao podera ser imposta qualquer espécie de encargo por mora de ate 2
(dias) dias tteis da data de vencimento, apds a emissao tempestiva da ordem
bancaria.

8.1.2. O pagamento a contratada pela contratante pelos servigos efetivamente
prestados néo se confunde com a obrigagao da contratada do pagamento da
remuneracao aos seus empregados, cujo prazo ¢ definido pela Consolidagao
das Leis Trabalhistas - CLT. Assim, nao cabe alegacdao de que primeiro a
contratante deve pagar pelos servigos prestados para posteriormente a
contratada efetivar o pagamento aos seus empregados.

8.2. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria contratada,
obrigatoriamente com o niimero de inscricao no CNPJ indicado na proposta
de precos e nos documentos de habilitagao, bem como na Nota de Empenho,
e devera conter o detalhamento dos servigos executados;

8.2.1. A nota fiscal/fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada:

I - Da comprovacao do pagamento da remuneracdo e das contribuigoes
sociais - FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico) e Previdéncia
Social, correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida,
compativel com os empregados vinculados a execugao contratual,
nominalmente identificados. Exigéncia obrigatéria enquanto nao forem
aplicados integralmente o art. 19-A e anexo VII da IN SLTI n® 2/2008.

11 - Da comprovacao do pagamento da remuneracao e da Previdéncia Social,
correspondentes ao més da ultima nota fiscal ou fatura vencida, compativel
com os empregados vinculados a execugao contratual, nominalmente
identificados. Exigéncia obrigatdria apds aplicagdo integral do art. 19-A e
anexo VII da IN SLTI n® 2/2008.

III - Da comprovacdo da regularidade fiscal, constatada atraves de consulta
"on-line" ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF,
ou na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos
sitios eletronicos oficiais ou a documentacao mencionada no art. 29 da Lei n®

8.666/93.

IV - Do cumprimento das obrigacoes trabalhistas, correspondentes a ultima
nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela contratante.

V- Do calculo dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS e que devem ser depositados pela contratante nas respectivas
contas vinculadas dos trabalhadores da contratada, utilizados como mao de

obra com dedicacio exclusiva na prestagao dos servigos.
VI- De todos os dados necessarios para que a contratante possa viabilizar
os depositos previstos nos incisos Il e IV do art. 19-A da IN MPOG/SLTI n®
2/08, tais como os dados bancarios (banco, agéncia, conta corrente e conta
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vinculada) e os pessoais de seus trabalhadores diretamente vinculados a
execucao do contrato (nomes, n® do CPF) e demais dados necessarios para
essa finalidade.

8.3. Fica esclarecido que a CONTRATANTE somente utilizara integralmente
os comandos do art. 19-A e anexo VII, ambos da IN 2/08 - especialmente no
que se refere a conta vinculada especifica para deposito das provisdes e
depésito direto em conta do FGTS - quando, se necessario for, ocorrer a
celebracio de acordo de cooperacdo com instituicdo bancaria oficial,
recebimento de orientagdes pela MPOG/SLTI sobre os procedimentos
operacionais a serem adotados, alocacao de servidores para a nova atividade,
treinamento dos mesmos e desenvolvimento de controles adequados e/ou
quando houver falhas no cumprimento destas obrigagdes por parte da
contratada, conforme justificativas constantes do plano de trabalho,
disponiveis a qualquer interessado. Porém, a licitante vencedora devera
assinar, previamente a celebracao do contrato, todas as autorizacoes que
forem possiveis e exigidas neste edital para que, quando a Administragao
tiver condicdes de operacionalizar os comandos do art. 19-A e anexo VII,
possa fazé-lo, ficando a contratada com o compromisso de permitir que a
contratante execute todos os comgndos do artigo e anexo referenciados,
quando for possivel, sob pena de rescisdo contratual e aplicagao de sangdes.

8.4. Conforme disposto no § 6° do art. 36 da IN MPOG/SLTI n® 2/08, a
retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangoes cabiveis, ocorrera
quando o contratado:

1. nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a
qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

I1. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a
execucdo do servico, ou utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior

-

demandada.

8.4.1. Nao serd considerada retencao de pagamento quando este deixar de
ocorrer em razio da ndo  apresentacio de  todos  os
documentos/comprovacdes relacionados na clausula de pagamento, visto
que o prazo para o pagamento somente comeca a correr apds a apresentacao

dos mesmos.

8.5. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias
ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das
sancOes cabiveis.

8.5.1. Quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da

contratada a contratante, previamente autorizada, efetuara o desconto na
fatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos

g,o@'
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trabalhadores, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢oes
cabiveis.

8.6. Os pagamentos, mediante a emissdo de qualquer modalidade de
ordem bancaria, serao realizados desde que a contratada efetue a cobranca
de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no
que se refere as retengdes tributarias.

8.7. A critério da contratante, poderd ser utilizado o valor contratualmente
devido para cobrir dividas de responsabilidade da contratada para com ela,
relativas a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da irregular
execucao contratual.

8.8. Serdo retidos na fonte os Impostos sobre a Renda da Pessoa Juridica
(IRPJ), bem assim a Contribui¢ao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e a
Contribuicdo para o PIS/PASEP sobre os pagamentos efetuados, utilizando-
se as aliquotas previstas para o objeto deste edital, conforme IN SRF n*
1234/12.

8.9. Serdo ainda retidos na fonte os encargos previdenciarios na forma do
estabelecido pela Instrugido Normativa RFB n® 971/2009, alterada pela IN RFB
n® 908/2009, ou outra que vier a substitui-la, bem como os tributos
municipais incidentes sobre a prestagdo de servicos de qualquer natureza
(ISSQN), na forma da legislacao municipal vigente.

8.10. A empresa optante pelo Simples Nacional ndao podera gozar, nesta
licitacio, de nenhum beneficio tributario na condicao de optante, em
prestigio ao principio da igualdade, devendo preencher sua Planilha de
Custos e Formacio de Precos conforme o Regime Tributario pelo qual ira
optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real), conforme
Acérdao TCU n® 2798/2010 — Plenario.

8.11. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada
estara sujeita a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratacao, em conseqiiéncia do que dispéem o art. 17, inciso
XII, o art.30, inciso II e o art.31, inciso 1I, da Lei Complementar n°123, de

2006. (Acordao TCU n® 2798/2010).

8.12. A empresa optante pelo Simples Nacional devera apresentar copia do
oficio, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacao de servigos, mediante disponibilizagao
de mio de obra com dedicacio exclusiva (situagéo que gera vedagao a opgao
pelo Simples Nacional, com as exce¢bes previstas de limpeza, conservagao e
vigilancia), a Receita Federal do Brasil-RFB, no prazo previsto no art.30, § 1°,
inciso 11, da Lei Complementar n°123, de 2006 (até o tltimo dia util do més /-
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subseqiiente aquele em que ocorrida a vedagado). (Acordao TCU n®
2798/2010).

8.13. No caso de ndo apresentagao da copia do oficio, no prazo estabelecido
acima, o orgao licitante devera representar a RFB do domicilio tributario da
empresa contratada, juntando a documentacio pertinente, para fins de sua
exclusao de oficio e aplicacdo da multa prevista no art.3°, § 3°da Resolugao
do Comité Gestor do Simples Nacional(CGSN) n°15, de 2007, se entender
cabivel. (Acérdao TCU n® 2798/2010).

8.14. Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido sera acrescido de
atualizagdo financeira, e sua apuragao se fard desde a data de seu vencimento
até a data do efetivo pagamento, em que 0s juros de mora serao calculados a
taxa de 0,5 % (zero virgula cinco) por cento ao més e de 6% (seis por cento)
ao ano, pro rata die e de forma ndo composta, mediante aplicacao da

seguinte formula:

EM =VP x N x I, onde:

EM = Encargos moratorios

VP = Valor da parcela em atraso

N = Ndmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento
I = (TX/100) / 365 = Indice de atualizacao financeira = [(6/100)/365] =
0,00016438

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual= 6% (seis por cento)

° CLAUSULA NONA - DA SUBCONTRATACAO

9.1. Nao serd permitida a subcontratacdo do objeto licitatorio, portanto, a Contratada
respondera diretamente por todos os servigos objetos desta contratagao.

° CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1. Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado Contrato com a
adjudicataria, de acordo com a legislacao vigente, com vigencia de 12 (doze) meses
contados a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens
para a Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta)
meses, conforme o previsto no artigo 57, I, da Lei n® 8.666/93;

. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

11.1 Com fundamento no artigo 7° da Lei n.? 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.®
5.450/2005, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao, Estados, Distritow
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Federal e Municipios e sera descredenciada do Sicaf e do cadastro de fornecedores
do CONTRATANTE, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa,
sem prejuizo das demais cominagdes legais e de multa de até 30% (trinta por cento)
sobre o valor da contratacdo, o CONTRATADO que:

11.1.1. apresentar documentacao falsa;

11.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;
11.1.3. falhar na execucgdo do contrato;

11.1.4. fraudar na execucao do contrato;

11.1.5. comportar-se de modo inidoneo;

11.1.6. cometer fraude fiscal;

11.1.7. fizer declaracao falsa.

11.2. Serd deduzido do valor da multa aplicada em razao de falha na execucdo do
contrato, de que trata o item 1.3 desta clausula, o valor relativo as multas aplicadas

em razao do item 6 desta clausula.

11.3. O retardamento da execugao prev1sto no item 1.2, estara configurado quando o
CONTRATADO:

11.3.1. deixar de iniciar, sem causa ]ustificada, a execucao do contrato apos 7 (sete)
dias contados da data constante na ordem de servigo;

11.3.2. deixar de realizar, sem causa justificada, 0s servu;os definidos no contrato
por 3 (trés) dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.”

11.4. A falha na execucdo do contrato prevista no item 1.3 desta cldusula estara
configurada quando 0 CONTRATADO se enquadrar em pelo menos uma das
situacdes previstas na tabela 3 do item 6 desta clausula, respeitada a graduagao de
infracbes conforme tabela 1 a seguir, e alcangar o total de 20 pontos,
cumulativamente.

Tabela 1l
- - TIDADE DE INFRACOES
1(1\;111:{1?2 C%% . 9%%1}112?11)4\5 DURANT‘CA
VIGENCIA CONTRATUAL
1 2
2 3
3 4
4 5
B 5 8 :
LI




11.5. O comportamento previsto no item 1.5 desta clausula estara configurado
quando o CONTRATADO executar atos tais como os descritos nos artigos 92,

10

paragrafo unico, 96 e 97, paragrafo tinico, da Lei n.” 8.666/1993.

11.6. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragao aplicara

multas conforme a graduagao estabelecida nas tabelas seguintes:

Tabela 2
GRAU  CORRESPONDENCIA

1 R$ 300,00

2 R$ 500,00

3 R$ 700,00

4 R$ 900,00

5 R$ 2.000,00

6 R$ 5.000,00
Tabela 3

ITEM DESCRICAO |GRAU  |INCIDENCIA
Permitir a presenca de empregado nao Por

1 uniformizado ou com  uniforme 1 empregado
manchado, sujo, mal apresentado e/ou ou por
sem cracha. ocorréncia

S e~ Por
Manter funcionario sem qualificagao

2 N . 1 empregado e
para a execugao dos servigos. .

por dia
Executar servico incompleto, paliativo,

3 substitutivo ~ como  por  carater 5 Por
permanente, ou deixar de providenciar ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.

A Fornecer informacao pérfida de servigo 5 Por
ou substituicdo de material. ocorréncia

5 Suspender ou interromper, salvo 6 Por dia e por




motivo de forga maior ou caso fortuito, posto
0s servicos contratuais.

6 Destruir ou danificar documentos por 3 Por
culpa ou dolo de seus agentes. ocorréncia
Utilizar as dependéncias do P

. . . or

7 CONTRATANTE para fins diversos do 5 .

. ocorréncia
objeto do contrato.
Recusar-se a  executar  servigo P

. < or
8 determinado pela FISCALIZACAO, 5 .
e ocorréncia

sem motivo justificado.
Permitir  situagdo que crie a

9 possibilidade de causar ou que cause 6 Por
dano fisico, lesao corporal ou ocorréncia
consequéncias letais.

Retirar das dependéncias do TCU :
. . . Por item e

10 quaisquer equipamentos ou materiais, 1 or
previstos em contrato, sem autorizagao P o

- . ocorréncia
prévia do responsavel.
Doy S Por
Retirar funcionarios ou encarregados
‘ . empregado e
11 do servi¢o durante o expediente, sem a 4 or
anuéncia prévia do CONTRATANTE. por
ocorréncia
PARA OSITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
Registrar e controlar, diariamente, a Por

12 assiduidade e a pontualidade de seu 1 funcionario e
pessoal. por dia
Substituir empregado que tenha Por

13 conduta inconveniente ou 1 empregado e
incompativel com suas atribuigoes. por dia

- el = Por item e
Manter a documentacao de habilitagao
14 . 1 por
atualizada. o
ocorrencia
Cumprir horario estabelecido pelo Por
15 contrato ou determinado pela 1 o
i ocorréncia
FISCALIZACAO.
16 Cumprir determinagao da 1 Por

FISCALIZACAQ para controle de

=




acesso de seus funcionarios. ocorréncia
Cumprir determinacao formal ou P
, : < or
17 instrucao complementar da a
P ocorréncia
FISCALIZACAO. ‘

18 Efetuar a reposicdo de funcionarios Por
faltosos. ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-
transporte,  vales-refeicao, seguros,

19 encargos fiscais e sociais, bem como Por dia e por
arcar com quaisquer despesas diretas ocorréncia
e/ou indiretas relacionadas a execugao
do contrato nas datas avencadas.

Entregar o uniforme aos funcionarios a .

20 . Por dia

cada 6 (seis) meses.
Manter sede, filial ou escritério de P

. : ’ s or
atendimento na cidade ou regiao N

21 . ; - ; ocorréncia e

metropolitana onde serdo prestados os di
, ' or dia

servicos. 3

Apresentar, quando solicitado, Por

22 documentacao fiscal, trabalhista e ocorréncia e
previdenciaria. por dia
Creditar o0s salarios mnas contas P

- or
bancérias dos empregados, em A

23 o : . ocorréncia e
agéncias localizadas na cidade local da di

~ . or dia
prestagao dos servigos. P
Entregar ou entregar com atraso ou Por

24 incompleta a documentagao exigida na ocorréncia e
Clausula Nona. por dia
Entregar ou entregar com atraso os
esclarecimentos  formais solicitados P

. C A or
para sanar as inconsisténcias ou .

25 . . . ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a analise ,

~ o , por dia
da documentacao exigida na Clausula :
Nona.

11.7. A sancdo de multa podera ser aplicada ao CONTRATADO juntamente a de

impedimento de licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

11.8. O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado ao L

(&)
CONTRATADO. S
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11.8.1. Se o valor do pagamento for insuficiente, fica 0o CONTRATADO obrigado a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
comunicacao oficial.

11.8.2. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo
CONTRATADO ao CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricdo em
divida ativa.

. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O contrato podera ser rescindido pelos motivos elencados nos artigos 77 e 78 da
Lei no 8.666, de 1993, e nas formas previstas no artigo 79 da mesma lei.

. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

13.1. A publica¢do do presente contrato no Diario Oficial da Unido, por extrato, sera
providenciada até o quinto dia util do meés seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer
no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, correndo as despesas a expensas do
CONTRATANTE.

. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA REPACTUACAO DO CONTRATO

14.1. E admitida repactuagio deste contrato, desde que seja observado o interregno
minimo de 1 {um) ano.

14.2. O interregno minimo de 1 (um) ano paréwa primeira repactuagao sera contado a
partir da data limite para a apresentagdo da proposta ou da data do orgamento a que a
proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a data do acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacao da

proposta.

14.2.1. Se nio houver sindicatos ou conselhos de classe instituidos, cabe a
CONTRATADA a demonstracio da variacao do saldrio de seus empregados, sem
prejuizo do necessario exame, pela Administracdo, da pertinéncia das informagoes

prestadas.

14.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de 1 (um) ano sera
contado a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao

ocorrida.

14.4. A CONTRATADA poderd exercer, perante o contratante, seu direito a
repactuacdo dos precos do contrato até a data da prorrogagao subsequente.

14.5. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuacao e prorrogue
o contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

14.6. As repactuagdes serao precedidas de solicitagao da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracao dos custos, por meio de
apresentacao das planilhas de composigdo de custos e formacéo de pregos, do novo
acordo ou convencao coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a
repactuacdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a comprovagao da
alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados. an
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14.6.1. Com base em ocorréncias registradas durante a execugao do contrato, poderao
ser negociados os seguintes itens gerencidveis: auxilio doenca, licenca paternidade,
faltas legais, acidente de trabalho, aviso prévio indenizado e indenizagao adicional.

14.7. A partir do segundo ano de vigéncia do contrato, este tera o percentual do item
“aviso prévio trabalhado” zerado, visto que esse custo é pago integralmente no

primeiro ano.

14.8. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuacio, de beneficios nao previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo ou convengao coletiva de trabalho.

14.9. A repactuacdo somente sera concedida mediante negociagao entre as partes,

considerando-se:

14.9.1.0s pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
14.9.2.As particularidades do contrato em vigéncia;

14.9.3.0 novo acordo ou convengao coletiva das categorias profissionais;
14.9.4.A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

14.9.5.Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referencia, tarifas

publicas ou outros equivalentes; e
14.9.6.A disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.

14.10.No caso de repactuacdo sera lavrado termo aditivo ou apostilamento ao contrato

vigente.
14.11.A repactuagdo produzira efeitos financeiros:
14.11.1. A partir da assinatura do termo aditivo ou apostilamento da repactuagao;

14.11.2. Em data posterior a assinatura do termo aditivo ou apostilamento da
repactuacido, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das repactuagdes subsequentes; ou

14.11.3. Em data anterior a assinatura do termo aditivo ou apostilamento da
repactuagao, exclusivamente quando esta envolver revisio do custo de mao de obra e
estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengao ou sentenga normativa,
podendo a data estipulada no instrumento para o inicio dos efeitos financeiros do
reajuste salarial ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido,
assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras.

14.12. Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacoes
decorrentes de acordo ou convencao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serao
efetuados com base no Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - [PCA/IBGE

14.12.1. O reajuste de que trata o item 13.12, somente podera ser concedido pela
ADMINISTRACAQ a partir de 1 (um) ano contado da data de apresentagao da data-
base da planitha orcamentaria, mediante justificativa da variagao do custo de produgao

no periodo.



14.12.2. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado em substitui¢ao o que vier a
ser determinado pela legislagao entao em vigor.

14.12.3. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente.

14.12.4. Fica a CONTRATADA obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA

15.1. O CONTRATADO devera apresentar a Administragdio do CONTRATANTE, no
prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, contado da data do protocolo de entrega da via
do contrato assinada, comprovante de prestacdo de garantia correspondente ao
percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca

bancaria.

15.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento
de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento
das demais obrigagoes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucao do contrato;

¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao CONTRATADO; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas
pelo CONTRATADO.

15.3. Nao serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia em cujos termos nao
constem expressamente os eventos indicados nas alineas “a” a “d” do item 2 desta

clausula.

15.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com correcdo monetaria, em favor do O INSTITUTO FEDERAL DE

EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA —IFCE.

15.5. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

15.6. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a promover a
rescisio do contrato, por descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas
deste contrato, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.? 8.666/93.

15.7. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pelo O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancoes ao CONTRATADO. Q’O
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15.8. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato;

b) no término da vigéncia deste contrato, caso a Administragdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros.

15.9. Isencao de Responsabilidade da Garantia

15.9.1. O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - IFCE nao executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

a) caso fortuito ou forga maior;

b) alteracdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagoes

contratuais;

¢) descumprimento das obrigacdes pelo CONTRATADO decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

d) atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

15.9.2. Cabera a prépria administragao apurar a isencdo da responsabilidade prevista
nas alineas “c” e “d” do item 15.9. desta clausula, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pelo INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAOQ, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE. oy

15.9.3. Naio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade
que nao as previstas no item 15.9. desta clausula. :

15.10. A garantia deverd ter validade minima de 03 meses ap6s o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato.

. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FISCALIZACAO

16.1. A execucio do contrato sera de acordo com a Secao IV do Capitulo Il -
Dos Contratos da Lei n? 8.666/93 e tdpico Anexo IV da IN MPOG N® 02, DE

30/04/2008.

16.2. O acompanhamento e a fiscalizagao da execugao do contrato consistirao
na verificacio da conformidade da prestagao dos servigos e da alocagao dos
recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do
contrato, devendo ser exercido por um representante da Administragao,
especialmente designado na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n® 8.666/1993 e
do artigo 6° do Decreto n® 2.271/1997.

16.3. A fiscalizacio dos servicos seguira o disposto no Anexo IV da IN /
SLTI/MPOG n® 02/2008. %OK
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16.4. A fiscalizacdo serd exercida no interesse da Administragao e nao exclui
nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, por
quaisquer irregularidades e, na sua ocorréncia, nao implica co-
responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

16.5. Quaisquer exigéncias da fiscalizagao do contrato inerentes ao seu objeto
deverdo ser prontamente atendidas pela contratada.

16.6. Estando os servicos em conformidade, os documentos de cobranga
deverdo ser atestados pela fiscalizacdo do contrato e enviados ao setor
competente para o pagamento devido.

16.7. Em caso de nao conformidade, a contratada sera notificada, por escrito,
sobre as irregularidades apontadas, para as providéncias do artigo 69 da Lei
8.666/93, no que couber.

16.8. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela
execucao de todos os servigos, a Contratante reserva-se no direito de, sem
que restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e
completa fiscalizagao sobre os servigos, devendo:

a) observar o fiel adimplemento das disposi¢oes contratuais;

b) ordenar a suspensdo da execugao dos servicos contratados se estiverem
em desacordo com o pactuado, sem prejuizo das penalidades sujeitas a que
esta sujeita a Contratada, garantido o contraditorio.

16.9. A contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte, 0s
servicos realizados, se em desacordo com a especificagio do edital ou da
proposta de precos da contratada.

16.10. A CONTRATANTE se reserva o direito de verificar a autenticidade e a
regularidade dos documentos de natureza tributaria/previdenciaria
apresentadas pela CONTRATADA no processo licitatorio ou na vigéncia do
Contrato, por forga deste, quando esses constarem de seus bancos de dados.

. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA VINCULACAO

17.1. O presente contrato esta vinculado ao Processo Administrativo N°.
23255.023415/2013-98 do Pregao eletrénico N°® 23/2013 (Orgao gerenciador: IFCE ~
Reitoria), partes integrantes deste instrumento.

. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal de Fortaleza Segao Judiciaria do Estado do
Ceara para dirimir as questdes decorrentes da execugao deste Contrato.
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. CLAUSULA DECIMA NONA - DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Declaram as partes que este contrato corresponde a manifestacao final, completa e

exclusiva do acordo entre elas celebrado.

19.2. E, por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento, em 03 (trés) vias,

de igual teor ¢ forma, para todos os fins de direito.

Tabuleiro do Norte - CE, 16 de julho de 2014.
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]OSE ROGERIO MACIEL FERREIRA FILHO

Diretor Geral em Exercicio
IFCE — Campus Tabuleiro do Norte




