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1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO
PROJETO

Ana Cléa Gomes de Sousa — Coordenadora Técnico-Pedagdgica
Daniele Martinelli — Professora

Eliano Vieira Pessoa — Diretor Campus Sobral

Glawther Lima Maia — Professor e Coordenador do Curso

José Wellington da Silva — Técnico em Assuntos Educacionais
Wilton Bezerra de Fraga— Diretor de Ensino



2. INFORMACOES GERAIS

Denominacao Curso Técnico em Seguranga do Trabalho
Eixo Tecnoldgico Seguranca

Titulagdo Conferida Técnico em Seguranca do Trabalho
Nivel Médio
Modalidade Técnico
Duracéo 2 anos

Regime Escolar Semestral (100 dias letivos)
Forma de ingresso Exame de Selecdo e Transferéncia

Conclusao do Ensino Médio ou curso

Requisito de Acesso equivalente até a data da matricula

Numero de Vagas Anuais 70
Turno de Funcionamento Tarde
Inicio do Curso 2015.2
Carga Horaria das Disciplinas 1.280 horas
Carga Horaria do Estagio 200 horas (Obrigatorio)
Carga Horaria Total 1.480 horas (incluindo estagio)

Sistema de Carga Horéria Creéditos (01 crédito = 20 horas)




3. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1. JUSTIFICATIVA

A partir da década de noventa, com a publicacdo da atual Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo (Lei n® 9.394/96), a educacdo profissional em virtude das diversas
mudancas nos seus direcionamentos filosoficos e pedagdgicos, passa a ter um espaco
delimitado na propria lei, configurando-se em uma modalidade da educagéo nacional.

O governo federal, por meio da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, criou 0s
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, constituindo-se numa autarquia
educacional vinculada ao Ministério da Educacdo. A proposta dos institutos federais
entende a educacdo como instrumento de transformacdo e de enriquecimento do
conhecimento, capaz de modificar a vida social e atribuir maior sentido e alcance ao
conjunto da experiéncia humana. Cabe aos institutos possibilitar aos trabalhadores a
formacdo continuada ao longo da vida, reconhecendo competéncias profissionais e
saberes adquiridos informalmente em suas vivéncias, conjugando-os com aqueles
presentes nos curriculos formais.

Conveém destacar que essa nova institucionalidade fomenta a criacdo de outra
representacdo, distanciada daquela construida por quase um século de existéncia, que
trazia, por vezes, reacOes severas quanto a sua finalidade (BRASIL, 2010). Mais
recentemente, em 2008, as instituicdes federais de educacdo profissional, foram
reestruturadas para se configurarem em uma rede nacional de instituicdes publicas de
EPT, denominando-se de Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia.
Portanto, tem sido pauta da agenda de governo como uma politica publica dentro de um
amplo projeto de expansdo e interiorizacdo dessas instituicdes educativas.

Nesse sentido, o Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
(IFCE) ampliou sua atuacdo em diferentes municipios do estado Ceara, com a oferta de
cursos em diferentes areas profissionais, conforme as necessidades locais.

No ambito do estado do Ceard, a oferta do Curso Técnico Subsequente em
Seguranca do Trabalho, na modalidade presencial, busca atender a demanda de méo de
obra qualificada para os diversos setores produtivos, contribuindo assim, para o
desenvolvimento de uma cultura preventiva de seguranca e saide no ambiente laboral.

A Seguranca e Saude do Trabalho caracterizam-se pela adocdo de estratégias
que levam os trabalhadores a desenvolver atitudes conscientes para o trabalho seguro
durante a realizacdo de suas atribuigdes. Visa, ainda, implantar preceitos e valores de
seguranca, no esforco de integré-los a qualidade do trabalho e do meio ambiente, ao
processo produtivo e ao controle de custos das empresas.

As varias formas de exploracdo do trabalhador, como se sabe, tém sido
continuadamente praticadas pelos empregadores desde antes da revolugéo industrial, em
detrimento dos trabalhadores. A questdo acidentaria laboral alcanca contornos especiais
face aos elevados indices de sua ocorréncia. A conjugacdo de trés fatores: absoluta e
Unica priorizacdo do incremento da produtividade por parte do empregador; o
despreparo técnico e cultural da grande maioria dos empregados brasileiros e a falta de
uma politica social consistente e racional por parte do Governo, que privilegie a



prevencdo dos infortunios laborais, tém sido o tripé que, ao longo dos anos, da a
incémoda posicéo de destaque no ranking mundial dos acidentes do trabalho.

Segundo a Organizacao Internacional do Trabalho — OIT, o Brasil é o quarto
colocado no ranking mundial em acidentes no trabalho, ficando atrés apenas da China,
EUA e RdUssia.

De igual maneira, sabe-se que a ocorréncia de acidentes do trabalho, neles
inclusos ndo s6 a modalidade tipica, como também as manifestacdes de doengas
profissionais e do trabalho, produz consequéncias negativas as mais variadas para 0s
trés segmentos envolvidos na relagédo trabalhista: empregado, empregador e governo.
Ditos prejuizos podem ser representados da forma seguinte. Para Empresa: perda de
tempo util na producdo, danificagdo de maquinas e equipamentos, gastos com
treinamento de substitutos de acidentados, etc. Para o Trabalhador: reducdo salarial
enquanto estiver percebendo beneficio previdenciario, perda de membro ou 06rgao
funcional, sofrimentos fisico, mental e psicoldgico, desajuste familiar decorrente da
perda do Chefe da Familia ou sua invalidez, diminuigdo no orgamento familiar, etc. Para
0 Governo: despesas com atendimento médico-hospitalar, transporte de acidentados,
remédios, reabilitacdo profissional, pagamento de beneficios previdenciarios diversos:
auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, pensdo por morte, etc. Em
sintese, prevenir acidentes do trabalho é um imperativo legal, além de se constituir num
dever social.

O municipio de Sobral, localizado a 230 km da capital cearense, com quase 200
mil habitantes, prepara-se para um novo ciclo econémico. Na regido norte do Estado
que ja existem podlos industriais na &area calcadista, alimenticio, construcdo civil,
comércio e de prestacdo de servicos, inicia também como P6lo Metalmecéanico com a
instalagdo de montadoras de carros, Onibus, caminhdes e motos. Somados a uma grande
gama de pequenas e médias empresas geram consideravel demanda para a absorcdo de
profissionais e servigos prestados pelo Técnico de Seguranca do Trabalho.

Destaca-se, portanto, o surgimento de uma demanda crescente de profissionais
técnicos que congreguem determinados perfis de competéncia, capazes de suprir as
caréncias detectadas no mundo do trabalho.

A formacdo do Técnico em Seguranca do Trabalho de nivel médio responde as
exigéncias decorrentes das formas de gestdo, de novas técnicas e tecnologias e da
globalizagdo nas relagbes econdmicas, o que vem transformando a sociedade e a
organizacdo do trabalho. Estas préaticas exigem desses profissionais a atuacdo em
equipes multidisciplinares, com criatividade e flexibilidade, atendendo a diferentes
situacbes em diversos tipos de organizacdo, permanentemente sintonizados com as
transformacoes tecnoldgicas e socioculturais.

Nessa perspectiva, o IFCE — Campus Sobral propde-se a oferecer o Curso
Técnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho, na forma Subsequente, por
entender que contribuira para a elevacdo da qualidade dos servigcos prestados a
sociedade, formando o Técnico em Segurancga do Trabalho, através de um processo de
apropriacdo e de producdo de conhecimentos cientificos e tecnoldgicos, capaz de
impulsionar a formagdo humana e o desenvolvimento econémico da regido articulado
aos processos de democratizacéo e justica social.
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3.2. OBJETIVOS DO CURSO

3.2.1. Objetivo Geral

Formar profissional com habilitacdo Técnica de Nivel Médio em Seguranca do
Trabalho para desempenhar atividades de prevengdo a acidentes de trabalho, como
forma de salvaguardar a integridade fisica e psicoldgica do trabalhador, capaz de atuar
nos diversos segmentos do mercado, instituicdes publicas e privadas, fabricantes e
representantes de equipamentos de seguranca, contribuindo para a melhoria da
qualidade de vida do trabalhador e do meio ambiente.

3.2.2. Objetivos Especificos

Qualificar profissionais na aquisicdo das competéncias necessarias para 0
desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Seguranca
do Trabalho representa o cerne das a¢des previstas no ambito desse curso, uma vez que
Se espera que seus egressos sejam capazes de:

e Compreender a legislacdo e as normas técnicas relativas a Seguranca e Saude do
Trabalhador.

e Promover inspecdes nos locais de trabalho, identificando condigdes de perigo,
tomando todas as providéncias necessarias para eliminar estas situacoes de risco.

e Supervisionar as atividades ligadas a seguranca do trabalho, visando assegurar
condigBes que eliminem ou reduzam ao minimo o0s riscos de ocorréncia de
acidentes de trabalho, observando o cumprimento de toda a legislacéo
pertinente.

e Manusear adequadamente os equipamentos de seguranca individuais e coletivos
usados na industria, construcdo civil, comércio, servicos, bem como, 0 manuseio
adequado dos equipamentos de medi¢do de riscos ambientais.

e Preparar e atuar em programas de treinamento sobre seguranca do trabalho,
incluindo acbes de conscientizacdo e divulgacdo de normas de seguranca,
visando ao desenvolvimento de uma atitude preventiva nos funcionarios quanto
a seguranca do trabalho.

e Determinar a utilizacdo pelo trabalhador dos equipamentos de protecdo
individual (EPI), bem como indicar e inspecionar equipamentos de protecao
contra incéndio, quando as condi¢des assim o exigirem, visando a reducdo dos
riscos a seguranca e integridade fisica do trabalhador, bem como os
equipamentos de protecédo coletiva do trabalho (EPC).

e Estudar estatisticas de acidentes do trabalho, doencas profissionais e
ocupacionais, analisando suas causas e gravidade, visando a ado¢do de medidas
preventivas para evitar que se repitam.
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3.3. FORMA DE ACESSO

Os candidatos, ap6s concluirem o ensino médio, poderdo ingressar no curso
Técnico em Seguranca do Trabalho do IFCE, campus de Sobral, mediante processo
seletivo unificado publico, até o limite de preenchimento de suas vagas.

De acordo o Regulamento de Organizagdo Didatica, no seu capitulo 11, secéo 1l
e artigo 9°, o ingresso no curso técnico dar-se-4 pelos seguintes meios:

- processo seletivo unificado publico/exame de selecdo, normatizado por edital,
que determina o nimero de vagas, 0s critérios de selecdo para cada curso e o respectivo
nivel de ensino;

- como graduado ou transferido, segundo determinacdes publicadas em edital,
tais como numero de vagas, critério de selecdo para cada curso e nivel de ensino;

- como aluno especial mediante solicitacdo feita na recepcao dos campi do IFCE.

Vale ressaltar que, em nenhuma hipotese sera permitida a matricula de alunos
em mais de um curso do mesmo nivel e a matricula inicial acontecera de forma
presencial, sendo obrigatoria a presenca dos pais ou responsavel, quando o aluno tiver
menos de 18 (dezoito) anos.

3.4. AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Seguranca do Trabalho é o profissional que atua em acOes
prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas de
identificacdo, avaliacdo e medidas de controle de riscos ambientais, de acordo com a
Legislacdo Brasileira, Normas Regulamentadoras e principios de Higiene, Saude e
Seguranca do Trabalho, nos diversos segmentos do mercado, instituicdes publicas e
privadas, fabricantes e representantes de equipamentos de seguranca, bem como seu
préprio negdcio, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e do
meio ambiente.

3.5. PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranca do Trabalho, imbuido de visdo sisttmica do seu papel
em relacdo ao meio ambiente, salde e seguranca na sociedade aplicara seus
conhecimentos de forma independente e inovadora, acompanhando a evolugédo do setor.
Ele desenvolvera acOes educativas na area de Saude e Seguranca do Trabalho (SST).
Orientara 0 uso de EPI e EPC. Coletara e organizara informacfes de saude e de
seguranca no trabalho. Avaliara e executara diversos programas de prevencdo em SST,
inclusive PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais). Investigard, analisara
acidentes e recomendara medidas de prevengéo e controle.

Partindo do pressuposto que competéncia refere-se ao dominio de linguagens,
comportamentos e compreensdo de fendbmenos, que quando mobilizados
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adequadamente sdo fundamentais para a resolucéo de situagdes-problema, espera-se que
ao concluir o curso os alunos dominem o0s conhecimentos circunscritos nas
competéncias definidas no quadro abaixo:

Competéncia

ELABORAR E PARTICIPAR DA ELABORAGAO DA POLITICA DE SAUDE
E SEGURANCA DO TRABALHO

Analisar Mostrar o impacto | Desenvolver Negociar a Participar de
tecnicamente econdmico de sistema de aplicabilidade reforma e
as condices implantagdo da gestéo de SST. da politica. elaboracéo de
ambientais de politica. normas
trabalho. regulamentadoras.
Habilidades
requeridas Planejar a Identificar a Diagnosticar Comparar a Avaliar e
politica de politica condi¢Bes gerais | situacdo atual comparar 0s
salde e administrativa da | da area de SST. coma referenciais da
seguranca do instituicao. legislagdo. politica a ser
trabalho. implantada.
Competéncia IMPLANTAR A POLITICA DE SST
Administrar Coordenar Gerenciar Estabelecer Elaborar e
dificuldades de | equipes aplicabilidade da | programas, acompanhar
implantacéo. multidisciplinares. | politica de SST. | projetos e programas
- . rocedimentos reventivos e
HabIIIQades Implantar Emitir ordem de ge melhoria. Eorretivos.
requeridas procedimentos servico.
técnicos e

administrativos.

Competéncia

REALIZAR AUDITORIA, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO NA AREA

DE SST
Interpretar Auvaliar as Identificar Verificar o Auvaliar o
indicadores de | atividades da indicadores para | nivel de desempenho do
eficiéncia e organizacéo replanejamento atendimento e sistema.
eficacia dos VErsus 0s do sistema. perspectivas de
programas programas oficiais avanco.

Habilidades implantados. de SST e outros.

requeridas N ]
Verificar Validar Adequar a Adotar Estabelecer
implementacdo | indicadores de politica de SST metodologia de | mecanismos de
de a¢Bes eficiéncia e as disposicdes pesquisas intervencao.
preventivas e eficacia. legais. quantitativas e
corretivas. qualitativas

Competéncia

IDENTIFICAR VARIAVEIS DE CONTROLE

QUALIDADE DE VIDA E MEIO AMBIENTE

DE DOENCAS, ACIDENTES,

Habilidades
requeridas

Utilizar
metodologia
cientifica para
avaliacéo.

Realizar inspegéo.

Emitir parecer
técnico.

Realizar analise
preliminar de
risco.

Elaborar e
participar de
laudos
ambientais.

Supervisionar
procedimentos
técnicos.

Avaliar
procedimentos de
atendimentos
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emergenciais.

Competéncia

DESENVOLVER ACOES EDUCATIVAS NA AREA DE SST

Habilidades
requeridas

Formar
multiplicadores

Implementar
intercambio entre
técnicos de
Seguranga do
Trabalho.

Orientar érgaos
publicos e
comunidade
para o
atendimento de
emergéncias
ambientais.

Competéncia

PARTICIPAR DE PERICIAS E

FISCALIZACOES

Habilidades Elaborar Atuar como Interagir com os | Propor medidas | Acompanhar

requeridas laudos perito. setores e solugdes. processos nas
periciais. envolvidos. diversas esferas

judiciérias.

Competéncia INTEGRAR PROCESSOS DE NEGOCIAGCAO

Habilidades Orientar as Utilizar o Promover Exigir o Assessorar  nas

requeridas partes em SST. | referencial legal. reunides comas | cumprimento negociagoes.

contratadas. das clausulas

contratuais
relativas a SST.

Elaborar clausulas
de SST para
acordos e
negociagdes
coletivas.

Competéncia

PARTICIPAR DA ADOCAO DE TECNOLOGIAS E PROCESSOS DE

TRABALHO
Habilidades Analisar a Avaliar impacto | Estabelecer Inspecionar Estabelecer
requeridas aplicacdo de | da adogéo. procedimentos | implantacdo. | formas de
tecnologia. sequros e Enmitir parecer controle dos
saudaveis. sobre P riscos
. associados.
equipamentos,
maquinas e
processos.
Competéncia GERENCIAR DOCUMENTAQAO DE SST
Habilidades Elaborar Elaborar normas | Produzir Gerar Revisar
requeridas manual do de anexos de relatorios de documentacéo
sistema de procedimentos atualizacéo resultados. de SST.
gestdo de técnicos e
SST. administrativos.
Competéncia | INVESTIGAR ACIDENTES
Habilidades Selecionar Analisar causas | Determinar Identificar Elaborar
requeridas metodologia | de acidentes. causas de perdas relatorio de
para Propor acidentes. decor_rentes acidente de
investigacao ~ - do acidente. trabalho.
de acidentes. rgco_mendagoes Vgr[flgar
técnicas. eficécia das

recomendagdes
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Competéncia | DEMOSTRAR COMPETENCIAS PESSOAIS
Habilidades Administrar Tomar decisdes. | Demonstrar Demonstrar Demonstrar
requeridas conflitos. Deledar atitude pro- visdo capacidade de
Demonstrar atribgigc")es. ativa. sistémica. comunicagéo.
capacidade de Demonstrar
discernimento. capacidade de
observacdo
técnica.

3.6. METODOLOGIA

O fazer pedagdgico consiste no processo de construcdo e reconstrucdo da
aprendizagem em que professores e alunos séo protagonistas do conhecer e do aprender,
pois em interacdo e colaboracdo buscam a ressignificacdo do conhecimento, partindo da
reflexdo, do debate e da critica numa perspectiva criativa, interdisciplinar e
contextualizada.

Para isso é necessario entender que curriculo vai muito além das atividades
convencionais da sala de aula, pois é tudo que afeta direta ou indiretamente 0 processo
ensino-aprendizagem, portanto deve considerar atividades complementares tais como:
iniciacdo cientifica e tecnoldgica, programas académicos consistentes, programa de
extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos além de atividades culturais, politicas e
sociais, dentre outras desenvolvidas pelos alunos durante o curso.

Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um
processo participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do
seu proprio conhecimento, com a mediagdo do professor. O que pode ocorrer através do
desenvolvimento de atividades integradoras como: debates, reflexGes, seminarios,
momentos de convivéncia, palestras e trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, assim como as demais atividades de
formacdo académica, as aulas praticas e de laboratdrio sdo essenciais para que o aluno
possa experimentar diferentes metodologias pedagdgicas adequadas ao ensino Técnico.
O contato do aluno com a préatica deve ser planejado, considerando os diferentes niveis
de profundidade e complexidade dos conteddos envolvidos, o tipo de atividade, o0s
objetivos, as competéncias e habilidades especificas.

Inicialmente, o aluno deve ter contato com os procedimentos a serem utilizados
na aula pratica, realizada simultaneamente por toda a turma e acompanhada pelo
professor. No decorrer do curso, o contato do aluno com a teoria e a pratica deve ser
aprofundado por meio de atividades que envolvem a cria¢do, o projeto, a construcao e
analise, e os modelos a serem utilizados. O aluno também devera ter contato com a
andlise experimental de modelos, através de iniciacao cientifica.

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral tornando-os aptos
para participar e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o desenvolvimento
tecnoldgico visando uma economia sustentavel, cabe ao professor do curso Técnico em
Seguranca do Trabalho organizar situacdes didaticas para o aluno buscar atraves de
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estudo individual e em equipe, solugdes para os problemas que retratem a realidade
profissional do Técnico no seu campo de trabalho. A articulacdo entre teoria e pratica
deve ser uma preocupacéo constante do professor, assim como, as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condi¢Ges para que o educando
possa vivenciar e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender);
produtiva (aprender a fazer);relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1. MATRIZ CURRICULAR

O Curso Tecnico de Nivel Médio em Seguranca do Trabalho esta fundamentado
nas determinacdes da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, notadamente no
que preceitua o decreto n° 5.154/2004 para a Educacao Profissional e Tecnoldgica e nos
seguintes dispositivos legais emitidos pelo Ministério da Educagdo: Resolucdo
n°1/2004, institui as Diretrizes Curriculares para a Educacdo das RelacBes Etnico-
Raciais; Resolucdo n°1/2004, estabelece as Diretrizes Nacionais para a Organizacgéo e a
Realizacdo dos Estagios de Alunos da Educacdo Profissional de do Ensino Médio;
Resolugéo n°2/2012, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Ambiental; Resolucdo n°06/2012, define Diretrizes Curriculares Nacionais para a
educacdo profissional técnica de nivel médio, o Parecer n°08/2012 que trata das
Diretrizes Nacionais para a Educacdo em Direitos Humanos, e ainda buscou-se atender
as diretrizes definidas pela Pro-Reitoria de Ensino do IFCE.

A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organizacdo e
dindmica do setor produtivo, do agrupamento de atividades afins da economia e dos
indicadores das tendéncias futuras dessas atividades afins. O perfil profissional
associado a essa matriz foi definido em consonéancia as demandas do setor, bem como
aos procedimentos metodoldgicos que déo sustentacdo a construcdo do referido perfil.

Na organizacdo curricular proposta, a abordagem dos contetdos esta voltada
para as necessidades e especificidades da habilitacdo pretendida e as disciplinas tém
carga horaria compativel aos conhecimentos nelas contidos.

A distribuicdo semestral das disciplinas, bem como a sua sequéncia ideal €
apresentada no quadrol a seguir. O curso foi estruturado numa sequéncia ldgica e
continua de apresentacdo das diversas areas do conhecimento e ainda das suas
interacdes no contexto da formacéo do profissional Tecnico em Seguranca do Trabalho,
tendo duracdo minima de dois anos, divididos em 04 (quatro semestres letivos), o curso
tem uma carga horaria total de 1.480 horas, sendo que 200 horas sdo de estagio
curricular.



Quadro 1 - Matriz Curricular do Curso Técnico de Seguranca do
Trabalho

STST

o1 | Portugués 80 4 4
STST -
002 Informética 40 2 1
STST | Estatistica aplicada a 40 ) 1
003 | seguranca do trabalho
STST | Introdugdo a higiene e 40 ) 1
004 | seguranca do trabalho
STST A
oo5 | Desenho técnico 40 2 1
STST -
006 | Matematica 80 4 4
Total 320 16 12

STST | Legislagdo e normas técnicas 80 4 4
007 | em seguranga do trabalho

STST | Meio ambiente e Qualidade 80 4 3
008 | de vida do trabalho

SOTO%T Higiene ocupacional 80 4 3

STST I_Dreyen_gao e combate a 80 4 3
010 | incéndio

Total 320 16 13

STST . .
011 Toxicologia 40 2 1
STST P_revengao e controle de 80 4 1
012 | riscos

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara - Campus de Sobral
Av. Dr. Guarani, n® 317, bairro Derby Clube. CEP: 62042-030. Sobral-CE. Telefone: (88) 3112.8100.
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STST | Primeiros socorros e doencas 80 4 1 1 )

013 | ocupacionais
STST | Sistema de gestdo em salde e

40 2 2 - -
014 | seguranca no trabalho
SOTl? Seguranca na industria | 80 4 1 1 -
Total 320 16 6 4
SEMESTRE IV
SOTlS6T Laudos periciais 80 4 2 2 -
STST :

017 | Ergonomia 80 4 3 1 -
SOTlSBT Seguranga na industria Il 80 4 3 1 STST 015
Sglng Empreendedorismo 40 2 1 1 -
SJZSOT Seguranca na construcéo civil 40 2 1 1 -

Total 320 16 10 6

CARGA HORARIA (hora/aula) 1280 64 41 17
Estagio Curricular 200 10 2 8
Carga Horéria Total do Curso 1480 74 43 25

4.2. CRITERIO DE APROVEITAMENTO DE EXPERIENCIAS
ANTERIORES

O corpo discente podera solicitar em periodo previsto no calendario académico
vigente, o aproveitamento de disciplinas cursadas em outras instituicdes de ensino
mediante analise da compatibilidade de conteudo e de carga horaria (no minimo 75% do
total estipulado para disciplina), além da validacdo dos conhecimentos adquiridos em
estudos regulares e/ou em experiéncia profissional, mediante avaliacdo teorica e/ou
pratica feita por uma banca instituida pelo coordenador do curso, composta — no
minimo — de dois professores, de acordo com o que estabelece Regulamento da
Organizacdo Didéatica— ROD do IFCE.
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4.3. AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O processo de autoavaliagdo do curso tem como referencial o processo de
autoavaliacdo do Instituto Federal do Ceara, cujo marco inicial foi o ano de 2004, por
instrugdo da portaria 228/GDG, de 21 de junho de 2004, onde tiveram inicio as
atividades da primeira CPA — Comissao Propria de Avaliacéo.

A Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA esta prevista no Art.11 da Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004, que instituiu o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Superior — SINAES — e regulamentada pela Portaria n°. 2.051, do Ministério
da Educacdo — MEC, de 09 de julho de 2004. Essa comissdo €, na forma da lei, um
orgdo colegiado, de natureza deliberativa e normativa, cuja atribuicdo precipua € de
proceder a avaliacdo institucional nos aspectos académicos e administrativos.

Atualmente a comissdo empossada pela portaria n°.665/GDG de 05 de dezembro
de 2008a dezembro de 2010, conduz o processo por meio das subcomissfes criadas em
cada campus do IFCE.

O IFCE — Campus Sobral, por meio da Diretoria de Ensino, instituird junto ao
colegiado do curso Técnico em Seguranca do Trabalho um processo sistematico e
continuo de autoavaliacdo. O objetivo principal é gerar autoconhecimento e manter
meios proprios de coleta de dados com vista a melhoria continua do desempenho
académico, pois, apoiado em um diagndstico da realidade na qual o curso esta inserido,
é que poderao ser adotadas acGes voltadas para a melhoria da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao.

O processo de autoavaliacdo consolida-se em articulacdo com as acbes de
acompanhamento pedagdgico de varios segmentos da instituicdo. Estdo envolvidos
profissionais ligados a coordenadoria técnico-pedagdgica, a coordenadoria de
assisténcia estudantil, a coordenadoria académica, dentre outras.

Das varias a¢0es conjuntas destacam-se a avaliacdo de desempenho dos docentes
pelos discentes, realizada duas vezes ao ano, com emissdo de relatorios e devolutiva
(feedback) individualizada a cada docente; elaboracdo de relatorios semestrais acerca
dos relatos dos alunos destacando pontos positivos, negativos e sugestdes de melhoria
elencados nos instrumentais aplicados pela equipe de pedagogos.

Além dos resultados da avaliagdo docente na conducdo do curso sdo
consideradas as analises e deliberacBes das reunibes promovidas pela coordenagdo com
o0 colegiado do curso, corpo docente e discente, direcdo, técnico-administrativos dos
diversos setores envolvidos a fim de identificar as fragilidades que se apresentam ao
longo do ano para o atendimento necessario das expectativas da comunidade docente e
discente.

4.4 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O IFCE — Campus de Sobral entende que avaliar € o ato de acompanhar a
construgdo do conhecimento do aluno, permitindo intervir, agir e corrigir 0s rumos do
trabalho educativo. Caberd ao professor observar criteriosamente seus alunos, buscar
novas formas de gerir as aprendizagens, visando atingir 0s processos e propiciar a
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aquisicdo do conhecimento pelo estudante, colocando, assim, a avaliagdo a servigo do
discente, e ndo somente como mera atividade de classificagéo.

Dessa forma, é importante conceber a avaliacdo nas dimensdes técnica (o0 que,
quando e como avaliar) e ética (por que, para que, quem se beneficia e que uso se faz
dos resultados), de forma complementar e sempre presentes no processo ensino e
aprendizagem.

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se
necessario avaliar se a metodologia de trabalho adotada pelo corpo docente
correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize a apreensdo, 0
desenvolvimento e ampliacdo do conhecimento cientifico, tecnologico e humanista,
contribuindo para que o aluno torne-se um profissional atuante e um cidadao
responsavel. Isso implica redimensionar o conteddo e a forma de avaliacdo,
oportunizando momentos para que o0 estudante expresse sua compreensao, analise e
julgamento de determinados problemas relacionados a pratica profissional.

Requer, portanto, procedimentos metodol6gicos nos quais alunos e professores
estejam igualmente envolvidos, que conhegcam o processo implementado na instituicao,
os critérios de avaliacdo da aprendizagem e procedam a sua autoavaliacao.

Cabera ao professor, portanto, observar as competéncias a serem desenvolvidas,
participar do planejamento das atividades, como aulas e projetos desafiadores, e utilizar
instrumentais avaliativos variados, de carater individual ou coletivo.

Serdo considerados instrumentos de avaliacdo os trabalhos de natureza tedrico-
praticos, provas objetivas, provas operatdrias, roteiro basico e autoavaliacdo, sendo
enfatizados o uso dos projetos e a resolucdo de situagcdes-problema especificos do
processo de formacdo do técnico. No processo avaliativo, o foco das atencbes devera
estar baseado nos principios cientificos e na compreensdo da estrutura do conhecimento
gue o aluno tenha desenvolvido.

Estas consideracdes sobre a avaliacdo da aprendizagem encontram-se na forma
regimental, no Titulo Il, no Capitulo Il, Secdo IV do Regulamento da Organizacao
Didatica (ROD) do IFCE, no qual estdo definidos os critérios para mensuracdo do
rendimento académico do corpo discente, as formas de recuperacdo, promocdo e
frequéncia. Portanto, o IFCE concebe avaliagdo na perspectiva formativa e somativa de
avaliacdo da aprendizagem.

4.5. ESTAGIO

O estagio curricular possui um total de 200 horas minimas de atividades, sendo
obrigatério como pré-requisito para sua matricula, a concluséo de todas as disciplinas
do 1° e 2° semestres letivos.

O estagio supervisionado tem como objetivos: promover a integracdo tedrica e
pratica dos conhecimentos, as habilidades e as técnicas desenvolvidas no curriculo;
proporcionar situacdes de aprendizagem em que o estudante possa interagir com a
realidade do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexdo-a¢cdo complementar a
formacédo profissional; desencadear idéias e atividades alternativas; atenuar o impacto
da passagem da vida académica para o mercado de trabalho; desenvolver e estimular as
potencialidades individuais proporcionando 0 surgimento de profissionais
empreendedores, capazes de adotar modelos de gestéo e processos inovadores.
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Entende-se que o estudante ao iniciar o estagio curricular a partir do segundo
semestre concluido, tende a se tornar um profissional mais seguro e atuante no mercado
de trabalho. Em termos de seu desempenho durante o curso, percebe-se que 0 estagio
pode trazer beneficios ao estudante permitindo uma maior identificacdo com a sua area
de atuagdo, além de contribuir para a sua interagdo com profissionais atuantes no
mercado.

A etapa final do estdgio consta da entrega e apresentacdo do relatorio das
atividades desenvolvidas durante o estagio curricular com descricdo objetiva dos fatos
observados seguida de uma andlise critica e conclusiva, além da indicacdo das provaveis
solucgdes. Tudo que o estagiario vivenciou durante o estagio deve ser analisado de forma
criteriosa, no qual o mesmo devera, além de relatar sua experiéncia, demonstrar o
conhecimento adquirido durante o curso.

O IFCE, campus de Sobral preceitua as seguintes normas para o relatorio de
estagio curricular dos cursos técnicos subsequentes:

1. O aluno de Curso Técnico em Seguranca do Trabalho devera elaborar um
relatorio como requisito final para concluséo do estégio.

2. O Relatério de estdgio deve ser feito individualmente, de acordo com a
disponibilidade de professores orientadores.

3. O(a) orientador(a) e o(s) cursista(s) deverdo assinar o Termo de
Compromisso, no qual declaram estar cientes das normas reguladoras do processo de
estagio.

4. O(a) orientador(a) para orientacdo de cada estagio deve dispor de 1h por
semana que é computada, até o limite maximo de 4h (4 estagios), em sua carga horéria
semanal que , por sua vez, é estabelecida pela Instituicdo de acordo com o Regime de
Trabalho e o Nivel de Ensino predominante da atuacdo docente.

5. O(a) orientador(a) deve computar a frequéncia (minima de 75%) do(s)
aluno(s) aos encontros de orientagdo, bem como registrar sistematicamente o
desempenho do(s) cursista(s) durante o processo de elaboracdo do estagio em uma Ficha
de Acompanhamento.

6. A Ficha de Acompanhamento preenchida pelo orientador(a) deve, ao término
de cada periodo letivo, ser entregue a Coordenacao responsavel pelo estagio.

7. No caso do ndo acompanhamento do(s) aluno(s) aos encontros de orientacdo
para acompanhamento sistematico durante o periodo destinado a elaboracdo do relatério
de estagio, este ndo pode ser aceito pelo(a) orientador(a).

8. O estagio supervisionado deve ser realizado em empresas conveniadas com o
IFCE, campus de Sobral.

9. Cabe ao(s) cursista(s) encaminhar o relatorio concluido, impresso e
encadernado, de acordo com as normas institucionais, ao orientador até o término do
semestre letivo.

10. O término de curso dos(as) alunos(as) dos Cursos Técnicos €é realizado apds
o0 término do altimo periodo letivo do Curso, numa Unica data definida pela Instituicéo e
s0 poderdo dela participar os(as) concluintes dos respectivos cursos que tiverem
cumprido todas as exigéncias inseridas no Projeto Pedagdgico do Curso.
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11. No caso do ndo cumprimento das exigéncias, o(a) cursista deve matricular-se
novamente no seu objeto de pendéncia, conclui-lo com aproveitamento durante o
periodo letivo no qual estd matriculado e sua formatura ocorrerd no periodo letivo no
qual esta matriculado(a).

O critério satisfatorio no estagio sera obtido pela média aritmética de 03 (trés)
notas, sendo: a primeira nota proveniente do supervisor de estagio; a segunda, do
relatério conferido pelo professor-orientador e a terceira da apresentacdo do mesmao.
Esta media devera ser igual ou superior a 06(seis).

Convém destacar que serdo desenvolvidas atividades que visem a
complementacdo do processo de ensino-aprendizagem nos estudos dos alunos do Curso
Técnicos em Seguranca do Trabalho. As atividades curriculares complementares
possibilitardo a flexibilidade e a contextualizacdo inerente ao curso, assegurando a
possibilidade de se introduzir novos elementos tedrico-praticos gerados pelo avanco da
area de conhecimento em estudo, permitindo, assim, sua atualizacéo.

Essas atividades complementares podem ser desenvolvidas por meio de
atividades correspondentes a participagd0 em congressos, seminarios, palestras,
jornadas, conferéncias, simpo6sios, viagens de estudo, encontros, projetos de pesquisa
multidisciplinares ou de extensdo, atividades cientificas, de integracdo ou qualificacdo
profissional, monitoria, publicacdo e apresentacdo de trabalhos ou outras atividades
definidas.

4.6. CERTIFICADOS

Ao aluno que concluir, com éxito, todas as disciplinas da matriz curricular, e o
estagio, com carga horaria minima de 200 horas, tendo obtido na média, nota igual ou
superior a seis (6,0), sera conferido o Certificado de Técnico em Seguranca do
Trabalho.
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4.7. EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS

DISCIPLINA: PORTUGUES

Cadigo: STST 001
Carga Horéria: 80
NUmero de Créditos: 4

Cadigo preé-requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Médio
EMENTA

Leitura e producdo de textos de diferentes géneros e tipos textuais. Elementos de coesdo e
coeréncia textuais. Estudo e pratica da norma culta, enfocando a nova ortografia da lingua
portuguesa, a concordancia e a regéncia, a colocagdo pronominal e os aspectos morfossintaticos,
semanticos e pragmatico-discursivos da lingua portuguesa.

OBJETIVO

v/ Compreender e usar os sistemas simbdlicos das diferentes linguagens de modo a organizar
cognitivamente a realidade.

v Analisar e interpretar os recursos expressivos da linguagem, verbal ou nao-verbal, de modo a
relacionar o texto ao contexto s6cio-comunicativo, tendo em vista sua organizagdo e funcao.

v Confrontar opinides e pontos de vista, levando em consideragdo a linguagem verbal.

v" Fazer uso efetivo da lingua portuguesa nas diversas situacdes comunicativas, tendo em vista
as condicdes de producéo e de recepcao do texto, para expressar-se, informar-se, comunicar-
se.

v" Identificar a estrutura (tipo) e o género de um texto, unidade basica da comunicacao, e 0 seu
percurso da construgdo de sentidos.

PROGRAMA

1. Texto

1.1. Nogdes de texto

1.2. Processo de comunicacdo

1.3. Fungdes da linguagem

1.4. Leitura e compreenséo de textos: estratégias de leitura
2. Producao textual: o processo e o produto

2.1. Processo de producéo: planejamento, escrita e revisdo

2.2. Elementos de construcdo do sentido: coesdo, coeréncia, adequagdo ao contexto
comunicativo, informatividade

2.3. Clareza e preciséao
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3.

Tipos de textos e géneros textuais

3.1. As seqliéncias textuais

3.2. Os géneros textuais

3.3. Aspectos estruturais, linguisticos e pragmatico-discursivos

4,

Estudo e préatica da norma culta

4.1. Ortografia e acentuacéo

4.2. Concordancia e regéncia

4.3. Pontuacao

4.4. Tempos e modos verbais

4.5. Aspectos morfossintaticos da lingua portuguesa

METODOLOGIA DE ENSINO

v

AN N NN

Exposicdes dialogadas dos diversos tpicos;
Resolucdo de exercicios;

Atividades de leitura e analise de textos;
Seminarios;

Debates;

Atividades de producéo textual etc.

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagBes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizagdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CEREJA, W.R. & MAGALHAES. Texto e interacdo. S&o Paulo: Editora Atual, 2000.

FIORIN, J. L. & SAVIOLI, F. P. Para entender o texto: leitura e redagdo. Séo Paulo:
Atica, 1992.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOCH, I. V. Linguagem e Argumentacdo. A inter-acdo pela linguagem.3%.ed. Séo
Paulo: Contexto, 1997.

____.Argumentacéo e Linguagem. 9% ed. S&o Paulo: Cortez Editora, 2004.

. Acoesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 2005.

& TRAVAGLIA, L. C. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2004.
MATEUS, M.H.M. et al. Gramética da lingua portuguesa. 5%.ed. Revista e ampliada.
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Lisboa: Editorial Caminho, 2003.

e VANOYE, F. Usos da linguagem: problemas e técnicas na producéo oral e escrita. Sdo
Paulo: Martins Fontes, 1983.

e ULISSES, I. Do texto ao texto: curso préatico de leitura e redacdo. Scipione: So Paulo,
s/d.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: INFORMATICA

Cadigo: STST - 002
Carga Horéria: 40 horas
Numero de Créditos: 2

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Técnico
EMENTA

Conceitos Baésicos: Historico. Hardware: Componentes do Computador. Software: Sistema
Operacional. Programas Aplicativos e Utilitarios (editores de texto, planilhas eletrdnicas).

OBJETIVO

Familiarizar o aluno com nogdes e conceitos basicos em informatica, bem como possibilita-lo
desenvolver habilidades na utilizacdo de softwares aplicativos e utilitarios que possam ser
utilizados como ferramentas de trabalho em outras disciplinas e em sua vida profissional.

PROGRAMA

Unidade 1 - Principais componentes de Hardware e Software dos sistemas de informatica
utilizados atualmente.

e Dispositivos de E/S
e Processadores
o Dispositivos para armazenamento de dados
e Sistema Operacional
Unidade 2 - Principais recursos do Windows.
o Conceitos basicos: Janelas, Arquivos, Pastas.
e Janelas: Maximizar, minimizar, mover, fechar, trazer para frente.
o Copiar ou mover informagdes: Copiar e colar, arrastar e soltar.

e Trabalhar com arquivos e pastas: mover, copiar, apagar, renomear.
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e Windows Explorer
o Utilizacdo do Help On-Line
Unidade 3 - Editor de textos para formatar cartas, tabelas e outros documentos.
e Conceitos béasicos: Pagina, margens, paragrafos, linhas.
e Formatacdo de texto: Fonte, alinhamento, margens.
o Copiar, colar, mover textos.
e Cabecalhos e rodapés.
e Corretor ortogréfico.
e Insercdo de Imagens/Graficos
o Tabelas.
Unidade 4 -Tabelas e planilhas de célculo.
e Conceitos basicos: Pastas, planilhas, linhas, colunas, células.
e Tipos de dados: Texto, valores, nimeros, datas, hora, referéncias, férmulas.
e Operadores aritméticos.
o Selecionar, copiar, mover e apagar células.
o Formatacgdo de células: Fonte, contornos, preenchimento, alinhamento, decimais.
e Formulas e fungdes
e Gréficos
e Dados: Ordenacdo, Filtros, Subtotais.

Unidade 5 -Ferramentas adicionais como compactadores, geradores de apresentacdes e
outros.

e Winzip e outros compactadores
e PowerPoint
e Instalagdo de programas
Unidade 6 - E-Mail e a Internet para comunicacéo e pesquisas.
e A lInternet, enderecos, sufixos, diferenca entre e-Mail e www.
e Uso do navegador (Internet Explorer, Firefox).

e  Principais sites de busca, (Google, Yahoo, Msn).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogada e atividades praticas no laboratorio

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagdes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
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Organizacdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

¢ MICROSOFT WORD - passo a passo, ed. Makron Books, Sao Paulo, 2002.
e MICROSOFT EXCEL - passo a passo.ed. Makron Books, Sdo Paulo, 2002.
e MICROSOFT POWER POINT — passo a passo.ed. Makron Books, Sdo Paulo, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SOARS, LIZ and JOHN. American Headway 1. Oxford University Press, 2002.

e AMORIM, J. Longman: Gramatica Escolar da Lingua Inglesa. Sdo Paulo: Longman,
2004.

e SOARS, LIZ and JOHN. American Headway Starter. Oxford University Press, 2002.

e AMORIN, V.; MAGALHAES, V. Cem aulas sem tédio: sugestdes praticas, dindmicas
e divertidas para o professor de lingua estrangeira. Instituto Padre Reus: Porto Alegre,
1998.

e LONGMAN. Dicionario Longman Escolar para Estudantes Brasileiros. Portugués-
Inglés/Inglés-Portugués com CD-Rom. 22 Edicdo: Atualizado com as novas regras de
Ortografia. S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2008.

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: ESTATISTICA APLICADA A SEGURANCA DO TRABALHO

Cadigo: STST - 003
Carga Horéria: 40 horas
NUmero de Créditos: 2

Cddigo pré-requisito: -

Semestre: 1°
Nivel: Técnico
EMENTA

Estatistica: conceitos e historia; Frequéncia; Medidas de tendéncia; probabilidade.

OBJETIVO

Ler, calcular, elaborar e interpretar dados estatisticos relacionados a acidentes de trabalho.

PROGRAMA
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1. Origem e evolucéo da estatistica, método estatistico;
2. Séries estatisticas;

3. Estatistica Descritiva Paramétrica.

3.1. Apresentacéo de dados

3.2. Distribuicdo de Freqléncias: Distribuicdo de frequéncias sem intervalos de classe;
Distribuicdes de frequéncias com intervalos de classe;

3.3. Representacdo grafica

3.4. Medidas de posicao

3.5. Medidas de Dispersao

3.6 Medidas de tendéncia central e separatrizes;
4. Nog0es de Probabilidade.

4.1 — Espagos Amostrais

4.2 — Eventos: Equiprovaveis e Independentes
4.3 — Probabilidade Condicional

4.4 — Teorema do produto

4.5 — Teorema da soma

4.6 — Teorema de Bayes

5. Distribuigdo Normal

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas e atividades préaticas no laboratério

AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagbes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizagdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo. Harper &Row
do Brasil. 1981.

e FARHAT, C. A. V. Introducdo a Estatistica aplicada. Editora FTD. Séo Paulo, 1998.

e SPIEGEL &Murreay. Estatistica. Rio de Janeiro. McGraw- Hill do Brasil. 1980.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Estatisticas aplicada e probabilidade para engenheiros. MONTGOMERY, Douglas
C. Editora LTC. Rio de Janeiro 2003.

e CRESPO, A. A. Estatistica Facil. Sdo Paulo,SP: Editora Saraiva 2010.

e BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. Sdo Paulo, SP:Editora Saraiva,
2008.
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e BUNCHAFT, G.; KELLNER, S. R. O. Estatistica Sem Mistério. Rio de Janeiro/RJ:
Editora Vozes, 2010.
e MUCELIM, C. A. Estatistica, 1% Edicdo, Editora livro técnico, 2012

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico

DISCIPLINA: INTRODUGAO A HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO

Cadigo: STST 004
Carga Horéria: 40
NuUmero de Créditos: 2

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 1
Nivel: Médio
EMENTA

Historico da seguranca do trabalho. Estatistica de acidentes. A importancia dos profissionais de
seguranca do trabalho. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho. CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes. Situagdo da
seguranca do trabalho na legislacdo. Prevencdo de acidentes. Programas de seguranca do
trabalho. Verificacdo da seguranca. Mapeamento de riscos ambientais. Investigacdo e analise
de acidentes do trabalho. Sinalizagéo de seguranca.

OBJETIVO

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar na prevencdo dos acidentes do trabalho decorrentes
dos fatores de risco operacional e conhecimentos de equipamentos de protegao.

PROGRAMA

. Histdrico da organizacdo da seguranca do trabalho.
. Principios gerais de seguranga no trabalho.
. A importéancia dos profissionais de seguranca do trabalho.

. SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho.

. Aspectos socioeconémicos e legais.

1
2
3
4
5. CIPA — Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.
6
7. Programas de seguranca do trabalho.

8

. Equipamentos de Protecéo.
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9. LER/DORT - Disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho
9. Métodos de investigacao e analise de acidentes do trabalho.
10. Sinalizacdo de seguranca.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas

AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagdes escritas e/ou
préticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didética desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MORAES, G., Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, Editora: GVC, 10?
Edicédo - Volume 1, 2013.

e AIRES, D. O., José Aldo Peixoto Corréia, Manual de prevengdo de acidentes do
trabalho: Aspectos técnicos e legais, Editoras Atlas, - 22 Edigdo, 2011

e NUNES,F. O. Seguranca e Saude no Trabalho: Esquematizada Para Concursos -,
editora métodos, 1%dicéo, 2012

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e CARDELA, B. Seguranga no Trabalho e Prevencdo de Acidentes: uma
Abordagem Holistica, editora Atlas, 1999.

e AYRES, D. O. Manual de prevencdo de acidentes do trabalho, Séo Paulo: Atlas,
2001

e BRANDIMILLER, P. A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 1?
Edigdo. S&o Paulo. Editora SENAC. 1996.

e MELO, R. S. Direito ambiental do trabalho e saide do trabalhador. Sdo Paulo. LTr
Editora, 2004

e BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos , 3°
Edigéo, 2008

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico- Pedagogica
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DISCIPLINA: DESENHO TECNICO

Cadigo: STST 005
Carga Horéria: 40
NUmero de Créditos: 2

Cddigo pré-requisito:

Semestre: 2
Nivel: Médio
EMENTA

Material para desenho, padronizagdo e normalizacdo, nogdes de projecdo, desenho em projecéo
ortogonal, nocBes de dimensionamento e cotagem, perspectiva, escalas e cortes.

OBJETIVO

A disciplina visa familiarizar o estudante com a terminologia, os utensilios e as normas do
Desenho Técnico em geral, levando-0 ao mesmo tempo a aplicar em exercicios praticos do
campo da seguranca do trabalho, proporcionando leitura e interpretagdo de plantas, desenhos e
croquis de uma organizagdo, tendo como foco os ambientes de trabalho; Usar corretamente as
ferramentas do desenho (esquadro, escalimetro); Aplicar as convengdes e normas do desenho
arquitetnico; representar esquemas graficos.

PROGRAMA

1. Material para desenho: relagdo de materiais; uso corretos dos instrumentos de desenho;
recomendacdes gerais.

2. Padronizacdo e normalizacdo: folha de desenho — layout e dimens6es; legenda; caligrafia
técnica; aplicacdo e tipos de linha.

3. Nogodes de projecdo: projecdo; diedros de projecdo; estudo do ponto, segmentos, figuras
geométrica planas e sélidos geométricos nos 1° diedro.

4. Desenho em proje¢éo ortogonal: escolha das vistas. Aplicacdo de linhas — grau de primazia
das linhas (NBR 8403). convenc0es e técnicas de tracado. Desenho em projecao ortogonal
comum por trés vistas principais;

5. Nocdes de dimensionamento e cotagem: introducdo. Elementos da cotagem. Cotagem de
forma e cotagem de posi¢éo. Sistemas de cotagem;

6. Perspectiva: perspectiva isométrica; perspectiva cavaleira.
7. Escalas : tipos de escalas; escalas recomendadas; escalimetro.
8. Cortes: corte total; corte em desvio; meio-corte; secdo; corte parcial; hachuras.

METODOLOGIA DE ENSINO

O Programa sera desenvolvido através de aulas expositivas dialogadas e aulas préaticas.
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AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagcdes escritas e/ou
préticas, além da participacéo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd& mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didética desta instituico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRENCH, T. E.; “Desenho Técnico e Tecnologia Gréfica”; Editora Globo; 6°
Edicéo.

RIBEIRO, A. S.; DIAS, C. T.; “Desenho Técnico Moderno”; Editora LTC.

BORGES, G.C.M. ET all. Nogbes de Geometria Descritiva: Teoria e Exercicios.
Porto

Alegre: Sagra Luzzatto, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRENCH, T. E. ; VIERCK, C. J. Desenho técnico e tecnologia gréafica. 8. ed. Sdo
Paulo: Globo, 2005.

SILVA, A.; RIBEIRO, C. T. ; DIAS, J.; SOUSA, L. Desenho técnico moderno. 4.
Ed. Rio de Janeiro: LTC, 2006.

MATSUMOTO, E. Y. AutoCAD 2002 — Fundamentos 2D & 3D. Editora Erica,
2002.

OMURA, G. Dominando o AutoCAD 2000. LTC, 2000.

TURQUETTI FILHO, R. Aprenda a desenhar com AutoCAD 2000 2D e 3D. Séo
Paulo

Editora Erica, 2000.

OMURA, G. AutoCAD 2000: Guia de Referéncia. Sdo Paulo: Makron Books, 2000.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico- Pedagogica

DISCIPLINA: MATEMATICA

Cadigo: STST 006
Carga Horéria: 80
Numero de Creditos: 4

Cadigo pré-requisito: -
Semestre: 1

Nivel: Médio

EMENTA
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Teoria dos conjuntos, Relagdes e fungdes, Funcdo do 1° grau, Fungdo do 2° grau, Funcéo
exponencial, Funcdo logaritmica, Fungdes trigonomeétricas e Sistemas de equagdes.

OBJETIVO

Conhecer as formas de representacéo, as relacfes e as operagdes entre conjuntos;
Identificar as relacGes e as funcgdes entre conjuntos;

Confeccionar graficos e determinar a raiz das func6es do 1° grau;

Confeccionar gréficos e determinar as raizes e sinais das fungdes do 2° grau;

Identificar as principais caracteristicas, compreender e aplicar as propriedades e interpretar
gréaficos das funcdes exponenciais;

Conhecer a definicdo, estudar as propriedades e caracteristicas, interpretar graficos das funcoes
logaritmicas e suas aplicacoes;

Conhecer as unidades de medidas de angulos e arcos, as razdes trigonométricas e as relacdes
trigonométricas fundamentais;

Conhecer e classificar os sistemas lineares e resolver os sistemas escalonados;

PROGRAMA

UNIDADE I. Teoria dos Conjuntos
1.1. Introdugdo
1.2. Representacdo de um conjunto;
1.3. Relagdes entre conjuntos;
1.4. Conjuntos numéricos:
Conjunto dos nimeros naturais;
Conjunto dos nimeros inteiros;
Conjunto dos nmeros racionais;
Conjunto dos nameros reais;
1.5. Aplicagdo da teoria dos conjuntos na resolucéo de alguns problemas.

UNIDADE II. Relacéo e Fungéo

2.1. Produto Cartesiano;

2.2. Relacdo binéria;

2.3. Funcéo: Determinacdo do dominio de uma funcédo; Gréafico de uma funcéo;

2.4. FuncOes sobrejetora, injetora, bijetora, inversa, composta, crescente e decrescente.

UNIDADE Ill. Fungéo do 1° Grau
3.1. Introducéo;
3.2. Raizes ou zero da equacao do 1° grau;

3.3. Sinal da funcéo do 1° grau;
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3.4. Resolucdes de inequagdes.

UNIDADE IV. Func¢édo do 2° Grau

4.1. Definigéo;

4.2. Gréfico da funcdo do 2° grau;

4.3. Concavidade da parabola;

4.4. Raizes ou zeros da equacdo do 2° grau;
4.5. Interpretacdo geométrica das raizes;
4.6. Variacao do sinal da funcdo do 2° grau;
4.7. Resolucéo de inequagdes.

UNIDADE V. Funcéo Exponencial

5.1. Poténcia de expoente natural;

5.2. Poténcia de inteiro negativo;

5.3. Raiz n-ésima aritmética;

5.4. Poténcia de expoente racional;

5.5. Funcéo exponencial;

5.6. Construcao de graficos;

5.7. Elementos importantes na construgdo de graficos de fungdes exponenciais;
5.8. Equacéo exponencial,

5.9. Inequagéo exponencial.

UNIDADE VI. Funcéo Logaritmica

6.1. Introducéo;

6.2. Condicdes de existéncia do logaritmico;
6.3. Propriedades decorrentes da definicéo;
6.4. Propriedades operatorias;

6.5. Mudanca de base;

6.6. Funcéo logaritmica;

6.7. Grafico da funcdo logaritmica;

6.8. Resolucdo de inequacdes logaritmicas.

UNIDADE VII. Func@es Trigonométricas
7.1. Angulos e funcBes trigonométricas;
7.2. Unidades usuais de medidas para arco e angulos;

7.3. Razdes trigonométricas no tridngulo retangulo e no circulo;
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7.4. Reducéo ao primeiro quadrante;

7.5. RelagGes trigonométricas fundamentais;

7.6. Identidades e equacdes e inequacdes trigonométricas;
7.7. Relagbes trigonométricas num triangulo qualquer.

UNIDADE VIII. Sistemas de equacdes
8.1. Introducéo;

8.2. Classificacdo dos sistemas lineares;
8.3. Sistema homogéneo;

8.4. Matrizes de um sistema;

8.5. Sistema normal;

8.6. Resolucéo de sistemas normais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas tedricas expositivas, com a utilizacdo de quadro branco, notas de aula e recursos
audiovisuais como retro projetor e multimidia;

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacGes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e BONGIOVANNI, V.; LEITE, O. R. V., LAUREANO, J. L. T. Matematica é Vida —
2° grau — volume 1. Sdo Paulo, Editora Atica, 1993.

e BONGIOVANNI, V.; LEITE, O. R. V.; LAUREANO, J. L. T. Matematica é Vida —
2° grau — volume 2. Sdo Paulo, Editora Atica, 1993.

e BONGIOVANNI, V.; LEITE, O. R. V., LAUREANO, J. L. T. Matematica é Vida —
2° grau — volume 3. Sdo Paulo, Editora Atica, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e PAIVA, M. Matematica — 2° grau — volume Unico. 1 ° ed. Sdo Paulo, Editora
Moderna, 2005.

e SILVA, J. D.; FERNANDES, V. dos S. Matematica — 2° grau — volume Unico. 1 °ed.
Séo Paulo, Editora IBEP, 1999

e BONGIOVANNI, V.: LEITE, O.R. V.; LAUREANO, J. L. T. Matematica — 2° grau
—volume Unico. 6 ed. Sdo Paulo, Editora Atica, 1998.

e MEDEIRQOS, V. Z. et all. Pré-Calculo. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2006.
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¢ NAME, M. A. Vencendo a matematica. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2005.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico- Pedagdgica

DISCIPLINA: LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS EM SEGURANCA
DO TRABALHO

Codigo: STST 007
Carga Horéria: 80
Numero de Créditos: 4

Cddigo pre-requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Médio
EMENTA

Legislacdo trabalhista e previdenciéaria.

OBJETIVO

v Aplicar as nogdes, 0s principios e as regras elementares da prote¢do juridica a seguranca
e saude do trabalho.

v' Ler e interpretar: os dispositivos constitucionais trabalhistas e previdenciarios
relacionados a seguranca e satde no trabalho, as normas regulamentadoras de seguranca
e salde do trabalho, especialmente as relacionadas a CIPA, ao SESMT, a Insalubridade
e a periculosidade e a fiscalizacéo trabalhista

PROGRAMA

1. Direito constitucionais relacionados a seguranca e satde dos trabalhadores urbanos e
rurais;

2. Seguranca e saude do trabalho na CLT
Nogcdes de responsabilidade civil, penal, técnica e trabalhista
4. Seguranca do trabalho no direito previdenciario;
4.1 Convengdes da OIT.
4.2 Nogdes das leis previdenciarias 8212 e 8213.
4.3 Leis Trabalhistas (CLT Arts: 166 e 195).
4.4 Leis Previdenciarias.
4.5 SISIF — Sistema Federal de Inspecdo do Trabalho — Decreto 4552.
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4.6 Seguro de acidente de trabalho.

5. Aspectos juridicos das seguintes normas regulamentadoras da seguranca e salde do
trabalho:

5.1. NR-01: Disposicdes Gerais;

5.2. NR-02: Inspecdo Prévia;

5.3. NR-03: SESMT

5.4. NR-04: CIPA;

5.5. NR-05: EPI;

5.6. NR-07: PCMSO;

5.7. NR-09: PPRA,;

5.8. NR-15: Atividades e Operacdes Insalubres;

5.9. NR-16: Atividades e Operagdes Perigosas;
5.10. NR-28: Fiscalizacdo e Penalidades.

METODOLOGIA DE ENSINO

v' Exposig¢des dialogadas dos diversos topicos;
Resolucdo de exercicios;

Seminarios;

Debates;

AN NN

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliages escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizagdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MORAIS, G., Legislacdo de Seguranga e Saude no Trabalho, Editora: GVC, 10?
Edicdo - Volume 5, 2013.

e OLIVEIRA, S. G. Indenizac¢6es por acidente do trabalho ou doenca ocupacional.
423edicdo, S&o Paulo, LTr Editora. 2006.

e OLIVEIRA, S. G. Protecdo Juridica a Saude do Trabalhador. 42 Edicéo, S&o
Paulo, LTr Editora, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e BRANDIMILLER, P. A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 12
Edicdo. S&o Paulo. Editora SENAC. 1996.
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e MELO, R. S. Direito ambiental do trabalho e salde do trabalhador. Sdo Paulo. LTr
Editora, 2004.

e Ponzetto, Gilberto ,Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de
seguranca do trabalho - CIPA: NR-05, 2010.

e Giovanni Moraes, Legislacio de Seguranca e Saude no Trabalho, Editora: GVC,102
Edicgéo - Volume 5, 2013.

e Miguel, A.S.S.R., Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho, 8* Edicédo, Porto
Editora,2005.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: MEIO AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA

Cédigo: STST 008
Carga Horéria: 80
Ndmero de Créditos: 4

Cédigo pré-requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Médio
EMENTA

Conceitos de Qualidade de Vida no Trabalho; A pessoa na organizagdo: visdo psicossocial,
respostas psicossomaticas e cultura organizacional; Estresse e agentes estressores; Relacdo de
salde entre empresa, trabalho e pessoa; A salde da empresa e a qualidade de vida.

OBJETIVO

v' Diagnosticar e viabilizar a adocdo do Sistema Integrado de Gestdo em Salde, Seguranca,
Meio Ambiente e Qualidade de Vida no Trabalho (QVT).

v" Focar os Sistemas por meio de Planejamento, Implementacdo e Verificacdo de diagndsticos e
estratégias para a melhoria do ambiente corporativo.

PROGRAMA

1. Meio Ambiente:
1.1 Meio Ambiente e Comportamento Social
1.2 Ecologia: Conhecimentos Bésicos
1.3 Sustentabilidade
1.4 Desequilibrios Ecoldgicos

1.5 Regras de Saneamento Ambiental
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1.6 Estudos de Impacto Ambiental
2. Qualidade de Vida:
2.1 Conceitos de Qualidade de Vida
2.2 Relacdo Qualidade de Vida e Meio Ambiente

2.3 Estudo dos Valores Humanos

2.4 Programas de Saude Fisica

2.5 Programas de Saude Mental

2.6 Relacdes Interpessoais
2.7 Etologia

METODOLOGIA DE ENSINO

v

v
v
v

Exposicdes dialogadas dos diversos tpicos;
Resolucdo de exercicios;

Seminarios;

Debates

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagcGes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRANCO, S. M. ,0 meio ambiente em debate, 32 Edicao, 2004.
ROSSI, A. M. Stress e qualidade de vida no trabalho, 12 Edicéo, Editora Atlas, 2009.
CHAMON, E. M. Q. O. Qualidade de vida no trabalho, Editora Brasport, 12 Edicdo,

2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCA, A. C. L. Stress e Trabalho: Uma abordagem Psicossomatica, 42 Edicao,

Editora Atlas, 2005.

GRALLA, P., Como Funciona o Meio Ambiente, 1998.

DONAIRE, D. Gerenciamento ambiental. Sdo Paulo: Atlas. 1995.

OLIVEIRA, Celso L.; MINICUCCI, Agostinho. Pratica da qualidade da seguranca
no trabalho: uma experiéncia brasileira.Sdo Paulo: LTr, 2001.

LEFF, E. A complexidade ambiental. S&o Paulo: Cortez, 2003.

Coordenador do Curso

Coordenadoria Técnico-Pedagdgica
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DISCIPLINA: HIGIENE OCUPACIONAL

Codigo: STST 009
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Cadigo preé-requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Médio
EMENTA

Conceitos de higiene ocupacional; Aspectos basicos da higiene ocupacional; Ferramentas da
higiene ocupacional, Medidas genéricas de controle de agentes ambientais; Vigilancia
epidemioldgica.

OBJETIVO

Orientar sobre o planejamento de acdes especificas da funcdo de Higiene Ocupacional,
promovendo estimulos de protecdo a salde e assim contribuir para o bem-estar e nédo
ocorréncia de doengas ocupacionais.

PROGRAMA

Conceitos de higiene ocupacional;

Agentes ambientais

Aspectos basicos da higiene ocupacional;

Limites e tolerancias de exposi¢édo

Ferramentas da higiene ocupacional;

Medidas genéricas de controle de agentes ambientais

Ruidos e vibragdes afetando a qualidade de vida;

©© N o g~ w DB

Vigilancia epidemioldgica.

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposig¢des dialogadas dos diversos topicos;

v Resolucdo de exercicios;
v' Seminarios;
v Debates;

AVALIACAO

A avaliagcdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avalia¢bes escritas e/ou
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praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e SALIBA, T. M. Curso basico de seguranca e higiene ocupacional, 2%, 2008.

e BREVIGLIERO, E. Higiene ocupacional: agentes bioldgicos, quimicos e fisicos , 3
Edicéo, 2008

e SALIBA, T. M., Manual Préatico de Higiene Ocupacional e Ppra, Editora Ltr, 4°*Edicéo, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Ponzetto, Gilberto, Mapa de riscos ambientais: aplicado a engenharia de seguranga
do trabalho - CIPA: NR-05, 2010.

e Giovanni Moraes, Legislacdo de Seguranca e Salde no Trabalho, Editora: GVC,10?
Edig&o - Volume 5, 2013.

e Miguel, A.S.S.R.,, Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho, 8° Edicéo, Porto
Editora,2005.

e ARAUJO, G. M. de, Seguranca Na Armazenagem, Manuseio e Transporte Produtos
Perigosos, Editora GVC, 2010.

e GILBERT, M. J. Sistema de gerenciamento ambiental. S&o Paulo: IMAM, 1995.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO

Caddigo: STST 010
Carga Horéria: 80
Nuamero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 2°
Nivel: Médio
EMENTA

Conhecer os conceitos fundamentais do risco de incéndio; Conhecer as medidas de prevengdo
para incéndios urbanos, industriais, ou florestais; Distinguir entre as varias tipologias de
incéndio; Entender a importancia do comando e da coordenagdo no teatro de operacoes;
Conhecer as nocOes de estratégia aplicadas ao combate a incéndios; Entender e saber como
aplicar as medidas de controlo de incéndios; Conhecer os conceitos base da Seguranga Contra
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Incéndios em Edificios.

OBJETIVO

v" Proporcionar aos alunos a aquisicio de competéncias necessarias para 0
desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades de combate a principios de incéndios.

PROGRAMA

¢ Normas Regulamentadoras 19, 20 e 23.

e Propriedade fisico-quimica do fogo.

e Classes de incéndio.

e Métodos de extingdo.

e Causas de incéndios.

e Tridngulo do fogo.

e Agentes e aparelhos extintores.

e Inspecdo e manutencgdo de equipamentos de combate a incéndios.
e Propriedades fisico-quimicas dos explosivos.
e Tipos mais comuns de explosivos.

e Seguranca e manuseio de explosivos.

e Seguranca no transporte de explosivos.

e Seguranca no armazenamento de explosivos.

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposi¢des dialogadas dos diversos topicos;

v Resolucdo de exercicios;
V' Seminarios;
v Debates;

AVALIACAO

A avaliagdo consistird em um processo continuo, levando em consideragdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacGes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizagdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e Tenente-Coronel PM Abel Batista Camillo Jr. , Manual de prevencédo e combate a
incéncio, Editora SENAC, 15° Edicdo, 2013.
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e SEITO, A. I.; GILL, A. A.; PANNONI, F. D.; SILVA, R. O. S.B.; CARLO, U. D;
SILVA, V. P., A seguranca contra incéndio no Brasil, projeto editora, SP, 2008.

o RIBEIRO, G. A., Formacao e treinamento de brigada de incéndio florestal , 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e NBR 10897: prote¢do contra incéndio por chuveiro automatico, Associacdo Brasileira
de Normas Técnicas

e NBR 13714: sistemas de hidrantes e de mangotinhos para combate a incéndio,
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas

e ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. Normas relativas a
prevencédo e combate a incéndios e explosdes. Rio de Janeiro.

e HANSSEN, C. A. Protecdo contra incéndios no projeto. Porto Alegre: UFRGS, 1992.

e MANUAL BASICO DE COMBATE AOS INCENDIOS FLORESTAIS (Instituto
Brasileiro de Meio Ambiente-IBAMA)

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: TOXICOLOGIA

Cadigo: STST 011
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 4

Cddigo pré-requisito: -

Semestre: 3°
Nivel: Médio
EMENTA

Historico e constituigdo da toxicologia. Avaliagdo de risco toxicoldgico. Aspectos regulatorios
aplicado a toxicologia. Tendéncias em toxicologia ambiental. Dilemas da toxicologia de
alimentos. Aplicagdes das tecnologias emergentes na toxicologia

OBJETIVO

v’ Abordar as diferentes aplicacdes e 0s recentes desafios e tendéncias na pratica da toxicologia

PROGRAMA




43

1. Toxicologia ocupacional

2. Limites de exposicéo ocupacional

3. Avaliacdo e controle da exposicdo ocupacional

4. Limites ambientais de exposi¢ado ocupacional

5. Monitoracao bioldgica

6. Toxicocinética e Toxicodindmica

7. Avaliacdo, gestdo e comunicacgdo de riscos toxicoldgicos

8. Aspectos regulatérios fundamentados na gestéo do risco toxicoldgico
9. Conceitos de toxicologia ambiental

METODOLOGIA DE ENSINO

v' Exposic¢des dialogadas dos diversos topicos;
v Resolucdo de exercicios;

v' Seminarios;

v Debates

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacdes escritas e/ou
préticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didética desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e OGA, S. Fundamentos de toxicologia, 32 Edi¢do, Editora Atheneu S&o Paulo,

2008.

e MICHEL, O. R. Toxicologia Ocupacional. 12 Edicao, Editora Revinter, 2011.

e WATKINS IlIl, J. B. Fundamentos em toxicologia de Casarett e Doull. 22 Edigéo,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e REGINA, L. M. M, et all. Toxicologia Analitica — Ciéncias farmacéuticas. 12 Edicéo,
Editora Guanabara, 2008.

e RODRIGUEZ, E. M.; FRANCO, L. M. M. Manual de toxicologia basica, 10 @ Edicéo,
Editora Diaz de Santos, 2000.

e MIDIO, A. F. Glossério de toxicologia. Editora Roca-Brasil, 12 Edi¢do, 1997.

e BIDONE, F. R. A. Residuos sélidos provenientes de coletas especiais: eliminacéo e
valorizag&o. Porto Alegre: ABES, 2001.

e PICHAT, P. A gest&o dos residuos. Porto Alegre:Instituto Piaget, 1998.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica
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DISCIPLINA: PREVENCAO E CONTROLE DE RISCOS

Codigo: STST 012
Carga Horaria: 80
Numero de Créditos: 4

Cadigo preé-requisito: -

Semestre: 3°
Nivel: Médio
EMENTA

Riscos das principais atividades laborais, os riscos e as medidas de controle em Maquinas e
Equipamentos, Sistemas de Protecdo Coletiva, Equipamentos de Protecdo Individual.

OBJETIVO

v Reconhecer os procedimentos de seguranga que devem ser obedecidos na execugédo
diéria das atividades de trabalho nas areas industriais, notadamente com maquinas,
equipamentos e instalagdes, os riscos de acidentes, as formas de prevencéo especificas
para cada situagéo.

PROGRAMA

1. Cipa—NR5

2. Equipamentos de protegéo individual — NR 6
3. Sinalizacdo — NR 26

4. Natureza dos riscos

5. Identificacdo dos riscos,
6. InspecOes de seguranca,

7. Investigacdo e analise de acidentes e incidentes,
8. Controle total de perdas

9. Retencdo de riscos e seguros

10. Elaboracao de mapa de riscos

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposig¢des dialogadas dos diversos topicos;
v Resolucdo de exercicios;

v' Seminarios;

v' Debates;

AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagbes escritas e/ou
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praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didética desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e JUNIOR, G. P. P. Gerenciamento de Riscos Baseado em Fatores Humanos e
Cultura de Seguranca, Editora ST, 2013.

e SALIBA, T. M. Manual pratico de higiene ocupacional e PPRA - avaliacao e
controle dos riscos ambientais - 42 Edicdo, Editora LTR, 2013.

e TAVARES, C,; LIMA, V. ;CAMPOS, A.Prevencéo e controle de risco em
maquinas,equipamentos e instala¢des, Editora: SENAC SAO PAULO, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e SISINNO, C. L. S.; FILHO, E. C. O.,Principios de toxicologia ambiental, 12
Edicdo, Editora interciéncia, 2013.

e KLAASSEN, Curtis D.; WATKINS, John B., Fundamentos em toxicologia de
casarett e doull, Editora Mcgraw Hill, 22 Edicéo, 2012.

e CAMPOS, V. F. Gerenciamento da rotina do trabalho do dia-a-dia. Belo Horizonte:
Ed. de Desenvolvimento Gerencial, 2001.

e BRITO, O. Gestdo de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

e MONTICUCO, Deogledes. Medidas de protecéo coletiva contra quedas de altura.
Sao Paulo: FUNDACENTRO, 1991.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: PRIMEIROS SOCORROS E DOENGCAS OCUPACIONAIS

Caddigo: STST 013
Carga Horéria: 80
NuUmero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito: -
Semestre: 3°

Nivel: Médio

EMENTA
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Planejamento e preparacdo para emergéncias / Primeiros socorros / Medi¢&o e monitoramento de
seguranca.

OBJETIVO

v’ Identificar o atendimento mais adequado nas situagdes de risco.

PROGRAMA

11. Nogdes gerais das doencas ocupacionais e estudo da NR-7/PCMSO

12. Lesaoporesforcosrepetitivos

13. Nogdes basicas de primeiros socorros.

14. Nogdes de anatomia e fisiologia aplicada a primeiros socorros; principios gerais
de primeiros socorros; material de primeiros socorros; avaliacdo inicial da vitima
e conduta; Parada cardio-respiratoria e ressucitacdo; Corpos estranhos nos olhos,
ouvido, nariz ouvido e garganta; Desmaios e convulsdes; Hemorragia e
prevencdo ao estado de choque; Falecimentos e ataduras; Fraturas e lesGes das
articulagdes; Afogamento; Queimaduras; Acidentes causados por eletricidade;
Envenenamentos e intoxicacdes; Envenenamento por animais pegonhentos;
Resgate e transporte de pessoas acidentadas.

15. Acompanhamento da aplicacdo dos programas de protecdo a salde dos
trabalhadores. Atuacdo dos profissionais de seguranca do trabalho na gestdo
destas patologias nos ambientes de trabalho.

16. Capacitacdo no atendimento dos primeiros socorros aos empregados; Doenga do
trabalho causados por agentes fisicos, quimicos e biologicos, Doengas do trabalho na
indUstria e no meio rural, aspectos epdemioldgicos das doencgas do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposig¢des dialogadas dos diversos topicos;
Resolucdo de exercicios;

Seminarios;

ANEENERN

Debates;

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagdes escritas e/ou
praticas, além da participacéo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e MORAIS, G., VILMA, M. ,Doengas Ocupacionais: Agentes Fisico, Quimico,
Bioldgico, Ergondmico, Editora ltria 12 edi¢do, 2010

e MICHEL ,0. Acidentes do Trabalho e Doencas Ocupacionais, Editora LTr,
3%Edigdo, 2008
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e FELDMAN, L. B. Gestao de Risco e Seguranca Hospitalar: Prevencéo de Danos ao
Paciente, Notificacdo, Auditoria e Risco, Aplicabilidade de Ferramentas,
Monitoramento, EditoraMartinari, 22 Edi¢cdo, 2009

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o BRANDIMILLER, P. A. Pericia Judicial em Acidentes e Doencas do Trabalho. 12
Edicdo. Sdo Paulo. Editora SENAC. 1996.

e MARCOS, P. A. M. NR 32 Sistema de Gestédo da Seguranca e Salde no Trabalho -
Gerenciamento de Riscos em Servigos de Saude , Editora LTR, 22 edi¢do, 2012.

e MARTINS, H. S.;Pronto Socorro: Diagnostico e Tratamento em Emergéncias. Sao
Paulo, 2008

e ERAZO, Manual de Urgéncias em Pronto-Socorro. Ed. Guanabara-Koogan, 8° Ed.,
2006,Rio de Janeiro

e MICHEL, O. Guia de Primeiros Socorros. Ed. Ltr, 2002, Sao Paulo

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: SISTEMA DE GESTAO EM SAUDE E SEGURANCA NO
TRABALHO

Cadigo: STST 014
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 3°
Nivel: Médio
EMENTA

Estrutura Nacional do Sistema de Gestdo da Seguranca e Saude no Trabalho; O Sistema de
gestdo de Seguranca e Satde no Trabalho e na Organizagdo; Integracdo entre Programas de
Seguranga e de Saude no Trabalho.

OBJETIVO

v' Assessorar na implantacdo de Sistemas de Gestdo de SST. Assessorar no cumprimento
das politicas de SST.

v Elaborar checklist para inspecéo e lista de verificacfes para auditoria.

v’ Elaborar relatérios de auditorias e planos de agdo para as a¢des
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v' Corretivas necessarias.

PROGRAMA

1. Consideragdes gerais sobre a implantacéo e certificacdo de sistemas de
Gestdo da SST
2. Objetivo e campo de aplicagdo de um SGSST
Termos e definicdes
4. Elementos do Sistema de Gestdo da SST
4.1 Requisitos gerais

4.2 Politica de SST

4.3 Planejamento

w

4.4 Implementacéo e operagéo
4.5 Verificacdo e acdo corretiva
4.6 Anélise critica pela administracao

METODOLOGIA DE ENSINO

v' Exposig¢des dialogadas dos diversos tépicos;
v Resolucdo de exercicios;

v Seminarios;

v Debates

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideragdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacGes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e ESTON, S. M. (Org.) ; IRAMINA, W. S. (Org.) ; ALMEIDA, I. T. (Org.) Gestdo de
seguranca do trabalho e de saude ocupacional. 42ed. S&o Paulo: Reichman e Autores
Editores, 2005.

o ARAUJO, G. M. de; Elementos do Sistema de Gestdo de Smsqrs - Vol. 1 - Teoria da
Vulnerabilidade - Editora: Gvc, 22 Ed., 20009.

e ARAUJO, G. M. de; Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional OHSAS
18.001 e ISM Code Comentados, Editora: Gvc, 2Ed., 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o ARAUJO, G. M. de; Elementos do Sistema de Gestdo de Smsqrs - Vol. 2 - Sistema
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de Gestéo Integrada- Editora: Gvc, 22 Ed., 2010.

e SEIFFERT, M. E. B. Sistemas de Gestdo Ambiental (ISO 14001) e Salde e
Seguranca Ocupacional (OHSAS 18001) - Vantagens da Implantacdo Integrada,
Editora Atlas, 22 edicéo, 2010.

e BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho e gestdo ambiental. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

e ZOCCHIO, A. Pratica da prevencdo de acidentes: ABC da seguranca do
trabalho.7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2001.

e ZOCCHIO, A. Politica de seguranca e salde no trabalho: elaboracdo, implantacédo e
administracdo.Sao Paulo: LTr, 2000.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: SEGURANCA NA INDUSTRIA

Cadigo: STST 015
Carga Horéria: 80
Numero de Créditos: 4

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 3°
Nivel: Médio
EMENTA

e Caracteristicas do trabalho industrial; Prevencdo de acidentes com ferramentas manuais;
Instalagdes e servicos elétricos; Maquinas e equipamentos (NR-12); Solda; Utilizag&o de
caldeira e vasos de pressdo (NR-13); Fornos industriais (NR-13 e NR-15).

OBJETIVO

v'ldentificar riscos e estabelecer procedimentos de segurancga nas operagdes com maquinas
e equipamentos diversos da inddstria.

PROGRAMA

1. NR 10- Seguranca em instalacGes e servicos com eletricidade
2. NR 11- Transporte, movimentacdo, armazenagem e manuseio de materiais

3. NR 12- Seguranca do trabalho em maquinas e equipamentos
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4. NR 13- Caldeiras e vasos de pressédo
5. NR 14- Fornos

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposi¢des dialogadas dos diversos topicos;
v Resolucdo de exercicios;

v Seminarios;

v Debates

AVALIACAO

A avaliagdo consistirA em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacBes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizagdo Didética desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e JUNIOR, J. R. S. Nr-10 - Seguranca em Eletricidade - UMA VISAO PRATICA,
Editora Erica — 2013

o ARAUJO, G. M. de, Seguranca Na Armazenagem, Manuseio e Transporte Produtos
Perigosos, Editora GVC, 2010.

e DRAGONI, J. F. Protecao de Maquinas, Equipamentos, Mecanismos e Cadeado de
Seguranca, Editora LTR, 1 Edigéo, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e Miguel, A.S.S.R.,, Manual de Higiene e Seguranca do Trabalho, 8° Edicéo, Porto
Editora,2005.

e ARAUJO, G. M. de, Legislacdo de Seguranca e Saude no Trabalho, Editora: GVC,
102 Edigéo - Volume 5, 2013

e ZOCCHIO, A. Pratica da prevencao de acidentes: ABC da seguranga do
trabalho.7.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

e ZOCCHIO, A. Politica de seguranca e saude no trabalho: elaboracdo, implantagdo e
administracdo.S&o Paulo: LTr, 2000.

¢ MORAIS, G., VILMA, M. ,Doencas Ocupacionais: Agentes Fisico, Quimico,
Bioldgico, Ergonémico, Editora latria 12 edigdo, 2010

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica
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DISCI

PLINA: LAUDOS PERICIAIS

Cadigo:

STST 016

Carga Horéria: 80

NUmero de Créditos: 4

Cadigo

pré-requisito: -

Semestre: 40

Nivel:

Médio

EMENTA

Fundamentos de pericia e laudos técnicos em seguranca e saude no trabalho.
Procedimentos. Aspectos legais.

OBJET

IVO

v" Fornecer aluno conhecimento técnico - cientifico da metodologia oficial e
procedimentos legais para pratica da pericia e elaborar laudo técnico como
elemento de prova para fins trabalhista, previdenciério, civil e penal.

PROGRAMA

6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

PPRA, PCMSO, PCMAT, PPP

Aspectos Gerais da Prova Pericial

Regulamentacdo legal da pericia judicial

Prova pericial — fontes e meios de prova

Caracteristicas da pericia judicial

Aspectos processuais na pericia

A pericia no campo da salde e seguranca no trabalho

Adicionais de risco

Indenizacédo do dano pessoal (responsabilidade civil)

Outras acOes ( responsabilidade penal, acéo regressiva, acdo previdenciaria)
Pericia pré-ativa com fins trabalhista

A pratica pericial e suas metodologias quanto a regulamentacao trabalhista e
previdenciaria.

METODOLOGIA DE ENSINO

v

v
v
v

Exposicdes dialogadas dos diversos tdpicos;
Resolucdo de exercicios;

Seminarios;

Debates
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AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacBes escritas e/ou
préticas, além da participacéo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e YEE, Z. C,, Pericias de Engenharia de Seguranca do Trabalho - Aspectos
Processuais e Casos Praticos - 3% Edicdo - Revista e Atualizada, 2012.

e NETO, A. B.e BUONO, E. A. Guia pratico para elaboracéo de laudos
periciais em medicina de trabalho, 22 Edicéo, Editora: LTR , 2011.

e ZARZUELA, J. L.; MATUNAGA, M.; THOMAZ, P. L. Laudo Pericial
Aspectos Técnicos e Juridicos, Editora Revista dos tribunais, 1* Edigdo, 2000

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, I. M. ; BINDER, M. C. P.; MONTEAU, M. Arvore de causas:
métodos de investigacdo de acidentes de trabalho. 42 Edicdo. Sdo Paulo.
Editora Limiar. 1996;

FILHO, A. N. B. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Manual de
Iniciacdo Pericial, 12 Edicéo, 2004.

BRITO, O. Gestéo de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

HARRINGTON, H. J. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron
Books, 1997.

VERDUM, R.; MEDEIROS, R. M. V. RIMA - relatério de impacto ambiental:
legislacdo, elaboragdo e resultados. 5.ed. Porto Alegre: UFRGS, 2006.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: SEGURANCA NA INDUSTRIAII

Cadigo: STST 018
Carga Horéria: 80
Numero de Creditos: 4

Cadigo pré-requisito: STST 015

Semestre: 40
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Nivel: Médio

EMENTA

Levantamento de riscos ocupacionais na industria. Emissdo de parecer técnico dos riscos
ocupacionais. Equipamentos de avalia¢cbes ambientais.

OBJETIVO

v Realizar estudos das condi¢des ambientais relacionadas aos processos industriais.
Selecionar dispositivos de prote¢éo individual e coletiva.
Realizar levantamento técnico dos riscos ocupacionais.

AN

Avaliar e analisar as condic6es de insalubridade, periculosidade e penosidade nos
ambientes de trabalho.

PROGRAMA

1. Liberag&o de Servicos a Quente: Conceito de Explosividade; Soldagem — Nogdes e

praticas de seguranca; Liberacdo de servicos a quente em bombas, vasos, tanques e

outros

Liberacdo de servigos em espacos confinados

Seguranca em atividades com caldeiras e vasos sob pressdo

NR 22- Seguranca e saude ocupacional na mineracéo

NR 29 — Seguranca e saude no trabalho portuério

NR 30- Seguranca e saude no trabalho aquaviario

NR 31 - Seguranca e satde no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura,

exploracdo florestal e aquicultura

8. NR 34- Condigdes e meio ambiente de trabalho na indUstria da construcéo e
reparacao naval

9. NR 36-Seguranga do trabalho em frigorificos

No okown

METODOLOGIA DE ENSINO

v Exposig¢des dialogadas dos diversos topicos;
v Resolucdo de exercicios;

v' Seminarios;

v Debates

AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacBes escritas e/ou
praticas, além da participacéo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacéo Didatica desta instituicdo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

e MARCOS, P. A. M. NR 32 - Sistema de Gestdo da Seguranca e Saide No Trabalho ,
Editora Ltr, 22 Edigéo, 2012.

e CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencdo de Acidente, Editora: Atlas. 1? Edigé&o,
2008.

e BARROS, B. F., Et all. NR 33 - Guia Pratico de Analise e Aplicacdes - Norma
Regulamentadora de Seguranca em Espacos Confinados, Editora: Erica, 12 Edicdo, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

o DRAGONI, J. F.Prote¢do de Maquinas, Equipamentos, Mecanismos e Cadeados de
Seguranca,Editora: Ltr, 12 Edicdo, 2011.

e TAVARES,J. C. Nogdes de Prevencéo e Controle de Perdas Em Seguranca do
Trabalho - 8Ed, Editora: Senac S&o Paulo, 2011.

e FILHO, A. N. B. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: Manual de
Iniciacdo Pericial, 12Edigdo, 2004.

e BRITO, O. Gestao de riscos: uma abordagem orientada a riscos operacionais. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

e HARRINGTON, H. J. Gerenciamento total da melhoria continua. Sdo Paulo: Makron
Books, 1997.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

DISCIPLINA: ERGONOMIA

Cédigo: STST 017
Carga Horéria: 80
NUmero de Créditos: 4

Cddigo pré-requisito: -

Semestre: 4
Nivel: Médio
EMENTA

O organismo humano: sentidos humanos. Decisdo: controle e sistema motor no contexto visual,
auditivo e cognitivo. Antropometria. Projeto e avaliacdo de tarefas manuais. Disturbios causados
por equipamentos eletromecanicos. lluminacéo, ruidos, poeiras, gases e vapores. Coordenacdo
motora: tarefas repetitivas e que exigem esforco fisico demasiado. Estratégias e métodos de
solucdo de problemas causados na relagdo homem-maquina-ambiente. Norma Regulamentadora
NR-17.
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OBJETIVO

Desenvolver juntos aos alunos conceitos basicos inerentes a Ergonomia e sua aplicabilidade
prética, auxiliando no processo de desenvolvimento de competéncias e habilidades na solucédo de
problemas ergonémicos.

PROGRAMA

1. Introducédo a Ergonomia

1.1 Natureza, e conhecimentos e objetivos da Ergonomia
1.2 Nascimento e evolucdo da Ergonomia;

1.3 Abrangéncia e aplicacBes da Ergonomia

1.4 Custo e Beneficio da Ergonomia

2. O organismo humano

2.1 Fungdo neuromuscular

2.2 Coluna vertebral

2.3 Metabolismo

2.4 Viséo

2.5 Audicéo

2.6 Outros sentidos

3. Antropometria: medidas e aplicacGes

3.1 VariagOes de medidas

3.2 Realizacdo de medidas

3.3 Antropometria estatica, dinamica e funcional
3.4 A construcdo de modelos humanos

3.5 Usos de dados antropométricos

3.6 O espaco de trabalho

3.7 Superficies horizontais

3.8 O assento

4. Ambiente

4.1 Cores e iluminacédo

4.2 Temperatura: efeitos fisioldgicos do calor e as influéncias climéaticas no trabalho
4.3 Ruidos

4.4 Vibracdes

4.5 Poeiras, gases e vapores

5. Atividades manuais: projetos e avaliacéo
5.1 Elementos do projeto do trabalho em geral
5.2 O trabalho manual e seu projeto

5.3 O posto de trabalho e a atividade manual
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5.4 Projeto do posto de trabalho

5.5 Atividades manuais e equipamentos eletromecanicos
6. Sistema homem-maquina

6.1 Os sistemas homem-maquina e homem-tarefa

6.2 Distribuicdo de fungdes entre homens e maguinas
6.3 Trabalho repetitivo e levantamento de cagas

6.4 Dificuldades na relagdo homem-maquina

6.5 Controles e interfaces homem-méaquina

7. Ergonomia do Produto

7.1 A adaptacdo ergondmica de produtos

7.2 Projeto universal e usabilidade

7.3 Processo de desenvolvimento de produtos

7.4 Produtos de consumo (bens duraveis)

8. A Norma Regulamentadora NR — 17 e Analise ergonémica do Trabalho — AET
8.1 ANR-17

8.2 Elementos de AET

8.3 Estudo pratico de AET

METODOLOGIA DE ENSINO

Apresentacdo do conteudo através de aulas expositivas, praticas e debates.

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagcdes escritas e/ou
praticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno serd& mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacédo Didatica desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e |IDA, I. Ergonomia: projeto e producdo. 2. ed. S&o Paulo: Edgard Bliicher, Séo Paulo,
2005.

e SOARES MASCULO, Francisco; VIDAL, Mario Cesar. Ergonomia: trabalho
adequado e eficiente. Rio de Janeiro: Elsevier, Campus, 2011.

¢ MORAES, Anamaria de. Ergonomia: conceitos e aplicac@es. 4. ed. Rio de Janeiro:
Editora 2AB, 2010. Série Design.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e ABRAHAO, Jilia. Introducdo a ergonomia: da pratica a teoria. Rio de Janeiro:
Edgard Blucher, 2009.

e ABRANTES, Antdnio Francisco; ABRANTES, Antbnio Francisco. Atualidades em
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ergonomia. So Paulo: Imam, 2008.

e BITENCOURT, Fabio. Ergonomia e conforto humano: uma visdo da arquitetura,
engenharia e design de interiores. Sdo Paulo: Rio Books, 2011.

e FALZON, Pierre. Ergonomia. Rio de Janeiro: Blucher, 2007.
e GRANDJEAN, E. Manual de ergonomia. Rio de Janeiro: Bookman, 2005.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico- Pedagbgica

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO

Cadigo: STST 019
Carga Horéria: 40
Numero de Créditos: 2

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 4
Nivel: Médio
EMENTA

Empreendedorismo: principais conceitos e caracteristicas. A gestdo empreendedora e suas
implicagdes para as organizagdes. Caracteristicas, tipos e habilidades do empreendedor. gestdo
empreendedora, lideranca e motivacdo. O papel e a importancia do comportamento
empreendedor nas organizagdes. O perfil dos profissionais empreendedores nas organizagdes. A
busca de oportunidades dentro e fora do negécio. Plano de negdcio.

OBJETIVO

Fornecer informagfes fundamentais para desenvolver a capacidade empreendedora, dando
énfase ao perfil do empreendedor, apresentando técnicas de identificagdo e aproveitamento de
oportunidades, na aquisi¢do e gerenciamento de recursos necessarios ao negocio, estimulando a
criatividade e a aprendizagem pré-ativa.

PROGRAMA

1. A natureza e a importancia do empreendedorismo
1.1 O que é empreendedorismo

1.2 O que fazem os empreendedores

1.3 Tipos de empreendedores

1.4 Caracteristicas de A a Z do empreendedor de sucesso

1.5 Principais causas de fechamento das PME
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2. O processo empreendedor
2.1 Os fatores criticos para o desenvolvimento econdémico
2.2 Os fatores que influenciam no processo empreendedor

2.3 As fases do processo empreendedor

3. Avaliando uma oportunidade de neg6cios
3.1 Diferenciando ideias de oportunidades

3.1 Gerar um novo negdcio ou ideia

3.3 Andlise das oportunidades de mercado

3.4 Anélise do ambiente externo

3.5 Anélise do ambiente interno

3.6 Analise SWOT - FOFA

3.7 Estratégias competitivas genéricas

3.8 Comportamento do consumidor

4. O plano de negdcio e sua importancia

4.1 Compreendendo o que é um plano de negécios
4.2 A importancia do plano de negdcios

4.3 Como montar um plano de negécios

4.4 O plano de marketing

4.5. O plano de gestdo de pessoas

4.6. O plano operacional

4.7. O plano financeiro

4.8 Aspectos importantes do plano de negécios

5. Casos de Sucesso

METODOLOGIA DE ENSINO

Apresentacdo do contetdo através de aulas expositivas, praticas e debates.

AVALIACAO

A avaliacdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliacGes escritas e/ou
praticas, além da participacéo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno sera mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didatica desta instituigao.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSINESSWEEK. Empreendedorismo: as regras do jogo. Sdo Paulo: Nobel, 2008.
CHER, Rogério. Empreendedorismo na veia. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

LOZINSKY, Sérgio. Implementando empreendedorismo na sua empresa. Sdo Paulo: M.
Books, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO FILHO, Geraldo Ferreira de. Empreendedorismo criativo. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderno, 2007.

BERNARDES, Cyro. Vocé pode criar empresas. Sdo Paulo: Saraiva, 20009.

CAVALCANTI, Marly; FARAH, Osvaldo Elias; MARCONDES, Luciana Passos.
Empreendedorismo estratégico: criacdo e gestdo de pequenas empresas. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

DOLABELA, Fernando. O segredo de Luisa. Rio de Janeiro: Sextante, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na préatica: mitos e verdades do
empreendedor de sucesso. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

Coordenador do Curso Coordenadoria Técnico- Pedagbgica

DISCIPLINA: SEGURANCA NA CONSTRUQAO CIVIL
Cadigo: STST 020

Carga Horéria: 40

Numero de Creéditos: 4

Cadigo pré-requisito: -

Semestre: 40

Nivel: Médio

EMENTA

Caracterizacdo da Construgdo Civil no Brasil e no Ceara. Controle de Documento na Construcdo

Civil Or

ganizacdes de canteiros de obras. Medidas de protecéo contra quedas de altura.
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OBJETIVO

v" Acompanhar pericias e fiscalizagdes nos ambientes de trabalho da industria.
Emitir parecer técnico para controle dos riscos ambientais na inddstria.
Identificar e utilizar corretamente equipamentos de avaliacGes ambientais.
Elaborar procedimentos de liberacdo de servicos.

ASEENEE RN

Identificar riscos e estabelecer procedimentos de seguranca nas operagfes com maquinas
e equipamentos diversos da inddstria.

PROGRAMA

1. Caracterizagdo da Construgdo Civil no Brasil e no Ceara
2. Controle de Documento na Construcéo Civil

2.1 Comunicagéo Prévia

2.2 PCMAT (estudo tedrico)

2.3 Treinamento

2.4 CIPA

2.5 Equipamentos de protecéo individual

2.6 Acidente fatal

2.7 Dados estatisticos

2.8 Recomendages Técnicas de procedimentos RTP
3. Organizagdes de canteiros de obras

3.1 Areas de vivéncias
3.2 Armazenagem e estocagem de materiais
3.3 Ordem e limpeza
3.4 Sinalizacdo de seguranca
3.5 Protegdo contra incéndio no canteiro de obras
3.6 Instalagdes elétricas
3.7 Tapumes e galerias
4. Escavag0es, fundagOes, desmonte de rochas e movimento de terras.

5. Medidas de protecéo contra quedas de altura

5.1 Plataformas guarda corpo e telas de protecéo.

5.2 Escadas, rampas e passarelas.

5.3 Alvenarias, revestimentos e acabamentos.

5.4 Servigos em telhados

5.5 Cabos de aco

5.6 Movimentacdo e transporte de matérias, pessoas e andaimes

6. Atividades de concretagem.

6.1 Carpintaria

6.2 Armacdes de aco

6.3 Fabricacdo de concreto

6.4 Transporte e langamento do concreto
7. Méaquinas, equipamentos e ferramentas diversas
8. Servicos em flutuantes

9. NR 3 - Embargo ou interdi¢do
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10. NR 8 — Edificacdes

11. NR 18- Condicdes e meio ambiente de trabalho na industria da construcéo
12. NR 21- Trabalho a céu aberto

13. NR 33- Seguranca e saude nos trabalhos em espacos confinados

14. NR 35- Trabalho em altura

METODOLOGIA DE ENSINO

v' Exposic¢des dialogadas dos diversos topicos;
v" Resolucdo de exercicios;

v Seminarios;

v Debates.

AVALIACAO

A avaliagdo consistira em um processo continuo, levando em consideracdo as atividades
realizadas, em grupos ou individualmente, ao longo da disciplina, as avaliagGes escritas e/ou
préticas, além da participacdo do aluno em sala de aula.

O rendimento do aluno ser& mensurado de acordo com o disposto no Regulamento da
Organizacdo Didética desta instituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

e OLIVEIRA, C. A. D. de, Aplicando os Procedimentos Técnicos em Segurancae
Satide no Trabalho na Area da Construgao, Editora Ltr, 1°Edicéo, 2005.

e REIS, J. T. dos. A Empreitada na IndUstria da Construcgo Civil, o Acidente de Trabalho e a
Responsabilidade, Editora: Ltr.

e TEIXEIRA, P. L. Seguranca do Trabalho na Construggo Civil - Do Projeto A Execucio Final,
Editora: Navegar, 12 Edicéo, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

e PEDRO, L. C. F.; ZOCCHIO, A. Seguranca em Trabalhos com Maquinaria,
Editora: Ltr, 12 Edicdo, 2002.

e OLIVEIRA, C. A. D. de, Seguranca e Saude No Trabalho - Guia de Prevencéo de Riscos,
Editora: Yendis, 1% Edicdo, 2012.

e CARDELLA, B. Seguranca no Trabalho e Prevencéo de Acidente, Editora: Atlas. 1* Edig&o,
2008.

e BARROS, B. F., Et all. NR 33 - Guia Pratico de Analise e Aplicacdes - Norma
Regulamentadora de Seguranca em Espagos Confinados, Editora: Erica, 12 Edicdo, 2012.

« DRAGONI, J. F.Protegdo de Méaquinas, Equipamentos, Mecanismos e Cadeados de
Seguranca,Editora: Ltr, 12 Edicdo, 2011.
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Coordenador do Curso

Coordenadoria Técnico-Pedagdgica

5. CORPO DOCENTE

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Ceara, Campus
Sobral, conta com um corpo docente de reconhecido mérito académico e profissional,

formado por especialistas, mestres e doutores nas diversas areas do conhecimento.

Vale ressaltar que existem duas vagas para docentes, ja liberadas e acordadas
com a Pro-Reitoria de Ensino e a Diretoria de Ensino local, para a complementacdo do
quadro de corpo docente do curso. As vagas ja se encontram no processo de remogéo e
concurso e deverdo chegar antes de iniciar o curso, previsto para 2015.2.

QUADRO - DOCENTES POR DISCIPLINAS

DISCIPLINAS BASICAS

DISCIPLINAS h/aulas Docente SIAPE

Portugués 80 Hugo Leonard~o Pereira 1841428
Magalhaes

L Antonio José Fernandes
Informatica 40 Andrade 1812836
Estatistica aplicads a 40 Mayara Carantino Costa 2072726
seguranca do trabalho
Desenho técnico 40 Rafael Victor e Silva 1675052
Matematica 80 Cicero Erialdo Oliveira Lima 2134798
Meio ambiente e Qualidade Francisco Rafael Sousa
de vida do trabalho 80 Freitas 2136839
Empreendedorismo 40 Cristiane Saboia Barros 1669026




DISCIPLINAS PROFISSIONALIZANTES

DISCIPLINAS h/aulas Docente SIAPE
Introdugdo a higiene e 40 Glawther Lima Maia 1667160
seguranca do trabalho

- . Prof. | — Processo de
Higiene ocupacional 80 Remacao/Concurso Aguardando
Prevencdo e combate a Prof. Il — Processo de
incéndio 80 Remoc&o/Concurso Aguardando
Legislacdo e normas técnicas Francisco das Chagas Gomes
80 . . 2134827
em seguranca do trabalho da Silva Junior
. . Prof. Il — Processo de
Toxicologia 40 Remogao/Concurso Aguardando
Rrevengao e controle de 80 Prof. | — Processo de Aguardando
riscos Remocéo/Concurso
Primeiros socorros e doengas 80 Prof. 11 — Processo de Aquardando
ocupacionais Remogdo/Concurso g
Sistema de gestao em sadde e | Glawther Lima Maia 1667160
seguranca no trabalho
. Prof. I — Processo de
Seguranca na industria | 80 Remoaco/Concurso Aguardando
s Prof. Il — Processo de
Laudos periciais 80 Remogéo Aguardando
Ergonomia 80 Glawther Lima Maia 1667160
P Prof. Il — Processo de
Seguranca na indastria Il 80 Remoc&o/Concurso Aguardando
Seguranga na construgao 40 Jodo Paulo Leite Félix 2073711

civil
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6. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO
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QUADRO - SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO

NOME SETOR CARGO

Ana Cléa Gomes de Sousa Coordenadorj a_Tecmco- Pedagoga
Pedagdgica

Maria Aldene da Silva Monteiro Coordenadoria Técnico- Pedagoga

Pedagogica

José Wellington da silva

Coordenadoria Técnico-
Pedagdgica

Técnico em Assuntos
Educacionais

Juliano Matos Palheta

Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil

Psicélogo

Caroline de Oliveira Bueno

Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil

Assistente social

Sabrina Oliveira Rosa Duarte
Cavalcante

Coordenadoria de
Assisténcia Estudantil

Assistente social

Herbénio de Souza bezerra Biblioteca Auxiliar de biblioteca
Maria Nete Gomes da Silva Biblioteca Auxiliar de biblioteca
Rannadia da Silva Virgulino Biblioteca Bibliotecaria
Tatiana Ximenes de Freitas Biblioteca Bibliotecaria

Francisco Steferson Portela Lima

Curso Técnico em
Seguranca do Trabalho

Técnico de laboratério
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7. INFRA-ESTRUTURA

7.1. INFRA-ESTRUTURA FISICA

A area aproximada do Campus Sobral do IFCE é de cinco hectares, distribuidos
em 24 salas de aulas, 30 laboratorios, 01 biblioteca, 01 auditdrio, 01 refeitdrio e setores
administrativos, area de convivéncia, estacionamentos, que atendem mais de 1.300
alunos.

7.2. BIBLIOTECA

A Biblioteca do IFCE — Campus Sobral, Monsenhor José Gerardo Ferreira
Gomes, funciona nos trés periodos do dia, sendo o horario de funcionamento das
7h:30min as 21h:45min, ininterruptamente, de segunda a sexta-feira. O setor dispde de
4 servidores, sendo 2 bibliotecérios e 2 auxiliares de biblioteca pertencentes ao quadro
funcional do IFCE — Campus Sobral e 1 terceirizada.

Aos usuarios vinculados ao Campus e cadastrados na Biblioteca, é concedido o
empréstimo domiciliar de livros, exceto obras de referéncia, periddicos, publicacdes
indicadas para reserva e outras publicacdes conforme recomendacéo do setor. As formas
de empréstimo sdo estabelecidas no regulamento de funcionamento da mesma.

O acesso a Internet esta disponivel por rede sem fio e por meio de 10 (dez)
microcomputadores.

A biblioteca dispde também de cabines para estudos individuais, dois salGes para
estudos diversos e mais duas salas para estudos em grupo.

A sala de video é composta por 01 televisdo de 32 polegadas e 01 aparelho Blu-
Ray, possuindo uma capacidade para aproximadamente de 10 lugares.

Com relacdo ao acervo, a Biblioteca possui 2.138 titulos de livros e 10.259
exemplares; 22 titulos de periodicos e 345 exemplares e 164 titulos de videos (DVD e
CD’s) e 421 exemplares. Todo acervo esta catalogado em meios informatizados e pode
ser acessado através do site do IFCE (Gnuteca).

E interesse da Instituicio a atualizagio do acervo de acordo com as necessidades
e prioridades estabelecidas pelo corpo docente.

7.3. INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS

O desenvolvimento de atividades praticas é essencial para o aprendizado do
aluno, em qualquer fase de sua formag&o técnica.

As aulas praticas em laboratorios consolidam o aprendizado do referencial
tedrico explanado em sala de aula, integrando teoria-pratica, permitindo que o aluno
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execute e vivencie, de forma real, procedimentos e técnicas, levando-os a desenvolver
efetivamente as habilidades e competéncias inerentes a sua formacao profissional.

Assim, o curso Técnico em Seguranca do Trabalho conta com o apoio dos
Laboratorios basicos (Informatica, Quimica, Fisica e Biologia) e especifico(Laboratorio
de seguranca do trabalho).

7.3.1. Laboratorios Basicos

Qtde. Espaco Fisico Descricéo
04 Laboratorio de Com 20 maquinas com acesso a rede mundial de
Informatica computadores, softwares e projetor multimidia,

Vale ressaltar que o Laboratorio de Informatica é de uso compartilhado da
unidade escolar e, como tal, devera ser utilizado para todos 0s cursos.

7.3.2. Laboratdrios Especificos & Area do Curso

O laboratério de Higiene e Seguranca do Trabalho auxiliard na execucdo de
atividades que visam formar e aprimorar o aluno na pratica profissional, proporcionando
a autonomia de suas competéncias e desenvolvendo suas habilidades. E fundamental
que sua formacdo se dé com a utilizacdo de todos os recursos possiveis para atingir a
plenitude do seu conhecimento em relacdo as suas atividades. Assim, o laboratério é o
local onde o aluno consolida sua aprendizagem, conseguindo entender a teoria ao
pratica-la.

Com uma area igual ou superior a 58 m? pé direito minimo de 2,8 m,
climatizado, com piso antiderrapante e lavavel, assim como as paredes (cor clara para
que possa contribuir para a luminosidade do ambiente), além de uma iluminacdo
artificial conforme a NBR 5413 (iluminacdo para interiores), e uso de persianas nas
janelas, este laboratorio sera utilizado para as aulas praticas de primeiros socorros,
avaliacdo ambiental, equipamento de protecdo individual e técnicas de combate a
incéndio, para turmas de turmas de no maximo 20 alunos. A divisdo de turmas é
imprescindivel, tanto pelo aspecto pedagogico, como por questdo de seguranca, tendo
em vista 0 manuseio dos diversos equipamentos.

O Laboratorio de Higiene e Seguranga do Trabalho contempla as areas de:
- Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s).

- Suporte Bésico a Vida.

- Avaliagdo Ambiental.

- Combate a Incéndio.
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O laboratorio encontra-se em processo de estruturacao e licitacdo dos materiais e
equipamentos, sendo que alguns dos equipamentos e materiais ja se encontram no

campus.
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Laboratdrios Especificos & Area do Curso

Laboratério de Equipamentos de Prote¢do Individual

Qtde. Descricdo

04 LUVAS DESCARTAVEIS

04 | MASCARA DE RESPIRACAO

05 Mascara Respiratéria - RESPIRADOR, MATERIAL TERMOPLASTICO,

CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM ADAPTADOR, TIPO SEMIFACIAL

100

Mascara Respiratoria - RESPIRADOR, MATERIAL FIBRAS ENERGIZADAS
COM CARGAS ELETROSTATICAS, APLICAGCAO POEIRAS, NEVOAS E
VAPORES ORGANICOS ATE 50 PPM (FB, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
COM VALVULA DE EXALACAO, TIPO SEMIFACIAL, TIPO USO
DESCARTAVEL, NORMAS TECNICAS CRF 42, PARTE 84

05

Méscara Respiratoria - RESPIRADOR, MATERIAL SILICONE, MATERIAL
VISOR POLICARBONATO, QUANTIDADE PONTOS FIXACAO 5, TAMANHO
PECA FACIAL MEDIO, APLICACAO GASES/VAPORES E PARTICULAS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS 2 VALVULAS DE EXALAGAO, CAIXA P/
FILTRO FIXA AO RE

05

Mascara Respiratoria - RESPIRADOR, MATERIAL SILICONE, QUANTIDADE
PONTOS FIXAGCAO 5 TAMANHO PECA FACIAL MEDIO/GRANDE,
APLICACAO GASES / VAPORES / PARTICULASE NEVOAS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS RESPIRADOR COM MANUTENCAO,
DUPLO CONECTOR PARA FIL

20

OCULOS DE SEGURANCA

05

Oculos de Protecdo UVA e UVB - OCULOS PROTECAO, MATERIAL
ARMACAO POLICARBONATO, TIPO PROTECAO LATERAL/FRONTAL, TIPO
LENTE ANTI-RISCO, COR LENTE INCOLOR, APLICACAO PROTECAO DOS
OLHOS, CONTRA POEIRA E RESIDUOS DO AR, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS UVA/UVB/AJUSTE COMPRIMENTO HASTES, MATERIAL
LENTE 100 POLICARBONATO, COR ARMACAO PRETA

05

Protetor Facial- PROTETOR FACIAL, MATERIAL POLICARBONATO, COR
INCOLOR, COMPRIMENTO 150, MATERIAL COROA PLASTICO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COROA AJUSTAVEL E ARTICULADA

20

CAPACETE DE SEGURANCA CLASSE B

20

LUVA DE SEGURANCA CONTRA AGENTES MECANICOS (PAR)

05

Capacete seguranca Aba Total - CAPACETE SEGURANCA, MATERIAL
POLIETILENO ALTA DENSIDADE, COR BRANCA, APLICACAO
ELETRICISTA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ABA TOTAL / SEM
JUGULAR
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Protetor Auricular - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA DUPLA,
MATERIAL ABS - ACRILONITRILE/BUTADIENE/STIRENE, MATERIAL

20 HASTE ACO INOXIDAVEL, MATERIAL ALMOFADA ESPUMA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CINTA REGULAVEL E FECHO DE
VELCRO
Protetor Auricular - PROTETOR AURICULAR, MATERIAL SILICONE,

50 MATERIAL HASTE POLIESTER, TAMANHO UNICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS TIPO PLUG
Protetor Auricular - PRO]’ETOR AURICU'LAR, MATERIAL

50 POLIURETANO, TAMANHO UNICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
TIPO PLUG
Protetor Auricular - PROTETOR AURICULAR, TIPO CONCHA PLUGUE,

50 MATERIAL ~ ELASTOMERO SINTETICO, TAMANHO UNICO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS CORDAO PVC/ACOMPANHA CAIXA
PLASTICA PARA PROTECAO

02 CONJUNTO PARA APLICACAO AGROTOXICOS

20 LUVA DE SEGURANCA CONTRA AGENTES MECANICOS (PAR)

01 VESTIMENTA DE SEGURANCA TIPO AVENTAL (PVC)

01 MACACAO PARA APICULTURA

03 LUVA DE COBERTURA PARA LUVA DE BORRACHA

01 LUVA ISOLANTE PARA ELETRICISTA CLASSE 0 (PAR)

05 Luva de protecédo de PVC - LUVA PVC
Luva de protecdo - LUVA DE PROTECAO, MATERIAL NITRILICA,

05 APLICACAO LIMPEZA, TIPO PUNHO LONGO, TAMANHO PEQUENO, COR
AZUL, ACABAMENTO PALMA LISO, ESTERILIDADE NAO ESTERILIZADA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM FORRO
Luva de protecdo - LUVA DE PROTECAO, MATERIAL NITRiLICA,

05 APLICACAO LIMPEZA, TIPO PUNHO LONGO, TAMANHO MEDIO, COR
AZUL, ACA[BAMENTO PALMA LISO, ESTERILIDADE NAO ESTERILIZADA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM FORRO
Luva de protecdo - LUVA DE PROTECAO, MATERIAL NITRILICA,

05 APLICACAO LIMPEZA, TIPO PUNHO LONGO, TAMANHO GRANDE, COR
AZUL, ACABAMENTO PALMA LISO, ESTERILIDADE NAO ESTERILIZADA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS COM FORRO

05 Luva de protecdo - LUVA CONDUTIVA PARA MANUTENCAO DE LINHA

ENERGIZADA, NOME LUVA CONDUTIVA PARA MANUTENCAO DE LINHA




70

05

Luva de protecdo - LUVA BORRACHA, MATERIAL LATEX NATURAL,
TAMANHO PEQUENO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PALMA
ANTIDERRAPANTE, INTERIOR LISO E TALCADO, USO MULTIUSO

05

Luva de protegdo - LUVA BORRACHA, MATERIAL LATEX NATURAL,
TAMANHO MEDIO, COR AMARELA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS
PALMA ANTIDERRAPANTE, INTERIOR LISO E TALCADO, USO MULTIUSO

05

Luva de protecdo - LUVA BORRACHA, MATERIAL LATEX NATURAL,
TAMANHOEXTRA GRANDE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS PALMA
ANTIDERRAPANTE, INTERIOR LISO E TALCADO, USO MULTIUSO

05

Bota de Seguranca - BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO SEMI-CROMO
HIDROFUGADO, MATERIAL SOLA BORRACHA LATEX ALTA
RESISTENCIA, COR PRETA, TAMANHO P, TIPO CANO ALMOFADADO
COM ESPUMA DE PU 10MM, TIPO USO PECA DE UNIFORME - FORCA NAC.
DE SEGURANCA PUBLICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESPUMA
1,8MM, BIQUEIRA DE ACO, PALMILHA REMOVIVEL

05

Bota de Seguranca - BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO SEMI-CROMO
HIDROFUGADO, MATERIAL SOLA BORRACHA LATEX ALTA
RESISTENCIA, COR PRETA, TAMANHO P, TIPO CANO ALMOFADADO
COM ESPUMA DE PU 10MM, TIPO USO PECA DE UNIFORME - FORCA NAC.
DE SEGURANCA PUBLICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESPUMA
1,8MM, BIQUEIRA DE ACO, PALMILHA REMOVIVEL

05

Bota de Seguranca - BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO SEMI-CROMO
HIDROFUGADO, MATERIAL SOLA BORRACHA LATEX ALTA
RESISTENCIA, COR PRETA, TAMANHO M, TIPO CANO ALMOFADADO
COM ESPUMA DE PU 10MM, TIPO USO PECA DE UNIFORME - FORCA NAC.
DE SEGURANCA PUBLICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESPUMA
1,8MM, BIQUEIRA DE ACO, PALMILHA REMOVIVEL

05

Bota de Segurangca- BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO SEMI-
CROMO HIDROFUGADO, MATERIAL SOLA BORRACHA LATEX ALTA
RESISTENCIA, COR PRETA, TAMANHO G, TIPO CANO ALMOFADADO
COM ESPUMA DE PU 10MM, TIPO USO PECA DE UNIFORME - FORCA NAC.
DE SEGURANCA PUBLICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS ESPUMA
1,8MM, BIQUEIRA DE ACO, PALMILHA REMOVIVEL

05

Bota de Seguranca - BOTA SEGURANCA, MATERIAL COURO, MATERIAL
SOLA POLIURETANO (PU) BI-DENSIDADE, COR PRETA, TAMANHO 39,
TIPO CANO CURTO, TIPO USO CONSTRUCAO CIVIL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS BIQUEIRA DE ACO, SEM CADARCO

05

Bota de Seguranca de PVC - BOTA SEGURANCA, MATERIAL PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA ANTIDERRAPANTE, COR
PRETA, TAMANHO 37, TIPO CANO LONGO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM FORRO, PALMILHA E BIQUEIRA DE ACO
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05

Bota de Segurangca de PVC - BOTA SEGURANCA, MATERIAL PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA ANTIDERRAPANTE, COR
PRETA, TAMANHO 39, TIPO CANO LONGO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM FORRO, PALMILHA E BIQUEIRA DE ACO

05

Bota de Seguranca de PVC - BOTA SEGURANCA, MATERIAL PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA ANTIDERRAPANTE, COR
PRETA, TAMANHO 40, TIPO CANO LONGO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM FORRO, PALMILHA E BIQUEIRA DE ACO

05

Bota de Seguranca de PVC - BOTA SEGURANCA, MATERIAL PVC -
CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA ANTIDERRAPANTE, COR
PRETA, TAMANHO 42, TIPO CANO LONGO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM FORRO, PALMILHA E BIQUEIRA DE ACO

05

Bota de Seguranca - BOTA DE BORRACHA IMPERMEAVEL , TAMANHO 38.

01

CINTO DE SEGURANGA DO TIPO PARA-QUEDISTA PARA ELETRICISTA

02

TRAVA QUEDAS

02

Dispositivo trava-queda para cabo de ago - "TRAVA QUEDA ( EPI ), NOME
TRAVA QUEDA ( EPI) (dispositivo trava-queda para cabo de ago para prote¢do do
usuario contra quedas em operagdes com movimentacdo vertical ou horizontal,
quando utilizado com cinturdo de seguranca para prote¢do contra quedas)”

02

Dispositivo trava-queda para corda - "TRAVA QUEDA ( EPIl ), NOME TRAVA
QUEDA ( EPI ) (dispositivo trava-queda para corda para prote¢cdo do usuario contra
guedas em opera¢Bes com movimentacao vertical ou horizontal, quando utilizado com
cinturdo de seguranca para protecédo contra quedas)”

02

Cinturdo de Seguranca - CINTURAO SEGURANCA, MATERIAL POLIESTER,
TAMANHO 1, APLICACAO ELETRICISTA, MATERIAL FIVELA ACO,
LARGURA 44, COMPONENTES 2 PORTA-FERRAMENTAS, 6 FIVELAS
DUPLAS S/ PINO, 5 CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO PARA-
QUEDISTA, ACOLCHOADO CINTURA E PERNAS,

02

Cinturdo de Seguranca - CINTURAO SEGURANCA, MATERIAL POLIESTER,
TAMANHO 2, APLICACAO ELETRICISTA, MATERIAL FIVELA ACO,
LARGURA 44, COMPONENTES 2 PORTA-FERRAMENTAS, 6 FIVELAS
DUPLAS S/ PINO, 5 CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO PARA-
QUEDISTA, ACOLCHOADO CINTURA E PERNAS,

02

Cinto de seguranga com talabarte Y - TALABARTE DE SALVAMENTO E
SEGURANCA, MATERIAL SINTETICO EM CADARACO TUBULAR,
APLICACAO ARMAMENTO TIPO MOSQUETAO, MODELO Y,
COMPRIMENTO 1.600, LARGURA 35, COMPONENTES 2 GANCHOS
ALUMINIO COM ABERTURA E TRAVAS DUPLAS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS C.A IMPRESSO LOCAL VISIVEL E LEGIVEL,ABSORVEDOR DE
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Laboratdrios Especificos & Area do Curso

Laboratdrio de Suporte Bésico a Vida

Qtde.

Descricéo

02

Kit primeiros socorros - MALETA PRIMEIROS SOCORROS - RESGATE,
MATERIAL 100 POLIAMIDA, LARGURA 25, ALTURA 35, PROFUNDIDADE
90, CARACTERISTICAS ADICIONAIS TERMICA, OUTROS COMPONENTES 2
PARTES (MATERIAIS IMOBILIZACAO PROVISORIA, ACESSORIOS
MATERIAIS PRIMEIROS SOCORROS, 12 CONJUNTOS ), COR CORES
PADRAO EMERGENCIA (AZUL/LARANIJA)

02

Kit primeiros socorros - MALETA PRIMEIROS SOCORROS - RESGATE,
MATERIAL PLASTICO RESISTENTE, LARGURA 24, ALTURA 22,
PROFUNDIDADE 44, CARACTERISTICAS ADICIONAIS 2 BANDEJAS
ARTICULADAS,14 COMPARTIMENTOS, OUTROS COMPONENTES 2
MINIESTOJOS COM 2 COMPARTIMENTOS CADA, ACESSORIOS ALCA E
FECHOS NA COR VERMELHA, COR BRANCA

02

Desfibrilador Externo Automatico - DESFIBRILADOR, TIPO EXTERNO
AUTOMATICO, RECURSOS INTEGRADOS MONITOR ECG, TIPO ONDA
BIFASICA, TEMPO MAXIMO CARGA ATE 10, MEMORIA GRAVA
ECG,EVENTOS,SOM AMBIENTE, ALIMENTACAO BATERIA LITIO,
CAPACIDADE BATERIA MINIMO DE 200 DESCARGAS, COMPONENTE PAS
ADESIVAS DESCARTAVEIS, COMPONENTES ADICIONAIS TECLA C/
MENSAGEM DE TEXTO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS COMANDO DE
VOZ, TIPO MODULO PORTATIL, C/ ALCA TRANSPORTE, MALETA

02

Modelo para prética Ressucitacdo Cardiopulmonar - MODELO ANATOMICO
PARA FINS DIDATICOS, MATERIAL SILICONE, FINALIDADE
RESSUSCITACAO CARDIOPULMONAR, COM MANDIBULA MOVEL,, TIPO
MANEQUIM ARTIFICIAL, APLICACAO TREINAMENTO

02

Maca de Resgate Tipo Prancha - MACA DE RESGATE, MATERIAL
COMPENSADO MARITIMO, TIPO PRANCHA, LARGURA MINIMO DE 0,40,
COMPONENTES MINIMO DE 3 CINTOS DE SEGURANCA,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS MINIMO DE 6 PEGA MAOS,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS 01 MiNIMO DE 1,80 M

01

Aparelho para aferir a presséo arterial

01

Imobilizador - tipo KED

01

Imobilizador lateral de cabeca
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Laboratdrios Especificos & Area do Curso

Laboratorio de Avaliacdo Ambiental

Qtde.

Descricéo

03

Medidor de Nivel de Pressdo Sonora - DECIBELIMETRO, RESOLUCAO SOM 50,
FAIXA MEDI(;AO 32 A 130, TIPO VISOR LCD 4 DIGITOS, TIPO MICROFONE
ELETRODO 1/2 POLEGADA, TIPO ALIMENTAQAO BATERIA
RECARREGAVEL, PRECISAO +/- 1,50DB, NORMAS TECNICAS IEC651, TIPO
I, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CARREGADOR BIVOLT, CALIBRADOR
COMPATIVEL

02

Dosimetro de Ruido Digital - DOSIMETRO DIGITAL, TIPO DISPLAY LCD 4
DIGITOS, ESCALA SELECIONAVEL 70 A 140, PRECISAO +/- 1,5, USO RUIDO,
ACESSORIOS ESTOJO, PILHAS, SOFTWARE, CABO C/ MICROFONE, CLIPE,
NORMAS TECNICAS ANSI S1.25 (1991)/ISSO 1999 BS 402 (1983) E IEC 651

02

Termdémetro de Globo Digital Portatii - TERMOMETRO, TIPO GLOBO
MICROPROCESSADO COM INDICACAO DIGITAL, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS DISPLAY LCD 3 1/2 DIGITOS, CALCULO AUTOMATICO DO,
RESOLUCAO 0,1, PRECISAO 0,1

02

Luximetro - LUXIMETRO, TIPO DIGITAL / PORTATIL, PRECISAO 5 2 DIGITOS,
TIPO ALIMENTACAO BATERIA DE 9 V, FAIXA MEDICAO 0 A 50.000 LUX,
APLICACAO MEDICAO DE INTENSIDADE LUMINOSA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS FOTOCELULA SEPARADA DO MEDIDOR, AJUSTE
AUTOMATICO

02

Termqhigr6metro—An~em6metr0 - TERMQHIGROMETRO—ANEMOMETRO, TIPO
PORTATIL, PRECISAO 3, CARACTERISTICAS ADICIONAIS DATALOGGER
INCORPORADO CAPACIDADE PARA 8.000 MEDICOES.

02

Detector de Gas - DETECTOR GAS, TIPO GAS MONOXIDO CARBONO,
MATERIAL INVOLUCRO PLASTICO ABS, TEMPO RESPOSTA 150, VIDA UTIL
SENSOR 4, TENSAO ALIMENTACAO 9 A 20, AREA COBERTURA 300,
ALTURA 33, DIAMETRO 109, COR BRANCA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS COM INDICADOR VISUAL, CONFORME NR 15/ NR 33/ ABNT
NBR 14.787

01

Termdmetro Infravermelho com mira laser digital portatil - TERMOMETRO,
TIPO LASER DIGITAL, FAIXA MEDICAO TEMPERATURA -50°'C A 200,
ELEMENTO EXPANSAO INFRAVERMELHO, MATERIAL PLASTICO RIGIDO,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS VISOR CRISTAL LIQUIDO, TEMPERATURA
AMBIENTE 50°C, PRECISAO +/- 2, ALIMENTACAO PILHA

02

Calibrador Acustico - CALIBRADOR, NOME CALIBRADOR CALIBRADOR
PARA DECIBELIMETRO E DOSIMETRO, ACESSORIOS ESTOJO, PILHAS,
CONFORME NORMAS TECNICAS ANSI S 1.40 E NHO 01 IEC942; NIVEL
SONORO DE SAIDA 94DB; PRECISAO 0,3DB; FREQUENCIA 1000HZ
PROJETADO PARA 1” E '%”
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02

Psicrometro Digital - PSIQROMETRO, TIPO DIGITAL, FAIXA ESCALA -20 A 60,
COMPRIMENTO 970, DIAMETRO 9, USO MEDICAO UMIDADE RELATIVA

Laboratdrios Especificos & Area do Curso

Laboratérios de Combate a Incéndio

Qtde.

Descricéo

02

Extintor de incéndio com carga de agua - AGUA PRESSURIZADA,
CAPACIDADE CILINDRO 10 LITROS, APLICACAO CARGA PARA EXTINTOR
DE INCENDIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS AGUA COM
PRESSURIZACAO DE NITROGENIO.

02

Extintor de incéndio com carga de gas carbdnico - EXTINTOR INCENDIO,
MATERIAL MANGUEIRA BORRACHA, MATERIAL TRAMA ACO, MATERIAL
VALVULA SAIDA LATAO FORJADO, MATERIAL DIFUSOR PLASTICO
PROLIPROPILENO, MATERIAL TUBO SIFAO PVC - CLORETO DE
POLIVINILA, MATERIAL CILINDRO ACO CARBONO SEM COSTURA,
CAPACIDADE 6KG, PESO 18,7, PRESSAO SERVICO 126, PRESSAO TESTE
210, ACABAMENTO SUPERFICIAL CILINDRO PINTURA VERMELHA,
TRATAMENTO SUPERFICIAL CILINDRO PRIMER/OXIDO FERRO E
ESMALTE SINTETICO, TIPO VALVULA SAIDA COM QUEBRA-JATO E
DISCO SEGURANCA ROMPIMENTO PRESS, NORMAS TECNICAS NBR 11716,
APLICACAO INCENDIO CLASSE ‘B° E 'C’, MATERIAL CARGA GAS
CARBONICO. EXTINTOR DE GAS CARBONICO COM CAPACIDADE PARA 6
KG.

02

Extintor de incéndio com carga de pé quimico seco - EXTINTOR INCENDIO PO
QUIMICO, MATERIAL MANGUEIRA PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL TRAMA POLIESTER, MATERIAL VALVULA SAIDA LATAO
FORJADO, MATERIAL TUBO SIFAO PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL RECIPIENTE ACO CARBONO, MATERIAL SUPORTE ACO
CARBONO, PESO 5, PRESSAO SERVICO 200, PRESSAO TESTE 800,
ACABAMENTO SUPERFICIAL SUPORTE ZINCO BRANCO, TIPO VALVULA
GATILHO COM ROSCA, TIPO VALVULA SAIDA COM MANOMETRO E
ROSCA, TIPO ROSCA VALVULA GATILHO M30 X 1,50, DIAMETRO
MANGUEIRA 1/2, ESPESSURA MANGUEIRA 19,50, COMPRIMENTO
MANGUEIRA 600, MATERIA CARGA NAHCO3, TRATAMENTO
SUPERFICIAL DECAPAGEM E  FOSFATIZACAO, ACABAMENTO
SUPERFICIAL PRIMER/OXIDO FERRO E ESMALTE SINTETICO, APLICACAO
COMBATE INCENDIO CLASSE ‘B E ‘C, NORMAS TECNICAS SAE
1010/1020EXTINTOR DE PO QUIMICO SECO COM CAPACIDADE PARA 4 KG.

02

Mangueira combate incéndio - MANGUEIRA COMBATE INCENDIO,
MATERIAL FIBRA DE POLIESTER, REVESTIMENTO INTERNO BORRACHA
VULCANIZADA, COMPRIMENTO 15 METROS, DIAMETRO 1 1/2, PRESSAO
RUPTURA ACIMA DE 55, NORMAS TECNICAS NBR 11.861 EB 2161,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS TIPO 2, ACOPLADA UNIAO ENGATE
RAPIDO STORZ E FUNDI
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02

Esguicho p/mangueira de incéndio - ESGUICHO, MATERIAL CORPO LATAO,
DIAMETRO CONEXAO ENTRADA 1 1/2, APLICACAO MANGUEIRA
COMBATE INCENDIO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS CONEXAO
ENGATE RAPIDO, PRESSAO 7 KGF/CM2

02

Esguicho p/mangueira de incéndio - ESGUICHO, MATERIAL CORPO COBRE,
MATERIAL CABECOTE COBRE, DIAMETRO CONEXAO ENTRADA 1 1/2,
APLICACAO MANGUEIRA COMBATE INCENDIO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS REGULAVEL.
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