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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM MECANICA SUBSEQUENTE
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: ORGANIZACAO DO TRABALHO INDUSTRIAL

Codigo: SMEC.28
Carga Horaria Total: 40 h CH Teérica: 40 h CH Pratica: 0 h
Nimero de Créditos: 4

Pré-requisitos: —

Semestre: 4 (G2)
Nivel: Médio/Técnico
EMENTA

Introdug@o a administragdo da produg@o, conceitos de organizacdo da producdo, sistemas de produgéo. A importancia
no inter-relacionamento humano na industria. As mudangas nas relagdes humanas frente as influéncias: histdricas,
sociais, psicologicas e tecnoldgicas. Ag¢des e praticas antirracistas. O comportamento humano no trabalho. Atitude,
comportamento, valores e ética. Motivagdo. Lideranga. Grupos e equipes. Administragdo de Conflitos. Clima e

cultura organizacional.

OBJETIVOS

e Desenvolver uma visdo de sistemas produtivos industriais;

e Conbhecer plantas e arranjos fabris;

e Reconhecer a importancia das relagdes interpessoais na gestdo do clima organizacional.

e Distinguir atitudes e comportamentos maléficos e benéficos para o perfeito andamento das atividades

organizacionais.

PROGRAMA

UNIDADE I

Conceito e origens da Administragdo: Planejamento, Organizagdo e Controle;
UNIDADE 11

Organizagéo do Trabalho a partir da Administragdo Classica — Taylor, Fayol e Ford;
UNIDADE III

Gestdo de Pessoas (Comportamental): Motivacdo, Lideranca e Grupos

UNIDADE 1V

Desenvolvimento Organizacional — Cultura e Clima Organizacional, gestfo de conflitos e mudangas;
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UNIDADE V

Sistemas de produc@o, tipos de arranjos fabris, capacidade de produgdo, programagéo da produgéo,
dimensionamento de capacidade.

UNIDADE VI

Tdpicos contemporaneos: inclusdo social, relagdes étnico-raciais, direitos humanos e do trabalhador.

METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas ocorrerdo de maneira expositivas tedricas, através de Datashow, quadro e pincel, e por meio de
desenvolvimento de exercicios praticos que apliquem os conhecimentos adquiridos no decorrer do curso. A
participagdo dos alunos sera fundamental para o desenvolvimento da disciplina, sendo sempre estimulada e
valorizada. Os principais assuntos abordados serdo debatidos em aula, podendo ser trazidos exemplos a partir do

professor e dos alunos.

RECURSOS

Quadro, pincéis, computador, projetor multimidia.

AVALIACAO

O processo avaliativo da disciplina contemplara os aspectos quantitativos e qualitativos, conforme o Regulamento
da Organizagdo Didatica (ROD) do IFCE. Podera ser constituido por: avaliagdo individual do conteudo tedrico;
avaliacgdo das atividades desenvolvidas em grupo; semindrios; relatorios; exercicios; entre outros. Sera avaliado como
o aluno demonstra uma visdo geral dos sistemas de produgfo em seus aspectos historicos (formas, evolugéo,
tendéncia atuais) e sistematicos (estruturas e componentes dos sistemas de produgfo, formas e modelos de
organizacdo do trabalho e do gerenciamento da produgdo), que permitam compreender como se organiza uma
empresa (ou unidade fabril) e como melhorar a sua eficiéncia. Serdo avaliados os seguintes critérios: participacdo

nas aulas, criatividade, engajamento, assiduidade, etc.
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