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DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM MECANICA SUBSEQUENTE
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ADMINISTRACAO

Codigo:

SMEC.25

Carga Horaria Total: 40 h

CH Teérica: 40h CH Pratica: 0 h

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: -

Semestre: 1 (Gl)

Nivel: Médio/Técnico
EMENTA

Historico sobre a evolugdo da administrag@o; Conceitos Basicos de Administragdo. As Teorias Contemporaneas da

Administragdo. Principais escolas da administra¢&o. O papel do administrador. Fun¢des administrativas

OBJETIVOS

e Conceituar os componentes do processo administrativo;

e Familiarizar com os principios e praticas basicas que regem o universo da administragdo de empresas;
e Compreender os aspectos evolutivos do pensamento administrativo ao longo do tempo;

e Identificar a administragdo em diversos tipos de atividades;

e Identificar as variaveis que influenciam o ambiente da empresa.

PROGRAMA

1. Fundamentos e conceitos basicos;

. Evolugéo da administrag@o;

. O papel do administrador nas empresas;

. Principais escolas da Administragéo;

. Teorias Contemporéaneas da Administragéo;

. Fungdes administrativas;
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. Processo decisorio e resolugio de problemas.
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Aulas tedricas expositivas, com a utilizagdo de quadro branco, notas de aula e recursos audiovisuais como datashow

e multimidia; palestras, mesa-redonda, semindrios, estudo dirigido.

RECURSOS

Quadro branco, notas de aula e recursos audiovisuais multimidia.

AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina serd continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e do resultado ao longo do periodo sobre as eventuais avalia¢des finais. Tem fung¢fo diagnostica de
carater continuado e formativo. Utilizar-se-d0 recursos como prova escrita e/ou oral; relatdrios; resumos; trabalhos.
Serdo avaliados os seguintes critérios: participagdo nas aulas, organizacdo, criatividade, proatividade e interesse nos

temas propostos nas aulas.
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