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DISCIPLINA: ETICA PROFISSIONAL

Codigo: SMEC.08
Carga Horaria Total: 40 h CH Teérica: 40 h CH Pratica: 0 h
Nimero de Créditos: 2

Pré-requisitos: —

Semestre: 2
Nivel: Médio/Técnico
EMENTA

Etica, moral e condigdo humana. Etica e cidadania no mundo do trabalho. O trabalho, o trabalhador e as organizagdes
no mundo contemporaneo. Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais. Valorizagdo da diversidade no ambiente de
trabalho. Codigo de Etica Profissional. Analise dos principais problemas relacionados a ética, cidadania e direitos

humanos no campo social, politico, econdmico e cultural.

OBJETIVOS

e Descrever a Etica, moral e condi¢do humana contemporanea no mundo do trabalho, as relagdes étnico-
raciais do homem e a busca por uma cidadania planetaria.

e Relacionar a ética com os valores morais e a cidadania.

e Definir ética, moral e condi¢do humana.

e Reconhecer cidadania no mundo do trabalho.

e Desenvolver atitudes e posturas que contribuam para a promog¢éo da igualdade racial no mundo do trabalho.

e Distinguir e conhecer as noc¢des elementares dos direitos humanos e da cidadania.

PROGRAMA

UNIDADE L. Etica, moral e condi¢iio humana.:

Etica e moral: dois pilares da agdo humana ante os dilemas da vida
As situacdes-limite e a ética da responsabilidade

A moral em crise e a revalorizac¢do da ética

Autonomia moral: nascemos com ela ou a desenvolvemos?
UNIDADE ILI. Etica e cidadania no mundo do trabalho.:

Etica profissional e ética da responsabilidade
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O conceito de cidadania

Mundo do trabalho e cidadania organizacional

Desigualdade Racial e o0 mundo do trabalho

UNIDADE III. O trabalho, o trabalhador e as organiza¢cées no mundo contemporaneo.:
Globalizag#o: a nova face do mundo contemporéneo.

A nova ética das empresas e o terceiro setor em debate.
Trabalho e trabalhador no mundo globalizado.

O perfil profissional e as competéncias.

UNIDADE 1V. Educaciio para as Relaces Etnico-Raciais.:
Introdugéo

Relagdes Etnico-Raciais

Afrodecendéncia

UNIDADE V. Cédigo de Etica Profissional

Etica nas Organizagdes

Responsabilidade profissional

Etica da educagio ambiental

UNIDADE VI. Direito, Cidadania e Democracia.

Direito, Cidadania e Democracia.

Declaragéo dos direitos humanos.

A ética entrelagada com a prética da cidadania, Cidadania, Etica e Direitos Humanos.

METODOLOGIA DE ENSINO

Visando promover a participago efetiva do aluno na constru¢@o do seu conhecimento, promoveremos oportunidades
de problematizagdo sobre aspectos ligados aos Direitos Humanos, a Etica e a Cidadania usando para tal, situagdes
do dia a dia do profissional. O estimulo a leitura e & interpretacdo de textos retirados de livros, artigos de jornais e
revistas, sera também proporcionado como forma de ampliar a fonte de informag&o de interesse da disciplina.

Aulas expositivas, com utilizagdo de quadro branco e apoio de computadores e projetores multimidia. Exercicios,

com apoio de ambiente virtual de aprendizagem (caso necessario).

RECURSOS

Sala de aula, com quadro branco e projetor multimidia; Livros e textos da area estudada. Apostilas referentes as

tematicas contempladas no contetido programatico Quadro, pincéis, computador, projetor multimidia.

AVALIACAO

No processo de avaliacio da aprendizagem serdo aplicados testes de conhecimento baseados no contetdo das aulas
ministradas, bem como em listas de exercicios a serem resolvidas total ou parcialmente em sala de aula, seminarios
propostos sobre os temas. Espera-se que o aluno demonstre uma postura ética no ambiente de sala de aula e trabalho,
com respeito as diversidades e conhecimento de nog¢des em direito, cidadania e democracia. Serdo avaliados os

seguintes critérios: participacdo em debates e interesse nos temas propostos.
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