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_ DIRETORIA DE ENSINO ,
COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM AGROINDUSTRIA
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA — PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Cadigo: SAGRO.013

Carga Horaria Total: 40 h CH Tedrica: 40h  CH Pratica: 00
CH - Pratica como Componente Curricular do ensino:

Nidmero de Créditos: 2

Pré-requisitos: -

Semestre: Il

Nivel: Técnico

EMENTA

Introdugéo a Engenharia de Segurancga do Trabalho, Fundamentos da Seguranga do
Trabalho, Normas Regulamentadoras, atualizagdes das Normas Regulamentadoras.

OBJETIVO

- Conhecer as normas de segurancga do trabalho;

- Conhecer a legislacdo de segurancga do trabalho;

- Identificar os riscos de acidentes do trabalho;

- Conhecer as causas de acidentes do trabalho;

- Conhecer os métodos de prevengao de acidentes do trabalho;
-ldentificar e caracterizar os agentes da higiene industrial.
PROGRAMA

UNIDADE | - FUNDAMENTOS DA SEGURANCA DO TRABALHO
Acidente de trabalho e causas

Tipos de riscos de acidentes

Capacitacao e conscientizagao

Método de prevengao de acidentes

UNIDADE Il - INTRODUGAO A SEGURANGA DO TRABALHO
e Historico da segurancga do trabalho

e Normas técnicas e legislacao

o Normas Regulamentadoras

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas/dialégicas, com uso de recursos audiovisuais: Quadro branco, Projetor
de slides, demonstracao de equipamentos e visitas técnicas a laboratérios e ambientes
laborais relacionados ao curso.

RECURSOS

= Projetor Multimidia
= Quadro branco
= Amostras de Equipamentos de Protecao Individual (EPISs)




108

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina ocorrera em seus aspectos qualitativos e quantitativos, segundo o

Regulamento da Organizacdo Didatica — ROD do IFCE. A avaliagdo tera carater

processual, continuo e formativo, visando ao acompanhamento permanente do aluno.

Desta forma, serdo usados instrumentos e técnicas diversificados de avaliagdo, deixando

sempre claros os seus objetivos e critérios. Alguns critérios a serem avaliados:

e Grau de participacdo do aluno em atividades que exijam producado individual € em
equipe;

= Planejamento, organizagao, coeréncia de idéias e clareza na elaboragao de trabalhos

escritos ou destinados a demonstracao do dominio dos conhecimentos técnico-

pedagdgicos e cientificos;

= Desempenho cognitivo em exercicio teéricos e praticos;

= Criatividade e uso de recursos diversificados;

Os critérios acima também poderéo ser avaliados em prova e em trabalho de pesquisa.
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