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.. CEARA
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DIRETORIA DE ENSINO/ DEPARTAMENTO DE ENSINO
COORDENACAO DO CURSO: ENGENHARIA DE PRODUCAO CIVIL
PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: GESTAO DE PESSOAS

Cédigo: GP

Carga Horaria Total: 40 CH Teodrica: CH Pratica:
Nuimero de Créditos: 2

Pré-requisitos: 1A, IE

Semestre: 9

Nivel: Bacharelado

EMENTA

Ambiente externo impactante na Gestdo de Pessoas. Atraindo e agregando talentos humanos. Planejando ¢ organizando a
aplicagdo das pessoas. Recompensando talentos e resultados. Desenvolvimento de pessoas. Nogdes de legislacdo
trabalhista. Gestdo com foco em resultados.

OBJETIVO

- Possuir uma visdo global e sistémica dos ambientes externo ¢ interno as organizagdes respectivamente quanto ao
mercado de trabalho e gestdo de pessoas.

- Conhecer o processo de planejamento, captacdo e manutengdo de pessoal nas organizagdes.

- Conhecer as ferramentas de gestdo de pessoas para a qualidade e produtividade das organizacdes.
- Identificar as fases e os passos adequados ao recrutamento e sele¢ao de pessoal.

- Compreender a importancia de como se avalia desempenho e performance de profissionais.

PROGRAMA

UNIDADE I - Ambiente externo impactante na Gestiio de Pessoas.

- Exigéncias do mercado de trabalho ¢ seus paradigmas.

- Desafios atuais das organizag¢des para inovar na gestdo de pessoas: responsabilidades e tecnologias.
- A Gestao de Pessoas numa visao estratégica.

UNIDADE II - Atraindo e agregando talentos humanos.
- Recrutamento de pessoas.

- Selegdo de pessoas.

UNIDADE III - Planejando e organizando a aplicaciio das pessoas.
- Descricdo e defini¢do de cargos, fungdes e carreiras.
- A ética, o poder e a relagdes nas organizagoes;

UNIDADE 1V - Recompensando talentos e resultados.

- A motivacdo e seu processo: estimulos, forcas e fungdes motivadoras.
- Remuneragio e administragdo de salarios.

- Beneficios, incentivos e agdes complementares.

UNIDADE V - Desenvolvimento de pessoas.

- Treinamento.

- Desenvolvimento de pessoal e organizacional.
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UNIDADE VI - Nocdes de legislacdo trabalhista.
- Da admissdo a cessdo do contrato de trabalho.

UNIDADE VII - Gestido com foco em resultados.

- Sistema de informacdes de gestdo de pessoas.

- Avaliagdo de desempenho e de performance.

- Eficiéncia e eficacia da gestdo de pessoas nas organizagdes.

METODOLOGIA DE ENSINO

- Aulas expositivo-dialogicas.

- Lista de exercicios.

- Resolugdo de exercicios em sala de aula.

- Projeto integrador.

- Recursos: Quadro branco ¢ pincel. Datashow.

AVALIACAO

- As avaliagdes sdo realizadas de forma processual e cumulativa durante o processo de ensino-aprendizagem.
- Os instrumentos de avaliagdo sdo: participagdo em sala, provas, trabalhos em sala, trabalhos praticos e projeto
integrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DUTRA, J. S. Gestéo de pessoas. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
ARAUIJO, L. C. G. Gestao de pessoas: estratégia e integra¢do organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2 ed., 2009.
CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas. Rio de Janeiro: Elsevier, 9 ed., 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASCARENHAS, A. O.; VASCONCELOS, F. C. Tecnologia na gestdo de pessoas: estratégias de auto-atendimento para
o novo RH. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizagdes. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Coordenador do Curso Setor Pedagégico
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