Abril Verde - 2018

28 de abril, Dia Mundial da Seguranca e da Saude no Trabalho

O més de abril representa para a seguranca do trabalho um periodo de
mobilizacdes e reflexdes em torno das questdes que envolvem os acidentes e
as doencas do trabalho e ocupacionais. A Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) instituiu o dia 28 de abril como o Dia Mundial da Seguranca e da
Saude no Trabalho, em memoéria as vitimas de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho. A Organizacdo Mundial da Saude, com o objetivo de conscientizar
a populacao a respeito da qualidade de vida e dos diferentes fatores que afetam
a saude populacional, celebra no dia 07 de abril o dia Mundial da Saude. A duas

datas movimentam o més de abril para a¢gdes com foco no trabalho seguro.

O SEST - Setor de Seguranca e Saude do Trabalho — abracou a causa
do Abril Verde e traz o alerta ao IFCE da importancia de se voltar o olhar para a
promocado da prevencdo da saude e seguranga nos campi, incluindo a reitoria,
e da responsabilidade dos gestores de cada unidade em desenvolver e

implementar as acdes recomendadas por este setor.

Através dos laudos individuais de insalubridade ou periculosidade e dos
relatorios de avaliacdo de prevencdo dos riscos ocupacionais — RAPRO,
emitidos pelo SEST, é possivel compreender as situacdes de risco encontradas
nos ambientes de trabalho dos servidores desta Instituicdo e trabalhar em cima
das medidas de controle propostas. A Orientagcdo Normativa N° 4, de Fevereiro
de 2017, expedida pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo,
alerta em seu Art. 18 que os dirigentes dos 6rgdos da Administracdo Publica
Federal, suas autarquias e fundacdes, promoverao as medidas necessaria a
reducado ou eliminacao dos riscos, bem como a protecéo contra seus efeitos. Tal
artigo reforca a importancia da gestao participativa e envolvida com a saude e

seguranca de seus servidores.

Reforcamos que o pagamento do adicional ndo é solucdo para resolver
as condigfes insalubres e perigosas do IFCE. Através das medidas de controle
sugeridas no laudo, ha grandes chances de se eliminar o risco causador da

insalubridade ou periculosidade, ou mesmo reduzi-lo, resultando em uma



possivel suspensdo do adicional. Em termos financeiros isso geraria uma
economia significativa para a Unido, pois as verbas direcionadas para esse fim

poderiam ser revertidas para outras areas.

A vigilancia da saude e seguranca traz como maior ganho o bem estar
fisico e mental do servidor, que livre de acidentes e afastamentos, debruca a sua

forca de trabalho de forma continua e produtiva.

Em sintese, fica a mensagem de que a seguranca do trabalho se faz com
prevencdo. Devemos constantemente abordar, debater e divulgar a tematica,

nao tornando imperativo o pagamento do adicional.
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