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1. EQUIPE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO PROJETO DO
CURSO TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Anderson Alan da Cruz Coélho — Professor

Antonio Glaydson Lima Moreira — Professor

Carmen Laenia Almeida Maia de Freitas — Pedagoga
Eliomacio Rabelo da Silva — Professor

Francisco Rafael de Araujo Oliveira — Professor

italo Regis Castelo Branco Rocha — Professor

José Reges da Silva Lobao - Professor

Juceline Batista dos Santos Bastos — Professora

Julliano Cruz de Oliveira — Chefe do Departamento de Ensino
Leonardo Freitas Galvao de Albuquerque — Coordenador Técnico-Pedagdgico
Maria Beatriz Claudino Brandao — Diretora Geral

Sérgio Alberto Apolinario Aimeida — Professor



2. INFORMAGOES GERAIS

Denominagéao

Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Eixo Tecnoldgico

Seguranca

Titulagado conferida

Técnico em Seguranga do Trabalho

Nivel Médio
Modalidade Técnico
Duracéao 2 anos

Regime escolar

Semestral (100 dias letivos)

Forma de Ingresso Selegao
Numero de vagas anuais 40
Turno de funcionamento Noturno
Inicio do Curso 2015.1
Carga Horaria das disciplinas 1.440 horas/aula (50°) = 1.200 horas (relégio)
Carga Horaria do estagio 200 horas
Carga Horaria Total 1.400 horas

(incluindo estagio)

Sistema de Carga Horaria

Créditos (01 crédito = 20 horas/aula)

3. ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

3.1 JUSTIFICATIVA

O mundo do trabalho vem sofrendo profundas transformagbes com a intensificagdo e
diversificagdo das atividades laborais, caracterizado pelo avango tecnolégico que tem impulsionado
grandes mudancgas no setor produtivo acarretando aumento do trabalho e novos riscos a saude e
seguranca dos trabalhadores. Para ampara-los, surgiram novas Leis e Normas, que se direcionaram
a Protegdo da Saude e da Integridade do Trabalhador.

Neste cenario, surge a necessidade de uma nova forma de compreensdo das relacdes de
trabalho a fim de garantir a salde e a seguranca do trabalhador, com reflexos sobre a produtividade
das organizacoes.

No estado, o crescimento nos ultimos anos de empresas de varios setores industriais,
comerciais e de prestacdo de servigos, vem proporcionando mais oportunidades de empregos,
principalmente aos técnicos com formacao profissional capazes de acompanhar as mudangas nos
sistemas de produgéo, na gestdo e nas relagbes de trabalho. Surgindo, entdo, uma consideravel
demanda para absor¢cdo de profissionais e servicos prestados pelo Técnico em Seguranca do
Trabalho.



No Vale do Jaguaribe é perceptivel a potencialidade e a evolu¢do nessa area dada as
demandas sociais atuais, as tendéncias do mercado, as exigéncias do setor produtivo, como também
a possibilidade de construgdo de caminhos formativos individuais.

Considerando esse cenario de mudangas do setor produtivo, bem como a necessidade de
integrar a comunidade local no desenvolvimento sustentavel da regido, entende-se que a implantagao
de um curso técnico voltado a area da Seguranca, especificamente em Seguranga do Trabalho, é
oportuna para a geracdo de emprego e renda, assim como também, para a elevacdo do padrao
tecnoldgico da regido, satisfazendo as necessidades locais.

Nesse contexto, O IFCE — campus de Morada Nova ofertara o Curso Técnico em Seguranga
do Trabalho, adequado ao perfil profissional de formagao requerido pelo mundo do trabalho, tendo
sua existéncia justificada na medida em que visa essencialmente a formagdo de profissionais
habilitados que prestem servigos qualificados a fim de melhorar a eficiéncia produtiva das empresas e
promover a qualidade de vida no trabalho.

A formacgado do Técnico em Seguranga do Trabalho deve contribuir para a profissionalizacdo
do setor e desenvolvimento do trabalho dentro dos padrdes técnicos e da legislagéo vigente, visto
que esta area requer além de um técnico habilitado, um profissional atuante, transformador da
realidade e comprometido com objetivos sociais.

Assim, a Instituicdo comprometida com a regido em que se insere, respeitando a cultura e os
habitos locais e atuando como agente de transformacao assume o compromisso de adequar a sua
oferta de ensino, pesquisa e extensdo as necessidades locais, principalmente promovendo a
formacao de profissionais qualificados para atuarem nas areas de demanda constatada, pois todo o
conhecimento a ser adquirido no referido Curso tem sido muito valorizado pelo mercado de trabalho,
contribuindo para o desenvolvimento da regido e do cidadao.

Com esse proposito a oferta de um Curso Técnico em Seguranca do Trabalho pelo campus
de Morada Nova, pertencente a uma regido que vem se desenvolvendo em diversas atividades
ligadas aos varios setores da industria, devera, em curto e médio prazo, contribuir para suprir a
demanda.

Espera-se desse modo, modificar as atitudes dos individuos e contribuir para formagéo de
profissionais mais éticos e conscientes da realidade em que vivem, tecnicamente capacitados para

proporcionar o desenvolvimento tecnolégico da regido.

3.2 OBJETIVOS DO CURSO

3.2.1 Objetivo Geral

O Instituto Federal do Ceara — campus de Morada Nova oferece o Curso Técnico em
Seguranga do Trabalho, com o objetivo de formar profissionais de nivel técnico na éarea de

Seguranga, capazes de atuar em agbes educativas e prevencionistas nos processos laborais



utilizando medidas de controles de riscos ambientais de acordo com a legislacdo pertinente e

principios de higiene e seguranga do trabalho.

3.2.2 Objetivos Especificos

e Buscar o aperfeicoamento profissional continuado, integrando os conhecimentos adquiridos
com a realidade local, regional e nacional,

e Desenvolver competéncias técnicas e gerenciais, preservando o equilibrio entre aspectos te-
oricos e praticos, favorecendo a participagado dos alunos em atividades produtivas e significa-
tivas do ponto de vista educacional e da seguranca do trabalho.

e Absorver e desenvolver novas técnicas, atuando na melhoria da area da seguranga.

e Inserir-se em situagdes reais de trabalho, favorecendo a integragdo da escola, comunidade e
setores produtivos.

e Aprimorar a capacidade de interpretacao, reflexdo e analise acerca dos conhecimentos
adquiridos, bem como a integracéo e sintese dos mesmos;

e Consolidar o comportamento ético e cidaddao como profissional em sua area de trabalho.

3.3 FORMAS DE ACESSO

O ingresso no curso dar-se-a pelos seguintes meios:

- processo seletivo, normatizado por edital;

- como diplomado ou transferido, segundo determinagdes publicadas em edital;

- como aluno especial, mediante solicitagao.

As consideragdes sobre as formas de acesso e o preenchimento de vagas por transferéncia e
diplomados encontram-se na forma regimental, no Titulo |, no Capitulo Ill, nas Secdes Il e Ill do

Regulamento da Organizacao Didatica (ROD) do IFCE (em anexo).

3.4 AREAS DE ATUACAO

O Técnico em Seguranga do Trabalho do IFCE — campus de Morada Nova, profissional
habilitado com soélida formagéao tedrico-pratica, podera atuar em:
e Empresas publicas e privadas;
e Empresas de desenvolvimento, fabricagdo e comercializagdo de produtos e
equipamentos de segurancga;
e Instituicdes de consultoria e treinamento;

e Profissional liberal.



3.5 PERFIL ESPERADO DO FUTURO PROFISSIONAL

O Técnico em Seguranga do Trabalho além de conhecimento técnico-cientifico devera
possuir postura humanistica e ética, capaz de atuar e interferir de forma inovadora, criando
oportunidade junto ao mercado, incorporando e transferindo tecnologias, desempenhando fung¢des

gerenciais e técnicas, de maneira a contribuir para o desenvolvimento socioeconémico e sustentavel

da regido e do pais. Profissional motivado para buscar continua atualizagdo, bem como
aperfeicoamento e capacidade para desenvolver ac¢des estratégicas no sentido de ampliar as suas
formas de atuagdo no mercado de trabalho.
O técnico tera desenvolvido competéncias e habilidades para:

® Atuar em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de métodos e técnicas
de identificacdo, avaliagao e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho;
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga do trabalho;
Orientar o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC);
Coletar e organizar informacdes de saude e seguranga no trabalho;
Executar o Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA);

Auxiliar na criagdo da Comisséao Interna de Prevengao de Acidentes (CIPA);

Coordenar as agbes necessarias para a realizagdo da Semana Interna de Prevengao de Aci-
dentes do Trabalho (SIPAT);

Investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevengao e controle;

Elaborar planos, instrumentos de avaliagdo, programas de seguranc¢a, normas de regulamen-
tos internos;

® Aplicar normas técnicas de salde e seguranca do trabalho e de controle de qualidade nos

processos produtivos.

3.6 METODOLOGIA

O fazer pedagégico consiste no processo de construgdo e reconstrugdo da aprendizagem na
dialética da intencao da tarefa partilhada, em que todos sdo sujeitos do conhecer e aprender, visando
a construcdo do conhecimento, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva
criativa, interdisciplinar e contextualizada.

Para isso € necessario entender que Curriculo vai muito além das atividades convencionais
da sala de aula, pois é tudo que afeta direta ou indiretamente o processo ensino-aprendizagem,
portanto deve considerar atividades complementares tais como: iniciagdo cientifica, programa de
extensdo, visitas técnicas, eventos cientificos, além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre

outras desenvolvidas pelos alunos durante o curso.



Nesta abordagem, o papel dos educadores é fundamental para consolidar um processo
participativo em que o aluno possa desempenhar papel ativo de construtor do seu préprio
conhecimento, com a mediagdo do professor. O que pode ocorrer através do desenvolvimento de
atividades integradoras como: debates, reflexdes, seminarios, momentos de convivéncia, palestras e
trabalhos coletivos.

Em um curso dessa especificidade, as aulas praticas e de laboratério sdo essenciais para
que o aluno possa experimentar diferentes metodologias pedagégicas adequadas ao ensino técnico.
O contato do aluno com a pratica deve ser planejado, considerando os diferentes niveis de
profundidade e complexidade dos conteudos envolvidos, tipo de atividade, competéncias e objetivos
especificos. Inicialmente, o aluno deve ter contato com os procedimentos a serem utilizados na aula
pratica, realizada por toda a turma e acompanhada pelo professor. No decorrer do curso, o contato do
aluno com a teoria e a pratica deve ser aprofundado por meio de atividades que envolvem a criagao,
o projeto, a construgéo e analise, e os modelos a serem utilizados

Para formar profissionais com autonomia intelectual e moral tornando-os aptos para participar
e criar, exercendo sua cidadania e contribuindo para o desenvolvimento sustentavel, cabe ao
professor do curso Técnico em Seguranga do Trabalho organizar situacbes didaticas para que o
aluno busque, através de estudo individual e em equipe, solugbes para os problemas que retratem a
realidade profissional do técnico.

Dessa forma, a metodologia devera propiciar condigdes para que o educando possa vivenciar
e desenvolver suas competéncias: cognitiva (aprender a aprender), produtiva (aprender a fazer),

relacional (aprender a conviver) e pessoal (aprender a ser).

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR

O curso tem a duragédo de dois anos, constituido de quatro semestres, sendo o primeiro de
disciplinas basicas e os demais formados por disciplinas especificas, incluindo praticas laboratoriais,
e estagio supervisionado realizado em empresas de diversas areas. A carga horaria é de 1.440 horas
para o conjunto das disciplinas, acrescidas de 200 de estagio supervisionado, obrigatério, que podera
ser cursado a partir da conclusao das disciplinas do segundo semestre. A duragéo da hora/aula é de

50 minutos, por ser o curso ofertado no turno noturno.

A distribuicdo semestral dos componentes curriculares, bem como a sua sequéncia ideal é
apresentada no quadro a seguir. O curso foi estruturado numa sequéncia légica e continua de
apresentacao dos conhecimentos e das suas interagdes no contexto da formacédo do profissional

Técnico em Segurancga do Trabalho.
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Caodigo Componentes Curriculares C.H. Creéd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
MTST.101 | PORTUGUES INSTRUMENTAL 40 2 - -
MTST.102 [ INFORMATICA BASICA 40 2 10 30
MTST.103 [ DESENHO TECNICO 80 4 50 30
MTST.104 [ ESTATISTICA APLICADA 40 2 - -
MTST.105 |LEGISLACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO 80 4 - -
MTST.106 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 80 4 60 20
MTST.107 | RELACOES HUMANAS 40 2 - -
400 20 | 120 80
Cadigo Componentes Curriculares C.H. |Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
MTST.208 SEGURANCA NA INDUSTRIA 40 2 30 10
MTST.209 SEGURANCA PORTUARIA E AQUAVIARIA 40 2 30 10
MTST.210 SEGURANCA NA ELETROTECNICA 80 4 60 20
MTST.211 SEGURANCA RURAL 80 4 60 20
MTST.212 SEGURANCA NA CONSTRUCAO CIVIL 80 4 60 20
MTST.213 GESTAO AMBIENTAL 80 4 60 20
400 20 | 300 | 100
Componentes Curriculares C.H. |Créd.| Teoria | Pratica| Pré-requisitos
MTST.314 | GESTAO E SISTEMAS DE QUALIDADE 80 4 60 20
MTST.315 | SEGURANCA NA CONSTRUGCAO NAVAL 40 2 30 10
MTST.316 | INSPECAO DE RISCOS 80 4 60 20
MTST.317 | SEGURANCA NO TRANSPORTE 40 2 30 10
MTST.318 | ASPECTO LEGAL DA SEGURANCA DO TRABALHO 40 2 - -
MTST 319 | COMBATE E PREVENCAO A SINISTROS 80 4 60 20
MTST 320 | ERGONOMIA 40 2 30 10
400 20 | 270 90
Componentes Curriculares C.H. Créd. | Teoria | Pratica Pré-requisitos
MTST.421 | LAUDOS PERICIAIS 80 4 60 20
MTST.422 | MEDICINA DO TRABALHO 80 4 60 20
MTST.423 | SEGURANCA NA AREA PETROQUIMICA 40 2 30 10
MTST.424 | MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 40 2 30 10
240 12 | 180 60
. |
A partir da con-
) cluséo do se-
ESTAGIO SUPERVISIONADO 200 horas undo semestre

CARGA HORARIA TOTAL DAS DISCIPLINAS DO
CURSO

Hora/aula = 50’
O que corresponde a 1.200 ho-

1.440h/a ras relogio

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO + ESTAGIO

1.400 horas
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4.2 FLUXOGRAMA CURRICULAR

1° semestre 2° semestre 3° semestre 4° semestre

4.3 ESTAGIO

O estagio curricular com um total de 200 horas minimas de atividades é constituido pelo

Estagio Supervisionado, ofertado apds a conclusdo do segundo semestre letivo. O referido estagio
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tem como objetivos promover a integracao tedrico-pratica dos conhecimentos, habilidades e técnicas
desenvolvidas no curriculo; proporcionar situagbes de aprendizagem em que o estudante possa
interagir com a realidade do trabalho, reconstruindo o conhecimento pela reflexdo-agao
complementar a formagéo profissional; desencadear idéias e atividades alternativas; atenuar o
impacto da passagem da vida escolar para o mercado de trabalho; desenvolver e estimular as
potencialidades individuais proporcionando o surgimento de profissionais empreendedores, capazes
de adotar modelos de gestédo e processos inovadores, bem como possibilitar ao estudante perceber-
se sujeito nas relagdes sociais € no mundo do trabalho.

Entende-se que se o estudante vivencia as atividades do estagio curricular, tende a se tornar
um profissional mais seguro e atuante no mercado de trabalho. O estagio traz beneficio ao
desempenho do estudante, pois permite uma maior identificagdo com a sua area de atuagao, além de
contribuir para a sua interagdo com profissionais atuantes no mercado.

A carga horaria semanal de estagio curricular podera ser de até 30h (horas) semanais, desde
que o aluno ndo esteja matriculado em nenhum Componente Curricular no periodo (semestre),
configurando assim nenhuma programacéao de aulas presenciais para o estudante.

Ao concluir o estagio curricular, o aluno fara entrega do relatério final com descri¢gdo objetiva
dos fatos observados e das atividades desenvolvidas, seguida de uma analise critica e conclusiva,
além da indicagdo de sugestdes de melhorias. Tudo que o estudante vivenciou durante o estagio
deve ser analisado de forma criteriosa, pois 0 mesmo devera, além de relatar sua experiéncia,
demonstrar o conhecimento adquirido durante o curso.

O critério satisfatorio no estagio sera obtido pela média aritmética de 02 (duas) notas, sendo a
primeira proveniente do supervisor de estagio e a segunda, do relatério conferido pelo professor-

orientador. A média devera ser igual ou superior a 06(seis).

4.4 AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO

Considerando a necessidade que toda instituicdo de ensino tem de refletir periodicamente
sobre seu ideario pedagogico, uma comissao interna formada por representantes do corpo docente,
corpo discente e corpo técnico-administrativo se reunira bienalmente para realizar a avaliagdo do
Curso Técnico em Seguranga do Trabalho.

Nesse processo € oportuno que acontega momentos para a analise, adequacao e atualizagéo
do projeto pedagdgico do curso, visando a pertinéncia desse plano para a realidade local, bem
como a revisado de aspectos referentes ao perfil do egresso, formagao académica dos professores,
matriz curricular, estrutura interna do campus (infraestrutura dos laboratérios, acervo da
biblioteca), dentre outros.

Na ocasiao também é coerente que sejam revisadas as atividades ja realizadas pelo curso,

buscando refletir sobre 0 seu impacto na comunidade interna e externa, ao mesmo tempo em que
novas acgbes sdo idealizadas para periodos posteriores observando sempre a interligacdo entre o

ensino, a pesquisa e a extensao.
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4.5 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

O IFCE — campus de Morada Nova entende que avaliar € o ato de acompanhar a construgao
do conhecimento do aluno, permitindo intervir, agir e corrigir os rumos do trabalho educativo, isso
significa levar o professor a observar mais criteriosamente seus alunos, a buscar formas de gerir as
aprendizagens, visando atingir os processos de ensino e aprendizagem, com a predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Dessa forma, é importante refletir a avaliagdo nas dimensdes técnica (o que, quando e como
avaliar) e ética (por que, para que, quem se beneficia, que uso se faz da avaliagdo), de forma
complementar e sempre presente no processo avaliativo.

Ao considerar a perspectiva do desenvolvimento de competéncias, faz-se necessario avaliar
se a metodologia de trabalho correspondeu a um processo de ensino ativo, que valorize a apreensao,
o desenvolvimento e ampliagdo do conhecimento cientifico, técnico e humanista, contribuindo para
que o aluno torne-se um profissional atuante e um cidadao responsavel. Isso implica em
redimensionar o conteudo e a forma de avaliagdo, oportunizando momentos para que o aluno
expresse sua compreensao, analise e julgamento de determinados problemas, relacionados a pratica
profissional.

O que requer, pois, procedimentos metodolégicos nos quais alunos e professores estejam
igualmente envolvidos, que conhegam o processo implementado na Instituicdo, os critérios de
avaliagédo da aprendizagem e procedam a sua auto-avaliagao.

Cabe ao professor, portanto, observar as competéncias a serem desenvolvidas, participar de
planejamento intensivo das atividades, elaborando planos e projetos desafiadores e utilizar
instrumentais avaliativos variados, de carater individual ou coletivo.

Serdo considerados instrumentos de avaliacdo os trabalhos de natureza teérico-praticos,
provas objetivas, provas discursivas, execugdo de projetos orientados, experimentagbes praticas,
entrevistas, auto-avaliacdo, e ou outros instrumentos que enfatizem a resolugdo de situagbes
problema especificas do processo de formagao do técnico.

As considerag¢des sobre a avaliagado da aprendizagem encontram-se na forma regimental, no
Titulo 1, no Capitulo Il, nas Sec¢des | a V do Regulamento da Organizagédo Didatica (ROD) do IFCE
(em anexo), onde estédo definidos os critérios para a atribuicdo de notas, as formas de recuperagéo,

promogao e freqiiéncia do aluno.

4.6 DIPLOMA

Ao aluno que concluir, com éxito, todos os componentes curriculares da matriz curricular e

cumprir as horas estabelecidas para o estagio supervisionado obrigatério, com a entrega do relatério
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do referido estagio, e obtengéo de resultado satisfatdrio, sera conferido o Diploma de Técnico em

Segurancga do Trabalho.

4.7 EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS — PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA
(PUD) DAS DISCIPLINAS

Componente Curricular PORTUGUES INSTRUMENTAL
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 1° Semestre HCan:g_a . 40h/a
oraria: -
Objetivos
o Identificar estratégias de leitura.
o |dentificar estratégias de producéo textual.
o Caracterizar textos descritivos, expositivos e explicativos.
o |dentificar relatério técnico.
o Interpretar textos técnicos da area de planejamento e construgao civil.
o |dentificar estratégias de redugéo de informacgao.
Conteudo Programatico
e Processo da Comunicacgao
e Elementos envolvidos no processo de leitura e escrita
o Textos técnicos
e Revisdo gramatical
e Redacao Técnica Oficial
e Composigao textual
Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas Data Show; Prova Escrita
Pesquisas Pincel/Quadro Branco; Trabalhos orientados
Trabalhos em grupo Textos
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
BACHARA, E. ati i
B G'ramatlca Escolar da 26. ed. Rio c_ie Novg 2010
Lingua Portuguesa Janeiro Fronteira
DEMAI, & .
B Portugués 1.ed.  SsoPaulo  Erica 2014
Fernanda Melo  Instrumental
KOCH,
B Ingedores G, Desvendandoos 2.ed.  SioPaulo  Cortez 2003
segredos do texto
Villela
MARTINS, Dileta
Silveira; &
c Portugués 29.ed.  SHoPaulo  Atlas 2010
ZILBERKNOP, Instrumental
Labia Scliar
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FIORIN, José
Para entender o )
C Luiz; SAVIOLI, texto: leitura e 17. ed. Sao Paulo Atica 2007

. ~ redacao
Francisco Platdo ¢

Componente Curricular INFORMATICA BASICA
Pré-requisito(s)
T P
Periodo Letivo: 1° Semestre Carga Horaria: 40 h/a ol 0
Objetivos

e Reconhecer a importancia da Informatica na sociedade e a sua influéncia nos diferentes ramos da
atividade humana.

e Adquirir uma compreensdo dos elementos e principios basicos de software e hardware dos
computadores pessoais.

e Utilizar os recursos de sistemas operacionais para manipular arquivos e configuragdes basicas.

e Ultilizar aplicativos basicos de produtividade em escritério, como processador de textos, planilha
eletrbnica e software para apresentagao.

e Explorar os recursos da rede Internet.

Contetudo Programatico

1 - INTRODUGAO AO COMPUTADOR

Evolucéao e Histérico dos Computadores
Microprocessadores

Dispositivos de Entrada e Saida

Dispositivos de Armazenamento

2 - SISTEMA OPERACIONAL

O que é

Funcdes

Ambiente de trabalho

3 - EDITOR DE TEXTO

Conhecendo o editor de texto, barras de titulo, menus, ferramentas etc.
Criando um documento e salvando.

Modos de exibicao.

Formatando um documento.

Corretor ortografico do editor de texto.

Configurando e visualizando o documento antes de imprimir.
Cabecalho e rodapé.

Inserindo numero de paginas, figuras e fazendo a formatacao.
Inserindo e formatando tabelas

4 — PLANILHA DE CALCULO

Conhecendo seu editor de planilha de calculo.

Criando uma planilha de célculo e formatando.

Inserindo férmulas em uma planilha.

Utilizando o filtro para consultar dados em uma planilha
Criando um grafico a partir de uma planilha.

5 — EDIGAO DE APRESENTAGCOES

6 — AMBIENTE DE REDE INTERNET

Recursos

Metodologia Didaticos Avaliagao
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Aulas Expositivas;
Aulas Praticas.

B/C Autor

B MARCULA, Marcelo;
BENINI FILHO,

5 ALVES, William
Pereira

5 MANZANO, André
Luiz N.G.

. MORIMOTO, Carlos
Eduardo

. CAPRON, H. L;
JOHSON, J. A.

Data Show;

Pincel/Quadro
Branco;

Textos;
Computadores.

Prova Escrita;
Prova Pratica.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

Informatica:
conceitos e
aplicacdes
Informatica
fundamental:
introdugéo ao
processamento
de dados

Estudo dirigido de
informatica basica

Hardware I, o
guia definitivo

Introducao a
informatica

Edicao

3. ed.

7

ed.rev.atual.

ampl.

8. ed.

Local

S&o0 Paulo

S&o0 Paulo

Sao Paulo

Porto
Alegre

S&o0 Paulo

Editora

Erica

Erica

Erica

Sul
Editores

Pearson
Prentice
Hall

Ano

2008

2010

2007

2013

2004
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Componente Curricular DESENHO TECNICO

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 1° Semestre

Carga T P

e 80 h/a
Horaria: 50 30

Objetivo

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de leitura e interpretacdo de desenho em planta baixa,
corte, fachada, mapa de risco, rede de hidrante e instalagao de extintores de incéndio.

Conteudo Programatico

NBR 6492: norma de desenho técnico;
NBR 8403: tipos de linha;

NBR 10067: principios gerais de representagcdo em desenho técnico;
NBR 10068: dimensao de papel;

NBR 13531: elaboragao de projetos de edificagdes;
Instrumentos e materiais de desenho;
Formatos padronizados de papéis;
Caligrafia Técnica;

Legenda;

Construgbes geométricas fundamentais;
Nocbes de desenho descritivo;

Sistema de projecdes ortogonais;

Vista ortograficas principais;

Escalas;

Cotagem;

Tipos de emprego de linhas e trancados;
Perspectiva isométrica e cavaleira;
Desenho de layout;

Vista: frontal, lateral e superior;

Cortes: total, parcial, em desvio;
Interpretacéo de projetos.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica.
Textos

B/C
B

Bibliografia Basica e Complementar
Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
MONTENEGRO,  Desenho 4.ed.  Sao Paulo Edgar 2001
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Gildo A.

SILVA, Arlindo;
RIBEIRO, Carlos
Tavares; DIAS,
Joéo

PEREIRA, Nicole
de Castro

CRUZ, Michele
David da;
MORIOKA,
Carlos Alberto

CARVALHO,

Benjamin de A.

Arquiteténico

Desenho Técnico
Moderno

Desenho Técnico

Desenho técnico
medidas e
representacao
grafica

Desenho
geométrico

1.ed

1.ed

Sao Paulo

Sao
Paulo

S&o0 Paulo

Rio de
Janeiro

Blucher

LTC

Livro Técnico

Erica

Imperial
Novo Milénio

2006

2012

2014

2008
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Componente Curricular ESTATISTICA APLICADA

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 1° Semestre

Carga T P

Horaria: 40 hia - -

Objetivo

Proporcionar aos alunos conhecimentos estatisticos para elaboragao e interpretagdo de dados
estatisticos.

Conteudo Programatico

e Conceitos de porcentagem;

e Taxa percentual;

e Problemas de porcentagem envolvendo lucro, prejuizo, descontos e outros;

e Conceitos de populagao alvo, estatistica médica;

e Conceito de variaveis;

e Tabela primitiva e rol;

e Séries estatisticas;

o Dados relativos e dados absolutos apresentados na tabela;

e Graficos em linhas, colunas e em barras;

e Setores, cartograma e criptograma;

e Meédia aritmética simples e ponderada;

e Meédia de dados agrupados;

e Desvio padrao;

e Mediana e moda de dados agrupados;

[ ]
Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao

Aulas Expositivas Data Show; Prova Escrita
Trabalho em grupo Pincel/Quadro Branco; Trabalhos dirigidos
Notas de Aula
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicdo Local Editora Ano

BUSSAD, Wilton

B O; MORETTIN, Estatistica Basica 8.ed. Sao Paulo  Saraiva 2003
Pedro A
MAGALHAES, Nogdes de

B Marcos N.; LIMA, probabilidade e 6.ed. Sao Paulo EDUSP 2005
Antonio C. P. estatistica

B CREEIFD; Estatistica facil 19.ed. Séo Paulo  Saraiva 2009

Antonio Arnot
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Introducao a

C  TRIOLA MarioF °Statistica— 11.ed.  SioPaulo  LTC 2013
atualizagao da
tecnologia
Matematica
C SHITSUKA’ fundamental para 2.ed. Sao Paulo Erica 2013
Ricardo .
tecnologia
Componente Curricular LEGISLAGAO EM SEGURANGA DO TRABALHO
Pré-requisito(s)
; . Carga T P
. o
Periodo Letivo: 1° Semestre Horaria: 80 h/a - -

Objetivos

- Habilitar o profissional para desenvolver atividades de prevencao de acidente do trabalho,
como forma de salvaguardar a integridade fisica dos trabalhadores.
- Interpretagéo e aplicagcéo da legislacdo de seguranga do trabalho

Conteudo Programatico

Normas Regulamentadoras 1, 2, 3, 4, 27, e 28.

- Historico da Legislagdo de Seguranga do Trabalho no Brasil € no Mundo.
- Informacgdes basicas de SMS

- Conscientizacao dos atos na industria

- Momento agulha/momento linha

- Os trés erres

- Coleta seletiva

- Impactos ambientais

- Higienizagao e aparéncia pessoal

- Permissao para o trabalho

- Norma de convivéncia

- Definicdo de Acidente do Trabalho.

- Definicao de Perigo e Risco.

- Causas de Acidente do Trabalho.

- Aspectos sécio-econdmicos do acidente do trabalho.
- Doencga do Trabalho e Doenga Profissional.

- Definicdo de imprudéncia, impericia e negligencia.

- Acidente de trajeto.

- Tipos de Acidente do Trabalho.

- Obrigac¢des da empresa quanto ao trabalhador.
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- Coeficientes estatisticos na seguranca do trabalho.

- Convengdes da OIT.

- Nocbes das leis previdenciarias 8212 e 8213.

- Leis Trabalhistas (CLT Arts: 166 e 195).

- Leis Previdenciarias.

- SISIF — Sistema Federal de Inspec¢ao do Trabalho — Decreto 4552.

- Seguro de acidente de trabalho.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Visitas técnicas. Textos. Relatérios.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Edicao Local Editora Ano
Seguranga e Sao
B medicina do Equipe Rideel 1.ed. Rideel 2013
Paulo
trabalho

Legislacao apli-

B cada a seguran- SIARTIANG), PR 1.ed. X0 Erica 2014
Roberto Paulo
¢a do trabalho
Seguranga e me-
dicina do traba- ~
B lhoem 1200 per- CONGALVES, 2.ed. D LTr 2000
Edwar Abreu Paulo
guntas e respos-
tas
Manual de segu- =
C ranga e saude no CURRIYEE, 5. ed. i LTr 2011
Edwar Abreu Paulo
trabalho
MATTOS,
Higiene e Segu- Ubirajara Aluizio
de Oliveira; Rio de .
C ranca do Traba- MASCULO, Janeiro Elsevier 2001
Iho ;
Francisco Soares
(org.)
Seguranga e Sio
C medicina do 69. ed. Atlas 2012
Paulo

trabalho
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Componente Curricular

Aulas

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo:

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO

1° Semestre

Objetivo

Carga
Horaria:

80 h/a
60

20

Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar na prevengdo dos acidentes do trabalho
decorrentes dos fatores de risco operacional e conhecimentos de equipamentos de protecao.

Contetudo Programatico

Norma Regulamentadora 5.
Norma Regulamentadora 6.
Histdrico da organizagao de seguranga do trabalho.

Principios gerais da segurancga no trabalho.

Aspectos socioecondmicos e legais.

Prevencao de Acidentes — agdes proé ativas na prevengao.

Analise de risco ambiental.
Mapeamento de risco ambiental.

Investigacéo e analise de acidentes do trabalho.

Metodologia

Expositivas;

Seminarios;
Visitas técnicas.

B/C

Titulo

Seguranga e
medicina do
trabalho

Manual de
segurancga e saude
do trabalho
Higiene e
seguranga do

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco;

Textos;
Videos.

Avaliacao

Prova Escrita;

Bibliografia Basica e Complementar

Autor

GONCALVES,
Edwar Abreu

MATTOS,
Ubirajara Aluizio

Edicao

69. ed.

5. ed.

Trabalhos individuais e
grupais.
Local Editora Ano
S80  pae 2012
Paulo
S I 2011
Paulo
Rio de Elsevier 2011
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trabalho

Manual pratico de
higiene
ocupacional e
PPRA: avaliacao e
contrle dos riscos
ambientais

Manual de

segurancga e saude
no trabalho

de’OIiveira;
MASCULO,
Francisco Soares

(Crg.)

SALIBA, Tuffi
Messias

COSTA, Antonio
Tadeu da

4. ed.

11. ed.

Janeiro

Séo
Paulo

Séo
Paulo

SENAC

2013

2014
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Componente Curricular RELACOES HUMANAS

Pré-requisito(s) -

Carga T P

Periodo Letivo: 1° Semestre Horaria: 40 h/a
oraria:

Objetivos
e Avaliar a importancia das relagdes interpessoais para a qualidade de vida, produtividade e sa-
tisfacdo pessoal e profissional.

e Compreender os processos que ocorrem na rotina pessoal e de trabalho como oportunidades
de crescimento.

e Oportunizar o desenvolvimento dos saberes técnico/profissional, a formagéo de atitudes e pos-
tura adequada na relagao estabelecida com o publico do treinamento.

e Propiciar aos participantes, o exercicio da preparagao, execugao e avaliagdo do treinamento.

o Estabelecer a diferenca entre o método, técnica, didatica, dindamica de grupo, jogos e simula-
¢des, bem como sua importancia e uso adequado nas sessdes de treinamento.

Conteudo Programatico

- Pessoa Humana:
e Caracteristicas bio-psico-sociais
e Personalidade
- Processos basicos de comportamento:
e Emocao
e Motivacao
e Aprendizagem
e O individuo e o grupo
- Comportamento nas organizagdes
e Grupos de trabalho
e Lideranca
e Comunicagao no trabalho
e Satisfacio no trabalho
- Papel e requisitos de aptidao do técnico de Seguranga do Trabalho na educagéo

e prevencionista.
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- Etapas do processo de aprendizagem.

- Planejamento:
e Caracterizagao da clientela.
e Obijetivos.
e Selecao e organizagao dos conteudos.
e Meétodos, técnicos e recursos didaticos.
o Estratégias de avaliacao.

e - Uso dos recursos audiovisuais.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliagcao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Dinémicas; Textos. Relatérios.

Exibicao de videos;
Simulagao de treinamentos

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Edicao Local Editora Ano

Relagdes humanas

interpessoais nas FRITZEN, Silvino

B convivéncias José 19.ed. Petropolis Vozes 2010
grupais e
comunitarias
Relag6es humanas:

B pS|coJog|a das MINIC_UCCI, 6. ed. Sao Atlas 2001
relagées Agostinho Paulo
interpessoais
Relagées humanas S3o

B na familia e no WEIL, Pierre 55. ed. Vozes 2010

Paulo

trabalho
Psicologia das
relagoes DEL PRETTE, 1.Ed S3o

C interpessoais: Almir; DEL ' Paulo Vozes 2001
vivéncias para o PRETTE, Zilda A. '
trabalho em grupo

c Comp_orta_mento ROBBINS, Stephen 9 ed. Sao Prentice Hall 2002
organizacional Paul Paulo
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Componente Curricular SEGURANGA NA INDUSTRIA

Pré-requisito(s)

Carga T P

40 h/a

Periodo Letivo: 2° Semestre Horaria:
oraria: 30 10

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de seguranga na area industrial.

Conteudo Programatico

-Normas Regulamentadoras 9, 11, 12, 26.

- NB 55.

- Programa de prevencao de riscos ambientais (PPRA).
- Manutengao preventiva, corretiva e preditiva.

- Maquinas e equipamentos da industria.

- Transportes, movimentagédo, armazenagem e manuseio de materiais.
- Maquinas Operatrizes.

- Instalagbes Hidraulicas.

- Prensas.

- Empilhadeiras.

- Cilindros de Massa.

- Ponte Rolante.

- Ferramentas Manuais.

- PPP.

- LTCAT.

- Emissao de CAT.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Trabalhos praticos;
Trabalhos em grupos. Textos; Projetos.
Computador.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
. Seguranga e ~
LAEIVELS CE medicina do 64 ed. S0 Atias 2009
Legislacao Atlas Paulo
trabalho
B  Associagdo Calculo de equipa- Riode ABNT
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Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT

Associacao
Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT

mento para
levantamento e
movimentacao de
cargas

NBR 09596, ABNT
EB

01619. Equipamen-
tos para levanta-
mento € movimen-
tacdo de cargas:
comissionamento.
1986.

Catalogos de fabri-
cantes de equipa-
mentos de elevagao
e movimentacao de
cargas. s.i.e., s.i.l,
s.i. da.

Janeiro

ABNT
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Componente Curricular SEGURANCA PORTUARIA E AQUAVIARIA

Pré-requisito(s)

Carga T P

40 h/a

Periodo Letivo: 2° Semestre Horaria:
oraria: 30 10

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisigao de competéncia necessaria para o desenvolvimento eficiente
e eficaz contra acidentes e doengas profissionais aos trabalhadores portuarios e aquaviarios.

Conteudo Programatico

-Normas Regulamentadoras 29, 30 e 33.

- ABNT NBR 10070 - Ganchos-Haste Forjados para Equipamentos de Levantamento e
Movimentacao de Cargas - Dimensbdes e Propriedades Mecanicas.

- ABNT NBR 11900 - Extremidades de Lagos de Cabos de Aco.

- ABNT NBR 13541 - Movimentagao de Carga - Lago de Cabo de Ago — Especificagao.
- ABNT NBR 13543 - Movimentagao de Carga - Lagos de Cabo de Ago - Utilizagdo e
Inspecao

- ABNT NBR 13544 - Movimentagéo de Carga - Sapatilho para Cabo de A¢o;

- ABNT NBR 13545 - Movimentagéo de Cargas - Manilhas;

- Termos Nauticos.

- Composicao de forgas: aparelho com dois, trés e quatro ramais, limites de seguranca.
- Equipamentos de corrente.

- Regras de segurancga internacional para corrente.

- Cabos de aco.

- Regras de estivagem de cargas perigosas.

- Estivas, desestivas, transporte e manipulagao de cargas.

- Lingadas.

- Tipos de cargas.

- Riscos das operagdes portuarias.

- Armazenamento de cargas perigosas.

- Acesso as embarcacgoes.

- Operagao de atracacao, desatracagdo e manobras de embarcagdes.

- Operagao com cargas perigosas.

- Operagdes com granéis secos.

- Camaras frigorificas.

- Organizagao da CPATP e SESSTP.

- Plano de Controle de Emergéncia — PCE.

- Plano de Ajuda Mdtua.

- Maquinas e Equipamentos.

- Sinalizagdo maritima e simbolos de adverténcia.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
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Aulas Expositivas;

Leitura
normas;

Data Show; Prova Escrita;
e interpretagdo de Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Textos; Relatérios.

Discussdes e debates;
Trabalhos em equipe;

B/C

Autor

MORAES, Giovanni
Araujo

LEAL, Abinael
Morais

Bibliografia Basica e Complementar

e Edicdo  Local
Operagoes nos _
trabalhos de estiva Sao Paulo
Normas .
regulamentadoras 6. ed. JR'O de

aneiro
Comentadas
Dicionario de
termos nauticos, _
iti Séo Paulo
maritimos e
portuarios

Editora

FUNDACENTRO

Aduaneiras

Ano

1985

2007

1992
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Componente Curricular SEGURANGA NA ELETROTECNICA

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo: 2° Semestre Carga Horaria: 80 h/a ”

Objetivo

e Adquirir competéncia para trabalhos com eletricidade e suas proximidades e principalmente na
proteg¢édo contra choque elétrico.

Conteudo Programatico

-Norma Regulamentadora 10.

- NBR 5410.

- NBR 5419.

- Protecao contra choques elétricos estaticos, dindmicos e descargas atmosféricas.
- Instalagéo de aterramentos permanentes e temporarios.

- Para-raios.

- Medidas de controle na protegéo contra choque elétrico.

- Medidas de protecao coletiva e individual contra choque elétrico.

- Seguranga em projetos.

- Segurancga na construgao, montagem, operagado e manutengao.

- Seguranca nas instalacdes elétricas desenergizadas.

- Seguranca nas instalacdes elétricas energizadas.

- Trabalhos envolvendo alta e baixa tenséo.

- Habilitagdo, qualificagcdo, capacitagao e autorizagdo dos trabalhadores.
- Sinalizacao de seguranca.

- Procedimentos de trabalho em areas de risco.

- Situacdo de emergéncia.

- Responsabilidades.

- Caracteristicas e propriedades dos materiais e equipamentos elétricos.
- Ensaios eletromecanicos.

- Caracteristicas do isolamento dos equipamentos.
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- Sistemas de seguranca.

- Medidas de protecao individual e coletiva.

- Técnicas de desligamento.

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;
Visitas técnicas.

B/C Autor

B NERY, Noberto

B CREDER, Hélio

B LIMA FILHO,
Domingos Leite
CERVELIN,

C  Severino; CAVALIN,
Geraldo

c CARVALHO
JUNIOR, Roberto de

c SOUZA, André

Nunes de

Recursos Didaticos

Data Show;
Pincel/Quadro Branco;
Textos.

Avaliagao

Prova Escrita;
Trabalhos individuais e grupais;

Relatorios.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo Edicao
InstalagGes elétricas:
principios e 1. ed.
aplicagdes

Instalagdes elétricas  15. ed.

Projeto de

instalacoes elétricas 12. ed. rev..

prediais

Instalagdes elétricas

prediais: conforme 21. ed.
norma NBR ver.atual
5410:2004

Instalagdes elétricas
e o projeto de
arquitetura

SPDA - Sistemas de

protecao contra

descargas 1.ed.
atmosféricas: teoria,

pratica e legislagao

4. ed.
rev.ampl.

Local

Sao Paulo

Rio de
Janeiro

Sao Paulo

Sao Paulo

Sao0 Paulo

Sao Paulo

Editora

Erica

LTC

Erica

Erica

Blucher

Erica

Ano

2011

2012

2011

2012

2013

2012
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Componente Curricular SEGURANCA RURAL

Pré-requisito(s)

T P
SR 50 hia
Horaria: 60 20

Periodo Letivo: 2° Semestre

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades em seguranga rural.

Conteudo Programatico

e Norma Regulamentadora 31.

¢ Equipamentos de protegéao coletiva e individual no servigo rural.

e Prevencao de acidentes com ferramentas manuais, maquinas e equipamentos agricolas.
e Seguranga no trabalho rural e agro-industrial.

e Disposicoes Gerais.

e Doencas profissionais rurais.

e Uso de defensivos agricolas.

e Caracterizacdo de acidentes tipicos rurais.

o Caracterizagdo de acidentes atipicos rurais.

¢ Animais pegonhentos e venenosos: espécie, habitat e habitos alimentares.

¢ Plantas venenosas: espécie, substancias ativa e inativa, partes das plantas, época do ano.
e Realizagcao da SIPAT.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas com auxilio do Data Show; Prova Escrita;
computador. Pincel/Quadro Branco; Trabalhos praticos;
Trabalhos praticos orientados. Computadores. Projetos

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
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ALMEIDA, Daniel

ARAUJO, Gilberto
Cifuentes Dias
Manuais de

Legislagao Atlas
Associacao

Brasileira de

Normas Técnicas -

ABNT

Associacao
Brasileira de
Normas Técnicas
-ABNT

Segurancga e saude
do trabalhador rural

Legislagao:
seguranga do
trabalhador rural

Seguranga e
medicina do trabalho

NBR 12679: Produ-
tos técnicos e
formulacdes de
agrotoéxicos:
terminologia

NBR 7449: Cuidados

no manuseio de

defensivos agricolas:

procedimento.

64 .ed.

Camara dos

Deputados,
Brasilia Coordenagao
de
Publicagdes
Agroanalysus
Sao
Paulo Ak

2007

2007

2009

1997

1982
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Componente Curricular SEGURANGA NA CONSTRUGAO CIVIL

Pré-requisito(s)

Carga T P

80 h/a

2° Semestre e
Horaria: 60 20

Periodo Letivo:

Objetivos

e Planejar projetos de seguranca do trabalho em canteiros de obra
e Planejar treinamentos especificos sobre combate a sinistro na construcéao civil
e Interpretar a legislagédo especifica da area de atuagao.

Conteudo Programatico

- Normas Regulamentadoras 8, 18, 24.

- Organizagao do trabalho no canteiro de obras.

- Avaliacado de projetos.

- Sistemas e processos construtivos.
- Elaboragdo de PCMAT.

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco;

Textos.

Avaliagao

Prova Escrita.
Trabalhos individuais e grupais;
Relatorios.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Titulo Autor Edicao Local Editora

Seguranga do
trabalho na

B construgao civil do TE.IXEIRA’ Pedro 1.ed. Navegar

. 3 ~ Luiz Lourengo

projeto a execugao
final
Técnicas e
praticas na GARCIA, Juliana
agroindustria, na Maria Rebougas;

= construcao civile CAPEL, Daniela Juse M
no ambiente Zamarioli
hospitalar v.5

B Seguranca em SERTA, Roberto 1.ed. Pini
altura na

Ano

2010

2006

2013
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construgao civil —
equipamentos,
procedimentos e

nomas
Prevenindo L
C  acidentes na RODRIGUES, Flavio 2.ed. LTr 2013
. ivero
construcao civil
Modelo de sistema
de gestdo de
saude e seguranca
C em servicos com AR, Jene 1.ed. Paco Editorial 2013
e Passos
eletricidade em
canteiros de obras
de edificacdes.
Componente Curricular GESTAO AMBIENTAL
Pré-requisito(s) -
T P
Periodo Letivo: 2° Semestre Cal:g_a . 80 h/a
Horaria: 60 20

Objetivos

- Conhecer normas e principios de conservacgao e preservagao ambiental.

- Identificar riscos ambientais.

- Identificar e localizar as possiveis fontes geradoras de riscos ambientais.

- Identificar os meios de propagagao dos agentes nocivos no ambiente de trabalho.
- Conhecer as medidas de controle de prevencao de riscos ambientais.

- Elaborar laudos e relatérios.

- Planejar programas, projetos e planos de agéo.

Conteudo Programatico

- Sistema de gestdo ambiental e ISO 14000: conceitos.

- Evolugéo e abrangéncia das normas ISO 14000.

- Beneficios e caracteristicas da norma ISO 14001.

- Gestdo Ambiental.

- Histérico e Evolugao da Educagao Ambiental no Brasil.

- Tipos de riscos ambientais.

- Instrumentos de medigao de riscos ambientais.

- Educagao ambiental na empresa.

- Diagnostico ambiental.

- Programas, projetos e plano de agao de Educacao Ambiental.

- Poluigéo do ar: fontes de poluicdo, consequéncias e medidas de controle.
- Poluigéo do solo: fontes de polui¢cdo, consequéncias e medidas de controle.

- Poluigédo da agua: fontes de poluigao, consequéncias e medidas de controle.
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Metodologia

Aulas Expositivas;
Visitas técnicas;

Autor

CALIJURI, Maria
do Carmo;
CUNHA, Davi
Gasparini
Fernandes

BRAGA, B; et. al.

SANTOS,
Luciano Miguel
Moreira dos

SEWELL,
Granville H.

MOTA, Suetdnio

GIANETTI, B. F;
ALMEIDA, C.

DERISIO, José
Carlos

Recursos Didaticos Avaliacao

Data Show; Prova Escrita;

Pincel/Quadro Branco; Relatorio;

Textos. Trabalhos.
Bibliografia Basica e Complementar

Titulo Edicao Local Editora

Engenharia
Ambiental: Rio de .

. . Elsevier
conceitos, Janeiro
tecnologia e gestao.

Introducao a Pearson
Engenharia 2.ed. Prentice Hall
Ambiental

Avaliagao ambiental

de processos 2.ed. Signus

industriais
Administragao e

controle da EPU

qualidade ambiental

Introdugao a .

Engenharia 52 Ege(ij% Abes
Ambiental

. . Edgar
Ecologia Industrial Blucher
Introducédo ao
controle de Signus

poluicao ambiental

Ano

2013

2005

2006

2006

2012

2006

2007
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Componente Curricular

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo:

GESTAO E SISTEMAS DE QUALIDADE

3° Semestre

Objetivo

Carga
Horaria:

80 h/a

60

20

e Proporcionar aos alunos a aquisicao de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar no sistema de gestao da qualidade.

Conteudo Programatico

- Historia e evolugéo da qualidade.

- Modelos gerenciais - historico evolutivo.

- Programa 5S - base para a qualidade total.

- Geréncia pela Qualidade Total - filosofia; principios basicos; suas ferramentas.

- Sistema de gestao e garantia da qualidade segundo as normas ISO 9000.

- Prémio Nacional da Qualidade - critérios; sistema de avaliagao.

- Plano de implantagdo do TQC.

- O modelo japonés de administragao.

- Auditorias.

- Custo da qualidade.

- Certificacdo e prémios da qualidade: certificagdo ISSO, prémio fundagdo nacional da qualidade,

premio Deming, premio Baldrige, premio nacional da gestao publica.

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;
Visitas técnicas.

B/C Autor

LOBO, Renato
Nogueirol;
SILVA, Damido
Limeira de

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco;

Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

Gestao da
qualidade —
diretrizes,
ferramentas,
métodos e
normalizagcao

Edicao

1.ed.

Avaliagao

Prova Escrita;
Prova Pratica.

Local

Erica

Editora

Ano

2014
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CARPINETTI,
Luiz Cesar
Ribeiro

PALADINI,
Edson
Pacheco
ABRATES,
José

PALADINI,
Edson
Pacheco

Gestao da
qualidade:
conceitos e
técnicas

Gestéo da
qualidade

Gestao da
qualidade

Gestao
estratégica da
qualidade:
principios,
métodos e
processos

2.ed.

2.ed.

1.ed.

2.ed.

Atlas

Elsevier

Interciéncia

Atlas

2012

2012

2009

2009
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Componente Curricular SEGURANGA NA CONSTRUGAO NAVAL

Pré-requisito(s)

Carga T P

40 h/a

Periodo Letivo: 3° Semestre Horaria:
oraria: 30 10

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessaria para o desenvolvimento
eficiente e eficaz contra acidentes e doengas profissionais aos trabalhadores na construgéo
naval.

Conteudo Programatico

- Norma Regulamentadora 34.

- Introdugdo a Seguranga na Construgao Naval.

- Trabalhos a quente, a frio, em altura, a exposi¢ao a radiagbes, com jateamento e
hidrojateamento. Movimentagdes horizontais e verticais.

- Equipamentos, instalagdes e testes de estanqueidade.

- ABNT NBR 13715-2 - Estruturas Oceanicas - Amarras - Parte 2: Requisitos e Métodos de Ensaio.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Textos; Trabalhos grupais;
Computador Projetos.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
NGRS Seguranca e medicina Sao
B  LEGISLACAO gurang 64.ed. Atlas 2009
ATLAS do trabalho Paulo
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Componente Curricular

Pré-requisito(s)

Periodo Letivo:

INSPECAO DE RISCOS

Carga

Horaria: 80 h/a

3° Semestre

Objetivo

60

20

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessaria para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de inspe¢cdes em EPI| , EPC e areas de riscos, espagos
confinados e areas classificadas.

Conteudo Programatico

- Norma Regulamentadora 6; Equipamentos de protecédo coletiva: conceitos basicos, medidas de
preventivas; Equipamentos de protecao individual: identificacdo de riscos, selegao dos EPI’s, controle
e troca, cuidados com os EPI’s, tipos de EPI’s.

- Metrologia.

- Inspegao em equipamentos de protegao individual e coletiva, aplicando as NBR 5425 e 5426.
- Procedimento de Execugao (PEX).
- Analise de Segurancga do Trabalho.

- Procedimento de Trabalho.

- Analise de riscos.

- Técnicas de analise de risco: Checklist Analise Preliminar de Riscos (APR), Analise de Riscos e
Operabilidade (HAZOP), Analise Histdérica de Acidente (AHA), Analise por Arvore de Falhas (FTA),
Analise por Arvore de Eventos (ETA).

- Processos produtivos.

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;
Visitas técnicas.

B/C Autor

Associacao
Brasileira de
Normas Técnicas -
ABNT

Associagao
Brasileira de
Normas Técnicas -
ABNT

Recursos Didaticos Avaliagao
Data Show; Prova Escrita;
Pincel/Quadro Branco; Trabalhos;
Textos; Relatorios.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo Edicao Local Editora

NBR 5425 - Guia
para inspegao por
amostragem

NBR 5426 - Planos
de Amostragem

Especificagbes de Eletrobras
Equipamentos de

Ano
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Protecao Individual
EPI - Normas
Regulamentadoras

06, 10, I8 e 33
Componente Curricular SEGURANGCA NO TRANSPORTE
Pré-requisito(s) -
T P
Periodo Letivo: 3° Semestre HCafg_a . 40h/a
oraria: 30| 10
Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de atuar na prevencdo dos acidentes do trabalho

decorrentes dos fatores de risco operacional.

Conteudo Programatico

- Norma Regulamentadora 19.

- Transporte de produtos perigosos.

- Histérico do transito.

- Motorista (Fatores fisicos, pessoais, e psicoldgicos).
- Drogas ao dirigir.

- Veiculos (posigéo de dirigir, componentes basicos, manutengéo e acessorios).
- Diregéo defensiva:

Definigao.

Segurancga Ativa.

Seguranga Passiva.

Ambiente do Transito.

Motorista Defensivo.

Elementos de Direcao Defensiva.

Comportamento Seguro no Transito.

Pontos de Conflito.

Obstaculos.

Distancia de Paradas.

Conducéao do Veiculo.

- Principios da fisica aplicados a diregao (Atrito e resisténcia aerodinamica).
- Acidentes:

Definigdes.

Tipos.

Como proceder.

Condig¢des adversas.
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Prevencao.
Tipos de colisao.

Acidentes com caminhoes.

- Estatisticas de acidentes (conceito, importancia e estatistica de acidentes).
- ltens de seguranca (freio, ABS, cinto de seguranca e air bag).

- Sinalizacéo (classificacao, sinais sonoros, gestos dos agentes e gestos dos condutores).

- Legislagao (Codigo Brasileiro de Transito).

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;

B/C Autor
B
B BRASIL, Ministério
do Trabalho
B BRASIL, Ministério

da Justica

(o DEJOURS, C

(3 FONSECA, Luis

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco;

Textos.

Avaliacao

Prova Escrita;
Prova Pratica;

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

O transporte publico
e o transito para uma
cidade melhor

Manual de legislacao,
seguranca e medici-
na do

trabalho

CTB - Cddigo de
Transito Brasileiro.

A loucura do
trabalho.

Sistema de Transpor-
te

Alternativo — STA
Fortaleza. Disponivel
em:< www.defensi-
va.com.br>

Edicao

57. ed.

Trabalhos.

Local Editora
ANTP - As-
sociagao

Séao .
Nacional do

Paulo
Transporte
Publico

Séo
Paulo Atlas
Séo

Paulo Cortez
ETUFOR -
Empresa
de
Transporte
Urbano de
Fortaleza
S/A

Ano

2002

2005

1998

1992
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Componente Curricular ASPECTO LEGAL DA SEGURANCA DO TRABALHO

Pré-requisito(s)

Carga T

40 h/a

Periodo Letivo: 3° Semestre P
Horaria: -

Objetivos

e Proporcionar ao aluno a compreensao ampla sobre as caracteristicas legais no ambito do

meio ambiente laboral e seus reflexos juridicos.

o Oportunizar o entendimento de que as leis regem o trabalho estdo inseridas na sociedade

para que as atividades laborais sejam realizadas de forma segura.

Contetdo Programatico
1. O meio ambiente e o ambiente de trabalho.
1.1 Principios ambientais;
1.2 Definigdo de meio ambiente do trabalho;
1.3 Os ambientes de trabalho estdo cada vez mais doentes.
2. Tutela legal do meio ambiente de trabalhador e a dignidade o humana.
2.1 Desenvolvimento, Meio ambiente do trabalho e a saude do trabalhador;
2.2 Atividade de risco e a dignidade humana;
2.3 Praticas para diminuicdo dos riscos nos ambientes de trabalho.
3. Instrumentos de prevencao dos riscos no trabalho
3.1 Greve ambiental;
3.2 TAC — Termo de ajustamento de conduta;
3.3 Competéncias do MTE e papel do sindicato.
4. Responsabilidade civil nos acidentes de trabalho.
4.1 Espécies de responsabilidade civil;
4.2 Responsabilidade por danos ao meio ambiente e a saude do trabalhador;
4.3 Nexo causal;

- Nocbes Gerais sobre Sistema Previdenciario.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacado
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Visitas técnicas. Textos. Projeto.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora

Ano
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ok

Constituigao Federal de
1988.

Lei 6.938/81.

Lei 7.347/85.

Lei 9.605/98 — Crimes
ambientais

Decreto- Lei 5452/43 -
Consolidagao das leis
trabalho.
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Componente Curricular COMBATE E PREVENGAO A SINISTROS

Pré-requisito(s)

T P
R 50 /o
Horaria: 60 20

Periodo Letivo: 3° Semestre

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisigcdo de competéncias necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de combate a principios de incéndios.

Conteudo Programatico

-Normas Regulamentadoras 19, 20 e 23.

- Propriedade fisico-quimica do fogo.

- Classes de incéndio.

- Métodos de extingao.

- Causas de incéndios.

- Tridngulo do fogo.

- Agentes e aparelhos extintores.

- Inspecao e manutencgao de equipamentos de combate a incéndios.

- Propriedades fisico-quimicas dos explosivos.

- Tipos mais comuns de explosivos.

- Seguranga e manuseio de explosivos.

- Seguranga no transporte de explosivos.

- Seguranga no armazenamento de explosivos.

- Areas classificadas: Definicdes: atmosfera explosiva, area classificada, explosao,
ignicéo;

- Classificagdo segundo a IEC-79-10: classificagdo em zonas, classificagdo em grupos;

- Temperaturas: de ignicdo espontanea, de superficie;

- Métodos de protecao: possibilidade de explosdo, métodos de prevencéao (confinamento,
segregagao, prevengao);

- Invélucros a prova de explosao (Ex d): caracteristicas, aplicagdes;

- Protegao pressurizados (Ex p); Protegdo Encapsulado (Ex m); Protegdo Imerso em éleo
(Ex O); Protecédo enchimento de areia ((Ex p); Protegdo Seguranga Intrinseca (Ex i);
Protegéo: Seguranga Aumentada (Ex e); Prote¢do equipamentos nao ascendiveis (Ex n);
- Protegéo especial (Ex s); Combinacao das protecées; Aplicacdo dos métodos de
protegao;

- Seguranga intrinseca: origem, energia de igni¢ao, principios, energia elétrica, limitadores de energia,
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limite de corrente, limite de tensao, calculo da poténcia, armazenadores de

energia, elementos armazenadores controlados, estudo de falhas, estudo de defeitos;

- Categorias de protegao: “ia”, “ib”;

- Aterramento;

- Equipotencialidade dos terras;

- Calculo da sobretenséo;

- Isolagéo Galvanica;

- Marcagao, certificagdo da seguranga intrinseca, equipamentos simples, equipamentos
intrinsecamente seguros, equipamentos intrinsecamente seguros associados,
parametrizaco;

- Intrinsecamente seguro: tensdo maxima de entrada (Ui), corrente maxima de entrada (li),
poténcia de entrada (Pi), capacitancia interna (Ci), indutancia interna maxima (Li);
Intrinsecamente seguro associado: tensdo maxima de circuito aberto (Uo), corrente
maxima de curto-circuito (lo), potencia maxima de saida (Po), capacitancia externa
maxima (Co), indutancia externa maxima (Lo), tensdo maxima (Um);

- Entidade: conceito, aplicagéo;

- Analise das marcacgdes;

- Temperatura de ignicao espontanea;

- Aplicagdes tipicas dos equipamentos Intrinsecamente Seguros tipo Barreira Zener e Isoladores Gal-
vanicos;

Recursos

Metodologia Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas Pincel/Quadro Prova Pratica;
Estudos dirigidos Branco; Trabalhos.
Pesquisa Textos;
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
MANUAIS DE LE- -
A ao
B GISLAGAO ATLAS, - ¢4 oy Atlas 2009
e medicina do tra- Paulo
balho
. Verlag
Manual Pratico para Dashéfer
B Viegas,D.X et al Levencdoe Lisboa  ed. 2005
Combate a .
a Profissionai
Incéndios s
B GOMES, Artur Manual de Sintra Escola 2002
Comando Nacional de
Operacional Bombeiros
Cadernos
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Especializados

Componente Curricular ERGONOMIA
Pré-requisito(s)
Periodo Letivo: 3° Semestre Hc;‘gg; : 40 h/a ;) 1PO
Objetivos
e Conhecer os principios da Ergonomia.
e Avaliar posturas fisicas adequadas a cada tipo de trabalho.
Conteudo Programatico
- Norma Regulamentadora 17 e seus anexos.
- Introdugéo a ergonomia: origem, definicao, areas de atuacao.
- Desenvolvimento tecnolégico e seu impacto sobre as pessoas.
- O sistema homem - maquina.
- Posto de trabalho: analise do posto, caracteristicas do usuario.
- Interagéo usuario-maquina: dispositivos de informagéo, controle e manejos; painel de
comando.
- A Ergonomia e a prevengao de acidentes.
- A postura no trabalho.
-LER/DORT
- Condigdes visuais
- Trabalho penoso.
- Controles e ferramentas.
- Sinais e painéis.
- Levantamento manual de cargas
- A influéncia da Ergonomia na iluminagéao, clima e outros.
Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Textos;
Computadores.
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edigcao Local Editora Ano
B
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Componente Curricular LAUDOS PERICIAIS

Pré-requisito(s)

Carga T P

80 h/a

Periodo Letivo: 4° Semestre e
Horaria: 60 20

Objetivo

e Proporcionar aos alunos a aquisicdo de competéncia necessarias para o desenvolvimento
eficiente e eficaz das habilidades de reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
ambientais a seguranga e saude do trabalhador.

Conteudo Programatico
- Normas Regulamentadoras 15, 16.
- Lei 7369 de 20 de setembro de 1985: institui o salario adicional para os empregados no setor de
energia elétrica.
- Decreto 92412 de 14 de outubro de 1986: sobre adicional para os empregados do setor elétrico.
- Norma CNEN-NE-3.01: diretrizes basicas de radio protecao.
- NHO da Fundacentro: 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8.
- 1SO 2631, 5349, 7724, 7730, 7243.
- ACGIH.
- Técnicas de pericias.
- Fatores que influenciam em uma pericia.
- Registro da pericia nos 6rgédos competentes.
- Interpretagao de pareceres, laudos técnicos e periciais.
- Técnicas do uso de equipamentos de medigao.
- Calculos de insalubridade.
- Analises e pericias.
- Relagao de operacdes e atividades perigosas.

- Medidas para eliminagao ou neutralizacado da insalubridade.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Trabalhos em equipes; Textos. Relatérios.

Visitas técnicas.

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicdo Local Editora Ano
B
B Saliba, Tuffi Manual pratico de hi- S30 Paulo  LTr 2005
Messias giene ocupacional e
PPRA: Avaliagéo e
controle
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dos riscos
ambientais.
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Componente Curricular MEDICINA DO TRABALHO

Pré-requisito(s)

Carga T P

80 h/a

i ivo: 4° Semestre A
Periodo Letiv: Horaria: 60 | 20

Objetivos

e Interpretar as legislacdes e as normas regulamentadoras, e os elementos basicos de prevengéo de
acidentes no trabalho;

o |dentificar as doencgas relacionadas ao ambiente e processo de trabalho, assim como as
respectivas acdes preventivas;

o Estabelecer normas de higiene, saneamento, nutricdo, e profilaxia visando promover as agbes de
saude;

e Avaliar os riscos que o tabagismo, etilismo, toxicomanias e auto-medicacéo representam para a
saude;

e |dentificar as técnicas de socorro de cada tipo de trauma, e reconhecendo os sinais de afogamento
e suas técnicas de primeiros socorros;

e Prestar primeiros socorros a vitima de acidentes ou mal subitos observando a escala de
prioridades preconizada para o atendimento;

e Executar socorro médico e/ou realizar imobilizagédo e transporte adequado da vitima;

o Realizar as manobras de ressuscitagao cardiorrespiratdria sempre que indicado;

o Citar pela sintomatologia o agente etiolégico das doengas sexualmente transmissiveis;

¢ |dentificar os meios profilaticos das doengas sexualmente transmissiveis;

¢ Identificar o quadro clinico das doengas (D.S. T);

e Citar as formas de transmissao das doencas;

e Explicar quais os cuidados e tratamento adequado das doengas sexualmente transmissiveis;
o Referir as fungbes da digestéo, da circulagao, da respiragéo e das eliminagdes do organismo;
e Mencionar os grupos de alimentos e respectivos valores nutricionais.

Conteudo Programatico

- Normas Regulamentadoras 7, 32.

- Conceito de medicina do trabalho.

- Saude publica.

- Epidemiologia.

- Histdria natural da doenga profissional.

- Doengas profissionais.

- Higiene do trabalho.

- Agentes ambientais - identificagdo, controle e avaliagao.
- Riscos quimicos, biolégicos e fisicos.

- Intoxicagéo: alimentar, por chumbo e produtos quimicos.
- Importancia da campanha preventiva.

- Nutricdo e Vacinagao.

- Controle médico e exame médico de saude.

- Epidemiologia.

- Fisiologia Humana.
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- Primeiros Socorros.

- DST/AIDS.
Metodologia Recursos Didaticos Avaliagao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas. Pincel/Quadro Branco; Trabalho individual e grupal;
Visitas técnicas Textos; Entrevistas;
Filmes; Pesquisas.
Bibliografia Basica e Complementar
B/C Autor Titulo Edigcao Local Editora Ano

B

B

B

Cc

Cc
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Componente Curricular SEGURANGA NA AREA PETROQUIMICA

Pré-requisito(s)

Carga T P

40 h/a

i ivo: 4° Semestre A
Periodo Leti Horaria: 30| 10

Objetivos
- Conhecer a legislagao e normas técnicas para desempenhar conscientemente a fungao.
- Identificar e avaliar rotinas, protocolos de trabalho, instalagao e equipamentos.

- Conhecer as normas de inspecao para garantir o bem-estar do trabalhador e sua

integridade fisica.
- Identificar os riscos ambientais visando a salde e a integridade dos trabalhadores.
- Conhecer normas de biosseguranca.

Conteudo Programatico

- Principios de Planejamento e Resposta a Emergéncias: Plano Nacional de Prevengéo, Preparacgéo e
resposta rapida a Emergéncias Ambientais com Produtos Quimicos Perigosos

- P2R2. (Decreto federal 5.098/2004 e suas alteragdes).

- Resolugdo CONAMA 398/2008 e suas alteracdes; Nocoes de resposta a contingéncia em acidentes
com hidrocarbonetos liquidos e gasosos.

- Nocodes de Sistema de comando de incidentes: Principios, fungdes, estrutura e recursos.

- Biosseguranca: Diretrizes gerais para o trabalho em contengao com material bioldgico.

- Manuseio e descarte de produtos bioldgicos.

- Sistemas regulatérios referentes a Biosseguranga no Brasil (Leis federais, decretos federais,
Resolugbes ministeriais, Resolugdes e Portarias da ANVISA, Instru¢gdes Normativas da CTNBiI0).

- Gases e vapores.

- Aerodispersoides.

- Ficha de informag&o de seguranga de produtos quimicos.

- Metodologias de avaliagdo ambiental estabelecidas pela Fundacentro.

- Trabalho sob condigbes hiperbaricas

- Programa de prevencgao a exposigdo ocupacional ao benzeno.

- Toxicologia da Industria de Petréleo, Gas.

- Perigos associados aos agentes quimicos, fisicos, biolégicos e ergonémicos e respectivos riscos a
saude.

- Normas Internacionais da Organizagédo Internacional do Trabalho - OIT e respectivos decretos
nacionais.

- Convengao n° 139 - Prevencao e o Controle de Riscos Profissionais causados pelas Substancias ou
Agentes Cancerigenos (Decreto n° 157, de 02/07/91).

- Convencao n148 - Protecao dos Trabalhadores contra os Riscos Profissionais devidos a
Contaminacgao do Ar, ao Ruido, as Vibragdes no Local de Trabalho ( Decreto n°® 93.413, de 15/10/86).
- Convencgao n° 155 - Seguranga e Saude dos Trabalhadores (Decreto n 1254, de 29/09/94).

- Equipamentos de Protecao Individual e Coletiva - EPI e EPC.

- Prevencao e controle de perdas. Conceitos gerais. Estudo de riscos.

- Planos e brigadas de emergéncia.

- Analise de riscos. Técnicas de analise.

- Programa de prevencao e controle de perdas em empresas.

- Controle de acidentes com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de
seguranga.
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- Inspecao de seguranca.

- Sistema de registro de acidentes. Investigacéo de acidentes.

- Controle de identificagdo das causas de acidentes. Controle das causas de acidentes.
Responsabilidade civil e criminal.

- Controle de perdas e pericias trabalhistas.

- Seguranca na perfuracao de pogos petroleo.

- Esquemas de refino de petréleo.

- Seguranga nos Processos de refino para obtencao de combustivel.

- Seguranga nos Processos de refino para producao de lubrificantes.

Metodologia Recursos Didaticos Avaliacao
Aulas Expositivas; Data Show; Prova Escrita;
Aulas Praticas; Pincel/Quadro Branco; Prova Pratica;
Pesquisas. Textos; Trabalhos

Bibliografia Basica e Complementar

B/C Autor Titulo Edicao Local Editora Ano
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Componente Curricular MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Pré-requisito(s)

Carga

Periodo Letivo: 4° Semestre 40 h/a

Horaria:

30

10

Objetivos

- Identificar os riscos ambientais visando a salde e a integridade dos trabalhadores.
- Justificar e empregar as cores como meio de prevengéo a acidentes.

- Selecionar os tipos de sinalizagao e os dispositivos de seguranca na industria.

- Conhecer as normas da ABNT.

Conteudo Programatico

- Normas Regulamentadoras: NR 13, 14.

- Utilizagao de caldeiras e vasos de pressao.

- Fornos.

- Equipamentos Estaticos: tubulagdes (acessodrios/ligagdes), valvulas, purgadores,
permutadores de calor, tanques, torres, fornos, caldeiras.

- Soldas: elétrica, oxi - acetileno, MIG, MAG.

- Nogdes de Soldagem, Lubrificagao.

- Planejamento e Detalhamento de Servigos de Montagem e Manutengédo de Maquinas.
- Equipamentos de processo (bombas, compressores, redutores e motores elétricos).
- Valvulas convencionais e de segurancga.

- Selos mecanicos.

- Mancais de rolamentos e deslizamento

- Elementos organicos de maquinas (parafusos, acoplamentos, vedagoes, eixos,
chavetas).

- Bombas Centrifugas.

- Permutadores Casco/Tubos.

- Tubulagées Industriais.

- Tanques atmosféricos.

- Permutadores de calor.

- Estruturas metalicas e chaparia; materiais.

- Tipos e bitolas de tubulagao relativa a instrumentacao.

- Tipos de instrumentos e detalhes de instalagéo. Identificagdo e simbologia de

instrumentos.

- Maquinas de Fluxo: principios de funcionamento e operagédo de bombas centrifugas, compres-

sores alternativos, compressores centrifugos, compressores axiais, turbinas a vapor e a gas.

- Sondas de perfuragao.

- Colunas de perfuracgéo.

56



- Brocas de perfuragao.

- Fluidos de perfuragao.

- ABNT NB 284 - Valvulas de Seguranca e/ou Alivio de Pressdo: Aquisigéo, Instalagéo

e Utilizacao.

- ABNT NBR 5052 - Maquina Sincrona — Ensaios.

- ABNT NBR 5117 - Maquina Elétrica Girante - Maquina Sincrona — Especificagéo.
- ABNT NBR 5356-1 - Transformador de Poténcia — Generalidades.
- ABNT NBR 5383-1 - Maquinas Elétricas Girantes - Parte 1: Motores de Indugéo

Trifasicos — Ensaios.
- ABNT NBR 7007 - Acos Carbono e Microligados para Uso Estrutural e Geral.
- ABNT NBR 7094 - Maquinas Elétricas Girantes - Motores de Indugdo —

Especificacéao.
- ABNT NBR 10295 - Transformadores de Poténcia Secos.

Metodologia

Aulas Expositivas;
Aulas Praticas;
Visitas técnicas.

B/C

Autor

Manuais de Legis-
lagao Atlas

Associagao Brasi-
leira de Normas
Técnicas - ABNT

Associagao
Brasileira de
Normas Técnicas -
ABNT

Recursos Didaticos

Data Show;

Pincel/Quadro Branco;

Textos.

Bibliografia Basica e Complementar

Titulo

Seguranga e
medicina do
trabalho

Calculo de equipa-
mento para

levantamento e
movimentacao de
cargas

NBR 09596, ABNT
EB

01619.

Equipamentos para

levantamento e

movimentagao de

cargas:
comissionamento

Edicao Local
Sao
64.ed. Paulo
Rio de
Janeiro

Avaliacao

Prova Escrita;
Prova Pratica;
Relatorios.

Editora

Atlas

Ano

2009

1986
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5. CORPO DOCENTE
5.1. DEFINICAO DAS AREAS E SUBAREAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO DO CURSO

AREA - LETRAS
PERFIL NAS SUBAREAS N° VAGAS

28.02.0100-8 LINGUA PORTUGUESA 1

AREA - MATEMATICA
PERFIL NAS SUBAREAS N° VAGAS

21.01.03.00-7 MATEMATICA BASICA 1

AREA - ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

PERFIL NAS SUBAREAS N° VAGAS

23.13.01.00-99 SEGURANGCA DO TRABALHO 1

AREA - CIENCIA DA COMPUTACAO

PERFIL NAS SUBAREAS N° VAGAS

21.03.03.00-6 METODOLOGIA E TECNICA DA COMPUTACAO 1

5.2 CORPO DOCENTE EXISTENTE

NOME CPF TITULAGAO REGIME DE ViNCULO DISCIPLINAS
TRABALHO
Ana Shirley
. 003.709.963-99 Mestre 40 Horas Efetivo
Monteiro da DE
Silva
Anderson Alan 011.671.023-39 Mestre 40 Horas Efetivo
da Cruz Coélho DE.
Antbénio
. 010.378.903-02 Mestre 40 Horas Efetivo
Glaydson Lima DE
Moreira
Francisco
292.264.783-00 Mestre 40 Horas Efetivo
Glauco Gomes DE
Bastos
italo Regis
718.052.653-34 Mestre 40 Horas Efetivo
Castelo Branco DE
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Rocha

Leonardo

Freitas Galvio Especialista 40 Horas Efetivo
D.E.

de

Albuquerque

Sérgio Alberto

oL Doutor 40 Horas Efetivo

Apolinario
D.E.

Almeida

Thiago Felippe 40 Horas Efetivo

de Lima Especialista D.E.

Bandeira

6. CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O corpo técnico-administrativo do IFCE Campus de Morada Nova conta hoje com 18 profissionais.

Dentre estes, onze atuam diretamente relacionados ao curso como mostra o quadro a seguir:

NOME CARGO QUANT.
ANTONIO ALAN VIEIRA CARDOSO PSICOLOGO 1
CARMEN LAENIA ALMEIDA MAIA DE
FREITAS PEDAGOGA 1
FATIMA ELISDEYNE DE ARAUJO LIMA BIBLIOTECARIA 1
AUXILIAR EM

FELLIPE SILVA ALBUQUERQUE

ADMINISTRAGCAO

GERMANA DE SOUSA VIEIRA

ASSISTENTE SOCIAL

JULLIANO CRUZ DE OLIVEIRA

TECNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS

MARIA BEATRIZ CLAUDINO BRANDAO PEDAGOGA 1

MARIA SOARES SOUSA AUXILIAR DE BIBLIOTECA 1
AUXILIAR EM

MICHELLY DE CASTRO BANDEIRA ADMINISTRATACAO 1

NAYARA SOUSA DE MESQUITA ENFERMEIRA 1

ROZANA RODRIGUES LEMOS ASSISTENTE DE ALUNO 1

TOTAL:
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7.INFRA-ESTRUTURA

7.1 BIBLIOTECA

A biblioteca do IFCE — campus de Morada Nova funciona nos horarios manh3, tarde e noite,
atendendo as necessidades dos alunos. O setor dispdée de 01 bibliotecario e 02 funcionarias
terceirizadas. Aos usuarios vinculados ao campus e cadastrados na biblioteca € concedido o
empréstimo domiciliar de livros. Ndo é concedido o empréstimo domiciliar de obras de referéncia,
periddicos, publicagdes indicadas para reserva e outras publicagdes conforme recomendagédo do
setor. As formas de empréstimo estdo estabelecidas conforme regulamento de funcionamento préprio
da biblioteca.

A biblioteca é climatizada e dispbée de uma sala de estudo com 5 mesas e 32 assentos,
acessivel para alunos que desejem realizar estudos na Instituicdo.

Com relagédo ao acervo, dispde de alguns titulos que ja atendem ao curso e estdo sendo
adquiridos novos titulos de acordo com o projeto do curso a ser implantado.

E interesse da Instituicdo a atualizagdo do acervo de acordo com as necessidades e

prioridades estabelecidas pelo corpo docente.

7.2 INFRA-ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS MATERIAIS

Infraestrutura Fisica

Descrigédo Quantidade m?
Almoxarifado 01 50,00
Area de Convivéncia 02 1391,50
Auditério 01 200,00
Banheiros 05 133,50
Biblioteca (Sala de Leitura/Estudos) 01 155,00
Cantina 01 12,70
Coordenacao de Cursos 01 55,60
Coordenadoria de Gestéo de 01 19,60
Pessoas
Departamento de Administragao e 01 50,00
Planejamento
Departamento de Ensino 01 55,40
Patio Coberto 01 1104,45
Recepcgao 01 24,50
Sala de Diregao 01 19,60
Sala de Professores 01 54,00
Sala de Video Conferéncia 01 59,10
Salas de Aulas para o curso 05 249,05
Setor de Assisténcia Estudantil 01 50,00
Setor de Comunicagao e Informacao 01 52,70
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Recursos Materiais

Item Quantidade
Aparelho de dvd-player 01
Aparelho de Fax 01
Caixa de som 02
Computador Interativo com Lousa Digital 05
Data Show 10
Encadernadora Manual 01
Flip-charts 01
HD Externo 320 gb 02
HD Externo 500 gb 01
Impressora a laser 03
Impressora de Cddigo de Barras 01
Impressora Multifuncional (scanner, copiadora, impressora) 01
Impressora Multifuncional (scanner, fax, copiadora, impressora) 02
Microfone com fio 02
Microfone sem fio 02
Monitor 42" p/video conferéncia 02
Nobreak 2200 VA 03
Rack Fechado 600 x 670 mm 06
Servidor 01
Suporte para projetor 06
Switch 16 portas 01
Switch 24 portas 01
Tablet 77 01
Tela de projegao retratil 01
Televisor 32” 01
Televisor 42” 01
Material de Inclusao Quantidade
Cadeira de Rodas 01
Multiplano Inclusivo Kit A 01
Conjunto de Caixa de Som 01
Kit de Lupas (Manuais Modelos e Aplicagdes) 06

7.3 INFRA-ESTRUTURA DE LABORATORIOS

7.3.1 LABORATORIOS BASICOS

¢ Informatica
e Desenho Técnico

7.3.1.1 DISCIPLINAS MINISTRADAS E MATERIAL NECESSARIO PARA

AS AULAS PRATICAS

Disciplinas Ministradas:

® Informatica Basica
® Desenho Técnico
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Material necessario para as aulas praticas:

7.3.2 LABORATORIOS ESPECIFICOS:

Higiene e Seguranca do Trabalho/Suporte Basico a Vida

7.3.2.1. DISCIPLINAS MINISTRADAS E MATERIAL NECESSARIO PARA AS
AULAS PRATICAS

Disciplinas Ministradas:

) Higiene e Seguranga do Trabalho

Material necessario para as aulas praticas:
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