ANEXO |

Formulério de Inscri¢do para Afastamento de Servidores Docentes e TAEs do IFCE para
Participacdo em Mestrado, Doutorado ou Pds-Doutorado

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE CAPACITAGCAO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

Formulario de Inscricéo

A implementagdo do Afastamento do servidor dependera do preenchimento correto e completo
deste Formulario

1 - IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo do servidor:

CPF: Data de nascimento: / / Matricula SIAPE:

Fone: () | E-mail:

2 — ATUACAO PROFISSIONAL E LOCAL DE TRABALHO

Nome da Unidade de Lotacdo/Exercicio:

Categoria Funcional: ( ) Docente ( ) TAE Nome do Cargo:

Tempo de Efetivo Exercicio no IFCE (em anos e meses):

3 - IDENTIFICACAO DO AFASTAMENTO E DO CURSO

Nivel do Curso a ser frequentado no periodo de afastamento:
( ) Mestrado ( ) Doutorado  ( ) Pés-Doutorado

Nome do mestrado/doutorado a ser frequentado no periodo de afastamento:

Instituicdo de destino/Local do curso:

Existe a oferta do Curso pretendido no Ceara: ( )SIM ( ) NAO

Jé foi contemplado com Afastamento anterior no IFCE: ( ) NAO () SIM. Meses.

4 — COMPROMISSO DO SERVIDOR

Declaro, para fins de direito, conhecer as normas fixadas pelo Edital n® **/20**/campus -
********/IFCE’ de ** de *hkkkk de 20***.

Local: Data: / /

(Assinatura do servidor)




ANEXO 11

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissio Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL] -

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE) , servidor lotado no

(_nome da unidade de lotacdo) , que busca através deste edital o [OBJETIVO
DO EDITAL], venho por meio deste interpor recurso contra_(indicar o resultado
preliminar conforme cronograma do edital).

Os argumentos com 0s quais contesto o referido resultado preliminar s&o:

(Local, data).

Assinatura do(a) Candidato(a)



ANEXO 11

FORMULARIO PARA IMPUGNAGCAO
(Apenas modelo. Nao utilize como impresso)

A Comissio Responsavel pelo [DADOS DO EDITAL]-

Eu, (nome de servidor) , SIAPE (n° SIAPE) , DOCENTE/TECNICO
ADMINISTRATIVO lotado(a) no_( nome da unidade de lotacdo) , venho
apresentar impugnagéo ao [DADOS DO EDITAL], pelas razdes expostas abaixo:

(Local e Data)

(Assinatura do candidato)



ANEXO IV

Critérios de selecdo para servidores técnico-administrativos e docentes

CRITERIO PARA

ITEM ATRIBUICAO DE CLASSE DE CURSO Calculo PONTUACAO | DOCUMENTO COMPROBATORIO
SERVIDOR
PONTOS
TM=0 0,0
TAE 0<TM<6meses 2,5
TM - tempo de matricula em Mestrado 6 meses < TM < 12 meses 50 Declaragdo da institui¢do, copia do
1 programa de poés-graduagao DOCENTE — : edital, histérico escolar emitidos pela
para o qual esta concorrendo. 12 meses < TM < 18 meses 10,0 instituicdo promotora do programa.
18 meses < TM < 24 meses 20,0
24 meses < TM < 30 meses 30,0
TM=0 0,0
0<TM<6meses 2,5
6 meses < TM < 12 meses 5,0
TAE 12 meses < TM < 18 meses 7,5
TM - tempo de matricula em 18 meses < TM < 24 meses 10,0 Declaracéo da instituicdo, copia do
2 programa de pos-graduagdo Doutorado — edital, historico escolar emitidos pela
para o qual esta concorrendo. DOCENTE 24 meses < TM < 30 meses 15,0 instituicio promotora do programa.
30 meses < TM < 36 meses 20,0
36 meses < TM <42 meses 25,0
42 meses < TM < 48 meses 30,0
48 meses < TM < 60 meses 40,0
TEE - tempo de efetivo TAE Mestrado Declaragdo emitida pelo nucleo de gestao
3 exercicio no atual cargo no Doutorado TEE:(N0 de dias X 0,006) * até 50,0 de pessoas da unidade administrativa de
quadro permanente do IFCE DOCENTE Pos-doutorado lotagdo do servidor.
TAI=0 (nunca se afastou) 70,0
0 < TAI <6 meses 65,0
TAE 6 meses < TAI <12 meses 60,0
TAIthteernglo ZTaifitiig:emo Mestrado 12 meses < TAI < 18 meses 55,0 Declaraco emitida pelo nicleo de gestéo
4 gra’ p . Doutorado 18 meses < TAI < 24 meses 50,0 de pessoas da unidade administrativa de
mestrado, doutorado ou pés- DOCENTE lotacio d id
doutorado Pés-doutorado 24 meses < TAI < 30 meses 45,0 0tagao ao servidor
30 meses < TAI < 36 meses 40,0
36 meses < TAI <42 meses 35,0
42 meses < TAI <48 meses 30,0




48 meses < TAI <54 meses

25,0

54 meses < TAI <60 meses 20,0
60 meses < TAI <66 meses 15,0
66 meses < TAI <72 meses 10,0
72 meses < TAI < 78 meses 5,0
TAI > 78 meses 0
ADST — Avaliacdo de Mestrado L,JGﬁizvzll?;ngg?eageﬁwae?]?]0 Declaracdo emitida pelo ndcleo de gestdo
desempenho de servidor de TAE Doutorado q idor té o dmini ‘i i até 24,0 de pessoas da unidade administrativa de
técnico-administrativo Pos-doutorado € Seprz;/rla 2;(358”(;;06?0;;2;;;3 Vo lotagdo do servidor.

ADSD — Avaliacdo de Mestrado L’Jﬁaigv:aﬁ:rgg?j%ageﬁtr:wdaeEﬁo Declaracdo emitida pelo ndcleo de gestdo
desempenho de servidor de DOCENTE Doutorado de servidor dgcen te para efgi 1o de até 50,0 de pessoas da unidade administrativa de
docente Pos-doutorado progressé% lotagdo do servidor.

Atuacdo em comissoes, TAE Mestrado
comités, conselhos, contratos, Doutorado Conforme Tabela 1 até 25,0 -
convenios etc DOCENTE Pés-doutorado
APCTCA — Avaliacdo de TAE Mestrado
b qdugao C|ent|f|ca,, . Doutorado Conforme Tabela 2 até 50,0 -
tecnoldgica, cultural eartistica DOCENTE

nos ultimos 04 (quatro) anos

Pés-doutorado

TABELA 1 — Célculo da atuacéo em atividades de gestdo, comissdes, comités, conselhos, convénios, contratos e cargos.




ATIVIDADE Pontuacéo por item Pontuagdo maxima por item
7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissdo institucional 2,0 pontos por presidéncia 20,0
7.2 Act:;fgocl?Toomr:;irénobir:s,tisfuccriitné;:o ou congéneres de conselho, 1,0 pontos por atuagdo 10,0
7.3 Coordenagdo de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por coordenagdo 20,0
7.4 Fiscalizagdo de contratos, convénios ou congéneres 1,0 pontos por fiscalizagdo 10,0

TABELA 2 — Quadro para calculo da avaliacdo de producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica nos 04 (quatro) Gltimos anos,

Pontuacéo por Item Pontuagdo Maxima por item
5x ( Nai X1 + Nao x0,85 + Ng; ><0,70)
9.1 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis A1, A2 ou B1 Em que Naz, Nas € Ne; representam a quantidade de artigos Qualis 20,0
Al, A2, B1, respectivamente, publicados em periddicos nacionais ou
internacionais.
50 x (N32 x0,55+Ng3 x0,40 + Ngs x0,25 + Ngs x0,1 + N¢ X0,0S)
9.2 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis B2, B3, B4, B5 20.0
ouC Em que Nz, Ngs, Ngs, Ngs € Nc representam a quantidade de artigos !
Qualis B2, B3, B4, B5 e C respectivamente, publicados em periodicos
nacionais/internacionais.
9.3 Artigo em periddico nao indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 50
9.4 Autor de livro publicado com ISBN 5,0 pontos por livro 25,0
9.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 2,0 pontos por capitulo 10,0
9.6 Apresentacdo de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por apresentacéo 10,0
9.7 Apresentacdo de trabalho em eventos (resumos expandidos e resumos simples) 0,5 por apresentagao 5,0
~ . - .
9.8 Coordeljagao de projeto/programa* com fomento externo (pesquisa ou 5,0 pontos por projeto/programa 25.0
extensdo).
9.9 Coordenacdo de projeto/programa (pesquisa ou extensdo). 3,0 pontos por projeto/programa 15,0




9.10 Atuagdo em projeto/programa (pesquisa ou extensdo)

1,0 ponto por projeto

50

9.11 Organizagdo de evento cientifico/tecnoldgico/ extensdo/extensdo

L . ~ 4, n r even 20,
tecnoldgica/social ( somente coordenacdo de evento) 0 pontos por evento 0.0
9.12 Orientagdes de Doutorado (concluidas) 4,0 pontos por orientacdo concluida 20,0
9.13 OrientagBes de Mestrado (concluidas) 3,0 pontos por orientacdo concluida 18,0
9.14 OrientagBes TCC de Especializagdo (concluidas) 2,0 pontos por orientacdo concluida 20,0
9.15 Orientagdes de TCC de ensino médio, técnico ou graduagdo (concluidas) 2,0 pontos por orientagéo concluida 20,0
9.16 Orientagées* de iniciagdo cientifica (ICs), tecnoldgica (IT), a docéncia (ID) e

alunos voluntdrios em pesquisa cadastrados na PRPI (PEVPI) e iniciagdo

c!entllf!ca Jr. erentagoes de qutra natureza lp(.)s-olloutoraldo,.desen\N/onmento 2,0 pontos por orientagio 20,0

cientifico regional, desenvolvimento tecnoldgico industrial, inovagao

tecnoldgica industrial, extensdo e apoio técnico (Pés-Doc, DCR, DTI, ITI, EXP,

ATP)
9.17 Patentes depositadas com numero do registro 5,0 pontos por patente 25
9.18 Registro de softwares/cultivares protegidos com nimero do processo 5,0 pontos por registro 25
9.19 Apresentacgao de obra artistica, arranjo musical, partituras, composicao

musical, programa de radio ou TV, obras de artes visuais, sonoplastia, 5,0 pontos por apresentacéo 25

Tradugdes, prefacios e posfacios**




ANEXO V
TABELA DE PONTUACAO - DOCENTE E TAE

Premissas:

1. Todos os critérios marcados com pontuacao pretendida deverdo estar com os devidos documentos comprobatorios;
2. A documentacdo comprobatéria deve ser identificada e apresentada na estrita sequéncia de critérios dos itens constantes na tabela abaixo;
3. Serdo considerados para fins, para fins de avaliacdo do critério 8, apenas as atividades e produc¢do nos 04 (quatro) ultimos anos.

NOME DO CANDIDATO(A):

SIAPE:
CARGO: () DOCENTE () TAE
Critério Identificacao e descricdo do(s) documento(s) comprobatorios F;%T;?;Qi(;ﬁg?égggg)a
1
2
3
4
5
6
7
8
9
TOTAL

Assinatura do(a) Candidato(a)
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