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APRESENTACAO

O presente documento visa apresentar e detalhar a proposta pedagdgica do Curso de Tecnologia em
Manutencdo Industrial do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — IFCE, Campus
Maracanau, segundo diretrizes curriculares em vigor da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB N° 9.394/96, e de acordo com as diretrizes que regulamentam os cursos superiores de graduagdo

tecnoldgica.
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1. BREVE HISTORICO DO IFCE

Nos primeiros vinte anos ap6s a Proclamagdo da Republica, as industrias brasileiras ja apresentavam
algum crescimento, demandando a necessidade de mao-de-obra melhor qualificada. As novas tarefas
exigiam pessoas com conhecimentos especializados e apontavam para a necessidade de se estabelecer, de

imediato, o ensino profissional.

Assim, em setembro de 1909, o entdo Presidente do Brasil, Nilo Pecanha, mediante Decreto-Lei n°
7.566, cria nas capitais dos estados da republica, as Escolas de Aprendizes Artifices para o ensino

profissional primario e gratuito.

A Instituig¢do, batizada com a denominacao de Escola de Aprendizes Artifices do Ceara, foi instalada
no dia 24 de maio de 1910, na Av. Alberto Nepomuceno, onde funciona, atualmente, a Secretaria Estadual

da Fazenda.

Em 1930 o governo provisdrio assume o poder e a educagdo passa a ser regulada pelo Ministério da
Educagdo e Saude Publica (MESP). As Escolas de Aprendizes Artifices, anteriormente ligadas ao Ministério
da Agricultura, passaram, por conseqiiéncia e de imediato, ao MESP e a receber subsidios do governo

central.

Em 1937, na reforma do Ministério da Educacdo e Saude Publica, o ministro Capanema, mediante a
Lei n° 378 de 13 de janeiro, transforma as Escolas de Aprendizes Artifices em Liceus Profissionais,

recebendo, no Ceard, a denominagdo de Liceu Industrial de Fortaleza.

Com a eclosdo da Segunda Guerra Mundial, em primeiro de setembro de 1939, houve intensa
reducdo na importagcdo de produtos estrangeiros. Por esta razdo, o Brasil passou a cuidar da implantacdo de
industrias basicas, incentivando a criacdo de estabelecimentos fabris e, conseqiientemente, adotou uma
politica paralela de incentivo a formag¢do de mao-de-obra qualificada, para atender ao incipiente parque

industrial.

Por despacho do Ministro da Educagdo, em 28 de agosto de 1941, houve uma outra modificagdo no
nome dos Liceus. No Ceara, a denominagdo passou a ser Liceu Industrial do Ceara, nome que durou apenas
um ano depois, em 1942, de acordo com o Decreto n° 4121, de 25 de fevereiro, recebeu o nome de Escola

Industrial de Fortaleza.

A conjuntura nacional e internacional despertou o interesse do governo brasileiro em modernizar e

melhorar o ensino profissional.

Em 1942, a Lei Orgéanica do Ensino Industrial estabeleceu as bases da organizagdo e do regime do
ensino destinado a preparacdo profissional dos trabalhadores na industria e definiu o ensino industrial como
de 2° grau, em paralelo com o ensino secundario. Os cursos técnicos de trés anos preparariam os alunos para
uma nova modalidade de educacdo, que seria a formacao técnica de segundo grau para a area industrial como

atribuicdo das escolas técnicas industriais, que naquele ano iniciaram suas atividades.



No estado do Ceard, a denominagdo Escola Técnica Federal do Ceara surge mediante a Lei n® 3.552
de 16 de fevereiro de 1953, alterada pelo Decreto-Lei n® 196, de 27 de agosto de 1969 vinculada ao MEC por
intermédio da SEMTEC. E uma autarquia educacional, tendo se firmado no Estado como institui¢io de

exceléncia no ensino técnico-profissional.

Cumpre salientar que tantas mudangas de nome foram decorrentes do sempre renovado papel da
Instituicdo, para uma constante sintonia com os novos horizontes que eram delineados pela permanente

dindmica do progresso muito acelerada nas ultimas décadas.

A Escola Técnica Federal do Cearé teve inclusive seu campo de agdo ampliado com a criagdo das
UNED’s (Unidades Descentralizadas de Ensino) de Cedro ¢ de Juazeiro do Norte (1994), viabilizando o

ensino profissional em outras regides do Estado.

A velocidade do desenvolvimento industrial do pais e a inser¢do gradual de tecnologias avancgadas
demandam a formacgdo de especialistas de diversos niveis, impondo um persistente reestudo na formagao
desses profissionais. Deste reestudo nascem os CEFET’s (Centros Federais de Educagdo Tecnoldgica) tendo
por objetivo ministrar ensino em nivel superior de graduacdo e pos-graduacgdo, visando a formacdo de
profissionais nas areas de construgdo civil, industrial e tecnolédgica, a formagao de professores e especialistas
para o ensino médio e de formacgdo profissional, formacdo de técnicos, promocao de cursos de extensdo,

aperfeicoamento, atualizacdo profissional e realiza¢do de pesquisas na area técnico-industrial.

A denominagdo de Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara (CEFET-CE) foi oficializada
pela Lei n°® 8.948, de 8 de dezembro de 1994 e regulamentada pelo Decreto-Lei n° 2.406, de 27 de novembro
de 1997 e pelo Decreto de 22/03/99 (DOU de 22/03/99) que implantou a nova institucionalidade.

A necessidade de capacitacdo de novos profissionais levou o Governo Federal a sancionar a lei
11.892/08 que transformou os CEFET’s, Escolas Agrotécnicas e Técnicas em Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia (IF’s). Com o mesmo status das universidades federais, os IF’s serdo

obrigados a oferecer 20% das vagas para a formacao de professores, ou seja, os cursos de licenciaturas.

Os IF’s representam uma nova concepg¢ao da educacdo profissional e humana no Brasil e traduzem o
compromisso do governo federal com os jovens e adultos. Esta nova rede de ensino tem um modelo
institucional em que as unidades possuem autonomia administrativa e financeira. A nova institui¢do teréa
também forte insercdo na area de Pesquisa e Extensdo para estimular o desenvolvimento de solugdes técnicas

e tecnologicas.

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard (IFCE) é uma Autarquia

Educacional pertencente a Rede Federal de Ensino, criada pela Lei 11.892/2008.

A Lei 11.892/2008, sancionada pelo Presidente Luis Inadcio Lula da Silva, cria trinta e oito Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia. O IFCE nasceu com nove Campi, dentre estes destaca-se o

Campus Maracanad.

Maracanat ¢ um municipio do Estado do Ceard que integra a regido metropolitana de Fortaleza e

constitui o maior Distrito Industrial do Ceara, caracterizada por um crescente contingente de empresas dos



mais diversos setores, industrias que vao desde o género alimenticio e téxtil até a industria metal-mecanica.

O municipio de Maracanau conta com aproximadamente 500 empresas instaladas.

O IFCE — Campus Maracanau foi criado com o intuito de atender a demanda de ma&o-de-obra
qualificada para as empresas do Estado do Ceard, favorecido por sua localizagdo, estando mais proximo das
industrias em desenvolvimento e ja existentes. Nesse contexto Area Industria do Campus Maracanat
implantou de forma pioneira no estado, conforme resolugdo n° 020 de 13 de novembro de 2008 apresentada
através do anexo 2, o Curso Superior de Graduagdo Tecnolégica em Manutencdo Industrial, por ser a

manutencao uma fungao estratégica dos setores industrial e de prestacdo de servigos.



2. PERFIL DO CURSO

2.1. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Em observancia ao fendmeno da globalizacdo, onde o aumento da competitividade ¢ necessidade de
sobrevivéncia, as industrias percebem a necessidade de expandir mercados, inovar processos produtivos
(aumentando a eficiéncia) e diminuir custos. O progresso alcangado nesse contexto, bem como o
desenvolvimento de tecnologias avancadas nos ultimos anos, ¢ de tal ordem que todo aquele que ndo possuir
uma mentalidade aberta, capaz de assimilar novas idéias, serd ultrapassado e incapacitado para acompanhar o
atual ritmo do crescimento industrial. Atualmente, conceitos como confiabilidade e disponibilidade das
modernas plantas industriais tornam-se cruciais, visando a otimiza¢do de seu desempenho. Neste sentido, a

funcdo manutencdo passa a ser percebida como estratégica nos modernos sistemas produtivos.

Desta forma, faz-se crescente a importancia da manuten¢do no ambito industrial brasileiro. Esta area
atualmente vem recebendo maiores investimentos nas empresas, com o objetivo de proporcionar subsidios
para uma melhor adaptacdo a evolucdo tecnoldgica que se impde no novo cendrio da economia mundial e
passa a assumir um papel estratégico no desenvolvimento industrial, estando diretamente relacionado com a

produtividade das empresas.

A educagdo profissional, seja no nivel técnico ou tecnoldgico, propicia ao profissional, o
desenvolvimento de um conjunto de saberes, competéncias e habilidades e se constitui em base adequada
sobre a qual, e ao longo de sua vida no mundo do trabalho, ele possa somar aperfeicoamentos, qualificagdes

e especializagdes.

Multiplos sdo os indicadores que apontam para um contexto caracterizado pelo avanco tecnologico e
a conseqiliente necessidade das empresas de reverem seus processos de trabalho e, sobretudo, buscarem
diferencial competitivo através de acdes proativas, saindo a frente da concorréncia e das expectativas do
mercado. A modernizacdo e inovagao das técnicas utilizadas, juntamente com a categoria gerencial passam,
portanto, a personificar, no dia-a-dia empresarial, um dos diferenciais competitivos e consequentemente, de

sobrevivéncia.

Com a evolugdo tecnoldgica e sua sofisticacdo resultante, as empresas passam a necessitar de
profissionais de nivel superior que possam oferecer respostas para suas necessidades de conservagdo dos
equipamentos; que estejam preparados para aplicar seus conhecimentos em intervencdes seguras nos mais
diversos processos e equipamentos industriais, através da identificacdo de necessidades, e que sejam capazes
de implementar de modo eficiente as tecnologias utilizadas nas empresas e oferecer solugdes adequadas aos
problemas para manter em funcionamento, de forma correta e eficaz, os sistemas instalados; que atuem de
forma preventiva e visando atingir objetivos e metas da empresa; que elaborem programas de manutengao e

procedimentos de manuten¢do minimizando custos e enfatizem a seguranga e a confiabilidade; que

A



conhecam a moderna metodologia de manutencdo focada no contexto operacional — equipamentos e seus
componentes, suas funcdes e inter-relagdes, bem como, e, principalmente, as conseqiiéncias para o processo
produtivo; que definam as a¢des de manutengdo a serem desenvolvidas; que possam realizar uma analise

estruturada das agdes e tarefas de manutencdo definidas nos planos de manutencdo das empresas.

Esse contexto prima-se, portanto, pela necessidade de um profissional que atue como gerente de
fabrica, empreendedor, convergindo suas atribui¢des técnicas especificas as atribui¢cdes de gestor; altamente
qualificado com habilidades diferentes das tradicionais, preocupado em organizar tatica e estrategicamente
as metas a serem alcancadas pela filosofia da empresa. Um profissional apoiado na ciéncia e na tecnologia,

motivado e motivador, e que objetive melhorias continuas dos resultados atingidos nos processos produtivos.

O IFCE, ciente da importancia do seu papel no cenario de transformag¢des no mundo do trabalho,
esta se preparando para desempenhar tal tarefa com qualidade, reinterpretando o seu relacionamento com o
segmento produtivo e buscando novos modelos curriculares. Nesse contexto, o IFCE — Campus Maracanau

propde o Curso Superior de Graduagdo Tecnologica em Manuten¢do Industrial.

2.2. OBJETIVOS DO CURSO

2.2.1.  Objetivo Geral:

O curso tem como proposta oferecer uma so6lida formagdo tecnoloégica em manutengdo industrial,
disponibilizando conhecimentos necessarios para a elaboracdo de processos de manutengdo corretiva,
preventiva, preditiva e pro-ativa, ferramentas e técnicas necessarias ao planejamento e execucdo da
manuten¢do com uma perspectiva humanistica e empreendedora, criativa e inovadora, critica e solucionadora

de problemas, dando importancia a preservagdo do meio ambiente.

2.2.2.  Objetivos Especificos:

O profissional Tecnologo em Manutencdo Industrial possui competéncias e habilidades para o
exercicio do cargo conforme as agdes previstas na Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com
atribui¢Oes tais como: planejar servigos, implementar atividades, administrar, gerenciar recursos, promover
mudangcas tecnologicas e aprimorar condigdes de seguranga, qualidade, saude e meio ambiente distribuidas

nas funcdes que lhe compete.
Os objetivos especificos do Curso de Tecnologia em Manutencao Industrial sdo:

. Disseminar os conhecimentos sobre aplica¢des de novas tecnologias com enfoque na

manutencao industrial;



. Oportunizar atividades de pesquisa e extensdo que favorecam o desenvolvimento de

conhecimento cientifico e tecnologico;

. Favorecer a producdo de trabalhos cientificos, por meio de publicagdes de alcance
local, regional, nacional e internacional, com base nos resultados dos trabalhos de conclusdo de

curso (TCC) e iniciagdo cientifica;

. Contribuir na inser¢cdo dos estudantes no mercado de trabalho de acordo com os

arranjos produtivos regionais;

. Promover agdes para compreensdo e aplicagdo de normas técnicas em satide, meio

ambiente e seguranca no trabalho com relagdo as atividades de manutencao industrial;

. Implementar atividades para o desenvolvimento de cultura empreendedora e relacdes

interpessoais.



3. ATIVIDADES DO CURSO

As atividades educacionais complementares devem privilegiar a constru¢do de comportamentos
sociais e profissionais que as atividades académicas tradicionais, de sala de aula ou de laboratério ndo tém

condigdes de propiciar.

Nesta perspectiva, podem ser inseridas as atividades de cunho comunitério e de interesse coletivo e
também serem privilegiadas atividades de monitoria académica e de iniciagdo cientifica ou tecnoldgica que
propiciem a participagdo do estudante na vida da instituicdo. Podem aqui também serem desenvolvidas

atividades esportivas e culturais, além de intercambios com institui¢des estrangeiras.

Sao atividades diversas, de cunho académico, tecnologico e cultural, que fazem parte da vida escolar
do aluno e que sdo relacionadas com o exercicio profissional. Segundo a Resolugdo CES/CNE 11 (MEC,
2002), poderdo também ser estimuladas atividades complementares tais como trabalhos de iniciacdo
cientifica, projetos multidisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de prototipos,

monitorias, participagdo em empresas juniores e outras atividades empreendedoras.

As Atividades Complementares ou Extra-Curriculares do Curso de Tecnologia em Manutengdo
Industrial constituem um conjunto de atividades didatico-pedagodgicas que permitem, no ambito do curriculo,
a articulacdo entre teoria e pratica e a complementacdo dos saberes e habilidades necessarias, a serem

desenvolvidas durante o periodo de formacao do profissional.

E facultada ao aluno a participacdo em atividades complementares e a carga horaria equivalente ndo

sera computada para efeitos de conclusao do curso.

As atividades complementares destinadas aos alunos do Curso de Tecnologia em Manutencgdo

Industrial sdo:

Visitas técnicas

Acontecem a partir do primeiro semestre cursado, com o intuito de facilitar o processo ensino-

aprendizagem das disciplinas cursadas para garantir um bom aproveitamento da mesma.
Sao realizadas semestralmente visitas técnicas a empresas do Distrito Industrial e de Fortaleza.

Uma vez por ano ¢ realizada uma visita técnica a uma empresa de grande porte localizada em regides

fora do estado do Ceara.

Feiras, Semindrios, Congressos ¢ Semanas Tecnoldgicas

Os alunos sdo estimulados a participarem de Seminarios, Congressos, Palestras e a participacdo
como Monitor (Auxiliar) em Eventos. Alunos de iniciagdo cientifica tem seus trabalhos publicados em

Eventos de nivel nacional e internacional, participando como apresentadores.



SETAPI

Anualmente é realizada pela Area Industria do Campus Maracanaii, com o apoio da direcio geral
desta unidade e da reitoria do IFCE, a SETAPI (Semana de Tecnologia e Aplicacdes Industriais), que é um
evento bianual de atividades de extensdo do IFCE — Campus Maracanat. O evento também conta com o
apoio de outras instituicdes e parceiros, tais como o IFCE — Campus Fortaleza, a AEDI (Associag@o das
Empresas dos Distritos Industriais do Estado do Ceard) e o SEBRAE (Servigo Brasileiro de Apoio as Micro

e Pequenas Empresas).

Iniciacdo Cientifica com Bolsa ou de forma Voluntaria

Hoje o Curso de Tecnologia em Manutencao Industrial conta com o Ntcleo de Pesquisa Aplicada e
Inovacdo Industrial (NAI) que contempla dois grupos de pesquisa que ddo suporte aos alunos no

desenvolvimento de pesquisa em nivel de iniciagdo cientifica. Estes grupos sao:

Grupo de Inspe¢do e Andlise de Falhas (GIAF)

Atua no desenvolvimento de pesquisa em inspecdo e andlise de falhas aplicado ao setor industrial,
visando a melhoria continua dos processos, produtos manufaturados e plantas industriais, de forma a
maximizar a vida 1util dos equipamentos empregados na industria. Contribui para a formagao de profissionais
especializados em inspecdo e manutengdo. O GIAF conta com a participagdo de 5 (cinco) pesquisadores e 4
(quatro) estudantes do curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial como bolsistas de inicia¢do cientifica

e 1 (um) estudante como voluntério.
As linhas de pesquisa do GIAF sdo:

e Analise Microestrutural de Metais
e (Corrosio
e Inspecdo e Ensaios em Materiais

e Manuten¢do Preventiva e Preditiva

Grupo de Pesquisa em Sistemas Inteligentes (GPSI)

Atua no desenvolvimento de inovagdes cientificas e tecnoldgicas aplicadas as areas de Automagao
Industrial, Energia e Manutencdo Industrial. Contribui para a melhoria continua dos processos, plantas
industriais e para a formacdo de profissionais especializados, atendendo as necessidades regionais e ao

crescimento do parque industrial. O GPSI conta com a participagdo de 11 (onze) pesquisadores ¢ 4 (quatro)
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estudantes do curso de Tecnologia em Manutencao Industrial como bolsistas de iniciagdo cientifica e 1 (um)

estudante como voluntario.
As linhas de pesquisa do GPSI sdo:

e Aproveitamento de Energias Alternativas e Eficiéncia Energética
e Controle e Automacao Aplicados a Processos de Fabricagdo

e Inspecdo e Manutengdo Preditiva

Bolsa de monitoria e de trabalho

O curso de Tecnologia em Manutencdo Industrial conta atualmente com 3 (trés) bolsistas para
atividades de monitoria das disciplinas de Eletricidade I, Eletromagnetismo e Termodindmica e com 20

(vinte) bolsistas de trabalho atuando no apoio as atividades laboratoriais do curso.
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PERFIL DO EGRESSO

O aluno egresso do Curso Superior de Tecnologia em Manutencdo Industrial, ¢ o profissional de
nivel superior com competéncias e habilidades para planejar, implementar, administrar, gerenciar, promover
e aprimorar com técnica e tecnologia a Manutencdo Eletromecanica Industrial, assumindo agdo

empreendedora com consciéncia de seu papel social.

O Tecnodlogo em Manuten¢do Industrial poderd exercer suas atividades em empresas dos seguintes

setores:
e Industriais;
o Comerciais;
e Servigos.

Dentre estas empresas podemos citar: Empresas de Engenharia; Empresas de beneficiamento e de
bebidas; Empresas de linha de montagem industrial; Empresa de geragdo e distribui¢do de energia elétrica;
Empresa de prospecgdo e beneficiamento de petroleo e gas; Empresas de Siderurgia, Laminagdo, Téxtil e

Calgadista.

O perfil do Tecndlogo em Manutencao Industrial, formado através do trabalho interdisciplinar e do

exercicio pratico dos conhecimentos adquiridos, resulta nas seguintes competéncias/habilidades:
e Participar de forma responsavel, ativa, critica e criativa nos processos de manuten¢do industrial;
e Planejar, executar, supervisionar e inovar agdes na area de manutencao industrial;
e Aplicar ferramentas de gestdo tecnoldgica no processo de manutengao industrial;
e Planejar a implantagdo de programas de manuten¢do industrial;
e (Coordenar equipes de trabalho na 4rea de manutengao industrial;
e FElaborar documentagdo técnica sobre equipamentos e sistemas de manuteng¢ao;
e Pesquisar e desenvolver novas tecnologias na area de manutenc¢ao industrial;
e (Coordenar equipes na execugdo de projetos industriais de manutengao;
e Executar ensaios de inspe¢do e analise de falhas em equipamentos e estruturas;
e Diagnosticar e propor procedimentos para a corre¢do de falhas em equipamentos e estruturas;

e Prestar servi¢os de consultoria em tecnologias industriais.
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4. FORMA DE ACESSO AO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Manuten¢do Industrial oferta 30 vagas semestralmente, em que
o preenchimento destas vagas ¢ efetuado por meio de selecdo via ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio)
ou através de edital para entrada de graduados e/ou transferidos conforme estabelecido no Regulamento da

Organizac¢do Didatica (ROD) de setembro de 2010, de acordo com descri¢ao a seguir:

Secéo III - Do ingresso de graduados e transferidos

Art. 19 O IFCE poderd receber, para todos os seus cursos, alunos oriundos de institui¢des credenciadas pelo
MEC.

Paragrafo unico - O IFCE ndo recebera alunos oriundos de cursos sequenciais.
Subsecio I - Do ingresso de graduados

Art. 20 A entrada de alunos graduados sera regulamentada por Edital proprio, que determinard o nimero de
vagas disponiveis.

Art. 21 Quando da elaboracdo do edital de matricula de graduados, os departamentos deverdo atentar para as
seguintes prioridades de atendimento:

a) reabertura de matricula;

b) reingresso;

¢) transferéncia interna;

d) transferéncia externa;

e) entrada como graduado/diplomado.

Paragrafo unico - A solicitacdo de ingresso de graduado sera feita mediante requerimento protocolizado na
recepgdo e /ou Coordenagdo do curso pretendido, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre,
imediatamente anterior ao que sera cursado.

Art. 22 O ingresso de graduados serd concedido mediante os seguintes critérios:
a) maior nimero de créditos a serem aproveitadas no curso solicitado;

b) entrevista ou teste de habilidades especificas, quando o curso o exigir.

Art. 23 O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes documentos:
a) copia autenticada de diploma;

b) histodrico escolar;
c¢) programa dos componentes curriculares cursados, autenticados pela instituicdo de origem;
d) outros documentos especificados no Edital.

Subsecao II — Da transferéncia externa

Art. 24 A entrada de alunos transferidos sera definida por edital proprio, em que se determinara o nimero de
vagas disponiveis.

Art. 25 Quando da elaboracdo do edital de matricula de transferidos, valerdo as mesmas prioridades
elencadas no artigo 21 deste regimento.
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Art. 26 A solicitacdo de transferéncia sera feita mediante requerimento protocolizado na recepgdo dos campi
do IFCE, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre imediatamente anterior ao que serd cursado.

§1° Para ter direito a matricula, o aluno que pleiteia a transferéncia devera:

a) comprovar que foi submetido a um processo seletivo similar ao do IFCE;

b) ter concluido o primeiro semestre, com aprovagdo em todos os componentes curriculares, no curso de
origem;

¢) estar regularmente matriculado na institui¢do de origem, no momento da solicitagdo de transferéncia;
d) obter aprovagdo em teste de aptiddo especifica, quando o curso pretendido o exigir.

§2° Ao requerimento de transferéncia deverdo ser anexados os seguintes documentos:

a) declaracdo da instituicdo de origem, comprovando estar o aluno regularmente matriculado;
b) histoérico escolar;

c¢) programas dos componentes curriculares cursados, autenticados pela institui¢do de origem;
d) outros documentos solicitados no edital.

Art. 27 Para o preenchimento das vagas existentes serdo considerados:
a) o maior numero de créditos obtidos nos componentes curriculares a serem aproveitados; b) maior indice
de rendimento académico ou indice equivalente; ¢) maior idade.

Subsecio I1I - Da transferéncia interna

Art. 28 A transferéncia interna consiste na mudanga de curso e/ou campus, dentro do IFCE, procedimento
definido por edital.especifico.

Art. 29 A transferéncia interna ocorre quando o aluno solicita:
a) mudancga de curso no mesmo campus;

b) mudanga de campus, mantendo o curso;

¢) mudanca de campus e de curso.

Art. 30 A transferéncia interna s6 sera admitida quando:

a) o aluno tiver concluido, com aprova¢ao em todos os componentes curriculares, o primeiro periodo do
curso de origem;

b) houver, preferencialmente, similaridade entre o curso de origem e o pretendido no que concerne a area de
conhecimentos ou eixo tecnologico.

Parafrafo tinico - A mudanca de curso e/ou de campus s6 podera ser pleiteada uma vez.

Art. 31 Para o preenchimento das vagas existentes serdo observados os mesmos critérios citados no artigo
27.

Paragrafo unico - A solicitagdo de mudanca de curso sera feita mediante requerimento protocolizado na
recepgdo ou Coordenagdo do curso pretendido, nos primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre,
imediatamente anterior ao que sera cursado.

Subsecio IV — Da transferéncia ex-officio

Art. 32 A transferéncia Ex-officio ¢ a forma de atendimento ao aluno egresso de outra Instituicdo de Ensino
congénere, independentemente de vaga, de prazo e de processo seletivo, por tratar-se de servidor publico
federal, civil ou militar, inclusive seus dependentes, e quando requerida em razdo de comprovada remogao
ou transferéncia de oficio, acarretando mudanca de domicilio para o municipio onde se situe a instituig@o
recebedora, ou para a localidade mais proxima desta.

§1° Sdo beneficiarios dessa forma de ingresso o conjuge e os dependentes do servidor até a idade de 24 anos,
como caracterizado no caput deste artigo, desde que comprovado o amparo da Lei n.® 9.536 de 11/12/1997.
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§2° Conforme estabelecido no paragrafo unico da Lei n® 9.536/97 essa regra ndo se aplica quando o
interessado na transferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razdo de concurso publico, cargo
comissionado ou fun¢do de confianca.

Art. 33 A solicitagdo de transferéncia ex officio sera feita mediante requerimento protocolizado na recepgao
dos campi do IFCE, sendo necessarios os seguintes documentos:

a) copia do ato de transferéncia ex-officio ou remogao, publicado no DOU, ou 6rgdo oficial de divulgacao ou
publicacdo da propria corporagao;

b) declaragdo da autoridade maior do 6rgdo competente, comprovando a remocao ou transferéncia ex-officio;
c¢) declaracdo de que o requerente esta regularmente matriculado na Instituicdo de origem;

d) historico escolar atualizado, original ou cdpia autenticada;

e) programa(s) do(s) componentes curriculares (s) cursado(s);

f) certidao de nascimento, casamento ou outro documento que caracterize essa situagao, se dependente.

4.1.REGIME DE ENSINO

O Curso Superior de Tecnologia em Manuten¢do Industrial do IFCE — Campus Maracanau, ¢
composto por 07 (sete) semestres letivos. O semestre letivo € o intervalo de tempo de 100 dias letivos de
atividade de ensino para que as Unidades Curriculares possam ser trabalhadas de modo a desenvolver
competéncias e habilidades. As Unidades Curriculares sdo o conjunto de habilidades que serdo

desenvolvidas ao longo de um semestre letivo.

As componentes curriculares do Curso de Tecnologia em Manutencao Industrial podem ser divididas
em componentes curriculares de competéncia de area bdsica, especifica e de gestdo, onde podemos verificar

a seguinte distribui¢do de carga horaria/semestre (hora/aula) por competéncia:
Area basica: 360
Area especifica: 2040
Area de gestio: 120

Carga Horéria Total: 2520 horas/aula

4.2.REGIME DE MATRICULA

A matricula é requerida pelo interessado e operacionalizada por Unidades Curriculares no prazo
estabelecido em calendario escolar do Campus Maracanau. O regime de matricula também ¢ explicitado no

ROD de setembro de 2010, conforme descrito a seguir:

Secdo II - Do Ingresso e da matricula
Subsec¢ao II — Da matricula nos cursos superiores

Art. 14 A matricula serd obrigatéria em todos os componentes curriculares no primeiro semestre. Nos
demais, o aluno devera cumprir, no minimo, doze créditos, salvo se for concludente ou em casos especiais,
mediante autoriza¢do da Diretoria/Departamento de Ensino.
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Art. 15 A matricula, com exce¢do da matricula inicial, sera on-/ine e acontecera em dois momentos,
conforme datas definidas em calendario institucional.

§1° No primeiro momento, o aluno fara a solicitacdo de matricula nos componentes curriculares da matriz
curricular vigente.

§2° No segundo momento, o aluno podera fazer ajustes em sua matricula, escolhendo, a seu critério,
componentes curriculares equivalentes em outros cursos superiores.

§3° Passadas essas duas etapas, ndo serd mais permitida a inclusdo ou exclusdo de nenhum dos componentes
curriculares.

Art. 16 O processo de matricula serd por componente curricular, priorizando-se:

a) os componentes curriculares do semestre regular;

b) os componentes curriculares pendentes;

¢) os componentes curriculares equivalentes;

d) os componentes curriculares de semestres subsequentes;

e) o desempenho académico do aluno, expresso pelo indice de rendimento académico (IRA).

Art. 17 Sera permitido ao discente solicitar matricula em componente curricular ofertado em outro curso do
mesmo nivel daquele em que ja estd matriculado, desde que nao haja choque de horario e que esteja
devidamente definida, no sistema académico, a equivaléncia entre eles.

Paragrafo unico - Nao havendo solicitagdo de matricula em nenhum dos componentes curriculares, o aluno
serd considerado desistente do curso.

Subsecao I1I — Da matricula especial

Art. 18 Sera admitida matricula especial, ao aluno que deseje cursar componentes curriculares nos cursos
técnicos e de graduagdo, desde que haja vaga no(s) componente(s) curricular(es) constantes da solicitagdo e o
requerente seja diplomado no nivel respectivo ou superior ao pretendido.

§1° O aluno com matricula especial podera cursar, no maximo 03 (trés) componentes curriculares, podendo
posteriormente aproveita-los, caso ingresse no IFCE.

§2° A solicitacdo de matricula especial serd feita mediante protocolo na recepc¢ao dos campi do IFCE, nos
primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre imediatamente anterior ao que sera cursado, e devera vir
acompanhada dos seguintes documentos:

a) copia do diploma;

b) histoérico escolar.
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5. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

Ao longo do desenvolvimento das atividades curriculares, a Coordenacdo do Curso deve agir na
direcdo da consolidacdo de mecanismos que possibilitem a permanente avaliagdo dos objetivos do curso.
Tais mecanismos contemplam o mercado de trabalho, as condigdes de empregabilidade, a parceria com o

setor empresarial e a atuagdo profissional dos formandos, entre outros.

5.1.AVALIACAO DO DOCENTE

A avaliagdo docente realizada semestralmente pelo IFCE tem o objetivo de analisar o
desenvolvimento da atuacao do professor no que diz respeito aos aspectos didatico-pedagogicos trabalhados
em sala de aula. Os dados coletados visam propiciar uma melhoria no trabalho do docente na referida
instituicdo.

Esta avaliagdo, feita semestralmente, ¢ disponibilizada aos alunos via sistema eletronico
(ACADEMICO). No anexo 3 ¢ apresentado o modelo da avaliagio do docente do Curso de Tecnologia em

Manutengao Industrial.

5.2.COLEGIADO

No anexo 4 est4 apresentada a portaria n° 099/GDG de 23 de dezembro de 2010 referente a criagdo
do Colegiado do Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial e a portaria n® 086/GDG de 26 outubro de

2011 referente as altera¢des no mesmo.

Compete ao Colegiado do Curso de Tecnologia em Manuten¢do Industrial, conforme resolu¢do n°

012 de 11 de junho de 2007:

e Orientar, coordenar e supervisionar as atividades curriculares, propondo aos 6rgdos competentes as

medidas necessarias 2 melhoria do ensino, pesquisa e extensdo;
e Orientar o processo de estruturagdo e reestruturagdo do projeto pedagogico do curso;
e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagogico do curso;

e Apreciar as recomendacdes propostas pelos docentes e discentes sobre assuntos de interesse do

curso;
e Colaborar para a solucdo das questdes administrativas e pedagdgicas;
e (oletar, analisar e disseminar informacdes sobre as diferentes areas do saber que compdem o curso;

e Receber, analisar e encaminhar demandas do corpo discente e tomar decisoes sobre ele.
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5.3.NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

No anexo 5 esta apresentada a portaria n® 098/GDG de 23 de dezembro de 2010 referente a criagdo
do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial e a portaria n°

083/GDG de 13 de outubro de 2011 referente as alteragdes no mesmo.
Séo atribui¢cdes do NDE:
e Elaborar o Projeto Pedagdgico do curso definindo sua concepgdo e fundamentos;
e Estabelecer o perfil profissional do egresso;
e Atualizar periodicamente o projeto pedagogico do curso;

e Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovag¢do no Colegiado do Curso, sempre

que necessario;
e Supervisionar as formas de avaliagcdo e acompanhamento do curso definidas pelo Colegiado;
e Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

e Promover a integragdo horizontal e vertical do curso, respeitando os eixos estabelecidos pelo projeto

pedagogico;

e Acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado do Curso a indicacdo ou

substituicdo de docentes, quando necessario.
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6. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O sistema de avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem ¢ apresentado no ROD de setembro de

2010, conforme descrito a seguir:

Secdo IV — Da sistemadtica de avaliagdo
Subsecao I1I — Da sistematica de avaliacido no ensino superior

Art. 54 A sistematica de avaliacdo se desenvolvera em duas etapas.

§1° Em cada etapa, serdo atribuidas aos discentes médias obtidas nas avaliagdes dos conhecimentos
construidos.

§2° Independentemente do nimero de aulas semanais, o docente devera aplicar, no minimo, 02 (duas)
avaliacdes por etapa.

§3° A nota do semestre serd a média ponderada das avaliagdes parciais, devendo o discente obter a média
minima 7,0 para a aprovagao.

Art. 55 A média final de cada etapa e de cada periodo letivo tera apenas uma casa decimal; as notas das
avaliagdes parciais poderdo ter até duas casas decimais.

Art. 56 Caso o aluno ndo atinja a média minima para a aprovacao (7,0), mas tenha obtido, no semestre, a
nota minima 3,0, ser-lhe-4 assegurado o direito de fazer a avaliagdo final.

§1° A avaliagdo final devera ser aplicada no minimo trés dias apds a divulgacdo do resultado da média
semestral.

§2° A média final seréd obtida pela soma da média semestral, com a nota da prova final, dividida por 2 (dois);
a aprovagdo do discente estard condicionada a obten¢do da média minima 5,0.

§3° A avaliagdo final devera contemplar todo o contetido trabalhado no semestre.

§4° A aprovagdo do rendimento académico far-se-4, aplicando-se a formula a seguir:

SUPERIOR

2X, +3X
s :%z 7.0

LEGENDA

X, —» Média semestral

X, — Média da primeira etapa
X, - Média da segunda etapa
X —Média final

AF —Avaliago final

Art. 57 Sera considerado aprovado o discente que obtiver a média minima, desde que tenha frequéncia igual
ou superior a 75% do total das aulas de cada componente curricular.
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7. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O TCC tem o objetivo de promover a consolidagdo dos conhecimentos adquiridos no decorrer do
curso. O aluno deve se matricular na disciplina de TCC (c6digo MAN. 038 da Matriz Curricular) no 7°
semestre, mesmo que j& venha realizando atividades do trabalho nos semestres anteriores. O
desenvolvimento do trabalho serda acompanhado por um professor orientador que proporcionard ao aluno
subsidios tais como: definicdo do tema, acompanhamento das atividades praticas e/ou tedricas, revisdo da
parte escrita e conclusdo do trabalho. A disciplina de TCC tera um professor responsavel com a fungdo de

acompanhar o cumprimento das seguintes etapas:

e Entrega do Pré-Projeto do TCC;

e Entrega do termo de aceite de orientacdo assinado pelo professor orientador;
e Entrega de relatorios da execucdo de atividades referentes ao TCC;

e Entrega da versdo impressa para apresentagao publica;

e Apresentagdo publica do TCC;

e Entrega da versdo final do TCC.

Os prazos de cada uma das etapas acima serdo definidos pelo professor da disciplina de TCC

juntamente com a coordenacdo do curso de Tecnologia em Manuten¢do Industrial.

Entrega do Pré-Projeto do TCC

O Pré-Projeto deve ter a estrutura minima descrita abaixo.

e Capa;

o Tema;

e Problema;

e Objetivos;

o Justificativa;
e Metodologia;
e Cronograma;

e Referéncias Bibliogréaficas.

Entrega do termo de aceite de orientacdo assinado pelo professor orientador

O termo ¢ um compromisso assumido pelo professor orientador e seu respectivo orientando com
relacdo ao cumprimento das etapas e do cronograma de elaboragdo e entrega do TCC. E importante ressaltar
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que o professor orientador ¢ responsavel pela qualidade e garantia de aprovagdo do TCC. O termo devera

obedecer ao modelo descrito a seguir.

TERMO DE ACEITE DE TCC

Eu, nome do professor, professor do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Ceard —

Campus Maracanatl, Eixo Tecnologico da Industria, declaro para os devidos fins, que aceito orientar o(a)

aluno(a) nome completo do(a) aluno(a) do Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial na execugdo do

Trabalho de Conclusdo de Curso cujo titulo ¢ titulo do Trabalho de Conclusao de Curso.

Maracanau — Ce, dia / més / ano

assinatura do professor orientador

Entrega de relatérios da execucdo de atividades referentes ao TCC

Os relatorios tém o objetivo de auxiliar o acompanhamento das atividades previstas para a
elaboracdo do TCC. O professor da disciplina de TCC podera solicitar ao aluno e/ou ao professor orientador

que facam ajustes necessarios a boa qualidade do trabalho.

Entrega da versdo impressa para apresentacdo publica

Devem ser entregues 03 (trés) copias impressas, com encadernacdo simples, ao professor da
disciplina de TCC que terd a responsabilidade de repassar essas copias a cada membro da banca

examinadora.

Apresentacido publica do TCC

Trata-se de uma se¢do publica tendo uma banca examinadora composta pelo professor orientador,
como presidente, e mais dois membros, sendo pelo menos um deles do Instituto Federal de Educacdo,
Ciéncia e Tecnologia do Ceard. Um dos membros da banca, a excecdo do presidente, pode ser de uma
empresa industrial ou de outra institui¢do, publica ou privada, de ensino superior de graduagdo em areas
tecnoldgicas. Todos os membros da banca devem possuir, pelo menos, pods-graduagdo em nivel de
especializagdo. A apresentagdo do TCC ¢ publica, portanto aberta para qualquer membro da sociedade que

desejar assistir.

21



A apresentacdo ¢ dividida em quatro etapas:

e Apresentacdo do trabalho pelo proponente: Utiliza recursos multimidia para melhor visualizagdo
dos membros da banca e de todas as pessoas que estiverem presentes. O tempo de duracdo da
apresentagdo deve ser de no maximo 30 (trinta) minutos.

e Arguicdes e consideracdes por parte da banca: Apos a apresentacdo do trabalho, cada membro da
banca inicia o processo de arguicdo e consideragdes, onde sdo apontadas sugestdes para melhoria do
trabalho e possiveis correcdes. Apds todos os membros da banca concluirem suas arguigdes e
consideracgdes, o presidente pode determinar um tempo para questionamentos e consideragdes das
pessoas que estdo assistindo a defesa.

e Reuniio da banca com o professor da disciplina de TCC: E a ultima etapa da apresentacio e
ocorre para que os membros da banca e o professor da disciplina de TCC discutam, de maneira
reservada, as caracteristicas do trabalho apresentado e deliberem pela nota do trabalho.

e Composiciao da nota da disciplina de TCC: Cada membro da banca juntamente com o professor
da disciplina de TCC atribuirdo uma nota de 0 (zero) a 10 (dez), em formulario especifico, e a média
aritmética dessas notas serd a nota final da disciplina de TCC. Essa etapa dara origem ao Parecer de
Trabalho de Conclusdo de Curso, que sera o documento oficial a ser considerado para registro da
nota final atribuida a disciplina de TCC.

e Comprovaciao de participacio dos membros da banca: Cada membro da banca examinadora
receberd uma declaracdo, emitida pela Coordenacdo do Eixo Tecnolégico da Industria e pela
Coordenacdo do Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial, que comprovard a respectiva
participacdo de cada um deles na defesa do TCC junto ao Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e

Tecnologia do Ceara e a qualquer outra instituicdo de natureza publica ou privada.

Entrega da versdo final do TCC

Apos a apresentacdo do TCC, o(a) aluno(a) deve efetuar as correcdes e/ou melhorias propostas pela
banca examinadora. A aceitagdo da versdo final com suas respectivas corregdes e/ou melhorias serad

confirmada por meio de um consenso entre o professor orientador e o professor da disciplina de TCC.

A validade das notas atribuidas ao trabalho apresentado estd condicionada a entrega de 01 (uma)
copia impressa da versdo final, em capa dura com letras douradas, e do arquivo eletronico. E importante
ressaltar que a copia impressa da versdo final deve conter a ficha catalogréfica, fornecida pela biblioteca do
campus, e o Parecer de Trabalho de Conclusdo de Curso, fornecido pela coordenagdo do curso de Tecnologia

em Manuteng¢do Industrial.

A nota da disciplina de TCC sera distribuida igualmente na média dos 02 (dois) periodos, N1 e N2,

do semestre letivo.
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8. ESTAGIO CURRICULAR

Dentre as inovagdes propostas na organizacdo curricular dos Cursos Superiores de Tecnologia,
destaca-se o Estagio Supervisionado com carga horaria minima de 400 horas, a ser cursado em empresas
relacionadas a 4rea de formacdo do profissional. Essa atividade ¢ obrigatoria, ficando a diplomacdo do

aluno(a) condicionada a realizagdo da mesma.

O Estagio Supervisionado pode ser realizado apds a conclusdo do 2° semestre. Neste momento o
estudante faz seu primeiro contato com a realidade da empresa, saindo do ambiente académico com seus
principios teodricos e vislumbrando a complexidade daquele novo mundo, suas tecnologias, procedimentos,
cultura e ambiente. Neste contexto a teoria ¢ colocada a prova e a capacidade de relacionamento do estudante
¢ exigida.

O Estagio Supervisionado tem como finalidades principais:

e Esclarecer as diversas realidades no ambiente de trabalho;

e Motivar o aluno ao permitir que ele poga avaliar o confronto “teoria x pratica”;
e Propiciar uma consciéncia das suas necessidades tedricas e comportamentais;
e Criar uma visdo geral do setor produtivo e da empresa em especial;

e Identificar 4areas de interesse para a sua propria especializacdo no decorrer e ap0ds o término do curso.

O aluno serd acompanhado por um professor orientador de estdgio que terd uma dedicagdo de 4
horas mensalmente, dentro do periodo letivo estabelecido pela instituicdo, destinadas ao acompanhamento do
estdgio. Essa carga horaria ¢ distribuida na forma de reunides podem ser realizadas na empresa ou no proprio
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceard — Campus Maracanal. As reunides devem
sempre ocorrer com a apresentagdo de um relato das atividades que ele esta realizando e do desempenho

apresentado na execucao dessas atividades.

Ao término do estagio o aluno deverd apresentar um Relatorio Final, até 7 (sete) dias antes do

término do periodo letivo estabelecido pela institui¢do de ensino.

A avaliacdo final do estagio serd feita pelo professor orientador de estdgio através dos conceitos
SATISFATORIO ou INSATISFATORIO, considerando a avaliagio da empresa, a compatibilidade das
atividades executadas com o curriculo da habilitacdo e a coeréncia das atividades desenvolvidas na carga

horaria prevista.

Em caso de parecer INSATISFATORIO o professor orientador de estagio podera pedir ao estagiario

um novo relatério ou a realizagdo de um novo estagio.
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9. ATENDIMENTO AO ALUNO

Além do aprendizado técnico, os alunos do Curso de Tecnologia em Manutencdo industrial podem

contar com:

9.1.COORDENADORIA PEDAGOGICA

MISSAO: A Coordenadoria Técnico-Pedagogica do IFCE tem por missdo garantir a qualidade do

processo ensino-aprendizagem, por meio de um efetivo acompanhamento do desempenho docente e discente.
A Diretrizes norteadoras das agdes da Coordenadoria Técnico-Pedagogica sdo:

e Assegurar o desenvolvimento do processo ensino aprendizagem do IFCE, visando aprimorar a sua

qualidade.

e Estabelecer mecanismos que propiciem o acompanhamento da avaliagdo do processo ensino-

aprendizagem em todos os niveis de ensino ofertados pelo IFCE.
e Estimular a integracdo das areas de ensino, pesquisa e extensdo de uma forma participativa.

e Fortalecer e ampliar as relagdes entre as Chefias de Departamentos e Coordenagdes para um trabalho
conjunto tendo em vista o estudo e a revisdo de propostas pedagogicas dos cursos em andamento,
como também no planejamento e implementa¢do de novas propostas curriculares de cursos a serem

ofertados no IFCE.

e Buscar formas alternativas de metodologias didatico-pedagodgicas tendo em vista a melhoria do

desempenho docente-discente.

e Acompanhar os resultados da avaliagdo do desempenho dos docentes do IFCE.

9.2.SETOR DE SAUDE

Missdo: Promover agdes preventivas de saude, melhorando a qualidade de vida de alunos,

funcionarios e comunidade.
Acdes:
e Programa Saude e Preveng¢do nas Escolas(SPE).
e (Camisinha Card.
e Vacinagdo: realizadas 06 campanhas anuais.

e Doagdo de sangue: semestral.
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e AMBULATORIO: Aconselhamento em DST/HIV e AIDS; Realizacao de curativos; Afericao de
pressdo arterial; Glicemia; auscultas cardiacas e Sinais vitais; Primeiros socorros; Atendimento aos

servidores e alunos com hipertensdo e diabetes.

9.3.SERVICO SOCIAL

O servico social apresenta as seguintes agdes:

Prestar assisténcia social aos alunos e seus familiares;

e Pesquisar a realidade estudantil para conhecimento dos problemas que afetam o rendimento escolar;

Realizar pesquisas de carater socioecondmico com a finalidade de conhecer o perfil do corpo

discente, de modo a subsidiar agdes e projetos;

Elaborar, desenvolver, implementar, executar e avaliar programas e projetos em area social, que
objetivem favorecer o acesso e a permanéncia do aluno na escola e o desenvolvimento comunitario-

institucional,;

Participar de equipe multidisciplinar, da elaboracdo e do desenvolvimento de programas de

prevencdo a violéncia, ao uso de drogas e alcoolismo;

Realizar visitas sociais visando ao maior conhecimento da realidade vivenciada pelo aluno e sua

familia, além de possibilitar a devida assisténcia e encaminhamentos adequados.

9.3.1. Auxilio-Transporte

O Servigo Social atende ao estudante em situacdo social desfavorecida, por meio da concessdo de
auxilio financeiro para os gastos com transporte do aluno para o IFCE. Por meio da iniciativa, entende-se
que ¢ necessario o provimento das minimas condi¢cdes sociais ao discente para que freqiiente as aulas,
proporcionando a diminui¢do da evasdo escolar pela dificuldade de custeio do seu deslocamento a

Instituicao.

9.3.2. Auxilio-Oculos

O Auxilio-Oculos visa proporcionar a aquisicdo de dculos de grau aos alunos com dificuldade na
visdo e que, por sua condicdo social desfavorecida, ndo podem compra-los. Essa contribuicdo objetiva a

melhoria do rendimento escolar.
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9.3.3. Programa Bolsa de Trabalho

Auxilia alunos provenientes de familias de baixa renda, mediante pagamento de bolsa. Além disso,
integra os estudantes em atividades técnicas e/ou administrativas de apoio ao ensino, despertando-o e

capacitando-o para o ingresso no mercado de trabalho.

9.3.4. Orientacdo Individual ao Aluno

Atende, de forma individual e/ou grupal, aos alunos, buscando minimizar os problemas que afetam a
vida do estudante. Quando necessario, realiza, ainda, a triagem dos alunos que necessitam de auxilio,
fazendo visita domiciliar e encaminhando-os, apds estudo de caso, a outras institui¢des, quando a Entidade

Educacional ndo dispde dos servigos necessarios para o suprimento das demandas.

9.3.5. Orientagdo a Familia

Incentiva a participagdo da familia no processo educativo, mediante visita domiciliar e estudo social.
Encaminha também os alunos e as familias a rede de apoio socioassistencial e a institui¢cdes previdenciarias

e/ou parceiras, quando necessario.

9.3.6. Estudos Socioecondmicos

Realiza pesquisa de carater socioecondmico com o objetivo de conhecer a realidade do corpo
discente da Instituicdo, de modo a buscar subsidios mais consistentes a formulagdo de agdes e programas da
Entidade. A pesquisa ¢ feita por amostragem, tendo como fonte direta e oficial o proprio aluno. Os dados sdo

coletados mediante aplica¢do de questionario no ato da matricula de alunos novatos.

9.4. MERENDA ESCOLAR

O IFCE - Campus Maracanau conta com o servico de merenda escolar disponibilizado aos alunos do
campus nos intervalos do turno da manha (9:10 h as 9:30 h) e da tarde (15:10 h as 15:30 h) e no inicio do

turno da noite (18:10 h as 18:30 h).
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9.5.BIBLIOTECA

A Dbiblioteca possui um acervo com mais de 3.700 volumes, entre livros e CD’s, e mais 250 revistas
periodicos nas areas de ciéncias humanas, ciéncias puras, artes, literatura e tecnologia, com énfase em livros

técnicos e didaticos.

A biblioteca conta com profissionais que registram e catalogam, classificam e indexam as novas
aquisicdes e fazem a manutencdo das informacgdes bibliograficas Sistema GNUTECA. Realizam, também, a
preparacdo fisica (carimbos de identificagdo e registro, colocagdo de etiquetas, bolso e fichas de empréstimo)

do material bibliografico para empréstimo domiciliar.
Principais servigos:
e Acesso a Base de Dados Gnuteca nos terminais locais e via Internet.
e Empréstimo domiciliar e renovacao das obras e outros materiais.
e Consulta local ao acervo.
e Flaboracdo de catalogacdo na fonte.

e Orientagdo técnica para elaboracdo e apresentacao de trabalhos académicos, com base nas Normas

Técnicas de Documentacdo da ABNT.
e Acesso ao Portal de Periddicos da Capes.
e Acesso a Internet.

e [evantamento bibliogréfico.

9.5.1. Empréstimo

O usuario podera retirar, por empréstimo domiciliar, qualquer publicagdo constante do acervo
bibliografico, exceto as obras de referéncia (enciclopédias, diciondrios, atlas, periddicos, jornais, etc) ou

outras publicagdes que, a critério da Biblioteca, ndo podem sair.

9.5.2. Multimidia

O Setor de Multimidia possui 5 computadores conectados a Internet para que o usuario possa fazer

pesquisas online. Funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as 20h.
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9.6.COORDENACAO DE CURSO

A atuacdo direta da coordenagdo do Curso de Tecnologia em Manuten¢@o Industrial com os alunos

do curso ¢ feita através de:

Resolver assuntos ligados ao aproveitamento de disciplinas e a entrada de alunos como graduados no

referido curso;

Tratar de assuntos pedagdgicos do curso junto a Coordenagdo Pedagogica;

Tratar de questdes ligadas a matricula e situacdo regular dos alunos;

Acompanhar a vida académica do corpo discente;

Coordenar as atividades relacionadas ao reconhecimento do curso;

Cobrar dos professores os Planos de Unidades Didaticas (PUD) de todas as disciplinas do curso, bem

como manté-los atualizados;

Propor e liderar as discussdes sobre alteracdes na matriz curricular, quando se fizer necessario;

Coordenar a atualizacdo do projeto pedagdgico do curso, quando necessario;

Coordenar as atividades desenvolvidas pelos monitores e pelos bolsistas de laboratérios;

Auxiliar o coordenador de area em assuntos estratégicos, tais como: levantamento de demandas

(infra-estrutura, equipamentos, etc.), elaboragdo de planos de trabalho, elaboragdo dos horarios

semestrais, levantamento de demandas de perfis de vagas para novos professores, planejamentos

anuais, dentre outros.

Liderar as agdes de divulgacdo do curso na sociedade;

Representar o curso em eventos e reunides internas e externas, quando for o caso.

9.6.1. Infraestrutura de Ensino do Eixo Tecnolédgico da Industria.

Para execugdo das atividades do Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial, que est4 inserido

no Eixo Tecnolégico da Industria, estd contemplada a seguinte infraestrutura:
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LABORATORIO DE MATERIAIS: Sio realizadas analises microestruturais, tratamentos térmicos,
ensaios mecanicos e ensaios de corrosdo. Disciplinas contempladas: Tecnologia dos Materiais, Resisténcia

dos Materiais, Soldagem e Corrosao e Prote¢do Anti-corrosiva.

LABORATORIO DE INSPECAO E ANALISE DE FALHAS: Sdo realizados ensaios ndo-
destrutivos com equipamentos tais como ultra-som, kit de inspe¢do por particulas magnéticas, kit de
inspe¢do por liquido penetrante, endoscopio industrial, viscosimetro e espectrometro de fluorescéncia de
raios-X. Disciplinas contempladas: inspe¢do e andlise de falhas, tribologia e lubrificacdo, corrosdo e prote¢ao

anti-corrosiva, resisténcia dos materiais e tecnologia dos materiais.

LABORATORIO DE METROLOGIA DIMENSIONAL: Sdo realizadas medi¢des com uso de
paquimetros digitais e analdgicos; Medi¢cdes com uso de micrometros digitais e analogicos; Medicdes com
uso de gonidmetros; Medi¢des com uso de relogios comparadores digitais e analdgicos; Medigdes com uso
de rugosimetros; Medi¢des com projetor de perfil; Medi¢cdes com uso de tragadores de altura; Medigdes com

uso de réguas graduadas. Disciplinas contempladas: Metrologia, Soldagem e Tecnologia dos Materiais.

LABORATORIO DE MAQUINAS TERMICAS E DE FLUXO: Laboratorio cuja finalidade é
propiciar aos alunos uma visualizagdo pratica do principio de funcionamento das maquinas de fluxo e
térmicas, complementando a teoria vista em sala de aula nas disciplinas de Analise de Sistemas
Fluidodinamicos, Refrigeracdo e Ventilagdo Industriais e Maquinas Térmicas e de Fluxo. Nesse laboratorio,
também ensaiam-se experimentos praticos e computacionais que servirdo de base para produgdo cientifica e
desenvolvimento de mao de obra especializada; Disciplinas contempladas: Maquinas térmicas,

Termodindmica, Analise de Sistemas Fluidodinamicos e Refrigeragdo Industrial.

LABORATORIO DE INFORMATICA APLICADA: Tem por finalidade desenvolver atividades
voltadas a simulacdo de circuitos elétricos e eletrdnicos, desenvolvimento de algoritmos computacionais e
bem como criacdo e desenvolvimento de modelos em 2D e 3D. Disciplinas contempladas: Algoritmos e

Linguagem de Programacao, Eletricidade I e Desenho Técnico e CAD.

LABORATORIO DE SISTEMAS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS: Tem por finalidade fazer
com que os alunos conhegam os principais atuadores pneumaticos e hidraulicos, dispositivos de geracdo e
tratamento de ar comprimido, simular e implementar de forma experimental circuitos pneumadticos e
hidraulicos. Disciplinas contempladas: Sistemas Hidraulicos e Pneumadticos e Manutencdo Mecanica

Corretiva e Preventiva.

LABORATORIO DE ACIONAMENTOS DE MAQUINAS E ELETRONICA DE POTENCIA:
Este laboratério dispde de equipamentos e dispositivos que permitem a realizacdo de aulas praticas em
circuitos elétricos em corrente alternada (cargas R, RL, RC, RLC), comandos e instalagdes elétricas em
ambito industrial, acionamentos e controladores industriais aplicados em motores de indugdo monofésicos,
trifasicos e servomotores CA, com e sem carga. Disciplinas contempladas: Eletricidade II, Instalagdes
Elétricas Industriais, Maquinas Elétricas e Acionamentos de Maquinas, Eletronica Industrial e Manutengado

Eletroeletronica.

LABORATORIO DE ELETROELETRONICA: Este laboratério dispde de equipamentos e
dispositivos que permitem a realizagdo de aulas praticas em circuitos elétricos em corrente continua, bem
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como medic¢des elétricas das principais grandezas (resisténcia, tensdo, corrente, etc), moédulos para praticas
em circuitos de eletronica digital e analogica, envolvendo amplificadores operacionais, diodos, transistores,

etc. Disciplinas contempladas: Eletricidade I, Eletronica Analogica e Eletronica Digital.

LABORATORIO DE INSTRUMENTACAO E CONTROLE: Tem por finalidade a realizagdo de
atividades e projetos da area de instrumentagdo e controle, através da utilizagdo de equipamentos que
simulam situacdes reais do ambiente industrial. Através de modernos sistemas eletronicos de calibracdo e
medicdo de variaveis de processo como nivel, pressdo, vazao e temperatura, torna o aluno capaz de associar
a teoria aos conhecimentos praticos e reais da instrumentacdo industrial. Disciplinas contempladas:

Instrumentacao e Controle, Redes Industriais e CLP.

LABORATORIO DE PROTOTIPOS: Tem por finalidade permitir ao aluno a realizagdo de projetos
de protétipos de processos elétricos e eletronicos, através da simulagdo em escala real ou reduzida,
possibilitando uma posterior utilizagdo em ambientes industriais ou sistemas embarcados. Contempla todas

as disciplinas do curso.
AMBIENTES ADMINISTRATIVOS:
e SALA DOS PROFESSORES.
e GABINETE DOS PROFESSORES.
e SALA DE ATENDIMENTO AO ALUNO.
e SALA DA COORDENADORIA DE EIXO TECNOLOGICO E DE CURSO.
e 10 SALAS DE AULA.

A infra-estrutura, além de complementar a teoria aprendida em sala de aula e laboratérios, também

ird auxiliar os alunos do Curso no desenvolvimento de atividades de pesquisa e extensao.

9.6.2. Bloco II do Eixo Tecnolédgico da Industria

J& estd em processo de construcdo o Bloco II do Eixo Tecnoldgico da Industria que contara com os
seguintes ambientes: ajustagem, soldagem, manutencdo eletromecanica, usinagem convencional e CNC e
laboratérios de pesquisa. Essa nova infraestrutura contribuird de maneira grandiosa para melhoria do Curso
de Tecnologia em Manutengdo Industrial. Maiores detalhes podem ser apreciados no projeto da oficina

apresentado através do anexo 7.
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10. MATRIZ CURRICULAR

A seguir estdo listadas todas as disciplinas que compdem a Matriz Curricular do Curso de

Tecnologia em Manutengdo Industrial.

COMPONENTES CURRICULARES

SEM. COD. DESCRICAO PRE-REQUISITO CH
| 1] MAN. | 001 | CALCULO APLICADO 80
| 2] MAN. | 002 | MECANICA APLICADA 80
| 3] | MAN. | 003 | ALGORITIMOS E LINGUAGEM DE PROGRAMACAQ 40
| 4] MAN. | 004 | ELETROMAGNETISMO 80
| 5] MAN. | 005 | ELETRICIDADE I 80
6 MAN. | 006 | HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO 40
Carga Hordria S1 400
| 1] MAN. | 007 | TECNOLOGIA DOS MATERIAIS 80
| 2] MAN. | 008 | INGLES TECNICO 40
| 3] 2 MAN. | 009 | ELETRONICA ANALOGICA MAN.005 80
| 4] MAN. | 010 | ELETRICIDADE II MAN.005 80
5 MAN. | 011 | DESENHO TECNICO E CAD 80
Carga Hordria S2 360
| 1] MAN. | 012 | ELETRONICA INDUSTRIAL MAN.009 80
| 2] MAN. | 013 | METROLOGIA 40
| 3] 3 MAN. | 014 | RESISTENCIA DOS MATERIAIS MAN.002 40
| 4] MAN. | 015 | TERMODINAMICA 40
| 5] MAN. | 016 | PROCESSOS DE FABRICACAO MAN.007 80
6 MAN. | 017 | ESTATISTICA 80
Carga Hordria S3 360
| 1] MAN. | 018 | ANALISE DE SISTEMAS FLUIDODINAMICOS MAN.015 80
| 2] MAN. | 019 | INSPECAO E ANALISE DE FALHAS MAN.007 + MAN.014 80
| 3] 4 MAN. | 020 | METODOLOGIA CIENTIFICA 40
| 4] MAN. | 021 | INSTALACOES ELETRICAS INDUSTRIAIS MAN.010 80
| 5] MAN. | 022 | TEORIAS E GESTAO DA MANUTENCAO 40
6 MAN. | 023 | ELETRONICA DIGITAL MAN.009 40
Carga Hordria S4 360
| 1] MAN. | 024 | SOLDAGEM MAN.007 80
| 2] MAN. | 025 | MAQUINAS ELETRICAS E ACION. DE MAQ MAN.004 + MAN.010 120
| 3] 5 MAN. | 026 | MAQUINAS TERMICAS MAN.015 40
| 4] MAN. | 027 | REFRIGERACAO INDUSTRIAL MAN.015 + MAN.O18 80
5 MAN. | 028 | INSTRUMENTACAO E CONTROLE MAN.009 80
Carga Hordria S5 400
| 1] MAN. | 029 | MANUTENCAO MECANICA CORRETIVA E PREVENTIVA 80
| 2] MAN. | 030 | SISTEMAS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS 80
| 3] 6 MAN. | 031 | MANUTENCAO ELETROELETRONICA MAN.009 + MAN.021 120
| 4] MAN. | 032 | TRIBOLOGIA E LUBRIFICACA0 MAN.007 40
5 MAN. | 033 | CORROSAO E PROTECAO ANTI-CORROSIVA 40
Carga Hordria S6 360
| 1] MAN. | 034 | REDES INDUSTRIAIS E CLP MAN.028 80
| 2] MAN. | 035 | EMPREENDEDORISMO 40
| 3] 7 MAN. | 036 | MANUTENCAO PREDITIVA MAN.028 40
| 4] MAN. | 037 | PROJETOS SOCIAIS 40
| 5] MAN. | 038 | TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC 40
6 MAN. | 039 TOPICOS ESPECIAIS 40
Carga Hordria S7 280
Carga Hordria Total 2520
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A disciplina de Tépicos Especiais (MAN. 039) possui a versatilidade de abordar qualquer assunto de
interesse na formacao dos alunos do curso, ou seja, a referida disciplina equivale aos contetidos optativos a
serem ofertados conforme a demanda por parte dos alunos e professores. Qualquer conteudo ofertado deve

respeitar os pré-requisitos exigidos.

Em obediéncia ao Decreto Federal n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005, Capitulo II, Artigo 3°, § 2°,
a matriz curricular acima oferta uma disciplina de Linguagem Brasileira de Sinais — LIBRAS para Curso
Superior de Tecnologia em Manutengdo Industrial. O anexo 9 apresenta o referido Decreto que em seu
Capitulo II, Artigo 3°, § 2° diz: “A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais
cursos de educagdo superior e na educagdo profissional, a partir de um ano da publica¢do deste Decreto”.

Como se trata de um contetido optativo, essa disciplina ¢ ofertada como Topicos Especiais (MAN. 039).
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11. INFORMACOES DOS DOCENTES DO CURSO

- Nome Completo: Geraldo Luis Bezerra Ramalho

- CPF: 357.795.273-34

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( ) mestrado (X ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Metodologia Cientifica, TCC e Algoritmos e Linguagem de Programacao

- Nome Completo: Celso Rogério Schmidlin Junior

- CPF: 839.085.793-68

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista (X) mestrado ( ) doutorado

- Regime de trabalho: (X) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto (X) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Eletromagnetismo, Instalacdes Elétricas e Manutencao Eletroeletronica

- Nome Completo: Adriano Holanda Pereira

- CPF: 797.256.783-20

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista (X) mestrado () doutorado
- Regime de trabalho: (X) DE () 40horas () 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto (X) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Maquinas Elétricas e Acionamento de Maquinas

- Nome Completo: Antdnio Olivio Silveira Britto Junior

- CPF: 234.457.933-87

- Graduacao: Engenharia Agronoma

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: HST e Projetos Sociais

- Nome Completo: José Daniel de Alencar Santos

- CPF: 559.959.263-49

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista (X) mestrado () doutorado
- Regime de trabalho: (X) DE () 40horas () 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto (X) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Eletricidade I e Eletricidade II

- Nome Completo: Francisco Nélio Costa Freitas

- CPF: 708.485.563-72

- Graduacdo: Engenharia Mecanica

- Titulagdo maxima: () graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( X ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE ( )40 horas ( )20 horas

- Vinculo empregaticio: () Substituto ( X ) Efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Tecnologia dos Materiais, Teorias e Gestdo da Manutenc¢do e Metrologia

- Nome Completo: Venceslau Xavier de Lima Filho

- CPF: 619.539.703-20

- Graduacdo: Engenharia Mecanica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE () 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntéario

- Disciplinas ministradas: Resisténcia dos Materiais, Inspe¢do e Anéalise de Falhas e Tribologia
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- Nome Completo: Francisco Frederico dos Santos Matos

- CPF: 616.526.873-00

- Graduacao: Engenharia Mecanica

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( X ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE () 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntéario

- Disciplinas ministradas: Termodindmica, Analise de Sistemas Fluidodindmicos, Maquinas
Térmicas, Refrigeracao Industrial

- Nome Completo: Fabio Timb6 Brito

- CPF: 804.756.393-91

- Graduacao: Tecnologia Mecatronica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Manutengdo Preditiva

- Nome Completo: Narcélio de Aratjo Pereira

- CPF: 423.621.563-20

- Graduacdo: Engenharia Civil

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Estatistica

- Nome Completo: Luiz Daniel Santos Bezerra

- CPF: 977.064.183-91

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas ( ) Voluntario.

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Eletronica Industrial, Eletronica Analogica e Manutengdo Eletroeletronica

- Nome Completo: Rodrigo Freitas Guimaraes

- CPF: 620.155.403-34

- Graduacdo: Engenharia Mecanica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( X ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Soldagem

- Nome Completo: Francisco José dos Santos Oliveira

- CPF: 491.827.143-04

- Graduacdo: Engenharia Mecanica

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( X ) especialista ( ) mestrado ( ) doutorado

- Regime de trabalho: ( X ) DE () 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Processos de Fabricacdo e Manutengdo Mecénica Corretiva e Preventiva

- Nome Completo: Samuel Vieira Dias

- CPF: 856.463.343-49

- Graduacao: Tecnologia Mecatronica

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos

- Nome: Darlan Portela Veras
- CPF: 655.669.553-04
- Graduagdo: Matematica
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- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplina: Matematica Aplicada

- Nome Completo: Teo6filo Roberto da Silva

- CPF: 719.607.913-20

- Graduacao: Letras

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Inglés Técnico

- Nome Completo: Eugénio Barreto Souza e Silva

- CPF: 462.339.203-10

- Graduacdo: Administracao

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Empreendedorismo

- Nome Completo: Fabricio Bandeira da Silva

- CPF: 619.669.593-20

- Graduacdo: Engenharia Elétrica

- Titulagdo maxima: ( )graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( ) DE ( X ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Redes Industriais, CLP, Eletronica Digital

- Nome Completo: José Ciro dos Santos

- CPF: 727.246.683-91

- Graduacao: Tecnologia Mecatronica

- Titulagdo maxima: ( X )graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Desenho Técnico, CAD

- Nome Completo: Carlos Henrique Lima

- CPF: 450.654.033-68

- Graduacao: Licenciatura Fisica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( X ) mestrado ( ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Mecanica Aplicada

- Nome Completo: Marcelo Monteiro Valente Parente

- CPF: 060.532.623-15

- Graduacdo: Engenharia Quimica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( X ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Corrosao e Prote¢do Anti-Corrosiva

- Nome Completo: Pedro Pedrosa Rebougas Filho

- CPF: 007.626.423-86

- Graduacdo: Tecnologia Mecatronica

- Titulagdo maxima: ( ) graduado ( ) especialista ( ) mestrado ( X ) doutorado
- Regime de trabalho: ( X ) DE ( ) 40horas ( ) 20horas

- Vinculo empregaticio: ( ) substituto ( X ) efetivo ( ) Voluntario

- Disciplinas ministradas: Instrumentacdo e Controle.
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13. COMPONENTE CURRICULAR

O anexo 8 apresenta os Planos de Unidades Didaticas (PUD) das disciplinas dos 7 (sete) semestres

que compde o Curso de Tecnologia em Manutengdo Industrial. Cada disciplina possui um tnico PUD e nele

estdo descritos o nome da disciplina, os pré-requisitos exigidos, a carga hordria, o nimero de créditos, o

periodo, a ementa, os objetivos, o conteido programatico e as bibliografias basicas e complementares. O

PUD obedece a estrutura grafica mostrada abaixo.

INSTITUTO FEDERAL
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