PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE AFASTAMENTO AOS SERVIDORES DOCENTES E TECNICO-ADMINISTRATIVOS DO QUADRO
PERMANENTE DO CAMPUS LIMOEIRO DO NORTE

Critérios de selecdo para servidores técnico-administrativos e docentes

EDITAL N° 10/2021 /DG-LIM/LIMOEIRO-IFCE

ANEXO 11

CRITERIO PARA

~ CLASSE DE ~ DOCUMENTO
ITEM ATRIBUICAO DE CURSO Caélculo PONTUACAO . Observacdo
¢ SERVIDOR ¢ COMPROBATORIO ¢
PONTOS
10 tempo necessario, em
—N2 '
TM=0 0,0 meses, para a concluséo do
curso e sera contabilizado a
partir de tempo de matricula
<TM<
0<TMs<6meses 2.5 (TM) no curso, contado a
Declaragéo da institui(;éo partir da data de matricula
TM - tempo de matricula TAE 6 meses < TM < 12 meses 5,0 c6pia do edital histérico, que consta do documento
em programa de pos- Mestrado P ] fornecido, limitado em 30
1 raduacio para o qual esta DOCENTE escolar emitidos pela meses para mestrado.
g 620 p g ) 12 meses < TM < 18 meses 10,0 instituicdo promotora do
concorrendo. roaram 2/ apresentagéo de
programa comprovante de aprovagdo
em processo seletivo de
18 meses < TM < 24 meses 20,0 discente de programa de pos-
graduagdo Stricto Sensu sera
considerado, para fins de
24 meses < TM < 30 meses 30,0 pontuaco, como TM= 0,0,
TM=0* 0,0
30 tempo necessario, em
TM<6meses 2,5 meses, para a conclusdo do
curso e sera contabilizado a
6 meses < TM < 12 meses 50 partir de tempo de matricula
(TM) no curso, contado a
12 meses < TM < 18 meses 75 x FTT partir da data de matricula que
TM - tempo de matricula Declaracéo da instituicéo, consta  do  documento
- ! TAE 18 meses < TM < 24 meses 10,0 copia do edital, historico ido, limi
em programa de pos- Doutorado P " fornecido, - limitado em 60
2 raduagéio para o qual esté 24 meses < TM < 30 meses 150 escolar emitidos pela meses para doutorado.
g 3 DOCENTE B ' instituicdo promotora do
concorrendo. A apresentacio de
30 meses < TM < 36 meses 20,0 programa comprovante de aprovacio em
processo seletivo de discente
36 meses < TM < 42 meses 25,0 de programa de pés-




graduagdo Stricto Sensu sera

42 meses < TM < 48 meses 30,0 considerando, para fins de
pontuagéo, como TM= 0,0
48 meses < TM < 60 meses 40,0
50 tempo de efetivo exercicio,
em dias, no atual cargo do
quadro permanente do IFCE,
contado a partir da data de
efetivo exercicio.
* Para obter a pontuacdo,
aplica-se a norma ABNT
TEE® - tempo de efetivo Declaracdo emitida pelo NBR 5891:2014 - R d
exercicio ng atual cargo TAE Mestrado nacleo de gestéo de esioas da | arredondamento o ”:
g Doutorado TEE:(N0 de dias X 0,006) * Até 50,0 . g .. P . numeragdo decimal, devendo
no quadro permanente do ] unidade administrativa de .
DOCENTE Po6s-doutorado . . ser contabilizada apenas uma
IFCE lotacéo do servidor casa decimal do resultado
obtido pela multiplicacdo da
quantidade de dias pelo valor
0,006, por exemplo: 303 dias
x 0,003 =1,818, o valor a
ser considerado é 1,8.
TAI=0 (nunca se afastou) 70,0
0 < TAI <6 meses 65,0
6 meses < TAI < 12 meses 60,0
12 meses < TAI < 18 meses 55,0
18 meses < TAI < 24 meses 50,0
TAI - tempo em 24 meses < TAI < 30 meses 45,0 . -
eclaracdo emitida pelo
afastamento integral para DOCENTE Mestrado 30 meses < TAI < 36 meses 40,0 ) ¢ : P
. nacleo de gestdo de pessoas da
realizar mestrado, Doutorado 36 meses < TAI <42 meses 35,0 . L .
) ) unidade administrativa de
doutorado ou pds- TAE Pos- 42 meses < TAI < 48 meses 30,0 « .
lotacdo do servidor
doutorado doutorado 48 meses < TAI < 54 meses 25,0
54 meses < TAI < 60 meses 20,0
60 meses < TAI < 66 meses 15,0
66 meses < TAI <72 meses 10,0
72 meses < TAI < 78 meses 5,0
TAI > 78 meses 0




ADST — Avaliacdo de
desempenho de servidor
de técnico-
administrativo realizada
no IFCE

TAE

Mestrado
Doutorado
Pés-doutorado

ADST = Pontuacéo obtida na
Gltima avaliacdo de desempenho de
servidor técnico-administrativopara

efeito de progressdo.5

Ate 24,0

Declaracéo emitida pelo
nacleo de gestdo de pessoasda
unidade administrativa de
lotagdo do servidor

6Servidores técnico-

administrativos com

menos de 18 meses de
exercicio na Instituigdo
ndo possuem a primeira
avaliagcdo de desempenho
funcional, portanto, ndo

pontuam neste critério.

ADSD - Avaliacdo de
desempenho de servidor
de docente realizada no

IFCE

DOCENTE

Mestrado
Doutorado
Pos-doutorado

ADSD = Pontuacéo obtida na
Gltima avaliacéo de desempenho de
servidor docente para efeito de

progressdo.’

Até 50,0

Declaracdo emitida pelo
nacleo de gestdo de pessoasda
unidade administrativa de
lotacdo do servidor

Servidores docentes com

menos de 24 meses de
exercicio na Instituigao
n&o possuem a primeira
avaliagdo de desempenho
funcional, portanto, nédo

pontuam nestecritério.

Atuagdo em comissdes,
comités, conselhos,
contratos, convénios

etc, ap0s efetivo

exercicio no IFCE

TAE

DOCENTE

Mestrado
Doutorado
Pés-doutorado

Conforme Tabela 1

Até 25,0

APCTCA - Avaliacéo
de producéo cientifica,
tecnoldgica, cultural e
artistica nos 04
(quatro) anos
anteriores a data de
publicacdo deste edital

TAE

DOCENTE

Mestrado
Doutorado
Pos-doutorado

Conforme Tabela 2

Até 50,0




APPG — Atuagdo em
programa de pds-
9 graduacdo Stricto Sensu

DOCENTE

Pés-doutorado

Declaracéo emitida pela
coordenacao do programa de

(MINTER/DINTER)

Po6s-doutorado

4o IFCE como docents i 50,0 pos-graduacao Stricto Sensu
permanente do IFCE
Comprovante de matricula
MPI — Matricula em TAE Mestrado emitido pela coordenagio do
10 Programa Interinstitucional DOCENTE Doutorado 50,0 programa de pés-graduacéo

Stricto Sensu interinstitucional

TABELA 1 — Célculo da atuacdo em atividades de gestdo, comissfes, comités, conselhos, convénios, contratos e cargos.

ATIVIDADE Pontuacao por item Pontuacdo maxima por item
7.1 Presidéncia de conselho, comité ou comissao institucional 2,0 pontos por presidéncia 20,0
7.2 Atuacdo comomembro, secretario ou congéneres de conselho, x
A o T 1,0 pontos por atuacgdo 10,0
comité ou comisséo institucional
7.3 Coordenacéo de contratos, convénio ou congéneres 2,0 pontos por coordenagdo 20,0
7.4 Fiscalizac&o de contratos, convénios ou congéneres 1,0 pontos por fiscalizagéo 10,0

TABELA 2 — Quadro para calculo da avaliacdo de producdo cientifica, tecnoldgica, cultural e artistica nos 04 (quatro) anos anteriores a publicacdo deste edital.

Pontuagao por Item

Pontuacdo Maxima por item

5 x ( Na1 X1 + Na2 x0,85 + Ng: XO,?O)

8.1 Artigo em periddico indexado pela CAPES com Qualis Al, A2 ou B1 Em que Na1, Na2 € Ng: representam a quantidade de artigos Qualis 20,0
Al, A2, B1, respectivamente, publicados em periédicos nacionais ou
internacionais.
50 x (NBZ x0,55+Ng3 X0,40 + Ngs x0,25 + Nps x0,1 + N¢ X0,05)

8.2 Artigoemperiddicoindexadopela CAPEScom Qualis B2, B3, B4, B5 200

ouC Em que Ng2, Ng3, Ng4, Nas € Nc representam a quantidade de artigos :

Qualis B2, B3, B4, B5 e C respectivamente, publicados em periddicos
nacionais/internacionais.

8.3 Artigo em periddico nado indexado pela CAPES 0,5 ponto por artigo 5,0

8.4 Autor de livro publicado com ISBN 5,0 pontos por livro 25,0




8.5 Autor de capitulo de livro publicado com ISBN 2,0 pontos por capitulo 10,0
8.6 Apresentacao de trabalho em eventos (completos) 1,0 ponto por apresentacdo 10,0
8.7 Apresentac&o detrabalho emeventos (resumos expandidose resumos simples) 0,5 por apresentagao 5,0




8.8 Coordenacao de projeto/programa* com fomento externo (pesquisa ou

extensao). 5,0 pontos por projeto/programa 25,0
8.9 Coordenacdao de projeto/programa (pesquisa ou extensao). 3,0 pontos por projeto/programa 15,0
8.10 Atuacao em projeto/programa (pesquisa ou extensao) 1,0 ponto por projeto 5,0
8.11 Organizagéo de evento cientifico/tecnoldgico/ extenséo/extenséo
P ; > 4,0 pontos por evento 20,0
tecnoldgica/social ( somente coordenacao de evento)
8.12 Orientacdes de Doutorado (concluidas) 4,0 pontos por orientacdo concluida 20,0
8.13 Orienta¢des de Mestrado (concluidas) 3,0 pontos por orientagdo concluida 18,0
8.14 OrientagBes TCC de Especializac¢éo (concluidas) 2,0 pontos por orientagao concluida 20,0
8.15 Orientag¢Bes de TCC de ensino médio, técnico ou graduagdo(concluidas) 2,0 pontos por orientagdo concluida 20,0
8.16 Orienta¢Bes’deiniciagao cientifica (ICs), tecnolégica (IT), adocéncia (ID) e
alunosvoluntarios empesquisacadastrados naPRPI(PEVPI) einiciagao
cientificaJr.Orientagfes de outra natureza‘pds-doutorado,desenvolvimento . x
o . . N T ~ 2,0 pontos por orientagéo 20,0
cientifico regional, desenvolvimento tecnolégico industrial, inovagao
tecnolégica industrial, extensao e apoio técnico (P6s-Doc, DCR, DTI, ITI, EXP,
ATP)
8.17 Patentes depositadas com nimero do registro 5,0 pontos por patente 25
8.18 Registro de softwares/cultivares protegidos com niimero do processo 5,0 pontos por registro 25
8.19 Apresentacdodeobraartistica, arranjomusical, partituras, composigao
musical, programaderadioou TV, obras de artes visuais, sonoplastia, 5,0 pontos por apresentacao 25

Traducgdes, prefacios e posfacios**
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