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PREGAO
ELETRONICO

90002/2024

CONTRATANTE (UASG)
(158314)

OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacao de servigo de Motorista
(Categoria D ou E), para condugéo de veiculos do IFCE - campus de
Limoeiro do Norte

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 839.228,40

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 24/05/2024 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
Menor prego por grupo

MODO DE DISPUTA:

Aberto E =1 E

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO
Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal



INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rua Estevao Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do Norte - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL DE LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
PREGAO ELETRONICO N2 90002/2024
(PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 23260.000145/2024-21)

Torna-se publico que o(a) INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE, por meio da Unidade Polo da Central de
Compras Vale do Jaguaribe, campus de Limoeiro do Norte, UASG 158314,
sediado na Rua Estevam Remigio, n? 1145, Centro, CEP n? 62.930-000, na cidade de
Limoeiro do Norte/CE, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais legislacdo
aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagcao é Contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servico de Motorista (Categoria D ou E), para conducao de veiculos
do IFCE - campus de Limoeiro do Norte conforme condicdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao sera realizada em grupo unico, formados por 3 (trés) itens,
conforme tabela constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer
proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem
previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
- SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverao atender as condicdes exigidas no
cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data prevista para
recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacodes
efetuadas em seu nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus
lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu representante, excluida
a responsabilidade do provedor do sistema ou do érgao ou entidade promotora da
licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso,
ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados
cadastrais nos Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto
aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a


http://www.gov.br/compras

correcao ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar
desclassificacao no momento da habilitacao.

2.5. Serd concedido tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos
limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n.2 8.538, de
2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.6.1. aquele que nao atenda as condicbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo,

pessoa fisica ou juridica, quando a licitacao versar sobre servicos ou
fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela
elaboracdo do projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o
autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de
mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico
ou subcontratado, quando a licitacao versar sobre servicos ou fornecimento de
bens a ela necessarios;

2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sancao que lhe foi
imposta;

2.6.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,

econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcao na licitacao ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdao do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei
n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a
divulgacao do edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em
julgado, por exploracao de trabalho infantil, por submissao de trabalhadores a
condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos
vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do érgao ou entidade licitante;

2.6.9. Organizacoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP,
atuando nessa condicao;

2.6.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacao ou da
execucao do contrato agente publico do 6rgao ou entidade contratante, devendo
ser observadas as situacdes que possam configurar conflito de interesses no
exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que
disciplina a matéria, conforme § 12 do art. 92 da Lei n® 14.133, de 2021

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao
licitante que atue em substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de
burlar a efetividade da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp123.htm

2.8. A critério da Administracao e exclusivamente a seu servico, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no
apoio das atividades de planejamento da contratacao, de execucao da licitacao ou
de gestao do contrato, desde que sob supervisao exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 nao impede a licitacao ou a
contratacao de servico que inclua como encargo do contratado a elaboracao do
projeto basico e do projeto executivo, nas contratacdes integradas, e do projeto
executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacbes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e
programas parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira
ou por organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndao podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o
rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos
termos da Lei n2 14.133/2021.

2.12. A vedacao de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a
conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional
especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste assessoria
técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucederd as fases de
apresentacao de propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, a proposta com o preco ou o percentual de desconto, conforme o critério
de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos para
abertura da sessao publica.

3.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentacao de
propostas e lances, os licitantes encaminharao, na forma e no prazo estabelecidos
no item anterior, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 7.1.1 e 7.12.1
deste Edital.

3.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo
préprio do sistema, que:

3.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus
anexos, bem como de que a proposta apresentada compreende a integralidade
dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os
requisitos de habilitacao definidos no instrumento convocatorio;

3.4.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e nao emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da Constituicao;

3.4.3. nao possui empregados executando trabalho degradante ou forcado,
observando o disposto nos incisos lll e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm

Constituicao Federal;

3.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno
porte devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre
0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n2 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49,
observado o disposto nos §§ 12 ao 32 do art. 42, da Lein.2 14.133, de 2021.

3.5.1. nos itens em que a participacao nao for exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacao do campo “nao”
apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

3.6. A falsidade da declaracao de que trata os itens 3.4 ou 3.5 sujeitara o
licitante as sancdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipdtese de a
fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de
julgamento, os documentos de habilitacdao anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

3.8. N3ao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da
proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente
apods os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem
a proposta dos licitantes convocados para apresentacao de propostas, apés a fase
de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera
parametrizar o seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo
guando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de
percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo aos lances
intermediarios quanto em relagcao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.10.2. os lances serao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor
final minimo, caso estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de
disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema,
guando adotado o critério de julgamento por menor preco; e

3.11.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor
no sistema, quando adotado o critério de julgamento por maior desconto.

3.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo
parametrizado na forma do item 3.10 possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as
operacdes no sistema eletrénico durante o processo licitatéorio e se responsabilizar
pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de mensagens
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emitidas pela Administracao ou de sua desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema
qualquer acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para
imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA
4.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no
sistema eletrénico, dos seguintes campos:

4.1.1. valor unitdrio, mensal e global dos itens que compdem o grupo.
4.2. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam o
licitante.
4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais,

encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que
incidam direta ou indiretamente na execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de
lances, serao de exclusiva responsabilidade do licitante, nao lhe assistindo o direito
de pleitear qualquer alteracao, sob alegacao de erro, omissao ou qualquer outro
pretexto.

4.5, Se o regime tributdrio da empresa implicar o recolhimento de tributos
em percentuais variaveis, a cotacao adequada sera a que corresponde a média dos
efetivos recolhimentos da empresa nos Ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no
pagamento serao retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

4.7. Na presente licitacao, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte
nao poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que
0s servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao
exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no 123/2006.

4.8. A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento
das disposicdes nelas contidas, em conformidade com o que dispbe o Termo de
Referéncia, assumindo o proponente o compromisso de executar o objeto licitado
nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execucao
contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta nao serd inferior a60 (sessenta)
dias, a contar da data de sua apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas
normas de regéncia de contratacdes publicas federais, quando participarem de
licitacOes publicas.

4.9, O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por
parte dos contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da
Uniao e, apds o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura
de prazo para a adocao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos
termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos
responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do
contrato.
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4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos,
convencoes coletivas ou sentencas normativas que regem as categorias profissionais
que executarao o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacao Brasileira de Ocupacdes - CBO.

4.11. Em todo caso, deverd ser garantido o pagamento do salario normativo
previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for
maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E
FORMULACAO DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-& automaticamente em sessao
publica, por meio de sistema eletronico, na data, hordrio e local indicados neste
Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos
de habilitacao, quando for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a
abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre
0 Pregoeiro e os licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario
fixado para abertura da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual
de desconto superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os
lances, que incidird tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a
proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 10,00 (dez reais).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no
intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance
inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “aberto”, os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com
prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duracao de dez minutos e,
apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.11.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-& automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.



5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o
pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serao convocados
para apresentar lances intermediarios.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletréonico o modo
de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardao lances publicos e
sucessivos, com lance final e fechado.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao inicial de quinze
minutos. Apds esse prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente
dos lances, apdés o que transcorrera o periodo de até dez minutos,
aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a
recepcao de lances.

5.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira
oportunidade para que o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas
com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam ofertar um
lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera
optar por manter o seu Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor
lance.

5.12.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste

item, poderao os autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de
classificacdao, até o maximo de trés, oferecer um lance final e fechado em até
cinco minutos, o qual serd sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o
sistema ordenara e divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo
de disputa “fechado e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os
licitantes que apresentarem a proposta de menor preco/ maior percentual de
desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela,
em que os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento
da sessao e eventuais prorrogacoes.

5.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas
no item 5.13, poderdao os licitantes que apresentaram as trés melhores
propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos lances sucessivos.

5.13.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e,
apoés isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos Ultimos dois minutos do periodo de duracao da sessao publica.

5.13.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o
subitem anterior, sera de dois minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que
houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive no caso de
lances intermediarios.

5.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens
anteriores, a sessao publica encerrar-se-a automaticamente, e o sistema
ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de classificacao.

5.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacao a proposta
classificada em segundo lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o



pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa
aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.13.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao
convocados para apresentar lances intermediarios.

5.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o
sistema ordenara e divulgard os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo
aquele que for recebido e registrado em primeiro lugar.

5.16. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados,
em tempo real, do valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do
licitante.

5.17. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa
competitiva do Pregao, o sistema eletrobnico poderd permanecer acessivel aos
licitantes para a recepc¢ao dos lances.

5.18. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir
por tempo superior a dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada
somente apds decorridas vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo
Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacao.

5.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua
proposta.
5.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e

empresas de pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a
verificacao automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O
sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparacao com os valores da primeira colocada,
se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim
de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n2 8.538, de 2015.

5.20.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima
da melhor proposta ou melhor lance serao consideradas empatadas com a
primeira colocada.

5.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito
de encaminhar uma Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor
inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo
sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor
classificada desista ou nao se manifeste no prazo estabelecido, serao
convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no
subitem anterior.

5.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrem nos intervalos
estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para que
se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.21. Sé podera haver empate entre propostas iguais (ndao seguidas de lances),
ou entre lances finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.
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5.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de
desempate sera aquele previsto no art. 60 da Lei n? 14.133, de 2021, nesta
ordem:

5.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificacao;

5.21.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para
a qual deverao preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para
efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes previstos nesta Lei;

5.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre
homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade,
conforme orientacdes dos érgaos de controle.

5.21.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos bens e servicos produzidos ou prestados por:

5.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito
Federal do 6rgao ou entidade da Administracdao Publica estadual ou distrital
licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgao ou entidade de
Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.21.2.2. empresas brasileiras;

5.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de
tecnologia no Pais;

5.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos
da Lein212.187, de 29 de dezembro de 2009

5.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da
proposta do primeiro colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao
desconto definido para a contratacdo, o pregoeiro poderd negociar condicdes mais
vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.

5.22.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a
ordem de classificacao inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado,
mesmo apds a negociacao, for desclassificado em razao de sua proposta
permanecer acima do preco maximo definido pela Administracao.

5.22.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.

5.22.3. O resultado da negociacao serd divulgado a todos os licitantes e
anexado aos autos do processo licitatério.

5.22.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no
prazo de 2 (duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado
apods a negociacao realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos
complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste
Edital e ja apresentados.

5.22.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.23. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacao e
julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdao, o pregoeiro verificara se o licitante



provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participacao
no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133/2021, legislacao correlata
e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de sancao que impeca a
participacao no certame ou a futura contratacao, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

6.1.1. SICAF;
6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS,
mantido pela Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e
6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e

também de seu sdcio majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da
Lei n° 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdao do licitante a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve
fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas. (IN.n2 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios,
linhas de fornecimento similares, dentre outros. (IN n? 3/2018, art. 29, §19).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a uma
eventual desclassificacao. (IN n2 3/2018, art. 29, §29).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado
inabilitado, por falta de condicao de participacao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se
utilizado de algum tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz
jus ao beneficio, em conformidade com o item 3.5 deste edital.

6.5. Verificadas as condicdes de participacao e de utilizacao do tratamento
favorecido, o pregoeiro examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto
a adequacao ao objeto e a compatibilidade do preco em relacdo ao maximo
estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no
artigo 29 a 35 da IN SEGES n? 73, de 30 de setembro de 2022

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime
de dedicacao exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as
licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes acordos, dissidios ou
convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracao:

6.6.1. Convencao Coletiva de Trabalho da categoria dos SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, registrada no Ministério do
Trabalho e Emprego com o numero CE000586/2023, documento cuja
autenticidade pode ser auferida no seguinte link:
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de
utilizacao obrigatdéria pelos licitantes, mas, ao longo da execucao contratual,
sempre se exigirda o cumprimento dos acordos, dissidios ou convencdes coletivas
adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. nao obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de
Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco
maximo definido para a contratacao;

6.7.4. nao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela
Administracao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste
Edital ou seus anexos, desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das
propostas valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela
Administracao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hipotese de que trata ocaput, sé serd
considerada apds diligéncia do pregoeiro, que comprove:

6.8.1.1. que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto
da oferta.

6.9. Em contratacdo de servicos de engenharia, além das disposicdes acima,
a analise de exequibilidade e sobrepreco considerara o seguinte:

6.9.1. Nos regimes de execucao por tarefa, empreitada por preco global ou
empreitada integral, semi-integrada ou integrada, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado;

6.9.2. No regime de empreitada por preco unitdrio, a caracterizacao do
sobrepreco se dara pela superacao do valor global estimado e pela superacao de
custo unitario tido como relevante, conforme planilha anexa ao edital;

6.9.3. No caso de servicos de engenharia, serao consideradas inexequiveis
as propostas cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do
valor orcado pela Administracao, independentemente do regime de execucao.

6.9.4. Sera exigida garantia adicional do licitante vencedor cuja proposta
for inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do valor orcado pela Administracao,
equivalente a diferenca entre este ultimo e o valor da proposta, sem prejuizo das
demais garantias exigiveis de acordo com a Lei.

6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso
da necessidade de esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas
diligéncias, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto
em seus respectivos custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos elaborada pela Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera
convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.11.1. Em se tratando de servicos de engenharia, o licitante vencedor sera
convocado a apresentar a Administracao, por meio eletrénico, as planilhas com
indicacao dos quantitativos e dos custos unitarios, seguindo o modelo elaborado
pela Administracao, bem como com detalhamento das Bonificacbes e Despesas
Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacao dos
precos unitarios, no caso de empreitada por preco global, empreitada integral,
contratacao semi-integrada e contratacao integrada, exclusivamente para



eventuais adequacdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para
balizar excepcional aditamento posterior do contrato.

6.11.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacao exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada
pela Administracdo, o licitante deverd indicar a produtividade adotada e a
guantidade de pessoal que serd alocado na execugao contratual.

6.11.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, ou nao estiver contida na faixa referencial de
produtividade, mas admitida pelo ato convocatoério, o licitante devera apresentar
a respectiva comprovacao de exequibilidade;

6.11.4. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas
daguela estabelecida pela Administracdo como referéncia, desde que nao
alterem o objeto da contratacao, nao contrariem dispositivos legais vigentes e,
caso nao estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade, comprovem
a exequibilidade da proposta.

6.11.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacao técnica da
metodologia empregada pela contratada, visando assegurar a execucao do
objeto, desde que mantidas as condicdes para a justa remuneracao do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha nao constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha poderd ser ajustada pelo fornecedor, no
prazo indicado pelo sistema, desde que nao haja majoracao do preco e que se
comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas;

6.12.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcao
a indicacao de recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, quando nao cabivel esse regime.

6.13. Para fins de anadlise da proposta quanto ao cumprimento das
especificacbes do objeto, poderd ser colhida a manifestacdao escrita do setor
requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

6.14. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacdao de amostra, o licitante
classificado em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo
de Referéncia, sob pena de nao aceitacao da proposta.

6.15. Por meio de mensagem no sistema, serd divulgado o local e horario de
realizacao do procedimento para a avaliacao das amostras, cuja presenca sera
facultada a todos os interessados, incluindo os demais licitantes.

6.16. Os resultados das avaliacbdes serao divulgados por meio de mensagem
no sistema.
6.17. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega,

sem justificativa aceita pelo Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das
especificacdes previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

6.18. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em)
aceita(s), o Pregoeiro analisarad a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificacdo da(s) amostra(s) e, assim,
sucessivamente, até a verificacdao de uma que atenda as especificacdes constantes
no Termo de Referéncia.

7. DA FASE DE HABILITACAO



7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e
suficientes para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da
licitacao, serao exigidos para fins de habilitacao, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei
n214.133, de 2021.

7.1.1. A documentacao exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal,
social e trabalhista e econ6mico-financeira, podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante
documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao livre.

7.3. Na hipdtese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao
funcione no Pais, para fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos,
os documentos exigidos para a habilitacao serao traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n? 8.660, de
29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacao
técnica, quando exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada
consorciado e, para efeito de habilitacdao econémico-financeira, quando exigida, sera
observado o somatério dos valores de cada consorciado.

7.4.1. Se o0 consércio nao for formado integralmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacao
econdmico-financeira, havera um acréscimo de 15%, para o consércio em relacao
ao valor exigido para os licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacao poderao ser
apresentados em original, por «cdépia ouatravés do endereco eletronico:
ccompras.jaguaribe@ifce.edu.br.

7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser substituidos
por registro cadastral emitido por 6rgdao ou entidade publica, desde que o registro
tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n® 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracao de que atende aos
requisitos de habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das
informacdes prestadas, na forma da lei (art. 63, 1, da Lei n? 14.133/2021).

7.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de
inabilitacdo, a declaracao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e
em outras normas especificas.

7.9. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacao, declaracao
de que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis
trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencoes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.10. A habilitacao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele
abrangidos.
7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacao do preenchimento

de requisitos mediante apresentacao dos documentos originais nao-digitais
quando houver duvida em relacao a integridade do documento digital ou quando
a lei expressamente o exigir. (IN.n2 3/2018, art. 42, §19, e art. 62, §49.

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados
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cadastrais no Sicaf e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracao dos
registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se tornem desatualizados. (IN n®
3/2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar

desclassificacdo no momento da habilitacao. (IN_n2 3/2018, art. 7°, pardgrafo
unico).

7.12. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de
habilitacao.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitacao que nao estejam
contemplados no Sicaf serao enviados por meio do sistema, em formato digital,
no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da
solicitacao do pregoeiro.

7.12.2. Na hipétese de a fase de habilitacdo anteceder a fase de
apresentacao de propostas e lances, os licitantes encaminharao, por meio do
sistema, simultaneamente os documentos de habilitacao e a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 12 do art. 36 e no
§ 12 do art. 39 da /nstrucdo Normativa SEGES n® 73, de 30 de setembro de 2022

7.13. A verificacao no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele nao contidos
somente sera feita em relacao ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo
de Referéncia somente serao exigidos, em qualguer caso, em momento
posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais bem
classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa a regularidade
fiscal, quando a fase de habilitacao anteceder as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento, a verificacdo ou exigéncia do presente
subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

7.14. Apéds a entrega dos documentos para habilitacao, nao serd permitida a
substituicdo ou a apresentacao de novos documentos, salvo em sede de diligéncia,
para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN 73/2022, art. 39, §49):

7.14.1. complementacao de informacbes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes e desde que necessaria para apurar fatos
existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data
de recebimento das propostas;

7.15. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissdao de contratacao
podera sanar erros ou falhas, que nao alterem a substancia dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisao fundamentada, registrada em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes eficdcia para fins de habilitacao e classificacao.

7.16. Na hipdtese de o licitante nao atender as exigéncias para habilitacao, o
pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificacdo, até a apuracao de uma proposta que atenda ao presente edital,
observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de
habilitacdo do licitante cuja proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos
os procedimentos de que trata o subitem anterior.
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7.18. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e
das empresas de pequeno porte somente serd exigida para efeito de contratacao, e
nao como condicao para participacao na licitacao (art. 42 do Decreto n? 8.538/2015).

7.19. Quando a fase de habilitacao anteceder a de julgamento e ja tiver sido
encerrada, nao caberd exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacao,
salvo em razao de fatos supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a
habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacao,
observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de3 (trés) dias uteis, contados da data de
intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou
o ato de habilitacao ou inabilitacao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob
pena de preclusao;

8.3.2. 0 prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior
a 10 (dez) minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data
de intimacao ou de lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;

8.3.4. na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no§ 12 do art.
17 da Lei n® 14.133, de 2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais
serd iniciado na data de intimacao da ata de julgamento.

8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade gue tiver editado o ato ou proferido
a decisao recorrida, a qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a autoridade superior,
a qual deverd proferir sua decisdao no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazbes ao recurso pelos demais
licitantes sera de 3 (trés) dias uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da
divulgacao da interposicao do recurso, assegurada a vista imediata dos elementos
indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de
aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos
interessados no sitio eletrénico
https.//ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus_limoeiro/licitacoes-anteriores#section-0.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com
dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou nao


https://ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus_limoeiro/licitacoes-anteriores#section-0

entregar qualquer documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a
durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado,
nao mantiver a proposta em especial quando:
9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou
apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando
exigivel,
9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa
competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as
especificacdes do edital;
9.1.3. nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de

registro de preco, ou a aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacao
9.1.5. fraudar a licitacao
9.1.6. comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a leij;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdao
9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n.2 12.846, de 2013.
9.2. Com fulcro na Lei n? 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida

a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatdrios as seguintes sancdes, sem
prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia;

9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto

perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida
sua reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2.5. Na aplicacao das sancodes serao considerados:
9.2.6. a natureza e a gravidade da infracao cometida.
9.2.7. as peculiaridades do caso concreto

9.2.8. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.2.9. os danos que dela provierem para a Administracao Publica


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

9.2.10. a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,
conforme normas e orientacdes dos drgaos de controle.

9.3. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o
valor do contrato licitado, recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, a
contar da comunicacao oficial.

9.3.1. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa
sera de 0,5% a 15% do valor do contrato licitado.
9.3.2. Para as infracdes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 € 9.1.8,

a multa serd de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

9.4. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar poderao ser aplicadas,
cumulativamente ou nao, a penalidade de multa.

9.5. Na aplicacao da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado
no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.6. A sancao de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao
responsavel em decorréncia das infracbes administrativas relacionadas nos itens
9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave,
e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica
direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

9.7. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancao de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar, em decorréncia da pratica das infracdes
dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, bem como pelas infracdes
administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicao
de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e contratar, cuja
duracao observara o prazo previsto no art. 156, §52, da Lei n.2 14.133/2021.

9.8. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de
registro de preco, ou em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacao assumida e o sujeitara as penalidades e a
imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitacao, nos termos do art. 45, §42 da IN SEGES/ME n.2 73, de 2022.

9.9. A apuracao de responsabilidade relacionadas as sancbes de
impedimento de licitar e contratar e de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar demandara a instauracdao de processo de responsabilizacdao a ser
conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario
para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.10. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da aplicacao das
sancoes de adverténcia, multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data
da intimacdo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver proferido a decisao
recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara
0 recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisao
no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

9.11. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacao da
sancao de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo maximo de
20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022

9.12. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato
ou da decisao recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.13. A aplicacao das sancdes previstas neste edital nao exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacao de reparacao integral dos danos causados.
10. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualgquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por
irregularidade na aplicacao da Lei n? 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido
até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado
em sitio eletrénico oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia
util anterior a data da abertura do certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por
forma eletronica, pelos seguintes meios: ccompras.jaguaribe@ifce.edu.br.

10.4. As impugnacodes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos
previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao €é medida
excepcional e devera ser motivada pelo agente de contratacao, nos autos do
processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, serd definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.
11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que

impeca a realizacao do certame na data marcada, a sessdao serd automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario anteriormente
estabelecido, desde que nao haja comunicagao em contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao
publica observarao o horario de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacao nao implicard direito a
contratacao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em
favor da ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam
o interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da
contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de
suas propostas e a Administracao nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos,
excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os
prazos em dias de expediente na Administracao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndao essenciais ndao importara o
afastamento do licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato,
observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos
ou demais pecas que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.
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11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional
de Contratacoes Pdblicas (PNCP) e endereco eletrénico
https://ifce.edu.br/limoeirodonorte/campus limoeiro/licitacoes-anteriores#section-0.

11.11. Durante a vigéncia do contrato, é vedado ao contratado contratar
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou de agente publico
que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do
contrato.

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.12.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
11.12.1.1. Apéndice | do Anexo | - Estudo Técnico Preliminar

11.12.1.2. Apéndice Il do Anexo | - Instrumento de Medicao de
Resultado (IMR)

11.12.2. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato
11.12.3. ANEXO Il - Planilha de Custos e Formacao de Precos;

11.12.4. ANEXO 1V - Termo de Conciliacao Judicial firmado entre o Ministério
Puablico do Trabalho e a Uniao;

11.12.5. ANEXO V - Modelo de declaracao de contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracao Publica.

11.12.6. ANEXO VI - Modelo de Autorizacao para a Utilizacao da Garantia e
de Pagamento Direto

Limoeiro do Norte, 09 de maio de 2024

(documento assinado eletronicamente)
Francisco Valmir Dias Soares Junior
Diretor-geral
IFCE - campus de Limoeiro do Norte

eil Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior,
;-;fmm:\ L'j—_'y Diretor-geral do Campus Limoeiro do Norte em 09/05/2024, as 15:25, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

| eletrénica

_ -i-.:-_ * https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6142307 e o cédigo CRC CA979508.

23260.000145/2024-21 6142307v15
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
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TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23260.000145/2024-21
Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus Limoeiro do Norte

ANEXO |

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
(Processo Administrativo n2 23260.000145/2024-21)

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratacao de empresa especializada na prestacao de servico continuo de Motorista (Categoria
D ou E), para conducao de veiculos do IFCE - campus de Limoeiro do Norte, a serem executados com regime
de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicées e exigéncias

estabelecidas neste instrumento.

B UNIDADE QUANT!DADE VALpR VALOR
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE UNITARIA UNITARIO TOTAL
MEDIDA (A) (B) (C)=AXxB
Servico de
conducao de
veiculos
oficiais, leves e
pesados
(motorista),
categoria D ou
E, jornada de
trabalho de 44 R$ R$
1 (quarenta e 15008 Homem/Més 120 524949 | 629.938,80
quatro) horas
semanais.
1 Habilitado para
transporte
coletivo de
passageiros -
IFCE - campus
de Limoeiro
do Norte
Concessao de - R$
2 Didrias 21849 Diaria 720 R$ 150,48 108.345,60
Concessao de R$
3 Horas Extras 21857 Hora Extra 4800 R$ 21,03 100.944,00
R$
TOTAL 839.228,40
1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacao sao caracterizados como comum(ns), conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.
1.3. O prazo de vigéncia da contratacao é de 30 (trinta) meses contados do(a) assinatura do
Contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021
1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a necessidade do

IFCE - campus de Limoeiro do Norte de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacgao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO



2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico
especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2024 (DFD 07/2024),
conforme consta das informaco6es basicas desse termo de referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO
3.1. A descricdao da solucdao como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;I:\O
4.1. Sustentabilidade
4.1.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,

devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentdveis:

4.1.1.1. Promover a eficiéncia na utilizacdo de recursos naturais como agua e energia,
enfatizando aos colaboradores a consciéncia de habitos sustentdveis, como apagar as luzes ao sair
do ambiente, uso racional de agua, equipamentos de ar condicionado, reducdao de ndmero de
impressdes em papel, correta disposicdo de residuos a ser descartado, e outros;

4.1.1.2. Promover a geracao de empregos, dando preferéncia, sempre que possivel a mado de
obra local;

4.1.1.3. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

4.1.1.4. Zelar pelo patriménio material (construcdes, lugares, obras de arte, objetos e

documentos de importancia para a cultura);

4.1.1.5. Zelar e promover/participar sempre que possivel de dinamicas do patriménio cultural
(manifestacdes de folclore, musica e danca; mitos; atividades, padrbes, valores e criacdes que
conferem um sentido de identidade social; respeito aos valores culturais e artisticos, nacionais e
regionais; preservacao da memdria etc);

4.1.1.6. A relacdo entre a inclusao da pessoa com deficiéncia e a sustentabilidade esta presente
nos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS). O documento que traz esses objetivos é a
Agenda 2030, composta de 17 Objetivos e 169 metas, sendo que vérios deles falam da inclusdo da
pessoa com deficiéncia em suas metas e indicadores;

4.1.1.7. A acessibilidade com parte dos critérios de sustentabilidade é definida como um
principio-direito da Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, sendo o objetivo
deste processo, auxiliar pessoas com deficiéncia, a ter acesso irrestrito aos servicos que a
Instituicdo proporciona, eliminando as barreiras de comunicacao e informacao, e também fisicas
impostas pela falta de condigdes, principalmente econémicas.

4.1.1.8. E de responsabilidade da contratada na prestacdo dos servicos contratados, cumprir a
legislacdo ambiental, para a gestdo sustentdvel dos servicos, observando os Acordos de Nivel de
Servicos (ANS), nos termos do art. 17 da Instrucao Normativa n? 2, de 30 de abril de 2008;

4.1.1.9. E obrigacdo da contratada disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente
registrada, para a prestacao dos servicos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e
equipamentos necessarios a execucao das atividades de limpeza dos ambientes relativos a
contratacao.

4.1.1.10. A contratada deverd observar a legislacdo trabalhista relativa a jornada de trabalho, as
normas coletivas da
categoria profissional e as normas internas de seguranca e salde do trabalho.

4.1.1.11. E obrigacdo da contratada treinar e capacitar periodicamente seus empregados no
atendimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como prevencao
de incéndio, praticas de reducao do consumo de agua, energia e reducdo da geracao de residuos
para implementacao das licbes aprendidas durante a prestacao dos servicos.

4.1.1.12. E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdao aos seus funciondrios, prezando pela salde e
seguranca durante a execucao da prestacao dos servigos.

4.1.1.13. A contratada deve manter equipamentos e demais materiais necessdarios a prestacao
dos servicos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das
instalagdes hidrossanitarias e elétricas.

4.1.1.14. A contratada devera observar as recomendacdes técnicas e legais para o fornecimento
dos saneantes
domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc.

4.1.1.15. Os servicos de limpeza que necessitem de veiculos automotores para execucao das



atividades, devem reduzir as emissdes de gases poluentes, utilizando modelos de veiculos
classificados como A ou B pelo Programa Brasileiro de Etiquetagem Veicular e utilizar
biocombustiveis para abastecimento.

4.1.1.16. E obrigacdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel,
com verificacdo da normalizacao de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo
regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizacao.

4.1.1.17. A contratada deverd racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizacdo de
equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservacdao de Energia
(ENCE), conforme regulamentacoes, para os casos possiveis.

4.1.1.18. A contratada deverd adotar praticas de reducdo de geracdo de residuos sdlidos,
realizando a separacdo dos residuos recicldveis descartados pelo 6rgédo ou entidade, na fonte
geradora, e a coleta seletiva conforme legislacao especifica.

4.1.1.19. E obrigacdo da contratada respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos
sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

4.1.1.20. E permitida a utilizacdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de
matérias-primas totalmente naturais.

4.2. Subcontratacao
4.2.1. Nao é admitida a subcontratacao do objeto contratual.
4.3. Garantia da contratacao
4.3.1. Sera exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condi¢des descritas nas cldusulas do contrato.
4.3.2. Em caso opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria terd prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitacao, para sua apresentacao, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.
4.3.3. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até10 dias
uteis apds a assinatura do contrato.
4.3.4. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdao aplicadas em relacdao a
garantia da contratacao.
4.4, Vistoria
44,1, Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos.
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
5.1. Condicoes de execucao
5.1.1. A execucao do objeto seguird a seguinte dinamica:
5.1.1.1. Inicio da execucao do objeto: a partir da data de assinatura do contrato.
5.1.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos,

frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

| - Os servicos serao executados em jornada de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, em hordrios acordados previamente entre
CONTRATANTE e CONTRATADA, de acordo com as necessidades da Administracao e

especificidades do cargo;

Il - O rol de rotinas elencadas é apenas exemplificativo, e ndo é exaustivo, desta
forma, demandas ndo elencadas, mas que possuam a mesma hatureza destas
podem surgir durante a vigéncia do contrato;
5.2. Local e hordrio da prestacao dos servicos
5.2.1. Os servicos serao prestados no seguinte endereco:

5.2.1.1. Rua Estevdo Remigio de Freitas, 1145 - Bairro Centro - CEP 62930-000 - Limoeiro do
Norte - CE;

5.2.1.2. Outros enderecos indicados pela CONTRATANTE.
5.2.2. Os servicos serdo prestados no seguinte hordrio: 06h as 21h
5.3. Rotinas a serem cumpridas
5.3.1. A execucao contratual observard as rotinas abaixo:
5.3.1.1. Rotinas de Trabalho dos Motoristas:

| - Dirigir e manobrar os veiculos de propriedade do IFCE, transportando pessoas, cargas
ou documentos;

Il - Realizar verificacdes no veiculo;



Il - Trabalhar seguindo normas de seguranca;

IV-  Preencher formuldrio préprio para controle de trafego dos veiculos, como
quilometragem, consumo, trajeto, horarios de saida e entrada nas garagens, abastecimento e
outros;

V - Zelar pela seguranca dos veiculos confiados, devendo efetuar, diariamente, antes do
inicio da jornada de trabalho, a inspecao de componentes, especialmente os que impliguem
em seguranca como: calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de
direcdo, limpadores de pdéra-brisa, nivel de combustivel, nivel de &gua no sistema de
refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, bem como do extintor de incéndio, triangulo de
sinalizacao, chave de roda e roda sobressalente, cabendo comunicar a Administracao e/ou a
Fiscalizacdo do Contrato, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e
também tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem;

VI - Conduzir os veiculos oficiais com zelo e cautela necessarios a prevencao de incidentes
de qualquer natureza;

VIl - Cumprir todas as normas da legislacdao de transito e portar-se sempre de maneira
defensiva quando da conducao de veiculo;

VIl - Nao utilizar os veiculos em situacao irregular, comunicando a Administracao e/ou a
Fiscalizacdao do Contrato a ocorréncia de quaisquer fatos ou avarias relacionados com o
veiculo sob sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizacao ou seu estado
de conservacao;

IX-  Zelar pela conservacdo e limpeza dos veiculos confiados, bem como proceder aos
reparos de emergéncia de acordo com sua capacitacao apontando os defeitos e incorrecdes
apresentadas no veiculo para fins de manutencao;

X- Ndo exceder os limites de velocidades e peso dos veiculos determinados por lei ou
pelos érgaos competentes;

Xl - Manter os veiculos devidamente abastecidos, limpos e lubrificados, principalmente
apés contato com lama, areia e dreas alagadas;

Xll - Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca, comunicando a
Administracao e/ou a Fiscalizacao do Contrato os nomes dos servidores que se neguem a fazé-
lo;

Xl - Portar habitualmente Carteira de Habilitacao sempre atualizada;

XIV - Recolher o veiculo a garagem indicada pela Administracdo e/ou Fiscalizacao do
Contrato quando do retorno do servico ou de viagem. Na inexisténcia desta, deverdo ser
abrigados em outras dependéncias oficiais indicadas pela Administracao e/ou Fiscalizacdo do
Contrato;

XV - Providenciar, quando da ocorréncia de acidente com veiculo oficial, o Boletim de
Ocorréncia feito pelo Orgao Oficial competente;

XVI - Relacionar-se com os servidores, funcionarios, prestadores de servico e conselheiros de
forma respeitosa e educada, tratando a todos com cordialidade;

XVIl - Manter o sigilo das informacdes que porventura venha a tomar conhecimento em
fungcdo de suas atribuicbes. Em caso de descumprimento do sigilo de informagdes, a
Administracdao procederd a andlise e aplicacao das sancdes administrativa cabiveis, sem
prejuizo das sancbes nas esferas penal e civil;

XVIII - Nao fumar cigarros ou assemelhados no interior dos veiculos.
5.4. Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4.1. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1.1. A LICITANTE deve se atentar especialmente ao critério adotado pela Administracdo para
o pagamento dos servicos, utilizando da ferramenta Conta-depdsito Vinculada, em que certos
elementos ou rubricas, mesmo constando da planilha de custos, nao serdao repassados
mensalmente a CONTRATADA, gerando provisionamento para quitacdo de débitos trabalhistas em
conta bloqueada para movimentacao especifica para tal fim.

5.4.1.2. Se a LICITANTE estiver submetida ao regime tributario de LUCRO REAL (com direito a
incidéncia ndo cumulativa de contribuicdes ao PIS e COFINS) sera obrigatério que cotem na planilha
de custos e formacdo de precos (que detalham os componentes dos seus custos) as aliquotas
médias efetivamente recolhidas dessas contribuicées. Isso porque as empresas submetidas a tal
regime, conforme normativos vigentes, podem realizar o abatimento de créditos apurados com
base em custos, despesas e encargos, tais como insumos, aluguéis de maquinas e equipamentos,
vale transporte, dentre outros, fazendo com que os valores dos tributos efetivamente recolhidos
sejam inferiores as aliquotas de 1,65% (PIS) e 7,60% (COFINS);

5.4.1.3. Para a comprovacdo das aliquotas médias efetivas, poderdo ser exigidos os



documentos de Escrituracao Fiscal Digital da Contribuicao (EFDContribuicdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacao da proposta, ou outro meio habil,
em que seja possivel demonstrar as aliquotas médias efetivas;

5.4.1.4. A comprovacao das aliquotas médias efetivas deverd ser feita no momento da
repactuacao ou da renovacao contratual a fim de se promover os ajustes necessarios decorrentes
das oscilacdes dos custos efetivos de PIS e COFINS.

5.4.1.5. Considerando o entendimento assente no ambito do Tribunal de Contas da Unido - TCU
(Acérdaos TCU n2 256 /2005; 290/2006; 1.327/2006; 614/2008; 1.125/2009; 332/2010; 1.584/2010;
3.006/2010 e 189/2011, todos do Plendrio), bem como a disposicao inserta no ANEXO VII-B item
2.1, alinea “b"”, da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017, as LICITANTES, quando da elaboracao de suas
propostas, deverao observar as seguintes regras, sob pena de desclassificacao:

| - Os salarios-base, bem como os demais beneficios, NAO PODERAO SER INFERIORES AOS
ESTABELECIDOS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO LOCAIS DOS SINDICATOS AOS
QUAIS AS EMPRESAS E OS PROFISSIONAIS ESTEJAM VINCULADOS;

Il - O salario base dos empregados, deve ser aquele previsto em Convencao Coletiva da
categoria de sindicato que abranja o Estado da Contratante.

Il - Eventuais adicionais previstos em CCT, como adicional estimulo, mesmo presentes na
planilha de custos, s6 serdao pagos a CONTRATADA mediante comprovacdo de pagamento ao
empregado e com a devida comprovacao de cursos realizados que atendam a condicao
prevista na CCT para pagamento.

5.4.1.6. A Convencao Coletiva utilizada na obtencao do valor maximo a ser pago pelo servico, e
indicada na planilha de custos é meramente exemplificativa, e pode ser substituida pela LICITANTE
no momento da apresentacao de sua proposta, pois o Tribunal de Contas da Uniao deliberou que as
LICITANTES devem considerar o enquadramento sindical pela atividade econémica preponderante
do empregador (Acérdao n2 2601/2020-Plenério);

5.4.1.7. A LICITANTE deverd encaminhar, junto com as planilhas, uma cépia dos acordos, dos
dissidios ou das Convencdes Coletivas de Trabalho das categorias utilizados na formulacdo dos
precos, devendo ser observado que os valores propostos nao podem ficar 30% abaixo da média dos
lances, conforme previsto em edital, podendo a LICITANTE ser desclassificada por inexequibilidade
da proposta

5.4.1.8. A LICITANTE vencedora devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementé-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento ao objeto da licitacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 42 do art. 103, da Lei n?
14.133, de 2021

5.4.2. Especificagdo da garantia do servigo (art. 40, §19, inciso Ill, da Lei n? 14.133, de 2021). O
prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n? 8.078, de 11 de setembro de
1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.5. Uniformes

5.5.1. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pecas para
todas as estacbes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes:

5.5.1.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

: ' UNIDADE
élTEMECATMAT; PECA ;DEsccho | DE :QU’;':IB'EI’_‘DE
] S e R N—
: : : ‘Modelo social, com 02 (duas) pregas de :

icada lado viradas para fora. Tecido do
ttipo tway, oxford ou similar, cor preta ou
ina cor padronizada pela empresa, com
forro dos bolsos e cés na cor do tecido da |
; 5 icalca. Fechamento frontal por ziper de | 5
1 1614124 Calca Social inylon (resistente a ferrugem) de 18cm, ! Unidade ! 2

5 5 trava automaética. Braguilha forrada. Cés ! 5

ientretelado, forrado, com passadores no
‘mesmo tecido da calca. 02 (dois) bolsos
ina frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) !
ibolsos traseiros, embutidos, com uma ’
icasa vertical e um botdo. Sob medida.



--------- b bbbt selletaieeteluinfefelelotateetueiuinteteete ettt ettt el bttt et eiel sttt ettt bttt el
' ' ' ' ' '

. . iICALCA JEANS- material: jeans, modelo . .
5 255987 Calca Jeans Etrald|C|onaI, com d.OIS bolsqs traselros, e Unidade 2
: : ‘dois bolsos laterais, braguilha com ziper. :
I T Tamanho sob medida, cor AZUL/PRETA |
: ' ' Tecido liso, misto de algodao (50%) com ! ! :
.pollester (50%) - Tricoline Misto. Cor
Ebranca ou na cor padronizada pela
iempresa. Modelo social com mangas
icurtas. Colarinho entretelado firme com
Ereforgo, entretela 100% algodao,
Camisa Social ipespontado, fechavel por 01 (um) botdo
Manga Curta :em cada horizontal e 02 (dois) botbes
Eembutidos com aleta (com caseado).
iFechamento frontal por 06 (seis) botoes
‘em casas verticais, com pestana e botao
reserva na vista interna. Bolso na parte
'supenor do lado esquerdo, sobreposto,
Iargura 14cm x altura 15cm. Sob medida. :

......... VLV OO LULPLOLVLV PP ppUPLOUVUPIPIPIN.phgtgugi. by iy gkt yc iyt piympdpuy e tyiySolot it tugiyngpiyiytiiinythettviuslvcytof L L ULV LU LU L LI LU LI P
' ' ' ' '

CAMISA POLO - Confeccionada em malha

3 600665 | | Unidade | 3

: : Iplquet com mangas curtas, gola polo, : :
4 :460232: Camisa Polo icom 01 bolso frontal lado esquerdo com | Unidade : 2
5 5 logomarca da empresa, cor CINZA, ' 5
- T tamanho: sob medida. T T .
! ' ' Sapato tipo social masculino, em couro, ! :
5 | 614126 | Sapato icom solado de borracha termopléastica. | Par | 1
S o S Cor Preta. ANTIDERRAPANTE. o S |
] ' ' TENIS - - Material: Téxtil. Solado: PVC ' ' ;
: : ,ant|derrapante. Cano Baixo. Cor Preta :
6 446377 Ténis iFechamento com Cadarco. Material i Par | 1
5 5 Interno: Espuma macia de alta densidade. ! :
I e Palmilha em EVA. T

7 :273753: Meia de Algodso | {MEIA - Meia confeccionada em algodao, Par | 5
cano médio, punho canelado. Cor Preta. :

) 8 :344401 F Meia Social Mela tipo social masculina, tecido 100% : Par F > j
L b R PQ.'!?!TT!!Q?..EQ!’.E[@E@ ....................................................
: : : ‘Modelo social, largura 3,5cm, em couro de : :
9 356857 Cinto lalta qualidade, fivela prata, dupla face. | Unidade i 1

I e Cor Preta. Tiporeguldvel. S
: i i Cracha de identificacdo em PVC i i :
personallzado com foto recente e

coIorlda contendo o nome do empregado

icargo e logotipo da empresa.

a)1l (um) conjunto completo ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apdés comunicacdo escrita do
contratante, sempre que nao atendam as condicées minimas de apresentacao;

| 10 {369678|  Cracha Unldade 1

5.5.1.2. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

a) As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, pois a reposicao,
serd semestral, e todo e qualquer custo com qualquer reposicdo de uniformes em periodo
inferior, deverd ser arcada Unica e exclusivamente pela CONTRATADA.

5.5.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

5.5.3. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizacao do contrato

5.5.4. Nao serdo necessdrios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas avencadas

e as normas da Lei n? 14,133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucdo
total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias



mediante simples apostila.

6.3. As comunicacoes entre o érgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocdo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apés a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar
o representante da empresa contratada para reuniao inicial para apresentacao do plano de fiscalizacdo, que
contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias
para execucdo do objeto, do plano complementar de execucao da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

6.6. Preposto
6.6.1. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.
6.6.2. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designard outro para o exercicio da atividade.

6.7. Rotinas de Fiscalizacao
6.7.1. A execucdo do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (Lei n? 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.8. Fiscalizacao Técnica
6.8.1. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucao do contrato, para gue sejam

cumpridas todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados
para a Administracao. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.8.2. O fiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.8.3. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird
notificacbes para a correcao da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, lll);

6.8.4. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, 1V);

6.8.5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucado do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n® 11.246,
de 2022, art. 22, V);

6.8.6. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao contratual
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.8.7. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice Il deste TR para afericdo da qualidade da
prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.8.8. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao,
devendo intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.8.9. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacao da
execucao do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizada.

6.8.10. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
6.8.11. A contratada poderd apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de

conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.8.12. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos tolerdveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatério.

6.8.13. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos por ela realizada.



6.9.

6.8.14. O fiscal técnico poderd realizar a avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos.

6.8.15. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel
para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se
os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (IN0O5/17 - art. 62)

6.8.16. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada
destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47,
§22,IN05/2017)

6.8.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e,
na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade.

6.8.18. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucao Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forca
da Instrugao Normativa Seges/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.8.19. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdério, que poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.9.1. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicOes de habilitacdo da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso
necessario (Art. 23, 1 e Il, do Decreto n? 11.246, de 2022).

6.9.2. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.9.3. A fiscalizacao administrativa poderd ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.9.4. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a4, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.9.4.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.9.4.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada deverd apresentar a
seguinte documentacao:

6.9.4.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario
do posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

6.9.4.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e
dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada;

6.9.4.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao
0S Servicos; e

6.9.4.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor
responsdavel pela fiscalizacao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a
verificacao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.9.4.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido (CND);

6.9.4.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;



6.9.4.1.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.9.4.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.9.4.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.9.4.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

6.9.4.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.9.4.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depdsitos
bancarios;

6.9.4.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
qualquer empregado; e

6.9.4.1.3.5. comprovantes de realizacdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.9.4.1.4. entrega de cdpia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou
rescisao do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.9.4.1.5. termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.9.4.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

6.9.4.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.9.4.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.9.4.2. Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.9.4.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.9.4.3. A Administracdo deverda analisar a documentacao solicitada no item 6.9.4.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.9.4.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd
encaminhar termo de quitacao anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.9.4.5. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, pardgrafo Unico, da CLT.

6.9.4.6. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

6.9.4.7. N3ao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do
cumprimento das obrigacdes previstas neste item..

6.9.4.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse
Pldblico (Oscip’s) e as Organizacbes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.9.4.9. Os documentos necessarios a comprovacdao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.9.4.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.9.4.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra



deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.9.4.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisédo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

6.9.4.13. A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.9.4.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.9.4.15. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

6.9.4.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.9.4.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.9.4.18. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisdrias.

6.9.4.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao do contrato.

6.9.4.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administracdo PUblica a responsabilidade por seu pagamento.

6.9.4.21. A fiscalizacao administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.9.4.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos saldrios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.10. Gestor do Contrato

6.10.1. O gestor do contrato coordenard a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento
do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes
do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, IV).

6.10.2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art.
21, 11).

6.10.3. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condicdes de habilitacao da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n2 11.246,
de 2022, art. 21, llI).

6.10.4. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacao realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com
menc¢ao ao seu desempenho na execucao contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento
de obrigacdes. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.10.5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizacao para fins de aplicacao de sancdes, a ser conduzido pela comissao de que trata o art.
158 da Lei n? 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.
(Decreto n2 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.10.6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacbes sobre a consecucdo
dos objetivos que tenham justificado a contratacao e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, VI).



6.10.7. O gestor do contrato deverd enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdao dos procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e
gestao nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDIGCAO E PAGAMENTO
7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice Il deste TR para afericao da qualidade da prestacdo dos servicos.
7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancées cabiveis, caso se constate que a Contratada:
7.2.1. nao produzir os resultados acordados,
7.2.2. deixar de executar, ou ndao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacao concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacao dos servicos.
7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1. Facilidade de comunicacao com representantes da empresa;
7.4.2. Pontualidade dos funcionarios lotados no contrato;
7.4.3. Pontualidade na quitacdo das verbas trabalhistas;
7.4.4. Qualidade dos servicos prestados;
7.4.5. Entre outros critérios estabelecidos no IMR.
7.5. Do recebimento
7.5.1. Os servicos serao recebidos provisoriamente, no prazo delO (dez) dias, pelos fiscais

técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de caréter técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n? 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n®
11.246, de 2022).

7.5.2. O prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a ser
paga.

7.5.3. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato

mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n? 11.246, de 2022).

7.5.4. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (Art.
23, X, Decreto n? 11.246, de 2022)

7.5.5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.5.6. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:

7.5.6.1. o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacdes da execucdo do
objeto e, se for o caso, a anélise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

7.5.6.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.5.7. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.5.8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
Unica medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no Recebimento Provisério.

7.5.9. A fiscalizacdo nao efetuard o ateste da ultima e/ou Unica medicao de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.
(Art. 119 c/c art. 140 da Lei n2 14133, de 2021)

7.5.10. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusao de todos os



7.6.

testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.5.11. Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao das
penalidades.

7.5.12. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd conter
0 registro, a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.5.13. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo del1l5 (quinze) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacao da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacao mediante termo detalhado,
obedecendo os seguintes procedimentos:

7.5.13.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacbes assumidas pelo
contratado, com mencao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento (art. 21, VI, Decreto n?
11.246, de 2022).

7.5.13.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacao e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.5.13.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.5.13.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.5.13.5. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

7.5.14. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucao do objeto,
para efeito de liquidacdao e pagamento.

7.5.15. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.5.16. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e

pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucédo do contrato.
Liquidacao

7.6.1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de dez dias

Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art.
79, 329 da Instrugao Normativa SEGES/ME n¢ 77/2022.

7.6.2. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n? 14.133, de 2021

7.6.3. Para fins de liquidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.6.3.1. 0 prazo de validade;

7.6.3.2. a data da emissao;
7.6.3.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;
7.6.3.4. o periodo respectivo de execucdo do contrato;
7.6.3.5. o valor a pagar; e
7.6.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.
7.6.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacéo da situacao, sem 6nus a contratante;

7.6.5. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no
art. 68 da Lei n? 14.133/2021.

7.6.6. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das



7.7.

7.8.

7.9.

condicOes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impeca a participacao em
licitagdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas (INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.6.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.

7.6.8. Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.6.9. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.6.10. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situacao junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.7.1. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias (teis, contados da finalizacao
da liquidacao da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME n? 77,
de 2022.

7.7.2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacao do indice IPCA de correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.8.1. O pagamento sera realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.8.2. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.8.3. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacao aplicével.

7.8.3.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

7.8.4. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n2 123, de 2006, ndo sofrerd a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por
aguele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de comprovacao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

Cessao de crédito

7.9.1. E admitida a cessdo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n2 53, de 8 de julho de
2020, conforme as regras deste presente tépico.

7.9.2. As cessdes de crédito ndo abrangidas pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de 8 de
julho de 2020, dependerdo de prévia aprovacao do contratante.

7.9.3. A eficacia da cessdo de crédito nao abrangida pela Instrucdo Normativa SEGES/ME n? 53, de
8 de julho de 2020, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.9.4. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicoes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracao do aditamento de cessao de
crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a reqularidade fiscal e
trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de
licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou
incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n2 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.9.5. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e
excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no
regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade
de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador, quando
for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administracdo (INSTRUCAO
NORMATIVA N¢ 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).



7.9.6. A cessao de crédito nao afetard a execucao do objeto contratado, que continuard sob a
integral responsabilidade do contratado.

7.10. Conta-Depésito Vinculada

7.10.1. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o
Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sdao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.10.2. Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.10.3. O futuro contratado deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
gquando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacao, sem prejuizo das sancées cabiveis.

7.10.4. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.10.5. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdencidrias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada para
movimentacao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.10.6. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP
n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneracao, cuja movimentacdo dependerd de autorizacao do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacao e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.10.6.1. 139 (décimo terceiro) salario;

7.10.6.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.10.6.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.10.6.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.10.6.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados no
Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.10.7. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupancapro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacao e
instituicdo financeira. Eventual alteracao da forma de correcdo implicard a revisédo do Termo de
Cooperacado Técnica.

7.10.8. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar os servigos.

7.10.9. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

7.10.10. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacdao da ocorréncia da situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdao dos documentos
comprobatérios pela empresa.

7.10.11. A autorizacdao de movimentacao deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.10.12. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacao, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacao das
obrigacdes trabalhistas.

7.10.13. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitacdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo



8.1.

8.3.

Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacao de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocao do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

8.2.

Regime de Execucao

8.2.1. O regime de execucdo do contrato serd Empreitada por Preco Unitdrio. O regime é o
mais adequado, dado que os pagamentos correspondem a medicdo dos servicos efetivamente
executados, mensalmente, e de acordo com a numeracdo de postos preenchidos, didrias executadas,
além de horas extras.

Exigéncias de habilitacao

8.3.1. Para fins de habilitacao, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacao juridica
8.3.1.1. Empresario individual: inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede;
8.3.1.2. Microempreendedor Individual - MEIl: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3.1.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.3.1.4. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa
onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua
sede, conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.¢ 77, de 18 de marco de 2020.

8.3.1.5. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.3.1.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

8.3.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.3.1.8. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.3.1.9. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e
a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.3.1.10. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.3.1.11. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943;

8.3.1.12. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede
do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.3.1.13. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.3.1.14. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.3.1.15. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estard
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.



Qualificacao Economico-Financeira

8.3.1.16. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 59,
inciso Il, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n2 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.3.1.17. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n?
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

8.3.1.18. balanco patrimonial, demonstracao de resultado de exercicio e demais demonstracées
contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

| - indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores
al(um);

- capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacao;

Il - patrimoénio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

IV-  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagao deverdao atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura;

V- Os documentos referidos acima limitar-se-dao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida hd menos de 2 (dois) anos;

VI -  Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.3.1.19. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo V do Edital de que um doze avos dos contratos firmados
com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do licitante, observados os seguintes requisitos:

| - a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

- caso a diferenca entre a declaracao e a receita bruta discriminada na Demonstracao do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.3.1.20. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura. (Lei n2 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.3.1.21. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item deverd ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contdbil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacao Técnica

8.3.1.22. Declaragcao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

| - A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracao formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e peculiaridades
da contratacao.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.3.1.23. Comprovacao de aptiddao para execucao de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacao, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.3.1.24. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

| - Deverd haver a comprovacdo da experiéncia minima de2 (dois) anos na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndao havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

Il - Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.3.1.25. Serd admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatdério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n2 98/2022.



8.3.1.26. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

8.3.1.27. O licitante disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacao da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato
gue deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

8.3.1.28. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.3.1.29. Declaracao de que o licitante possui ou instalard escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracao, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

8.3.1.30. Serao aceitos atestados ou outros documentos hdbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a
inidoneidade da entidade emissora.

8.3.1.31. A apresentacao de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§
10 e 11, da Lei n2 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacao é de R$ 839.228,40 (oitocentos e trinta e nove mil
duzentos e vinte e oito reais e quarenta centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela do item
1.1 acima.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdao a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacao:

| - Gestao/Unidade: 26405/158314;

Il - Fonte de Recursos: 1000000000;
I - Programa de Trabalho: 231575;
v - Elemento de Despesa: 339037/01;
V- Plano Interno: L20RLPO100N.

10.3. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentdria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

Limoeiro do Norte, 09 de maio de 2024.

(documento assinado eletronicamente)
Gallvan Guimaraes Freitas
Responséavel pelo Setor de Transportes
IFCE - Campus Limoeiro do Norte

Anexos:

ANEXO I - Estudo Técnico Preliminar
ANEXO Il - (Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

il
seil -
asiinatura
d eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por Gallvan Guimaraes Freitas, Assistente em Administracao,
em 09/05/2024, as 11:24, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Tt
; "'-l-".‘-h- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Estudo Teécnico Preliminar 2/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23260.000145/2024-21

2. Descricao da necessidade

A Equipe de Planejamento designada pela Portaria N° 1030 GAB-LIM/DG-LIM/LIMOEIRO, de 20 de fevereiro de 2024,
elaborou os Estudos Preliminares da presente contratacdo, para andlise da sua viabilidade e levantamento dos elementos
essenciais que servirdo para compor o Termo de Referéncia, em conformidade com o disposto no artigo 24 e no Anexo III da
IN Seges/MPDG n° 5/2017.

A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a operacionalizacdo integral das atividades finalisticas
(atividades atreladas as funcdes de Estado) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confidvel. Para atingir esse
objetivo a Administracdo Ptiblica busca, de forma racional e persistente, obter melhor emprego de seus recursos humanos,
visando atingir a eficcia e eficiéncia de suas a¢des. Essa missdo, muitas vezes, torna-se dificil de ser cumprida a contento, em
razdo da falta de uma estrutura especifica para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento das organizagdes, como é o caso dos servicos terceirizados a serem licitados. A busca da
pratica dos principios da eficiéncia e efetividade, através da alta produtividade, agilidade, qualidade, seguranca e maxima
perfeicdo do trabalho, por meio do gerenciamento do material humano disponivel sdo as metas visadas por esta Administracao.

A terceirizacdo do(s) servigo(s) dos profissionais citados no objeto deste estudo visa atender as reparticdes publicas federais
e encontra respaldo no Decreto n.° 9.507/2018, o que é corroborado pela inexisténcia de quantitativo de mdo de obra especifica
para este(s) servico(s) no quadro permanente dessa instituicdo de ensino, conforme Lei n.° 9.632/98 e o Decreto n° 9.262/2018,
que dispde sobre a extin¢do de cargos no dmbito da Administracdo Ptblica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras
providéncias. Da mesma forma, a contratagdo vincula-se aos preceitos da IN n° 05/2017 - SEGES/MPDG.

Ainda, o Decreto n° 9.507/2018 e a IN n° 05/2017 - SEGES/MPDG especificam os servigos propostos neste plano como sendo
preferencialmente objeto de execucgdo indireta, sendo dessa forma justificavel a contratacdo de empresa terceirizada.

A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relacdo a contratacdo dos servicos em questdo, poderd ser alcancada pelo
recurso da competitividade entre empresas do ramo, mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante
certamente serd a “proposta mais vantajosa para a administragao, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e satisfazer todas as
exigéncias do edital”. Desta forma, mediante tal critério e/ou pardmetro, necessariamente a Administracdo obterd a economia,
ndo obstante seja ela uma expectativa que dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao preco ofertado
pela empresa, cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a administragdo.

A realizacdo de licitagdo, na modalidade Pregdo Eletronico, do tipo menor preco, objetiva a adogdo da solugdo mais conveniente
e eficiente sobre o ponto de vista da gestdo dos recursos ptblicos, porquanto toda atividade administrativa envolve uma relacao
sujeitada ao enfoque de custo-beneficio, delineado pelo principio da economicidade.

Acrescentamos que a contratacdo em estudo caracteriza-se como de carater continuo e atende os preceitos estabelecidos pelo
TCU quando este afirma que, o que determina esta necessidade de continuidade é "sua essencialidade para assegurar a
integridade do patrimdnio publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do
ente administrativo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da
missdo institucional.” (TCU. Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara. Relator: Ministro Aroldo Cedraz. Data do julgamento: 12
/02/2008.)

Ressalta-se que a prestacdo do servico demandado, destina-se a realizagdo de atividades materiais administrativas, instrumentais
ou complementares aos assuntos que constituem a &rea de competéncia legal do Orgéo, conforme dispde o Decreto n° 9.507
/2018, necessarios ao bom funcionamento do IFCE - campus de Limoeiro do Norte.

Por fim, acrescenta-se que o servico demandado é considerado “comum”, pois enquadra-se na classificagdo nos termos do inciso
XIII, do art. 6°, da Lei 14.133, de 2021 “Consideram-se bens e servigos comuns: aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais de mercado”.
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3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Setor de Transportes Gallvan Guimaréaes Freitas

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Com o intuito de resguardar a Administragdo ptiblica e de selecionar empresas capazes de prestar um servico satisfatério, serd
solicitado aos interessados para atenderem as exigéncias constantes no Termo de Referéncia, no Edital e seus anexos, inclusive
quanto a documentacdo, e que estejam previamente cadastrados e habilitados no SICAF e no COMPRASNET por meio do
site https://www.gov.br/compras/pt-br, constituindo condicdo necessdria para obter acesso e participa¢do no Pregdo Eletronico e,
também, sera requisito obrigatério para fins de habilitagdo.

O presente processo de contratagdo ndo permitird a participacdo de empresas:
Concordatérias, em processo de faléncia ou em recuperacao judicial, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidacéo;

Que estejam suspensas do direito de licitar e contratar com a Administracdo Publica, ou tenham sido declaradas inidéneas ou
punidas com suspensdo do direito de licitar com o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA - IFCE, enquanto perdurar a suspensio;

Que estejam constituidas sob a forma de cooperativas de prestacdo de servigos;

Que estejam reunidas em consoércio e sejam controladoras coligadas ou subsididrias entre si, quaisquer que seja sua forma de
constituicdo;

Estrangeiras que ndo funcionem no Pais.

Serd solicitado com comprovacado de habilitagdo técnica a apresentacao de atestado de capacidade técnica compativel nos moldes
da legislacao vigente.

Considerando que o servigo em questdo tem natureza continuada, serd celebrado contrato com a adjudicatéria, com vigéncia de
30 (trinta) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Sera exigida a Contratada, como condi¢do de emissdo da respectiva ordem de servigo, a prestacdo de garantia no percentual de
5% (cinco por cento) do valor total do contrato, podendo a Contratada optar por cauc¢ao em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebracdo do
contrato, prorrogados por igual periodo a critério do IFCE - campus de Limoeiro do Norte.

Requisitos comuns:

Prestacdo de servigo que atendam as necessidades internas do campus em cada area;

Manutencdo de representacdo proximo a institui¢do de prestagdo do servico, seja: sede, escritorio ou supervisor;
Alinhamento com o objetivo institucional de conveniéncia e Oportunidade; Qualidade na prestacdo dos servigos;
Ter experiéncia de Mercado e com profissionais qualificados;

Utilizacdo de Conta vinculada para garantir direitos trabalhistas, em caso opte-se pela utilizacdo de méo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva;

Possuir critérios de avaliacdo de quantidade e qualidade aferiveis;

® Ter boa reputacdo no mercado e possuir bom histérico.

Requisitos Especificos:

Motorista:
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Possuir habilitacdo compativel com os veiculos préprios da institui¢do; Guiar os Veiculos de propriedade do IFCE.
Para analise dos servicos foram vistas as seguintes legislacdes:

Decreto-Lei n° 200, de 25 de fevereiro de 1967;

Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013;

Portaria MTE n°. 397, de 9 de outubro de 2002;

Portaria 7 13/04/2015-SEGES

Instru¢do Normativa n° 5/MPDG, de 26 de maio de 2017;
Instrucdo Normativa 79, de 05 de agosto de 2020
Instrucdo Normativa 40 de 22 de maio de 2020;

Instrucdo normativa 05/2019-PROAP

Servicos Continuados:

O servico acima listado atende a necessidade da instituicdo didria permanentemente assegurando o funcionamento continuo e
sem prejuizos aos usudrios, assim, sua interrup¢do pode trazer danos ao funcionamento, assim considerado e classificado como
continuado, atendendo, pois, 0s requisitos estabelecidos no art. 15 da IN 05/2017 e no inciso XIII, do art. 6°, da Lei 14.133, de
2021.

5. Levantamento de Mercado

Apbs andlise do mercado atual, no que tange ao servico objeto deste estudo, evidencia-se que este deve ser gerido por meio da
contratacdo de empresa especializada no fornecimento de profissionais terceirizados com dedicacéo exclusiva, visto que o servigco
estd no rol de atividades meio para a administragdo publica. Logo, ndo é possivel a realizagdo de concurso ptblico para suprir a
demanda, como também ndo héa a possibilidade da contratagdo direta por impedimentos legais. Cabe salientar que tal opgao
ponderou outras metodologias de contrata¢des de outros campi dessa instituicdo e de instituicdes externas e entende-se que este
modelo se adequa a nosso porte de organizagao.

Motorista Categoria 'D':

De inicio, é bom analisar que a instituicao possui veiculos institucionais, conforme especificados no requisitos. Atualmente nos 4
campi os atuais contratos sdo de fornecimento de mdo de obra exclusiva.

Prestacao de Servico de mao de Obra Exclusiva: O servigo de motorista existente no mercado sdo apenas com o fornecimento
de médo de obra exclusiva, o qual fazem a terceirizacdo de profissional a disposicdo da Institui¢do durante o periodo de expediente.

Vantagens: Melhor planejamento e distribuicdo interna das viagens. Utilizacdo da Frota ja existente e ainda ndo depreciada.
Desvantagens: possibilidade de periodos ociosos quando ndo houver viagens e riscos inerentes ao contrato de terceirizados.

Obs.: Os custos das viagens, em relacdo as outras solu¢des sdo médios, visto que a institui¢do possui os veiculos.

6. Descricao da solugcao como um todo

A escolha da solugdo de terceirizagdo com dedicacdo exclusiva de mao de obra vai ao encontro do disposto na IN 05/2017 e no
Decreto n° 9.507/2018 e apresenta-se como melhor opc¢do para a administracdo, tendo em vista a necessidade da realizagdo de
tais atividades diariamente. As alternativas listadas abaixo ndo se mostraram mais eficazes e eficientes:

Contratacdo direta de cargos ptiblicos para a execucdo de servicos de apoio administrativo: A terceirizagdo dos referidos servicos

pode ser entendida como uma técnica de gestdo administrativa, ja que as atividades ndo essenciais do 6rgao sao transferidas para
uma empresa especializada na prestacdo dos servicos, uma vez que, a Administracdo Publica Federal extinguiu os cargos
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ptblicos que poderdo ser objeto de execugdo indireta. Esta estratégia é realizada, dentre outros motivos, para impedir o
crescimento descomunal da maquina administrativa, bem como em razdo da busca pela eficiéncia e especializacdo de suas
atividades finalisticas.

Contratagdo de Servicos por execugdo indireta por tarefa: Considerando que o servico é de natureza continuada, o que ndo torna
viavel a contratacdo de servigos por tarefa, uma vez que as atividades necessitam ser realizadas de forma corriqueira, continua e
desempenhadas com presteza. Portanto, ndo seria economicamente vidvel para a contratada alternar seus empregados nas
dependéncias da unidade de forma a ndo caracterizar contratagdo com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, pois seria

Duracao Inicial da Contratacao Pretendida:

A contratagdo referente aos servicos elencados nesse Estudo sera com vigéncia de 30 (trinta) meses e podera ser prorrogada por
iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, de acordo com o previsto nos Artigos 105 e 106, da Lei 14.133, de
2021, com inicio previsto para 16/08/2024.

Quanto ao prazo de vigéncia da contratacdo ser de 30 (trinta) meses, prorrogavel até o limite de 60 (sessenta) meses, esta equipe
entende que um periodo de vigéncia contratual ampliado contribui para que a contratacdo em tela possa ser considerada mais
atrativa pelo mercado por meio de uma maior diluicdo dos custos diretos e indiretos como, por exemplo, custos com preposto,
gestdo administrativa do contrato, gastos com envio de malote e correspondéncia, dentre outros custos o que pode, inclusive, ter
impactos sobre o preco final proposto pela licitante vencedora do certame, favorecendo a Administracdo em termos de
economicidade e ampliacdo da competitividade. Seguindo esta l6gica, esta Administragdo sustenta a possibilidade da fixacdo do
prazo de vigéncia estendido com a finalidade de obter precos e condi¢Ges mais vantajosos para a Administragdo, como o Acérddo
3.320/2013-Segunda Camara:

“O prazo de vigéncia de contratos de servigos continuos deve ser estabelecido considerando-se as circunstdncias de
forma objetiva, fazendo-se registrar no processo préprio o modo como interferem na decisdo e quais suas
consequéncias. Tal registro é especialmente importante quando se fizer necessdrio prazo inicial superior aos doze meses
entendidos como regra pelo TCU. Hd necessidade de se demonstrar o beneficio decorrente do prazo estabelecido
(Acérddo 3320/2013-Segunda Camara)”.

Tem sido habitual na Administracdo Publica a celebragdo de contratos com duracdo de 12 (doze) meses, com a previsdo expressa
de prorrogacao da avenga por periodos iguais e sucessivos até o limite de 60 (sessenta) meses.

A doutrina compreende que os ajustes que tenham como objeto servicos de execugdo continuada podem ser celebrados com
prazo de vigéncia superior a 12 (doze) meses, o mesmo se aplicando as eventuais prorrogagoes, respeitado o limite legal maximo
de 60 (sessenta) meses.

Assim também dispde a Orientagdo Normativa n° 38/2011 da AGU: “Nos contratos de prestacdo de servicos de natureza
continuada deve-se observar que: a) o prazo de vigéncia origindrio, de regra, é de até 12 meses; b) excepcionalmente, este prazo
poderd ser fixado por periodo superior a 12 meses nos casos em que, diante da peculiaridade e/ou complexidade do objeto, fique
tecnicamente demonstrado o beneficio advindo para a Administragdo; e c) é juridicamente possivel a prorrogacao do contrato por
prazo diverso do contratado originariamente”.

As sucessivas modificacdes do cendrio das contratagcdes publicas em relacdo a prestacdo de servicos continuos levam a
necessidade de amoldar melhor as regras as caréncias rotineiras da Administragdo Publica, solucdes estas criadas para melhor
atenderem as necessidades cotidianas da Administragdo. A razoabilidade impde essa interpretacdo, pois, ndo se mostra sensato
exigir que a vigéncia dos contratos de servigos prestados de forma continua fique limitada a 12 (doze) meses, ja que a praxe
administrativa é de prorrogar por periodo méximo permitido por lei.

Considerando todas as colocagdes aqui tecidas, conclui-se que os servicos de natureza continua podem ser celebrados por
periodos superiores, ndo se mostrando razoavel impor que a vigéncia desses contratos fique limitada ao prazo de 12 (doze)
meses. As peculiaridades cotidianas da Administracdo levam esta Equipe de Planejamento a propor o prazo de 30 (trinta) meses,
considerando, também, os requisitos que devem ser atendidos no momento da prorrogagao.

E importante salientar que, em pesquisa ao site PNCP, verificou-se que esse posicionamento do prazo de vigéncia inicial de 30
meses para servicos continuados ja vem sendo utilizado em diversos outros 6rgdos da Administracdo Publica, como o IFPI —
Campus Floriano, Ministério da Defesa, a Central de Compras do Ministério da Economia, Anatel, Anvisa, ANTT, entre
outros. A vantajosidade pode ser mais uma vez demonstrada, conforme justificativa abaixo de licitacdo promovida pelo Senado
Federal:

“1.4. A vigéncia contratual serd de 30 meses, prorrogaveis, nos termos da Lei n° 8.666/93. Optou-se por esse periodo,
tendo em vista a natureza da prestacdo do servico em questdo, que é continua, pois se mostra necessaria 8 Administracdo
no desempenho de suas atribuicdes e, se interrompida, pode comprometer a continuidade das atividades da Casa.
Portanto, a vigéncia ha que se estender por mais de um exercicio financeiro a fim de se obter precos e condi¢cdes mais
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vantajosos para a Administracdo. O custo administrativo de um processo licitatério por si s6 justificaria contratacdes por
periodos superiores a 12 meses. Isso porque, dentro do prazo maximo de vigéncia para a contratacdo pretendida, quanto
maior o nimero de procedimentos, maior o gasto da administracdo, considerando contrataces de servicos continuados,
€Omo 0 que aqui se trata”

Diante do exposto, um prazo de vigéncia maior tornaria a contratacdo mais atrativa, estaria inserida na légica de mercado da
duracdo de contratos para esse tipo de servico e atenderia os principios da economicidade, razoabilidade, competitividade e
interesse publico. Dessa forma, resta comprovado que a fixacdo do prazo de vigéncia mais estendido estd em perfeita
conformidade com os Artigos 105 e 106, da Lei 14.133, de 2021.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

De acordo com o levantamento feito por esta Equipe de Planejamento, elenca-se a existéncia de demandas a serem acobertados
através da contratacao dos referidos postos de motoristas, o IFCE campus Limoeiro do Norte detém de 06 veiculos Oficiais, dos
quais mantém forte fluxo de discentes e servidores em missao.

O IFCE - campus de Limoeiro do Norte ja realizou contratacdo anterior do quantitativo acima, para a prestacdo de servigos de
Motorista, conforme Contratos: n° 09/2016, oriundo do Pregdo Eletrénico n° 06/2015 - UASG 158314, Contrato n° 17/2018,
decorrente do Pregdo Eletronico n® 03/2017 e Contrato 03/2022, decorrente do Pregdo 01/2022 - UASG 158314 (atual vigente).

Diante do exposto, justifica-se plenamente a necessidade de licitagcdo para a contratacdo dos servigos e quantitativos descritos a
seguir:

Quadro I - Objetos da Contratagdo

Quantidade .
Unidade d
OBJETO CATSER Mensal mcade ce
. Fornecimento
Estimada
Prestacdo de Servigos de Motorista 15008 120 Homem/Més
| Didrias | 21899 || 720 | Didria |
| Horas Extras | 2187 || 4800 || Hora Extra |

Os quantitativos de postos mencionados na tabela acima, foram mensurados a partir das necessidades atuais deste campus, como
segue na descricdo:

Motorista :

O quantitativo de 04 (quatro) postos de motorista se deve ao fato do IFCE campus Limoeiro do Norte ser detentor de 6 carros
Oficiais na sua frota de veiculos institucionais que ja se encontra bastante envelhecida. Além disso, foi verificado que nas
contratagOes anteriores essa mesma quantidade estimada foi suficiente para atender os objetivos da contratacdo, como viagens em
missdo institucional e deslocamento de discentes nas unidades anexos e viagens para aulas praticas e de estdgio, dentre outras
dessa natureza.

Motorista:
RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO
UNIDADE PERIODICIDADE
ITEM|CATMAT| PECA |DESCRICAO DE QUANTIDADE DE
MEDIDA SUBSTITUICAO

Modelo social, com 02 (duas)
pregas de cada lado viradas para
fora. Tecido do tipo tway, oxford ou
similar, cor preta ou na cor
padronizada pela empresa, com
forro dos bolsos e cds na cor do
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614124

Calca Social

tecido da calca. Fechamento frontal
por ziper de nylon (resistente a
ferrugem) de 18cm, trava
automética. Braguilhaforrada. Cos
entretelado, forrado, com
passadores no mesmo tecido da
calca. 02 (dois) bolsos nafrente,
tipo faca, embutidos. 02 (dois)
bolsos traseiros, embutidos, com
uma casa vertical e um botdo. Sob
medida.

Unidade

Estudo Técnico Preliminar 2/2024

255987

Calca Jeans

CALCA JEANS- material: jeans,
modelo tradicional, com dois bolsos
traseiros e dois bolsos laterais,
braguilha com ziper. Tamanho sob
medida, cor AZUL/PRETA

Unidade

600665

Camisa Socia
Manga Curta

Tecido liso, misto de algodao (50%)
com poliéster (50%) - Tricoline
Misto. Cor branca ou na cor
padronizada pela empresa. Modelo
social com mangas curtas.

Colarinho entretelado firme com
reforco, entretela 100% algodéo,
pespontado, fechavel por 01 (um)
bot&o em cada horizontal e 02 (dois)
botBes embutidos com aeta (com
caseado). Fechamento frontal por 06
(seis) botdes em casas verticais,

com pestana e bot&o reserva navista
interna. Bolso na parte superior do
lado esquerdo, sobreposto, largura
14cm x altura 15cm. Sob medida.

Unidade

460232

Camisa Polo

CAMISA —POLO - Confeccionada
em malha piquet, com mangas
curtas, gola polo, com 01 bolso
frontal lado esquerdo com
logomarca da empresa, cor CINZA,
tamanho: sob medida.

Unidade

2 1ano

614126

Sapato

Sapato tipo social masculino, em
couro, com solado de borracha
termoplastica. Cor Preta.
ANTIDERRAPANTE.

Par

446377

Ténis

TENIS — - Material: Téxtil. Solado:
PV C antiderrapante. Cano Baixo.
Cor Preta Fechamento com
Cadarco. Materia Interno: Espuma
macia de alta densidade. Palmilha
em EVA.

Par

273753

Meade
Algodéo

MEIA —Meia confeccionada em
algodao, cano médio, punho
canelado. Cor Preta.

Par

344401

Meia Social

Meiatipo social masculina, tecido
100% poliamida. Cor Preta.

Par

356857

Cinto

Modelo social, largura 3,5cm, em
couro de alta qualidade, fivela prata,
duplaface. Cor Preta. Tipo
regulavel.

Unidade

10

369678

Cracha

Cracha deidentificagdo em PVC
personalizado com foto recente e

Unidade
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colorida, contendo o nome do
empregado, cargo e logotipo da
empresa.

Ressalte-se, no entanto, que a institui¢do possui 6 veiculos, os quais 3 para grandes viagens, pois sdo coletivos, e a depender da
caracteristica da viagem, é necessario ter 2 motoristas revezando-se em escalas de 6h, para manter a continuidade da viagem e
sua seguranca. Assim, uma viagem de um dia, com mais de 6 horas, é necessério que os dois motoristas se revezem. Quando isso
acontece o campus fica com apenas um motorista a disposi¢do para outras viagens, sendo que, caso aconteca uma viagem de
mais de 6 horas de direcdo, esta mesma fica impossibilitada de acontecer.

Essas situagdes acima narradas sdo contornadas com um bom planejamento e alocagdo dos recursos existentes de forma a atender
todas as areas requisitantes, sendo, pois, que os quatro motoristas contratados atendem a demandas de viagens durante o ano para
o campus de Limoeiro do Norte.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

A IN 65/2021, prevé variadas possibilidades de levantamento de mercado para a formagdo dos pregos estimados. Para o presente
objeto, a administracdo elaborou a sua prépria planilha de formagdo de pregos, conforme orienta a IN 05/2017 de 26/05/17 do
MPOG, utilizando os valores de salario, vale alimentacdo, cesta basica, entre outros valores que compdem a remuneracao das
categorias, conforme as suas respectivas convencdes coletivas de trabalho, bem como foram utilizados os percentuais previstos
em dispositivos legais para rubricas como FGTS, ISS e outros.

Para a estimativa da rubrica referente aos uniformes da categoria, foi realizada pesquisa de preco conforme orienta a IN 65/2021,
priorizando a pesquisa a partir de contratacOes similares de outros entes da Administracdo Publica.

Deste modo, o valor mensal e global estimado para cada item foi:

Calculo do Valor Global Estimado

Servico de|
conducdo  de
veiculos
oficiais, leves ¢
pesados
(motorista),
categoria D ou
E, jornada de
trabalho de 44
1 (quarenta € 4 30 R$ 5.249,49 R$ 20.997,96 R$ 629.938,80

quatro)  horas
semanais.
Habilitado para
transporte
coletivo de|
passageiros —
IFCE - campus|

1 de Limoeiro
do Norte

{24 diérias mensais / 720 diérias|

ipara 30 meses (previsio mensal R$ 3.611,52 R$ 108.345,60

ide 6 dirias para cada posto)
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MESES UNITARIO
160 horas extras mensais / 4800
3 ?;rr;‘vsi séZXt:iZnsgjarZe 320 rgif‘: 4800 R$ 21,03 R$ 3.364,80 R$ 100.944,00
extras para cada posto)
TOTAL GERAL (VALOR MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO)| R$27.974,28 R$ 839.228,40

Nota Explicativa:

alterados de acordo com a necessidade do Campus.

incidéncia dos tributos) x Quantidade de Diérias Mensais.

3- O prego global das Diarias = Preco Mensal das Diarias x Quantidade de Meses (30 meses).

1 - Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela sdo meramente exemplificativos, podendo ser

2 - O preco mensal das Diérias = Valor Unitério (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS', ja com

4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante deveré preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS'.
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5 - A previsdo mensal de didrias poderd variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de diéari
dentro do més, ndo podendo ultrapassar a quantidade total estabel ecidano periodo de 30 meses.

O valor a ser cadastrado no sistema SIASGNET serd o VALOR MAXIMO TOTAL, ou seja, o VALOR MAXIMO MENSAL,
multiplicado por 30 (trinta) meses.

A metodologia escolhida para a obtencdo do preco de referéncia leva em consideracdo o preenchimento da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos, cujo modelo esta definido pela Instrugcdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, com ajustes ap6s
publicacio INSTRUCAO NORMATIVA SEGES /ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021.

A adogdo do salario referencial e de beneficios trabalhistas respeitou o que determinam as convengées coletivas de trabalho em
vigor relativas a cada tipo de categoria profissional.

Para o posto de servico de Motorista foi adotada, no presente Estudo Preliminar, a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria
dos SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, registrada no Ministério do Trabalho e Emprego com o niimero CE000586/2023,
documento cuja autenticidade pode ser auferida no seguinte link: http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

Os custos adicionais EVENTUAIS referentes a Horas Extras e Diarias foram estimados a parte da Planilha de cursos,
considerando sua natureza sazonal e estimativa. Estas compordo itens avulsos, proporcionando controle e execucdo mais
eficientes para a Administracdo no momento das concessoes. Os valores foram estimados conforme abaixo:

d) Hora Extra: 40h por posto, considerando o tempo médio de disposicdo do motorista para um atendimento de 6 diarias
mensais para o translado de referéncia: Limoeiro do Norte - Fortaleza - Limoeiro do Norte;

EX.:

Evento em Fortaleza: 08h00 as 17h00

Saida de Limoeiro do Norte: 05h00

Chegada em Limoeiro do Norte: 20h00

Tempo de Disposi¢cdo do Motorista em Horas Corridas: 15h

Horas Extras executadas: 6 horas

Considerando a média de 6 diarias mensais, temos 6 x 6 = 36 horas extras mensais estimadas.

Foram adicionadas ao célculo mais 4 horas para cobrir eventuais necessidades e/ou viagens longinquas, chegando-se dessa forma
ao montante de 40 horas extras mensais estimadas por motorista.

e) Diarias: 6 diarias por posto. (valor estimado considerando os valores e atendimentos dos contratos anteriores).
Os valores de Diarias e Horas Extras sdo estimativos, e sua concessdo imprescinde do fato gerador.

As despesas com diarias ndo tém natureza salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, ndo constitui base de
incidéncia de encargos sociais e FGTS.

Na composicdo da Provisao para Rescisdo, no contexto da utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - Bloqueada para
Movimentacdo, considerou-se a reducdo do percentual da Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o aviso prévio
indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado de 5% para 4%, tendo em vista a publicagdo da Lei n° 13.932, de 11 de
dezembro de 2019, que extinguiu a contribuicdo social instituida por meio do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho
de 2001.
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De acordo com o entendimento do TCU no Acérddo n° 1.186/2017 - Plenario, a Administracdo "deve estabelecer na minuta do
contrato que a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual mdximo de 1,94% no primeiro ano, e, em
caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por
ocasido da formulagdo do aditivo da prorrogacdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de
Jurisprudéncia n° 176/2017).

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Considerando que os servigos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializacdo e que as empresas
que atuam no mercado prestam todos os servigos elencados neste Estudo Preliminar, ndo sendo especializadas em apenas um tipo
de servico, mas sim na administracdo de recursos humanos e também na locagdo de mdo de obra, e considerando que a gestdo
dos itens possuem interdependéncia, optou-se pelo agrupamento dos itens da contratagdo, tornando a contratagdo técnica,
economica e administrativamente vidvel, sobretudo, mais vantajosa para a Administracdo, no mesmo entendimento do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, previsto no Acérdao n° 1214/2013 — Plendrio do TCU.

No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que participaram do grupo
de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo de servicos com menor nivel de
especializagdo, como aqueles prestados por gar¢com, mensageiro, motorista, recepcionista etc. Isso porque as empresas
que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo, sendo especializadas ndo em algum deles especificamente,

mas na administragdo de mdo de obra.

Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagbes e potencialmente aumentaria o custo da
contratacdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestacdo de diferentes servigos dessa natureza, o custo fixo por posto
de trabalho serd maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos contratos por parte da administracdo, que
teria de se relacionar com um maior nimero de empresas.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
A contratacdo objeto deste estudo ndo necessita de contratacdo correlata ou interdependente, pois contempla a execucdo do

servico como um todo (no mesmo contrato teremos a prestacao da mao de obra, o fornecimento de material de consumo e de
equipamentos).

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratagdo do servico pleiteado é de fundamental importancia para manutencéo e funcionamento das atividades normais do
campus, sem a qual, o campus ndo funciona, sendo, portanto, servigo corrente da instituigdo.

12. Resultados Pretendidos

Beneficios Diretos:

Disponibilizacdo de transporte institucional para a comunidade académica do IFCE campus Limoeiro do Norte;
Beneficios Indiretos:

Melhor prestagdo dos servigos publicos prestados, com melhor gestdo e economia dos recursos disponiveis;
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Preservagdo da vida ttil dos veiculos com o devido uso.

13. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo objeto deste estudo ndo necessita de providéncias prévias para adequagdo do ambiente da organizacdo para que a
execucdo do objeto surta seus efeitos esperados, visto se tratar de um servico essencial, continuo e de natureza simples.

14. Possiveis Impactos Ambientais
Os motoristas contratados deverdo conhecer os equipamentos do campus a serem utilizados, guiando-os sempre em

conformidade com as normas estabelecidas e de forma a trazerem maior economia de combustivel e de manutencdo, bem como
zelar pela qualidade deles

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Pelo exposto, a equipe aprova os estudos sem ressalva.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GALLVAN GUIMARAES FREITAS

Membro da comissdo de contratagao

MARLEIDE DE OLIVEIRA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo
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DIEGO HENRIQUE MALVEIRA FREITAS

Membro da comissdo de contratagdo
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INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO
ANEXO II
TERMO DE REFERENCIA

1. A afericao dos resultados dos servicos para fins de medicao e
pagamento far-se-a, conforme faixas de ajustes previstos no presente instrumento
de medicao de resultado (IMR). O IMR encontra-se previsto, no ANEXO VIII-A da IN
SEGES/MPDG N¢ 05/2017, para afericao da qualidade da prestacao dos servigos,
devendo haver o redimensionamento para pagamento com base nos indicadores
estabelecidos:

2. O procedimento de avaliacao dos servicos sera realizado mensalmente
pelos fiscais do contrato, com base nas pontuacdes atribuidas a cada item conforme
especificacdes constantes deste documento, gerando relatérios mensais de
prestacao de servicos executados;

3. A avaliacdo limita-se a atribuicdo, no formulario de avaliacdo da
qualidade dos servicos, dos conceitos de “muito bom”, “bom”, “regular” e
“péssimo”, equivalente aos valores 3 (trés), 2 (dois), 1 (um) e 0 (zero) para cada
item avaliado e as respectivas justificativas, se necessario;

4. Serao quatro moédulos distintos a serem avaliados, cada um com seu
respectivo peso no computo geral, formando a pontuacao final que sera aplicada na
faixa de tolerancia:

| MODULOS |

A |QUALIDADE DOS
PROFISSIONAIS

[B] FREQUENCIA |

[C] INSPECAO DOS SERVICOS |

| ITENS AVALIADOS |
|A1] Uniformidade da Equipe |
A2 Apresentac&o/Uniformizac&o |
| B1 | Cumprimento do cronograma e das atividades |
B2 Qualidade dos servicos |
[c1]| Avaliacao direta das areas |

DESCRICAO E CRITERIOS DOS ITENS AVALIADOS




MODULO A - QUALIDADE DOS PROFISSIONAIS

Os servicos sao executados por funciondrios capacitados e as
escalas dos funcionarios estdo sendo executadas
corretamente

Os servicos sao executados por funciondarios capacitados, mas
as escalas dos funcionarios estdao sendo executadas
incorretamente

Al- Uniformidade da Equipe | Os servicos sao executados por funciondrios com capacitacao

precaria e as escalas dos funcionarios estdo sendo executadas
incorretamente

Os servicos sao executados por funciondrios incapacitados, as
escalas dos funcionarios estdo corretas, ocorrem atrasos que
prejudicam as atividades, posturas inadequadas, desrespeito
aos servidores e agressividade no trato com os colegas.

A2 -

Uniformes completos, integros, empregados com identificagcao
funcional completa, cabelos presos e barbas feitas

Uniformes incompletos, integros, empregados com
identificacao funcional completa, cabelos presos e barbas
feitas

Apresentagao/Uniformizacgao | Uniformes completos, empregados com identificacao funcional

completa, usando gorros, unhas compridas e aderecos
escandalosos.

Uniformes incompletos, com pecas de uso pessoal, cabelos
soltos, barbas por fazer e com aderecos escandalosos.

Somatorio do moédulo A:

MODULO B - FREQUENCIA

B1 - Cumprimento do
Cronograma e das
Atividades

As atividades tem ocorrido de acordo com o cronograma

As atividades tem ocorrido, mas em desacordo com o
cronograma

As atividades tem ocorrido parcialmente, sem cumprimento
do cronograma

As atividades nao tem ocorrido.

B2 - Qualidade dos servicos

Os servicos tém mantido a qualidade, o efetivo contratado
ndo apresentou nenhuma falta no més

Os servicos tém mantido a qualidade, mesmo com alguma
falta de efetivo

A falta frequente de efetivo tem prejudicado em parte a
qualidade dos servicos.

A falta de efetivo tem prejudicado consideravelmente a
qualidade dos servicos.

Somatoério do maédulo B:

MODULO C - INSPECAO DOS SERVICOS

C1 - Realizacao das
atividades

Os funciondrios estao cumprindo plenamente suas obrigacdes,
conforme o Termo de Referéncia.

Os funciondrios estdao cumprindo parcialmente suas
obrigacodes, conforme o Termo de Referéncia, apresentando
alguma falha na execucdo dos servicos ao longo do més.

Os funciondrios estdo cumprindo parcialmente suas
obrigacdes, conforme o Termo de Referéncia, apresentando
mais de uma falha na execucdo dos servicos ao longo do més.

Os funciondrios ndo estdo cumprindo suas obrigacdes,
conforme o Termo de Referéncia, tendo sido executado os
servicos de maneira ineficiente ao longo do més.

Somatorio do modulo C:

PESO DA AVALIACAO POR MODULO




Médulo PESO PONTUACAO MAXIMA
A 3,0 18,00
B 3,5 21,00
C 4,0 12,00
RESULTADO MA?(IMO DA 51.00
AVALIACAO !
As adequacoes nos pagamentos estarao limitadas a seguinte faixa de
tolerancia:
Faixa de Pontuacao Obtida Percentual de Desconto
46 a 51 0%
40 a 45 2%
35a 39 3%
26 a 34 5%
15a 25 10%
5. A pontuacao maxima sera de 51 (cinquenta e um) pontos.
6. Os servicos serao considerados insatisfatérios se a empresa nao atingir
15 (quinze) pontos.
7. O nao atendimento das metas, por infima diferenca podera ser objeto

apenas de notificacdo nas primeiras ocorréncias, de modo a ndao comprometer a
continuidade da contratacao.

8. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestacao dos
servicos abaixo do nivel de satisfacdo, que podera ser aceita pela Contratante,
desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da Contratada.

EXEMPLO
Mddulos Pontuacao obtida
A 8
B 18
C 12
Total 38
Percentual de Desconto a considerar 3%
Valor do faturamento previsto R$ 31.098,14
Valor a descontar do faturamento: R$ 932,94
TOTAL R$ 30.165,20

TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA
IMR

O Fiscal Técnico e Administrativo do Contrato devera utilizar a tabela
abaixo para registrar as ocorréncias de imperfeicbes previstas no
Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) sob sua responsabilidade de
registro.

1. Qualidade dos profissionais
Total de ocorréncias:
Data da ocorréncia:
Descricao sintética:

2. Frequéncia
Total de ocorréncias: “




Data da ocorréncia: H
Descricao sintética:

3. Inspecao dos servicos

Total de ocorréncias:
Data da ocorréncia:
Descricao sintética:

P eil Documento assinado eletronicamente por Gallvan Guimaraes Freitas,
:;-?:ina:u:l @ Assistente em Administracao, em 22/04/2024, as 18:32, com fundamento no
eletronica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

. -r;.-*,é_ https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
' -'"*-" acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo

verificador 6091780 e o c6digo CRC BD35A0DD.

23260.000145/2024-21 6091780v16
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ANEXO

Processo: 23260.000145/2024-21
Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus Limoeiro do Norte

ANEXO II
MINUTA DE TERMO DE CONTRATO

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DED[CAcAo EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

(Processo Administrativo n°. 23260.000145/2024-21

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ........ /..., QUE FAZEM ENTRE SI O INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - CAMPUS DE
LIMOEIRO DO NORTE, POR INTERMEDIO DO (A) ..ocveverieriiriereiieiiesieiieseete e sve e

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA - IFCE CAMPUS
LIMOEIRO DO NORTE, com sede na rua Estevdo Remigio de Freitas, n? 1145, Bairro Centro, CEP 62.930-000 -
Limoeiro do Norte/CE, inscrito(a) no CNP) sob o n? 10.744.098/0003-07, neste ato representado(a) pelo(a)

......................... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ......, de ..... de ..................... de 20..., publicada
no DOU de ..... (o [T de ... , portador da Matricula Funcional n? .......... , doravante denominado
CONTRATANTE, € 0(3) .cecvvvvveriiiiieiieneennnn, , inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n? ........cccooiiiiiininnnnn. , sediado(a) na
................................... , €M .ioivviieiieiieeenn.n.... doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
o ] (nome e funcao no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo N2 .........ccoeeiviiiviinnnnn. e em

observancia as disposicdes da Lei n® 14.133, de 19 de abril de 2021, e demais legislagao aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao Eletrénico n. ... ..., mediante as cldusulas e
condicdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (ART. 92, 1 E l)

1.1. O objeto do presente instrumento é a Contratacdo de empresa especializada na prestacao de
servico continuo de Motorista (Categoria D ou E), para conducao de veiculos do IFCE - campus de Limoeiro
do Norte, a serem executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condicdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:
UNIDADE
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACAO | CATSER DE QUANTIDADE VALOR VALOR
MEDIDA UNITARIO | TOTAL




Servico de
conducdo de
veiculos
oficiais, leves e
pesados
(motorista),
categoria D ou
E, jornada de
trabalho de 44

1 (quarenta e 15008 Homem/Més 120 R$ R$
quatro) horas
1 semanais.
Habilitado para
transporte
coletivo de
passageiros -
IFCE - campus
de Limoeiro
do Norte
2 Concessao de 21849 Diéria 720 R$ R$
Diarias
Concessao de
3 Horas Extras 21857 Hora Extra 4800 R$ R$
TOTAL R$
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 30 (trinta) contados do(a) data de assinatura do

contrato, prorrogdvel sucessivamente poraté 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o
contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servicos tem
natureza continuada;

b)Seja juntado relatério que discorra sobre a execucao do contrato, com informacdes de que
0s servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizacdo do servico;

d)Haja manifestacao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.4, A prorrogacao de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverao ser reduzidos ou eliminados como condicdo
para a renovagao.

2.6. O contrato nao poderd ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sancdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

3. CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS ( ART. 92, 1V,
VII E XVIII)
3.1. O regime de execucao contratual, os modelos de gestdao e de execucao, assim como 0s prazos e

condicOdes de conclusao, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.



5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necesséarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerao dos quantitativos efetivamente fornecidos.
6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes, inclusive quanto a

utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémico-financeiro,
apés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b)Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado a
partir da data da ultima repactuacao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.3.1. Entende-se como udltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagcao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, §
49, da Lei n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da Lei n.?
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacao, o contratante nao se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convencoes
ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos
com a Administracdo Pudblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado efetuard a
comprovacao da variacao dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada
da apresentacao do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, com base na
seguinte férmula:

R =V (l-19)/12 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da
proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagard ao



contratado a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial,
para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recélculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha
contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacao dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convencées ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdao, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencao ou sentenca normativa que
fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das
repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato nao configurard dbice para o deferimento da repactuacao solicitada
tempestivamente, hipétese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.21. O contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos ematé 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatdéria da variacdo dos custos
a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os atos
ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variacdao dos custos.

7.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualqguer momento, a

manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da
Lei n? 14.133, de 2021.

7.25. O contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que
se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)
8.1. sao obrigacdes do Contratante:
8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;
8.3. Receber o objeto no prazo e condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia;
8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecées verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;
8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;
8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execucdo

do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execucao do objeto,



quanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdao do objeto, no prazo,
forma e condicbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.?
14.133/2021):
8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;
8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacao com funcionario do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracao na gestdo interna

do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execucao
do presente Contrato, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo
de descumprimento de cldusulas contratuais (§42, do art. 137, da Lei n? 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o Contratado na hipdtese de posterior alteracao do projeto pelo Contratante, no caso
do art. 93, §22,da Lei n?14.133, de 2021
8.15. A Administracao nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado com

terceiros, ainda que vinculados a execuc¢do do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGCOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do
objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.1.1. Manter preposto aceito pela Administracao no local da obra ou do servico para representa-lo
na execugao do contrato.

9.1.2. A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa poderd ser recusada pelo 6rgao ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1l) e prestar todo esclarecimento ou informacao por eles solicitados;

9.3. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios
demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as recomendacées de boa técnica e
a legislacao de regéncia;

9.4. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), bem como por todo e qualgquer dano causado a
Administracao ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacao ou 0 acompanhamento da
execucao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da
garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.6. Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitacao ou que atue na fiscalizacao ou gestao do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo Unico, da Lei n? 14.133, de 2021;
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9.7. Vedar a utilizacao, na execucado dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianca no dérgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010

9.8. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores -
SICAF, o contratado deverd entregar ao setor responsdvel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do
més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes
gue comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado;
4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.9. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacoes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.10. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.11. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do empreendimento.

9.12. Paralisar, por determinacao do Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros.

9.13. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.14. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinacées dos Poderes Plblicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condicdes
de seguranca, higiene e disciplina.

9.15. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere.

9.16. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacao do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.17. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas,
todas as condicdes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.18. Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas
de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.19. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);
9.20. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
9.21. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de

sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementd-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n®
14.133, de 2021;

9.22. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.23. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalacées,
em condicdes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.24. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.25. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.26. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia
as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.27. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;

9.28. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;



9.29. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.30. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, o contratado deverd
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizacdo do pagamento.

9.31. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.32. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.33. Atender as solicitac6es do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a
execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.36. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das informacdes
de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.37. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;

9.38. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do
empregado;

9.39. Oferecer todos 0os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.40. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do
més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30, §19, I, e do art. 31, Il, todos da
Lei Complementar n? 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 52-C do art. 18 do
mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratado devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdao de mao de obra, até o Ultimo dia util

do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacao.
10. CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir alei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacao,
independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

10.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de5 (cinco) dias uteis sobre todos os

contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos doart. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecao das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentacao para fins de comprovagao do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
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responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado deverda exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente cladusula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o
Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado deverd prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogdvel justificadamente,
quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual
descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horério e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacao, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.10.1.  Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0§ 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (ART. 92, XII)

11.1. A contratacao conta com garantia de execucao, nos moldes do art. 96 da Lei n? 14.133, de 2021,

na modalidade XXXXXX [preencher apds a homologacado - definido pelo licitante] em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execucao dos servicos
contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apélice devera ter validade durante a vigéncia
do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor
mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificacbes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacdo ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique
descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipétese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de
reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item 11.6, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da
Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e deverd
constar expressa renulncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis, contados
da data em que for notificada.
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11.13. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacao que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado deverd ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais
(art. 137, § 42, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apédlice, sua caracterizacao e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato
que justifigue a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao
contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022

11.14. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacao para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao do
contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as cldusulas do contrato;

11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execucao do contrato ou apds a sua
extingao por culpa exclusiva da Administracéo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a
legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacao da garantia se a empresa comprovar que os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho;

11.18. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante poderd utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias
ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no
Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico prevista
especificamente no Termo de Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infracao administrativa, nos termos dalLei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a)der causa a inexecucao parcial do contrato;

b)der causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao ou ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d)ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugao do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h)praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracbes acima descritas as seguintes sancgoes:

| - Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
gue nao se justificar a imposicdao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n? 14.133, de
2021);

Il - Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n®2 14.133, de 2021);

1" - Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como
nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156
§59, da Lein®14.133, de 2021).

IV - Multa:

a)Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
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b)Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, até o maximo de2 % (dois por cento), pela
inobservancia do prazo fixado para apresentacdo, suplementacdo ou reposicdao da
garantia.

b.1) O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracao a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme disp0e o inciso / do art. 137 da Lein. 14.133, de 2021

c) Compensatoéria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de
0,5% a 30% do valor do Contrato.

d)Compensatdria, para a inexecucdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
12.1, de 0,5% a 30% do valor do Contrato.

e) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30% do
valor do Contrato.

f) Para infracdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 0,5% a 30%
do valor do Contrato.

12.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato nao exclui, em hipétese alguma, a obrigacao
de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §92, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderao ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n? 14.133, de 2021).
12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n2 14.133, de 2021)
12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento

eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8%, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo méximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacao enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacao das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paradgrafos do art. 158 da
Lei n? 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracao de
inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicagao das sangdes serao considerados (art. 156, §12, da Lei n® 14.133, de 2021):

a)a natureza e a gravidade da infracao cometida;
b)as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;
d)os danos que dela provierem para o Contratante;

e)a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacbes dos dérgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacbes e contratos da Administracdo PuUblica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n®
12.846, de 2013, serao apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou
para provocar confusao patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica
serao estendidos aos seus administradores e sdécios com poderes de administracdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o
Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise
juridica prévia (art. 160, da Lei n? 14.133, de 2021)

12.9. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela aplicadas, para
fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.10. As sancgbes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar sao passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
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contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo érgao ora contratante, na forma da
Instrucao Normativa SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)
13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem

sido cumpridas ou nao as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando
este ndo dispuser de créditos orcamentdrios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao
mais |lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdétese ocorrerd na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extincdo contratual ocorrerd apds 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato poderd ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n? 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1. Nesta hipétese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteracdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extincdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado
termo aditivo para alteracao subjetiva.
13.4. O termo de extincao, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
13.4.3. Indenizacdes e multas.
13.5. A extincao do contrato nao configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipdtese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131, caput, da
Lein.214.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e
escrito do contratante e a aplicacdao das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacbes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincao, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdao, nos termos da legislagdo que rege
a matéria (art. 121, § 32, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

13.10. Na hipdétese do subitem anterior, ndao havendo quitacao das obrigacdes por parte do contratado
no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante poderd efetuar o pagamento das obrigacées diretamente aos
empregados que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo
valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n? 14.133/2021).

13.11. O contratante poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a
ser executada (art. 139, Ill, “c”, da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdao ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcao na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou
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na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n®
14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3. As alteracdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORGAMENTARIA (ART. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Uniao deste exercicio, na dotacao abaixo discriminada:

15.1.1. Gestao/Unidade:

15.1.2. Fonte de Recursos:
15.1.3. Programa de Trabalho:
15.1.4. Elemento de Despesa:
15.1.5. Plano Interno:
15.1.6. Nota de Empenho:
15.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da Lei
Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, Ill)
16.1. Os casos omissos serao decididos pelo contratante, segundo as disposicdes contidas nalei n®

14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicbes contidas
na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atenc¢do ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e aoart. 89, §22, da Lei n. 12.527, de
2011, c/c art. 72, §39, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (ART. 92, §19)
18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Ceard, Secao Judicidria de Limoeiro do Norte para dirimir

os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliacao, conforme art. 92, §12, da Lein214.133/21.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara
Departamento de Administragdo e Planejamento
IFCE - Campus de Limoeiro do Norte

Servico de condugdo de veiculos oficiais, leves e
pesados (motorista), categoria D ou E, jornada de
1 {trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
Habilitado para transporte coletivo de passageiros —
IFCE - campus de Limoeiro do Norte

30

»

) 24 diarias mensais / 720 diarias para 30 meses (previsdo mensal de 6 720
didrias para cada posto)

160 horas extras mensais / 4800 horas extras para 30 meses
3 . 4800
(previsdo mensal de 40 horas extras para cada posto)

Nota Explicativa:

RS 5.249,49

RS 150,48

RS 21,03

R$ 20.997,96

RS 3.611,52

RS 3.364,80

RS 629.938,80

R$ 108.345,60

R$ 100.944,00

1 - Para o item DIARIAS os quantitativos informados na tabela sio meramente exemplificativos, podendo ser alterados de acordo com a necessidade do

Campus.

2 - O preco mensal das Didrias = Valor Unitério (Oriundo da Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS", ja com incidéncia dos tributos) x Quantidade de Didrias

Mensais.

3 - O prego global das Diérias = Prego Mensal das Diarias x Quantidade de Meses (30 meses).

4 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

5 - A previsdo mensal de diarias podera variar, podendo ser maior, menor ou ndo haver nenhuma necessidade de didrias dentro do més, ndo podendo

ultrapassar a quantidade total estabelecida no periodo de 30 meses.

Anexo Il - Planilha de Custos e Formagéao de Precos (Ajustada) (6142177)
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720 RS 129,17 R$ 93.002,40

CUSTOS INDIRETOS (licitante colocard seu percentual) 2,50% R$ 2.325,06
LUCRO (licitante colocaré seu percentual) 5,35% RS 4.975,62
e e e
PIS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 0,65% RS 604,51
COFINS (iicitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagao) 3,00% RS 2.790,07
ISSQN ou ISS (é de 5% o ISS da cidade de Limoeiro do Norte/CE) 5,00% Rs 4.650,12

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de DIARIAS acima, os quantitativos informados na tabela sio meramente exemplificativos, podendo ser alterados de acordo com a necessidade do
Campus.

2 - Os custos indiretos e lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
4 - 0 valor da composigdo do Prego Unitario da Diaria = Valor Total (ja com a incidéncia dos custos indiretos, lucro e tributos) + Quantidade de Diarias.

5 - Eirregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérddos 2.886/2013-TCU-Plendrio, 1.696/2013-TCU-Plenério, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12 Camara.
6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE DIARIAS".

7 - Quando da elaborag¢do do Termo de Referéncia devera constar que ndo sera possivel um lance inferior ao valor minimo da didria estipulado pela Administragdo.

Anexo Il - Planilha de Custos e Formagéao de Precos (Ajustada) (6142177) SEI 23260.000145/2024-21 / pg. 67
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4800 RS 18,06 RS 86.669,25

CUSTOS INDIRETOS (licitante colocara seu percentual) 2,50% Rs 2.166,73
LUCRO (licitante colocaré seu percentual) 5,35% Rs 4.636,80
e e e
PIS (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 0,65% Rs 563,35
COFINS (iicitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagao) 3,00% RS 2.600,07
ISSQN ou ISS (é de 5% o ISS da cidade de Limoeiro do Norte/CE) 5,00% Rs 4.333,46

Nota Explicativa:

1 - Para o quadro de HORAS EXTRAS acima, os quantitativos informados na tabela sao meramente exemplificativos, podendo ser alterados de acordo com a
necessidade do Campus.

2 - Os custos indiretos e lucro deverdo ser preenchidos de acordo com o percentual informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
3 - Os tributos deverdo ser preenchidos de acordo com o regime tributario da licitante, conforme informado em Planilha de Custos de Formagdo de Pregos.
4 - 0 valor da composigdo do Prego Unitario da HORA EXTRA = Valor Total (ja com a incidéncia dos custos indiretos, lucro e tributos) + Quantidade de horas extras.

5 - Eirregular incluir IRPJ e CSLL nas planilhas - Acérddos 2.886/2013-TCU-Plendrio, 1.696/2013-TCU-Plenério, 325/2007-TCU-Plenario, 4.277/2009-TCU-12 Camara.
6 - Para o correto dimensionamento da proposta, o licitante devera preencher a Tabela Auxiliar "QUADRO DE HORAS EXTRAS".

7 - Quando da elaborag¢do do Termo de Referéncia devera constar que ndo sera possivel um lance inferior ao valor minimo da didria estipulado pela Administragdo.

Anexo Il - Planilha de Custos e Formagéao de Precos (Ajustada) (6142177) SEI 23260.000145/2024-21 / pg. 68
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Norte

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

PROCESSO Ne:

23260.000145/2024-21

LICITACAO Ne:

Pregio Eletrénico 90001/2024

CONTRATO Ne:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES A CONTRATACAO
A |DATA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) XX/XX/XXXX
B |MUNICIPIO/UF IFCE - CAMPUS DE LIMOEIRO DO NORTE
C |ANO DO ACORDO,CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO CE000586/2023
D |NUMERO DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 30
IDENTIFICACAO DO SERVICO
TIPO DE SERVICO UNIDADE DE MEDIDA QUANTIDADE TOTAL A CONTRATAR
MOTORISTA POSTO 4
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSIGCAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA
1 [TIPO DE SERVICO MOTORISTA
2 |CLASSIFICAGAO BRASILEIRA DE OCUPAGOES (CBO) CBO 7824-10
3 |SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - BASE RS 1.997,52
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSETIO,CONSERVACAO,LIMPEZA
4 |CATEGORIA PROFISSIONAL (VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL) URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA
5 |DATA-BASE DA CATEGORIA (DIA/MES/ANO) 01 DE JA;EE?E(E)CDE 2023
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Salario-Base 1.997,52
B |Adicional de Periculosidade 0,00
C |Adicional de Insalubridade 0,00
D |Adicional Noturno 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida 0,00
F |Outros 0,00
G |[Outros 0,00
TOTAL DA REMUNERAGAO 1.997,52
TOTAL MODULO 1 1.997,52
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |132 (décimo terceiro) Saldrio 8,333% 166,46
Férias e Adicional de Férias 12,100% 241,69
TOTAL 20,433% 408,15
TOTAL SUBMODULO 2.1 408,15
MODULO 1 1.997,52
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 SUBMODULO 2.1 408,15
TOTAL 2.405,67




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES

2.2 GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |INSS 20,00% 481,13
SALARIO EDUCAGAO 2,50% 60,14
SAT - Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de
transporte escolar - codigo 4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x
C |rap (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2 6.957/2009). obs: O licitante devera 6,00% 144,34
preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentag&o da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.
D |[SESI/SESC 1,50% 36,08
E |SENAI/SENAC 1,00% 24,05
F |SEBRAE 0,60% 14,43
G |[INCRA 0,20% 4,81
H |FGTS 8,00% 192,45
TOTAL SUBMODULO 2.2 39,800% 957,43
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS VALOR (R$)
A [Transporte 0,00
B |Auxilio Refeigdo/Alimentagdo (V. Uniario de 24,80 x 22 dias Uteis por més) 545,60
C |Assisténcia Médica e Familiar (CLAUSULA DECIMA TERCEIRA) 45,00
D |Seguro de Vida (licitante colocara o seu valor)
E |Cesta bdsica (CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA) 109,80
F [Auxilio Funeral 0,05
G |Vale Lanche 74,40
TOTAL SUBMODULO 2.3 774,85
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS VALOR (RS)
2.1 |139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 408,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes 957,43
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 774,85
TOTAL MODULO 2 2.140,43
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% 8,32
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 8,000% 0,66
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,000% 39,95
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 38,84
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 39,800% 15,45
F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,000% 39,95
TOTAL MODULO 3 143,17
MODULO 1 1.997,52
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4 MO,DULO 2 214043
MODULO 3 143,17
TOTAL 4.281,12




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS

4.1 SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A [Substituto na cobertura de Férias 1,620% 60,52
B |[Substituto na cobertura de Auséncias legais 0,556% 23,78
C |Substituto na cobertura de Licenga Paternidade 0,028% 1,18
D |Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho 0,333% 14,27
E [Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,074% 3,17
F |Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 102,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
4.2 SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA VALOR (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE VALOR (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncias Legais 102,92
4.2 |Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL 102,92
TOTAL MODULO 4 102,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A |Uniformes (licitante colocara o seu valor) 56,84
B [Materiais de Consumo Mensal 0,00
C |Materiais de Consumo Anual 0,00
D |Depreciagdo de Equipamentos 0,00
E [Outros (EPI'S) 0,00
TOTAL MODULO 5 56,84
MODULO 1 1.997,52
MODULO 2 2.140,43
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6 M?DULO > B
MODULO 4 102,92
MODULO 5 56,84
TOTAL 4.440,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A |Custos Indiretos (licitante colocara seu percentual) 2,500% 111,02
Lucro (licitante colocara seu percentual) 5,350% 243,52
FATURAMENTO CALCULO POR DENTRO 4.795,42
C |Tributos 8,650 0,9135 5.249,50
C1. Tributos Federais
C1.A (PIS) (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 0,650% 34,12
C1.B (COFINS) (licitante colocara seu percentual a depender do regime de tributagdo) 3,000% 157,48
C2. Tributos Estaduais (especificar)
C3. Tributos Municipais
C3.A (ISS) (é de 5% o ISS da cidade de Limoeiro do Norte/CE) 5,000% 262,47
SOMA DOS TRIBUTOS 8,650% 454,07
TOTAL DOS CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 808,61

TOTAL MODULO 6

808,61




QUADRO - RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) VALOR (R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.997,52

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.140,43

C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 143,17

D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 102,92

E |Mddulo 5 - Insumos Diversos 56,84
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) 4.440,88

F |Mddulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 808,61

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

5.249,49
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FUNDAMENTACAO LEGAL E MEMORIA DE CALCULO DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

(MOTORISTA)

ITEM

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTES A MAO DE OBRA

Clausula TERCEIRA - Piso Salarial - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2023/2024 - Registro MTE n°
CE000586/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

Clausula PRIMEIRA - Vigéncia e Data-Base - Convencgdo Coletiva de Trabalho - 2023/2024 - Registro
MTE n° CE000586/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

ITEM

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1-A

Clausula TERCEIRA - Piso Salarial - Convencdo Coletiva de Trabalho - 2023/2024 - Registro MTE n°
CE000586/2023. (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO COM A CCT).

1-D

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO - CLT: Art. 73. Salvo nos casos de revezamento semanal ou
quinzenal, o trabalho noturno terd remuneracdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua
remuneragdo tera um acréscimo de 20 % (vinte por cento), pelo menos, sobre a hora diurna. § 12 A
hora do trabalho noturno serd computada como de 52 minutos e 30 segundos. § 22 Considera-se
noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte. Para efeito de quantitativo do Adicional Noturno, considera-se a média dos dias
efetivamente trabalhados, calculados durante 12 meses da contratagdo, o qual corresponde a 21
(vinte e um) dias, observando para tal, o trabalho realizado de segunda-feira a sexta-feira, conforme
célculo na planilha auxiliar "QUADRO DE DIAS UTEIS".

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

ITEM

SUBMODULO 2.1 - DECIMO TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

2.1-A

Corresponde a gratificagdo natalina, prevista pelo Decreto n? 57155/65, que regulamenta a Lei n2
4.090 (institui o 132 Saldrio) e pelo inc. VIII do art. 72 da Constituicdo. A gratificacdo correspondera a
1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente, ou seja, 1/12 = 8,333%, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serda havida como més integral. Percentual do 132 (décimo terceiro) Saldrio deverd ser
aplicado sobre o total do Médulo 1.

Férias e Adicional de Férias - Sera aplicado o percentual de 12,10% considerando o disposto na IN
05/2017 para o seguinte calculo:

Férias - Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 79, inciso XVII e na CLT art. 129. A provisdo para
atender as despesas relativas as Férias corresponde a (1/11) x 100 = 9,09% (Arredondamento de
9,075% para cumprir com o percentual apresentado no Caderno de Logistica da Conta Vinculada).
Onde: 1 = representa o inteiro do saldrio; 11 = nUmero de meses e multiplica por 100 para converter
em porcentagem.




2.1-B

Abono de Férias ou Adicional de Férias: Previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 72, inciso XVII,
prevé que as férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remunerac¢do do
més. A provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias corresponde a: (1/11 x 1/3) x
100 = 3,03% (Arredondamento de 3,03% para 3,025% para cumprir com o percentual apresentado
no Caderno de Logistica da Conta Vinculada). Onde: 1 = representa o inteiro do salario; 11 = nimero
de meses; 1/3 = terco constitucional e multiplica por 100 para converter em porcentagem.

Percentual das Férias e Adicional de Férias devera ser aplicado sobre o total do Médulo 1.

ITEM

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICOS (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

2.2-A

INSS: Contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social no percentual de 20% sobre o
total das remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados
empregados e trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos. Previsdo Legal art. 22, inciso | da Lei n?
8.212/91. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-B

Salario Educagao: Percentual de 2,50% constitui a contribuicdo para financiamento da educagdo
basica. Previsdo Legal, art. 212 §§ 52 da CF; art. 15 da Lei n? 9.424/96; art. 3°, inciso | do Decreto n°
87.043/1982; art. 12 § 12 do Decreto n? 6.003/2006. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-C

SAT: Seguro acidente do trabalho (RAT X FAP) = RAT (3% - Atividades de transporte escolar - cédigo
4924-8/00 do Anexo V do Decreto n? 3.048/1999) x FAP (2% - Valor maximo, conforme Decreto n2
6.957/2009). Obs: O licitante devera preencher o valor do seu FAP, a ser comprovado no envio de sua
proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresenta¢ao da GFIP ou outro documento apto a
fazé-lo. Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-D

SESI / SESC: Contribuigdes sociais destinadas ao Servigo Social da Industria e ao Servigo Social do
Comércio a base de 1,50%. Lei n2 8.036/1990 (Art. 30). Jurisprudéncia - TCU (Acérdio 1.753/2008 -
Plenario). Jurisprudéncia - TCU (Acérd&do 3.037/2009). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-E

SENAI / SENAC: Contribuigdo ao servico Nacional de Aprendizagem Industrial e ao Servigo Nacional de
Aprendizagem Comercial. Incidéncia de 1,00%. Decreto-Lei n® 2.318/86. Jurisprudéncia - TCU (Acérdao
3037/2009 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-F

SEBRAE: Servico Brasileiro de Apdio a Pequena e Média Empresa a base de 0,60%. Lei n2 8.029, de 12
de abril de 1990 (Art. 82). Jurisprudéncia - TCU (Acorddo 1442/2010 - 22 Camara). Percentual a ser
aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submédulo 2.1.

2.2-G

INCRA: Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria a base de 0,20%. Decreto-Lei n? 1.146,
de 31 de dezembro de 1970 (Art. 19, inciso I). Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario).
Percentual a ser aplicado sobre o somatério do Médulo 1 e Submaédulo 2.1.

2.2-H

FGTS: Fundo de Garantia de Tempo de Servico, garantido pela Constituicdao Federal, a base de 8%. Lei
n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 15). Constituicdo Federal de 1988 (Art. 72, inciso IlI).
Jurisprudéncia - TCU (Acérddo 1753/2008 - Plenario). Percentual a ser aplicado sobre o somatério do
Modulo 1 e Submédulo 2.1.

ITEM

SUBMODULO 2.3 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS




Auxilio Refei¢do/Alimentagdo: Clausula Décima - Vale Alimentagdo - Convengdo Coletiva de Trabalho
2023/2024 - Registro MTE n° CE000586/2023 (OBSERVACAO: DEVERA SER INFORMADO DE ACORDO
COM A CCT). So podera ser deduzido, do valor do auxilio alimentacdo, a porcentagem a que se

2.3-B refere o Inciso Ill do artigo 143 da PORTARIA N.2 672, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2021, haja visto que
o referido desconto sé é praticado durante a execu¢ao do contrato e preenchidos os requisitos, da
contrapartida ao trabalhador, constante no paragrafo tnico do artigo 140 da mesma portaria.
Assisténcia Médica e Familiar: Clausula ###### - ###### - Convengdo Coletiva de Trabalho -
HitHit/#iH# - Registro MTE n° Pli#HHHE/##HH. SO deverd constar na planilha se houver previsdo na

2.3-C - . A . .- ~
Convencdo Coletiva de Trabalho. O valor de referéncia podera ser a média das contratacdes
anteriores, o qual devera ser demonstrado em uma planilha complementar.

Seguro de Vida: Clausula DECIMA TERCEIRA - Seguro - Convengédo Coletiva de Trabalho - 2023/2023 -

2.3-D Registro MTE n° P1000128/2023. S6 devera constar na planilha se houver previsdo na Convengdo
Coletiva de Trabalho.

ITEM MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado - Férmula: ((1/12)*0,05) = 0,417% ou 0,00417 (Incide sobre o Médulo I -
Composicdao da Remuneragao). Onde:

1 = O Aviso Prévio Indenizado correspondente ao pagamento integral da remuneragdo, com
desligamento imediato do empregado.
12 = Representa o rateio da remuneragdao em 12 meses.
3-A
5% ou 0,05 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Indenizado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).
0,417% ou 0,00417 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.
Fundamentac&o Legal: CF/1988 (art. 79, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491).
Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado: Conhecido o valor do Aviso Prévio Indenizado,
3-B aplicar 8% sobre o mesmo.
Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - TCU (Acérdao 2.217/2010 - Plenario).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Indenizado - 2% - Anexo XIl da IN 5/2017 e Lei n2 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os drgdos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo |
3-C Composicdo da Remuneracdo).
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacao dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.
Aviso Prévio Trabalhado - Formula: ((7/30)/12)*1 = 1,944% ou 0,01944 (Incide sobre o Mddulo | -
Composicdo da Remuneracgdo). Onde:
7 = Dias corridos de folga a que o empregado tem direito (Pardgrafo Unico da art. 488 da CLT).
30 = Corresponde ao rateio mensal do Aviso Prévio Trabalhado.
12 = Quantidade de meses no ano.
3-D

100% ou 1 = Percentual estatistico arbitrado de empregados que poderdo ser demitidos com Aviso
Prévio Trabalhado. (Fonte: MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E
DE FORMAGAO DE PREGOS DO STJ).

1,944% ou 0,01944 = Percentual a ser aplicado sobre a remuneragao.




Fundamentacdo Legal: Jurisprudéncia - CF/1988 (art. 72, inciso XXI). CLT (art. 477, art. 487 a 491). TCU
(Acérdado 3.006/2010 - Plenario). TCU (Acordao 1186/2017 - Plenario).

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigcdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado: Conhecido o valor

3-F do Aviso Prévio Trabalhado, aplicar o percentual total do submddulo 2.2 sobre o mesmo.
Fundamentac&o Legal: IN SEGES/MPDG n2 5/2017 (Anexo VII-D).
Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado - 2% - Anexo Xll da IN 5/2017 e Lei n? 13.932 que
extinguiu, no art. 12, a Contribuicdo Social de 10% sobre o FGTS: Para os drgaos que trabalham com
Conta Vinculada, a soma das multas do FGTS (itens C + F) deve ser igual a 4% (Incide sobre o Mddulo |
3-F Composi¢cdo da Remuneragao).
Fundamentacdo Legal: Lei n2 8.036, de 11 de maio de 1990 (Art. 18, § 12) com redacdo dada pela Lei
n? 9.491, de 9 de setembro de 1997.
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
ITEM SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTOS NAS AUSENCIAS LEGAIS
Substituto na cobertura de Férias - Férmula: (( )+(1/12)+(1/3/12))/12. Onde:
= Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento do
132 salario.
1/12 = Representa o rateio de uma remuneracdo ao longo de 12 meses para o provisionamento das
4.1-A Férias.
' 1/3/12 = Representa o rateio do tergo constitucional ao longo de 12 meses para o provisionamento
do Adicional de Férias.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
1,62% ou 0,0162 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mddulos 1, 2 e 3, excluindo o
Vale Alimentagdo e Vale Transporte do Submédulo 2.3.
Substituto na cobertura de Auséncias legais - Formula: ((2/30)/12) = 0,556% ou 0,00556. Onde:
2 = Dias de faltas por ano estimadas de acordo com dados estatistico do IBGE.
4.1-8 /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
0,556% ou 0,00556 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Licenga Paternidade - Férmula: ((5/30)/12)*0,02 = 0,028% ou 0,00028.
Onde:
5 = Dias de auséncia, previsto no art. 79, inciso XIX da CF, combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das
Disposi¢Oes Constitucionais Transitérias - ADCT, onde concede ao empregado o direito de ausentar-se
por cinco dias quando do nascimento de filho.
4.1-C /30 = Impacto sobre o més.
/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.
2% ou 0,02 = Percentual estimado por ano de trabalhadores que sdo pais, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
0,028% ou 0,00028 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
Substituto na cobertura de Auséncia por Acidente de trabalho - Férmula: ((15/30)/12)*0,08 =
0,333% ou 0,00333. Onde:
15 = Dias de auséncia cobertos pelo empregador, apds 15 dias, INSS. A lei 8.213/91 (disp6em sobre os
Planos de Beneficios da Previdéncia) em seu art. 60, § 32 obriga o empregador a assumir o 6nus
financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
4.1-D

/30 = Impacto sobre o més.




/12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses.

8% ou 0,08 = Segundo o IBGE, cerca de 8% dos empregados (nivel nacional) sofrem acidente durante o
ano.

0,333% ou 0,00333 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Mdédulos 1, 2 e 3.

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade - Formula: ((1+1/3)/12)*0,02*((4/12)) =
0,074% ou 0,00074. Onde:

((1+1/3)/12) = Equivale ao provisionamento do custo relativo as férias + terco constitucional do
empregado substituto, proporcionais aos 120 dias de afastamento da empregada em licenca
maternidade.

4.1-E
2% ou 0,02 = Percentual estimado da ocorréncia da licenca maternidade ao ano, de acordo com dados
estatisticos do IBGE.
4/12 = 4 meses de licenca maternidade por ano.
0,074% ou 0,00074 = Percentual a ser aplicado sobre o somatdrio dos Médulos 1, 2 e 3.
ITEM MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Uniformes: A descricdo sera de acordo com a natureza do servi¢co, o quantitativo de Uniformes sera
= A em fung¢do do nimero de colaboradores envolvidos na contratacdo e o valor de referéncia dos itens
devera ser balizado em pesquisa de precos com base na legislacdo vigente. Para se chegar ao valor por
empregado pega-se o valor total e divide pelo nimero de meses.
ITEM MODULO 6 - CUSTO INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
6-A Custos Indiretos - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2,3, 4 e
5.
o Lucro - Percentual da empresa a ser aplicado sobre o somatério dos MODULOS 1, 2, 3, 4 e 5 + CUSTOS
INDIRETOS.
6-C1.A PIS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
6-C1.B COFINS - Depende do regime de tributagao - Real, Presumido ou Simples Nacional.
ISS - Somente os municipios tem competéncia para institui-lo (Art. 156, Ill, da Constituicdo Federal).
6-C3.A Deve ser consultada a legislagdo da municipalidade em que serdo executados os servigos, para se
obter a aliquota do ISS.
Os tributos sdo calculados sobre o FATURAMENTO.
O faturamento correspondera ao SOMATORIO DOS MODULOS 1 a 5 + CUSTOS INDIRETOS + LUCRO.
Tendo em vista que os proprios tributos integram a base de calculo, utiliza-se um tipo de férmula
denominada "circular", chamada "CALCULO POR DENTRO":
CALCULO  110) somar os tributos (PIS+COFINS+ISS) = 0,65 + 3,00 + 5,00 = 8,65 (total dos tributos).
POR DENTRO
29) Subtrair o resultado de 100 e dividi-lo por 100 = (100 - 8,65) / 100 = 0,9135.
39) Dividir o FATURAMENTO pelo quociente 0,9135.
49) Desse resultado, aplicar individualmente os percentuais de cada um dos tributos.
52) O total do MODULO 6 corresponderda ao SOMATORIO: TOTAL DOS TRIBUTOS + CUSTOS
INDIRETOS + LUCRO.
Os percentuais referentes aos Custos Indiretos e ao Lucro sao a média dos calculos de percentuais
minimo e maximo resultante de estudos desenvolvidos em 2014/2015 pelo Fundagdo Instituto de
Nota Administracdo (FIA) e resgistrado no Caderno Técnico da SEGES como orienta¢do geral para o

Explicativa

preenchimento da Planilha de Custos e Formagao de Pregos.




Os percentuais de PIS e COFINS, constantes na planilha da Administragao, levou em consideragao o
regime de tributacao pelo Lucro Presumido.

Quando do preenchimento da planilha devera ser retirado as partes destacadas em vermelho.

Orientacdes |A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no

Gerais primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacao do aditivo da
prorrogacio do contrato, conforme a Lei 12.506/2011.
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RELACAO DE UNIFORMES E COMPLEMENTOS POR PRESTADOR DE SERVICO

i ~ i UNIDADE DE i VALOR MEDIO
PE {DESCRI i i i VALOR TOTAL
i CA ! SCRICAO { MEDIDA | QUANTIDADE | UNITARIO OR TO!

B St By Sttty miiiiei (it

ITEM! CATMAT

__i____

1
8 r 34&10_1:! Meia Social -IMeia tipo social masculina, tecido 100% poliamida. Cor Preta. 1 Par :II' 2 !: RS 4,56 RS 9,12

1 1 1 IModelo social, com 02 (duas) pregas de cada lado viradas para fora. Tecido do | 1 1 1 1
| | | Itipo tway, oxford ou similar, cor preta ou na cor padronizada pela empresa, | | | | |
: : : Icom forro dos bolsos e cds na cor do tecido da calga. Fechamento frontal por : : : : :
| 1 | 614124 | Calga Social Iziper de nylon (resistente a ferrugem) de 18cm, trava automatica. Braguilha | Unidade | 2 1 RS 69,00 1 RS 138,00 |
| | | Iforrada. Cés entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da calga. | | 1 1 |
| | 1 102 (dois) bolsos na frente, tipo faca, embutidos. 02 (dois) bolsos traseiros, | 1 | | |
: : : :embutidos, com uma casa vertical e um botdo. Sob medida. : : : : :
{ r -I -ICALCAJEANS- material: jeans, modelo tradicional, com dois bolsos traseiros e i -{ r -l :
1 2 1 255987 1 Calga Jeans Idois bolsos laterais, braguilha com ziper. Tamanho sob medida, cor 1 Unidade 1 2 1 RS 58,00 1 RS 116,00 |
Y S (S JAZULPRETA e e i [ de |
| 1 1 ] | 1 ] 1 1
: : : ITecido liso, misto de algoddo (50%) com poliéster (50%) - Tricoline Misto. Cor : : : : :
1 1 1 Ibranca ou na cor padronizada pela empresa. Modelo social com mangas curtas. 1 1 1 1 1
| | | |Colarinho entretelado firme com reforgo, entretela 100% algodao, pespontado, | | 1 1 |
I 3 1 600665 |  Camisa Social Manga Curta  lfechével por 01 (um) botdo em cada horizontal e 02 (dois) botdes embutidos |  Unidade | 3 I R$e500 | R$19500 |
: : : Icom aleta (com caseado). Fechamento frontal por 06 (seis) botdes em casas : : : :
1 1 1 Iverticais, com pestana e botdo reserva na vista interna. Bolso na parte superior 1 1 1 1 1
| | | Ido lado esquerdo, sobreposto, largura 14cm x altura 15cm. Sob medida. | | 1 1 |
| | | 1 | | 1 1 |
Ir r -: -ICAMISA —POLO - Confeccionada em malha piquet, com mangas curtas, gola -{ r 1 I
1 4 1 460232 1 Camisa Polo |polo, com 01 bolso frontal lado esquerdo com logomarca da empresa, cor 1 Unidade 1 2 1 RS 27,45 1 RS 54,89 1
1 | | ICINZA, tamanho: sob medida. 1 1 | 1 |
[ B I Sapato tipo social masculino, em couro, com solado de borracha termoplastica. 1 - B O B
| 5 | 614126 | Sapato pato tipo soclalmasculino, em couro, plastica. Par | 1 | R$31,43 | R$31,43 |
A T Cor Preta ANTIDERRAPANTE.  _ _ _ e e e e A e —— ————— P, I
1 1 1 JTENIS — - Material: Téxtil. Solado: PVC antiderrapante. Cano Baixo. Cor Preta | 1 1 1 1
I 6 | 446377 1 Ténis IFechamento com Cadargo. Material Interno: Espuma macia de alta densidade. | Par 1 1 I R$e68,00 | R$6800 |
| I | IPalmilha em EVA, | | | | I
I 7 1 273753 | Meia de Algodzo 1 goddo, ds : I opar | 2 I Rs741 | Re1ag |
|r I I _ _lPreta. I
r

|

L

|

|

|

o 1 356857 | Cinto Modelo social, Iargura 3,5clm, em couro de alta qualidade, fivela prata, dupla I Unidade | 1 1 R$ 51,63 1 R$ 51,63 l
e face. Cor Preta. Tiporegulavel. _ _ _ _ _ _ i | I A
| | 1 | | 1 1 |
10 1 360678 1 Cracha |Cracha de identificacdo em PVC personalizado ?om foto recente e colorida, 1 Unidade 1 1 1 RS 3,20 1 RS 3,20 1
| | Icontendo o nome do empregado, cargo e logotipo da empresa. | | 1 1 |
—_ -t
VALOR TOTAL RS 682,08
VALOR POR EMPREGADO = VALOR TOTAL + 12 MESES RS 56,84

Nota Explicativa:

Valores plificativos, b dos em pesquisa de preco feita pelo 6rgdo gerenciador. A empresa licitante preenchera a tabela com os seus préprios valores.
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ANEXO

Processo: 23260.000145/2024-21

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Limoeiro do Norte

ANEXO IV

TERMO DE CONCI!.IA(;AO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-
Geral do Trabalho, Dr. Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do
Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 102 Regiao,
Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e
a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Uni&do, Dr. Moacir Antonio
da Silva Machado, pela Sub Procuradora Regional da Uniao - 12 Regiao, Dra. Helia
Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da Uniao, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacao e
mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida obrigatoriamente pela
Consolidacao das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de
relacao de trabalho de natureza estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 92, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacao da lei trabalhista;

CONSIDERANDO gue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de
16.12.1971, art. 49, "(...) sao sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica
préprias, de natureza civil, nao sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos
aos associados".

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a nao associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos
sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n. 5.764, de 16.12.1971),
aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locacdao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdao publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vedada pelo art. 39, da
CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada a UNIAO embora laborem em



situacao fatica idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos
terceirizaveis, encontramse a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas
destinadas a tutelar a seguranca e higidez do trabalho subordinado, o que afronta o
principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores sociais do
trabalho (arts. 52, caput e Pregao 06/2009 3119, Ill e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacao o tomador dos servicos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos
trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o
gue poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipétese de se apurar a
presenca dos requisitosdo art. 32, da CLT na atividade de intermediacao de mao-de-
obra patrocinada por falsas cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendacao Para a Promocao das Cooperativas
aprovada na 902 sessao, da OIT-Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de
2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: "8.1.b
Garantir que as cooperativas nao sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 nao
cumprimento das leis do trabalho ou usadas para estabelecer relacbes de emprego
disfarcados, e combater pseudo cooperativas que violam os direitos dos
trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as
empresas."

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em
tramitacao perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por meio de
cooperativas de mao-de- obra, para a prestacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua proépria natureza, demandar
execucao em estado de subordinacao, quer em relacao ao tomador, ou em relacao
ao fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a
prestacao dos servicos terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de limpeza;

b)Servicos de conservacao;
C
d
e) Servicos de copeiragem,;

)
) Servicos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
)Servicos de recepcao;

)

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h)Servicos de manutencao de prédios, de equipamentos, de veiculos e
de instalacoes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;
j) Servicos de auxiliar de escritério;
k) Servicos de auxiliar administrativo;



|) Servicos de office boy (continuo);
m) Servicos de digitacao;
n)Servicos de assessoria de imprensa e de relacdes publicas;

0) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo
préprio érgao licitante;

p)Servicos de ascensorista;
g)Servicos de enfermagem; e
r) Servicos de agentes comunitarios de saude.

Pardgrafo Primeiro - O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacao sem previsao legal.

Pardgrafo Segundo - As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicacao
e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacao
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de
uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus
associados), que nao detenham qualquer meio de producao, e cujos servicos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e nao coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacao, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por
conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de
servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autébnomos, avulsos ou eventuais;

Pardgrafo Primeiro - E licita a contratacdo de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados nao estejam incluidos no rol inserido nas alineas "a"
a "r'" da Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta
autonomia dos cooperados, seja em relacao as cooperativas, seja em relacao ao
tomador dos servicos, devendo ser juntada, na fase de habilitacao, listagem
contendo o nome de todos os associados. Esclarecem as partes que somente os
servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o fornecimento
(intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a o6rgaos publicos por
cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo - Os editais de licitagcao que se destinem a contratar os servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverao fazer expressa mencao ao presente
termo de conciliacao e sua homologacao, se possivel transcrevendo-os na integra ou
fazendo parte integrante desses editais, como anexo. Paragrafo Terceiro - Para a
prestacao de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
deverd comprovar a condicao de empregadora dos prestadores de servicos para as
guais se objetiva a contratacao, constituindo-se esse requisito, condicao obrigatdria
a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta - A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em
desacordo com as condicdes estabelecidas no presente Termo de Conciliacao, sendo
a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT). Paragrafo Primeiro -
O servidor publico que, em nome da Administracao, firmar o contrato de prestacao



de servicos nas atividades relacionadas nas alineas "a" a "r" da Clausula Primeira,
sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela
multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais. Paragrafo
Segundo - Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste,
a UNIAO, depois de intimada, terd prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério PUblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta - A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundacdes publicas,
empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os
6rgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de
economia mista deverd ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenacao e
Controle das Empresas Estatais - DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestao, ou 6rgao equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta - As partes submetem os termos da presente conciliacao a
homologacao do Juiz da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os
seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a
partir da data de sua homologacao judicial.

Paragrafo unico - Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariem o presente acordo, nao serao renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava - A presente conciliacao extingue o processo com exame do
mérito apenas em relacdo a UNIAO, prosseguindo o feito quanto aos demais réus.
Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos
artigos 831, paragrafo Unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 102 Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Uniao

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Uniao-12 Regiao Advogado da Uniao



Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil - AJUFEB

REGINA BUTRUS
Presidente da Associacao Nacional dos Procuradores do Trabalho - ANPT

*Termo de Conciliacao Judicial celebrado entre a Unido e o Ministério Publico do Trabalho, nos
autos do processo n? 1082/02, da 202 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, homologado em 05 de
junho de 2003.

eil _ Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior,
ngm.'.-. L'ﬁ Diretor-geral do Campus Limoeiro do Norte em 22/04/2024, as 18:56, com

eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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L -,:3'1: A autenticidade do documento pode ser conferida no site

FE RS s /seiifce.edu.br/sei/controlador_ext hp?

o s://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo. / . o

ot e acao=documento conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo
verificador 6103467 e o cédigo CRC 0222828E.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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ANEXO

Processo: 23260.000145/2024-21

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Limoeiro do Norte

ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n¢°
inscricao estadual n? , estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada

e a administracao publica:

’

~ Nome do Endereco do Orgao / Vigéncia do Valor Total do
Orgao/Empresa Empresa Contrato Contrato*

Valor total dos Contratos R$

Local e data:

Assinatura e Dados do Emissor

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco

completo dos érgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j& executado.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA INSTRUCAO NORMATIVA N° 05/2017.



a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12
(um doze avos) dos contratos firmados pela licitante nao é superior
ao Patrimoénio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patriménio

Liguido . 12
Valor total >1

dos contratos *

Observacao:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b)Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na
Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) e a declaracao
apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo
em relacao a receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor dos
Contratos) X

Valor da Receita Bruta

100

eil _ Documento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior,
=l lily Diretor-geral do Campus Limoeiro do Norte em 22/04/2024, as 18:56, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

Y= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 6103593 e o cédigo CRC DC079190.
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ANEXO

Processo: 23260.000145/2024-21

Interessado: Departamento de Administracao e Planejamento - Campus
Limoeiro do Norte

ANEXO VI

MODELO DE AUTORIZAGCAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO (CONFORME ESTABELECIDO NA ALINEA "D" DO
ITEM 1.2 DO ANEXO VII-B DA IN SEGES/MP N. 5/2017);

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacao do licitante), inscrita no

CNPJ n¢ , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG ne e do CPF ne

, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitacao), para os fins do Anexo VII-B da Instrucao Normativa n° 05, de 26/05/2017,
da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e
dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucao do contrato acima mencionado os valores
relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias
devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacbes por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da
empresa) junto a instituicao bancaria oficial, cuja movimentacao dependera de
autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacdo),
gue também tera permanente autorizacao para acessar e conhecer os respectivos
saldos e extratos, independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucao do
contrato, caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual.



_ eil _. IDocumento assinado eletronicamente por Francisco Valmir Dias Soares Junior,
;gmm:‘ lily Diretor-geral do Campus Limoeiro do Norte em 22/04/2024, as 18:56, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

% https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o c4digo
verificador 6103473 e o cédigo CRC 799B9C32.
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