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EDITAL N° 12/2021 GAB-JAG/DG-JAG/JAGUARIBE-IFCE

PROCESSO SELETIVO PARA O CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PROJETOS

O DIRETOR-GERAL DO CAMPUS JAGUARIBE DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, nomeado por meio da Portaria N° 192, de 25
de fevereiro de 2021, publicada no Didrio Oficial da Unido em 01 de mar¢o de 2021, no uso das
competéncias delegadas exclusivamente aos Diretores-Gerais dos Campi do IFCE por meio da Portaria N°
238/GABR/REITORIA (SEI 2436193), de 01 de margo de 2021, conjuntamente a "Comissao Organizadora
do Processo Seletivo para Ingresso de Candidatos ao Curso de Pés-graduagao Lato Sensu - Especializagao
em Gestdo de Projetos do Campus Jaguaribe", designada conforme Portaria N° 64/GAB-JAG/DG-
JAG/JAGUARIBE (SEI 2971205), de 13 de setembro de 2021, e considerando o que consta no § 2° do Art.
207 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988, nos Artigos 1° e 2° da Lei1 11.892/2008 Lei
N° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, na Resolugdo IFCE/CONSUP N° 116 (SEI 0515246), de 26 de
novembro de 2018, e na Resolu¢do IFCE/CONSUP N° 32 (SEI 2206506), de 04 de dezembro de 2020,
torna publico o presente Edital contendo as normas referentes ao Processo Seletivo para o curso de "Pos-
graduacdo Lato Sensu - Especializacio em Gestdo de Projetos do Campus Jaguaribe", autorizado pela
Resolugao IFCE/CONSUP n° 21 (SEI 2517723), de 30 de margo de 2021.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Comissao de Selegao responsavel pelo presente edital esta designada conforme Portaria N°
64/GAB-JAG/DG-JAG/JAGUARIBE (SEI2971205), de 13 de setembro de 2021, estando os membros
apresentados a seguir:

Quadro 1. Lista de servidores que compdem a comissao do processo seletivo

Servidor Funcao
Herleson Paiva Pontes Presidente
Francisco Bruno Neves Membro
Marcos Alberto de Oliveira Vieira Membro
Vitor Adler Reis Paiva Membro
Elenira Firmo Machado Membro
1.2. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

a) Anexo 1 — Informagdes gerais sobre o curso;

b) Anexo 2 — Cronograma geral do processo seletivo;

¢) Anexo 3 — Formulario de inscri¢ao;

d) Anexo 4 — Formulario modelo para interposicdo de recurso;
e) Anexo 5 — Tabela de pontuagdo do curriculo Lattes;

f) Anexo 6 — Lista de docentes associados aos curso;

g) Anexo 7 — Termo de autorizagdo de uso de dudio ou imagem;
h) Anexo 8 — Modelo de Carta de Intengao;
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) Anexo 9 - Bibliografia recomendada para a Carta de Intengao;

J) Anexo 10 - Declaragao de Cor/Raga ou Etnia;

k) Anexo 11 — Declaracdo de Pessoa com Deficiéncia;

) Anexo 12 - Declaracdo de ciéncia sobre a forma de oferta do curso;

m)Anexo 13 - Declaragdo sobre as condigdes técnicas e sobre a proficiéncia no uso de
ferramentas tecnologicas.

1.3. Este edital e todas as publicagdes relacionadas a este processo seletivo serdo divulgadas no
Boletim de Servigos Eletronico do IFCE - Campus Jaguaribe e na Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes realizadas.

DO CURSO
2.1. O processo de que trata este Edital visa selecionar candidatos para ingresso no Curso de
Especializagao em Gestdo de Projetos para o semestre 2022.1.
2.2. O curso foi concebido por meio do Processo SEI N° 23487.001462/2020-86 e, de acordo

com o Projeto Pedagogico (SEI 2082648), possui carga horaria de 400 horas e duragdo prevista de 24
meses, incluindo o tempo de elaboracdo do Trabalho de Conclusao do Curso.

2.3. As informagdes quanto aos dias, aos hordrios e ao local de realizacdio do curso de
Especializacdo em Gestao de Projetos estdo descritas no Anexo 1 deste Edital.

2.4. Além das informacdes constantes no edital referentes a contato telefonico, endereco fisico e
endereco eletronico, informagdes adicionais sobre o curso poderao ser consultadas pelos candidatos na pagina
do IFCE - Campus Jaguaribe, https/ifce.edu.br/jaguaribe/menu/cursos, na Internet, na secao sobre cursos de
pOs-graduagao.

2.5. Poderao se candidatar ao processo seletivo portadores de diploma de curso de graduacdo
obtido em cursos superiores reconhecidos pelo MEC de tecnologia, bacharelado ou licenciatura de todas as
grandes areas de conhecimento ou, ainda, portadores de certidao de colagdo de grau emitida pela instituicao
de ensino superior, explicitada a data em que a colagdo de grau foi realizada.

2.6. O candidato selecionado devera ter em perspectiva um dos potenciais orientadores vinculados
ao curso, listados no Anexo 6.

2.7. O candidato deve estar ciente de que o curso podera ser ofertado de forma presencial, remota
e/ou hibrida, de acordo com as normas estabelecidas pelo IFCE quando do seu ingresso e permanéncia no
curso, decorrentes do cendrio que esteja delineado referente a pandemia da COVID-19, da legislagdo externa
e das orientagdes das autoridades sanitarias, assim como deve possuir as condicdes técnicas (recursos
tecnoldgicos e acesso a Internet) e os conhecimentos necessarios para a participacdo nas aulas e na realizagdo
das atividades de forma remota.

DAS INSCRICOES
3.1. As mscricdes no Processo Seletivo serdo GRATUITAS e deverdo ocorrer no periodo
estabelecido no cronograma (Anexo 2). O candidato devera realizar os seguintes procedimentos:
3.1.1. Encaminhar para o enderego eletronico gp.jag@ifce.edu.br os documentos listados abaixo,
digitalizados e em formato PDF:

a) Formulario de inscricdo preenchido e assinado (Anexo 3);

b) Copia de documento de identidade, CPF, comprovante de quitagdo eleitoral, prova de
quitagdo com o Servigo Militar (para os candidatos do sexo masculino). S3o considerados
como documentos de identidade: carterras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
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profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista,
carteiras funcionais expedidas por orgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; e carteira nacional de habilitagdo (somente o0 modelo com foto); desde que em
bom estado de conservacao, com foto nitida e reconhecivel;

¢) Copia do diploma do curso de graduagdo ou certiddo de colagdo de grau emitida pela
mstituicdo de ensino superior, explicitada a data em que a colacdo de grau foi realizada;

d) Carta de Intengdo, contendo os itens descritos no Anexo 8, com no maximo 3 (trés)
laudas, podendo seguir a bibliografia recomendada no Anexo 9. Em caso de constatagdo de
plagio, o candidato serd sumariamente elimmado deste processo seletivo;

e) Curriculo Lattes extraido da pagina do CNPq atualizado, com as respectivas copias das
comprovagdes declaradas no preenchimento do Anexo 5;

f) Copia do comprovante de Residéncia. Sao considerados comprovantes de residéncia,
nos moldes da Lei n® 6.629/79: atestado de residéncia firmado por autoridade policial ou
judicial; notificagdo do Imposto de Renda do ultimo exercicio ou recibo da declaragao
referente ao exercicio em curso; contrato de locagdo em que figure como locatério; e conta
de luz, agua, gés ou telefone correspondente ao ultimo més;

2) 1 (uma) foto 3x4 digital para preenchimento do formulario eletronico de mscri¢ao;

h) Copia do passaporte e documentacdo comprobatoria de autorizagdo de permanéncia no
Pais, para candidatos estrangeiros (cédula de identidade expedida pela Policia Federal ou
passaporte com Visto Temporario em validade);

i) Termo de autorizagdo de uso de dudio ou imagem (Anexo 7) preenchido e assinado;

j) Declaracdo de Cor/Raga ou Etnia (Anexo 10) preenchida e assinada, para candidatos
que rdo concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

k) Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida por lideranca local de grupo indigena reconhecido pela Fundagao
Nacional do Indio (FUNAI), para candidatos indigenas que irdo concorrer as vagas
reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI);

) Declaragao de Pessoa com Deficiéncia (Anexo 11) preenchida e assinada, para
candidatos que rdo concorrer as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PCD).

m) Copia do Laudo Médico orignal, legivel e datado, emitido ha no maximo 12 meses, a
contar da data do micio das mscrigdes, atestando a categoria € o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas (CID-10), contendo nome, assinatura ¢ CRM do médico

especialista, para candidatos que 3o concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia (PCD).

n) Declaragdo de ciéncia sobre a forma de oferta do curso (Anexo 12);

0) Declaragcdo sobre as condigdes técnicas e sobre a proficiéncia no uso de ferramentas
tecnologicas (Anexo 13)

3.1.2. A coordenagdo do curso podera solicitar, a qualquer tempo, apds o retorno parcial ou total
das atividades presenciais, os documentos originais para conferéncia de copias de documentacio
(autenticagdo) por agente administrativo do IFCE, devendo o(a) estudante comparecer presencialmente com a
referida documentagdo. A ndo apresentagdo, por parte do(a) estudante, da documentagao solicitada, implicara
o cancelamento de sua matricula e seu desligamento do curso. O mesmo procedimento se aplica a qualquer
etapa do processo seletivo na qual haja a necessidade de autenticagdo de copias de documentos
comprobatorios.

3.2. Nao serdo aceitos pedidos de inscricdo em carater condicional, por via postal, fax, nos demais
campi do IFCE, intempestivo, incompleto ou de modo diverso ao previsto neste Edital.

3.3. A auséncia de qualquer documento, dentre os solicitados no item 3.1.1, implicard a elimmnacao
do candidato. E de mteira responsabilidade do candidato a conferéncia dos documentos antes do envio do



formulario.

3.4. E vedado o acréscimo de documentos a inscricdo, apos o recebimento pela Comissdao
Responsavel pelo Processo Seletivo.

3.5. Sdo de interra responsabilidade do candidato as mformacdes prestadas no Formuldrio de
Inscricao, em observancia as normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6. O deferimento ou indeferimento da Inscrigdo estard disponivel no endereco eletronico do item
1.3. deste Edital, na data estabelecida no cronograma do Anexo 2.

4. DAS VAGAS
4.1. Serdo ofertadas 35 (trinta e cinco) vagas no processo seletivo para o semestre 2022.1
4.2. Do niimero total de vagas ofertadas, 20% serdo reservadas para candidatos negros (pretos e

pardos) e indigenas (PPI) e 10% para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos da Resolugdo N° 32, de 04
de dezembro de 2020 (Politica de A¢des Afirmativas para os cursos de Pos-Graduagdo Stricto e Lato Sensu
do IFCE), sendo distribuidas conforme o Quadro abaixo:

Quadro 2. Oferta de Vagas em Ampla Concorréncia e da Reserva.

Ampla Concorréncia Candidato negro ou indigena (PPI) Pessoas ?;gﬁl)e ficiéncia
24 7 4
4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio de concorrer as vagas reservadas para
negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI) e/ou para pessoas com deficiéncia (PCD) nos termos deste edital.
4.4. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI):
4.4.1. Poderdao concorrer as vagas reservadas para os candidatos negros (pretos e pardos) e

indigenas (PPI) aqueles que solicitarem concorrer pelo sistema de reserva de vagas e se autodeclararem
negros (pretos ou pardos) ou indigenas, através de declaragdo de cor/raga ou etnia (Anexo 10), de acordo
com os critérios de raga e cor utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.4.2. A autodeclaracdo de que trata o item 4.4.1 somente terd validade se entregue no ato da
nscri¢ao.
4.43. O candidato que deseje concorrer as vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e

indigenas (PPI) que ndo proceda nos termos do item 4.4.1 deste Edital, terd sua solicitagdo indeferida, ficando
submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

4.4.4. Os candidatos indigenas, além da autodeclaracdo, deverdo apresentar a copia do Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaragéo de pertencimento emitida por lideranga local
de grupo indigena reconhecido pela Fundagao Nacional do Indio (FUNAI).

4.4.5. Os candidatos que solicitaram para concorrer as vagas para negros (pretos e pardos) serdao
convocados para procedimento de heteroidentificagdo a ser realizado por Comissdo Local de
Heteroidentificagdo, a qual fard a afericdo da condicao autodeclarada pelo candidato e sera responsavel pela
emissdo de parecer conclusivo, favoravel ou ndo a autodeclaracdo do candidato, conforme determmado pela
Resolugdo n° 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE.

4.4.6. Considerando o estado de emergéncia sanitario provocado pelo Sars-Cov-2 e a suspensdo
das algumas atividades académicas do IFCE, a convocagdo para o procedimento de heteroidentificacao
podera ser realizada, a qualquer tempo, durante o processo seletivo ou mesmo ap6s as matriculas e o inicio
das aulas, devendo ser de inteira responsabilidade do candidato/estudante o acompanhamento da publicacao
da convocacao através do link disponivel no item 1.3 deste Edital.

44.7. A convocagao dos candidatos para o procedimento de heteroidentificacdo, as orientagdes e a
forma como o mesmo sera realizado (telepresencial ou presencial) serdo divulgadas por meio de aditivo a este
Edital, o qual serd publicado no link disponivel no item 1.3.



4.4.8. Os candidatos convocados para o procedimento de heteroidentificagdo que ndo atenderem ao
disposto no aditivo a este Edital, serdo automaticamente eliminados do processo seletivo ou, caso tenham sido
matriculados, serdo desligados do curso tendo suas matriculas canceladas.

4409. A afericdo da Comissdao Local de Heteroidentificagdo quanto a condicdo de pessoa
autodeclarada preta ou parda (procedimento de heteroidentificacdo) considerara, tdo somente, os aspectos
fenotipicos do candidato, a partir da qual serd emitido um parecer que deferird ou indeferird a condicao
autodeclarada pelo(a) candidato(a), conforme Resolucao n° 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE.

4.4.10. Caso a autodeclaracdo seja indeferida pela Comissdo Local de Heteroidentificagdo, o(a)
candidato(a) podera interpor recurso, uma tnica vez, o qual sera avaliado pela Comissdo Recursal, conforme
Resolucao n® 87, de 07 de outubro de 2019 do IFCE.

4.4.11. O recurso devera ser mterposto no prazo de dois dias uteis, a partir da publicacdo dos
pareceres da comissao local de heteroidentificagao do processo seletivo.

4.4.12. Ap0s a andlise do recurso, nao sendo deferida a autodeclaracdo do(a) candidato(a), este(a)
sera defintivamente excluido(a) do processo seletivo ou, caso tenha sido matriculado, sera desligado do curso
tendo sua matricula cancelada, ndo cabendo outros recursos.

4.5. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):

4.5.1. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem nas categorias
discriminadas na Lein® 13.146, de 06 de julho de 2015, no art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo decreto 5.296/2004, no art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pela Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica
(STJ) e no enunciado AGU n° 45, de 14 de setembro de 2009.

4.5.2. Para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato devera solicitar, no
ato da inscri¢do, para concorrer pelo sistema de reserva de vagas e entregar juntamente com a documentagao
para inscrigao:

a) formulario especifico (Anexo 11), declarando-se como pessoa com deficiéncia;

b) copia escaneada, no formato PDF, do laudo médico original, legivel e datado, emitido ha
no maximo 12 meses, a contar da data do inicio das inscrigdes, atestando a categoria € o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas (CID-10), contendo nome, assinatura ¢ CRM do
médico especialista.

4.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder nos termos do subitem 4.5.2. deste Edital, tera
sua solicitagao indeferida, ficando submetido as regras gerais das vagas de ampla concorréncia.

45.4. Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de
notas, em lista propria, os candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

4.5.5. No provimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo convocados os
candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo estabelecida na lista de que trata o subitem
4.5.4., até o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas nos termos do presente Edital.

4.5.6. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

4.6. Os candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas e pessoas com deficiéncia concorrerdo
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificacao no processo seletivo.

4.6.1. Os candidatos com deficiéncia poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos
candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas, desde que atendam as condigcdes dispostas nos itens 4.4.1 ¢
4.5.1 deste Edital, devendo informar na ficha de inscrigdo qual vaga da reserva ira preencher em caso de
disponibilidade das duas.

4.7. Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, serd facultado ao candidato desistir
de concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo informar oficialmente através do e-mail
gp.jag@ifce.edu.br.
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4.8. Os candidatos constantes na relacao final das vagas das reservas participardo do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao horario de inicio, ao local de
aplicacdo, ao conteido, a correcdo das provas, aos critérios de aprovag¢do e todas as demais normas de
regéncia do processo seletivo.

4.9. Na hipotese de constatagdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do processo
seletivo e, se tiver sido matriculado, ficard syjeito a anulagdo da matricula, ap6s procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio € a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. As etapas do processo seletivo serdo realizadas de forma remota, devido a suspensao das
atividades académicas presenciais no Instituto Federal do Ceard (IFCE), considerando a pandemia de
COVID-19.

5.2. O processo seletivo dos candidatos sera conduzido pela "Comissao Organizadora do Processo
Seletivo para Ingresso de Candidatos ao Curso de Pds-graduagao Lato Sensu - Especializacdo em Gestao de
Projetos do Campus Jaguaribe", designada por meio da Portaria N° 64/GAB-JAG/DG-JAG/JAGUARIBE
(SEI2971205), de 13 de setembro de 2021, e compreenderd 2 (duas) etapas conforme o quadro a
seguir:
Quadro 3. Etapas do Processo Seletivo e Influéncia no Resultado.
Etapa Carater
1.Analise da Carta de Intengdo (CI) Classificatorio e eliminatorio

2.Analise do curriculo (AC) Classificatorio e eliminatdrio

5.3. A cada uma das etapas serd atribuida uma pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

54. A primeira etapa consiste na Andlise da Carta de Intengdo (CI), baseada no modelo contido
no Anexo 8, de natureza eliminatdria e classificatoria, sendo realizada por uma banca examinadora,
objetivando avaliar a experiéncia prévia do candidato e suas pretensdes como estudante da especializacao.

54.1. Serd atribuida, nesta etapa, uma nota, com o valor maximo de 10,0 (dez) pontos, sendo
elimmado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 5,0 (cinco) pontos nesta etapa ou ndo enviar a Carta de
Intengao.

54.2. Sera eliminado nesta etapa o candidato que apresentar a Carta de Intengdo contendo plagio,
em qualquer proporcionalidade.

54.3. Resultado Preliminar da Andlise da Carta de Intengdo (CI) sera disponibilizado na pagina do
IFCE, no dia indicado no cronograma.

54.4. Seréa permitido, ao candidato, solicitar recurso da nota obtida nesta etapa, no periodo indicado
no cronograma, enviando-o para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br.

54.4.1. O candidato que enviar mais de 1 (um) recurso tera como considerado valido apenas o
primeiro e-mail enviado.

54.4.2. Os recursos enviados fora do prazo em conformidade com o cronograma serdao indeferidos.
54.4.3. O acréscimo de documentos como anexos no periodo de recursos sera desconsiderado pela
banca examinadora.

54.5. O Resultado Final da Analise da Carta de Intengdo (CI) serd divulgado, no dia indicado no

cronograma, na pagina do IFCE.

5.4.6. Serdo habilitados para a etapa segunte, os primeiros colocados na etapa da Analise da Carta
de Intengdo, em quantidade igual ao dobro do nimero total de vagas ofertadas do curso, de acordo com a
tabela apresentada no Quadro 2.

54.7. Caso haja empate na tUltima colocagdo entre dois ou mais candidatos, todos estes estardo
aptos a participar das demais etapas do processo seletivo.
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5.5. A segunda etapa consiste na Andlise de Curriculo (AC), sendo de carater eliminatorio e
classificatorio. Consistirda da andlise, pela comissdo julgadora, do curriculo Lattes do candidato, com
comprovagao da produgao.

5.5.1. O curriculo do candidato deve estar cadastrado e ser obtido da Plataforma Lattes do CNPq,
disponivel em http://lattes.cnpq.br, selecionando o periodo da produgao.

5.5.2. A pontuacdo do curriculo lattes serd avaliada de acordo com os quesitos do Quadro 4,
considerando a producdo dos tltimos 5 (quatro) anos (2015 a 2020), sendo requerida para classificagdo uma
pontuagao minima de 2,0 (dois) pontos.

Quadro 4. Pontuacao para Avaliacdo do Curriculo Lattes.
Ambito Geral

Pontuacio por Item

1 || Artigos em periodicos - Qualis Al, A2, Bl e B2 5,0 pontos por artigo

2 | Artigos em periddicos - Qualis B3 a C 3,0 pontos por artigo

3 || Livros publicados com ISBN 5,0 pontos por livro

4 | Capitulos de livros publicados com ISBN 3,0 pontos por capitulo
5 Trabalhos publicados em anais de eventos internacionais com ISSN e/ou 2,0 pontos por trabalho

ISBN (completos)

6 Trabalhos publicados em anais de eventos internacionais com ISSN e/ou
ISBN (resumos expandidos ou resumos simples)

1,0 ponto por trabalho

7 Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais ou regionais com
ISSN e/ou ISBN (completos)

8 Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais ou regionais com
ISSN e/ou ISBN (resumos expandidos ou resumos simples)

1,0 pontos por trabalho

0,5 pontos por trabalho

Estudante de programa de monitoria, iniciacao cientifica,

9 desenvolvimento tecnologico e inovagao, extensao, iniciagdo a docéncia,
residéncia pedagogica, educagao tutorial ou outro programa de instituicao
de ensino superior

10 | Estagio

11 || Experiéncia profissional comprovada

2,0 pontos por semestre

2,0 pontos por semestre

0,5 pontos por semestre

12 Integrante de forum, coletivo, grupo, comité, comissao, nicleo ou

organizagio 1,0 pontos por participagao

13 || Formag¢ao complementar (Minicursos, oficinas e cursos de extensao) 0,5 pontos para cada 10 h/a

14 Participagao em Eventos Cientificos na area do curso pretendido ou

. o 0,5 ponto por evento
areas afins (congressos, sSimposios, encontros, etc).

PONTUACAO MAXIMA = 10,0

5.5.3. A comprovagao dos artigos publicados em periddicos devera ser feita por meio de copia do
trabalho publicado na revista e pagmna do webqualis comprovando o extrato da revista
(http//qualis.capes.gov.br/webqualis). Trabalhos no prelo poderdo ser considerados se com carta de aceite
definitivo do periddico.

5.5.4. A comprovagao de livros ou capitulos publicados deve ser realizada da seguinte forma:

a) Autor: Apresentar copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho
editorial, copia da folha que contém o ISSN, impressdo do link da editora contendo o
conselho editorial da revista;

b) Organizador: Apresentar copia da capa do livro, copia da folha que contém o conselho
editorial, copia da folha que contém o ISSN, impressdo do link da editora contendo o
conselho editorial da revista;

¢) Autor de Capitulo: Apresentar copia do capitulo, copia da capa do livro, copia da folha
que contém o conselho editorial, copia da folha que contém o ISSN, impressao do link da
editora contendo o conselho editorial da revista.

5.5.5. Serdo considerados capitulos de livro, o capitulo publicado em livro com ISBN por editora
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reconhecida nacionalmente ou internacionalmente. Nao serdo considerados como capitulos de livro, as
coletaneas de artigos publicados por eventos cientificos que serdo considerados como trabalhos em anais de
evento.

5.5.6. A comprovacdo dos trabalhos publicados em anais de eventos devera ser feita por meio de
copia do trabalho publicado nos Anais. Sera aceito somente o certificado se neste constar todas as
nformagdes para comprovacdo como: formato do trabalho (resumo, resumo expandido ou trabalho
completo), se evento regional, nacional ou internacional ¢ o ISSN ou ISBN. Caso o candidato apresente
certificado de apresentacdo de trabalho e este ndo contenha todas as informacdes necessarias, serd
considerado apenas como resumo em congresso.

5.5.7. Certificado de apresentacdo de trabalho em evento cientifico ou de participacdo ndo serdao
aceitos para comprovagdo de publicacdao nos anais.

5.5.8. Serdo considerados trabalhos completos em anais de eventos os que contenham no minimo 4
paginas.

5.5.. Serdo considerados congressos internacionais os realizados no Brasil ou Exterior que tenham

no nome do evento a denominagdo ‘internacional’ ou cuja publicacdo seja obrigatoriamente em Inglés ou que a
lingua oficial do congresso seja o Inglés.

5.5.10. A comprovacdo de Monitoria ou de atuagdo como bolsista de Iniciagdo Cientifica ou de
Extensdo devera ser feita por meio de copia de certificado ou declaragdo onde constem pelo menos o nome
do candidato, nome da disciplina da qual foi monitor/projeto de Iniciacdo Cientifica ou Extensdo e o periodo
de vigéncia.

5.5.11. A comprovagdo da experiéncia profissional poderd ser feita através da apresentagdo da
carteira de trabalho assinada e/ou de declaragdo emitida pela dire¢do da organizagdo, designando data de
nicio e data do fim das atividades exercidas.

5.5.12. A comprovagao de formagdo complementar devera ser feita por meio de copia de certificado
ou declaracdo onde constem pelo menos o nome do candidato, a denominagao e a carga horaria da formagao.

5.5.13. A comprovacao de participagdo em evento cientifico devera ser feita por meio de copia do
certificado de participacdo ou de apresentacdo de trabalho, este Ultimo desde que esteja explicitado que o
candidato foi apresentador do trabalho.

5.5.14. E de responsabilidade do candidato que todas as informagdes necessarias para comprovagio
constem nos documentos entregues. A Comissdo do Processo Seletivo ndo fard busca por informagdes
complementares.

5.5.15. A nota do curriculo (AC) consistira no somatério dos pontos, considerados validos, solicitados
na Tabela de Pontuagdes (Anexo 5). A nota AC nunca podera ultrapassar o total de 10 pontos, portanto, sera
contabilizada como 10, para quaisquer valores iguais ou maiores que 10.

5.6. O processo seletivo serd realizado através da andlise da intengdo do candidato e a andlise
rendimento académico/institucional e curricular do candidato, que resultard em uma nota ponderada e
composta pela Analise da Carta de Intengdo (CI) e a nota obtida na Tabela de Pontuagao do Curriculo Lattes
(Anexo 5). A pontuacao final do candidato sera obtida por meio da seguinte equagao:

NF =(CI*0,7)+ (AC *0,3)

*Em que: NF ¢é a Nota final; CI é a nota obtida através da andlise da Carta de Inten¢do; e NC é a nota
obtida através da Tabela de Pontuag¢do do Curriculo Lattes (Anexo 5).

DA INTERPOSICAO DE RECURSOS

6.1. Cabera mterposicao de recursos em todas as etapas do processo seletivo.

6.2. O candidato poderd iterpor recursos, com fundamentagdo circunstanciada, mediante o
preenchimento de requerimento (Anexo 4). Os recursos serdo enviados para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br, no
prazo constante no Anexo 2 deste Edital.

6.3. O candidato podera solicitar as notas atribuidas pela Comissdo a cada um dos itens do
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curriculo Lattes, quando desejar recorrer desta nota.

6.4. Para cada periodo de iterposicdo de recursos, o candidato podera apresentar um Unico
requerimento de interposicao, contendo objetivamente todas as contestagdes e argumentos.

6.5. As datas com os periodos para interposicdo de recursos encontram-se no Anexo 2 deste
Edital.

6.6. O resultado final do processo seletivo sera publicado conforme o cronograma estabelecido no

Anexo 2 e serd divulgado no endereco eletronico disponivel no item 1.3., bem como também podera ser
publicado no campus Jaguaribe do IFCE, ficando sob inteira responsabilidade do candidato acompanhar
todos os atos e comunicados oficiais referentes a este processo seletivo.

6.7. Nao serdo apreciados os pedidos de reconsideracao ntempestivos ou sem fundamentagao.

DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos serdo classificados, por ordem decrescente, a partir da Nota Final (NF) e
preencherdo as vagas da ampla concorréncia e da reserva, oferecidas de acordo com o estabelecido no item 4
deste Edital.

7.2. A nota final do candidato sera calculada pela média ponderada das notas, da seguinte forma:
NF =(CI*0,7) + (AC *0,3)

*Em que: NF é a Nota final; CI é a nota obtida através da andlise da Carta de Inten¢do; e NC é a nota
obtida através da Tabela de Pontuag¢do do Curriculo Lattes (Anexo 5).

7.3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos no resultado final, serdo adotados os
seguintes critérios para efeito de desempate:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricao
neste processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da lei n° 10.741, de 1° de
outubro de 2003 (Estatuto do idoso), adotando-se a seguinte sequéncia de paridade:
ano/més/dia;

b) Maior nota obtida na Analise da Carta de Intencao.

7.4. A classificacdo serd em ordem decrescente de nota final obtida pelo candidato, de acordo com
as vagas existentes no presente Edital, observadas as vagas da reserva de candidatos negros e indigenas e com
deficiéncia.

7.5. A publicacdo do resultado final e classificacdo neste processo seletivo, sera realizada em 3
(trés) listas:

a) uma lista geral, destinada a relacdo dos candidatos aprovados em ampla concorréncia;

b) uma lista destinada, exclusivamente, a relagdo dos candidatos aprovados que concorram
as vagas reservadas a negros (pretos e pardos) e indigenas - PPI;

c¢) uma lista destinada, exclusivamente, a relacdo dos candidatos aprovados que concorram
as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia - PCD.

7.6. Das vagas reservadas aos candidatos negros (pretos e pardos) e indigenas (PPI):

7.6.1. Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de
notas, em lista propria, os candidatos considerados negros (pretos e pardos) e indigenas.

7.6.2. No provimento das vagas reservadas para negros (pretos e pardos) e indigenas serdo
convocados os candidatos classificados, observada a ordem de classificacao estabelecida na lista de que trata
o item 7.6.1. até o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas nos termos do Edital.

7.6.3. Em caso de desisténcia de candidato negro (preto ou pardo) ou indigena aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) ou indigena posteriormente
classificado.

7.7. Das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia (PCD):



7.7.1. Para fins de resultado final do processo seletivo, serdo classificados, em ordem decrescente de
notas, em lista propria, os candidatos considerados pessoas com deficiéncia.

7.7.2. No provimento das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia serdo convocados os
candidatos classificados, observada a ordem de classificagdo estabelecida na lista de que trata o subitem
7.7.1., até o preenchimento do quantitativo de vagas reservadas nos termos do presente Edital.

7.7.3. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.8. As vagas da reserva ndo ocupadas pelos candidatos negros (pretos e pardos), indigenas ou
pessoas com deficiéncia serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

7.9. Nado cabera recurso contra o resultado final do certame.
DA MATRICULA
8.1. As matriculas ocorrerdo de forma remota, conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2,
devendo o candidato enviar um e-mail para gp.jag@ifce.edu.br contendo a segunte documentacdo em anexo:
a) RG;
b) CPF;

¢) Comprovante de enderego;

d) Titulo de eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

e) Certificado de reservista ou atestado de alistamento (para o sexo masculino);
f) Diploma de nivel superior;

g) Historico escolar de graduagao;

h) 1 (uma) foto 3x4 digital.

8.1.1. Todos os documentos devem estar legiveis € no formato PDF. A ndo realizacdo da matricula,
até a data estipulada, implicara a perda do direito a vaga e a convocacao, em 2% chamada, de outro candidato
para ocupa-la, obedecendo-se a ordem de classificagao.

8.2. A matricula dos candidatos convocados em 2* chamada também sera realizada de forma nio
presencial, conforme o cronograma estabelecido no Anexo 2. Obedecendo a classificacdo, serdo realizadas
convocagdes dos candidatos por meio de contato telefonico ou por mensagem eletronica (e-mail). A ndo
realizagdo da matricula por parte do candidato implicara a perda do direito a vaga.

8.3. A coordenacao do curso podera solicitar, a qualquer tempo ap6s o retorno parcial ou total das
atividades presenciais, os documentos originais para conferéncia de copias de documentacao (autenticacao)
por agente administrativo do IFCE, devendo o(a) estudante comparecer presencialmente com a referida
documentacdo. A ndo apresentacdo da documentacdo solicitada, por parte do(a) estudante, implicard o
cancelamento de sua matricula e seu desligamento do curso.

8.4. Nao havera encargos financeiros para os alunos, no que se refere a matricula e as
mensalidades.

DA IMPUGNACAO
9.1. E garantido o direito do cidaddo de impugnar fundamentadamente este edital, identificando-se
e pronunciando-se no prazo constante no Anexo 2.

9.2. A mpugnagao devera ser realizada através de texto redigido e enviado exclusivamente para o
e-mail gp.jag@ifce.edu.br, no prazo constante no Anexo 2 deste Edital

9.3. Nao serdo apreciados os pedidos de impugnacdo intempestivos e sem fundamentacdo técnica.
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9.4. Os pedidos de impugna¢do fundamentados serdo julgados pela "Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo para Ingresso de Candidatos ao Curso de Pos-graduacdo Lato Sensu - Especializacdo em
Gestao de Projetos do Campus Jaguaribe", designada por meio da Portaria N° 64/GAB-JAG/DG-
JAG/JAGUARIBE (SEI 2971205), de 13 de setembro de 2021.

9.5. As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um tUnico arquivo no enderego
eletronico constante no item 1.3, na data especificada no cronograma (Anexo 2).

9.6. Da decisdo sobre a impugnacao nao cabe recurso administrativo.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. Para o cumprimento dos horarios previstos neste Edital, levar-se-a4 em considera¢dao o horario
local da cidade de Jaguaribe.
10.2. O IFCE - Campus Jaguaribe reserva-se o direito de ampliar o numero de vagas ofertadas,
caso haja disponibilidade mstitucional.
10.3. O IFCE - Campus Jaguaribe reserva-se o direito de ndo ofertar turma, caso ndo seja
preenchido/atingido o minimo de 25 vagas.
10.4. Nao sera permitido o trancamento de matricula, visto que a oferta do curso ndo segue fluxo
continuo.
10.5. Em fungdo do carater de eventualidade dos cursos de pos-graduacgao lato sensu do IFCE, em

caso de reprovagdo de componente curricular, o discente somente podera matricular-se novamente na
disciplina, se houver a respectiva reoferta e desde que o tempo para finalizagdo do componente curricular nao
ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia do estudante no curso. A
impossibilidade de cursar novamente o componente curricular implica a perda do direito do estudante de
receber o certificado de especialista, tendo em vista 0 ndo cumprimento de todas as exigéncias para conclusao
do curso.

10.6. Nao ¢ permitida a presenga de ouvintes nas disciplinas ofertadas pelo curso.

10.7. O processo seletivo sera realizado sob a responsabilidade da Comissdo especificada no item
1.1.

10.8. Os resultados s6 terdo validade para as etapas de sele¢do a que se refere o presente Edital.
10.9. Todas as informagdes disponibilizadas na Internet, no endereco eletronico disponivel no item

1.3, na pagina do IFCE - Campus Jaguaribe € no proprio campus, bem como os Avisos Oficiais, constituem
normas que complementam este Edital.

10.10. A mscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ele ndo podera alegar desconhecimento.

10.11. O resultado final do presente processo seletivo serd homologado pela Comissao responsavel
pelo processo de selecao e Diretoria-Geral e publicado nos meios eletronicos disponiveis no item 1.3.

10.12. O presente Edital podera ser cancelado ou alterado, em parte ou no todo, a qualquer tempo,
desde que motivos supervenientes, legais ou relevantes assim o determinem, sem que isso venha a gerar
direitos ou obrigagdes em relagdo aos interessados.

10.13. Os casos omissos ¢ as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela Comissao
Responsavel pelo Processo Seletivo, com anuéncia da Coordenadoria de Pesquisa e Extensao do IFCE -
Campus Jaguaribe e da Coordenagao de Pesquisa e Pos-graduacao da Pro-Reitoria de Pesquisa, Inovagao e
Pds-graduagao e encaminhadas a Reitoria para defini¢ao.

10.14. Fica eleito o foro da Justica Federal da 5* regido em Fortaleza, com exclusdo e reniincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir questoes oriundas do presente processo seletivo.

Jaguaribe, 18 de novembro de 2021.



(Assinado Eletronicamente)

Izamaro de Araujo
Diretor-Geral | IFCE - Campus Jaguaribe
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ANEXO 1 - INFORMACOES GERAIS SOBRE A ESPECIALIZACAO EM GESTAO DE
PROJETOS

Nome do Curso: Especializagdo em Gestao de Projetos
Area do Conhecimento: Ciéncias Sociais Aplicadas - Administra¢io

Endereco Eletronico: http:/ifce.edu.br/jaguaribe

Objetivo: Capacitar profissionais para gerenciar projetos com competéncia e qualidade ¢
essencial para o sucesso de qualquer empreendimento, apresentando as melhores estratégias de planejamento,
controle e execucdo de projetos/programas para serem aplicados no dia-a-dia de uma organizagado, tratando
do que ha de mais atual segundo o padrao sugerido pelo PMI, incluindo praticas ageis aplicadas a gestdo de
projetos.

Publico Alvo: Profissionais das diversas areas do conhecimento, gestores organizacionais
(diretores, supervisores, coordenadores), empresarios, empreendedores, engenheiros, projetistas, consultores,
profissionais liberais que tenham interesse em desenvolver e aprimorar competéncias relativas a gestdo de
projetos nas organizacdes € que sejam portadores de diploma ou concludentes de curso superior
(Licenciatura, Bacharelado ou Tecnologico) nas diversas areas do conhecimento reconhecido pelo Ministério
da Educagao (MEC).

Forma de Oferta: Presencial, com aulas semanais as sextas a noite (h) e sabado pela manha
(h) e tarde (h).

Duracio do Curso: O curso terd duracao de 24 (vinte e quatro) meses.
Campus responsavel: [FCE - Campus Jaguaribe
Local(is) de realizacido das aulas: IFCE - Campus Jaguaribe

ANEXO 2 - CRONOGRAMA GERAL DO PROCESSO SELETIVO
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ETAPA

DATA

LOCAL

Langamento do Edital

18/11/2021

Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -
Campus Jaguaribe ¢
Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais

Impugnac¢ao do Edital

26/11/2021

Texto redigido e enviado exclusivamente
para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br, de acordo
com a Sec¢ao 9.

Respostas as impugnagdes

30/11/2021

Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -
Campus Jaguaribe e
Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais

Periodo de inscri¢coes

19/11/2021 a

Envio do Formulario de Inscrigdo
preenchido e assinado (Anexo 3) e demais

Endereco eletronico: gp.jag@ifce.edu.br.

Boletim de Servigcos Eletronico do IFCE -

Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais

10/12/2021 documentos listados na secao 3.
Resultado preliminar das inscricdes deferidas
e indeferidas 15/12/2021 Campus Jaguaribe e
Resultado preliminar dos deferidos para
concorrer as vagas reservadas para negros 15/12/2021 Campus Jacuaribe ¢
.ampus Jaguarioe

(pretos e pardos) e indigenas (PPI) e para
pessoas com deficiéncia (PCD)

Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -

Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais

Interposicdo de recursos referente ao
resultado das inscrigdes deferidas e
indeferidas

16/12/2021 a
17/12/2021

Preenchimento de requerimento (Anexo 4)
e envio para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br,
de acordo com a sec¢do 6.

Interposi¢ao de recursos referentes ao
resultado preliminar dos deferidos para

16/12/2021 a

Preenchimento de requerimento (Anexo 4)
e envio para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br,

concorrer as vagas reservadas para PPl e 17/12/2021 ~
de acordo com a secdo 6.
para PCD
Divulgagao do resultado da interposi¢ao de Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -
recursos referentes ao resultado das 20/12/2021 Campus Jaguaribe e
inscri¢des deferidas e indeferidas Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
Divulgagao do resultado da INLerposicao de Boletim de Servigos Eletrénico do IFCE -
recursos referentes ao resultado preliminar
. \ 20/12/2021 Campus Jaguaribe e
dos deferidos para concorrer as vagas Pégina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
reservadas para PPI e para PCD
Resultqdo Final das ISCTIGOCS defgrldas © Boletim de Servigos Eletronico do IFCE -
indeferidas e dos candidatos deferidos e
indeferidos para concorrer as vagas 201212021 e
reservadas para PPI e para PCD Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
Divulgagdo da pontuagéio da analise da Carta Boletim de Servicos Eletrénico do IFCE -
de Intengdio (IC) 10/01/2022 Campus Jaguaribe e
Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
Interposicao de recursos referentes a Preenchimento de requerimento (Anexo 4)
~ o ~ 11/01/2022 a . S .
pontuacdo da analise da Carta de Intencdo e envio para o e-mail gp.jag@ifce.edu.br,
12/01/2022 o
(I0) de acordo com a sec¢do 6.
Divulgacao do resultado da interposicao de Boletim de Servigos Eletrénico do IFCE -
recursos referentes a pontuagao da analise 14/01/2022 Campus Jaguaribe e
da Carta de Intencdo (IC) Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
Divulgacdio da pontuagdo da Analise do Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -
Curriculo (AC) 19/01/2022 Campus Jaguaribe e
Pagina IFCE - Campus Jaguaribe / Editais
Interposicao de recursos referentes a 20/01/2022 a Preeqchnnento de rc;lquer.nn%r)r;) (Arzlex](a) 4)
pontuagdo da Andlise do Curriculo (AC) 21/01/2022 © envio para o e-matl gb.Jagld.llce. eCU.Ol,
de acordo com a se¢do 6.
Divulgagdo do resultado da interposi¢ao de Boletim de Servicos Eletronico do IFCE -
recursos referentes & Analise do Curriculo | 26/01/20221 Campus Jaguaribe e

(AC)

Pégina IFCE - Campus J a@ribe / Editais
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Divulgacio do resultado final do

rocegss‘(;) seletivo 26/01/2022 Campus Jaguaribe e
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Matrioula Primeia Chamad 27/01/2022 a EHYIO %}eifdocu(rinegtoz para ode—mall i

atricula Primeira Chamada 02/02/2022 gmag ce.edu.br, de acordo com a se¢do

Envio de documentos para o e-mail
Matricula Segunda Chamada 03/02/2022 gp.jag@ifce.edu.br, de acordo com a se¢ao
6.
Aula inaugural 04/02/2022 IFCE - Campus Jaguaribe
*Em todas as etapas serdo considerados somente os recursos enviados até as 23h59 do ultimo dia do
prazo.
ANEXO 3 - FORMULARIO DE INSCRICAO
ANEXO 3
i ~ Foto 3x4
FORMULARIO DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS
NOME DO(A) CANDIDATO(A)
NOME SOCIAL DATA DE NASCIMENTO
ENDEREGO N COMPLEMENTO
CIDADE BAIRRO CEP
SEXO E-MATL TELEFONE COMERCIAL TELEFONE RESIDENCIAL CELULAR
NACIONALIDADE NATURALIDADE
DOCUMENTACAO CPF N°. CIA
N° IDENTIDADE ESTADO ORGAO EXPEDITOR DATA DE
EMISSAOQ
N° TITULO ELEITORAL ZONA ELEITORAL SECAO DATA DE
EMISSAQ
N°RESERVISTA REGIAO MILITAR CSM ESTADO _ ANO
Necessidade de atendimento especial/acessibilidade: Sim () Nao (J
Em caso afirmativo, qual?
DECLARO que este pedido contém informagdes completas e exatas, que aceito os critérios de sele¢ao
estabelecidos no adotados pelo curso de Especializacdo em Gestao de Projetos, comprometendo-me a
cumprir seus regulamentos.
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de de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

Deseja concorrer as vagas da reserva? Sim (J Nao (J

Em caso afirmativo, selecionar reserva de vaga:
(O candidatos negros e indigenas (J pessoas com deficiéncia

Caso tenha solicitado para concorrer concomitantemente as vagas da reserva para candidatos negros e
indigenas e para pessoas com deficiéncia, indique qual vaga ird preencher em caso de ser contemplado com
as duas:

(O candidatos negros e indigenas (J pessoas com defici€éncia

DECLARO que ao solicitar para concorrer a(s) vaga(s) da reserva estou ciente de que, na hipotese de
constatagdo de declaracdo falsa, serei eliminado do processo seletivo e, se tiver sido matriculado, ficarei
sujeito a anulagao da matricula, apds procedimento administrativo em que me sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato(a):

ANEXO 4 - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n° , CPF n° , inscrito para concorrer a uma vaga no
Curso de Especializagdo em Gestdo de Projetos, IFCE — Campus Jaguaribe, através do Edital N° 12/2021
GAB-JAG/DG-JAG/JAGUARIBE-IFCE, interponho recurso, junto a Comissao Avaliadora responsavel pelo
processo seletivo, referente (indicar a etapa do processo seletivo, conforme cronograma, a qual a interposi¢ao
esta relacionada):

O ao resultado das inscrigoes deferidas e mdeferidas

(O ao resultado preliminar dos deferidos para concorrer as vagas reservadas para PPI e para
PCD

(O a pontuacdo da analise da carta de intengao
(J a pontuacao da andlise do curriculo

A decisdo objeto de contestacao ¢ (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo (explicitar de forma clara e
objetiva os argumentos de contestacao):



Candidato(a)

Area de avaliacao:

Assinatura do Candidato(a):

de 2021.

ANEXO 5 - TABELA DE PONTUACAO DO CURRICULO LATTES

Ambito Geral

Pontuacio por Item

Pontuacao do

Candidato
1 || Artigos em periodicos - Qualis Al, A2, Bl e B2 5,0 pontos por artigo
2 | Artigos em periddicos - Qualis B3 a C 3,0 pontos por artigo
3 | Livros publicados com ISBN 5,0 pontos por livro
4 || Capitulos de livros publicados com ISBN 3,0 pontos por capitulo
5 Trabalhos publicados em anais de eventos 2,0 pontos por
internacionais com ISSN e/ou ISBN (completos) trabalho
Trabalhos publicados em anais de eventos
6 | internacionais com ISSN e/ou ISBN (resumos 1,0 ponto por trabalho
expandidos ou resumos simples)
7 Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais 1,0 pontos por
ou regionais com ISSN e/ou ISBN (completos) trabalho
Trabalhos publicados em anais de eventos nacionais 0.5 Pontos vor
8 | ouregionais com ISSN e/ou ISBN (resumos t;abzﬂlo P
expandidos ou resumos simples)
Estudante de programa de monitoria, iniciagao
cientifica, desenvolvimento tecnoldgico e inovacao,
o . a . , 2,0 pontos por
9 | extensdo, iniciagdo a docéncia, residéncia pedagogica, semestre
educacao tutorial ou outro programa de instituigdo de
ensino superior
10 | Estagio 2,0 pontos por
semestre
11 | Experiéncia profissional comprovada 0> pontos por
semestre
12 Integrante de forum, coletivo, grupo, comité, 1,0 pontos por
comissdo, nucleo ou organizagao participagao
13 Formagao complementar (Minicursos, oficinas e 0,5 pontos para cada
cursos de extensao) 10 h/a
Participacao em Eventos Cientificos na area do curso
14 || pretendido ou areas afins (congressos, simposios, 0,5 ponto por evento

encontros, etc).

PONTUACAO TOTAL




Assinatura do Candidato(a):

, de de 2021.

ANEXO 6 - LISTA DE DOCENTES ASSOCIADOS AO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM

GESTAO DE PROJETOS
Nome Titulacdo || Regime de Trabalho Vinculo
| 1 H Antonio Augusto Teixeira Peixoto H Mestre || 40hrs/D.E. || Quadro Efetivo ‘
| 2 H Francisco Bruno Neves H Especialista || 40hrs/D.E. || Quadro Efetivo ‘
| 3 H Guilherme Matias de Medeiros H Mestre || 40hrs/D.E. || Quadro Efetivo ‘
4 || Herleson Paiva Pontes Doutor 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
5 || Jardel das Chagas Rodrigues Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
6 || Jodo Isaac Silva Miranda Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
7 || Luis Gustavo Coutinho do Régo Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
8 || Marcos Alberto de Oliveira Vieira Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
9 || Marianny Fidelis de S. Mariano de Sena || Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
10 || Vaux Sandino Diniz Gomes Mestre 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
11 || Vitor Adler Reis Paiva Especialista || 40hrs/D.E. Quadro Efetivo
ANEXO 7 - TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM/AUDIO
Neste  ato, ,  nacionalidade
, estado civil , portador da cédula de identidade RG
n’. , inscrito no CPF/MF sob n° , residente a Av./Rua
municipio de / Estado: : AUTOR’IZDIi) usoMe;

imagem, qual seja através da entrevista ou mesmo a partir de redes sociais, somente para efeitos de utilizagao
deste processo seletivo visando garantir a seriedade do mesmo. A presente autorizagdo ¢ concedida a titulo
gratuito, abrangendo o uso da imagem acima mencionada em todo o territdrio nacional. Por esta ser a
expressdo da minha vontade declaro que autorizo o uso acima descrito sem que nada haja a ser reclamado a
titulo de direitos conexos a minha imagem ou a qualquer outro, e assino a presente autorizacdo em 02 vias de
igual teor e forma.

Assinatura do Candidato(a):

, de de 2021.

ANEXO 8 - MODELO DA CARTA DE INTENCAO



Candidato(a): Data: / /

Disserte sobre os itens abaixo, ndo ultrapassando 3 (trés) laudas:

a) breve historico de seu percurso académico, profissional e/ou artistico e envolvimento
com a area do curso;

b) motivagdes para participar do curso;

¢) reflexdo sobre a bibliografia recomendada (Anexo 9) e/ou outros textos de referéncia da
area do curso;

d) proposta/mtencdo de trabalho e sua viabilidade de execugdo no prazo de 24 (vinte e
quatro) meses;

e) referéncias utilizadas no formato ABNT.

Fonte: Times New Roman; Tamanho: 12; Espacamento 1,5 de paragrafo.

ANEXO 9 - BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA PARA A CARTA DE INTENCAO

e CARVALHO, F.C. A. de. Gestao de Projetos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2018.

e DE SOUSA NETO, M. V. Gerenciamento de projetos: project model canvas
(PMC). Rio de Janeiro: Brasport, 2014.

e NEWTON, R. O gestor de projetos. 2 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

e VARGAS, R.V.,ROCHA, A. C. Microsoft Project 2016 — standard,
professional, & pro para office 365. Rio de Janeiro: Brasport, 2017.

e OLIVEIRA, G. B. de. Microsoft Project 2010 & Gestao de projetos. Sao Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2012.

e VALERIANO, D. Moderno gerenciamento de projetos. 2 ed. Sao Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

e FOGGETTI, C. Gestao Agil de Projetos. S&o Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2015.

e CARVALHO, F. C. A. de. Gestao de Projetos. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2015.

ANEXO 10 - DECLARACAO DE COR/RACA OU ETNIA

Eu, , CPF , candidato ao

curso , 1° de mscricdo do  candidato
, campus do IFCE data de nascimento / / , me

autodeclaro (preto, pardo, indigena, branco ou amarelo). Estou ciente de que, em caso de

falsidade ideologica, ficarei sujeito as sangdes prescritas no Codigo Penal e as demais cominagdes legais
aplicaveis; e que poderei perder o vinculo com a instituicao, a qualquer tempo.



Assinatura do Candidato(a):

, de de 2021.

Breve nota sobre os sujeitos de direito das vagas desta reserva

A comissdo local de heteroidentificacio do Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e
Tecnologia do Ceara, para garantia das vagas aos sujeitos de direito a que esta reserva de vagas se destina,
reitera que “serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizagdao do
procedimento de heteroidentificacdo” conforme texto da Orientacdo Normativa N° 4, de 6/04/2018, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou seja, as caracteristicas fisicas do candidato, e ndo
de seus familiares ou seus quando mais jovem.

(Para preenchimento da Comissao de Heteroidentificacio)

(O Deferido
(O Indeferido

, de de 2021.

Assinatura dos membros da Comissao:

Nome:
SIAPE/CPF:

Nome:
SIAPE/CPF:

Nome:

SIAPE/CPF:

ANEXO 11 - DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA



Eu, , documento de identidade n°

, CPF , abaixo identificado(a), declaro, nos

termos da Lei N° 12.711/2012, alterada pela Lei N° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e da Portaria
Normativa MEC N° 9, de 5 de maio de 2017, que estou apto(a) a ocupar vaga destinada a pessoa com
deficiéncia na Pos-graduacao lato sensu, do curso de
do Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceard - Campus

Declaro, ainda, que a minha deficiéncia ¢ atestada pelo laudo médico anexo, emitido por:
(nome  completo  do
profissional), (CRM do profissional). Identificacdo da deficiéncia:
, CIDN°® (de acordo com o laudo médico).

Estou ciente de que a prestacao de mformacao falsa, apurada posteriormente a matricula, em
procedimento que me assegure o contraditorio e a ampla defesa, ensejara o cancelamento de minha matricula
no curso supracitado, sem prejuizo das sangdes penais eventualmente cabiveis.

A segurr, registro informagdes sobre os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva que
me serdo necessarios no acompanhamento das atividades académicas:

(O Candidato com deficiéncia

(O Procurador(a) devidamente identificado(a)

Assinatura do Candidato(a):

, de de 2021.

ANEXO 12 - DECLARACAO DE CIENCIA SOBRE A FORMA DE OFERTA DO CURSO

Eu, , documento de identidade n°

, CPF , abaixo identificado(a), declaro, ciéncia

de que o curso podera ser ofertado de forma presencial, remota e/ou hibrida, de acordo com as normas

estabelecidas pelo IFCE quando do meu ingresso € permanéncia no curso, decorrentes do cendrio que esteja

delineado referente a pandemia da COVID-19, da legislacao externa e das orientacdes das autoridades
sanitarias.

Assinatura do Candidato(a):

de de 2021.

ANEXO 13 - DECLARACAO SOBRE AS CONDICOES TECNICAS E SOBRE A
PROFICIENCIA NO USO DE FERRAMENTAS TECNOLOGICAS



Eu, , documento de identidade n°

, CPF , abaixo identificado(a), declaro, possuir

as condi¢des técnicas (recursos tecnologicos e acesso a Internet) e os conhecimentos necessarios para
participar das etapas do processo seletivo, das aulas e da realizagdo das atividades de forma remota.

Assinatura do Candidato(a):

, de de 2021.
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