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MINISTERIO DA EDUCACAO

Secretaria de Educagiio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

LOCAL DE TRABALHO: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, campus
Fortaleza, localizado na cidade de Fortaleza, Capital do Ceara, na Avenida Treze de Maio, 2081,
Benfica.

PERIODO DE EXAME: de 01 de janeiro de 2015 a 31 de dezembro de 2015, com disponibilidade
de 8.520/05 Horas/homem, ja descontados os sabados, domingos, feriados, recessos, férias.

RECURSOS HUMANOS e
A equipe atual ¢ constituida de 05 (cinco) servidores, que se utilizardo dos conhecimentos em

licitagdes publicas, contratos administrativos, convénio, gestdo de recursos humanos e recursos
publicos, todos lotados na Reitoria.

ESCALA DE FERIAS DOS SERVIDORES LOTADOS NA REITORIA:

L (i SERVIDOR 1° Periodo 2°Periodo |  3° Periodo |
Jose¢ Claudio Karam de Oliveira-1 | (Exercicio 2013) (Exercicio 2015) | (Exercicio 2015)
26/01/2015- 23/02/2015- 31/08/2015-04/09/2015
14/02/2015 27/02/2015 .
Dirlandia de Oliveira Marques-6 -(Exercicio 2014) | -(Exercicio 2014)
02/01/2015- 20/07/2015-07/08/2015 |
w 09/01/2015 o BEMIVIEA Y
Milena Mendes da Costa-7 (Exercicio 2014) | <(Exercicio 2014)
19/02/2015- 01/07/2015-
27/02/2015 18/07/2015
Raimundo Christianey Rios - 8 (Exercicio 2014) | (Exercicio 2014) | <(Exercicio 2014)
11/05/2015 a | 22/06/2015 a | 20/07/2015 a
22/05/2015 03/07/2015 25/07/2015
Francisca Gilderlane Ribeiro - 9 (Exercicio 2014) (Exercicio 2014) | -(Exercicio 2014)
18/05/2015 a | 08/06/2015 a | 06/07/2015 a
29/05/2015 19/06/2015 11/07/2015 N
DIRETRIZ DOS TRABALHOS: k.

A Programagdo de Auditoria estard orientada para a verificagdo do cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da confiabilidade do controle interno, a fim
de se atender ao art. 7° da IN n° 01/2007-CGU quando da elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades
de Auditoria Interna (RAINT) correspondente.

ACOES DE CAPACITACOES
Estdo previstas as seguintes ag¢des relacionadas com capacitag¢do dos servidores:



Ag¢do n° 03 - Contribui para o desenvolvimento profissional dos auditores internos quando da
observagdo dos procedimentos de trabalho dos analistas de controle da CGU/CE.

Acdo n® 12 - Para 2015 serdo necessarios cursos de capacitagio na area de Auditoria em Licitagdes,
destinado ao auditor Raimundo Christianey Rios, com a finalidade de capacitar o servidor para a A¢do
de n° 05- LICITACOES do PAINT 2015; Curso de Auditoria em Legislagio de Pessoal, com a
finalidade de capacitar o auditor para a realizagdo da Agao de n° 09 do PAINT 2015; participagdo de
servidores na Semana de Administracdo Orcamentaria Financeira e Contratagdes Publicas— ESAF que
englobem areas relacionadas a convénios folha de pagamento e controle, a definir entre os demais
auditores, com a finalidade de obter capacitacdo para a execugdo da Ag¢do de n° 08 e 09 do PAINT
2015.

Agdo n°® 13- Participagdo semestral de um auditor, por evento, no Forum Nacional dos Auditores
Internos das Instituicdes Federais vinculadas ao MEC (FONAI), sem programacéo definida, mas com
previsdo de realizagdo no primeiro semestre, em maio de 2015, em local a ser definido e no segundo
semestre, em novembro de 2015, também em local a ser definido.

ORCAMENTO PREVISTO:PARA AS ACOES DE CAPACITACAO

Curso Previsto/Organizadora Acio relacionada | Numero de Investimento- RS | Diarias RS
Sk A i no PAINT-2015 Auditores Passagens R$

Auditoria em Licitagées e | Acdo 05 01 2.600.00 1.500.00

Contratos/JAM JURIDICA 1.500.00

Semana Or¢camentaria/ESAF Acdo 08 e 09 02 1.000.,00 3.000.00

e el e AT L LY 3.000.00

Processo de Contratacao | Acdo 05 01 2.000.,00 1.500,00

Sustentivel/  AOF PREGAO 1.500.00

DIGITAL .

Metodologia e Planejamento de | Agdo 04 01 2.000,00 1.500,00

Auditoria de Riscos/ ABOP 1.500,00

Elabora¢io de Indicadores de | Agdo 04 01 2.000,00 1.500,00

Desempenho/ABOP 1.500.00

Demais cursos nas areas de | Aprimoramento 04 8.000,00 6.000.00

Contabilidade  Aplicada ao | dos 6.000.00

Setor Publico, Recursos | conhecimentos

Humanos, Auditoria em

Tecnologia da Informacido e

técnicas de auditagem.

FONALI (semestral) Aprimoramento 02 2.000,00 3.000,00
dos 3.000,00
conhecimentos

TOTAL p. 19.600,00 18.000,00
18.800,00
Treinamento- RS Diarias- RS Passagens- RS Total Geral
L 19.600,00 18.000,00 18.000,00 55.600,00

Informamos que os Cursos e valores apresentados foram estimados baseados em cursos oferecidos no
mercado durante o exercicio de 2014, por ndo haver, ainda, calendarios de cursos para 2015. Além dos
cursos apresentados informamos que os auditores,
oferecidos pelo TCU, CGU. ENAP, entre outros.

mpre que possivel, realizam cursos a distancia,
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ACOES DE FORTALECIMENTO

A AUDIN - IFCE apresenta como agdes de fortalecimento, a A¢do de n° 04 que trata da elaboragdo do
Manual de Auditoria da AUDIN — IFCE, onde serdo estabelecidos procedimentos, técnicas e rotinas
para a realizagdo das Auditorias.

A autodidaxia em assuntos ligados as técnicas em auditoria governamental. as construgdes dos
programas de auditoria das demais a¢des de auditagem, que contara com a participagdo dos integrantes
da Unidade de Auditoria Interna fortalecerdo o seu produto auditorial (opinido do auditor).

FATORES CONSIDERADOS RELEVANTES NA ELABORACAO DO PAINT/2015:

» [Efetivo de pessoal lotado na Unidade de Auditoria Interna:

e Nivel de conhecimento da Equipe;

» Possibilidade de riscos verificados pela Controladoria Regional da Unido no Estado do Ceara
(CGU/CE) ao longo dos anos;

* Informagdo que deverdo compor o Parecer da Unidade de Auditoria Interna no processo de
prestagdo de contas anual;

* Informagdes que deverdo atender ao conteudo do Relatorio Anual de Atividades de Auditoria
Interna (RAINT/2015), nos termos da INTGU n° 01 de 03/01/2007,

* Reincidéncias de impropriedades/irregularidades

* Alta velocidade da expansdo da Rede Federal de Educagdo Tecnologica em detrimento ao
baixo efetivo de pessoal e ao excesso de regras de controle que necessitam ser apreendidas
pelos servidores.

* O desejo pessoal do Reitor em que seja feita auditoria na area fim da Instituigdo

® O desejo pessoal do Pro-reitor de Gestdo de Pessoas em que seja verificada a aderéncia a
carga horaria dos servidores e professores nos campi do IFCE.

e Utilizagdo de uma matriz de risco que orientou na escolha das agdes mais importantes

* Avaliagdo dos controles internos dos 23 Campi do IFCE decorrente da A¢do de Levantamento
dos Campi realizada em 2013 e 2014.

AREAS DE ATUACAO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA (AUDIN)

As areas de atuacdo da Unidade de Auditoria Interna estdo descritas no Anexo | na coluna de n° Il
levando em consideragao:

® As caracteristicas do [FCE;

* O planejamento prévio baseado na possibilidade de riscos verificados pela CGU/CE:

e As Agdes Governamentais apresentadas no Projeto de Lei Orgamentaria identificadas com
maior risco através da Matriz de Risco com base nos critérios de materialidade. relevancia e

criticidade;

* As areas que foram identificadas com fragilidades nos controles internos decorrente da Agio
de Levantamento dos Campi realizada em 2013 e 201 [



MAPEAMENTO, HIERARQUIZACAO E PRIOR[ZACAO DAS ATIVIDADES:

Para a realizagdo do mapeamento de atividades a serem executadas no exercicio de 2015, foram
levados em consideragdo todos os programas, agdes e atividades que apresentaram créditos
or¢amentarios no Projeto de Lei Orgamentaria de 2015 para o IFCE.

A metodologia da construgdo da Matriz de Risco foi desenvolvida de acordo com as seguintes etapas:

a) identificagdo do universo de auditoria (temas);

b) estabelecimento dos fatores de risco;

¢) elaboracdo de escala de fatores de risco e estabelecimento de niveis de risco;
d) determinagao do grau e dos pesos de risco.

O mapeamento serd detalhado juntamente com a hierarquizagdo das atividades, pois ndo sé
apresentara os programas, agdes e atividades, como também os classificara segundo a materialidade, a
relevancia e a criticidade, a fim de apurar o risco inerente a priorizagdo das atividades a serem
realizadas, conforme critérios detalhados a seguir:

e Materialidade: calculou-se o percentugl “x” de cada a¢do governamental em relagdo a
totalidade do or¢amento destinado ao IFCE. A hierarquizagdo pela materialidade se da da
seguinte forma:

CRITERIOS DA MATERIALIDADE MATRIZ DE RISCO

CRITERIOS DA MATERIALIDADE DE
_RISCO

Muito baixa
materialidade e S ;
Baixa materialidade 0,10% SN < 1% 2
Média materialidade 1% <X< 10% 3
Alta Materialidade 10% <X< 25% 4
Muito alta materialidade X> 25,00% 5

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 1 a 5, de
acordo com o resultado encontrado, partindo de “muito baixa materialidade” com nota 1 até “muito
alta materialidade™ com nota 5.

e Relevancia: Quanto a relevancia, a atribui¢do de pontuagdo decorre da anélise da aderéncia de
cada Agdo aos seguintes aspectos: y

Atividade ligada diretamente ao cumprimento da
missdo da institui¢do
Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico
da Instituigao
Atividades que possam comprometer Servigos
prestados aos cidadao

;}_}



Atividades que possam comprometer a imagem da
instituigdo;

Atividades cujo descumprimento pode causar
problemas trabalhistas, fiscais e/ou legais.

Considerando R o quantitativo de aspectos a que a Agdo de Governo teve aderéncia tem-se a
classificag¢do do quadro:

ASPECTOS DE RELEVANCIA
R<=] Muito baixa 1
R=2 Baixa 2
R=3 Media 3
R=4 Alta 4
R=5" | Muito alta 5

e Criticidade: A hierarquizacdo pela criticidade leva em consideragdo os aspectos a seguir:
b

- Intervalo de tempo entre a ultima auditoria realizada e o momento do planejamento (quanto

maior o intervalo, maior a pontuagio).

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Ultima
auditoria

realizada
; 0
ate 6
meses
igual:

bal2
meses |

Intervalo de tempo entre | Quanto maior e
igu

a ultima auditoria o intervalo,
realizada e 0 momento do maior a

planejamento pontuagao del2al8
meses.

2

de 18 a24
meses,
de 25 a 30
meses,
acima de 5
30 meses,

- Atividade descentralizada realizada por unidade gestora pertencente a institui¢io (quanto mais
descentralizado, maior a pontuagdo).

Para um melhor entendimento e facilidade de apurar a matriz de risco, atribuimos notas de 0 a 2, sendo
pontuagdo 0 quando a Atividade for centralizada na Reitoria, pontuagdo | quando a Atividade for



conjunta, realizada pelos campi e reitoria e sendo pontuagdo 2 quando a Atividade for descentralizada
realizada pelos campi.

CRITERIOS DA CRITICIDADE

Atividade
Atividade . ) 0
descentralizada Quanto maior a it iy

" g descentralizagdo,| Atividade
realizada por unidade . , I
) maior a conjunta
gestora pertencente a = —
RS pontuacdo Atividade
institui¢do ;
descentralizada

- Falha/falta conhecida nos controles internos da institui¢fio (quanto mais falhas conhecidas, maior
a pontuagdo). tendo em vista a avaliacdo dos controles internos realizada com base na Ac¢do de
Levantamento dos Campi em 2014.

Para um melhor entendimento atribuimos a seguinte pontuagio: quando for zero (0) é considerada que
houve falhas de controles internos desconhecidas, quando a pontuagdo for um (01) é considerada
quando houve a falta de conhecimento dos controles internos da agdo e quando a pontuagéo for dois
(02) é quando ha falhas de controles internos conhécidas.

Considerando as situagdes acima apresentadas em cada um dos aspectos. Apuramos as notas de cada
aspecto, faz-se uma meédia deles para encontrar a criticidade.

CRITERIOS DA CRITICIDADE
Falhas de
controles 0
internos
FFalha/falta conhecida desconhecidas
nos controles internos da ) Falta de
A Quanto maior :
instituicao baseada na b S conhecimento |
Acdo de 2014 - e t,ua aao dos controles
Levantamento dos r ¢ internos
Campi Falhas de
controles
L 2
internos
conhecidas

Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade, relevincia e
criticidade. onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdio das agdes para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstragdo abaixo. Assim sendo,
foram priorizadas as agdes com resultado da q_;atriz de risco superior a 25.
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PONTUACAO NA MATRIZ DE RISCO

Alta
Relevancia
na matriz
de risco

9a12

Média
Relevancia
na Matriz

de risco

5a8

Baixa
relevancia
na Matriz
de Risco

Dad

ANEXO II: MATRIZ DE RISCOS - PAINT 2015 - DADOS OBTIDOS DO PLOA

Orgamento/ 2015:

Acdo: 0089. 0181
Pagamento de
Aposentadorias e
Pensdes — Servidores
Civis

RS

38.479.961,00

409.374.633,00

9.40
%

Media
materialid
ade

3

Baixa

2

Média dos
critérios

acima de 30
meses.

Atividade
centralizada

7,00

Falta de
conheciment
o dos
controles
internos

Média
relevanc
ia

Acdo: 2030. 20RJ
Apoio a Capacitagio e
Formagdo Inicial e
Continuada para a
Educagdo Basica

349.668,00

0,09
%

Muito
baixa
materialid
ade

Muito
Baixa

PROGRAMA 2030 - EDUCACAO BASICA

T8

—_—

Média dos
critérios

acima de 30
meses,

Atividade
descentraliza
da

(o)

4,67

Falta de
conheciment
o dos
controles
internos

Média
relevinc
ia




edla dos

critérios
2 Ultima
ACAO:2031. 20RG - auditoria
Expansio e realizada até 9,00
Reestruturagio de 415 Média Muit 6 meses
Institui¢cdes Federais | 17.000.000,00 (’,/ materialid |3 Altao 5 igual:
de Educagio i ade Atividade
Profissional e conjunta
Tecnologica. Falhas de
Alta
controles 5
: relevince
internos ™
conhecida
Média dos
critérios
R Ultima
. auditoria
ACAO: 2031.20RL- realizada até
; 11,33
Funcionamento de Nt i 6 meses
Instituigdes Federais | 103.224.994.0 | 25.2 m”t' ?i aa“ 1 | 5| Muito igual:
de Educagio 0 2% | Alta Atividade
: ade 3
Profissional e descentraliza
Tecnoldgica da
Falhas de Alta
controles i
: releviane
internos 7
conhecida =
Média dos
critérios
ACAO :2031.2994 - 3 27 30 9,67
e T meses,
Assisténcia ao 4.46 Média tividad
Estudante da 2 materialid |3| Alta |4| 3!Vidade
. A y 18.249.850,00 | % conjunta
Educagao Profissional ade
e Tecnologica. Falhse de Alta
controles .
s relevane
internos ia
conhecida
Meédia dos
" Critérios
i Ultima
ACAO: 2031.6380: ) auditoria
Muito ) -
Fomento ao : realizada até
; 0,02 baixa 6,00
desenvolvimento da : .. |1] Alta |4] 6 meses
- ; 78.830,00 Yo | materialid . :
Educagio Profissional j P igual:
e Tecnologica. . Atividade
descentraliza
da
Falta de Média




H

conheciment
o dos
controles
internos

relevanc
ia

PROGRAMA 109 PROGRAMA DE GESTAO E MANUTENCAO DO MINISTERIO DA

" Média dos |2,
ACAO: 2109. 09HB — Critérios | 0
Contribuigdo da acima de 30 5 7.00
Unido, de suas IMESESs, -y ’
autarquias e & Média Atividade
Fundagoes para o 5,24 materialid | 3| Baixa centralizada A
; ; 33.719.672.00 [ % '
Custeio do Regime de Sk ade Falta de
Previdéncia dos conheciment Média
Servidores Publicos o dos 1 | relevanc
Federais controles ia
. internos
Média dos | 2,
critérios 0
acima de 30 s | 12,00
ACAO: 2109.20TP Muito alta s
3 fa0: 4o Pesson] | 178:771.104,0 | 43.6 ”t' °.a|.d 5| Muito Atividade |
agan}en 0 de Essoa 0 7%, materiali Alta centralizada
Ativo da Unido ade
Falta de
conheciment Alta |
o dos | | relevanc
controles ia
internos
Média dos | 2,
crltenos T
- acima de 30 5
ACAO: ?10?.4:72— meses, 8,67
: Cq}()iacltac;')a’obl.e i Bt Tty dutc
ervicores TUDNCOS | 4 895 661,00 | 2> | materialid |2| Alta |4| descentraliza | 2
Federais em Processo %
. 5 ade da
de Qualificagdo e n d
Requalificagdo Fa ta‘ s
conheciment Meédia
o dos | | relevinc
b controles ia
3 internos
£ Média d 2
ACAO: 2109.2004- Baga
A ok critérios 7
Assisténcia Médica e Média e
Odontoldgica aos 1,14 . o Muito |, | acima de 30 | ¢
setviihres @i, 4.669.003,00 % mat:c:ilea]ld 3 Baiia meses, 6,67
empregados, militares Atividade
e seus dependentes descentraliza | 2
da
\
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Falta de
conheciment Média
o dos I | relevine
controles ia
internos
Média dos |2,
critérios | 0
2 acima de 30 6.00
o At Médi s e, 7|
uxilio Alimentacgdo édia . =
aos servidores civis, | 10.050.783.00 2[,26 materialid |3 I%/I;;;:s c/ei\rx:alﬁz:ga 0
empr'e.gados e ade Falta de
militares conheciment Meédia
o dos 1 | relevine
controles ia
internos
Média dos |2,
critérios | 0
ACAO: 2109.00M]1- { acimade30 | . | 4,00
Beneficios " Muito meses,
Assistenciais 0,03 baixa Muito Atividade
decorrentes do 106.692,00 % | materialid | ! Baixa | | centralizada ¢
auxilio-funeral e ade Falta de
natalidade conheciment Baixa
o dos | |relevanc
controles ia
internos
Média dos |2,
critérios 0
AEAQ;?IQQ'SO}O‘ acima de 30 5 4,00
Sis ia Pré- .
S;C;I[:; :os e 0,09 l;)dalillt;) Muito Ai?\?isgzée
depelndentes. dos 372.251,00 % | atadiitin |} Bt centializada | 0
servidores civis,
empregados & ade Falta. de
== conheciment Baixa
militares 7
o dos 1 | relevanc
controles ia
internos
 Médiados |2
~ critérios
2 acima de 30 4.00
ACAO: 2109.2011- Pt Newiih e, 5 i
Qjixilia - trfinspere : 0,03 baixa Muito Atividade 0
aos servidores civis, 136.492.00 % | imaterialia 1 it centtalizada
emp{f.gados g ade Falta de
mitere conheciment Baixa
o dos 1 | relevianc
controles ia
internos

W
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Destarte, as atividades foram priorizadas considerando os aspectos de materialidade, relevdncia e
criticidade, onde foi possivel elaborar a matriz de risco com a classificagdo das agdes para
direcionamento dos trabalhos de auditoria interna, conforme demonstracdo abaixo. Assim sendo,
foram priorizadas as a¢des com resultado da matriz de risco igual ou superior a 9.

PONTUACAO | h

ACOES NA MATRIZ | Pﬁiﬁ? ;:)(1)5

DE RISCO
ACAO: Agdo 09
2109.20TP- 12 (Alta
Pagamento de Relevancia na
Pessoal Ativo da Matriz de risco)
Unido | 8
ACAO: Agdo 05 ¢ 08
2031.20RL- (Serao verificados
F uncior]ar.newnto 1133 (Alta licitag:nﬁejs e
de Instituicdes pat conveénios
Federais de Re]e?vanme} - realizados com
o Matriz de risco)

Educacgédo recursos
Profissional e destinados a Agdo
Tecnologica Y 20 RL).

Acdo 10 (Serdo
verificados os
recursos desta

ACAO Alciﬁo. ui:ievnido- a
20312994 - alta relevancia

Assisténcia ao
Estudante da

9,67 (Alta
Relevincia na

identificada na
matriz de risco e
devido a

Educ.agao Matriz de risco) identificactio de
Profissional e L
e fragilidades nos
Tecnologica. .
controles internos
quando da Agao
de Levantamento
" dos Campi.
ACAO:2031. Sera feito o

20RG - Expansdo
e Reestruturagdo
de Instituicdes

9,00 (Alta
Relevancia na

monitoramento da
aplicagdo dos
recursos

Federais de Matriz dé ricco) destinados a A¢do
Educagao ) 20RG atraves da
Profissional e Acdo 01.
Tecnologica.
Abaixo apresentamos as Acoes b
PLOA Temas Origem Justificativa
Acdo 20TP Verificagao da | Norma Este tema sera tratado como
consisténcia da Folha de acdo de auditoria de mesmo
Pagamento. nome, por ser demanda da IN
01/2007 e por ndo ter sido
realizada anteriormente.
Acumulagido PPP Este tema fara parte do escopo
da Acdo Verificagdo

12



consisténcia da Folha de

Pagamento.

Acao 20 RL

Avaliacao do | Norma/ Este tema sera tratado como
gerenciamento da | Of. CGU | uma agdo de auditoria por ser
execugdo dos | 32.595 demanda da IN 01/2007 e por
convénios, acordos e ndo ter sido realizada
ajustes. anteriormente, denominada
CONVENIOS.
Licitagdes Norma/ Este tema sera trato em agdo de
Of. CGU | auditoria de mesmo nome por
32.595 ser demanda da IN 01/2007 e
do Of. 32.595
Avaliagdo da aderéncia | Of. CGU | Este tema faré parte do escopo
dos critérios de | 32.595 da acdo de auditoria
sustentabilidade denominada LICITACOES
ambiental
Avaliagdo de TI Of. CGU | Apesar de ser demanda do Of.
32.595 CGU 32.595 ndo ha capacidade
técnica da equipe atual para
abordar o assunto para 2015.
Avaliagdo do uso do ['Of. CGU | Este tema ndo serd abordado
Cartao de Pagamento 32.595 em 2015, tendo em vista a
abordagem realizada em 2013.
Havera o monitoramento do
atendimento das
recomendagdes emitidas.
Auditoria em Fundagdes | Of. CGU | Este tema fara parte do escopo
de apoio 32.595 das agdes de auditoria:
CONVENIOS e LICITACOES
Auditoria na UAB IFCE Este tema sera tratado como
uma acdo de controle para
conhecimento da Gestdo.
Auditoria na PROEN - | IFCE Este tema sera tratado como
Pro Reitoria de Ensino uma agdo de  auditoria
(Auditoria na Atividade denominada PROEN por ndo
fim). ter sido abordado em 2014,
Almoxarifado AUDIN Resultado da Agdo 06/2014.
Porém este tema ndo serd
abordado em 2015, pois ja
houve trabalho de auditoria por
parte da CGU, com
implantagdo de controles em
curso, em detrimento do tema
Assisténcia  Estudantil, que
k. nunca fora avaliado.
Patrimonio Mobilidrio AUDIN Resultado da Acgdo 06/2014.

Porém este tema nido serad
abordado em 2015, pois ja
houve trabalho de auditoria por
parte da CGU, * com
implantagdo de controles em
curso, em detrimento do tema
Assisténcia  Estudantil, que
nunca fora avaliado. ™\
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Contratos IFCE Este tema ndo sera abordado
em 2015 tendo em vista a
abordagem realizada em 2013 ¢
2014. Havera o monitoramento

do atendimento das
recomendagdes emitidas.
Acgdo 2994 Avaliacdo da Gestdo | AUDIN Resultado da Agdo 06/2014.
dos Recursos destinados Este tema sera tratado como
a Assisténcia a0 acdo de auditoria denominada:
Estudante da Educagio Assisténcia Estudantil

Profissional e
Tecnologica  (Auxilio
aos estudantes) s S =

Acgdo 20RG Auditoria em Obras PPP/IFCE | Este tema ndo sera abordado
em 2015 tendo em vista a
abordagem realizada em 2013 e
2014. Havera o monitoramento
¢ do atendimento das
recomendagdes emitidas.

Gestao do Patriménio | Of. CGU | Este tema ndo sera abordado

Imobiliario ; 32.595 em 2015 tendo em vista a
h,

abordagem realizada em 2013 e
2014. Havera o monitoramento
do atendimento das
| recomendagdes emitidas.

CONSIDERACOES FINAIS E ANALISE DOS RESULTADOS ESPERADOS COM A
ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA

Para a elaborag¢do deste PAINT foi considerada a IN n° 01 de 03/01/07 e como fontes de informagao
os Gltimos relatérios de auditoria emitidos pela CGU/CE e acordaos do Tribunal de Contas da Unido
(TCU).

Com relagdo ao atendimento do Oficio 32.595 CGU/PR, a AUDIN informa que a Avaliagdo da
estrutura dos Controles Internos sera feita junto com as Ac¢des de Auditoria de n® 05 a 10, do PAINT
2015. A Avaliagdo da Gestdo do uso do Cartdo de Pagamento foi realizada em 2013 e esta sendo
monitorada a utilizagdo no Plano de Providéncias Permanente — A¢do de Monitoramento de n° 01 do
PAINT 2015. Avaliagdo sobre a gestdo do patrimonio imobiliario, realizada em 2013 e 2014, sera
monitorada através da Ag¢do de n° 01 — Monitoramento do Plano de Providéncias Permanente. A
avaliagdo da situagdo das transferéncias realizadas sera realizada junto com a Agdo de n° 08 -
CONVENIOS. Quanto a Avaliagio sobre a aderéncia aos critérios de sustentabilidade ambiental, este
tema foi inserido no escopo da Agdo n° 05 LICITACOES. Quanto & Gestdo de Tecnologia da
Informagdo (TI) a AUDIN ainda ndo apresenta capacidade técnica para tais avaliagdes. a ser
programada uma capacitagdo para 2015. F.

A agiio n° 15 do PAINT 2013 e n® 06 do PAINT 2014 - Levantamento dos Campi do IFCE realizado
nos 23 campi do [FCE contribuiu para a criagdo da A¢do de Auditoria n® 10- Avaliagdo da Gestdo dos
Recursos destinados a Assisténcia ao Estudante da Educagdo Profissional e Tecnologica (Auxilio aos
estudante: C
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Sera empregado o método de amostragem aleatdria simples nas agdes ’cujo universo de processos seja
superior a 10(dez), em funcdo da necessidade de obteng¢do de informagdes em tempo habil; do efetivo
de recursos disponiveis: do nivel de treinamento da atual equipe e abrangéncia das areas de exame
comparada ao tempo necessario para execucdo das atividades. No célculo de homens-hora, esta
incluido o tempo necessario para planejamento, execucdo e elaboragdo de relatérios para cada
auditoria realizada. Para as agdes 01, 02, 03, 04, 11, 12, 13 e 14 ndo havera produgéo de relatorios nos
termos do artigo 8° da Instrugdo Normativa CGU n° 07/2006, por ndo se constituirem de atividades de
auditagem. A forma de mitigar as causas dos desvios de conduta sera por meio das
recomendacdes consignadas nos relatorios de auditorias internas correspondentes a cada acéo.

Com a atuacao da Auditoria Interna, por meio da execugdo do PAINT 2015, espera-se que:
Os controles internos sejam fortalecidos:

Os auditores sejam capacitados, aperfeigoando as técnicas de auditoria:

As acdes sejam concluidas dentro do periodo estimado;

Este plano ¢ composto por esta pega preambular e pelos anexos I e 1.

ANEXO I: E o espelho do Plano ™
ANEXO II: E o cronograma das atividades/carga horéria dos servidores

Fortaleza, 03 de novembro de 2014.

J M DE OLIVEIRA
i a Unidade de Auditoria Interna/IFCE
STAPE0269598——
Fone 85 3307 3760
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Secretaria de Educacio Profissional e Tecnolégica

Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.
Unidade de Auditoria Interna

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA DE 2015 (ANEXO I)

Ac¢don’
I I I IV V VI VIl VIII IX
T Local da
Origem | realizacio Periodo de Conhecimento
g € &
Descriciio da dos Execugio s especificos | Avaliacdo de
Sumairia Area Objetivos demanda | trabalhos homem/hora Escopo requeridos Riscos
] p q
Dias H/h
(s exames buscario comprovar a :
fetiva implementagdo de todas as A
: 5 ; 3 efetive ementagiao de a5 a5 Acaes da s
Monitoramento :r;('l;::(;:gx:[a'ﬁnllzll‘l ma(;z; ABR agoes  constantes nos Planos  de au&—diloria oucll([ pa;:;
01 do Plano de| Controle de|"™P M e . Virios AGO Providéncias emitidos pelos 3 4 O
S S recomendagoes originadas dos | Atribuigao | ) 768/05 ; = o ~ | realizadas e | recomendagoes
Providéncias Gestdo R Setores SET gestores (Licitagio  /Contratos/ o s
i q orgios de controle ¢ da : i T . oy ) relatorios da|dos orgaos de
Permanente AUDIN DEZ Cartio de Pagamento do Governo - cimole kit
Federal /Admissdo de Pessoal, Obras | CGU : 4
i Gk i implementadas
¢ gestdo patrimonio imobilidrio)
Alta relevancia
02 Elaboragao  do | Controle d SiEnaesi o disnae e Apresentar todos os trabalhos l(NGU T 58[ imp?::iig
laboragi e de e et ; - 5 03 - 1AC
- 01/2007.  apresentand 5 | Atribuiga AUDIN N 240/05 - .
RAINT 2014 Gestiao trabalhos dd‘;{jlrIL[\)LIIIL D SRR o . realizados pela AUDIN em 2014 |IN 07/2006- | Central de
' CcGuU Controle
Interno




Assisténcia aos
analistas ¢
técnicos da
CGU/CE  nos

Prestar assisténcia aos analistas

Serdo atendidas todas as solicitagdes
de auditoria que consiste no
fornecimento de documentos,
processos ¢ justificativas em todas as

Normas de

Alta relevincia

03 trabalhos  de = (;'f’:’m."md e ‘l[rwahalzh(c)wl.xt‘ 9 Atribui¢io | AUDIN Al 340/02 areas. Contraditdrios até a conclusdo | encerramento pela obrigacdo
auditoria de f“\l tor':ah i gct\daozm S = MAI do Relatorio de Auditoria de Gestio | de exercicio regimental
gestaio 2014 ¢ e e - 2014, bem com as auditorias de
acompanhamen | Controle de acompanhamento e fiscalizagdes.
to de 2015 Gestao

Instituir manual de procedimentos,
programas, relatorios,
acompanhamento de recomendagdes
da CGU
Recomendagdo 1: Implementar os
aprimoramentos  necessdrios  nos
papéis de trabalho ¢ na
documentagio em  geral  das
atividades realizadas pela AUDIN,
I? paralelamente & criagdo de planos de Alta relevancia
: auditoria, procedimentos ¢ por
oL desenvolvimento de instrumentos de recomendagio

04 Elaboragio do trabalho. Normas do Orgio
Man_ual_ de (':or.ll‘m!c de lJn.il"mjmiza( 05 conceitos e CcGU/CE | AUDIN MAR- 160/01 syt : o F)rasifeir.as e (:cmral de
Auditoria CGrestao rotinas relacionados ao setor. MAI Recomendagdo  2:  Aprimorar o internacionais Controle
Interna- [FCE arcabougo normativo da AUDIN no de auditoria Interno

sentido de que contemple a descri¢io mediante

detalhada dos procedimentos
adotados pela drea em cada etapa do
processo de trabalho, tipificando
todas as operagdes realizadas ¢ o rito
a ser scguido em cada uma delas,
diferenciando  agdes pontuais de
agoes de auditoria continuada e
auditorias de gestdo, desempenho ou
outros tipos aplicados a realidade das
demandas existentes na unidade.

Relatorio de
Gestao 2013.




Licitagdes

Gestdo  de
Suprimento
de Bens ¢
Servigos

Verificar a formalizagdo das
licitagoes, dando énfase para as
Fundagdes de Apoio ¢ outras
entidades sem fins lucrativos.
Verificar se as licitagdes foram
realizadas na  modalidade
adequada, por possiveis falhas
na escolha da modalidade de
licitagio.

Norma/
Oof. CGU
32595

AUDIN
possiveis
campi

€

SET-
NOV

1016/03

Analisar por amostragem aleatoria,
com 10% das licitagdes, realizadas

em 2015 pelo IFCE.
Avaliar os  procedimentos  de
controles internos;

Verificar a formalizagdo Processual:
Verificar a correta modalidade de
licitagdo. Verificar a
contratagio de Fundagdes de Apoio ¢
outras entidades sem fins lucrativos,
conforme orientagdo constante no
Oficio DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR
n® 32595/2012. Avaliagdo da
aderéncia dos critérios de
sustentabilidade ambiental

Lei
Decreto
10.520/2002
Decreto
5.450/2005.
Lei
12.462/2011,
institui
Regime
Diferenciado
de
Contratagdes
Puablicas
RDC.
-Decreto
7.581/2011

8.666/93,

o

1

alta relevncia
na matriz de
risco referente
a Agao 20RL

d




Auditoria na

Verificar a real necessidade do
quantitativo de docentes nas
unidades em comparativo ao
nimero de horas aula e turmas
oferecidas (Critérios).
Verificar se o quantitativo o
alunos  apresentado para
claboragio da matriz
orgamentaria, coincide com a
realidade. Verificar a pratica

Analisar por amostragem aleatoria,
com 10%. o quantitativo de docentes

£ : de ac anhamento : 2
PROEN — Prof.s. s A . F em comparativo ao numero de horas icvitd de | Alta relevancia
06 igs Gestao avaliagdo dos programas de _ : 3 Indicadores de -
Reitoria de : : Gestio AUDIN e|JAN- aula Verificar  Analisar  os pela nio
= Operaciona | curso com os planos def,.°° 1156703 |. .. g = desempenho e N
Ensino : waballie. “Siwtscitides polas [FCE PROEN JUN indicadores de desempenhos: Gastos | do IFCE execugdo  em
(Auditoria na : i > P Correntes  por  Aluno  (GCA); | P'anos do 2014.
g - professores. Verificar a ey 1 : :
Atividade fim). a0 Percentual de Gastos com Outros
pratica de acompanhamento e LT
= 3 Custeios (GOC)
avaliagdo quanto a alunos
matriculados e  desistentes
(vagas oferecidas x alunos
i inscritos x alunos desistentes =
motivos, entre outras).
Possiveis falhas no
quantitativo de docentes em
comparativo a0 numero  de
horas aula oferecidas.
; T [dentificar a fonte de recurso que e T
Conhecer o funcionamento da |‘,,1Ldn ia a au cucio deuali\‘idfdg normas ligadas
% o e z ancia a execug ,
; ; Gestdo atividade  UNIVERSIDADE i e o .. lao assunto de| Al
Universidade . e : Gestao AUDIN e|ABR- Verificar a aderéncia a legislagio S .05
07 Operaciona | ABERTA, com fim de propor| .= ° 596/03 .04 d transferéncias e | relevincia, por
Aberta : IFCE UAB JUN que regulamenta as atividades de| ~° I
| melhorias no desenvolvimento : E i Tmet .| Ensino a § nunca ser visto.
dii atvidite Educagdo a Distincia em especial | ! i
a atividade dlstan(”a

Universidade Aberta.




Alta

relevancia
por
imposigdo do
- Orgio
EHE0 08 Norma/ Normas ligadas | Central ~ de
o8 i Suprimento | Verificar como esta sendo|of CGU AUDIN e JUP]' 816/03 Serdo verificados os prazos de|ao assunto de | Controle
girv?g:::: €lconduzida a rotina do 32595 REITORIA [AGO C\cc‘u?ﬁol publi.cacao. ptcsl;‘lgé? de irinsherBncias Interno. Ala
acompanhamento dos contas ¢ registro nos sistemas selovnnia 1
convénios ¢ outros competentes  em  especial  as :
instrumentos congénere ¢ a transferéncias efetuadas as Entidades njlatnz de
aderéncia a legislagio ¢ no Privadas Sem Fins Lucrativos, risco
final propor medidas corretivas conforme orientagdes do  Oficio referente a
ou preventivas. 32.595/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR. Acdo 20RL
Sera verificada a formalizagio dos
processos  de admissido, cessdo,
requisicao, concessao de
L aposentadoria e concessio  de
pensdo,  por  amostragem.  se a
o populagio for superior a dez
processos. Serd verificada se os atos
de  admissdao, concessio  de
Verificar aderéncia a aposentadoria ¢ pensio  foram Alta
legislagdo para no final propor cadastrados no SISAC. Quanto ao relevincia na
medidas corretivas ou assunto Acumulagdo de Cargos a matriz de
Verificagao da s preventivas. amostragem sera construida a partir ) 580
09 consisténcia da e Identificar possivels Misattin AUDIN JUL- 1328/03 do Relatorio de Auditoria de Gestao | Legislagio  de ks &
Folha de [[umaanobq irrcgularidades na acumulagio PROGEP NOV n® 201307323, ¢ scguinte ¢ do | Pessoal Aci 20TP
Pagamento ; de cargos pelos servidores do Acorddo proveniente da Agdo de . (gao &
IFCE ¢ inibir essa pritica a Fiscalizagdgo n® 276/2012 do TCU, além  de
partir das propostas de medidas além de rever as  situagoes Imposi¢ao
preventivas e corretivas alimentadas  no  Sistema  de normativa.

[ratamento de Indicios de
[rregularidade (STI) pela Auditoria
da SRIVMPOG. Serdao analisadas

todas as situagdes da amostra,
considerando  a  legalidade  da
acumulagao dos cargos ¢

(7]

compatibilidade da
trabalho.

jomada d




Avaliagdo da

Avaliar a Gestdo dos recursos

Gestao dos . : Sige =
; i destinados a4  Assisténcia a0
Recursos Verificar a efetividade na : ” % Alta
A . " : Estudante da Educagio Profissional N s
destinados & gestdo dos recursos destinados c Tocnoliaics {Aukificey: . orma relevncia na
Assisténcia ao | . a Assisténcia ao Estudante da |AUDIN | AUDIN iy S 5 . """l internas e -
; Controle da _ 5 3 < JAN- g Verificar os normativos; o) matriz de
Estudante da| . Educagio  Profissional  ¢|Agdo 06- | PROEXT 1132/04 ; ) 2 % legislacdo i
. 3 Gestio P "y - MAR Verificar a segregagio de fungéesno | © - risco
10 Educacio T'ecnoldgica (Auxilios) | 2014 PROEN 3 i o - . | pertinente  ao h
> . : el o processo de concessao dos auxilios: referente a
Profissional ¢ Possivel destinagdo incorreta : : assunto
R b Verificar o  cumprimento  dos Acio 2994
I'ecnolagica dos recursos i % & .
e critérios  para a concessio dos
(Auxilio  aos Srs
auxilios;
¢studantes)
Alta
relevancia
Defini¢io de atividades de acordo por ot
; f y spe com as prioridades institucionais | Instrucdo . i
Elaboragdo do | Controle de | Plancjar  os  trabalhos  de | Atribuica v = g  Loriaadis imposi¢do do
11 e oy i AUDIN ouT 200/03 para 2016 ou manter os que nio | Normativa daj "
PAINT/2016 | Gestdo auditoria de 2016 0 : et s Orgio
foram realizados no exercicio de | CGU s
2015. Central de
Controle
? Interno
. . MAI Intengdo de treinar os auditores nos | Assuntos
Proporcionar  aprendizado ¢ e x e liead o 2
s e : seguintes  cursos:  Auditoria  em | l12ados as | A¢ao de
12 g pratica de auditoria em dreas _ - JUN S = RS & : o
. g A I'reinament i Atribuicd | Nio ] licitagdo, convénio, legislagio de | acodes de | Capacitagio IN
Capacitagdo necessarias para 0 : ; AGO 400/05 s 3 e R,
0 ; = 0 identificado pessoal. Participagio da Semana | auditoria e | CGU 01/2007,
desenvolvimento das agaes do ouT R : =5
e Orcamentéria direcionada aos temas | (¢ de Jart. 2°IL
PAINT NOV : ccnicas (&
de controle, gestdo de risco e TIL auditagem
Participar - do
FORUM Assuntos ]
Nacional i ’ : ; R
13 \utLJli(t)Ol:ics 408 T— TUL PR Ireinamento em assunto especifico. | ligados as | Agio de
i ; [reinament g s s Atribui¢d | Nao MAI intercimbio com outras Instituigoes | acdes de | Capacitagao IN
[nternos  das profissionais da area para : B2 80/01 i 3 g - 8%

e 0 . T 0 identificado | NOV de Ensino. Palestras, mini cursos ¢ | auditoria e | CGU 0172007,
[nstituigoes aprimoramento profissional. 3 ) Y, oty
Eetldruie workshops. técnicas de | art. 2°11.
vinculadas  ao auditagem

MEC (FONAI)




Acompanham Acompanhar a formalizagio
Controle -
ento das A% Gt do processo de prestagdo de JAN-
agdes de e Gestio | contas ¢ obter elementos | Atribui¢d | AUDIN- FEV 288/01
14 Encerramento Operacion | P2 constar do Parecer da|o REITORIA | NOV-
do Exercicio alpe Unidade de  Auditoria DEZ
findo Interna.

Serdo catalogadas para leitura as
normas de formalizagdo do
Processo de Prestagao de Contas,
para a aplicacdo e procedimentos
para as pe¢as da prestacdo de
contas.

Normas
encerramento
de exercicio

de

Alta
relevancia
pedido
CGU

a
da

Fortaleza, 03 de novembro de 2014.

JOSE CLAUDIO KARANMDE-OLVEIRA
~Fitular da Unidade de Auditoria Interna/[FCE

 SIAPE: 0269598
Fone 85 3307 3760




MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacio Profissional e Tecnologica
Instituto Federal de Educac¢io, Ciéncia e Tecnologia do Ceara.

Unidade de Auditoria !ntern?
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES/CARGA HORARIA de 2015 (ANEXO II)

N® de re
Acio [dentificagio | JAN|FEV | MAR | ABR | MAI | JUN [JUL |AGO [SET{OUT | NOV | DEZ | TOTAL DE HORAS POR ACAO
do Auditor
g 1 46
3 Ly
: 6 40 : 40 112
i e O o T
8 112
gt 40 40 | 40 112
Total 0 0.1 0. | 200 | o | asien | 40, 0 0 | 448 768
1 80
3
6 40
Elabora¢do do RAINT 2014 7 40
8 40 o
9 40
Total 240 | 0 0 @797l 0 [0 -| O 0 | 0 240




N’ de .
N Acio Identificacio |JAN|FEV [MAR|ABR | MAI|JUN [JUL [ AGO |SET | OUT NOV | DEZ | TOTAL DE HORAS POR ACAO
do Auditor i :
1 80 80 | 60
3
6
3 Assisténcia a CGU i 40 40 | 40
8
9
Total 0 0 12001120 | =100 =0 0 0 0 0 0 0 340
1 60 80 | 20
3
. 6
4 Elaboragdo c%o Manual de 7
Auditoria - ==
- 8 i
9 <
Total 0 0 60 80 | 20 0 0 0 0 0 0 0 160
1
3
6 120
5 Licitacdes 7
8 168 | 160 | 160
9 128 | 120 | 160
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 | 296 | 280 | 440 0 1016
| 20
3
Auditoria na PROEN — Pro 6 120 Jaee 128
6 | Reitoria de Ensino (Auditoria 7
na Atividade fim). 8 1207 136 [He0l 160 (W0 112
g -
Total 120 | 136 | 160 | 280 | 200 | 260 { 0 0 0 0 0 0 1156

2



N° de
N Aciio Identificacio |JAN|FEV | MAR | ABR | MAI|JUN |JUL | AGO [SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL DE HORAS POR ACAO
do Auditor ‘
1 20
3
6
7 Universidade Aberta 7 80 | 120 | 128
8
9 e 120 | 40 | 88
Total 0 0 0 200 | 160 | 236 | O 0 0 0 0 0 596
1 128 | 184
3 ]
6
8 Convénios_ﬁ i
y 8 120 | 120
9 144 4120
Total 0 0 0 0 0 128 | 448 | 240 0 0 0 0 816
1 112 | 156
g » i
6 104 | 80 | 168 | 120
9 Veriﬁcacéo da consisténcia da 7 80 | 120 | 168 | 120 | 120
Folha de Pagamento. 3
9
Total 0 0 0 0 0 0 | 184|312 | 472 | 240 {120 0 1328
1 20
3 —
Avaliagio da Gestdo dos Recursos 6 80 | 136 | 160
o desinsdost Asimtocasn Bt |77 [SEY 50 (O
Tecnologica (Auxilio aos estudanies) 8
9 120 | 136 | 160
Total 280 | 352 | 500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1132

La




N° de i ' =
N Acdo Identificacio |JAN | FEV | MAR ABR | MAI | JUN | JUL | AGO S'E_T‘ OUT | NOV | DEZ | TOTAL DE HORAS POR ACKO
do Auditor e
1 120
3
6 40
11| Elaboragdo do PAINT 2016 7 40
8
9
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 900 0 0 200
1 40 40
3
6 40 40
12 Capacitacio 7 40 2 40
8 40 40,
9 40 ) 40
Total 0 0 0 0 120 | 80 0 40 0 80 80 0 400
1 40 40
3
R
13 FONAI 7
8
9
Total 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 40 0 80
1 40 16 1207 112
3
Acompanhamento das acdes 6
14 [ de Encerramento do Exercicio ey i
Findo. 8
9
Total 40 16 0 0 0 0 0 0 0 0 120 112 288 ™




Karam -1 1 120 [16 [160 [160 [160 [168 [184 [152 [136 [160 |160 [112 1688
Flavio-3 3 el o ot Jo [0 e o B0 a0 0
Dirlindia-6 6 120 [136 [160 [160 [160 [168 [104 [120 [168 [160 [160 [112 1728
Milena-7 7 120 [80 [200 [160 [160 [168 [80 [160 |168 [160 |160 |112 1728
Christianey-8 8 160 (136 [160 [160 [80 [112 [120 [160 |[168 |160 |160 [112 1688
Gilderlane-9 9 160 [136 [160 [160 [80 [88 [144 [160 [168 [160 160 |112 1688

680 |504 [840 [800 [640 [704 [632 [752 808 [800 |800 |560 8520

Fortaleza, 03 de novembro de 2014.

JOSE CLCAUDIO KARAM DE OLIVEIRA
Titularmm'dade—dﬁAud_itggig Interna/IFCE
SIAPE: 0269598
Fone 85 3307 3760¢




