SERVICO PUBLICO FEDERAL
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA

CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 018, DE 18 DE MAIO DE 2016

Aprova, ad referendum, o Plano de A¢éo
Anual.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA, no uso de

suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando o processo n° 23255.022498.2016-

41,

RESOLVE

Art. 1° Aprovar, ad referendum do Conselho Superior, o Plano de agéo

Anual — PAA 2016.

Virgilio Augusto Sales Araripe
Presidente do Conselho Superior

Atesto que a matéria desta Resolugdo foi referendada
em Reunido do CONSUP, conforme o que consta na Ata
da 392 reunido em 13/06/16.

Secretaria dos Conselhos
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MISSAO

Produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos cientificos e tecnoldgicos na busca
de participar integralmente da formacgao do cidaddo, tornando-a mais completa, visando sua

total inserc¢do social, politica, cultural e ética.

VISAO

Tornar-se padrdao de exceléncia no ensino, pesquisa e extensdo na drea de Ciéncia e

Tecnologia.

VALORES

Nas suas atividades, o IFCE valorizard o compromisso ético com responsabilidade
social, o respeito, a transparéncia, a exceléncia e a determinacdao em suas ag¢des, em
consonancia com os preceitos basicos de cidadania e humanismo, com liberdade de
expressao, com os sentimentos de solidariedade, com a cultura da inovacdo e com ideias

fixas na sustentabilidade ambiental.
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Apresentacio

O ano de 2016 se apresenta como um ano que sera marcado por uma politica de
ajustes fiscais, significa dizer que os recursos or¢camentarios disponiveis para o custeio e
investimento do Instituto Federal do Ceara deverdo ter o seu emprego minuciosamente
planejado para evitar qualquer tipo de desperdicio oriundo da implementacao de agdes
desnecessarias ou mal planejadas.

Sabedores disso, Reitoria e campi, definiram suas acdes estratégicas para 2016 com
base nas metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento Institucional e segundo as
politicas institucionais voltadas para o ensino, pesquisa, extensao e gestao.

O periodo para a definicdo das a¢des foi de 23 de fevereiro de 2016 a 14 de marco de
2016. Durante esse periodo, as unidades estabeleceram ac¢des e atividades, sendo estas
balizadas pelos recursos orcamentarios solicitados no Projeto de Lei Orcamentdria (PLOA
2016), propiciando a elaboracdo de um planejamento realista e objetivo.

Entretanto, é sabido, que apds a aprovacdo do orcamento anual (LOA) pelo
Congresso Nacional, os recursos orcamentarios da PLOA poderdo ser alterados e esse fato
nos obriga a realizar os ajustes necessdrios para conciliar os custos das a¢des ao novo limite
orcamentdrio. Essa é uma caracteristica do planejamento: a flexibilizacdo.

O planejamento é um processo continuo e dinamico, pois vivemos em um mundo de
constantes mudancas, seja nas areas social, econ6mica, politica e/ou legal, nas quais o
Instituto Federal do Ceara ndo possui nenhum controle. Por essa razao devemos estar
sempre atentos para alterar o rumo das nossas acdes sempre que as condicdes externas
assim exigirem. Dessa forma, este documento sofrerd revisdes, ao longo do ano, com vistas
a permitir a exequibilidade das a¢des pelos campi e Reitoria, sendo possiveis acréscimos ou
supressoes de agoes e atividades conforme a necessidade.

Com a aprovacdo deste plano pelo Conselho Superior (Consup), a Pré-reitoria de
Administracao e Planejamento assume a responsabilidade de acompanhar trimestralmente
os resultados das acdes propostas, objetivando identificar possiveis desvios e assim propor
em tempo habil medidas corretivas para se garantir os resultados esperados.

Esperamos que este plano de agao seja capaz de refletir, na pratica do dia a dia, o
atendimento das necessidades inadidveis ao bom funcionamento e ao desenvolvimento das
unidades do IFCE na sua missdo de formar cidadaos qualificados e conscientes de seus
direitos e deveres para com a sociedade.

Diretoria de Desenvolvimento Institucional



1. Programas e A¢bes Orcamentarias para 2016
Quadro 1 — Descrigao dos Programas e A¢oes Orgamentadria de 2016
PROGRAMA ODIETe ol FINALIDADE

ORCAMENTARIAS

0089 - Previdéncia
de Inativos e

Pagamento de

Garantir o pagamento devido aos servidores civis
inativos do Poder Executivo e seus pensionistas, em

. 0181 Aposentadorias e . . - . .
Pensionistas da Pensdes cumprimento as  disposices contidas  regime
Unido previdenciario préprio.
L — Fomentar a oferta de capacita¢gdo e formacgdo inicial e
Apoio a Capacitagao e . e . . .
o .. continuada, a distancia, semipresencial e presencial, de
Formacdo Inicial e . . L
; professores, profissionais, funcionarios e gestores para
. Continuada de ~ .. . . . <
2030 - Educagdo a educagdo basica, inclusive na implementag¢do da
. . 20RJ Professores, e - . .
Basica L politica da educagdo especial na perspectiva da
Funcionarios e . . 4
educacdo inclusiva, bem como contribuir para o
Gestores para a . .
5 s desenvolvimento de estudos e pesquisas voltados para
Educagdo Basica . =
a melhoria da formacao.
Garantir o pagamento de espécies remuneratodrias
Pagamento de Pessoal . . . L
20TP . i devidas aos servidores e empregados ativos civis da
Ativo da Unido in
uniao.
Propiciar o pagamento de Auxilio-Funeral devido &
Beneficios familia do servidor falecido na atividade ou aposentado
Assistenciais ou a terceiro que custear, comprovadamente, as
oom1 decorrentes do despesas com o funeral do ex-servidor, bem como com
Auxilio-Funeral e o pagamento de Auxilio-Natalidade devido a servidora,
Natalidade conjuge ou companheiro servidor publico por motivo
de nascimento de filho.
Contribuicdo da Unido I in
¢ . Assegurar o pagamento da contribuicdo da Unido, de
para o Custeio do . o . .
. .~ _._ | suas Autarquias e Fundagdes para o custeio do regime
09HB | Regime de Previdéncia A . . .
dos Servidores de previdéncia dos servidores publicos federais na
. forma do art. 8 da lei N2 10.887 de 18/06/2004.
Publicos Federal
2109 - Programa A55|stenC|a] Medlca e . .
de Gest3o e Odontoldgica aos Proporcionar aos servidores, empregados, dependentes
Manutenggo do 2004 Servidores, (a’pen5|on|stas cond|99es para a manutengdo da saude
Ministério da Empregados e seus fisica e mental, exclusive pessoal contratado por tempo
. Ch o
Educacio Dependen.t,es' e determinado (lei N2 8.745 de 09/12/1993).
Exames Periddicos
A , Oferecer aos servidores e empregados federais,
Assisténcia Pré-Escolar | . . .
inclusive pessoal contratado por tempo determinado
aos Dependentes dos . -
2010 . durante a jornada de trabalho, condi¢cdes adequadas de
Servidores e . . .
atendimento aos seus dependentes em idade pré-
Empregados
escolar.
Propiciar o pagamento de auxilio transporte em
pecunia, pela Unido, de natureza juridica indenizatoria,
- destinado ao custeio parcial das despesas realizadas
Auxilio Transporte aos com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
2011 Servidores e P pa’, P

Empregados

interestadual pelos militares, servidores e empregados
publicos federais, inclusive pessoal contratado por
tempo determinado, nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.
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PROGRAMA

CODIGO/ACOES
ORCAMENTARIAS

FINALIDADE

2109 - Programa
de Gestdo e

Auxilio Alimentagao

Promover a qualificacdo e requalificagdo de pessoal
com vistas a melhoria continuada dos processos de

Manutengdo do 2012 aos Servidores e . e .
S trabalho, dos indices de satisfacdo pelos servigos
Ministério da Empregados . . . -
- prestados a sociedade e do crescimento profissional.
Educacdo
Expansdo e Ampliar, reorganizar, modernizar e integrar as unidades
20RG Reestruturagdo da vinculadas a rede EPT com vistas a expandir a oferta de
Rede Federal de EPT | vagas.
Assisténcia ao Suprir as necessidades basicas do educando,
2994 Educando de proporcionando condi¢cdes para sua permanéncia e
Educacdo Profissional | melhor desempenho na escola.
Proporcionar aos docentes e profissionais de educagdo
N profissional (gestores, técnico administrativo, etc.),
Capacitagdo de . o . . .
4572 oportunidade de capacitagdo, visando a melhoria da
Recursos Humanos . .
qualidade dos cursos e modalidades deste segmento
educacional.
. Garantir o funcionamento das instituicdes federais de
Funcionamento das educagao profissional e tecnoldgica, proporcionando
20RL Instituicdes Federais ¢d0 proti gica, prop ,
~ melhor aproveitamento do aluno e melhoria continua
2080 - Educagdo de EPT . .
. de qualidade no ensino.
de Qualidade Para p = -
Todos Implementagdo da expansdo e desenvolvimento
referente a formacdo de alunos, expansdo de vagas,
modernizagdo cientifica e tecnoldgica de laboratdrios,
modernizagdo do processo didatico pedagdgico,
aquisicdo de maquinas, equipamentos e mobiliarios;
apoio pedagdgico a projetos de Educagao Profissional,
Fomento ao elevacdo de escolaridade de Jovens e adultos (incluindo
6380 Desenvolvimento da capacitacdo de docentes, bolsas de trabalho para
Educacdo Profissional | monitores, melhoria de infraestrutura, equipamentos e
e Tecnoldgica outros); modernizagdo e atualizagdo das instituicGes de
ensino que ofertam educagdo profissional para
elevagdo da escolaridade de jovens e adultos,
garantindo o ingresso dos que se encontram fora da
escola formal e assegurando condigdes fisicas/técnicas
e administrativas para o desenvolvimento da nova
politica da Educagéo Profissional.
0910 — Operagoes G
Es eciais? esgtéo Contribuigcdo ao
P > BESK Conselho Nacional das
da Participagdo Instituicdes da Rede
em Organismos e | 00ID ¢

Entidades
Nacionais e
internacionais

Federal de Educac¢do
Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica CONIF
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2. Projeto de Lei Orcamentiria Anual 2016 - Distribuicio

Orcamentarios

Quadro 2 - Créditos Orgamentarios dos Programas

dos Créditos

PROGRAMAS ORCAMENTO
0089 — Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido RS 40.953.406
0910 — Operag0es Especiais: gestdo da Participagdo em Organismos e Entidades Nacionais RS 132.841

e internacionais

2080 — Educacgdo de Qualidade Para Todos

RS 112.430.180

2109 - Programa de Gestdao e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo

RS 292.278.374

Total Geral do Orgamento

RS 445.794.801

Quadro 3 — Agbes 20RL/2994/4572 — Créditos Orgamentarios de Custeio — Reitoria

Proé-reitoria

Agbes Orcamentadrias

20RL 2994 4572 Total
Pro-reitoria de Ensino ' 579.810 767.931 -
Pro-reitoria de Extensao 1.033.589 - - 1.033.589
Pro-reitoria de Pesquisa, Pos- 1.318.540 1.071.373 704.785 3.094.698
graduacdo e Inovagao
Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas - - 170.955 170.955
Pré-reitoria de. Administracdo e 5 554.010 230,835 i > 784.845
Planejamento
Assessoria de Relagdes Internacionais 350.000 - - 350.000
Diretoria de Assuntos Estudantis - 139.815 - 139.815
Diretoria de Gestao daNTecnoIogla da 101.333 i i 101.333
Informacao
Total Geral 5.937.282 2.209.954 875.740 9.022.976

1 . T ;. ~ N . oA .
Incluindo os créditos or¢camentdrios da Educagao a Distancia.
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Quadro 4 — A¢ao 20RL - Créditos Orgamentarios de Capital — Reitoria

Pro-reitoria Agdo - 20RL Agdo - 20RG Total
Pré-reitoria de Ensino 66.000 - 66.000
Pro-reitoria S:Ie Pequ|sa~, Pos- 31.910 ) 81.910
graduacgdo e Inovagdo
Pré-reitoria de Administragao 3.709.821 32.500.784 36.210.605
e Planejamento
Total Geral 3.857.731 32.500.784 36.358.515
Quadro 5 — A¢do Orcamentaria 20RL/Fonte 250
Unidade Custeio Capital
Pro-reitoria de. Administragao e 832.131 i
Planejamento
Departamento de Esportes 56.880 -
Diretoria de Assuntos Estudantis 22.197
Diretoria de Gestao daNTecnoIogla da i 489166
Informacgdo
Ouvidoria 9.500
Sub-Total 920.708 489.166
Total Geral RS 1.409.874

2 . T ;. ~ N . oA .
Incluindo os créditos or¢camentdrios da Educagao a Distancia.
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Quadro 6 — A¢gdes 20RL/2994/4572 - Créditos Orcamentadrios de Custeio — campi

Agbes Orcamentarias

campus
20RL 2994 4572 Total

Acarau 2.294.280 595.669 122.000 3.011.949
Aracati 2.248.416 456.024 131.196 2.835.636
Baturité 1.831.647 323.992 78.000 2.233.639
Camocim 1.366.592 120.220 69.720 1.556.532
Canindé 2.358.880 462.139 97.500 2.918.519
Caucaia 2.033.349 411.549 49.920 2.494.818
Cedro 2.754.118 972.072 79.440 3.805.630
CrateUs 2.080.178 471.498 100.080 2.651.756
Crato 5.300.108 1.535.501 480.000 7.315.609
Fortaleza 14.549.158 4.269.545 400.000 19.218.703
gﬁz‘igmﬁi:ﬁ:‘a 376.592 46.000 - 422.592

Iguatu 3.769.302 1.982.070 102.000 5.853.372
Jaguaribe 1.445.745 220.437 51.000 1.717.182
Jaguaruana 410.448 46.822 - 457.270

Juazeiro do Norte 3.807.550 947.594 171.600 4.926.744
Limoeiro do Norte 3.336.197 893.064 91.200 4.320.461
Maracanau 4.012.344 1.192.237 79.094 5.283.675
Morada Nova 1.062.967 191.213 51.000 1.305.180
Pecém 171.788 - - 171.788

Quixada 2.272.337 644.886 80.400 2.997.623
Sobral 3.768.385 1.303.505 70.680 5.142.570
Tabuleiro do Norte 1.744.988 240.637 160.200 2.145.825
Taud 1.554.840 172.026 162.000 1.888.866
Tiangua 1.787.163 279.840 35.400 2.102.403
Ubajara 1.280.002 233.617 39.996 1.553.615
Umirim 1.887.992 413.521 66.157 2.367.670
Total Geral 69.505.336 18.425.678 2.768.583 90.699.627
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Quadro 7 — Agado 20RL — Créditos Orgamentarios de Capital — campi

campus Agdo - 20RL
Acarau 59.757
Aracati 76.768
Baturité 103.250
Camocim 306.806
Canindé -
Caucaia 107.009
Cedro 367.434
Crateus 170.963
Crato -
Fortaleza 1.364.855
Guaramiranga 34.422
Iguatu -
Jaguaribe 398.227
Jaguaruana -
Juazeiro do Norte -
Limoeiro do Norte -
Maracanau -
Morada Nova 780.800
Quixada 230.419
Sobral 1.180.962
Tabuleiro do Norte 17.703
Taua 174.561
Tiangud 247.861
Ubajara 755.032
Umirim 898.403
Total Geral 7.275.232
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ACOES ESTRATEGICAS DAS
UNIDADES ESTRATEGICAS




Plano de Agio 2016 - Gabinete do Reitor/Comunicacio Social e Eventos

3.1. Gabinete do Reitor

3.1.1. Departamento de Comunicagio Social e Eventos

Objetivo

Desenvolver e divulgar, no ambito interno e externo, os produtos da drea de
Comunicagao Social

Agao Estratégica

Criar modelos de artes como referenciais de processos seletivos

Justificativa

Fazer com que haja unidade em termos de imagem e de identidade visual

Responsavel

DCS e os campi

Resultado esperado

O fortalecimento da marca do IFCE

Atividade

Elaborar modelos de artes para servirem como referéncias

Como sera feito

A partir de criagGes proprias dos profissiais de programacao visual

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Objetivo

Intensificar as atividades da Comunicagdo Social

Acgao Estratégica

Concluir o processo de reformula¢do do portal do IFCE

Justificativa

Ainda precisa ser inserido contetdos no portal

Responsavel

DCS e Campi

Resultado esperado

Atender as demandas do publicos por contetidos com informag&es acerca de cursos

Atividade

Inserir os conteldos estaticos no portal

Como sera feito

Buscar informagdes com os setores responsaveis e migrar os contetdos que faltam

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Objetivo

Intensificar as atividades da Comunicagao Social

Agao Estratégica

Reformular a grade do programa "IFCE no Ar"

Justificativa

Precisa ser mais interativo e contar com programgdo mais leve

Responsavel

DCS

Resultado esperado

Que o programa seja mais ouvido e possa atingir seus objetivos

Atividade

Melhorar a grade do programa com acréscimos e supressoes de contetdos

Como sera feito

A partir de analise e estudos técnicos de sua equipe

Meés de Inicio

Julho Més de Término Setembro

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servicos oferecidos

Acao Estratégica

Concluir o manual de Colac¢do de Grau de Conclusdo de Curso Técnico

Justificativa

Necessidade de padronizar as solendiades de acordo com o rito oficial

Responsavel

Campi

Resultado esperado

Uniformizar os procedimentos a fim de que se obtenha mais eficiéncia

Atividade

Concluir a elaboragdo do Manual e buscar aprovagao superior

Como sera feito

A partir de experiéncias e documentos oficiais norteadores

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho
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Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Agao Estratégica

Seminario de Comunicagdo Social

Justificativa

Possibilita capacitagdo dos servididores ligados a comunicagdo social do IFCE/UFC

Responsavel

Departamento de Comunicagdo Social

Resultado esperado

Atualizagdo dos procedimentos e conhecimentos relativos as areas afins

Atividade

Incentivar a qualificagdo de servidores do Departamento de Comunicagdo Social em
cursos especificos

Como sera feito

A partir de encaminhamentos internos e apds inscricdo feita, condicionada a
dispobilidade financeira

Més de Inicio Abril Més de Término Dezembro
Gekihee Seminario de Comunicagdo Social IFCE e UFC

Como sera feito Por meio de atividades tedrico-praticas

Més de Inicio Junho Més de Término Julho

Objetivo

Realizar eventos e agdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades
académico-administrativa

Agao Estratégica

Promover, em parceria, o Universo IFCE

Justificativa

Necessidade de aproximar a comunidade externa do IFCE

Responsavel

DCS, DAE, PROEXT e Campi

Resultado esperado

Abrir o IFCE para a comunidade externa. Fazer com que ela conhega a Instituicdo

Atividade

Articular a promogao do Universo IFCE nos campi

Como sera feito

Em parceria com os campi e demais 6rgdos administrativos afins da Administragdo
Superior

Meés de Inicio

Més de Término Outubro

Agosto
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3.1.2. Assessoria Internacional

Objetivo

Capacitar a comunidade académica em idiomas estrangeiros

Agao Estratégica

Articular-se com os campi a oferta de cursos de idiomas estrangeiros para a
comunidade académica.

Justificativa

A oferta de cursos em lingua estrangeira proporcionara capacitacdo a comunidade
académica por meio do aprendizado de um segundo idioma, bem como ampliara
suas possibilidades de realizagdo de intercambio no exterior.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER

Resultado esperado

Oferta de 2 cursos de idiomas estrangeiros

Atividade

Reunir-se com diretores de campi para averiguar possibilidades de implantagdo dos
centros de idiomas

Como sera feito

Convidar os diretores dos campi para reunido a fim de tratar da oferta de cursos de
idiomas em seus respectivos campi.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar levantamento do nimero de professores de cada idioma nos campi.

Como sera feito

Aplicar questiondrio junto a direcdes dos campi para identificacdo dos professores
de idiomas que atuam em cada campus, mantendo esses dados atualizados.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar diagndstico de infraestrutura fisica e de recursos humanos para Centros de
Idiomas no IFCE

Como sera feito

Preparar e aplicar questionario para diagndstico de infraestrutura e de recursos
humanos nos campi e preparar cronograma de visitas aos campi, averiguando as
possibilidades e condi¢des para a implantagdo de Centros de Idiomas.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover as relagdes interinstitucionais em nivel internacional

Agao Estratégica

Realizar avaliagdo geral dos convénios estabelecidos com instituicdes internacionais.

Justificativa

A manutengdo das parcerias constituem-se uma das principais formas de consolidar
a internacionalizagdo de uma instituicdo de Ensino, Pesquisa e Extens3o.

Responsavel

Assessoria de RelagOes Internacionais - ARINTER

Resultado esperado

25 parcerias em vigor

Atividade

Verificar a duracdo de todos os convénios firmados, verificando o término da
vigéncia dos mesmos.

Como sera feito

Verificacdo do periodo de vigéncia de todos os convénios, com ateng¢do aos prazos
de renovagao.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Junho

Atividade

Avaliar quais instituicGes permanecerdo parceiras do IFCE.

Como sera feito

Marcar audiéncias com o reitor para avaliagdo dos convénios para os quais haja
interesse de continuidade.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro

Atividade

Formatar termos aditivos para os convénios que serdo renovados.

Como sera feito

Formatagdo de termos aditivos de acordo com as clausulas dos convénios assinados.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Outubro
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Objetivo

Promover o intercambio de servidores em nivel internacional

Acgao Estratégica

Viabilizar o intercambio de docentes e/ou pesquisadores em instituicdes de ensino
no exterior.

Justificativa

Propiciar a capacitagdo e qualificacdo de docentes e/ou pesquisadores do IFCE no
exterior.

Responsavel

Assessoria de RelagGes Internacionais - ARINTER e Campi

Resultado esperado

14 docentes e/ou pesquisadores

Atividade

Viabilizar com as instituicdes parceiras a possibilidade de intercambio dos docentes
e pesquisadores

Como sera feito

Por meio do estabelecimento de convénios com instituicdes de ensino no exterior.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Formatar edital de sele¢do para intercdmbio de docentes e/ou pesquisadores no
exterior.

Como sera feito

Apds o estabelecimento dos convénios com as instituicdes estrangeiras, definir os
critérios de sele¢do para o edital.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover as relagdes interinstitucionais em nivel internacional

Acgao Estratégica

Articular parcerias com instituicGes de ensino e de pesquisa no exterior.

Justificativa

Essa acdo constitui-se em uma das principais formas de internacionalizar uma
instituicao de ensino.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER

Resultado esperado

15 novas parcerias firmadas

Atividade

Verificar as principais dreas de ensino do IFCE e as instituicdes no exterior que
dominem tais dreas

Como sera feito

Realizar levantamento das areas de ensino do IFCE por meio de formularios e
realizar busca na internet de instituicdes no exterior que dominam essas
especialidades visando possiveis parcerias.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Formatar documentos necessdrios para o estabelecimento de parcerias.

Como sera feito

Buscar informagdes acerca das instituicdes estrangeiras para as quais haja interesse
em formar parcerias, bem como definir objetos de convénios.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Organizar a recepc¢ao de missdes de delegacdes estrangeiras.

Como sera feito

Preparar programacgdo oficial da missdao, providenciar traslado, reserva de
hospedagem e restaurantes.

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Objetivo

Promover o intercdmbio de servidores em nivel internacional

Acgao Estratégica

Viabilizar a vinda de docentes e/ou pesquisadores do exterior ao IFCE.

Justificativa

Promover a troca de conhecimentos académicos e tecnoldgicos.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER e Campi

Resultado esperado

5 docentes e/ou pesquisadores

Atividade

Verificar junto aos parceiros internacionais a possibilidade da vinda dos seus
docentes ao IFCE

Como sera feito

Por meio do estabelecimento de convénios.
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Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Articular a recepgao de docentes estrangeiros, bem como proporcionar apoio aos
mesmos.

Como sera feito

Uma vez assinado o convénio, estabelecer uma programacgdo oficial e proporcionar
apoio as atividades dos docentes estrangeiros no Brasil.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Organizar atividades de docéncia e/ou pesquisa com a comunidade académica para
intercambio de ideias

Como sera feito

Organizagao de palestras, seminarios ou workshops.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover o intercambio de servidores em nivel internacional

Acgao Estratégica

Articular possibilidades de mobilidade para técnicos administrativos em institui¢cdes
no exterior.

Justificativa

Propiciar a capacitagdo dos técnicos administrativos do IFCE no exterior.

Responsavel

Assessoria de RelagGes Internacionais - ARINTER e Campi

Resultado esperado

6 Técnicos Administrativos

Atividade

Estabelecer parcerias com instituicdes no exterior para o intercambio de técnicos
administrativos.

Como sera feito

Por meio da assinatura de Convénios.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Atividade

Elaborar edital visando a selecdo de técnicos administrativos para realizar
intercambio no exterior.

Como sera feito

Apds o estabelecimento do Convénio, definir os critérios de selecdo para
langamento do edital.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover o intercdmbio de servidores em nivel internacional

Acgao Estratégica

Viabilizar a vinda de técnicos administrativos de instituicGes de renome no exterior.

Justificativa

Propiciar a transferéncia de boas praticas de governanca no IFCE.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER e Campi

Resultado esperado

3 Técnicos Administrativos

Atividade

Articular junto as instituicOes parceiras a possibilidade da vinda de seus técnicos ao
IFCE.

Como sera feito

Por meio do estabelecimento de Convénios.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Articular a recepgdo dos técnicos administrativos estrangeiros bem como
proporcionar apoio a estes.

Como sera feito

Apds o estabelecimento de convénios, organizar a recepcdo dos técnicos
estrangeiros e apoiar aos mesmos durante sua permanéncia no Brasil.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Atividade

Promover atividades entre os servidores técnicos administrativos para intercimbio
de boas praticas.

Como sera feito

Organizagao de semindrios, palestras, oficinas sobre as boas praticas de governanca
com a participagdo dos técnicos estrangeiros.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro
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Objetivo

Promover o intercambio discente em nivel internacional

Acgao Estratégica

Promover a internacionalizagdo do IFCE por meio de intercambio de estudantes
enviados ao exterior.

Justificativa

Oferecer oportunidades de estudo aos discentes do IFCE em instituigdes de ensino
de exceléncia em diferentes paises.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER

Resultado esperado

Envio de 10 estudantes ao exterior para realizagdo de intercambio.

Atividade

Viabilizar a assinatura dos Termos de Adesao pelos Diretores Gerais dos campi

Como sera feito

Envio de Termos de Adesao via e-mail a todas as Dire¢des dos campi interessadas
em participar na edi¢ao anual do Programa IFCE Internacional

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Elaborar e divulgar editais de selegdo dos Programas IFCE Internacional 2016, ELAP e
outros.

Como sera feito

Estabelecer critérios de sele¢do para os editais de sele¢do por meio de reunides e
realizar a analise e revisdo dos editais antes de sua publicacdo.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Atividade

Orientar os candidatos selecionados em intercambio quanto a providéncia de
documentos.

Como sera feito

Elaboracdo e envio de texto informativo com orientagdes aos alunos selecionados
para intercambio; atendimento por e-mail em caso de duvidas dos candidatos.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Agosto

Atividade

Acompanhamento e atualizagao das parcerias internacionais.

Como sera feito

Verificar o prazo de vigéncia dos convénios estabelecidos e providenciar a
formatagdo de termos aditivos, caso necessario.

Més de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Viabilizagdo do embarque de estudantes ao exterior e seu acompanhamento até o
retorno ao Brasil.

Como sera feito

Verificar se todas as providéncias de pré-embarque foram realizadas, se todos os
documentos foram providenciados, reservas de hotéis realizadas e passagens aéreas
de ida e volta providenciadas, e acompanhar os alunos por meio de contato virtual.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover o intercdmbio discente em nivel internacional

Acgao Estratégica

Consolidar a internacionalizagdo do IFCE por meio da recepg¢do de estudantes
estrangeiros.

Justificativa

Em atendimento ao principio da reciprocidade, cabe ao IFCE a recepgdo de
estudantes estrangeiros de instituicdes de ensino superior e outras com os quais o
IFCE mantém convénios/parcerias internacionais.

Responsavel

Assessoria de Relagdes Internacionais - ARINTER

Resultado esperado

Receber 3 estudantes estrangeiros no IFCE para intercambio.

Atividade

Estabelecimento de parcerias internacionais para intercambio de alunos
estrangeiros.

Como sera feito

Apds aprovacdo do convénio com a Procuradoria Federal e assinatura do mesmo,
providenciar documento. Parcerias podem dar-se também por meio de Memorando
de Entendimento.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Envio de cartas de aceite aos estudantes selecionados para realizarem intercambio
no IFCE.

Como sera feito

Elaborar e emitir cartas de aceite aos intercambistas, orienta-los sobre
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documentagdo necessaria para matricula, emitir declaragdo para matricula e
informar o ingresso de estudantes estrangeiros a Diregao de Ensino do campus.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Apoiar as instituicdes parceiras quanto a viabilizagdo de hospedagem e outras
informagdes Uteis.

Como sera feito

Realizar pesquisa sobre tipos de hospedagem disponiveis nas cidades onde os
intercambistas estudardo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Selegdo de alunos do Programa PEC-G para recebimento das bolsas do PROMISAES.

Como sera feito

Por meio de elaboragdo de edital de selegdao com critérios especificos estabelecidos
pelo Programa PEC-G.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Recepcdo e acompanhamento dos estudantes estrangeiros no IFCE.

Como sera feito

Recepgdao dos estudantes no aeroporto; realizagdo de reunides para repasse de
orientagdes; acompanhamento permanente ao longo do periodo do intercambio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Objetivo

Promover a implantagao das Ouvidorias

Indicador

Ouvidorias em funcionamento

Agao Estratégica

Acompanhar junto a DGTI a integracdo dos sistemas de acompanhamento de
demandas

Justificativa

Acompanhar a integragdo dos sistemas informatizados da OGU e IFCE

Responsavel

Ouvidor Geral

Resultado esperado

Tramitacdo de demandas da ouvidoria por sistemas informatizados OGU/IFCE

Atividade

Integrar os sistemas informatizados de gestdo de manifestagdes do cidadao

Como sera feito

Orientar a DGTI sobre as funcionalidades necessarias na interface com o sistema de
tramitagdo interna de demandas recebidas pelo Sistema de gestdo de demandas da
Ouvidoria Geral da Unido e-OUV.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Difundir o sistema nos campi e unidades estratégicas

Como sera feito

Visitar campi e unidades estratégicas treinando interlocutores sobre uso do sistema

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Objetivo

Promover a implantacdo das Ouvidorias

Indicador

Ouvidorias em funcionamento

Acgao Estratégica

Elaborar o Regulamento Interna da Ouvidoria

Justificativa

Legitimar a atuacdo da Ouvidoria no ambito do Sistema de Ouvidorias Publicas do
Governo Federal

Responsavel

Ouvidor Geral

Resultado esperado

Fundamentar a atuagdo da ouvidoria de acordo com os normativos da CGU e
legislacdo

Atividade

Elaborar regulamento interno obedecendo aos normativos do Sistema Federal de
Ouvidorias Publicas

Como sera feito

Pesquisar regulamentos, analisar legislacdao e normas, elaborar regimento, submeter
ao CONSUP

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Abril

Atividade

Divulgar o Regimento Interno da Ouvidoria

Como sera feito

Divulgar no sitio eletronico da ouvidoria, elaborar coépias impressas para
distribuicdo, apresentagao do regimento nos féruns institucionais e nos campi

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Objetivo

Promover a cultura da transparéncia no ambito da Lei de Acesso a Informagao

Indicador

Realizagdo de eventos

Acao Estratégica

Elaborar publicagées de divulgagao dos servigos da Ouvidoria e SIC

Justificativa

Esclarecer o publico usuario dos servicos sobre as exigéncias legais, o papel e o
funcionamento da ouvidoria e dos SICs

Responsavel

Ouvidor Geral

Resultado esperado

Pleno conhecimento do papel e funcionamento da Ouvidoria e dos SICs

Atividade

Elaborar publicagGes e pecas de divulgagao sobre a Ouvidoria e SICS

Como sera feito

Elaborar e distribuir e/ou divulgar informes eletrénicos, cartilhas, folders, banners,
sinalizadores e demais pecas de comunicagdo necessarias para divulgar a Ouvidoria
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e os SICSc

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Objetivo

Promover a cultura da transparéncia no ambito da Lei de Acesso a Informagao

Indicador

Realizagdo de eventos

Acgao Estratégica

Promover eventos de sensibilizagdo e ampliacdo de agGes de transparéncia no IFCE

Justificativa

Divulgar a Lei de Acesso a Informagdo e demais ag¢Ges de transparéncia ativa no IFCE

Responsavel

Ouvidor Geral

Resultado esperado

Disseminar a cultura de amplo acesso a informagdo no ambito do IFCE

Atividade

Sensibilizar a comunidade por meio de eventos técnicos que tratem de assuntos
relacionados a transparéncia

Como sera feito

Estabelecer parcerias com a CGU para promover treinamentos e palestras sobre o
assunto, promover eventos sobre a transparéncia ativa nos campi do IFCE

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro

Objetivo

Promover a implantacdo das Ouvidorias

Indicador

Ouvidorias em funcionamento

Acgao Estratégica

Realizar capacitagdo para atividades de Ouvidoria, SICs e transparéncia ativa

Justificativa

Melhorar o atendimento aos diversos publicos que procurem a OQOuvidoria e os
Servicos de Informagdo ao Cidadao (SICs) do IFCE

Responsavel

Ouvidoria Geral

Resultado esperado

Aperfeicoar o atendimento ao cidaddo usuarios dos servigos do IFCE

Atividade

Capacitar servidores para atuarem no atendimento cidaddo e em agbes de
transparéncia ativa

Como sera feito

Estabelecer parcerias com a CGU para promogao de treinamentos e palestras sobre
o tema, participar de formagdes e eventos sobre o assunto e disseminar
conhecimentos junto aos interlocutores da Ouvidoria nos campi

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Atividade

Orientar a comunidade interna sobre o papel e a atuagao da Ouvidoria

Como sera feito

Encontros com a comunidade académica nos campi para divulgar o papel e forma de
atuacdo da ouvidoria, a luz do regimento e demais normativos

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro
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3.2. Diretoria de Assuntos Estudantis

Objetivo

Dotar os campi de infraestrutura e condigdes pedagdgicas voltadas para as pessoas
com deficiéncias de modo a garantir o éxito académico

Agao Estratégica

Promover agdes de acessibilidade

Justificativa

Necessidade reiterada no Il Encontro dos NAPNES do IFCE de elaboragdo de
materiais pedagogicos voltados para orientagdo dos professores para atuar junto
aos estudantes com necessidades educacionais especificas.

Responsavel

Reitoria

Resultado esperado

Elaboragdo das orientagOes aos professores

Atividade

Participar da comissdo de politica de acessibilidade do IFCE.

Como sera feito

Reunides da comissdo de politica de acessibilidade do IFCE.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Estimular a organizagdo interna das entidades de mobilizagdo estudantil

Acgao Estratégica

Capacitar estudantes para participagao politica e sensibilizar para a criagdo de
grémio

Justificativa

Através de levantamento realizado pela DAE junto aos campi, foi dentificada a
inexisténcia de entidade estudantil na maioria dos campi. Essa agao contribuiird para
a formacgao do estudante e consequentes melhorias no IFCE.

Responsavel

DAE e campus

Resultado esperado

Criagdo de grémios

Atividade

Capacitagao de estudante

Como sera feito

Oficina com estudante no campus que aderiu a meta.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Julho

Atividade

Publicacao de guia para criagdao de entidades estudantis

Como sera feito

Articulagdo com a Comunicagdo do IFCE

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Maio

Objetivo

Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento
dos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Acompanhar os trabalhos da comissdo técnica deconstrugdo, instalagdo e
funcionamento do restaurante.

Justificativa

Dar o suporte administrativo necessario ao funcionamento da comissdo

Responsavel

DAE

Resultado esperado

Conclusdo dos trabalhos da comissao

Atividade

Comunicagdo com os profissionais envolvidos e diretores (se necessario)

Como sera feito

Elaboracdo de memorandos, contatos telefénicos e por email.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro

Objetivo

Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento
dos Restaurantes Académicos

Agdo Estratégica

Compor uma comissdo técnica para acompanhar a construgdo, instalagdo e
funcionamento do restaurante.

Justificativa

Adequar o funcionamento de restaurante as normas técnicas brasileiras

Responsavel

DAE
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Resultado esperado

Relatério de infraestrutura e do servigo de alimentagdo

Atividade

Solicitar Portaria ao Reitor

Como sera feito

Reuniao da comissdo e visitas técnicas.

Meés de Inicio

Novembro

Abril Més de Término

Objetivo

Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta e bom funcionamento
dos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Realizar a¢des socioeducativas para promogdo de habitos alimentares saudaveis

Justificativa

Necessidade de sensibilizar os discentes para a adog¢do de habitos alimentares
saudaveis, objetivando a melhoria da sua qualidade de vida.

Responsavel

DAE

Resultado esperado

Realizagdo das atividades nos campi que aderiram a meta

Atividade

Articular nutricionistas e coordenadores de assuntos estudantis para a promogao de
agoes.

Como sera feito

Reunides com coordenadores e nutricionistas

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Acgao Estratégica

Acompanhar a implementacdo e execugdo da politica de assisténcia estudantil

Justificativa

Aprovacdo da Resolug¢do 24/CONSUP/2015

Responsavel

DAE

Resultado esperado

Execucgdo dos programas previstos na politica

Atividade

Monitoramento das a¢des executadas pelos campi por meio do SISAE

Como sera feito

Analise dos relatérios produzidos pelos campi

Meés de Inicio

Novembro

Maio Més de Término

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Acgao Estratégica

Fomentar e acompanhar campanhas educativas voltadas a promogdo da saude.

Justificativa

Reduzir a vulnerabilidade e riscos a saude

Responsavel

DAE e campus

Resultado esperado

Campanhas realizadas

Atividade

Estabelecer parceria com a Secretaria de Saude do Estado

Como sera feito

Reunides, contato telefonico e por email

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Agosto

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Acgao Estratégica

Gerir o Programa Bolsa Permanéncia (PBP), com acompanhamento sistémico de
estudantes beneficiados

Justificativa

Atendimento a Portaria 389/2013/MEC

Responsavel

DAE

Resultado esperado

Reduzir os indices de evasao e retengao

Atividade

Manuseio do sistema PBP
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Como sera feito

Interlocugao com MEC

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Interlocugdo com os campi

Como sera feito

Reunides periodicas com os assistentes sociais dos campi

Meés de Inicio

Abril Més de Término Outubro

Atividade

Interlocugdo com estudantes beneficiados

Como sera feito

Encontros semestrais com estudantes beneficiados nos campi que aderiram ao
Programa

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Agao Estratégica

Gerir o seguro estudantil

Justificativa

Resguardar a integridade fisica de estudantes do IFCE, decorrentes de acidentes
pessoais e coletivos

Responsavel

DAE

Resultado esperado

Zelar pelo cumprimento do contrato

Atividade

Realizar a interface com a seguradora

Como sera feito

Procedimentos administrativos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Atendimento ao estudante e servidor responsavel pelo seguro no campus

Como sera feito

Atendimento ao publico-alvo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Agao Estratégica

Realizar campanha Transito: lugar de educagao

Justificativa

Ocorréncia de acidentes de transito envolvendo estudantes do IFCE

Responsavel

DAE e campus

Resultado esperado

Reduzir os indices de acidentes de transito

Atividade

Promover agoes de educagdo no transito

Como sera feito

Palestras, oficinas, blitz educativa, cinema rodoviario, teatro, dentre outros

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a preservagao do patrimonio da instituicdo

Justificativa

Possibilitar a valorizagdo dos espagos dos campi a partir do melhor usufruto pelos
discentes

Responsavel

DAE e campi

Resultado esperado

Campanhas realizadas

Atividade

Elaboragdo do memorial sobre o patrimonio material e imaterial com a participagdo
dos estudantes

Como sera feito

Coleta de relatos dos estudantes e registro, preferencialmente, em video.

Meés de Inicio

Setembro

Maio Més de Término
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Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a promogao da saude.

Justificativa

Reduzir a vulnerabilidade e riscos a saude

Responsavel

Campi

Resultado esperado

Campanhas realizadas

Atividade

Elaborar e executar as campanhas

Como sera feito

Diversos formatos, a critério do campus

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensdo socialmente
relevantes

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate ao uso de drogas

Justificativa

Reduzir a vulnerabilidade e riscos a saude

Responsavel

Campus

Resultado esperado

Campanhas realizadas

Atividade

Elaborar e executar as campanhas

Como sera feito

Diversos formatos, a critério do campus

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro
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3.3. Pro-Reitoria de Ensino

Objetivo

Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagdo dos
Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Acompanhar e orientar a implantagdo dos cursos de licenciaturas

Justificativa

Cumprimento da legislagao

Responsavel

Departamento de Ensino Superior

Resultado esperado

Implantar 06 novos cursos de licenciaturas

Atividade

Encontro com os gestores dos campi para discutir a demanda dos curso a serem
ofertados

Como sera feito

Reunido realizada com a participagdo da PROEN com os gestores dos campi para
discussdo preliminar sobre a demanda dos cursos a serem ofertadas

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Atividade

Pré-audiéncia publica com as autoridades e empresarios da regido

Como sera feito

Reunido com a participagao das autoridades e empresarios para discutir a demanda
de cursos da regido de acordo com a vocagdo, empregabilidade, entre outros
aspectos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Enquete pra comunidade

Como sera feito

A enquete com a opcdo dos cursos sera aplicada nas escolas para que os estudantes
participem da escolha dos cursos antes da audiéncia publica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Audiéncia publica para comunidade

Como sera feito

Reunido publica com a participagdo da comunidade para escolha dos cursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Andlise do Projeto Pedagdgico

Como sera feito

Reunido da comissdo para analise do Projeto Pedagdgico baseado no Instrumental
de Avaliagdo dos Novos Cursos e retorno aos campi para os ajustes devidos se for o
caso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Visita in loco para avaliar instalagdes fisicas

Como sera feito

Reunido da comissdao nos campi para analisar as condi¢des da infraestrutura para o
primeiro ano de funcionamento de acordo com o Instrumental de Avaliacdo de
Novos Cursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Objetivo

Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagdo dos
Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE

Indicador

Cursos de tecnologia, bacharelado e pds-graduagao

Agao Estratégica

Acompanhar e orientar a implantagdo dos cursos de Tecnologia, Bacharelado e Pds-
Graduagao

Justificativa

Cumprimento da legislagdo vigente

Responsavel

Departamento de Ensino Superior

Resultado esperado

Implantar 13 novos cursos

Atividade

Encontro com os gestores dos campi para discutir a demanda dos cursos a serem
ofertados

Como sera feito

Reunido realizada pela PROEN com os gestores dos campi para discussdo preliminar
sobre a demanda dos cursos a serem ofertados

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pré-audiéncia com as autoridades e empresdrios da regido

Como sera feito

Reunido com a participagdo das autoridades e empresarios para discutir a demanda
de cursos da regido de acorda com a vocagdo, empregabilidade, entre outros
aspectos.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Atividade

Aplicagdo de enquete nas escolas

Como sera feito

A enquete com a opgdo dos cursos serd aplicada para que os estudantes participem
da escolha dos cursos antes da audiéncia publica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Audiéncia publica para definigdo de cursos

Como sera feito

Reunido publica com a participagdo da comunidade para escolha dos cursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Avaliacdo do Projeto Pedagdgico dos Cursos

Como sera feito

Reunido da comissdo para analise do projeto Pedagdgico baseado no Instrumental
de Avaliacdo dos Novos Cursos e retorno para os campi com os ajustes necessarios,
se for o caso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Visita in loco da comissao

Como sera feito

Reunido da comissdo nos campi para analisar as condi¢gdes de infraestrutura do
primeiro ano de funcionamento de acordo com o Instrumental de Avaliagdo de
Novos Cursos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Submissdao ao CONSUP para criagdo de novos cursos

Como sera feito

Apresentacdo do PPC e do relatério da comissdo da visita in loco ao CONSUP pelo
representa dos campi

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro
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Objetivo

Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criagao dos
Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Acompanhar e orientar a implantagdo dos cursos técnicos

Justificativa

Cumprimento da legislagdo vigente

Responsavel

Departamento de Ensino Técnico

Resultado esperado

Implantar 10 novos cursos técnicos

Atividade

Aplicagdo de enquete

Como sera feito

Audiéncia publica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Janeiro

Atividade

Encontro com os gestores dos campi para discutir a demanda dos cursos a serem
ofertados nos campi

Como sera feito

Reunido com os gestores dos campi para discussao preliminar sobre a demanda dos
cursos a serem ofertados

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pré-audiéncia publica com as autoridades e empresarios da regido

Como sera feito

Reunido com a participacdo das autoridades e empresarios para discutir de cursos
da regido de acordo com a vocagdo, mercado de trabalho, entre outras.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Aplicagdo de enquete

Como sera feito

A enquete com a opg¢ado dos cursos sera aplicada, para que os estudantes participem
da escolha dos cursos antes da audiéncia publica.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Audiéncia publica

Como sera feito

Reunido publica com a participagdo da comunidade para a escolha dos cursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Avaliacdo do Projeto Pedagdgico

Como sera feito

Reunido com a comissdo para avaliar o Projeto Pedagdgico baseado no Instrumental
de Avaliagdao dos Novos Cursos e retorno para os campi para os ajustes devidos, se
necessario.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Visita in loco da comissao

Como sera feito

Reunido da comissdao nos campi para avaliar as condi¢des de infraestrutura para o
primeiro ano de funcionamento do curso

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Submissdo da criagdo do novo curso no CONSUP

Como sera feito

Apresentacdo do PPC e relatério da comissdo da visita in loco na reunido do CONSUP
pelo representante dos campi

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Objetivo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatérios do Ensino do IFCE

Indicador

Instrumentos normativos e regulatérios do ensino

Agao Estratégica

Regulamentar a criagdo, suspensao, extingdo de cursos no IFCE.

Justificativa

Necessidade de estabelecer regulamentar os processos de criagdo, suspensdo,
extingdo de curso no IFCE.

Responsavel

Diretoria Académica

Resultado esperado

Submeter ao CONSUP 01 instrumento normativo e regulatério do ensino no IFCE

Atividade

Preparar regulamento com base na legislacdo vigente.

Como sera feito

Consulta a legislagdo; Elaboragdo do regulamento; Discussdao com os Departamentos
da PROEN e Pro-Reitor; Apresentagao no COLDIR; Submissdao ao CONSUP.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatérios do Ensino do IFCE

Indicador

Instrumentos normativos e regulatérios do ensino

Agao Estratégica

Acompanhar e orientar a implantagao dos cursos de Tecnologia, Bacharelado e Pds-
Graduagao

Justificativa

Cumprimento da legislagdo vigente

Responsavel

Departamento de Ensino Superior

Resultado esperado

Implantar 13 novos cursos

Atividade

Pré-audiéncia com as autoridades e empresarios da regido

Como sera feito

Reunido com a participagao das autoridades e empresarios para discutir a demanda
de cursos da regido de acorda com a vocagdo, empregabilidade, entre outros
aspectos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos.

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-
Graduagao.

Acgao Estratégica

Realizar recepcao e acolhida de alunos novatos

Justificativa

Fortalecer o vinculo dos estudantes com o IFCE e fazer com estes sintam-se como
parte integrante da instituicao

Responsavel

Coordenagdo Pedagdgica/PROEN

Resultado esperado

Aproximar o estudante do IFCE e melhorar seu rendimento escolar

Atividade

Acolhida dos estudantes na instituigdo no primeiro dia de aula apresentando a
instituicao

Como sera feito

Seguindo a Nota Técnica n 02/2014 que orienta a acolhida dos novos alunos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos.

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pos-
Graduagdo.

Acgao Estratégica

Diminuir as taxas de evasao e retengdo

Justificativa

As taxas de evasdo e retengdo vém contribuindo para a redugdo no numero dos
concludentes.

Responsavel

Coordenacgdo Pedagogica

Resultado esperado

Reduzir as taxas de evasdo e retengdo para que elevar o numero de concludentes

Atividade

Construgdo do Plano estratégico institucional para permanéncia e éxito discente

Como sera feito

Encontro e reunides para o acompanhamento e monitoramento das a¢des do Plano
estratégico institucional para permanéncia e éxito discente pela Comissdo Central da
Reitoria.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos.

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-
Graduagao.

Agao Estratégica

Acompanhar a implantagdo dos cursos técnicos

Justificativa

Cumprimento da legislagdo vigente

Responsavel

Departamento de Ensino Técnico

Resultado esperado

Implantar 10 novos cursos Técnicos

Atividade

Aplicagdo de enquete

Como sera feito

A enquete com a opgdo dos cursos sera aplicada com a comunidade para que os
estudantes participem da escolha dos cursos antes da audiéncia publica.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Fortalecer os cursos ofertados no IFCE

Indicador

indice geral de cursos (IGC)

Acgao Estratégica

Unificar as matrizes curriculares dos cursos do IFCE

Justificativa

Facilitar a gestdo e a mobilidade interna dos estudantes

Responsavel

Departamentos de Ensino Superior/Departamento de Ensino Técnico

Resultado esperado

Unificar 20% das matrizes do IFCE

Atividade

Orientar sobre as diretrizes legais e coordenar o processo de unificagdo de matrizes.

Como sera feito

Reunido com os coordenadores para discussdes sobre as diretrizes e orientagGes
para que estes conduzam o processo com os pares, além disso serdo formalizadas
comissdes para unificar as matrizes. As matrizes unificadas serdo submetida ao
CONSUP.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

34




Plano de Acio 2016 - Pro-reitoria de Ensino

Objetivo

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Indicador

indice de evasdo escolar

Agao Estratégica

Plano de a¢do de permanéncia e éxito dos estudantes do IFCE

Justificativa

Tornar o combate a evasdao uma politica institucional

Responsavel

Coordenacgdo Pedagogica

Resultado esperado

Reduzir em 10% a evasdo no IFCE

Atividade

Execucgdo do plano de agdo de permanéncia e éxito dos estudantes do IFCE

Como sera feito

Encontro de trabalho para acompanhamento e avaliagdo das agdes das CTPs a cerca
do Plano de combate a evasao e retengao.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Objetivo

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Indicador

indice de retengdo escolar

Agao Estratégica

Implantar o Programa de desempenho Académico nos campi do IFCE

Justificativa

Estimular os estudantes a melhorar seu desempenho académico.

Responsavel

Coordenacido Pedagdgica/Proen

Resultado esperado

Reduzir a retengdo académica em 20%

Atividade

Elaboragdo do regulamento do Programa.

Como sera feito

Pesquisa, elaboracdo do documento e submissdo a aprovacdo do Diretoria
Académica, Proé-reitor e Consup

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Objetivo

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Indicador

indice de evas3o escolar

Acgao Estratégica

Construir uma ferramenta de gerenciamento dos indicadores de acesso,
permanéncia e éxito dos alunos.

Justificativa

Necessidade de uma ferramenta que disponibilizasse os dados necessarios para
otimizar o trabalho de gestdo dos campi e da Pré-reitoria de ensino no combate a
evasdo e retengao.

Responsavel

PROEN

Resultado esperado

Utilizacdo da ferramenta ifce em ndimeros pelos gestores mencionados.

Atividade

Desenvolvimento do ifce em nlimeros e compatibilizacdo dos dados informados no
sistema Q-Académico.

Como sera feito

Construgdo da ferramenta, estudo dos dados migrados, correg¢do das inconsisténcias
verificadas, publicagdo da ferramenta e explicagdo sobre seu uso nos campi do IFCE.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Indicador

indice de evasdo escolar

Acao Estratégica

Ofertar bolsas de monitoria para os estudantes do IFCE

Justificativa

Estimular a melhoria do rendimento académico e a permanéncia do estudante na
instituicdo, reduzindo a evasao e retengao escolar

Responsavel

Coordenacdo pedagégica

Resultado esperado

Melhorar o rendimento académico, contribuindo com a reducdo da retengdo e
evasao.
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Atividade

A monitoria nas disciplinas que apresentam maior indices de reprovagao

Como sera feito

Disponibilizar edital padrao, dividir cota de bolsa, e repassar os recursos financeiros
para pagamentos de bolsas dos alunos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

3.3.1. Departamento de Esportes

Objetivo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatorios do Ensino do IFCE

Agao Estratégica

Elaboracao da Politica da Educagado Fisica e Esporte do IFCE.

Justificativa

Normatizar as agdes da area da Educagdo Fisica e Esporte no IFCE, como politica
institucional, atendendo a recomendagao da Auditoria Interna e demanda dos
profissionais da area.

Responsavel

Departamento de Educagao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Elaborar, submeter ao Consup e publicar o marco regulador da area no IFCE.

Atividade

Condugao do processo de elaboragdo da politica da area da Educagdo Fisica.

Como sera feito

Constituir uma comissdo representativa e realizagdo de reunides/audiéncias abertas
a todos os profissionais da area e interessados para a formulagdo de uma normativa
para regular as atividades da area da Educacdo Fisica e Esporte no IFCE.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Setembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Agao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educagao fisica, como disciplina obrigatdria da educa¢do bdsica e como darea de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formacdo
integral, ampliacdo de cultura corporal e da promocdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Realizagdo os Jogos do IFCE na modalidade sub 19 anos.

Como sera feito

Fazer a gestdo da realizagdo evento, na categoria até 19 anos, conforme determina a
comissao nacional dos jogos, em 4 dias, em campus a ser definido, voltado,
prioritariamente, os estudantes do ensino médio. Realizar a visita de vistoria e
reuniao prepar

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Acao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educacdo fisica, como disciplina obrigatdria da educac¢do bésica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliacdo de cultura corporal e da promocdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educagao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Realizacdo dos VI Jogos do IFCE.

Como sera feito

Fazer a gestdo da realizagdo dos Jogos do IFCE, na categoria aberta (idade minima de
18 anos), em 4 etapas eliminatérias e uma fase final de 4 dias, voltado,
prioritariamente, os estudantes dos ensinos técnico subsequente e superior.
Realizar a visita de

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho
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Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Agao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educagdo fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo basica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formacgdo
integral, ampliagdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacgéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Aquisicao de material esportivo e confecgao de relagdo padrdao de materiais para os
campi.

Como sera feito

Adquirir, por meio de procedimento de aquisicdo/contratagio da PROAP, os
materiais e servigos para os eventos do Departamento de Educagao Fisica e Esporte
e confeccionar uma lista de materiais, com descricio detalhada de itens, para
padronizar as aquisi¢d

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Agao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educagao fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo bdsica e como darea de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliagdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educagao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Promocdo de chamada publica para captac¢do de recurso para o esporte do IFCE.

Como sera feito

Viabilizar, institucionalmente, a realizacdo de uma chamada publica para captacdo
de apoio e patrocinio as atividades esportivas do IFCE, engloando na a¢do todos os
campi interessados. Serd estabelecida uma comissdo de profissionais do IFCE para a
elabora

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Setembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Acgao Estratégica

Fomentar a préatica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educacdo fisica, como disciplina obrigatdria da educag¢do basica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliacdo de cultura corporal e da promocdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Implantagao da disciplina de educagao fisica nos campi do IFCE.

Como sera feito

A Proen emitird uma normativa detalhando a metodologia de implantagdo e os
campi ofertardo de acordo com sua capacidade, tanto nos cursos técnicos quanto
nos superiores. Essas disciplinas serdo oficializadas no sistema académico com
controle de nota e fre

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Agdo Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.
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Justificativa

A educacao fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo bdsica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliagdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacgéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Fomento aos jogos internos dos campi.

Como sera feito

Planejar o calendario geral de esporte do IFCE, incentivar e apoiar, com empréstimo
de material e pessoal na coordenacgao, a realizagdo dos eventos esportivos internos
dos campi.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Acgao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educacdo fisica, como disciplina obrigatéria da educagdo basica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formacao
integral, ampliacdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacgéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Implantagao e coordenagdo do projeto de selegdo esportiva permanente do IFCE.

Como sera feito

Estabelecer as selegdes esportivas institucionais de estudantes por meio de
convocagdao dos técnicos das modalidades e reunir as equipes para ciclos de
treinamento de 2 a 3 dias em um campus a ser definido, ofertando alimentagdo e
alojamento aos alunos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnolégicos,
politicos, culturais e éticos

Acgao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educagao fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo bdsica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliagdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educagao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Viabilizacdo e gestdao da participacdao do IFCE nos Jogos dos Institutos Federais -
Etapa Nordeste.

Como sera feito

Viabilizar o custeio da participacdo e coordenar a convocagao da sele¢cdo e dos
servidores, viabilizar o transporte, conduzir a preparag¢do para a viagem e coordenar
in loco a participacao da delegagao do IFCE nos 5 dias de evento.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Acgao Estratégica

Fomentar a prética de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educagao fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo basica e como area de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formacao
integral, ampliacdo de cultura corporal e da promoc¢do da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.
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Atividade

Viabilizagdo e gestao da participagao do IFCE nos Jogos dos Institutos Federais -
Etapa Nacional.

Como sera feito

Viabilizar o custeio da participagdo e coordenar a convocagdao da selecdo e dos
servidores, viabilizar o transporte, conduzir a preparagdo para a viagem e coordenar
in loco a participagdo da delegacdo do IFCE nos 5 dias de evento.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Formar integralmente o cidaddo com conhecimentos cientificos, tecnoldgicos,
politicos, culturais e éticos

Agao Estratégica

Fomentar a pratica de atividades fisicas, esportivas e da cultura corporal no IFCE.

Justificativa

A educacao fisica, como disciplina obrigatdria da educagdo bdsica e como drea de
conhecimento, representa uma dimensao significativa na perspectiva da formagao
integral, ampliagdo de cultura corporal e da promogdo da saudel dos estudantes.

Responsavel

Departamento de Educacgéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Institucionalizar e ampliar a oferta de atividades fisicas e esportivas no IFCE.

Atividade

Viabilizacdo e coordenacdo da participacdo das equipes esportivas do IFCE em
eventos externos.

Como sera feito

Viabilizar recurso para inscricdo, despesas de deslocamento, alimentagdo e
hospedagem dos estudantes, para a participagdo das selegcdes esportivas em 10
modalidades, nos Jogos Universitarios Cearenses e Campeonato Cearense.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promogdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Agao Estratégica

Promogdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Justificativa

As acOes de promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho dos servidores
constitui-se como uma politica de gestdo de pessoas do Governo Federal e do IFCE e
compete ao Departamento de Educacgdo Fisica e Esporte a realizagcdo de algumas
acoes.

Responsavel

Departamento de Educacéo Fisica e Esporte

Resultado esperado

Regulamentar, insitucionalizar e promover as agées voltadas a Qualidade de Vida.

Atividade

Elaboragao do programa Qualidade de Vida.

Como sera feito

Conduzir a elaboragao do programa Qualidade de vida, por meio de costituicdo de
comissao multiprofissional, que em reunides sistematicas ira elaborar o documento
e posteriormente apresenta-lo a Progep para submeté-lo ao Consup. Apods
aprovacgdo, cadastra-lo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Abril

Objetivo

Promocdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Acao Estratégica

Promocdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Justificativa

As acGes de promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho dos servidores
constitui-se como uma politica de gestao de pessoas do Governo Federal e do IFCE e
compete ao Departamento de Educagdo Fisica e Esporte a realizagdo de algumas
agoes.

Responsavel

Departamento de Educagao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Regulamentar, insitucionalizar e promover as a¢ées voltadas a Qualidade de Vida.

Atividade

Realizagdo do VI Encontro dos Servidores.

Como sera feito

Realizar, em Limoeiro do Norte, no fim do primeiro semestre, com 10 modalidades,
em 4 dias de evento, com hospedagem e alimentacdo. Realizar a visita de vistoria e
reunido preparatéria, o planejamento, organizacdo, aquisicdo dos materiais e
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contratagdo do

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Objetivo

Promogdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Acgao Estratégica

Promocdo da Saude e Qualidade de Vida no Trabalho do Servidor do IFCE.

Justificativa

As acGes de promocdo da saude e qualidade de vida no trabalho dos servidores
constitui-se como uma politica de gestdo de pessoas do Governo Federal e do IFCE e
compete ao Departamento de Educagdo Fisica e Esporte a realizagdo de algumas
acoes.

Responsavel

Departamento de Educacgao Fisica e Esporte

Resultado esperado

Regulamentar, insitucionalizar e promover as agées voltadas a Qualidade de Vida.

Atividade

Fomento e apoio a implantagao do programa Qualidade de Vida nos campi.

Como sera feito

Apresentar o programa aos campi no Coldir e por meio de contato com profissioais
das areas afins. Realizar a avaliagdo diagndstica do campus, apoiar o cadastramento
do projeto do campus e definicdo das atividades a serem ofertadas. Apoiar a
avaliagdo seme

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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3.4. Pro-Reitoria de Extensio

Objetivo

Aumentar a oferta de cursos de extensdo e prestacdo de servigos a
comunidade

Acgao Estratégica

Continuar a oferta de cursos de acordo com a demanda da regido utilizando
Guia de Cursos de Extensdo

Justificativa

Garantir o papel do IFCE na oferta de educagdo de acordo com as demandas da
sociedade vinculadas as areas de conhecimentos identificadas nos Campi.

Responsavel

Departamento de Extensdo Académico

Resultado esperado

Ampliagdo de pessoas capacitadas e/ou atendidas por algum tipo de servico.

Atividade

Concluir o guia de cursos de extensdo que contemplem as expertises dos
campi.

Como sera feito

Levantamento junto aos campi, e através do sistema da Pré-Reitoria, dos
cursos de extensao para compor o guia, junto com discussGes da equipe da
PROEXT.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Objetivo

Fomentar ag¢des de inclusao social, tecnoldgica e produtiva no IFCE

Acgao Estratégica

Ofertar cursos nos Centros de Inclusdo Digital e Social -CID e Nucleo de
Inclusdo Tecnoldgica - NIT.

Justificativa

Ofertar cursos de acordo com a demanda da regido e dessa forma garantir que
a extensdo do IFCE seja eficiente.

Responsavel

Departamento de Extensdo Social e Cultural

Resultado esperado

Ampliagdo de pessoas qualificadas e envolvimento da comunidade.

Atividade

Incentivo junto aos gestores dos Campi na oferta/realizacdo de cursos de
extensdo.

Como sera feito

Articulagdo com as prefeituras locais parceiras do projeto.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Setembro

Objetivo

Fortalecer a cultura empreendedora nas regides de atuagao do IFCE

Acgao Estratégica

Tracar diretrizes para implantagdo das incubadoras conforme modelo CERNE

Justificativa

Garantir o gerenciamento das incubadoras nos Campi de maneira eficaz

Responsavel

Departamento de Extensdo Académica

Resultado esperado

Implantagdo e funcionamento de 04 incubadoras

Atividade

Criagdo de comissGes regionais para discutir as diretrizes de implantacao

Como sera feito

Reunides para sistematizar o processo de implantacao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Objetivo

Fomentar as relagGes e parcerias com o setor produtivo e érgdos de fomento

Acgao Estratégica

Prospectar e divulgar editais de extensao

Justificativa

Ampliar oportunidades e beneficios no ambito da extensdo para a comunidade
interna e externa.

Responsavel

Todos os departamentos da PROEXT

Resultado esperado

Ampliacdo e fortalecimento de parcerias e aumento do publico atendido.

Atividade

Acompanhar elaboragdo e execugdo de propostas pelos campi.

Como sera feito

Através de reunides com servidores envolvidos determinando as linhas macros
de temas para desenvolvimento de projetos e programas.Sistematizagdo e
apresentacdo dos resultados alcangados. Acompanhamento pelo sistema de
gerenciamento da PROEXT.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

41




Plano de Ac¢iao 2016 - Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduacio e Inovagao

3.5. Pré6-Reitoria de Pesquisa, Pés-graduacio e Inovagio

Objetivo

Capacitar os servidores em cursos de pds-graduagao

Agao Estratégica

Buscar a contratagdo de mestrados profissionais

Justificativa

Para o desenvolvimento de novos conhecimentos, habilidades e atitudes é
fundamental a capacitagdo dos servidores em nivel de pds graduagao.

Responsavel

Glendo de Freitas Guimaraes

Resultado esperado

Aumento do nimero de servidores pds graduados.

Atividade

Contratagdo de mestrado profissional

Como sera feito

Articulagdo de convénios ou através de processo licitatdrio

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Expandir e consolidar a inovagdo

Acgao Estratégica

Aumentar o nimero de patentes depositadas.

Justificativa

O numero de pesquisas no IFCE tem crescido e muitas delas tém potencial para
gerar inovagdo, sendo fundamental a protecdo dos produtos e processos
desenvolvidos por nossos pesquisadores. O numero de patentes é um dos
indicadores de avaliagado.

Responsavel

Antonio Wendell de Oliveira Rodrigues

Resultado esperado

Motivag¢do do pesquisador /aumento na quantidade de patentes depositadas
no INPI.

Atividade

Contratagdo de escritério para busca de anterioridade de patentes

Como sera feito

Através de processo licitatério e contratagdo de empresa especializada

Meés de Inicio

Dezembro

Més de Término

Janeiro

Objetivo

Expandir e consolidar a inovagao

Acgao Estratégica

Expandir o acesso de pesquisadores do IFCE a editais de pesquisa e fomento.

Justificativa

A facilidade de acesso aos editais nacionais e internacionais de pesquisa e
inovagao com vistas ao atendimento das metas TAM.

Responsavel

Auzuir Ripardo de Alexandria

Resultado esperado

Atendimento das metas de captacdo de recursos e projetos.

Atividade

Contratagdo de sistema de liberagdo de acesso a conteudos e editais

Como sera feito

Através de processo licitatorio, dispensa ou inexigibilidade.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnoldgica

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Para o desenvolvimento das pesquisas é necessario aquisicio de material de
consumo.

Responsavel

Antonio Wendell Oliveira Rodrigues

Resultado esperado

Aumento dos indicadores de produgao.

Atividade

Realizagdo de editais para submissdo de projetos de pesquisa.

Como sera feito

Serdo selecionados projetos de pesquisa através de edital interno. Os projetos
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aprovados serdao contemplados com recursos de custeio para aquisicdo de
material de consumo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Expandir e fortalecer os programas de Pds-graduagao

Acgao Estratégica

Acompanhamento pedagdgico dos cursos de pds- graduagdo

Justificativa

Para o éxito do processo ensino-aprendizagem e da avaliagdo dos cursos stricto
sensu pela CAPES.

Responsavel

Glendo de Freitas Guimardes

Resultado esperado

Reducdo da evasdo/retencdo e melhoria dos indicadores CAPES

Atividade

Avaliagdo de relatérios parciais e finais dos indicadores.

Como sera feito

Receber e analisar os relatérios enviados pelas coordenagdes dos cursos e
fornececer apoio pedagdgico aos cursos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais

Agao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagdo digitais

Justificativa

Melhoria da divulgagdo ou publicizagdo dos editais de pds-graduagao.

Responsavel

Glendo de Freitas Guimaraes

Resultado esperado

Transparéncia e acesso mais democratico aos editais de pds - graduagdo do
IFCE.

Atividade

Criar e integrar sistemas informatizados.

Como sera feito

Software a ser adquirido ou desenvolvido pela DGTI.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos
oferecidos

Agao Estratégica

Elaborar fluxos de processos internos da pré-reitoria

Justificativa

Aumentar produtividade, eficiéncia e efetividade e integragdo da proé- reitoria
com outras areas funcionais.

Responsavel

Auzuir Ripardo de Alexandria

Resultado esperado

Melhoria das atividades realizadas e do atendimento ao publico interno e
externo

Atividade

Elaboracdo dos fluxos e manuais.

Como sera feito

Reunides sistémicas e criagdo de comissdes tematicas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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3.6. Pro-Reitoria de Gestio de Pessoas

Objetivo

Ampliar o quadro efetivo de servidores

Agao Estratégica

Realizagdo de Semindrio de Iniciagdo ao Servigo Publico

Justificativa

Apresentar a instituicdo aos servidores recém-empossados de modo a orienta-los
acerca dos seus direitos e deveres.

Responsavel

Pro-reitoria de gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Realizagdo de 03 Seminarios

Atividade

Recepcdo dos servidores ingressos

Como sera feito

As Pro-reitorias e Diretorias Sistémicas apresentardo o funcionamento do IFCE. Na
ocasido os servidores recém-empossados recebem o manual do servidor com as
orientagOes acerca dos seus direitos e deveres.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Ampliar o quadro efetivo de servidores

Acgao Estratégica

Selecionar e recrutar candidatos para os cargos de TAE e Docente para serem
servidores publicos

Justificativa

Cumprir com o que foi pactuado para cada campus em relagdo a quantidade de
docentes e TAE

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP

Resultado esperado

Aumento do numero de servidores dos campi

Atividade

Selegdo e recrutamento

Como sera feito

Convocacao, posse e efetivo exercicio de novos servidores classificados em concurso
vigente no IFCE, bem como a realizagdo de concurso publico para os cargos que
ainda ndo foram providos e que ndo tenham candidados classificados em concurso
vigente.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatérios do Ensino do IFCE

Agao Estratégica

Constituir comissoes para elaborac¢do das minutas

Justificativa

Celeridade na producdo das regulamentagdes

Responsavel

Departamento de Administra¢do de Pessoal/PROGEP

Resultado esperado

Aprovacado das Resolugdes pelo CONSUP

Atividade

Nomear comissoes

Como sera feito

As comissdes serdo constituidas por meio de portaria.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Estabelecer os instrumentos normativos e regulatérios do Ensino do IFCE

Acao Estratégica

Viabilizar a elaboragdo de Resolugdes referentes a carreira docente e tecnico-
administrativo

Justificativa

Regulamentar o tramite dos processos que envovem as carreiras dos servidores
docentes e técnico-admninitrativos

Responsavel

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

04 Resolucdes

Atividade

Elaboracgao de resolugdes
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Como sera feito

As comissOes deverdo eleborar as minutas de resolugdes levando-se emm
consideragcdo a legislagdo vigente e as contribuicdes dos servidores. Apds,
encaminhar as ResolugGes para apreciagdo do Conselho Superior.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos oferecidos

Acgao Estratégica

Levantamento das necessidades de padronizagdo, confecgdo de check-list

Justificativa

Facilitar a tramitagdo dos processos administrativos e estabelecer modelos para a
descentralizagdo das atividades.

Responsavel

Pré-reitoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

Padronizagdo do tramite dos processos relativos a Gestdo de Pessoas

Atividade

Elaboragao de Manual

Como sera feito

A partir dos check-list, confeccionar Manual com os procedimentos, instrugdo e
tramite dos processos que envolvem a Gestdo de Pessoas. Apds, divulgar com os
campi a fim de consolidar a descentralizacdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo de servidores em nivel de graduagao

Justificativa

Melhoria na atuagdo profissional do servidor, bem como possibilitar o recebimento
do Incentivo a Qualificagdo.

Responsavel

Departaamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP

Resultado esperado

Servidores formamdos em nivel de graduagdo

Atividade

Levantamento de demandas

Como sera feito

Identificar por meio do SIAPE e de consulta aos campi quais os servidores que n3do
possuem graduagao

Meés de Inicio

Més de Término Abril

Janeiro

Atividade

Qualificagdo de servidores

Como sera feito

Pesquisar, indicar e viabilizar a gaulificagcdo de servidores em cursos de graduacgao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Justificativa

Melhorar a atuagdo dos servidores na sua area de atuagao

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP

Resultado esperado

Servidores motivados e capacitados na area de atuagao

Atividade

Mapeamento das necessidades de capacitagao

Como sera feito

Levantamento junto aos campi, Pré-reitorias, e Diretorias Sistémicas acerca dos
cursos de capacitacdo da area de interesse dos servidores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Abril

Atividade

Participacdo em cursos de capacitacao

Como sera feito

A partir das demandas, viabilizar a participagdo dos servidores em cursos de
capacitacdo, os quais poderao ser realizados individualmente ou in company.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Agao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em eventos de sua drea de atuacao

Justificativa

Qualificar os servidores para que possam realizar as atividades dos setores em que
estdo lotados de forma eficiente.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas/PROGEP

Resultado esperado

Manter os servidores atualizados.

Atividade

Mapear os eventos de relevancia na area de atuagdo dos servidores

Como sera feito

Levantamento junto aos campi, Pré-reitoris e Diretorias Sistémicas acerca dos
eventos que os servidores pretendem participar. A partir dessas informacgdes,
elaborar o Plano Anual de Capacitagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Abril

Atividade

Participagdo de servidores em Seminarios e Congressos

Como sera feito

A partir das agdes registradas no Plano Anual de Capacitagdo, viabilizar a
participacdo dos servidores, levando-se em consideracdo a relevancia do evento,
bem como a disponibilidade orgamentaria.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a salde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho

Agao Estratégica

Criar Programas de Qualidade de Vida

Justificativa

Contribuir para o bem-estar e saude do servidor a fim de que este produza com mais
qualidade

Responsavel

Departamento de Administracdo de Pessoal/PROGEP

Resultado esperado

Programas de Qualidade de vida funcionando nos campi

Atividade

Colocar em pratica o Projeto Qualidade de Vida

Como sera feito

ReuniGes para orientar e sistematizar as experiéncis exitosas dos campi que ja
implementaram o programa

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a salde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho

Acgao Estratégica

Implementar a realizagdo dos exames periodicos nos servidores

Justificativa

Melhorar a qualidade de vida dos servidores no ambiente de trabalho

Responsavel

Departamento de Administra¢do de Pessoal/PROGEP

Resultado esperado

Atender a Politica de Atengdo a Salde e Seguranca do Trabalho do servidor

Atividade

Contratagdo de empresa

Como sera feito

Instrucdo de processo para a contratacdo da empresa e apds, encaminha-lo a Pré-
reitoria competente para a realizagdo de processo licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro ‘ Més de Término ‘ Julho

Atividade

Realizacdo dos exames periddicos

Como sera feito

Cadastramento dos servidores por grupo de exames periddicos e confec¢cdo de
cronograma daa realizagdo dos exames

Meés de Inicio

Julho ‘ Més de Término ‘ Dezembro

Atividade

Sensibilizagdo dos servidores

Como sera feito

Por meio de palestras e campanhas realizadas pelos setores de satde do SIASS e dos
campi

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Atividade

Apoiar financeiramente e estrategicamente a realizagdo dos jogos dos servidores

Como sera feito

Liberar recursos para a realizagdo dos jogos e reunido de planejamento do mesmo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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3.7. Pro6-Reitoria de Administracio e Planejamento

3.7.1. Diretoria de Administracio

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢Ges de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Efetivar os mddulos de compras, contratos, almoxarifado, patriménio, frotas e
convénios no SUAP

Justificativa

Sistematizacdo das informagdes pertinentes as compras, contratos, almoxarifado,
patriménio, frotas e convénios, de forma que os dados langados sejam utilizados
para o controle, gestdo e transparéncia das agoes.

Responsavel

DGTI/DIRAD

Resultado esperado

Implantagdo dos mdédulos de compras, contratos, almoxarifado, patriménio, frotas

Atividade

Implantagdo dos médulos de compras, contratos, almoxarifado, patrimonio, frotas
no SUAP

Como sera feito

A DGTI, com o apoio da DIRAD, fard o desenvolvimento dos mddulos e sua efetiva
implantacao no sistema SUAP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante agdes de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Elaborar as demandas de aquisi¢coes compartilhadas

Justificativa

Com a expansao, faz-se necessario o alinhamento das ac¢des de licitagées com vistas
a otimizar o trabalho realizado pelos Campi e Reitoria, de modo a alcanc¢ar economia
de escala e evitar licitagOes repetidas e antieconémicas.

Responsavel

DIRAD

Resultado esperado

Realizagdo de 22 licitagdes compartilhadas e sistémicas no ambito do IFCE

Atividade

Operacionalizagdo de 22 licitagdes compartilhadas e sistémicas no ambito do IFCE

Como sera feito

Em 2015 foi elaborado o levantamento das demandas de 2016 e no decorrer do ano
serdo realizadas as licitagdes compartilhadas (Campi e Reitoria) e sistémicas
(Reitoria).

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acdes de gestdo da estratégia do
IFCE

Acao Estratégica

Elaborar politicas de compras e contratacGes

Justificativa

A elaboracdo de politicas de compras e contratacGes se justifica perante o
crescimento do IFCE e da necessidade de se criar uma padronizagdo para os
processos licitatérios e de gestdo contratual.

Responsavel

DIRAD

Resultado esperado

Padronizagdo dos processos licitatdrios e de gestdo contratual no ambito do IFCE

Atividade

Elaboragao dos manuais de aquisi¢oes e de contratagdes.

Como sera feito

A minuta elaborada pela DIRAD sera repassada aos campi para contribui¢cdes e apds
a revisdo final, sera encaminhado ao CONSUP para aprovacgao e posterior publicacdo
através de portaria exarada pelo Reitor.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢des de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Elaborar politicas de convénios e instrumentos congéneres




Plano de Ac¢ido 2016 - Pré-reitoria de Administracio e Planejamento

Justificativa

A elaboragdo de politicas de convénios e instrumentos congéneres se justifica
perante o crescimento do IFCE e da necessidade de se criar uma padronizagdo para
os procedimentos pertinentes a celebragao dos acordos.

Responsavel

DIRAD/Coordenadoria de Convénios

Resultado esperado

Elaboragdo do manual de convénios e instrumentos congéneres

Atividade

Elaboragdo do manual de convénios e instrumentos congéneres

Como sera feito

A minuta elaborada pela Comiss3o instituida pela Portaria n2 863/GR sera repassada
aos campi para contribuicdes e apos a revisao final, sera encaminhado ao CONSUP
para aprovagdo e posterior publicagdo através de portaria exarada pelo Reitor.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢des de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Elaborar politicas de gestdo de documentos, processos e arquivos

Justificativa

A elaboragdo de politicas de gestdo de documentos se justifica perante o
crescimento do IFCE e da necessidade de se criar uma padronizagdo dos processos
fisicos e virtuais da Instituigdo.

Responsavel

DIRAD

Resultado esperado

Elaboragdo do manual de gestdo de documentos, processos e arquivos

Atividade

Elaboragao do manual de gestdo de documentos, processos e arquivos

Como sera feito

A minuta elaborada pela DIRAD sera repassada aos campi para contribui¢cdes e apos
a revisao final, sera encaminhado ao CONSUP para aprovagao e posterior publicagdo
através de portaria exarada pelo Reitor.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acGes de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Elaborar politicas de gestdo de servigos

Justificativa

A elaboracdo de politicas de gestdo de servicos se justifica perante o crescimento do
IFCE e da necessidade de se criar uma padronizagdo para o gerenciamento do
patriménio da Instituicdo e da mao de obra terceirizada.

Responsavel

DEMAS

Resultado esperado

Criagcdo do manual de gestdo de servigos

Atividade

Elaboragdo do manual de gestdo de servigos

Como sera feito

O Departamento repassara a minuta do manual a PROAP que divulgara aos campi
para contribuicGes. Apods a revisdo final, o texto sera encaminhado ao CONSUP para
aprovacgao e posterior publicagcdo por meio de portaria do Reitor.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acdes de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Gestdo dos bens méveis e imodveis

Justificativa

A necessidade de implantagcdo de uma eficiente gestdo dos bens mdveis e imdveis
do IFCE, com acesso rapido e facil as informagdes referentes a patrimonio,
almoxarifado, avaliagdo (depreciagdo) e responsabilidades patrimoniais dos Campi e
Reitoria.

Responsavel

DEMAS

Resultado esperado

Implantacdo da gestdao dos bens méveis e imdveis
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Atividade

Elaboracdo de Nota Técnica referente aos procedimentos de regularizagdo
patrimonial dos bens méveis

Como sera feito

A DIRAD por meio do DEMAS criard a minuta da Nota Técnica que sera analisada
pela PROAP, que por sua vez encaminhara ao Gabinete do Reitor para publicagdo
por meio de portaria.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Atividade

Regularizagdo cadastral do SPIUNET

Como sera feito

O Departamento de Infraestrutura realizara o levantamento dos bens imdveis e com
as informacgdes colhidas, repassara ao DEMAS para inclusao dos dados no SPIUNET.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante agdes de gestdo da estratégia do
IFCE

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de capacitagdo e treinamento de servidores

Justificativa

A cada ano, a PROAP/DIRAD realiza a contratagdo de cursos in company com vistas a
capacitar os servidores que exercem fun¢des administrativas na Reitoria e Campi.

Responsavel

DIRAD

Resultado esperado

Aindicagao de 5 cursos in company para a capacitagao de 150 servidores.

Atividade

A partir das demandas indicadas no IV FAP, serdo levantados os cursos a serem
contratados em 2016.

Como sera feito

Levantamento dos assuntos a serem abordados a partir das demandas indicadas no
IV FAP e com a demanda montada, realizar pesquisa de mercado para
dimensionamento dos custos para contratagao.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢des de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Realizar cursos in company

Justificativa

A capacitacdo dos servidores que exercem fung¢Ges administrativas e de gestdo é de
responsabilidade da Pro-Reitoria de Administracdo e Planejamento, conforme
competéncias do Regimento Geral.

Responsavel

DIRAD

Resultado esperado

A contratagdo de 5 cursos in company para a capacitagdo de 150 servidores.

Atividade

Contratagdo de 5 cursos in company.

Como sera feito

A contratagdo se dara por meio da elaboragdo de processo de inexigibilidade
licitatoria.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

3.7.2. Diretoria de Desenvolvimento Institucional

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acdes de gestdo da estratégia do
IFCE.

Acgao Estratégica

Coordenar o processo de elaboragdo do Relatdrio de Gestao - ano base 2015

Justificativa

Cumprimento da legislagdo sobre a prestagdo de conta anual nas institui¢cGes
publicas

Responsavel

Diretor de Desenvolvimento Institucional

Resultado esperado

Relatdrio elaborado dentro do prazo

Atividade

Coletar as informacgdes dos responsaveis pela prestacao de contas
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Como sera feito

Acompanhar o recebimento do material dos responsaveis pelas informagées

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Preparar a versao final do documento

Como sera feito

Formatar o documento de acordo com as normas fixadas pelo TCU

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Encaminhar documento para CGU

Como sera feito

A Diretoria de Desenvolvimento Institucional encaminhara para Auditoria Interna o
documento final, para essa repassar a CGU.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante agdes de gestdo da estratégia do
IFCE.

Agao Estratégica

Definir novos indicadores de desempenho para as Unidades Estratégicas

Justificativa

Aperfeicoar o gerenciamento dos resultados do PDI como forma de melhorar a
tomada de decisdo.

Responsavel

Departamento de Planejamento

Resultado esperado

Catdlogo de indicadores de Desempenho

Atividade

Elaborar uma proposta de indicadores para a Proen

Como sera feito

Elaborar e apresentar a proposta de indicadores para analise, sugestGes e aprovagdo
da Proen

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Realizar proposta de indicadores e apresentar a Proap

Como sera feito

Elaborar e apresentar a proposta de indicadores para analise, sugestes e aprovagao
da Proap

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Realizar proposta de indicadores e apresentar para a PRPI

Como sera feito

Elaborar e apresentar a proposta de indicadores para analise, sugestGes e aprovagdo
da PRPI

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Realizar proposta de indicadores e apresentar a Progep

Como sera feito

Elaborar e apresentar a proposta de indicadores para analise, sugestGes e aprovagado
da Progep

Meés de Inicio

Julho Més de Término Agosto

Atividade

Elaborar e apresentar proposta de indicadores para a Diretoria de Assuntos
Estudantis

Como sera feito

Elaborar e apresentar a proposta de indicadores para analise, sugestes e aprovagdo
da Diretoria de Assuntos Estudantis

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Outubro

Atividade

Divulgar o catalogo entre os gestores de administracdo

Como sera feito

Apresentar o catalogo de indicadores do IFCE no Forum de Administragdo

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢des de gestdo da estratégia do
IFCE.

Acgao Estratégica

Elaboragdo dos regimentos internos dos campi

Justificativa

Normatizar o funcionamento das unidades administrativas dos campi
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Responsavel

Diretor de Desenvolvimento Institucional

Resultado esperado

Regimentos aprovados

Atividade

Sistematizar o documento final das comissoes

Como sera feito

Receber das comissdes os regimentos aprovados e revisar para aprovagdo do
Consup

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante a¢Ges de gestdo da estratégia do
IFCE.

Agao Estratégica

Elaborar um sistema informatizado de planejamento

Justificativa

Aperfeicoar o processo de planejamento e permitir o acompanhamento dos
resultados planejados em tempo real

Responsavel

Departamento de Planejamento

Resultado esperado

01 Sistema

Atividade

Firmar parceria com a Diretoria de Tecnologia da Informagao

Como sera feito

Apresentacdo do projeto do sistema ao Diretor de Tecnologia da Informagao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Estabelecer cronograma de implantagdo

Como sera feito

Definir jJunto com o analista de sistemas o cronograma das etapas de implantacdo do
sistema

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Realizar reunies periddicas com o analista de sistemas

Como sera feito

Reunir-se quinzenalmente com o analista responsavel pela programagao do sistema
para acompanhar a implantagdo do sistema

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Realizar os testes de implantagdo do sistema

Como sera feito

Sera disponibilizado para os campi uma base de teste para se avaliar o
funcionamento do sistema

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Objetivo

Disseminar a cultura do planejamento, mediante acdes de gestdo da estratégia do
IFCE

Acgao Estratégica

Implantar um projeto piloto do sistema de planejamento

Justificativa

Agilizar o processo de elaboragdo e acompanhamento do planejamento da
instituicao

Responsavel

Dep. de Planejamento

Resultado esperado

01 sistema online

Atividade

Firmar parceria com a DGTI

Como sera feito

Reunir-se com a DGTI para apresentar o projeto e acordar a realizagdo do mesmo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Acompanhar a implantacao do sistema

Como sera feito

Reunir-se quinzenalmente com o analista para discutir o andamento da implantacao

Meés de Inicio Abril ‘ Més de Término ‘ Outubro
Atividade Realizar treinamento com os usudrios

Como sera feito Realizar oficinas com os usudrios dos campi e UEs

Meés de Inicio Outubro ‘ Més de Término ‘ Outubro
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Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Agao Estratégica

Realizar cursos in company

Justificativa

Capacitar os servidores que atuam no processo de planejamento

Responsavel

Departamento de Planejamento

Resultado esperado

02 cursos

Atividade

Realizar curso de gestdo por resultados

Como sera feito

Contratar empresa especializada e divulgar o curso para os campi e UEs

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Atividade

Realizar oficina do sistema de planejamento

Como sera feito

Realizar a oficina (regionalmente) com os servidores diretamente envolvidos com a
elaboragdo e acompanhamento do planejamento

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

3.7.3. Diretoria de Gestio Or¢camentaria

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos oferecidos

Acgao Estratégica

Aperfeigoar o Sistema de Captacgdo da Proposta Orgamentaria(SCPO) existente.

Justificativa

Atualizar o modelo existente com vistas a reduzir falha no seu preenchimento e
consolidagdo.

Responsavel

Coordenagdo de Orgamento

Resultado esperado

Permitir a consolidagdo da proposta de forma agil e eficiente.

Atividade

Obter suporte técnico irrestrito da DGTI

Como sera feito

Identificar e corrigir as falhas no Sistema atual e propor alteragdes conforme
Planejamento Institucional; Realizar testes com antecedéncia.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servicos oferecidos

Acgao Estratégica

Criar politica de distribuicdo da fonte 0250.

Justificativa

Necessidade de normatizar critérios da aplicacdo dos recursos oriundos da receita
propria.

Responsavel

Coordenagao de Orgamento

Resultado esperado

Reduzir as desigualdades e garantir a utilizacdo direta das fontes arrecadadas.

Atividade

Estabelecer critérios de distribuicdo;Reestimar as receitas;Monitorar a execugdo da
programacgao

Como sera feito

Discutir e aprovar os critérios de distribuicdo;Incluir receitas ndo previstas na
Reestimativa; Realizar acompanhamento da arrecadagdo para concessao do crédito.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servicos oferecidos

Acgao Estratégica

Propor a criacdo de um fundo oriundo da Matriz Orgamentaria p/ alocar nas Pro-
Reitorias.

Justificativa

Necessidade de normatizar a criagdo de um Fundo Institucional e atribuir um teto
orgcamentario as Pro-Reitorias e Diretorias Sistémicas.

Responsavel

Coordenagao de Orgamento

Resultado esperado

Prover, de recursos orgamentdrios, as Pré-Reitorias e Diretorias Sistémicas.
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Vinculo TAM

Alto

Atividade

Designar a comissao para normatizar critérios, metas e indicados da aplicagdao dos
recursos do Fundo.

Como sera feito

Propor a criagdo do Fundo e aprovagao pelo Consup.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Atividade

Mapear e quantificar as a¢Oes desenvolvidas pelas Pro-Reitorias e Diretorias
Sistémicas.

Como sera feito

Elaborar e aplicar relatério com vistas a obter informagBes qualitativas e
quantitativas e mensurar os valores da composi¢ao orgamentdria anual.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos oferecidos

Acgao Estratégica

Realizar Encontro com os executores dos Campi, para um debate sobre execugdo
financeira.

Justificativa

Necessidade de reciclar conhecimentos e atitudes e de conscientizar os servidores a
trabalhar de forma planejada e sistematica, para o aperfeicoamento do
desempenho.

Responsavel

Coordenacgao de Finangas

Resultado esperado

Execugdo mais precisa, resultando em relatérios mais fidedignos a realidade.

Vinculo TAM

Alto

Atividade

Realizagdo do encontro em um dos campi do IFCE.

Como sera feito

Em campus a definir, realizar o encontro com a presenca de todos os servidores que
atuam no financeiro.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Objetivo

Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servigos oferecidos

Agao Estratégica

Reunir-se com a Coordenagao de Contratos, para acordar uma padronizagao dos
procedimentos.

Justificativa

Necessidade de padronizagdo, dentro e fora do sistema, para fazer com que as
informagGes dos contratos e da execugdo orgamentaria-contabil-financeira sejam
fidedignas.

Responsavel

Coordenagao de Finangas

Resultado esperado

Execugdo mais transparente, no ambito orgamentario, financeiro e contabil.

Vinculo TAM

Alto

Atividade

Realizar reunido de sensibilizagdo com os fiscais de contratos.

Como sera feito

Serad realizada uma reunido de sensibilizagdo com os fiscais de contratos, para
estabelecer parametros que devem constar no campo "observa¢do" das Notas
Fiscais.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Atividade

Emitir notas técnicas com orientagdes sobre a padronizagdo dos procedimentos.

Como sera feito

Elaborar, em conjunto com a Coordenacgdo de Contratos da Reitoria, notas técnicas
com a padronizagdo de procedimentos acordados nas reunides e com os critérios
que devem ser observados no preenchimento do campo "observagdao" das Notas
Fiscais.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagcdo do quadro de servidores

Agdo Estratégica

Aquisicdo e distribuicdo do Livro Manual de Execucdo Financeira no Novo SIAFI
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Justificativa

Capacitar e prover aos servidores da rede IFCE de fonte de consulta para os
procedimentos das Contas a Pagar e Receber (CPR).

Responsavel

Depto de Contabilidade

Resultado esperado

Minimizar as atecnias e as consultas a Setorial Contabil do IFCE

Atividade

Realizar aquisicdo de 36 livros e fazer a distribuicdo de uma unidade para cada
campus.

Como sera feito

A Reitoria efetuard aquisicdo dos 36 livros e encaminhard para cada contador um
volume.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Agao Estratégica

Capacitar coordenadora de orgamento no Tesouro Gerencial

Justificativa

Necessidade frequente de extrair relatérios, com informagdes orgamentarias, do
SIAFI.

Responsavel

Coordenagao de Orgamento

Resultado esperado

A servidora estard apta para realizar diversas consultas gerenciais

Atividade

Realizagdo do curso: Tesouro Gerencial.

Como sera feito

Inscricdo e participagdo da servidora no curso de Tesouro Gerencial, a ser realizado
no CENTRESAF-PE

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Capacitar os contadores em Formagdao de Planilha de Custo dos servigos
Terceirizados

Justificativa

Necessidade de capacitar os contadores na construgdo das planilhas de custos dos
servigos terceirizados, possibilitando uma andlise critica e emissdo de parecer
técnica, no ato da prorrogacdo dos contratos continuados.

Responsavel

Depto de Contabildiade

Resultado esperado

Prover os contadores de conhecimento técnicos para emissdo de pareceres.

Atividade

Contratagdo de empresa para realizacdo do curso de formacgdo de planilha de custo

Como sera feito

Contratacdo da empesa para ministrar o curso. Definicdo de local e nimero de
participantes do curso

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacita¢do do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Capacitar os servidores lotados na Coordenagdo de Orgamento

Justificativa

Necessidade frequente de extrair relatdrios, com informagdes orgamentarias, do
SIAFI e aprimorar os conhecimentos sobre execu¢do orgcamentaria.

Responsavel

Coordenacdo de Orgamento

Resultado esperado

Os servidores estardo aptos para realizar diversas consultas gerenciais.

Atividade

Ralizagdo do curso de Execug¢do Orgcamentaria.

Como sera feito

Inscricdo e participacdo de servidor no Curso "Gestdo Orgcamentdria Financeira"-
ENAP/DF

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Estimular capacitagdo técnica gratuita na modalidade a distancia ofertada por outros
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6rgao publicos

Justificativa

Necessidade de capacitar servidores em cursos avangados de gestdao orcamentdria e
financeira, promovidos pela ESAF, ENAP, STN, SOF etc, sem Onus para a institui¢ao.

Responsavel

Coordenagao de Orgamento

Resultado esperado

Ampliar o conhecimento dos servidores em gestdo orlamentaria e financeira.

Atividade

Orientar quanto a oferta e prazos para inscricdo dos cursos

Como sera feito

Levantamento dos servidores a serem capacitados; Levantamento da oferta de
cursos por area; Monitoramento dos servidores.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacita¢do do quadro de servidores

Agao Estratégica

Formar multiplicadores no Sistema Tesouro Gerencial

Justificativa

Necessidade de capacitar os servidores para serem instrutores do sistema Tesouro
Gerencial nas suas unidades e assim, possibilitar a extracao de relatérios gerenciais,
com informacgdes do SIAFI, para auxiliar a tomada de decisdo por parte dos gestores

Responsavel

Diretoria de Gestdo Orgcamentaria

Resultado esperado

Maior agilidade e embasamento para tomada de decisGes por parte dos gestores.

Atividade

Realizagdo do curso de Tesouro Gerencial

Como sera feito

Contratagdo do curso para os servidores que atuam na area orcamentaria, financeira
e contabil.

Meés de Inicio

Dezembro

Julho Més de Término

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Agao Estratégica

Realizar curso de CONFORMIDADE CONTABIL E REGISTRO DE GESTAO (in company).

Justificativa

Necessidade de capacitagdo para os servidores recentemente empossados e de
reciclagem dos executores, devido as novas mudangas no sistema.

Responsavel

Departamento de Contabilidade

Resultado esperado

Aperfeicoamento da execuc¢do contabil, resultando em relatérios mais fidedignos.

Atividade

Realizacdo de curso de CONFORMIDADE CONTABIL E REGISTRO DE GESTAO (in
company).

Como sera feito

Em campus a definir, sera realziado o curso para 40 servidores que atuam como
conformistas.

Meés de Inicio

Setembro

Abril Més de Término

Objetivo

Promover a qualificagdo e capacita¢do do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Realizar cursos in company

Justificativa

Capacitar os servidores recentemente empossados e reciclar os executores em curso
sobre EXECUCAO ORCAMENTARIA,FINANCEIRA E CONTABIL, aperfeicoando a
execugao institucional.

Responsavel

Coordenacao de Finangas.

Resultado esperado

Execucdo mais precisa, resultando em relatérios mais fidedignos.

Atividade

Realizacdo do curso in company em um dos campi do IFCE.

Como sera feito

Em campus a definir, serd realizado o curso de EXECUCAO

ORGCAMENTARIA,FINANCEIRA E CONTABIL, para 40 servidores.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Setembro
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Objetivo

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Acgao Estratégica

Reunir-se com a Coordenagdo de Contratos da Reitoria, para acordar a padronizagao
dos procedimentos.

Justificativa

Necessidade de padronizagdo, dentro e fora do sistema, para fazer com que as
informagGes dos contratos e da execugdo orgamentaria-contabil-financeira sejam
fidedignas.

Responsavel

Coordenagao de Finangas

Resultado esperado

Execugdo mais transparente, no ambito orgamentario, financeiro e contabil.

Atividade

Realizagdo de reunides entre as coordenagbes de contratos e de Finangas.

Como sera feito

N3o ha definicdo do nimeo de reunides necessario. Este sera definido conforme o
andamento dos trabalhos.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Objetivo

Realizar eventos e agdes voltados para a melhoria da gestdo das atividades
académico-administrativa

Acgao Estratégica

Promover a reorganizacdo administrativa da Diretoria de Gestdo Or¢camentaria.

Justificativa

Melhorar o atendimento das Unidades Gestoras vinculadas a Reitoria.

Responsavel

Diretoria de Gestdo Orgcamentaria

Resultado esperado

Prestar um atendimento mais agil e eficiente as Unidades Gestoras.

Atividade

Designar, na Reitoria, 2 cadastradores regionais do SIASG para a rede IFCE.

Como sera feito

Com a emissdo de oficio a SAA/MEC, solicitando a habilitagdo de 2 servidores para
atuarem como cadastradores regionais do SIASG.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Atividade

Recompor o quadro de servidores lotados no DGO, que havia em 2015.

Como sera feito

Com a alocagao de mais 2 servidores.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Atividade

Reorganizar as atividades desenvolvidas pelos servidores da DGO.

Como sera feito

Definir os servidores que atuardo na execugdo da Reitoria e os que atuardo no
suporte técnico (nas areas orcamentaria, contabil e financeira) aos campi da rede.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

3.7.4. Assessoria de Infraestrutura

Objetivo

Implantagdo de novas unidades

Acgao Estratégica

Construir 06 novos campi do IFCE

Justificativa

Execugdo da expansao da rede federal 32 fase

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Entrega das novas unidades em 2016

Atividade

Fiscalizar a execugdo das obras de acordo com as condigées contratadas

Como sera feito

Designacdo de fiscais técnicos para acompanhamento dos contratos de obras

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a expansdao e modernizagdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Avaliar os ambientes do IFCE quanto a seguranca do trabalho
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Justificativa

Atender as normas quando a seguran¢a do trabalho além de adequar a
infraestrutura dos ambientes

Responsavel

Francisco Hilario da Silva Neto

Resultado esperado

Laudos de avaliagdo ambiental

Atividade

Realizagdo de visitas aos campi

Como sera feito

Vistorias nos ambietes dos campi para emissdo de laudo ambiental

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a expansdo e modernizagdo da infraestrutura

Agao Estratégica

Avaliar os imdveis do IFCE para atualizagao cadastral e contabil

Justificativa

Atender os normativos quanto a gestao dos bens imdveis da Unido

Responsavel

Francisco Hilario da Silva Neto

Resultado esperado

Avaliagdo de todos os imdveis do IFCE

Atividade

Elaboragao de laudos de avaliagdo

Como sera feito

Vistoria técnica em todos os imdveis para coleta de informagdes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a expansdo e modernizacdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Construir a Sede definitiva da Reitoria

Justificativa

Disponibilizar ambiente adequado para o funcionamento da Reitoria do IFCE

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Entrega dos prédios em perfeitas condi¢coes para fincionamento

Atividade

Aquisicdo e instalagdo de materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento
dos prédios

Como sera feito

Elaboragao dos termos de refereéncias com as especificagdes técnicas e obrigagdes
das empresas contratadas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Abril

Objetivo

Promover a expansdo e modernizacdo da infraestrutura

Acao Estratégica

Construir a Sede definitiva da Reitoria

Justificativa

Disponibilizar ambiente adequado para o funcionamento da Reitoria do IFCE

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Entrega dos prédios em perfeitas condicdes para fincionamento

Atividade

Acompanhar a execug¢do da obra de acordo com as condi¢des contratadas

Como sera feito

Fiscalizagdo de equipe técnica para acompanhamento da execugdo da obra

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Objetivo

Promover a expansdo e modernizagdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Elaborar de Manual de Manutengdo Predial

Justificativa

Padronizagdo dos procedimentos de manutengao predial

Responsavel

Francisco Hilario da Silva Neto

Resultado esperado

Planejamento da manutencdo e redugao de custos
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Atividade

Elaboragao de conteldo por area de acordo com as edificagdes existentes

Como sera feito

Mobilizagdo da equipe técnica na elaboragao de conteddo do manual

Meés de Inicio

Abril Més de Término

Agosto

Objetivo

Promover a expansdo e modernizagdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Elaborar projetos destinados a espacgos de convivéncia, lazer e esporte

Justificativa

Disponibilizar espagos adequados de vivéncia, esporte e lazer nos campi

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Projeto padrao

Atividade

Elaboragdo de projetos de arquitetura e engenharia

Como sera feito

Elaboragao dos projetos pela equipe técnica do IFCE

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Atividade

Elaboragao de projetos complementares de engenharia

Como sera feito

Contratagdo de empresa especializada na elaboragao de projetos

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a expansdo e modernizacdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Executar reformas e adequagBes no campus avangado de Guaramiranga

Justificativa

Disponibilizar infraestrutura adequada ao funcionamento do campus bem como o
funcionamento do hotel escola

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Pleno funcionamento do campus e do hotel

Atividade

Contratagdo dos servicos de adequagdo e instalagdo de gas, camaras frigorificas e
Plataforma

Como sera feito

Elaboragao do termo de referéncia para constratagao dos servigos

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Atividade

Elaboragao dos projetos recuperagao das instalagdes de gas e camaras frigorificas e
Plataforma PNE

Como sera feito

Elaboracdo de projetos por parte da equipe técnica do IFCE bem como contratagdo
de projetos complementares

Meés de Inicio

Abril Més de Término

Agosto

Objetivo

Promover a expansdao e modernizagdo da infraestrutura

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infrastrutura em salas de aula

Justificativa

Ampliar a drea dos ambientes didaticos dos antigos campi avancados para
possibilitar adequagdo ao funcionamento das areas administrativas

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Construcdo de novos ambientes didaticos (salas de aula e laboratérios)

Atividade

Elaborar de projetos para construgao dos novos ambientes didaticos

Como sera feito

Elaboracdo de projetos pela equipe técnica e contratagdo de projetos
complementares caso mnecessario

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Agosto
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Objetivo

Promover a expansdao e modernizagao da infraestrutura

Agao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrestrutura na biblioteca

Justificativa

Destinar infraestrutura adequada para funcionamento de biblioteca aos antigos
campi avangados.

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Construcdo de 10 bibliotecas

Atividade

Elaboragdo dos projetos de engenharia

Como sera feito

Contratagdo de estudos preliminares e projetos complementares de engenharia

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Atividade

Contratagdo da execugdo das obras

Como sera feito

Elaboragao dos projetos basicos para subsidiar a contratagdo das obras

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Objetivo

Promover a expansdao e modernizagao da infraestrutura

Agao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes no Restaurante Académico

Justificativa

Disponiblizar ambiente adequado para o preparo e distribuicdo de alimentagdo aos
alunos

Responsavel

Marcos André Damasceno Cavalcante

Resultado esperado

Projeto padrao

Atividade

Elaboragdo de projetos para construcdo do pradrdo para restaurente académico

Como sera feito

Elaboracdo de projetos diretamente pela equipe técnica do IFCE bem a contratacdo
de projetos complementares

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Atividade

Elaboragao de termo de referéncia para contratagao de projetos complementares

Como sera feito

Elaboragao do termo de referéncia pela equipe técnica do IFCE

Meés de Inicio

Julho Més de Término Setembro




ACOES ESTRATEGICAS
DOS CAMPI




4.1. Acaraa

Plano de Acio 2016 - campus de Acarai

Indicador

% de atendimento das demandas

Acgao Estratégica

Elaborar instrumento de captagdo e acompanhamento de demandas para aquisi¢do
e contratagao

Justificativa

Otimizar o uso dos recursos or¢gamentdrios de forma a atender efetivamente as
demandas do Campus

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

1 banco de dados

Atividade

Criagdo de banco de dados de demandas solicitadas e aquisicbes em
andamento/realizadas

Como sera feito

Alimentar banco de dados com demandas e plano de aquisi¢Ges

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Emitir relatdrios bimestrais de realizagdo de demandas para aquisi¢coes

Como sera feito

Extrair relatério do banco de dados e prestar contas com o grupo gestor e com a
comunidade

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

% de atendimento das demandas

Agao Estratégica

Realizar agdes de combate ao desperdicio e redugdo de despesas

Justificativa

Otimizar os gastos publicos de forma a atender as demandas de forma eficaz e
eficiente

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

1 plano de combate ao desperdicio

Atividade

Fornalizar comissdo de sustentabilidade

Como sera feito

Convidar servidores e solicitar emissa de portaria

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Elaborar plano de reducdo de desperdicios

Como sera feito

Comissao ird elaborar documentos por eixo de atuagao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Implementar e acompanhar agées de combate ao desperdicio

Como sera feito

Comissao ira visitar setores e realizar campanhas e vistorias para efetivagdo das
acoes

Meés de Inicio

Dezembro

Maio Més de Término

Indicador

% de execugdo orgamentaria

Acao Estratégica

Planejar e acompanhar a execugdo orcamentaria e financeira

Justificativa

Maximizar a execucdo or¢camentdria e financeira, gastando os recursos publicos de
forma eficaz e eficiente

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

1 plano orgamentario

Atividade

Elaborar planejamento orgamentario

Como sera feito

Detalhar os gastos do exercicio com aquisi¢des, contratos continuados, auxilios
estudantis e capacitagdo

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

61
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Atividade

Realizar acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira

Como sera feito

CEOF ird elaborar relatérios e DA realizara reunides bimestrais com grupo gestor

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o.

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da extensao

Justificativa

Envolver os estudantes do Campus nas a¢des de extensdo para a comunidade

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Destinagdo de 1,5% do orgamento do campus para a¢des de extensdo

Atividade

Destinar verbas especificas para custeio de bolsas de extensdo para os estudantes

Como sera feito

Por meio de edital interno

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o.

Acgao Estratégica

Prover recursos de fomento para os grupos de extensdo

Justificativa

Melhorar as efetividade das agGes de extensao prestadas pelo Campus a
comunidade

Responsavel

Coordenacgdo de Extensao

Resultado esperado

Destinagao de 1,5% do orgamento do campus para a¢des de extensdo

Atividade

Destinar verbas especificas para compra de materiais/equipamentos pelos grupos
de extensdo

Como sera feito

Baseado no orgamento disponivel, parte do mesmo sera destinado a compra de
materiais/equipamentos. O valor serd rateado entre os servidores extensionistas
existentes no campus.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o.

Acgao Estratégica

Prover recursos de fomento para os grupos de pesquisa

Justificativa

Melhorar a qualidade das pesquisas

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Destinagdo de 1,5% do orgamento do campus para pesquisa

Atividade

Destinar verbas especificas para compra de materiais/equipamentos pelos grupos
de pesquisa

Como sera feito

Baseado no orcamento disponivel, parte do mesmo serd destinado a compra de
materiais/equipamentos. O valor serd rateado entre os grupos de pesquisa
existentes no campus.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Indicador

Alunos atendidos em atividades sociais, artisticas e desportivas.

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagado e treinamento

Justificativa

Alocacdo eficiente do orgamento da capacitagao

62




Plano de Acio 2016 - campus de Acarai

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 definigdo anual com revisGes semestrais

Atividade

Realizar reunidao com grupo gestor para definir orcamento da capacitagao

Como sera feito

Com base no orgamento liberado e nas necessidades de capacitagdo do Campus, os
gestores deliberardo acerca do montante de orgamento que serd utiilizado no
exercico para custeio de capacitagdo e treinamento de servidores

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Alunos atendidos em atividades sociais, artisticas e desportivas.

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao respeito a diversidade

Justificativa

Tornar o campus um espagco mais harmbémico, com respeito as difengas
éticas/raciais, religiosas, de género, etc

Responsavel

NEABI

Resultado esperado

3 campanhas

Atividade

| Mostra Quilombola — Visita dos Quilombolas do Cdrrego dos Iis ao Campus Acarau

Como sera feito

Convidar comunidade, afixar cartazes e murais e realizar apresentacdes artisticas.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Alunos atendidos em atividades sociais, artisticas e desportivas.

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao respeito a diversidade

Justificativa

Tornar o campus um espaco mais harmémico, com respeito as difencas
éticas/raciais, religiosas, de género, etc

Responsavel

Coordenacgao de Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

3 campanhas

Atividade

Realizar campanha diversidade de género

Como sera feito

Convidar palestrantes, afixar cartazes e murais e realizar apresentagdes artisticas.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Indicador

Alunos atendidos em atividades sociais, artisticas e desportivas.

Acao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao respeito a diversidade

Justificativa

Tornar o campus um espaco mais harmémico, com respeito as difencas
éticas/raciais, religiosas, de género, etc

Responsavel

NEABI

Resultado esperado

3 campanhas

Atividade

Il Mostra Tremembé

Como sera feito

Convidar comunidade, afixar mural, apresentagdes artisticas, palestras

Meés de Inicio

Julho Més de Término Julho

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A e B.

Agdo Estratégica

Custear as despesas de traducdo, revisdo e taxa de publicacdo de artigos

Justificativa

Melhorar a producao cientifica do Campus e o curriculo dos servidores

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa

Resultado esperado

Custeio de 3 artigos qualis A ou B
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Atividade

Custear tradugdo e taxa de publicagao de artigos em periddicos cientificos

Como sera feito

Os trabalhos serdo submetidos a comissao interna que dard o aval para que o
trabalho seja encaminhado para a tradugdo e posterior submissao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Divulgar a importancia da publicagdo de artigos em periddicos cientificos

Como sera feito

Sera realizada palestra com os pesquisadores e serdo divulgados por meio digital
diversas publicagGes rapidas sobre a importancia de se publicar.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Atividade

Ofertar oficina de gastronomia sustentavel para os servidores do Campus

Como sera feito

Os participantes preparardao receitas que utilizam o aproveitamento integral dos
alimentos, com enfoque na importancia do uso de partes ndo convencionais na
alimentagdo como forma de economia, responsabilidade social e ambiental

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Acgao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Promoc¢do do bem-estar dos servidores através do combate ao sedentarismo

Responsavel

Comissao do PQVT

Resultado esperado

3 atividades

Atividade

Promover ginastica laboral para os servidores

Como sera feito

A gindstica laboral ocorrera duas vezes por semana em dia, horario e local a serem
divulgados pela CQVT

Meés de Inicio

Dezembro

Fevereiro Més de Término

Atividade

Formar grupos de servidores para realizagdo de praticas de atividades fisicas

Como sera feito

Passeios ciclisticos, grupo de corrida/caminhada, equipes esportivas para
representar o campus nos jogos dos servidores ou a pratica de esportes pelo simples
momento de lazer

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Formar turma de capoeira com participagao de servidores

Como sera feito

Sera realizada na sala da Educacdo Fisica duas vezes por semana em dia, horario e
local a serem divulgados pela CQVT.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Promover jogos internos de servidores

Como sera feito

Realizagdo dos jogos esportivos internos com a participagdo dos servidores através
da formagao de diferentes equipes esportivas

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Bolsas de pesquisa para estudantes.

Acao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da pesquisa

Justificativa

Incentivar e fomentar o desenvolvimento de projetos de pesquisa pelos estudantes

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa

Resultado esperado

3 bolsas internas e 7 externas

Atividade

Prospectar editais externos de pesquisa

Como sera feito

Serdo prospectados editais abertos em orgdaos como CAPES, CNPqg, BNB, Funcap
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dentre outros que constantemente fomentam pesquisas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Edital interno de bolsas de pesquisa do campus Acarau

Como sera feito

Realizagdo de edital interno para ampla concorréncia entre os alunos

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Indicador

Captacgdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Buscar fomento em editais fora do campus destinados a pesquisa

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa

Resultado esperado

Participar de, no minimo, 10 editais externos de pesquisa

Atividade

Incentivar os professores a concorrer a editais de fomento externos

Como sera feito

Serdo prospectados editais abertos em orgaos como CAPES, CNPqg, BNB, Funcap
dentre outros que constantemente fomentam pesquisas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Captacgdo de Recursos Extra-orcamentarios

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Prospecdo de recursos extra-orcamentarios para realizacdo de obras ou aquisi¢cdo de
equipamentos para o Campus

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

1 projeto aprovado

Atividade

Criar comissdo de prospecgao de recursos extra-orgamentarios

Como sera feito

Portaria emitida pelo DG. Comissao ira monitorar editais para participacdo do IF

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Atividade

Elaborar e submeter projetos para captagao de recursos extra-orgamentarios

Como sera feito

Comissdo ira elaborar projeto, solicitando aprovag¢do do DG

Meés de Inicio

Julho Més de Término Outubro

Indicador

Central de estagio

Acao Estratégica

Criar uma estrutura administrativa para central de estagios

Justificativa

Melhorar o acompanhamento de estagios

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Implementar 1 coordenadoria de estagios

Atividade

Articular reunido com Departamento de Ensino para prospecdo de estagios

Como sera feito

Coordenadores de cursos irdo prospectar empresas para que o setor de estagio
possa realizar convénios.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Atividade

Solicitar fungdo gratificada para cordenacao de estagio

Como sera feito

Articular junto com a Direcao Geral a disponibilizacdo de uma func¢do gratificada
para oficializar o setor de estagio

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro
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Indicador

Convénios, programas e projetos firmados.

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Melhorar as agdes de extensdao no campus

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Fechar 2 parcerias com institui¢Ges da regido do baixo Acarau

Atividade

Realizar convénio para extensdo com a prefeitura municipal de Acarau

Como sera feito

Sera buscado um convénio com a prefeitura, e suas varias secretarias,
principalmente de educagdo, meio ambiente e de agdo social, no sentido de unir
esforcos para que os alunos e servidores possam levar os conhecimentos da
academia para a comunidade.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Indicador

Convénios, programas e projetos firmados.

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa

Otimizar a relagdo do IFCE com as instituicdes do entorno e fortalecer o nome do
IFCE na regidao

Responsavel

Coordenagao de Extensao

Resultado esperado

Fechar 1 convénio com institui¢es da regido

Atividade

Realizar convénio com empresas do setor da carcinicultura

Como sera feito

Serdo prospectadas empresas para que as mesmas possam fechar parcerias em
pesquisa

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Criagdo de Centros Académicos

Agao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Sensibilizar os estudantes da importancia do protagonismo juvenil e participagdo em
movimentos estudantis, como meio de construcdo da formacgdo cidada e politica.

Responsavel

Coordenacdo de Assiténcia Estudantil

Resultado esperado

2 eventos

Atividade

Realizar oficinas de orientacdo para criagdo de Centros Académicos.

Como sera feito

Discutir com os discentes o papel dos Centros Académicos e orientar o processo de
formalizagdo dessas entidades.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Realizar Férum Estudantil

Como sera feito

Mobilizagdo das entidades estudantis do Campus para realizagao do evento.

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagao

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Exigéncia legal para funcionamento do curso

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

200 exemplares

Atividade

Realizar levantamento bibliografico para os cursos superiores e pés-graduagao
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Como sera feito

Comissao de elaboragdo ira verificar acervo ja existente na biblioteca e solicitar os
demais exemplares contemplados nos PUDs

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Adquirir livros para os cursos superiores ou de pds-graduagao

Como sera feito

Departamento de Administragdo ird licitar e efetuar compra/recebimento das
bibliografias solicitadas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Agao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Exigéncia legal para criagdo de novos cursos e norteador do processo de
implementacdo

Responsavel

Comissdo de Elaboragdo do PPC

Resultado esperado

1 projeto pedagdgico

Atividade

Finalizar PPC

Como sera feito

Completar os PUDs faltantes, formatar o documento e enviar a Proen para validagdo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Revisar e ajustar PPC do curso de bacharelado em administragdo

Como sera feito

CTP ird realizar as eventuais corregoes e ajustes conforme orientagdo da PROEN

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Enviar PPC do curso de bacharelado em administragdo para o CONSUP

Como sera feito

Departamento de Ensino encaminhara o projeto do curso ao CONSUP, via PROEN,
agendando sessdo para incluir defesa na pauta

Meés de Inicio

Julho Més de Término Agosto

Atividade

Cadastrar vagas para o curso de bacharelado em administra¢cdao no SISU

Como sera feito

Enviar demanda para o departamento de ingressos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Setembro

Indicador

Cursos e servigos prestados

Acgao Estratégica

Adquirir equipamentos para funcionamento do centro de idioma

Justificativa

Melhorar a qualidade da oferta de linguas estrangeiras e libras a alunos e
comunidade

Responsavel

Coordenagao de Extensdo

Resultado esperado

4 equipamentos aquiridos

Atividade

Solicitar equipamentos para o centro de idiomas

Como sera feito

Coordenacdo de Extensdo ira solicitar, via memorando ao Departamento de
Administra¢do, a aquisicdo de 2 sons e 2 projetores

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Cursos e servicos prestados

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para funcionamento do centro de idioma
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Justificativa

Melhorar a qualidade da oferta de linguas estrangeiras e libras a alunos e
comunidade

Responsavel

Coordenacgdo de Extensdo

Resultado esperado

10 moveis adquiridos

Atividade

Solicitar aquisicdo de mobiliarios para o centro de idiomas

Como sera feito

Coordenagdo de Extensdo ira solicitar, via memorando ao Departamento de
Administragdo, a aquisicdo de 1 armario com porta, 1 armario com gaveta, 1 mesa
com gaveta, 2 cadeiras de escritério, 1 mesa redonda e 4 cadeiras

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Cursos e servigos prestados

Agao Estratégica

Capacitar os servidores para atuar do centro de idioma

Justificativa

Melhorar a qualidade da oferta de linguas estrangeiras e libras aos alunos e
comunidade

Responsavel

Coordenacgdo de Extensao

Resultado esperado

2 servidores capacitados

Atividade

Custear cursos de idiomas para servidores

Como sera feito

Sera realizado o custeio de um cursos de idiomas para que os professores de linguas
se qualifiquem cada vez mais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados

Agao Estratégica

Promover cursos complementares para a educagao basica

Justificativa

Melhoria da eduagdo basica e preparagao do estudante para ingresso na academia

Responsavel

Coordenagao de Extensdo

Resultado esperado

1 curso ofertado

Atividade

Submeter projeto de cursos para educacgdo basica para edital de fomento

Como sera feito

Projeto sera pela coordenacgdo de extensdo e submetido ao PAPEX/IFCE

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Implementar curso preparatdrio para o estudante da educagdo basica

Como sera feito

Serdo ofertadas, inicialmente, disciplinas das areas das ciéncias (matematica, fisica,
guimica e biologia)

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados

Acgao Estratégica

Promover cursos de curta duragdo

Justificativa

Ofertar capacitagdo para a comunidade

Responsavel

Coordenacgao de extensdo

Resultado esperado

5 cursos de extensdao

Atividade

Ofertar cursos FIC

Como sera feito

Serdo ofertados cursos de extensdo nas seguintes dareas: matematica para
professores da rede publica, matematica basica, pesca, restaurante e bar/gestdo e
producao cientifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Cursos e servigos prestados

Agao Estratégica

Promover cursos de curta duragdo em linguas estrangeiras

Justificativa

Oferecer linguas estrangeiras e libras a alunos, servidores e comunidade

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Ofertar 3 cursos (inglés, espanhol e libras) através do centro de linguas

Atividade

Implantar o centro de linguas do IFCE Acarau

Como sera feito

Serdo realizadas reunides com os servidores interessados e sera montado o PPC do
centro de linguas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Submeter o projeto pedagdgico do centro de linguas ao consup

Como sera feito

Sera enviado ao CONSUP o projeto pedagdgico para aprovagao e posterior inicio das
atividades

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Ofertar cursos de linguas

Como sera feito

No inicio do semestre 2016.1 serdo ofertados os cursos de ingles, libras e espanhol
para alunos, servidores e comunidade

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Atendiimento do acervo minimo exigido para iniciar o funcionamento do curso

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

300 exemplares

Atividade

Realizar levantamento da bibliografia atual dos cursos técnicos

Como sera feito

Comissdo ira realizar o levantamento junto a biblioteca

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Licitar e receber acervo solicitado

Como sera feito

Departamento de Administracdo realizara procedimento de aquisi¢do

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Realizar as aulas praticas dos cursos técnicos

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

6 laboratérios

Atividade

Solicitar materiais de consumo de laboratérios ao Departamento de Administragdo

Como sera feito

Coordenadores de curso irdo articular com docentes e enviar lista para realizagdo de
licitacdo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Solicitar a aquisicdo de equipamentos para os laboratdrios ao departamento de
administracao

Como sera feito

Chefia de Ensino ira reunir os coordenadores para levantar demandas e envia-las ao
D.A para licitagdo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril
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Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Contratar empresa de pretsagdo de servigos terceirizados de merenda escolar

Justificativa

Prover as condi¢es necessarias para permanéncia dos alunos na escola

Responsavel

Coordenagao de Aquisi¢coes e Contratagdes

Resultado esperado

1 licitagdo compartilhada

Atividade

Licitar servicos de merenda escolar terceirizada

Como sera feito

Sistema de registro de pregos

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Outubro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Exigéncia legal para criagdo de novos cursos e norteador do processo de
implementag¢do

Responsavel

Comissao de Elaboragdao do PPC

Resultado esperado

1 projeto pedagdgico

Atividade

Finalizar PPC do curso de bacharelado em administragao

Como sera feito

Completar os PUDs faltantes, formatar o documento e enviar a Proen para validagado

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrestrutura nos laboratérios

Justificativa

Adequar espacos para laboratdérios do eixo de Turismo e Hospitalidade

Responsavel

Departamento de Administracao

Resultado esperado

3 laboratérios

Atividade

Adequar espagos para laboratérios do eixo de Turismo e Hospitalidade

Como sera feito

Contratagdo de empresa de manutengao predial

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Docentes em cursos de doutorado

Acao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Melhorar o nivel académico dos docentes

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa

Resultado esperado

3 docentes afastados para doutorado

Atividade

Prospectar Minter/Dinter

Como sera feito

Serdo prospectados pela coordenagdo de pesquisa junto aos docentes e a PRPI as
oportunidade de dinter para os servidores

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Docentes em cursos de mestrado

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Melhorar o nivel académico dos docentes

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa
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Resultado esperado

2 docentes afastados para mestrado

Atividade

Realizar o afastamento do docente para cursar mestrado

Como sera feito

Por meio da contratagao de substituto o professor podera ser liberado para realizar
o mestrado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Reduzir carga horaria dos docentes que estdo cursando mestrado sem afastamento

Como sera feito

Coordenagdo de pesquisa ira intermediar as negociacdes de redugdo de carga
hordria junto ao departamento de ensino

Meés de Inicio

Dezembro

Més de Término

Janeiro

Indicador

Empresas incubadas.

Agao Estratégica

Apoiar as ideias empreendedoras via elaboragao de planos de negdcios

Justificativa

Incentivar o empreendedorismo nos alunos e egressos do IFCE acarau

Responsavel

Coordenacgdo de Extensao

Resultado esperado

Incubar, no minimo, 1 empresa

Atividade

Langcamento de edital especifico para incubagdo de empresas

Como sera feito

Sera langado edital especifico para fomentar a incubagdo de empresas no campus
acarau

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Agosto

Atividade

Dar suporte as empresas incubadas

Como sera feito

Os docentes responsaveis pelas incubadoras dardo a consultoria necessaria para que
a empresa possa lograr éxito

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Equipes de Comunicagao

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdao de novos servidores

Justificativa

Necessidade de técnico para a realizacdo de atividades no campus a fim de melhorar
a qualidade dos servigos audiovisuais nos eventos institucionais

Responsavel

Coordenagdo de Comunicagao e Eventos

Resultado esperado

1 servidor contratado

Atividade

Solicitar vaga de técnico em audivisual a Diregdo-Geral

Como sera feito

Retificar o pedido via memorando a Diregdo-Geral para que esta possa solicitar a
vaga a Progep

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Promover a integragcdo dos discente ingressantes com o campus e com os demais
discentes

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

2 eventos

Atividade

Recepgao dos Alunos pelas coordenagées de cursos

Como sera feito

No primeiro dia de aula, o coordenador, juntamente com os docentes que atuam no
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curso, apresentam o curso para os alunos

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Atividade

Seminario de Integragao com alunos

Como sera feito

Ao final da primeira semana de aula, realizagdo de um Seminario, para apresentar os
setores, bem como direitos e deveres dos discentes no campus.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Prover as condigGes necessarias ao funcionamento da incubadora

Justificativa

Incentivar o empreendedorismo na regido

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

1 sala adequada com méveis, materiais e equipamentos

Atividade

Formalizar a incubadora do Campus de Acarau

Como sera feito

Por meio da PROEXT serdo realizados os tramites para a implementagdo da
incubagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Atividade

Adequar espaco para funcionamento da incubadora

Como sera feito

Coordenacgédo de extensdo solicitara a Direcdo-Geral espaco, moveis, equipamentos e
materiais para o efetivo funcionamento da incubadora

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de auxilios estudantis voltadas para drea do ensino

Justificativa

Contribuir para a permanéncia do discente no Curso

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

235 auxilios concedidos a alunos

Atividade

Acompanhamento das frequéncias e do rendimento académico dos discentes
atendidos com os Auxilios

Como sera feito

Através de consulta ao Q-Académico e de atendimentos individuais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizagdo de 02 (dois) processos de Selegao e 02 (dois) processos de Renovagdo de
Auxilios

Como sera feito

Langamento de Editais de Sele¢do para Concessao e para Renovagao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Setembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Contribuir com o bom desempemho dos alunos nas disciplinas através do programa
de monitoria

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

10 bolsas de monitoria

Atividade

Enviar demanda de monitorias e solicitar recurso extra-or¢amentario a Proen

Como sera feito

Departamento ira solicitar as vagas e recurso extra-orcamentario a Proen
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Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Selecionar monitores

Como sera feito

Mediante edital expedido pela Proen

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Realizar reunides peridédicas com monitores

Como sera feito

Realizagdo sistematica de reunido com alunos monitores para socializagdo e
providéncias sobre as principais dificuldades em relagdo aos alunos com baixo
desempenho académico.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Formar grupos tematicos

Justificativa

Contribuir para a permanéncia do discente no Curso

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Formacdo de 04 (quatro) grupos com os discentes.

Atividade

Grupo de acompanhamento dos discentes atendidos com Auxilio Moradia e
Formagao

Como sera feito

Reunides mensais durante o Semestre Letivo

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Grupo de Planejamento de Carreira Profissional

Como sera feito Reunides semanais durante o Semestre Letivo

Maés de Inicio Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagdgicas

Justificativa

Melhorar as condi¢ées de permanéncia dos discentes na instituicdo, bem como
garantir a sua eficiéncia académica

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

20 atividades anuais

Atividade

Reunides com coordenadores de cursos para planejamento de estratégias de
combate a evasdo

Como sera feito

Realizagdo de reunido com os coordenadores de cursos e professores para
contextualizar a problematica de evasdo no campus e definir coletivamente
estratégias de combate a evasdo

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar atividades de orientacdo educacional para incentivo a permanéncia do
aluno no Campus

Como sera feito

Realizacdo de atividades (palestras, oficinas, seminarios) de orientacdo educacional
sobre tematicas de Educacgdo Para a Vida e temas transversais

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Aplicagdo de avaliagdes docentes semestrais via académico

Como sera feito

Aplicagdo da Avaliagdo Docente com estudo dos resultados colhidos para promogao
e acompanhamento de agGes que estimulem a melhoria da pratica docente. Revisdao
do Instrumental de Avaliagdo docente e melhor divulgagdo da importancia desta
ferramenta
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Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Reunides de feedback das Avaliagdes de Desempenho docente

Como sera feito

Departamento de Ensino ird convidar os professores que tiveram avaliagdes abaixo
da média para feedback individual

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Atividade

Programa de formagdo continuada para os docentes no ambito pedagdgico

Como sera feito

As formagGes serdo semanais ao longo do semestre com formagdo de turmas de 15
a 20 docentes, na modalidade semi-presencial. Os encontros serdo conduzidos por
servidores do Campus e/ou convidados.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Atividade

Projeto de nivelamento para combate a reprovagao

Como sera feito

Desenvolvimento de projeto de intervengdo pedagdgica (nivelamento) para detectar
as dificuldades dos alunos ingressantes e desenvolver as devidas agdes de combate a
reprovacao fazer plano de agdo local de combate a evasao.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas para a promoc¢do da saude

Justificativa

Promocdo de salude e bem-estar.

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

10 campanhas

Atividade

Realizagdo de campanhas educativas em saide em datas alusivas.

Como sera feito

Através de Palestras, Painéis, videos, atendimentos individuais em Saude, mutirdes,
dentre outros recursos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Encaminhamentos de discentes para a Rede Referenciada de acordo com os casos
identificados.

Como sera feito

Por meio de atendimentos individuais e articulagdo com a Rede Referenciada.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagdgicas

Justificativa

Realizacdo de atividades de prevencao da retencao, a partir do aperfeicoamento de
praticas pedagdgicas

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

2 levantamentos preventivos anuais da situa¢do dos alunos

Atividade

Garantir a realizagdo das atividades domiciliares aos alunos com licenca médica e ou
gestante

Como sera feito

Através da articulagdo entre CCA, CTP, CC, Assistente de aluno e alunos, serdo
realizadas visitas domiciliares para aplicagdo das provas e atividades

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar levantamento da situagdo dos alunos com relagdo a frequéncia e nota ao
final da N1

Como sera feito

O levantamento serd feito através do sistema Académico, bem como em parceria
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com as coordenagdes de curso

Meés de Inicio

Margo Més de Término Agosto

Atividade

Acompanhamento de turmas com baixo rendimento

Como sera feito

CTP, CC e e docentes irdo acompanhar ao longo do semestre as disciplinas que
apresentarem quantitativo significativo de alunos com baixa frequéncia e/ou nota

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Avaliar os indices de reprovagdo das disciplinas, para planejar, juntamente com as
coordenagdes de cursos, estratégias de prevengdo e combate a retengdo

Responsavel

CTP

Resultado esperado

2 mapeamentos

Atividade

Levantamento e andlise das disciplinas com maiores indices de reprovagdao nos
cursos

Como sera feito

Sera solicitado a CCA, semestralmente, relatério das reprovagdes das disciplinas por
curso

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Aplicar questionario multiprofissional com alunos retidos

Como sera feito

Semestralmente, serdo selecionados dois cursos do campus, para aplicacdo dos
questiondrios com os alunos retidos

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo periddico.

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Este é um dos meios de divulgacdo dos eventos e acbes realizados no campus de
Acarau, bem como de interagdo e participacdo dos servidores e alunos, estimulando
a comunidade académica.

Responsavel

Coordenagdo de comunicagdo e eventos

Resultado esperado

12 informativos

Atividade

Selecionar pautas do informativo mensal

Como sera feito

Selecionar noticias mais relevantes do més e sensibilizar servidores e alunos para
enviarem suas participagées em forma de artigos, poemas e charges, etc

Més de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Produzir contetddo para informativo mensal

Como sera feito

Jornalista ird elaborar as noticias a partir das publicagdes do site e contribui¢cdes da
comunidade interna

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Diagramar e veicular informativo

Como sera feito

Programador visual ird diagramar, coordenacdo ird revisar, Dire¢do aprovard e
equipe publicara e veiculara nas midias sociais, impressa e/ou mailing

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfacdo do aluno.

Acgao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas
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Justificativa

Formar multiplicadores para criagdo e atuagao do NAPNE no Campus

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

2 servidores capacitados

Atividade

Identificar recursos e locais para realizagdo da capacitagdo dos membros do NAPNE

Como sera feito

Membros realizardo pesquisa e informardo a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
para inclusdo no PAC e alocagdo de recursos orgamentarios

Meés de Inicio

Julho Més de Término

Agosto

Indicador

Nivel de Satisfagcdo do aluno.

Agao Estratégica

Realizar o censo das pessoas com deficiéncias (PCD)

Justificativa

Mapear a quantidade de alunos PNE

Responsavel

CCA

Resultado esperado

2 censos

Atividade

Gerar relatério semestral de pessoas com deficiéncia

Como sera feito

CCA ird atualizar o cadastro dos alunos no académico por ocasido das matriculas,
gerando relatério para o NAPNE

Meés de Inicio

Junho Més de Término Novembro

Indicador

Nivel de Satisfagcdo do aluno.

Acgao Estratégica

Realizar pesquisa de satisfacdo junto ao aluno com deficiéncia

Justificativa

Compreender as demandas de incluséo e o nivel de satisfacdo dos alunos PNE

Responsavel NAPNE
Resultado esperado 2 pesquisas
Atividade Criar NAPNE

Como sera feito

Direcdo-Geral convidara servidores interessados em participar do nucleo,
formalizando-o em portaria

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Elaborar instrumental para pesquisa de satisfagdo dos alunos PNE

Como sera feito

NAPNE consultara PROEXT para elaborar ou utilizar questionario existente

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Aplicar questionario de satisfacdo com alunos PNE

Como sera feito

NAPNE, a partir do censo realizado pelo CCA, aplicara questionario com alunos
identificados como PNE, tabulando-os e apresentando relatérios para a Direcdo

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Obras civis

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrastrutura

Justificativa

Melhorar espago para atendimento as necessidades dos alunos

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

2 espagos construidos

Atividade

Construir espaco de convivéncia dos alunos e cantina/ servicos graficos

Como sera feito

Concorréncia

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Novembro
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Indicador

Obras civis

Agao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrastrutura administrativas

Justificativa

Ampliar espaco para almoxarifado e patrimonio

Responsavel

Departamento de Administragao

Resultado esperado

1 depésito construido

Atividade

Solicitar parecer da reitoria para realizagdo de novas obras no Campus

Como sera feito

Setor de infraestrutura ira solicitar visitar de engenheiros da reitoria para verificar
necessidade de projeto para as instalagdes

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Realizar licitagdo de projetos de engenharia

Como sera feito

A partir do parecer da reitoria, o Campus ird licitar os projetos de engenharia

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Construgdo de depdsito de almoxarifado e patriminio

Como sera feito

Concorréncia para contratagdo da obra ou aquisicao de conteiner

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Definir orcamento para custeio de participacdo de servidores em congressos e
semindarios

Justificativa

Alocagao eficente do orgamento da capacitagdo

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 defini¢do anual com revisGes semestrais

Atividade

Agendar reunido com Grupo gestor para definir orcamento da capacitagao

Como sera feito

CGP ira agendar reunido com Diregao Geral, Diretor de Ensino, Departamento de
Administragao e Coordenagdes de Pesquisa e Extensdo

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Acgao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam participa de congressos e
seminarios

Justificativa

Atender de forma eficiente as reais necessidades de aprendizagem dos servidores
Campus

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

2 levantamentos anuais com revisdes trimestrais

Atividade

Aplicar pesquisa com cada chefe de departamento para definir participagdo de
servidores em eventos

Como sera feito

Enviar email com instrumental de coleta de demandas para participagao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Participacdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuacao

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participacdo em congressos e seminarios,
conforme disponibilidade orcamentaria

Justificativa

Possibilitar aos servidores maior aprofundamento na obtencdo de conhecimentos
em suas areas
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Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

5 eventos

Atividade

Incluir demandas de participagao de servidores em congressos e seminarios no PAC

Como sera feito

CGP ird incluir as demandas de participagdo de servidores em congressos e
semindrios no PAC

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Receber e processar demandas de servidores para participagdo em eventos

Como sera feito

Verficar se demanda estd prevista no PAC e encaminhar processo para setores
competentes (diarias/passagens para gabinete e inscrigdes para DA)

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios Compartilhados

Agao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Possibilitar o desenvolvimento de atividades praticas nos laboratérios do Campus

Responsavel

Coordenagao de Aquisicdes e Contratagdes

Resultado esperado

1 licitagdo compartilhada

Atividade

Receber demandas para aquisicdo de material de consumo laboratorial

Como sera feito

Reunido com departamento de ensino do campus para levantar demandas; email
para outros campi enviarem suas demandas

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Termo de referencia e Pesquisa de precos para aquisicdo de material de consumo
laboratorial

Como sera feito

Elaborar termo e realizar pesquisa de precos com ajuda dos solicitantes

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Enviar demandas de material de consumo para Licitagdo

Como sera feito

Enviar demandas e termo de referéncia para Campus de Fortaleza realizar a licitagdo
compartilhada

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Receber materiais de consumo de laboratérios

Como sera feito

Reunido com DE para definir prioridades que se encaixem ao orgamento 2016

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Atividade

Solicitar demandas para contratagao de servigos terceirizados de merenda escolar

Como sera feito

Reunir com setor de merenda escolar e solicitar aos campi que enviem suas
demandas

Meés de Inicio

Junho Més de Término Julho

Indicador

Processos licitatérios Compartilhados

Acgao Estratégica

Contratar empresa de pretsacdo de servigos terceirizados de merenda escolar

Justificativa

Prover as condicGes necessarias para permanéncia dos alunos na escola

Responsavel

Coordenacdo de Aquisi¢cdes e Contratagcdes

Resultado esperado

1 licitagdo compartilhada

Atividade

Termo de referéncia e pesquisa de prec¢os para contratacdao de merenda escolar

Como sera feito

Setor de aquisi¢des ira elaborar o documento e realizar as cotacdes
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Meés de Inicio

Julho Més de Término Setembro

Atividade

Langar IRP de merenda escolar terceirizada

Como sera feito

Cadastrar IRP no sistema e enviar email para os campi do IFCE

Meés de Inicio Agosto Més de Término Agosto
Atividade Licitar

Como sera feito Sistema de registro de pregos

Més de Inicio Setembro Més de Término Outubro

Indicador

Projetos de Pesquisa ou Inovagdo em Execugdao

Acgao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Apoiar a continuidade dos projetos de pesquisar no campus

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa

Resultado esperado

2 relatérios consolidados anuais

Atividade

Receber relatdrios de pesquisa semestrais

Como sera feito

Sera enviada a coordenagdao de pesquisa, a cada seis meses de andamento dos
projetos, relatérios contendo as agdes desenvolvidas de acordo com formulario
especifico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais constantes no calendario oficial do IFCE.

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestao

Justificativa

Celebrar o aniversario do Campus e o encerramento das atividades letivas do ano

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao e Eventos

Resultado esperado

2 eventos

Atividade

Mobilizar equipe de comunicagdo para realizar os eventos

Como sera feito

Planejar, junto com a Diregdao-Geral, organizar e executar os eventos institucionais

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Dezembro

Indicador

Promocdo de eventos em ensino, pesquisa e extensao.

Acao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa

Justificativa

Divulgar o IFCE na comunidade e levar mais conhecimento aos alunos

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa

Resultado esperado

Realizacdo de pelo menos 2 eventos, sendo um por semestre.

Atividade

Divulgar os eventos de pesquisa

Como sera feito

Por meio de reuniGes com os servidores interessados em organizar os eventos de
pesquisa e a comunicagdo do campus

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Atividade

Realizar evento de pesquisa no primeiro semestre

Como sera feito

Os eventos serao realizados no campus, tendo como objetivo divulgar o campus e
beneficiar os alunos. Sera feito para o final do semestre e envolvera a apresentagao
de todos os projetos contemplados bom bolsas ou voluntarios.
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Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Atividade

Realizar evento de pesquisa no segundo semestre

Como sera feito

Os eventos serdo realizados no campus, tendo como objetivo divulgar o campus e
beneficiar os alunos. Sera feito para o final do segundo semestre e envolvera a
apresentacdo de todos os projetos contemplados com bolsas ou voluntarios

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais constantes no calendario oficial do IFCE.

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Realizagdo das formaturas dos cursos técnicos e superiores

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao e Eventos

Resultado esperado

4 eventos

Atividade

Mobilizar equipe de comunicagdo e comissdes de formaturas para realizagdo dos
eventos

Como sera feito

Planejar, convocar alunos para reunides, ensaios, aprovar roteiros, convidar
autoridades, etc

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais constantes no calendario oficial do IFCE.

Agao Estratégica

Promover eventos na drea de extensao

Justificativa

Realizar Universo IFCE

Responsavel

Coordenagao de Extensdo

Resultado esperado

1 evento

Atividade

Mobilizar a equipe de comunicagdo e eventos e todos os departamentos do Campus
para o Universo IFCE

Como sera feito

Planejar, organizar, reunir-se com departamentos, divulgar e convidar comunidade,
executar evento

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Novembro

Indicador

Servigos contratados em comunicagao

Acao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

DivulgagcGes e massificacOes das acdes e servigos ofertados pelo campus de Acaradq,
através de midias audio-visuais

Responsavel

Coordenagdo de comunicagdo e eventos

Resultado esperado

2 divulgacdes

Atividade

Produzir e veicular faixas

Como sera feito

Contratar pessoa fisica para pintura de faixas, elaborar arte de faixas por demanda,
enviar ao contratado para producdo e afixa-las em pontos estratégicos

Meés de Inicio

Outubro

Margo Més de Término

Indicador

Servigos contratados em comunicagao

Acgao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagao graficos

Justificativa

Atender a demanda do campus na confecgdo de material grafico do setor de
comunicagdo e itens de apoio a eventos institucionais e dos demais setores e
necessidades administrativas do campus. Divulgacdes e massificacdes das agGes e
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servigos ofertados.

Responsavel

Coordenacdo de Comunicagao e Eventos

Resultado esperado

1 empresa de servigos graficos contratada

Atividade

Contratar empresa

Como sera feito

Setor de contratos ird enviar minuta para assinatura da empresa e do Diretor-Geral,
publicando-o em seguida. Coordenador de comunicagdo e eventos ira fiscalizar o
contrato

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Servigos contratados em comunicagdo

Agao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagao graficos

Justificativa

Atender a demanda do campus na confecgdo de material grafico do setor de
comunicagdo e itens de apoio a eventos institucionais e dos demais setores e
necessidades administrativas do campus. Divulgacdes e massificagdes das agbes e
servigos ofertados.

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao e Eventos

Resultado esperado

1 empresa de servigos graficos contratada

Atividade

Soliicitar elaboragdo de material de divulgagdo institucional

Como sera feito

Coordenagdo de comunicagdo e eventos ira levantar as demandas, programador
visual elaborard as artes e fiscal do contrato ird envia-las para produgao grafica.

Maés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Indicador Servigos Terceirizados contratados

Agao Estratégica Contratar servigos terceirizados

Justificativa Dar suporte ao funcionamento do Campus

Responsavel Departamento de Administragao

Resultado esperado 2 licitagdes de servigos terceirizados

Atividade Realizar licitacdo de servigos tercerizados de vigilancia

Como sera feito Pregdo eletronico

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Realizar licitagdo de servicos terceirizados de pedreiro e piscineiro

Como sera feito

Pregdo eletronico

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Indicador

Servigos Terceirizados contratados

Acgao Estratégica

Prover as condigGes necessarias para a realizagdo de eventos institucionais

Justificativa

Obter suporte técnico, de infraestrutura e de servigos para a realizagdo de eventos
institucionais

Responsavel

Coordenagdo de comunicagdo e eventos

Resultado esperado

1 empresa contratada

Atividade

Contratar empresa de servigos de eventos

Como sera feito

Setor de contratos ira enviar contrato para assinatura das partes; DA ira designar
fiscal

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril
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Atividade

Emitir ordens de servigo de eventos por demanda

Como sera feito

Coordenador de Comunicagao e Eventois ira levantar demandas de eventos, reunir-
se com Diregao-Geral para alocar itens do contrato e fazer solicitagdes as empresas
para prestagdo dos servigcos por demanda.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdo de novos servidores

Justificativa

Compor e recompor a forga de trabalho do Campus

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 lista de servidores a contratar

Atividade

Levantar necessidades setoriais para contrata¢do de novos servidores

Como sera feito

Realizar pesquisa junto aos coordenadores e chefes de departamento no intuito de
mapear as necessidades de servidores por setor

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Elaborar planilha de situagdo e demandas de TAE

Como sera feito

Considerando as lotagdes atuais e demandas levantadas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Apresentar planilha de demandas de contratacdo de servidores a Dire¢do Geral e a
Progep

Como sera feito

Aprovar planilha de situagdo e demandas de TAE ao DG de Acarau; revisar e alterar a
planilha conforme orientagdes da Dire¢do Geral e envia-la a Progep para inclusdo de
vagas paras remogoes e cConcursos

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Alocacdo eficiente do orcamento da capacitagdo

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas

Resultado esperado

1 definiagdo anual com revisdes semestrais

Atividade

Realizar reunido com grupo gestor para definir orcamento da capacitagdo

Como sera feito

Com base no orgamento liberado e nas necessidades de capacitagdo do Campus, os
gestores deliberardo acerca do montante de orcamento que sera utiilizado no
exercico para custeio de capacitagdo e treinamento de servidores

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Acgao Estratégica

Levantar a necessidade de capacitagdo e treinamento de servidores

Justificativa

Alocagao eficiente dos recursos da capacitagao e melhoria da qualidade dos servigos
publicos prestados

Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 levantamento anual com revisdes trimestrais

Atividade

Realizar pesquisa de competéncias e necessidades de treinamento dos servidores

Como sera feito

Aplicar questiondrio junto aos servidores e gestores para mapear necessidades de
treinamentos, inserindo resultado do levantamento no PAC 2016

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril
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Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Melhoria dos servigos publicos prestados

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Atender 80% das demandas mapeadas e aprovdas pelo grupo gestor

Atividade

Enviar servdiores para cursos in-company ministrados no IFCE

Como sera feito

Campus indicard servidores para participarem de cursos in-company contratados
pela reitoria ou outros campi, enviando orgamento para referido érgao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Enviar servidores para treinamentos demandados pelas pro-reitorias

Como sera feito

Mediante convocacao das pro-reitorias e pagamento de didrias/passagens

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar programa de capacitagdo interna

Como sera feito

Servidores do proprio campus atuardo como multiplicadores de conhecimento,
ministrando cursos de curta duragao para outros servidores

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Contratar cursos externos de capacitagao

Como sera feito

Serdo reallizadas dispensas ou inexigibilidades para contratar cursos on-line ou
externos conforme levantamento prévio e disponibilidade orgamentaria; os
processos devem ser abertos pela CGP com aprovagdo da DG e enviados ao DA para
execugao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Contratar 1 curso in-company

Como sera feito

Mediante o levantanento de necessidades de capacitagdo do Campus de Acarau e
demais campi da regido, serad realizada inexigibilidade para contratacdo de curso
para servidores dos campi da regido com participacdo dos referidos 6rgdos no
orcamento

Meés de Inicio

Maio Més de Término

Agosto

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Oportunizar o desenvolvimento das competencias dos servidores por meio de cursos
de graduagdo

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 definicdo anual com revisGes semestrais

Atividade

Reunir-se com grupo gestor para definir orcamento para ressarcimento de
mensalidades

Como sera feito

Agendar reunido com Dire¢do Geral, Direcdo de Ensino, Departamento de
Administra¢cdo e Coordenagdo de Pesquisa e Extensdao para definir orcamento para
ressarcimento de mensalidades

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Realizar pesquisa junto aos servidores TAE para mapear aqueles que desejam cursar
nivel superior

Como sera feito

Mediante aplicagdo de questiondrio on-line

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio
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Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participagdo em cursos de nivel superior,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Ressarcir 50% das mensalidades de graduagdo de, no minimo, 2 servidores

Atividade

Realizar selegdo de servidores para ressarcimento de mensalidades de graduagdo

Como sera feito

Mediante edital aprovado pela Dire¢do-geral; os servidores aprovados deverdo abrir
processos na CGP; os processos deverdo ser encaminhados ao DA para execugdo
orgamentaria e financeira

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de especializagdo

Acgao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializacdo

Justificativa

Oportunizar o desenvolvimento das competencias dos servidores por meio de cursos
de especializagdo

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas

Resultado esperado

1 definigdo anual com revisGes semestrais

Atividade

Agendar reunido com grupo gestor para definir orcamento para ressarcimento de
mensalidades

Como sera feito

Agendar reunido com Direcdo Geral, Diregdo de Ensino, Departamento de
Administracdao e Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo para definir orgamento para
ressarcimento de mensalidades

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de especializagdo

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de
especializagao

Justificativa

Alocar o orcamento da capacitacdo de forma eficiente e oportunizar a qualificacdo
dos servidores em nivel de pos-graduagdo

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 levantamento anual com revisdes semestrais

Atividade

Realizar pesquisa junto aos servidores para mapear aqueles que desejam cursar
especializagdo

Como sera feito

Mediante aplicagdo de questiondrio on-line

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de especializagdo

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas por cursos de especializagdo, conforme
disponibilidade orcamentaria

Justificativa

Melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Ressarcir 50% das mensalidades de especializagdo de, no minimo, 2 servidores

Atividade

Realizar selecdo de servidores para ressarcimento de mensalidades de
especializagdo

Como sera feito

Mediante edital aprovado pela Diregao-geral; os servidores aprovados deverdo abrir
processos na CGP; os processos deverdao ser encaminhados ao DA para execugdo
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orgamentaria e financeira

Meés de Inicio

Margo Més de Término ‘ Maio

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado

Agao Estratégica

Buscar a contratagdo de mestrados profissionais

Justificativa

Melhorar a qualificagdo profissional dos servidores técnicos e docentes

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa

Resultado esperado

1 mestrado profissional contratado

Atividade

Trazer e custear mestrado profissional para os servidores

Como sera feito

O IFCE ira arcar com os valores referentes ao mestrado profissional para que os
servidores possam realizar mestrado.

Meés de Inicio

Junho Més de Término ‘ Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado

Agao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Oportunizar o desenvolvimento das competencias dos servidores por meio de cursos
de mestrado

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 defini¢do anual com revisGes semestrais

Atividade

Reunido com grupo gestor para definir orcamento para ressarcimento de
mensalidades de mestrado

Como sera feito

Agendar reunido com Direcdo Geral, Diregdo de Ensino, Departamento de
Administracdo e Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo para definir orcamento para
ressarcimento de mensalidades

Meés de Inicio

Abril Més de Término ‘ Abril

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de
mestrado/doutorado

Justificativa

Alocar o orgamento da capacitagdao de forma eficiente e oportunizar a qualificagdo
dos servidores em nivel de pos-graduagdo

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 levantamento anual com revisdes semestrais

Atividade

Realizar pesquisa junto aos servidores para mapear aqueles que desejam cursar
mestrado/doutorado

Como sera feito

Mediante aplicagdo de questiondrio on-line

Meés de Inicio

Abril Més de Término ‘ Maio

Indicador

Técnicos administrativos em cursos de mestrado/doutorado

Acao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas por cursos de mestrado, conforme
disponibilidade orgamentaria

Justificativa

Melhorar a qualidade dos servigos publicos prestados

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Ressarcir 50% das mensalidades de mestrado/doutorado de, no minimo, 3
servidores

Atividade

Realizar selecdo de servidores para ressarcimento de mensalidades de
mestrado/doutorado

Como sera feito

Mediante edital aprovado pela Diregao-geral; os servidores aprovados deverao abrir
processos na CGP; os processos deverdao ser encaminhados ao DA para execugao
orcamentaria e financeira

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio
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Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Custear as despesas de tradugdo, revisdo e taxa de publicacdo de periddicos

Justificativa

Auxiliar os pesquisadores ao longo do processo de construgdao de trabalhos
cientificos

Responsavel

CPE e DEPAD

Resultado esperado

Aumento da produtividade cientifica

Atividade

Contratar o servigo de tradugdo e revisao de trabalhos cientificos.

Como sera feito

Pregdes, Participagdo de IRP

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Atividade Custear taxas de publicacdo em periddicos Qualis A e B

Como sera feito Ressarcimentos, ajuda de custo, etc.

Meés de Inicio Julho Més de Término Dezembro
Indicador Atividades desportivas e educativas

Agao Estratégica Promover atividades esportivas

Justificativa Incentivar a pratica esportiva pelos servidores

Responsavel CGP

Resultado esperado Integragao dos servidores

Atividade Gerenciar as agdes do Projeto Qualidade de Vida

Como sera feito Pratica de esportes coletivos, ciclismo, etc.

Meés de Inicio Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Acgao Estratégica

Realizar eventos voltados para a saude fisica e mental dos servidores

Justificativa

Proporcionar melhorias na qualidade de vida dos servidores

Responsavel

CGP, Diregao Geral

Resultado esperado

Melhoria do clima organizacional e da saude fisica e mental do servidor

Atividade

Realizar palestras sobre a tematica de saude fisica e mental

Como sera feito

Debates, mesas redondas, workshops, etc.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas de inclusdo social, diversidade, acessibilidade e
cidadania

Justificativa

Realizar a¢des formativas de promogao e fortalecimento da cidadania

Responsavel

CAE

Resultado esperado

Alunos mais conscientes e ativos no exercicio da cidadania

Atividade

Campanha de combate ao bullying e violéncia na escola

Como sera feito

Através de palestra educativa sobre o tema e intervengdo pedagdgica e psicossocial

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Atividade

Campanha sobre o transito

Como sera feito

Através de uma gincana educativa, paletras com 6rgdos de transito

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Campanha sobre o dia internacional da mulher

Como sera feito

Videos debates , oficina de pintura, sensibilizagdo pelas redes sociais

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Campanha de combate ao Aedes aegypti

Como sera feito

Formagdo de brigada para identificagdo e eliminacdo dos focos e realizagdo de
palestras

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

campanha em alusdo ao dia mundial ao combate ao suicidio

Como sera feito

construgdo de um stand, disponibilizagdo de materiais informativos e orientagao
psicoldgica

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Atividade

Campanha sobre o Outubro Rosa

Como sera feito

Realizagdo de oficina, consulta de enfermagem e distribuicio de material
informativo sobre a prevenc¢do ao cancer de mama

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Atividade

Campanha sobre Novembro Azul

Como sera feito

Realizagdo de oficina, consulta de enfermagem e distribuicio de material
informativo sobre a prevengdo ao cancer de prostata

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Atividade

Campanha em alusdo ao dia internacional da pessoa com deficiéncia

Como sera feito

Realizagdo de momentos de vivéncia sobre algumas deficiéncias

Meés de Inicio

Dezembro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a preservagado do patrimonio da instituicdo

Justificativa

Conscientizar a comunidade académica da importancia da conservacdo do
patrimonio da instituicdo

Responsavel

Coordenacdo de Almoxarifado e Patrimonio

Resultado esperado

Criar a cultura da conservagdo do patrimonio

Atividade

Realizagdo de campanha educativa sobre conservagao de patriménio publico

Como sera feito

Através de palestras e oficinas

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Justificativa

Necessidade de orientar sobre a importancia do uso de preservativo para a
prevencdo de DST e gravidez ndo planejada, bem como para alertar para os
sintomas e sinais das dst’s

Responsavel

CAE

Resultado esperado

Promocgdo da saude e sensibilizagdo da comunidade acerca da prevengao de dst’s
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Atividade

Orientagao continua de prevengdo as DSTs

Como sera feito

Rodas de conversas, consulta de enfermagem e distribui¢ao de preservativos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Captacgdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Aumentar a participagdo de alunos e servidores em projetos de Pesquisa e Inovagdo

Responsavel

CPE, Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Aumento do indice de produtividade cientifica

Atividade

Divulgar editais internos e externos para fomendo de pesquisa cientifica

Como sera feito

Divulgacdo de editais via e-mail, redes sociais, cartazes, murais, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Captagdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Agao Estratégica

Prospectar projetos de inovagao.

Justificativa

Aproximar a academia e o setor produtivo.

Responsavel

CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Aumento dos indices de produtividade cientifica

Atividade

Elaborar projetos inovadores de acordo com editais e setor produtivo

Como sera feito

Escrita de projetos de acordo com as especificidades dos editais e do setor produtivo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Promover eventos na drea de pesquisa

Como sera feito

Reunides, palestras e oficinas nas dreas de atuagao do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Agao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Aumentar a participagdo de alunos em programas e projetos juntamente ao Setor
Produtivo

Responsavel

CPE, Coordenagdbes de Curso e Diregao Geral

Resultado esperado

Qualificagdo de alunos e servidores de acordo com demandas do setor produtivo.

Atividade

Divulgar chamadas internas e externas de editais de fomento.

Como sera feito

Divulgacdo por meio de e-mails, redes sociais, repositdrios de editais, murais,
cartazes.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Necessidade de ofertar a bibliografia basica dos cursos

Responsavel

Coordenagdes de cursos e Coordenagao de aqusigdes e contratagdes

Resultado esperado

Bibliografia basica adquirida

Atividade

Levantamento da demanda de acervo bibliografico
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Como sera feito

Através da aplicagao de formulario de solicitagao de aquisicdes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Encaminhar a demanda de acervo bibliografico para a licitagcao

Como sera feito

Através de participagdo de IRP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratdrios

Justificativa

Estruturar os laboratérios com os equipamentos necessdrios ao seu funcionamento

Responsavel

Coordenagdes de cursos CAC

Resultado esperado

Laboratorios equipados para utilizagdo em aulas praticas

Atividade

Realizar levantamento da demanda de equipamento para os laboratdrios

Como sera feito

Através da aplicagdo de formulario de levantamento de aquisi¢des

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratérios

Justificativa

Estruturar os laboratérios com os equipamentos necessarios ao seu funcionamento

Responsavel

coordenagdes de cursos e coordenagao de aquisicdes e contratacdes

Resultado esperado

Laboratdrios equipados para utilizagdo em aulas praticas

Atividade

Licitar equipamentos para laboratérios

Como sera feito

Através da realizacdo de pregdes eletronicos

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Agao Estratégica

Ofertar cursos e servigos na area de extensdo

Justificativa

Adicionar o conhecimento extracurricular a formagdo do aluno

Responsavel

CPE, Coordenagdes de Curso e Diregao Geral

Resultado esperado

Reducdo da evasdo e aumentos de suas perspectivas profissionais

Atividade

Ofertar cursos de extensdao com vagas para alunos internos

Como sera feito

Divulgagdo de cursos no campus, levantamento de demandas de curso, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

NECESSIDADE DE AQUISICAO DE ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA 0OS CURSOS
LANCADOS

Responsavel

DEPARTAMENTOS E COORDENAGOES

Resultado esperado

ATENDIMENTO DA BIBLIOGRAFIA BASICA DO CURSO

Atividade

LEVANTAMENTO DA DEMANDA BIBLIOGRAFICA DO CURSO

Como sera feito

ATRAVES DA APLICAGCAO DE FORMULARIO PARA PREENCHIMENTO DAS DEMANDAS
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Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

ENCAMINHAMENTO DA DEMANDA PARA LICITACAO

Como sera feito

ATRAVES DE PARTICIPACAO EM IRP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Estruturar os cursos para o melhor atendimento das suas necessidades

Responsavel

Coordenagdes de curso e Coordenagdes de aquisi¢Ges e contratagdes

Resultado esperado

Laboratdrios equipados para a realizagdo de aulas praticas

Atividade

Levantamento de demandas para material de consumo dos laboratérios

Como sera feito

Através da aplicagao de formulario de solicitagcdo de aquisicdes

Meés de Inicio

Fevereiro

Més de Término Margo

Atividade

Realizar licitagdo para aquisicdo de material permanente dos laboratérios

Como sera feito

Através da realizagdo dos pregdes

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratoérios

Justificativa

Estruturar os laboratérios para o melhor desempenho das atividades

Responsavel

coordenagdo de cursos e coordec¢ao de aquisi¢cdes e contratagdes

Resultado esperado

Laboratdrios equipados para as aulas praticas

Atividade

Levantamento da demandas de equipamento para os laboratérios

Como sera feito

Através da aplicagdo de formularios de demandas de aquisi¢cdes

Més de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Realizar licitagdo para aquisicao de equipamentos de laboratdrios

Como sera feito

Através de pregdes eletronicos

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acao Estratégica

Promover eventos de assuntos estudantis

Justificativa

Acolhida e apresentacao da insituicdo aos alunos que ingressam no campus

Responsavel

DIREGAO GERAL, DENS, CAE, CCSE

Resultado esperado

Sensacdo de pertencimento a Insituicdo

Atividade

Apresentagao da Instiuticdo em termos gerais

Como sera feito

Tour pelo campus, visitando as instalagGes. Rodas de apresentagdo

Maés de Inicio Maio Més de Término Outubro
Atividade Levantar informacgdes acerca dos eventos realizados

Como sera feito Questionario

Maés de Inicio Maio Més de Término Outubro
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Atividade

Planejar a Semana de Integragdo dos Alunos Ingressos

Como sera feito

Reunides, formagdo de comissdes, elaboragdo de cronogramas, etc.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Outubro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Prover as condigGes necessarias ao funcionamento da incubadora

Justificativa

Fortalecer a pratica empreendedora entre alunos e egressos

Responsavel

CPE, DEPAD, Cl, Diregdo Geral e CTI

Resultado esperado

Disponibilizacdo de condigdes fisicas, estruturais e logisticas adequadas

Atividade

Levantar as demandas estruturais necessarias a implanta¢do da incubadora

Como sera feito

Reunides, formularios, pesquisas, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Atividade

Estruturar o espago fisico de funcionamento da incubadora

Como sera feito

Adaptacgdes estruturais, oferta de materiais, equipamentos, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Atividade

Envolver servidores nas atividades de incubagdo

Como sera feito

Treinamentos, oficinas, palestras

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Elaborar plano estratégico para permanéncia e éxito do aluno

Justificativa

Necessidade de sistemizar as agdes de incentivo a permanéncia e éxito escolar.

Responsavel

DENS, CTP, Comissdes e Coordenagbes de Curso

Resultado esperado

Reduzir os indices de evasdo

Atividade

Criar uma comissdao para monitoramento do plano estratégico institucional de
permanéncia e éxito.

Como sera feito

Através de escolha de representantes dos eixos e emissdao de portaria.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Abril

Atividade

Consolidar o Plano Estratégico Institucional para a Permanéncia e Exito

Como sera feito

Através da realizacdo de diagndstico das causas de evasdo por eixo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Envolver os alunos em atividades de pesquisa e extensdo em sua area de estudo.

Responsavel

CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Captagdo de bolsas e auxilios financeiros para alunos

Atividade

Submissdo de projetos para editais internos e externos (CNPq, FUNCAP, FINEP,etc) .

Como sera feito

Elaboragdo de projetos em areas inovadoras.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Prover as condi¢Ges necessarias para a atuagao das equipes multidisciplinares

Justificativa

Garantir o adequado atendimento das equipes multidisciplinares

Responsavel

DEPAD, CAE, Cl e Diregdo Geral

Resultado esperado

Melhoria das condig¢Bes de trabalhos

Atividade

Levantar as demandas de adequacdo fisica das equipes multidisciplinares

Como sera feito

Através da aplicagdo de formulario de solcitagdo de aquisigdes e contratagdes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Encaminhar demandas para licitagdo

Como sera feito

Através de IRP e Pregdes

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Planejar estratégias de desenvolvimento da recuperagao paralela

Justificativa

Conscientizar docentes e equipe pedagdgica da importancia e do direito do aluno a
recuperagao paralela.

Responsavel

DENS, CTP e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Institucionaliza¢do da recuperacgdo paralela no campus

Atividade

Trabalhar a tematica da recuperacdo paralela no Encontro Pedagédgico.

Como sera feito

Discussdes em grupo e apresentacdo das disposicbes no ROD a respeito da
recuperagdo paralela.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Atividade

Abordar o tema da recuperagdo paralela nas reunides por eixo e no Bate-papo
docente.

Como sera feito

DiscussGes em grupo, apresentacgdo das disposi¢cdes no ROD a respeito do tema, etc.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencdo Escolar

Acgao Estratégica

Promover atividades pedagdgicas

Justificativa

Minimizar os indices de evasdo e retengdo

Responsavel

DENS, CTP, Coordenacgdes de Curso

Resultado esperado

Reducdo dos indices de retencdo

Atividade

Implantar o Centro de Apoio ao Aluno (CAPA)

Como sera feito

Reunides, implantagdo de comissdes, regulamento e adequacgao de espago fisico.

Maés de Inicio Maio Més de Término Dezembro
Atividade Sistematizar a discussdo do tema da retengao

Como sera feito Reunides por eixo

Maés de Inicio Maio Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencdo Escolar

Agdo Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagdgicas

Justificativa

Prover a necessidade de formagao pedagdgica continuada com foco na melhoria do
ensino e aprendizagem.
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Responsavel

DENS, CTP

Resultado esperado

Aperfeicoamento da pratica docente

Atividade

Promover oficinas de aperfeicoamento pedagdgico

Como sera feito

Convidar facilitadores internos e/ou externos para ministrarem oficinas nos
Encontros Pedagdgicos.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Outubro

Indicador

Informativo Periddico

Agao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Fortalecer a marca e divulgar as agdes do campus para a comunidade

Responsavel

CCSE, Diregao Geral, DENS e DEPAD

Resultado esperado

O IFCE como referéncia em ensino

Atividade

Criar informativo digital

Como sera feito

Entrevistas, matérias e elaboragdo de layout para o informativo

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Nivel de aprovagdo dos instrumentos elaborados

Acgao Estratégica Criar espacos de discussao coletiva

Justificativa Difundir a cultura da gestdo participativa

Responsavel DEPAD e Diregao Geral

Resultado esperado DecisOes e planejamentos coletivos

Atividade Realizar o Encontro de Planejamento do Orgamento

Como sera feito Reunido, apresentagoes, revisdes orgamentarias, etc.

Maés de Inicio Junho Més de Término Agosto

Indicador

Nivel de Satisfagdo do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Promover a articulagdo entre a CPA e a Comissao de Acessibilidade

Justificativa

Identificar as necessidades de adequacdo estrutural relativas a promocdo da
acessibilidade.

Responsavel

CPA, Comissao de Acessibilidade e Direcao Geral

Resultado esperado

Consolidagdo dos dados referentes relacionados 4 acessibilidade no campus.

Atividade

Cruzar os dados coletados pela CPA e pela Comissao de Acessbibilidade

Como sera feito

Através de reuniGes e analise e compilagdo dos dados.

Meés de Inicio

Outubro

Agosto Més de Término

Indicador

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Acao Estratégica

Levantar os projetos de servidores com conexdo entre o campus, comunidade e
setor produtivo

Justificativa

Aumentar os inidices de a¢Oes inovadoras

Responsavel

CPE e Coordenacgodes de Curso

Resultado esperado

Portfélio de projetos inovadores do campus

Atividade

Realizar reunido com pesquisadores do campus
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Como sera feito

Divulgacdo e organizagao de kick-off de projetos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Agosto

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Atender a demanda de participagdo acordo com disponibilidade orgamentdria do
campus

Responsavel

CGP, Diregdo Geral, DEPAD

Resultado esperado

Servidores capacitados e aperfeicoados para melhor desempenhar suas atribui¢ées

Atividade

Estabelecer critérios para participagdo dos servidores em eventos e cursos de
capacitagao

Como sera feito

Apresentacdo do Plano de Capacitagdo, através de abertura de processo
administrativo

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Atividade Custear didrias e passagens

Como sera feito Preenchimento de Formulario e cadastro no SCDP

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Patentes depositadas

Acgao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa

Justificativa

Contextualizar os pesquisadores sobre o processo de depdsito de patentes

Responsavel

CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Aumento dos indices de inovagdo

Atividade

Realizar palestra sobre patentes

Como sera feito

Solicitagdo de palestrante a PRPI, divulgacao da palestra, etc.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Levantar a necessidade de aquisi¢Ges e contratagdes

Justificativa

Coletar as demandas internas visando a padronizagao das aquisi¢ées e contratacdes

Responsavel

DEPAD e CAC

Resultado esperado

Identificacdo das reais demandas do campus

Atividade Realizar oficina de aquisi¢Ges e contratagGes

Como sera feito Manuais, orientagdes bdsicas para os procedimentos de compras, etc.
Maés de Inicio Janeiro Més de Término Fevereiro
Atividade Consolidar as demandas dos setores

Como sera feito Anélise de planilhas

Meés de Inicio Fevereiro Més de Término Margo

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agdo Estratégica

Padronizar procedimentos de aquisi¢do e contratacao

Justificativa

Organizar os procedimentos, melhorar a eficiéncia das acdes, promover a
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transparéncia e atender a legislacdo vigente.

Responsavel

DEPAD, COAP e CAC

Resultado esperado

Padronizagdo dos processos e agdes

Atividade

Elaborar Manual de Procedimentos Bdsicos para Aquisicoes e Contratagoes

Como sera feito

Pesquisa na legislagdo vigente e em sites oficiais do Governo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Janeiro

Atividade

Realizar procedimentos licitatorios

Como sera feito

PregGes, concorréncias, dispensas, inexigibilidades, etc.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Levantar, junto a COAP, a existéncia ou nao dos materiais demandados

Como sera feito

Analise de formularios e de sistemas de controle de estoque

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou Projetos Realizados pela Extensdo

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da extensdo

Justificativa

Melhorar as condigdes de atuagao dos alunos extensionistas

Responsavel

CPE, Coordenagbes de Curso e DENS

Resultado esperado

Permanéncia dos alunos no projeto e no curso

Atividade Submeter projetos a editais externos

Como sera feito Elaboragao de projetos, divulga¢do de editais, etc.

Més de Inicio Janeiro Meés de Término Dezembro
Atividade Submeter projetos ao edital PAPEX/PROEXT

Como sera feito Elaboragao de projetos

Meés de Inicio Margo Més de Término Abril

Atividade

Conceder Auxilio Formagao para atividades de extensdo

Como sera feito

Processo seletivo de auxilios estudantis no inicio de cada semestre

Meés de Inicio

Maio Més de Término Outubro

Indicador

Programas e/ou Projetos Realizados pela Extensdo

Acao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagao das a¢ées da extensao

Justificativa

Ampliar as relag¢des institucionais com entidades e setor produtivo

Responsavel

CPE, Coordenagdbes de Curso e Direcao Geral

Resultado esperado

Conhecimento pratico agregado a formacdo discente

Atividade

Realizar eventos institucionais com a participa¢ao de entidade e setor produtivo

Como sera feito

Convites oficiais, divulgagdo em midias locais, agdes de cooperacgao, etc.

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Atividade

Participar de eventos organizados por entidades e setor produtivo

Como sera feito

Stand, participagdo em palestras, consultorias, etc.

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término
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Indicador

Projetos de pesquisa e inovagao em execugao

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa

Intensificar pesquisas inovadoras nas areas de atuagdo do campus

Responsavel

CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Aumento da produtividade cientifica

Atividade

Viabilizar a participagdo de servidores em eventos cientificos.

Como sera feito

Didrias, passagens, ajuda de custo, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar eventos cientificos nas areas de atuagdo do campus.

Como sera feito

Divulgacdo e organizagdo de eventos locais para parceiros.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Agao Estratégica

Promover atividades cientificas

Justificativa

Compartilhar o conhecimento cientifico com a sociedade

Responsavel

CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Qualificacdo de alunos e servidores e comunidade externa

Atividade

Realizar workshops, oficinas e palestras nas areas de pesquisa do campus.

Como sera feito

Divulgagao, convite a pesquisadores externos, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar o Encontro de Pesquisa/SEMIC

Como sera feito

Divulgacdo do evento, palestras, oficinas, amostras de posteres, convite a
palestrantes, etc.

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Viabilizar o ressarcimento de mensalidades de doutorado de acordo com normas e
critérios internos

Responsavel

CGP, Direcao Geral e DEPAD

Resultado esperado

Orcamento distribuido de maneira ampla e isonémica.

Atividade

Levantar a demanda de ressarcimento de mensalidade em cursos de doutorado

Como sera feito

Plano de capacitagao, reuniao, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Custear pagamento de mensalidades em curso de doutorado.

Como sera feito

Processo administrativos, requerimentos, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Estimular a participagdo de docentes em cursos de doutorado.

Justificativa

Elevar os indices de doutores do quadro docente do campus
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Responsavel

CGP, DENS e Diregao Geral

Resultado esperado

Aperfeicoamento da pratica docente

Atividade

Divulgar editais de selegao em cursos de doutorado

Como sera feito

E-mail, cartazes, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Viabilizar o ressarcimento de mensalidades de mestrado de acordo com normas e
critérios internos

Responsavel

Diregdo Geral, CGP, DENS e DEPAD

Resultado esperado

Orgamento distribuido de maneira ampla e isondmica.

Atividade

Conceder reembolso de mensalidade de curso de mestrado em conformidade com o
teto orgamentario.

Como sera feito

Formuldrios, processo administrativo, analise orgamentaria, etc.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Estimular a participagcdo de docentes em cursos de mestrado

Justificativa

Elevar os indices de mestres no quadro docente do campus

Responsavel

CGP, DENS e Diregao Geral

Resultado esperado

Aperfeicoamento da prética docente

Vinculo TAM

Médio

Atividade

Divulgar editais seletivos para cursos de mestrado

Como sera feito

E-mail institucional, plano de capacitagdo, cartazes, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagao

Acao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializacao

Justificativa

Viabilizar o ressarcimento de mensalidades de especializagdo de acordo com normas
e critérios internos

Responsavel

CGP, Direcao Geral e DEPAD

Resultado esperado

Orgcamento distribuido de maneira ampla e ison6mica.

Atividade

Realizar debate para construgcdo coletiva dos critérios de ressarcimento de
mensalidades

Como sera feito

Oficinas, reunioes, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializacdao

Agdo Estratégica

Estimular o servidor a se capacitar em nivel de especializacdo

Justificativa

Promover o desenvolvimento e qualificacdo do servidor técnico-administrativo

Responsavel

CGP, Direcao Geral, DENS e DEPAD
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Resultado esperado

Aumento no indice de servidores com especializagao

Atividade

Divulgar editais de selegao de cursos de especializagao.

Como sera feito

E-mail informativo, cartazes, encontros periddicos, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de
especializagdo

Justificativa

Identificar a demanda de servidores interessados em realizar cursos de
especializagdo

Responsavel

CGP

Resultado esperado

Planejamento estratégico para demandas de especializagdo de sevidores

Atividade

Apresentacao do Plano de Capacitagdo de Servidores

Como sera feito

Oficinas, reunioes, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Estimular a capacitagdo de servidores em nivel de mestrado/doutorado

Justificativa

Contribuir com a participacdo de servidores em cursos de mestrado/doutorado

Responsavel

CGP, Diregdo Geral, DENS, DEPAD

Resultado esperado

Ampliacdo dos niveis de formagado e qualificagdo dos servidores

Atividade

Divulgar editais seletivos para cursos de mestrado/doutorado.

Como sera feito

E-mail institucional, divulgacdo de cartazes, midias sociais, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover atividades cientificas

Justificativa

Qualificar estudantes na area cientifica e elevar os indices de produtividade e
eficiéncia da instituicdo.

Responsavel

DENS, CPE e Coordenagdes de Curso

Resultado esperado

Publicacdo e apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos.

Atividade

Realizar o Encontro de Pesquisa e Extensdao do campus (SEMIC).

Como sera feito

Palestras, mini-cursos, oficinas, mostra de posteres, etc.

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Promover a integracao entre os alunos.

Responsavel

DENS

Resultado esperado

Integragdo social e esportiva dos alunos.

Atividade

Realizar os Jogos Intercursos
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Como sera feito

Através de torneios em diferentes modalidades esportivas.

Meés de Inicio

Més de Término Setembro

Setembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover eventos nas areas de ensino, pesquisa e extensdo

Justificativa

Capacitar alunos nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

DENS, CPE e CoordenagGes de Curso

Resultado esperado

Alunos capacitados nas areas de ensino, pesquisa e extensao.

Atividade

Realizar a Semana Interdisciplinar (SEMID)

Como sera feito

Palestras, cursos, oficinas, etc.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Atividade

Realizar a Semana do Meio Ambiente

Como sera feito

Palestras, cursos, oficinas, etc.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Atividade

Realizar o Workshop de Projetos de Pesquisa e Extensdo em Computagdo (WOPPA)

Como sera feito

Palestras e Apresentagdes de trabalhos.

Meés de Inicio

Més de Término

Agosto Agosto

Indicador

Realizacdo de eventos sobre Transparéncia

Acgao Estratégica

Desenvolver a cultura da transparéncia na instituicdo

Justificativa

Garantir o cumprimento da Lei de Acesso a Informacdo

Responsavel

Direcdo Geral, DEPAD, DENS e CSE

Resultado esperado

Aumento da transparéncia na instituicao

Atividade

Criar uma campanha de incentivo a transparéncia e acesso a informagao

Como sera feito

Cartazes, manuais, site oficial, redes sociais, etc.

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Relagdo alunos ingressantes com deficiéncia severa e o total de alunos concludentes
com deficiéncia severa

Acao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Necessidade de promover um atendimento de qualidade ao aluno com deficiéncia.

Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas, Direcao Geral

Resultado esperado

Aumento do indice de conclusdo do aluno com deficiéncia.

Atividade

Promover formagdo continuada dos servidores para o atendimento ao aluno com
deficiéncia.

Como sera feito

Através de encontros com profissionais especializados na area.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Atividade

Custear diarias e passagens para servidores participarem de eventos sobre
deficiéncia.

Como sera feito

Através de previsdao orcamentaria.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro
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Indicador

Relagdo de Pessoas Atendidas por Tecnologias Educacionais Assistivas

Agao Estratégica

Adquirir material permanente para o NAPNE

Justificativa

Ampliar o atendimento a demandas de tecnologias educacionais assistivas

Responsavel

Diregdo Geral, DEPAD e CAC

Resultado esperado

Maior acessibilidade

Atividade

Realizar levantamento de demandas tecnologias educacionais assistivas

Como sera feito

Formulario de solicitagdo de aquisicGes e contratacGes

Meés de Inicio Julho Més de Término Agosto
Atividade Adquirir materais relacionados a tecnologias assistivas

Como sera feito Licitagdo, participacdo em IRP.

Meés de Inicio Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Agao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdao de novos servidores

Justificativa

Ampliar o quadro de servidores da instituicao

Responsavel

CGP, Diregdo Geral

Resultado esperado

Aumento da forga de trabalho

Atividade

Acompanhar os processos de admissdo de servidores

Como sera feito

Documentos oficiais, pactuagdo, reunides, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Viabilizar a participagado de servidores em cursos de capacitagdo e aperfeicoamento

Responsavel

CGP, Diregdo Geral e DEPAD

Resultado esperado

Orgcamento distribuido de maneira ampla e ison6mica.

Atividade

Conceder diarias e passagens

Como sera feito

Formularios, Sistemas (SCDP), etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Pagar inscricdes em cursos de capacita¢do e aperfeicoamento

Como sera feito

Processos administrativos, analise orcamentaria, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Contemplar as demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento do servidores

Responsavel

CGP, Direcdo Geral, DEPAD, DENS

Resultado esperado

Aprimoramento no desenvolvimento das atribui¢cdes dos servidores

Atividade

Gerenciar o Plano de Capacitacdo de Servidores

Como sera feito

Apresentacado do plano, processos administrativos, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Definir orgamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Estabelecer critérios e tetos orcamentdrios para ressarcimento de mensalidades

Responsavel

CGP, Diregdo Geral e DEPAD

Resultado esperado

Distribuicdo isonomica e ampla dos recursos de ressarcimento

Atividade

Realizar oficina sobre o Plano de Capacitagdo de Servidores

Como sera feito

Reunides, minuta do plano de capacitagdo, construgao coletiva de critérios, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Definir tetos orgamentarios para ressarcimento de mensalidade de cursos de
graduagdo

Como sera feito

Analise orgamentaria, reunides, apresentacgdes, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar um curso de nivel superior

Justificativa

Identificar as demandas de servidores interessados em cursar um curso de nivel
superior

Responsavel

CGP, DEPAD

Resultado esperado

Analise da viabilidade orcamentdria para ressarcimento de mensalidades

Atividade

Elaborar Plano de Capacitagao de Servidores

Como sera feito

Oficinas, divulgacdo do plano, processos administrativos, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da pesquisa, ensino e
extensdo

Justificativa

Motivar a permanéncia estudantil através de concessdo de bolsas

Responsavel

DENS e CPE

Resultado esperado

Diminui¢do da taxa de evasao

Atividade

Prospectar projetos a editais de fomento a Pesquisa e Extensdo

Como sera feito

Participacdo e submissao de projeto

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Necessidade de padronizagdo da matriz curricular do Técnico em Seguranca do
Trabalho.

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

01 matriz curricular

Atividade

Padronizagdo da matriz curricular do curso Técnico em Seguranga do Trabalho a ser
implantado.

Como sera feito

Através de reunido com as coordenacdes de curso de outros campi.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

% de execucdo do Bloco de laboratdrios com Restaurante Académico

Acgao Estratégica

Captacgdo de recurso orgamentario

Justificativa

Necessidade de construgdo do restaurante académico

Responsavel

Diregdo Geral - Eudes

Resultado esperado

Garantia de recurso destinado a obra

Atividade

Defesa do projeto de construgdo junto a PROAP

Como sera feito

Através de reunido com a PROAP

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

% de execugdo do PDI

Acgao Estratégica

Acompanhamento das a¢Oes estratégicas do PDI

Justificativa

Necessidade de maior participagdo da comunidade nas a¢des planejadas no PDI

Responsavel

Dire¢do Geral - Eudes e Cristiane

Resultado esperado

Apropriagao dos instrumento de avaliagdao do PDI

Atividade

Criar a comissao permanente de avaliagao do PDI e PAA

Como sera feito

Através de portaria

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Avaliagdo sistematica das agGes do PDI e PAA

Como sera feito

Através de reuniGes trimestrais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

% de execugdo orgamentaria

Acao Estratégica

Criar instrumento de execu¢do do orgamento

Justificativa

Elevar o nivel de execugdo orcamentaria

Responsavel

Coordenacdo de Execucdo Financeira e Orcamentaria - Telma

Resultado esperado

01 instrumento

Atividade

Criacdo de planilhas de controle da execug¢do orgamentadria

Como sera feito

Através da elaboracdo do instrumento pela equipe do DAP

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio
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Atividade

Capacitagdo dos servidores para elaboragao de instrumento de avaliagao e controle
orgamentario

Como sera feito

Através de cursos e treinamentos

Meés de Inicio

Abril Més de Término Setembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Promover a mobilidade académica

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

1 aluno

Atividade

Divulgar e incentivar os dicentes a participarem dos editais langados

Como sera feito

Através dos diversos meios de comunicagao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Auxilio financeiro para a viagem

Como sera feito

Através de reunido com o DAP e a Coordenagdo de Execugdo Financeira e
Orcamentaria

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Recebidos do Exterior

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagao das a¢gdes do ensino

Justificativa

Necessidade de ampliar as parcerias com instituicdes internacionais

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

01 aluno

Atividade

Buscar parceria para recebimento de aluno de outros paises.

Como sera feito

Através de reunido com a Assessoria de Relagdes Internacionais.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Acao Estratégica

Apoiar as agdes do grupo de pesquisa do campus

Justificativa

Necessidade de aumentar a producdo técnico-cientifica

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

05 artigos

Atividade

Direcionar recursos orgamentarios para as acoes de pesquisa

Como sera feito

Através de edital especifico

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Assembleias Orcamentarias

Acgao Estratégica

Realizar assembleia de avaliagdo orgamentaria

Justificativa

Incentivar a participagdo da comunidade com a elevagdo do nivel de execugdo

Responsavel

DAP - Valder

Resultado esperado

01 assembleia

Atividade

Avaliacdo da execucdo orgamentaria
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Como sera feito

Através de assembleia

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para funcionamento do centro de idioma

Justificativa

Possibilitar um maior alcance as agdes formativas do curso de Licenciatura em Letras
- Habilitagdo Portugués/Inglés

Responsavel

coordenacgdo do curso de letras - Amilton

Resultado esperado

Incentivar a pratica e a vivéncia com a lingua inglesa

Atividade

Elaborar termo de referéncia.

Como sera feito

Reunido da coordenagdo do curso com a coordenagao de TI.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Execugao do processo licitatério.

Como sera feito

Através de pregdo eletronico.

Meés de Inicio Junho Més de Término Dezembro
Indicador Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acgao Estratégica Ampliar a concessdo de auxilios para discentes

Justificativa Elevar o indice de permanéncia e éxito dos discentes
Responsavel CAE - Grazianne

Resultado esperado 150 auxilios

Atividade Concessdo de auxilios

Como sera feito Através de edital especifico

Maés de Inicio Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Ampliar as condigdes de permanéncia e apoio a formagdo académica dos discentes

Responsavel

CAE - Grazianne e CTP - Kézia

Resultado esperado

40 auxilios didatico-pedagdgico

Atividade

Disponibilizacdo de bolsas a partir de edital de sele¢ado especifico.

Como sera feito

Através de edital especifico

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea do ensino

Justificativa

Melhorar o desempenho académico dos discentes em disciplinas com maior
complexidade em seu contetdo.

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

08 monitorias

Atividade

Solicitagcdo de contrapartida de 04 monitores a PROEN.

Como sera feito

Através de reunido e/ou edital.
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Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Atividade

Selegdo de bolsistas

Como sera feito

Através de edital especifico.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Necessidade de ampliagdo das condicdes de permanéncia e apoio a formagdo
académica dos discentes.

Responsavel

CAE - Grazianne e DAP - Valder

Resultado esperado

10 auxilios

Atividade

Planejamento do rateio do orgamento da Assisténcia Estudantil.

Como sera feito

Reunides entre a CAE e o DAP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Setembro

Atividade

Solicitagdo de aporte e/ou remanejamento de orgamento necessario a assisténcia
estudantil.

Como sera feito

Através de reunioes com PROAP e registro no sistema.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Necessidade de ampliar as condi¢des de permanéncia e apoio a formagdo académica
dos discentes

Responsavel

CAE - Grazianne e CTP - Kézia

Resultado esperado

20 auxilios visitas e/ou viagens técnicas

Atividade

Participacdo dos discentes nas visitas e/ou viagens técnicas.

Como sera feito

Através da elaboragdo de projetos voltados para a realizagao destas atividades.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Aumento percentual da assisténcia estudantil

Acao Estratégica

Aquisicdo de merenda escolar

Justificativa

Proporcionar meios para manter os discentes no campus

Responsavel

CAE - Grazianne

Resultado esperado

72.000 merendas

Atividade

Aquisicdo de merenda através de processo licitatorio

Como sera feito

Através de pregdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a preservagao do patrimonio da instituicdo

Justificativa

Necessidade de agdes voltadas para a preservac¢do do patrimonio da instituicao

Responsavel

Coordenacdo de Patrimonio e Almoxarifado
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Resultado esperado

01 campanha

Atividade

Realizagdo de campanha voltada para a preservagdo do patrimonio da instituicdo

Como sera feito

Através de palestras, distribuicao de material educativo e parceria com o DAP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Justificativa

Necessidade de agbes voltadas para a prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis por causa da vulnerabilidade local.

Responsavel

CAE - Grazianne

Resultado esperado

01 campanha

Atividade

Realizagdo de campanha voltada para a prevengdao de doengas sexualmente
transmissiveis.

Como sera feito

Através de palestras, distribuicdo de material educativo e parcerias com a rede
publica de sadde.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

Necessidade de ag¢des voltadas para o combate as drogas por causa da
vulnerabilidade.

Responsavel

Coordenagao de Assisténcia Estudantil - Grazianne

Resultado esperado

01 campanha

Atividade

Realizagdo de campanha voltada para o combate as drogas.

Como sera feito

Através de palestras, distribuicdo de material educativo e parcerias com a rede
publica de sadde.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Captagdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Promover atividades de pesquisa e inovagao

Justificativa

Necessidade de investimento na area de pesquisa e inovagdo

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa e Extens3o - Anna Erika

Resultado esperado

02 projetos

Atividade

Elaboragao de projetos

Como sera feito

Encaminhamento de projetos de pesquisa para instituicdes de fomento.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Centros de idiomas

Acao Estratégica

Parceria com instituicdao de fomento

Justificativa

Oportunizar o acesso ao ensino de linguas estrangeiras

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

01 nucleo de linguas

Atividade

Elaboragao de termo de colaboragdo técnica.
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Como sera feito

Através de reuniGes com instituigdes de fomento.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdo de novos servidores

Justificativa

Necessidade de ampliar o corpo docente da area de administragao.

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

Atender as demandas do bacharelado em administragao.

Atividade

Definicdo do perfil docente no SISPROEN.

Como sera feito

Através de registro no SISPROEN

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Agao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Ampliar a oferta de vagas em cursos de bacharelado.

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

PPC do Bacharelado em Administragado.

Atividade

Elaboragdo do PPC

Como sera feito

Através de comissdo de elaboragdo do PPC.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Analise da PROEN

Como sera feito

Encaminhamento do PPC para avaliagdao da PROEN.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Agosto

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Agao Estratégica

Promover eventos na drea de extensao

Justificativa

Incentivar a participacdo dos discentes em eventos na instituicdo

Responsavel

Coordenacéo de Pesquisa e Extens3o - Anna Erika

Resultado esperado

11 agdes

Atividade

Divulgagao dos eventos

Como sera feito

Através da Comunicacdo Social e do Audio Visual nos diversos meios de
comunicagao

Meés de Inicio

Janeiro Dezembro

Més de Término

Atividade

Planejamento dos eventos.

Como sera feito

Através de reunides entre a Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo, Departamento de
Ensino e DAP

Meés de Inicio

Novembro

Margo Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Atender a demanda de formagdo em nivel técnico de acordo com audiéncia publica.

Responsavel

CTP - Kézia
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Resultado esperado

Aumento de matriculas em cursos técnicos.

Atividade

Elaboragao de PPC

Como sera feito

Comissao de PPC através de portaria.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Elaborar termo de referéncia dos itens.

Como sera feito

Reunido do Departamento de Ensino com o setor de compras.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Atividade

Realizar processo licitatorio.

Como sera feito

Pregdo eletronico.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Outubro

Indicador

Disseminacdo da Identidade organizacional entre os servidores

Agao Estratégica

Realizar a¢Bes para disseminar a identidade institucional

Justificativa

Necessidade de maior entrosamento institucional

Responsavel

DAP - Valder

Resultado esperado

01 agao

Atividade

Realizar semindrio institucional no campus.

Como sera feito

Através do planejamento do semindrio.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Divulgacdo do IFCE nos municipios da regido

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigcos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Necessidade de divulgagdo dos produtos do campus

Responsavel

Comissao de Divulgagdao do Campus

Resultado esperado

Dar visibilidade ao campus proporcionando uma maior procura pelos cursos

Atividade

Visitas as escolas de ensino basico da regido

Como sera feito

Através de palestras e distribuicdo de material de divulgagao.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Atividade

Divulgag¢dao do campus nos meios de comunicagao

Como sera feito

Participagdo em programas de radio e divulgagdo nas redes sociais

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Promover o intercdmbio de servidores em nivel internacional

Justificativa

Necessidade de melhorar o nivel de formagdo do docente.

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

02 servidores

Atividade

Proporcionar intercambio de servidores em nivel internacional

Como sera feito

Através do Departamento de Ensino

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro
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Indicador

Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior

Agao Estratégica

Realizar parcerias para recebimento de pesquisadores

Justificativa

Proporcionar intercambio entre docentes

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

01 pesquisador

Atividade

Proporcionar o intercambio de servidores em nivel internacional

Como sera feito

Através do Departamento de Ensino/Assessoria de relagées internacionais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos académicos

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Incentivar a participa¢do dos alunos em eventos académicos

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

Integracao dos discentes em atividades especificas da area de formacao

Atividade

Semana da Gastronomia

Como sera feito

Através da elaboragdo do projeto de evento

Meés de Inicio

Margo Més de Término Agosto

Indicador

Eventos académicos

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Incentivar a participagdo dos alunos em eventos académicos

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

Integracdo dos discentes em atividades especificas da drea de formacgdo

Atividade

Jantares tematicos

Como sera feito

Elaboragao de projeto do evento

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Eventos académicos

Acao Estratégica

Promover eventos na area de extensao

Justificativa

Incentivar a participacdo dos discentes em eventos voltados para a pesquisa e
extensdo

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa e Extens3o - Anna Erika

Resultado esperado

Integracao dos discentes nas agdes de pesquisa e extensao

Atividade

Encontro de NEABI

Como sera feito

Através de elaboragdo de projeto.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos académicos

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de extensao

Justificativa

Incentivar a participacdo dos discentes em eventos voltados para a pesquisa e
extensao
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Responsavel

Coordenacéo de Pesquisa e Extens3o - Anna Erika

Resultado esperado

Integracao dos discentes nas agdes de pesquisa e extensao

Atividade

Realizagdo junto a comunidade local de pesquisas

Como sera feito

Através de projeto de pesquisa

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Prover as condig¢des necessarias para a recepg¢do dos alunos ingressantes

Justificativa

Necessidade de realizar agGes e eventos receptivos aos discentes

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

2 eventos

Atividade

Avaliar a necessidade e realizar agbes e/ou eventos.

Como sera feito

Através de reuniGes entre a CTP, Departamento de Ensino e DAP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Prover as condicGes necessarias ao funcionamento da incubadora

Justificativa

Incentivar o desenvolvimento dos discentes auxiliando também no desenvolvimento
local.

Responsavel

Coordenacédo do curso Técnico em Admnistragdo - Socorro

Resultado esperado

1

Atividade

Capacitagao das partes envolvidas na incubadora.

Como sera feito

Através de parceria entre a coordenagdo do curso e instituicdes da area.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Elaboragao do projeto de incubadora.

Como sera feito

Através de reunides sistemdtica da coordenagdo do curso e do Departamento de
Ensino.

Meés de Inicio

Dezembro

Maio Més de Término

Atividade

Conseguir parcerias para financiamento.

Como sera feito

Através de edital especifico e/ou renides com instituicdes da area.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Aquisicdo de material de consumo

Justificativa

Necessidade de equipar os setores de materiais essenciais ao bom desempenho
institucional

Responsavel

Coordenacgao de Aquisigdes e Contratos

Resultado esperado

Adquirir materiais de consumo

Atividade

Adquirir material de consumo

Como sera feito

Através de processo licitatério

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdo no campus

Justificativa

Identificar as principais causas da evasao

Responsavel

CTP - Kézia e Coordenacgdo de Assisténcia Estudantil - Grazianne

Resultado esperado

Diminuir os indices de evasao

Atividade

Realizacdo de reunides sistematicas com os docentes e a CTP.

Como sera feito

Através das reunides pedagdgicas bimestrais.

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Elaboragdo de projeto de combate a evasao.

Como sera feito Através de reunies da CTP com a CAE.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Elaboragao de relatdrio

Como sera feito Levantamento das causas de evasdao semestralmente

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Reduzir os indices de retencdo dos discentes

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

Proporcionar a elavagdo do nimero de concluintes nos diverssos cursos

Atividade

Ampliar o numero de vagas de monitoria para as disciplinas que apresentam uma
maior retengao

Como sera feito

Através de edital especifico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengao no campus

Justificativa

Reduzir os indices de retencdo dos discentes

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

Proporcionar a elavacdo do nimero de concluintes nos diverssos cursos

Atividade

Acompanhamento por docentes dos alunos alunos com dificuldade de
aprendizagem

Como sera feito

Através horario especifico para reforco escolar

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo Periddico

Acao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Dar publicidade as agGes de ensino, pesquisa, extensao e de gestdo do campus

Responsavel

Comunicagao Social - Indcio

Resultado esperado

Conhecimento das a¢des do campus de Baturité pela comunidade interna e externa

Atividade

Confecgdo de informativo
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Como sera feito

Elaboragao de textos pelas coordenagdes de cursos e pela gestdo coordenada pela
comunicagao social

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Instrumentos de Acesso a Informagdo

Acgao Estratégica

Criar instrumentos de acesso a informacgdo (LAl)

Justificativa

Necessidade de adequacgdo a LAl

Responsavel

Chefe de Gabinete - Gil Cruz e CTI - Daniel Medeiros

Resultado esperado

01 instrumento

Atividade Implementar o sistema de acesso a informagao do campus
Como sera feito Através de reunides de estudo da LAl

Maés de Inicio Margo Més de Término Agosto
Indicador Nivel de aprovagao dos instrumentos elaborados

Agao Estratégica Realizar encontros com a comunidade

Justificativa Democratizagao das agdes orgamentarias

Responsavel Direcdo Geral - Eudes

Resultado esperado Planejamento participativo

Atividade Apresentacgao e discussdao do orgamento do campus

Como sera feito Através de reunido especifica com a comunidade

Meés de Inicio Abril Més de Término Abril

Indicador

Nivel de Satisfagdo do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Promover a¢des de acessibilidade

Justificativa

Necessidade de proporcionar um ambiente acessivel a todos

Responsavel

Diretoria Geral

Resultado esperado

01 agao

Atividade

Criar e estruturar o NAPNE

Como sera feito

Através de reunido da Diretoria Geral com os demais servidores

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Execucdo de projeto de infraestrutura voltada para a acessibilidade ao Campus

Como sera feito

Reunides entre a Diretoria Geral, Coordenacgdo de Infraestrutura e DAP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfacdo do Servidor

Acgao Estratégica

Realizar agdes para melhorar o nivel de satisfagcdo dos servidores

Justificativa

Necessidade de melhorar o ambiente organizacional

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

01 agao

Atividade

Levantamento de possiveis agées para melhoria do ambiente organizacional.

Como sera feito

Através de pesquisa institucional
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Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Definir orgamento para custeio de participagdo de servidores em congressos e
seminarios

Justificativa

Necessidade de capacitar os servidores para o bom desempenho de suas atividades

Responsavel

Coordenacgado de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

10 servidores

Atividade

Promover a participagdo em eventos especificos concernentes as atividades laborais
dos servidores.

Como sera feito

Através de definicdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Indicador

Patentes depositadas

Agao Estratégica

Prospectar projetos de inovagao.

Justificativa

Necessidade de aumento do investimento na area de inovagao

Responsavel

Coordenagoes de cursos

Resultado esperado

01 patente

Atividade

Patenteamento de um produto

Como sera feito

Através da pesquisa e consequente prospec¢do

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Pessoas capacitadas em projetos de extensdo

Agao Estratégica

Promover eventos na drea de extensao

Justificativa

Contribuir para a diminuicdo do n2 de pessoas em situagGes de vulnerabilidade
social.

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

100

Atividade

Promover eventos e/ou capacitacbes para a comunidade local.

Como sera feito

Através de reunides sistematicas entre a Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo, DAP
e Departamento de Ensino.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Pessoas capacitadas em projetos de extensao

Acao Estratégica

Realizar o levantamento das demandas de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva
da comunidade

Justificativa

Contribuir para a diminuicdo do n2 de pessoas em situagées de vulnerabilidade
social.

Responsavel

Coordenacéo de Pesquisa e Extens3o - Anna Erika

Resultado esperado

100

Atividade

Promover o levantamento das necessidades de capacitagdo de jovens e adultos.

Como sera feito

Através de pesquisas junto a comunidade local.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Realizar processo de licitagao

Justificativa

Necessidade de padronizagdo de projeto de infraestrutura voltado para
acessibilidade.

Responsavel

Coordenacgao de Aquisi¢cdes e Contratos - Marques

Resultado esperado

01 processo

Atividade

Realizagdo do processo licitatorio

Como sera feito

Através de Tomada de Pregos

Meés de Inicio

Dezembro

Julho Més de Término

Indicador

Programa Qualidade de Vida

Agao Estratégica

Contratagdo de servidor para atuar no programa

Justificativa

Melhorar o nivel de qualidade de vida dos servidores e discentes

Responsavel

Departamento de Ensino - Lourival

Resultado esperado

01 educador fisico

Atividade

Contratar um educador fisico.

Como sera feito

Solicitacdo a PROEN e PROGEP

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Agao Estratégica

Realizar o levantamento das demandas de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva
da comunidade

Justificativa

Necessidade de capacitagdo de trabalhadores na area da informdtica bdsica nos
CID's

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo - Wodson

Resultado esperado

40 jovens e adultos

Atividade

Selegdo de bolsistas com atuagao nos CID's

Como sera feito

Através de edital préprio do CNPQ/IFCE

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término Margo

Atividade

Capacitagdo de jovens e adultos das comunidades do entorno dos CID's

Como sera feito

Através de aulas presenciais nos CID's com os monitores.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acao Estratégica

Realizar o levantamento das demandas de inclusdo social, tecnoldgica e produtiva
da comunidade

Justificativa

Necessidade de maior atuagdo na comunidade local com o intuito de proporcionar o
incremento tecnoldgico através da formagdo em nivel FIC de trabalhadores

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Capacitagao de 20 trabalhadores.

Atividade

Levantamento das demandas.

Como sera feito

Através de pesquisa junto a comunidade regional.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho
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Atividade

Divulgacao dos cursos de capacitagdo do campus.

Como sera feito

Através dos meios comunicagdo.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Atividade

Realizagdo do curso de seguranga alimentar em parceria com a secretaria de
educagdo do municipio.

Como sera feito

Através do envolvimento dos monitores do curso de gastronomia.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execugdo

Agao Estratégica

Prospectar projetos de pesquisa e inovagao

Justificativa

Necessidade de investimento na area de pesquisa e inovagao

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

12 projetos

Atividade

Elaboragao de projetos de pesquisa e inovagdo.

Como sera feito

Encaminhamento de projetos de pesquisa e inovagdo para instituicées de fomento.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Elevar o nivel de formacgdo dos docentes

Responsavel

Coordenacédo de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

03 servidores

Atividade

Incentivar a participagdo em cursos stricto sensu concernentes as atividades laborais
dos docentes

Como sera feito

Através de definigdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Acao Estratégica

Buscar Minter/Dinter para docentes

Justificativa

Elevar o nivel de formacdo dos docentes

Responsavel

Coordenacédo de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

02 docentes

Atividade

Promover a participagdo em cursos stricto sensu concernentes as atividades laborais
dos docentes

Como sera feito

Através de definicdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Acgao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializagdo

Justificativa

Melhorar o nivel de aperfeicoamento dos servidores.

Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

04 servidores
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Atividade

Promover a participagdo em cursos lato sensu concernentes as atividades laborais
dos servidores

Como sera feito

Através de definigdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Elevar o nivel de formagdo dos TAE's

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

03 servidores

Atividade

Promover a participagao em cursos stricto sensu concernentes as atividades laborais
dos servidores.

Como sera feito

Através de definicdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Rotinas padronizadas

Acgao Estratégica

Criar rotinas padronizadas para a biblioteca

Justificativa

Necessidade de maior controle das rotinas da biblioteca

Responsavel

Biblioteca - Sara

Resultado esperado

01 manual

Atividade

Elaboragdo de manual.

Como sera feito

Através de reunides no setor.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Rotinas padronizadas

Acgao Estratégica

Criar rotinas padronizadas para as coordenagGes ligadas ao Departamento de
Administracao

Justificativa

A necessidade de padronizar os fluxos e documentos do campus

Responsavel

José Valder - Chefe do Departamento de Administra¢do

Resultado esperado

Otimizar os processos administrativos

Atividade

Criar manuais de procedimentos para cada coordenagao.

Como sera feito

Através da criagdo das comissdes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Julho

Indicador

Rotinas padronizadas

Acgao Estratégica

Criar rotinas padronizadas para o Departamento de Ensino

Justificativa

Proporcionar maior agilidade nos processos relacionados ao ensino e aprendizagem

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

01 manual

Atividade

Elaboragao do manual de fluxo de processos pedagdgicos.

Como sera feito

Através de reunides pedagdgicas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Rotinas padronizadas

Agao Estratégica

Criar rotinas padronizadas para o setor de Audiovisual

Justificativa

Necessidade de controlar o fluxo dos equipamentos em atividades administrativas e
pedagdgicas.

Responsavel

Coordenacgao de Tecnologia da Informagdo - Daniel

Resultado esperado

01 manual

Atividade

Elaboragdo do manual de uso de equipamentos de audiovisual

Como sera feito

Através de comissao de elaboragdo.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Indicador

Servidores admitidos

Agao Estratégica

Contratar novos servidores

Justificativa

Adequagdo do quadro de servidores as necessidades do campus ao quadro de
servidores

Responsavel

Direcdo Geral - Eudes

Resultado esperado

05 servidores

Atividade

Contratagao de novos servidores.

Como sera feito

Solicitagdo a PROGEP.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Promover a qualificagdo e capacitagdo do quadro de servidores

Justificativa

Necessidade de qualificar os servidores

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

25 servidores

Atividade

Promover a participagdo em cursos especificos concernentes as atividades laborais
dos servidores.

Como sera feito

Através de definicdo orcamentaria especifica

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Necessidade de qualificar os servidores de acordo com as especificagdes do cargo.

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas - Flavia

Resultado esperado

02 servidores

Atividade

Proporcionar o ressarcimento das mensalidades em cursos de qualificagdo

Como sera feito

Através previsdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos enviados ao exterior

Agdo Estratégica

Buscar parcerias com instituices internacionais

Justificativa

Promover intercambio entre TAE's
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Responsavel

Direcao Geral - Eudes

Resultado esperado

01 servidor

Atividade

Contato com institui¢cdes internacionais de intercambio

Como sera feito

Através de reunido da diregdo geral com a assessoria de relagGes internacionais do
IFCE

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos recebidos do exterior

Acgao Estratégica

Buscar parcerias com instituigdes internacionais

Justificativa

Promover a troca de experiéncias cientificas

Responsavel

Diregdo Geral - Eudes

Resultado esperado

01 servidor

Atividade

Proporcionar o acolhimento de servidor em atividade de intercambio

Como sera feito

Através de parcerias firmadas com institui¢des internacionais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagdgicas

Justificativa

Ampliar a inclusdo no mercado de trabalho e melhorar o desenvolvimento cultural e
de aprendizagem dos discentes

Responsavel

CTP - Kézia

Resultado esperado

50 formandos

Atividade

Implantagdo de programas de apoio ao educando.

Como sera feito

Através de reuniGes pedagdgicas.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Atividade

Ampliagdo de eventos académicos.

Como sera feito

Sistematizagao entre CTP, Departamento de Ensino e Coordenagdes de Cursos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Custear as despesas de tradugdo, revisdo e taxa de publicagdo de artigos

Justificativa

Permite a expansdo e consolidagdo da pds-graduagao, proporcionando o
aprimoramento dos conhecimentos, e com isso,trard reconhecimento para a
instituicao..

Responsavel

DEN/Cordenadoria de Pesquisa e extensdo

Resultado esperado

Um artigo publicado

Atividade

Apoiar aos servidores que necessitam para as suas publicagdes em revistas de
qualidades

Como sera feito

Divulgdo das publicagGes e orgamento para despesas.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des do ensino

Justificativa

Necessidade de fomentar a inser¢dao dos alunos e egressos no mercado de trabalho
dando-lhes possibilidades de exercerem o aprendizado.

Responsavel

Coordenadores de curso/DEN

Resultado esperado

5 convénios firmados

Atividade

Realizar visitas as empresas e instituigées parceiras.

Como sera feito

CTP/DE ira articular as visitas junto aos coordenadores de curso, que deverio
agenda-las e realiza-las.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

A Biblioteca do IFCE - Campus Camocim necessita atualizar/ampliar o seu acervo
bibliografico, de modo que possa disponibilizar aos
seus usuarios maiores fontes de pesquisa.

Responsavel

Departamentode Ensino e Bibliotecaria do campus

Resultado esperado

Ampliacdo do Acervo Bibliografico e atender as exigencias do MEC.

Atividade

Participar da IRP do campus de Ubajara,conforme acordado no Forum de
Administragdo.

Como sera feito

Cadastramento da IRP para aquisi¢do do acervo bibliografico do Campus Camocim
por meio do sistema ComprasNet

Meés de Inicio

Més de Término Junho

Marco

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Ofertar condi¢Oes adequadas para a manutenc¢do dos cursos

Responsavel

Coordenacio de Aquisicbes e Contratacdes/Coordenacdes de eixo

Resultado esperado

Cursos estruturados

Atividade

Levantamento das demandas de material de consumo para utilizagdo nos cursos
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Como sera feito

Através de preenchimento de formuldrio especifico

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para as salas de aula

Justificativa

Para a consolidagdo dos cursos, faz-se necessario adquirir material e
equipamentos especificos.

Responsavel

Departamento de Ensino, Coordenagdes Eixo e DAP

Resultado esperado

Proporcionar a realizagdo de atividades praticas programadas.

Atividade

Aquisicao de material especifico

Como sera feito

Organizar o levantamento das demandas e realizar o Processo Licitatério

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para funcionamento do centro de idioma

Justificativa

Para a consolidagdo dos cursos, faz-se necessario adquirir material e
equipamentos especificos.

Responsavel

Departamento de Ensino, Coordenador do Curso de Letras e DAP

Resultado esperado

Proporcionar a realizagdo de atividades praticas programadas.

Atividade

Aquisicao de material especifico para o laboratério de Letras.

Como sera feito

Incrementar o recurso de capital, empenhar através de pregao realizado do qual o
IFCE campus Camocim é participante.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratoérios

Justificativa

Equipar os laboratdrios visando atender o curso de licenciatura em Quimica e
Tecndlogo em Processos Ambientais.

Responsavel

Departamento de Ensino, Setor de Aquisi¢cdes e DAP

Resultado esperado

Atender as aulas praticas contribuindo para um melhor aprendizado.

Atividade

Reunido com docentes a fim de fazer levantamento das necessidades de
equipamentos laboratoriais

Como sera feito

LicitagGes e adesdes a atas de SRP.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Julho

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Adquirir de material de expediente para auxiliar o Docente nas aulas e colaborar
com a dinamica em aulas praticas.

Responsavel

Coordenadores de Cusros e Setor de Aquisicao

Resultado esperado

Melhoria de aprendizado e formentar recursos nas tarefas dos Docentes em sala.

Atividade

Fazer levantamento das demandas e acompanhar processo de aquisi¢ao.

120




Plano de Acio 2016 - campus de Camocim

Como sera feito

Licitagao, levantamento de demandas por Coordenagao de curso.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Indicador

Equipes de Comunicagdo

Acgao Estratégica

Contratar servidores de nivel E para atuar na comunicagdo

Justificativa

Para consolidar o setor de comunicagdo, a contratagdo do profissional em
Jornalismo é fundamental para as atividades pertinentes ao setor.

Responsavel

Setor de Comunicagdo, Departamento de Diretoria Geral e CGP

Resultado esperado

Setor consolidado

Atividade

Solicitar junto a PROGEPE a contratacao do Profissional Jornalista

Como sera feito

Atravé de memorando de solicitagdo saindo do gabinete

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Equipes de Comunicagdo

Agao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagao audiovisuais,digitais e graficos.

Justificativa

Elaborar e distribuir e/ou divulgar informes eletrénicos, cartilhas, folders, banners,
sinalizadores e demais pe¢as de comunicagdo necessarias para divulgar as atividades
relacionadas ao ensino, pesquisa e extensdo do IFCE campus Camocim.

e o0s SICs

Responsavel

Setor de Comunicagdo, Departamento de Administragdo e Diretoria Geral

Resultado esperado

Implantacdo de insformativos para comunidade interna e externa do campus
Camocim

Atividade

Consolidagao e estruturagdo do Setor de Comunicagao junto a comunidade interna e
externa do campus

Como sera feito

Aquisicdao de material especifico, reunido com setor de comunicagdo e comissao de
eventos

Meés de Inicio

Dezembro

Abril Més de Término

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Aprensentar as principais a¢Ges desenvolvidas pelo campus, quadro funcional e
recp¢do ao novos alunos do campus.

Responsavel

DEN/CTP e Coordenadores dos eixos.

Resultado esperado

Contribuir para a interagdo dos discentes.

Atividade

Realizar eventos temdticos e cronograma especifico para esse fim, criar modelo
padrdo para avaliagdo

Como sera feito

Delegar atribuigbes, articular com a comissdo de eventos e planejamento
orcamentario para contrata¢do de servicos para atender esta demanda.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agdo Estratégica

Aquisicdo do Micro 6nibus escolar.

Justificativa

Apds o sinistro que ocorreu com o micro Onibus , torna-se necessdrio nova
aquisicdo, a fim de viabilizar viagens para apresentacdo de trabalhos cientificos e
visitas técnicas

dos alunos .
Campus e Visitas Técnicas
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Responsavel

DAP/DG

Resultado esperado

Garantir participagao dos alunos em atividades externas

Atividade

Cotacdo de precos e formalizagao de processo licitatétrio

Como sera feito

Atravé de Licitacdo

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Realizar diagndstico de infraestrutura fisica e das demandas Administrativas

Justificativa

Promover a expansdo, adaptacdo e modernizagdo da infraestrutura, visto que o
novo bloco didatico estd concluido.

Responsavel

DAP/Coordenadoria de Infraestrutura

Resultado esperado

Melhorar e descentralizar os setores administrativos para um melhor desempenho.

Atividade

Levantamento de demandas de estrutura

Como sera feito

Realinhar as demandas dos diversos setores. Encaixa-las dentro do orgamento.
Iniciar aquisicao

Meés de Inicio

Setembro

Margo Més de Término

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Viabilizar a estrutura¢do do novo bloco didatico

Justificativa

Com a construcdo do novo bloco didatico do IFCE campus Camocim, é necessario
trabalhar nas melhorias de urbanizagdo e 4reas de convivéncia em torno do novo
bloco, bem como a sua interligagdo com o bloco antigo.

Responsavel

Setor de infra estrutura/DAP e DG.

Resultado esperado

Melhorias na qualidade de vida da comuniadade académica do campus

Atividade

Urbanizar o entorno do novo bloco didatico, interligagdo entre os blocos,
pavimentacdo e ornamento

Como sera feito

Através de licitagGes de servigos e aquisicoes

Meés de Inicio

Dezembro

Abril Més de Término
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Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢Oes da pesquisa

Justificativa

Faz-se necessario a busca de parcerias considerando a escassez de recursos para
fomentar toda a demanda em ambito Institucional

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Ampliagdo das pesquisas em ambito Institucional

Atividade

Firmamento de parcerias institucionais

Como sera feito

Sera realizada a busca de parcerias institucionais para ampliagdo do fomento
necessario ao desenvolvimento das atividades de pesquisa

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Buscar parcerias com laboratérios e pesquisadores estrangeiros

Justificativa

Faz-se necessario o firmamento de parcerias com instituicdes de ensino de outros
paises para ampliagdo da atividade laborativa discente

Responsavel

Diregao Geral

Resultado esperado

Ampliagdo do conhecimento discente

Atividade

Enviar alunos a instituicdes parceiras no exterior

Como sera feito

Sera incentivada a participagdo discente em editais de bolsas de estudo no exterior,
assim como, sera disponibilizado o custeio necessario para o pleno atendimento
desta acao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagao das a¢bes da pesquisa

Justificativa

Faz-se necessaria a busca por parcerias para ampliagdo das agdes de pesquisa tendo
em vista a necessidade de aumentar a producgdo de artigos cientificos da Unidade e
aprovagao dos mesmos em periodicos Qualis A ou B

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Aumento das publicagdes de artigos cientificos em periddicos Qualis A ou B

Atividade

Incentivar o aumento quantitativo e qualitativo da producdo cientifica e tecnoldgica

Como sera feito

Serda prospectada a regulamentagdo e implantacdo de programa de apoio a
publicacdo de artigos e a estruturacdao de outros meios de divulgacdo de produtos,
estudos e pesquisas desenvolvidas na Unidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Faz-se necessario promover eventos/campanhas educativas com a comunidade
discente para fortalecer o desenvolvimento social

Responsavel

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Comunidade discente integrada com as a¢des de cunho social

Atividade

Realizacdo de campanhas educativas

Como sera feito

Serdo promovidas campanhas educativas sociais, como exemplo: combate as
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drogas, prevengdao a doengas sexualmente transmissiveis, preservagao do
patrimonio do IFCE, combate ao aedes aegypti.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Captacgdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Faz-se necessario fomentar recursos externos considerando a escassez interna para
desenvolvimento e ampliagdo da pesquisa e inovagao

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Expansdo e fortalecimento da Pesquisa e Inovagdo

Atividade

Participagdao em editais de fomento

Como sera feito

Sera realizado trabalho de incentivo junto a comunidade docente para submeterem
propostas em editais de fomento de pesquisa e inovagdo, assim como, sera realizada
orientagdo quando da elaboragdo dos projetos a serem submetidos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢Oes da extensdo

Justificativa

Faz-se necessdrio fomentar as relages e parcerias com o setor produtivo e drgdos
de fomento como meio de proporcionar a expansdo das atividades de extensdo
através de convénios, programas e projetos

Responsavel

Coordenadoria de Extensao

Resultado esperado

Quantitativo de convénios, programas e projetos de extensdao ampliados

Atividade

Ampliagdo das a¢Bes de extensdo

Como sera feito

Sera promovido o incentivo aos docentes a participarem de editais de fomento e
assim ampliaro numero de programas e projetos diversos realizados na area de
extensdo académica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Lato Sensu

Acao Estratégica

Prover a infraestrutura necessaria para o funcionamento dos cursos de pds-
graduacao.

Justificativa

Faz-se necessario ampliar a oferta de cursos latu sensu tendo em vista a natureza
continuada do conhecimento cientifico

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Curso de latu sensu implantado

Atividade

Implantar curso de latu sensu

Como sera feito

Sera prospectado com as coordenacgdes de curso de curso e gestdo a implantagdo de
mais 01 curso latu sensu

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Faz-se necessario a expansdo de cursos e servigos prestados pela extensdo
considerando a necessidade de atendimento das demandas requeridas pela
comunidade

Responsavel

Coordenadoria de Extensao
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Resultado esperado

Cursos e servigos de extensdo ampliados

Atividade

Ampliar oferta de cursos e servigos de extensao

Como sera feito

Através do incentivo as coordenagdes de cursos e docentes em geral serdo
articuladas novas ofertas de cursos e servigos de extensdo a comunidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Faz-se necessario prospectar e definir orgamento para viabilizar o custeio com o
envio de docentes e/ou pesquisadores ao exterior tendo em vista a necessidade de
ampliar as trocas interdisciplinares com outras instituicdes de ensino/pesquisa

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Docente enviado ao exterior

Atividade

Prospectar e definir orcamento para custeio com o envio de docente/pesquisador ao
exterior

Como sera feito

Sera verificada a disponibilidade orcamentdria junto a Unidade, diante do cenario
econdmico/politico/fiscal, para viabilizar o envio de docente/pesquisador ao
exterior, assim como, definicdo dos critérios de selecdo do docente a ser beneficiado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agao Estratégica

Prover as condigGes necessarias para a recepgao dos alunos ingressantes

Justificativa

Faz-se necessario a realizagdo de atividade receptiva dos novos discentes para
alinhamento dos mesmos as diretrizes da Instituicdo

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Discentes integrados a Instituicao

Atividade

Realizar evento Institucional receptivo com os discentes

Como sera feito

Sera realizado ao inicio de todo periodo letivo evento receptivo com os discentes
ingressentes nos diferentes turnos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo Periddico

Acao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Faz-se necessario a divulga¢do de informativo periddico considerando a necessidade
de publicizagdo dos produtos e servicos ofertados pela Instituicdo, assim como,
prestar contas das atividades executadas

Responsavel

Coordenadoria de Comunicagao Social e Eventos

Resultado esperado

Comunidade integrada a Instituicao

Atividade

Divulgar informativo periddico

Como sera feito

Anualmente serd confeccionado e distribuido a comunidade informativo periddico
contendo resumo das principais atividades desenvolvidas e conquistas obtidas pela
Instituicao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de aprovagao dos instrumentos elaborados

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestdo
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Justificativa

Faz-se necessdrio o aprimoramento dos instrumentos de elaboragdo e execugdo
or¢amentaria considerando a necessidade de ampliar/ratificar o nivel de aprovagdo
desses instruentos perante a comunidade

Responsavel

Departamento de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Nivel de satisfagdo dos instrumentos elaborados ampliados

Atividade

Aproximar da comunidade a divulgacdo da gestdo orcamentdria da Unidade

Como sera feito

Serdo elaborados instrumentos administrativos para facilitar a elaboragdo anual do
or¢camento da Unidade, assim como, serdo realizados encontros com a comunidade
para publicizar, discutir e medir o nivel de aceitagao da execugdo realizada

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfagdo do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Faz-se necessario capacitar servidores para atender demandas educacionais
assistivas considerando a necessidade de melhorar o indice de satisfacdo do aluno
com deficiéncia

Responsavel

NAPNE

Resultado esperado

Nivel de satisfacdo do discente deficiente melhorado

Atividade

Dotar a Unidade com condi¢Ges pedagdgicas voltadas para os discentes com
deficiéncia

Como sera feito

Sera realizado treinamento com os servidores envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem do aluno com deficiéncia, juntamente com a melhoria da
infraestrutura fisica de acessibilidade da Unidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Agao Estratégica

Definir orcamento para custeio de participacdo de servidores em congressos e
semindarios

Justificativa

Faz-se necessdrio definir critérios de rateio do orcamento de capacita¢do, tendo em
vista a possibilidade de participaticdo mais igualitdria entre todos os servidores e
coordenagdes existentes

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Ampliagdo do nimero de servidores qualificados e capacitados

Atividade

Promover as condigGes necessarias para o aperfeicoamento do quadro de servidores

Como sera feito

Sera realizado o rateio do orgamento planejado para a agdo de capacitagdo de forma
proporcional entre as coordenagdes existentes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Promover eventos de gestao

Justificativa

Faz-se necessario promover evento de gestdo sobre o processos de aquisicoes e
contratagbes com as coordenadorias como forma de conscientizd-los sobre a
necessidade de aprimoramento do planejamento das demandas para posterior
atendimento pela Unidade

Responsavel

Departamento de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Processos licitatérios compartilhados realizados

Atividade

Realizar evento de gestdo sobre aquisi¢ées e contratacdes

Como sera feito

Serd promovido workshop sobre processo de aquisicdes e contratagdes com todos
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os coordenadores da Unidade, e demais servidores interessados, como forma de
alinha-los com o referido processo e assim maximar as licitagdes compartilhadas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢Oes da extensdo

Justificativa

Faz-se necessaria a ampliacdo dos programas e/ou projetos de extensdo
considerando a necessidade de atendimento das demandas da comunidade

Responsavel

Coordenadoria de Extensao

Resultado esperado

Programas e/ou projetos de extensdo ampliados

Atividade

Ampliar programas e/ou projetos de extensdo ampliados

Como sera feito

Sera diagndsticada as demandas de inclusao social, tecnoldgica e produtiva junto a
comunidade para posterior identificagdo das expertises institucionais e ampliagao
dos canais de informagao entre a extensao e os setores demandantes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagao em execugao

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa

Faz-se necessario ampliar a quantidade de projetos de pesquisas e inovagdo para
expansdo do conhecimento cientifico

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Ampliagdo do quantittativo de projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Atividade

Fomentar parcerias em agdes de pesquisa e inovagao

Como sera feito

Serd realizada atividade prospectiva em ambito Institucional para fomentar/ampliar
parcerias em agoes de pesquisa e inovagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Faz-se necessdria a ampliacdo da titulagdo do corpo docente em nivel de doutorado
tendo em vista a necessidade de melhoria do quadro geral de qualificacdo da
Unidade

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Nivel de doutoramento docente ampliado

Atividade

Prospectar cursos Minter/Dinter

Como sera feito

Sera prospectado junto a PRPI cursos Minter/Dinter como forma de ampliagdo da
qualificagdo docente em nivel de doutorado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Acao Estratégica

Buscar a contratacdo de mestrados profissionais

Justificativa

Faz-se necessdria a ampliacdo da titulacdo do corpo docente em nivel de mestrado
tendo em vista a necessidade de melhoria do quadro geral de qualificacdo da
Unidade

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Nivel de qualificagdo de docente em nivel de mestrado ampliado
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Atividade

Prospectar mestrado profissional junto a PRPI

Como sera feito

Sera prospectado junto a PRPI a contratagdo de mestrado profissional como forma
de ampliagdo da qualificagdo docente em nivel de mestrado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Buscar a contratagdo de mestrados profissionais

Justificativa

Faz-se necessario disponibilizar oportunidade para todos os técnicos administrativos
interessados em aumentar o nivel de qualificagdo por meio de de cursos pods-
graduagdo tendo em vista a necessidade de aumentar o nivel de eficiéncia da
Unidade

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Técnicos administrativos qualificados em nivel de mestrado/doutorado

Atividade

Prospectar cursos de mestrado/doutorado profissional

Como sera feito

Sera prospectado junto a PRPI a possibilidade de contratagdo/disponibilizacdo de
cursos de mestrado/doutorado profissional para todos os técnicos administrativos
interessados em aumentar o nivel de qualificacdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Faz-se necessdrio a execug¢do de eventos institucionais de extensao, considerando a
necessidade de incentivar a politica cultural com a comunidade, baseada na
integracdo, troca e valorizacdo das atividades sociais, artisticas e desportivas

Responsavel

Coordenadoria de Extensao

Resultado esperado

Eventos institucionais de extensao concretizados

Atividade

Planejar e realizar eventos institucioinais de extensao

Como sera feito

Sera estimulada a execugdo de atividades de arte/cultura/desporto no ambiente
académico e na comunidade como forma de enriquecer a formagdo dos discentes,
integrando-os em programas e projetos de extensdo que reafirmem a
transversalidade da cultura

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Acao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitacado e treinamento

Justificativa

Faz-se necessaria a definicdo do orcamento para qualificagdo do corpo técnico
considerando a necessidade de aprimoramento das atividades desenvolvidas
diariamente

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Quadro técnico qualificado

Atividade

Promover a qualificagdo e capacitagio do quadro de servidores técnico-
administrativos

Como sera feito

Sera definido o orgamento necessario para qualificacdo igualitdria dos técnicos-
administrativos como forma de proporcionar a atualizagdo em sua area de atuagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior
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Agao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Faz-se necessario o raterio do recurso orgamentario para custear ressarcimento de
cursos de nivel superior tendo em vista a necessidade de distribuicdo igualitaria
entre os interessados

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Servidores qualificados em nivel superior

Atividade

Disponibilizar orgamento para realizagdo de cursos de nivel superior

Como sera feito

Sera realizado o rateio orgamentario da rubrica de capacitagcdo de forma atender
igualitariamente/proporcionalmente os servidores interessados em realizar curso de
nivel superior

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des do ensino

Justificativa

Faz-se necessdrio a ampliagdo das acGes de ensino tendo em vista a necessidade de
melhoria do indice de eficacia da Instituicdo

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Ampliacdo do numero de alunos formados

Atividade

Realizar diagndstico institucional em ambito académico

Como sera feito

Sera realizado diagnéstico para verificar os pontos fortes e fracos, oportunidade e
ameagcas em ambito académico para posterior prospecgdo de parcerias
institucionais para melhoria das atividades desenvolvidas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Convénios, programas e projetos de extensao

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢Oes da extensdo

Justificativa

Setor estd iniciando suas atividades e precisa de um suporte

Responsavel

Coordenador de Extensdo

Resultado esperado

Funcionamento do setor

Atividade

Aquisicao de materias e equipamentos para o setor de extensao.

Como sera feito

Setor devera enviar sua demanda para o Dpto de Adm. e Planejamento.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Equipamentos necessario para aquisicdo de materiais de laboratoriais

Responsavel

Depto de Ensino.

Resultado esperado

Possibilidade de aulas praticas eficazes

Atividade

Adquirir insumos para aulas praticas em laboratério

Como sera feito

Aquisi¢ao de insumos conforme demanda de docentes atraves de atas homologadas
disponiveis.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica Adquirir material de consumo para biblioteca

Justificativa Alunos necessitam de biblioteca mais equipada

Responsavel Bibliotecaria

Resultado esperado Melhoria no aprendizado

Atividade Assinaturas de revistas, jornal e TV Assinatura

Como sera feito Através derealizacdo de Dispensas/inexigibilidades

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Atender a disciplina de Educagdo fisica

Responsavel

Depto. de Ensino

Resultado esperado

Alunos saudaveis, dispostos e mais comprometidos com o aprendizado

Atividade

Aquisicdo de Material Esportivo

Como sera feito

Serd realizado uma dispensa novalor de até RS 8.000,00 para compra desse
equipamento.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestdo
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Justificativa

Eventos sdo necessario para alinhar conhecimentos/estratégias

Responsavel

Diregdo Geral

Resultado esperado

Campus trabalhando de forma conjunta e alinhada

Atividade

Organizacgdo e realizagdo de eventos.

Como sera feito

Setores deverdo enviar sugestdes de demanda para eventos para que o mesmos
sejam autorizados pela diregdo.

Meés de Inicio

Novembro

Margo Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Prospectar projetos de inovagao.

Justificativa

Inestimento em pesquisa e extensdo, a possibilidade de trabalharmos com
treinamentos na area, a redugdo na conta de energia do campus

Responsavel

Depto de ensino.

Resultado esperado

Conta de energia reduzida

Atividade

Fazer licitagdo de um um Sistema Fotovoltdico para interligagdo a rede elétrica de 7
kw

Como sera feito

Sera realizada uma licitagdo para aquisicdo desse equipamento.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Novembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Prover a Assiténcia Estudantil de insumos para o seu desenvolvimento pleno

Justificativa

O setor de assiténcia estudantil atende alunos diretamente e precisam de um setor
estruturado

Responsavel

Diregdo geral

Resultado esperado

Alunos assitindo pelo setor de forma satisfatéria

Atividade

Aquisicao de material para cozinha

Como sera feito

Elaboragdo de um SRP de acordo com demandas elaborada pela Nutricionista

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Atividade

Aquisicao de Géneros alimenticios para merenda escolar

Como sera feito

Sera realizado o SRP no dia 16/03 para aquisi¢cdo de géneros alimenticios

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Atividade

Aquisicdo de Material farmacélogico

Como sera feito

Cortacdo eletronica de acordo com demanda do setor de enfermagem

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Prover as condi¢BGes necessarias para a recepgao dos alunos ingressantes

Justificativa

Proporcionar bem estar ao aluno.

Responsavel

Coordenacdo pedagégica

Resultado esperado

Alunos com nivel de satisfacdao elevada

Atividade

Compra de fardamento

Como sera feito

Setor pedagdgico ira repassar o quantitativo para o depto de ensino.
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Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrastrutura em salas de aula

Justificativa

Campus possui mais de 5 anos e precisa de um reparo nas salas e laboratoérios

Responsavel

Coordenagao de Infra estrutura

Resultado esperado

Salas e laboratérios em perfei¢Ges estéticas para o ensino

Atividade

Contratagdo de empresas para prestacdo de servico de reforma em salas e

laboratodrios

Como sera feito

Campus caucaia estd participando de um IRP da reitoria de reforma predial

Meés de Inicio

Maio

Més de Término

Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Pagamento de Auxilios.

Justificativa

Prover o discente de condigdes de estudo.

Responsavel

Assisténcia Estudantil / Assitente Social

Resultado esperado

Permanéncia do alunos na escola e melhor desenvolvimento do seu aprendizado

Atividade

Pagamento de Auxilio Académico.

Como sera feito

Assistente Social ird fazer lavantamento de demanda para verificar os alunos que

precisam
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Pagamento de Auxilio Alimentagao
Yo s Assitente Social ira fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Pagamento de Auxilio Bolsa formagao
s Assitente Social ira fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Pagamento de Auxilio Desporto, Cultura e Lazer
e . Assitente Social ira fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Pagamento de Auxilio Didatico
e Assitente Social ira fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Pagamento de Auxilio Moradia
e . Assitente Social ira fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Agosto
Atividade Pagamento de Axilio Oculos
e . Assitente Social ird fazer um levantamento de demanda para avalisar as
Como sera feito .
necessidades dos alunos.
Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
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Atividade

Pagamento de Auxilio Pais e Mdes

Como sera feito

Assitente social ird fazer uma avaliagdo dos alunos, fazendo um levantamento de
demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pagamento de Auxilio pré-embarque internacional.

Como sera feito

Assitente social ird fazer uma avaliagdo dos alunos, fazendo um levantamento de
demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pagamento de Auxilio Transporte

Como sera feito

Assitente social ird fazer uma avaliagdo dos alunos, fazendo um levantamento de
demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pagamento de Auxilio visita técnica

Como sera feito

Assitente social ird fazer uma avaliagdao dos alunos, fazendo um levantamento de
demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Pagamento de auxilio visita Técnica

Como sera feito

Assitente social ird fazer uma avaliagdo dos alunos, fazendo um levantamento de
demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de aprovagdo dos instrumentos elaborados

Agao Estratégica

Obrigagdes financeiras do campus

Justificativa

O campus precisa honrar com pagamentos de tributos

Responsavel

Execugdo orgamentaria e Financeira

Resultado esperado

Campus com obrigacdes tributarias sanadas

Atividade

Pagamento de obrigac¢des tributarias

Como sera feito

A medida que as obrigac¢es tributarias forem aparecendo irdo sendo pagas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Atividade

Pagamento de Licenciamento, seguros e Taxas de Veiculos

Como sera feito

Responsdvel pelo transporte ird passar para o setor de execugdo orgamentaria os
boletos pra pagar.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Atividade

Publicagdes Oficiais

Como sera feito

Pagamento dos valores referente a publicagdes oficiais do campus caucaia a medida
que forem chegando notas fiscais.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Indicador

Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica

Acao Estratégica

Adquirir material de consumo para o funcionamento do NIT

Justificativa

Setor de Tl é estratégico para o desenvolvimento do campus

Responsavel

Coordenacdo de Tl

Resultado esperado

Campus estutura com tecnologia da informacgao.

Atividade

Aquisicdao de Materiais de Tl
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Como sera feito

Sera realizado um pregdao com os materias demandado pela TI.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Acgao Estratégica

Capacitagdo de Servidores na participacdo de congresso

Justificativa

Atualizagdo de conhecimento dos servidores

Responsavel

Coordenacdo de gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Aplicagdo dos conhecimentos atualizados no campus

Atividade

Servidores deverao solicitar participagdo em congresso

Como sera feito

Atravpes de pagamento de diarias e passagens para o servidor participar do evento.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e seminarios de sua drea de atuagdo

Agao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Servidores necessitardo de didrias e passagens para adquirir apreendizado

Responsavel

Diregao Geral

Resultado esperado

Servidores qualificados prestando um servigo mais eficaz

Atividade

Pagamento das participagdao em Banca do RSC

Como sera feito

Gestdo de pessoas ira passar um documento para o setor orgamentario.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Disponibilizacdo de Diarias

Como sera feito

Servidores deverdo solicitar didrias através de formulario proprio

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Disponibilizacdao de Passagens

Como sera feito

Servidores deverdo solicitar passagem através de formulario préprio

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Biblioteca do campus ndo possui quantidade de livros suficiente

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Biblioteca equipadas com livros de acordo com o PUD do IFCE campus Caucaia

Atividade

Aquisicdo de livros

Como sera feito

Somos orgdo participante de um certamente que ja esta homologado para aquisi¢cdo
de livros.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para as salas de aula

Justificativa

Equipamentos para Tecnologia da Informacgao.

Responsavel

Coordenacgdo de Ti
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Resultado esperado

Campus dispor de equipamentos de Tecnologia da Informagao

Atividade

Aquisicao de Equipamentos Permantes de Tl

Como sera feito

Sera feita uma SRP de equiapamentos de TI

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Definir orcamento para pagamento de despesas sistémicas

Justificativa

Despesas obrigatdria para o campus que sdo pagas pela reitoria.

Responsavel

Depto. de Adm de Planejamento.

Resultado esperado

Despesas retidas pela reitoria

Atividade

Reservar no planejamento um valor especifico a ser retido pela reitoria

Como sera feito

Planejando a retengao desse valor orgamentario do orgamento do campus.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Investimento em Infraesturtura

Justificativa

Campus possui mais de 5 anos de existéncia e precisa de reformas

Responsavel

Coordenacéo de Infraestutura

Resultado esperado

Campus com infraestrutura adequada

Atividade

Prover o campus com ldentidade Visual.

Como sera feito

Partipar da IRP da Reitoria para contratagao de empresa para identidade visual.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Aquisicao de Material de Infraestutura

Como sera feito

Aquisicdo dos itens através de pregdes ja homologados

Més de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade Obras em geral

Como sera feito Contratagdo de empresa para execucgao de servigos de infraestrutura.
Ma@és de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica Investir na comunicagdo visual do campus

Justificativa Campus Ndo possui identidade visual

Responsavel Direc¢do geral

Resultado esperado Campus com identidade visual

Atividade Prover o campus com um identidade visual

Como sera feito Através da participagdo do pregdo da Reitoria

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Manutencgdo Predial

Justificativa

Campus ja possui mais de 5 anos e precisa de reformas estruturais
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Responsavel

Coordenalgao de Infraestutura

Resultado esperado

Campus estruturado adequadamente para servidores

Atividade

Aquisicao de Material de infraestutura

Como sera feito

Aquisicdo atraves de IRP homoloogadas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Aquisicdo de material e equipamentos permantes

Como sera feito

Através da emisdo de nota de empenho conforme demanda da Coordenagdo de
Infraestutura

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Atividade

Recarga de Extintores

Como sera feito

Através de ata da homologada iremos contratar empresa para prestar esse servigo.

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Prover o campus de insumos basicos necessarios pra a realizagdao das atividades
didrias

Justificativa

Campus precisa de materiais e insumos para o desenvolver das atividades
administrativas e académicas

Responsavel

Coordendador de Aquisigdes e contratos

Resultado esperado

Atividas realizadas em sua plenitude

Atividade Aquisicdo de Agua, Acucar e Café.

Como sera feito Através de participagao em SRP de outros 6rgaos.

Més de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Aquisicao de Material de Escritério

Como sera feito Através de participagao em SRP de outros érgaos.

Més de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infrastrutura em salas de aula

Justificativa

O campus estd em crescimento de alunos e servidores precisa de espacgos
adequados

Responsavel

Depto. de Adm e Planejamento.

Resultado esperado

Salas de aula e de trabalho estruturadas com equipamentos.

Atividade

Aquisicdo de méveis para as salas admnistrativas

Como sera feito

Somos orgdo participante de uma SRP de mdveis e utensilhos.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Outubro

Indicador

Restaurantes Académicos em funcionamento

Acgao Estratégica

Aquisicdo de almogo para os alunos do Ensino Integrado

Justificativa

Alunos do curso integrado Integral necessitam de almog¢o pois passam o dia no
campus

Responsavel

Assisténcia Estudandil / Nutricdo

Resultado esperado

Alunos alimentados
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Atividade

Empresa contrata para servir refeigdes prontas para os alunos

Como sera feito

A empresa fornece almogo e o IFCE paga a empresa um valor referente a quantidade
de almogos que forma servidos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Acgao Estratégica

Capacitacdo de servidores em cursos de capacitagao

Justificativa

Servidores capacitados desenvolvem um trabalho mais eficiente

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Eficacia nas atribuicdes desenvolvida pelos servidores

Atividade

Servidores deverao solicitar capacitagao

Como sera feito

Preenchimento de formuldrio solicitando capacitagao justificando a necessidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Capacitar servidores com cursos de capacitagao

Justificativa

Servidores capacitado com em curso de atuagdo especifica

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas

Resultado esperado

Melhor desenvolvimento do trabalho por parte do servidor

Atividade

Servidor devera solicitar curso de capacitagcdo em sua area

Como sera feito

Preenchimento de formulario especifico, solicitando e justificandoa capacitacdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

RESSARCIR SERVIDORES COM CURSO DE GRADUAGAO E POS GRADUAGAO

Justificativa

SERVIDORES QUALIFICADOS TONARNAM-SE MAIS APTOS NA EXECUGCAO DO
TRABALHO

Responsavel

COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS

Resultado esperado

SERVIDORES POSSAM APLICAR O QUE FOI APRENDIDO NAS ROTINAS DO CAMPUS

Atividade

Servidores deverao comprar que estao matriculados em curso Superior

Como sera feito

Envio de comprovates de pagamento do curso de graduagdo/pds graduagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% de alunos atendidos nos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Zelar pela qualidade estética, nutricional e gastronomica.

Justificativa

As refei¢des e lanches servidos aos alunos sao um diferencial importante para o seu
rendimento académico, bem como para a sua permanéncia na institui¢ao.

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

30% dos alunos matriculados

Atividade

Realizar levantamento junto a nutricionista do campus quanto ao grau de satisfagao
dos alunos atendidos.

Como sera feito

Elaboracdo de métodos de coleta de dados para serem aplicados aos alunos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Conceder auxilios aos discentes

Justificativa

O Campus Cedro possui um consideravel nimero de alunos com potencial para o
desenvolvimento de trabalhos voltados ao ensino, a pesquisa e a extensao.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagao

Resultado esperado

15% de participacdo no indicador incluindo todas as agdes estratégicas

Atividade

Definir valores a serem concedidos

Como sera feito

Elaboracdo de folha de ajuda de custo e auxilios em consonancia com o orgamento
disponivel e com o Regulamento da Assisténcia Estudantil do IFCE.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Organizar um cronograma das visitas técnicas e eventos de pesquisa e extensdo

Como sera feito

Elaboragao de projetos pelos docentes e pesquisadores; Participagdao nos eventos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Agao Estratégica

Conceder monitorias

Justificativa

No ambito do IFCE, o Campus Cedro foi pioneiro na implantagdo do Programa de
Monitoria Voluntaria. Além da oferta dessa modalidade de monitoria, faz-se
necessaria a oferta anual de monitorias remuneradas.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacgdo e
Inovagao

Resultado esperado

15% de participagdo no indicador incluindo todas as agdes estratégicas

Atividade

Selecionar monitores

Como sera feito

Definicdo das disciplinas com maior retencdo, publicacdo do edital com oferta de
vagas e disciplinas e sele¢cdao dos monitores.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agdo Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados

Justificativa

O campus Cedro conta com uso de um percentual significativo de adolescentes com
0s quais precisam ser trabalhadas tematicas como drogas, preservacdao de
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patriménio, DST, desperdicio de alimentos, etc.

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Realizar 04 campanhas

Atividade

Produzir material para as campanhas

Como sera feito

Confeccdo de arte e viabilizagdo de material didatico a ser utilizado; Selegdo de
fornecedores a partir dos processos de legais de contratagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Firmar parcerias com outras instituicdes com interesses afins com as campanhas

Justificativa

De acordo com a temdtica da campanha é possivel selecionar outras instituicdes
com interesse no tema e que possam contribuir com materiais especificos,
palestrantes, etc.

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Realizar 04 campanhas

Atividade

Elaborar projetos envolvendos as instituicées parceiras

Como sera feito

Celebracdo de convénios; Sensibilizacdo dos gestores e comunidade para
participagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos firmados

Agao Estratégica

Promover ag¢des sociais, culturais e educativas voltadas a comunidade carente

Justificativa

As parcerias sao fundamentais para o IFCE - Campus Cedro, uma vez que envolvem
compromissos mutuos de cooperagao e de aprendizado em comum, com ganhos
revertidos em beneficios sociais e econdmicos, redugao de custos e investimentos

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Firmar 06 parcerias para atendimento das demandas identificadas

Atividade

Realizar levantamento das necessidades da comunidade regional e dos arranjos
produtivos locais

Como sera feito

Agendamento de reuniGes com futuros parceiros e oficializacdo das parcerias
através de programas, projetos e convénios.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Implantar o Curso de Licenciatura em Fisica

Justificativa

O Campus Cedro necessita ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base
na lei de criagdo dos Institutos, bem como atender a demanda reprimida existente
na regido centro-sul do estado do Ceara.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

01 curso implantado

Atividade

Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) junto ao CONSUP

Como sera feito

Agendamento de data junto ao CONSUP para apresentagdo do PPC e, apods
aprovacgao, implantagdo do curso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servicos prestados pelo extensdo
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Agao Estratégica

Promover agdes sociais, culturais e educativas voltadas a comunidade carente

Justificativa

O Campus Cedro pretende ampliar o atendimento a comunidade por meio da
realizagdo de cursos de extensdo e prestagao de servigos.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

10 cursos e/ou prestacdo de servigos

Atividade

Elaborar lista de cursos e prestagdo dos servigos a serem ofertados

Como sera feito

Confeccdo dos projetos e definicdo de cronograma de execugao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar levantamento das demandas regionais

Como sera feito

Visitas as comunidades objetivando conhecer os arranjos produtivos locais para
identificacdo das demandas; Anélise das demandas encaminhadas ao campus.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Agao Estratégica

Incrementar o numero de docentes enviados.

Justificativa

E politica de internacionalizagio dos Institutos Federais promover e facilitar a
mobilidade discente, de professores e pesquisadores e técnicos administrativos

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao

Resultado esperado

01 docente

Atividade

Articular, em conjunto com a Reitoria, parcerias com instituicbes de ensino no
exterior

Como sera feito

Verificagdo, em conjunto com a Reitoria, quais as principais dreas de ensino do IFCE
e as possiveis instituicdes no exterior que dominem essas areas; Colaboragdo na
formatagdo de documentos para o estabelecimento de parcerias.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior

Acgao Estratégica

Incrementar o numero de docentes recebidos.

Justificativa

Promover a troca de conhecimentos académicos e tecnoldgicos.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagao

Resultado esperado

01 docente

Atividade

Viabilizar, em conjunto com a ARINTER, a vinda de docentes e/ou pesquisadores do
exterior ao campus Cedro.

Como sera feito

Por meio do estabelecimento de convénios.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Espacos fisicos adequados aos PNEs

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente e equipamentos

Justificativa

O bloco didatico do Campus Cedro necessita da instalacdo de um elevador e/ou
plataforma elevatéria para permitir o acesso das PCDs aos pavimentos superiores e
ao pavimento inferior/restaurante estudantil

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento; Coordenacgdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Instalacdo de elevador e/ou plataforma elevatéria

Atividade

Adquirir e instalar equipamentos

Como sera feito

Realizagdo de estudos técnicos; Processo licitatorio; Contratagdo de empresa
vencedora da licitagdo para fornecimento e instalagdo dos equipamentos.
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Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Espacos fisicos adequados aos PNEs

Agao Estratégica

Estruturar o NAPNE do campus

Justificativa

O NAPNE do Campus Cedro foi instituido em 2012 e necessita de equipamentos
voltados a tecnologia assistiva.

Responsavel

Diretoria de Ensino, Diretoria de Administragdo e Planejamento e Departamento de
Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacgado e Inovagao

Resultado esperado

Equipamentos instalados

Atividade

Adquirir e instalar Equipamentos

Como sera feito

Levantamento das necessidades de equipamentos; Customizagdo de planilhas e
encaminhamento para licitagdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Espacos fisicos adequados aos PNEs

Acgao Estratégica

Realizar obras e instalagGes de construgdo

Justificativa

O Campus Cedro conta com 20 anos de funcionamento, sendo necessaria a
adequacgdo de varios espagos as novas Normas que atendem as PCDs, incluindo
estacionamento para motos e rampas de acesso.

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento e Coordenagdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Urbanizagdo do Campus Cedro

Atividade

Viabilizar a conclusdo da obra junto a empresa vencedora da Tomada de Pregos n2
002/2014

Como sera feito

Conclusao da obra de urbanizagdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Realizar e avaliar as a¢bes e/ou eventos

Justificativa

A recepgao aos alunos € um momento de congregacdo e de apresenta¢do de novos
servidores e das atividades implementadas para o semestre/ano letivo, dai a
importancia de ser constantemente avaliada.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

02 eventos

Atividade

Elaborar programacgado que propicie a satisfagdo do ingressante, bem como garanta a
qualidade do evento.

Como sera feito

Confeccdo de informativos para distribuicdo, apresentagbes culturais e
esclarecimentos acerca do funcionamento da instituicdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acao Estratégica

Elaborar projetos de implantagao da incubadora

Justificativa

A implantagdo da incubadora do IFCE - Campus Cedro fomentara a cultura
empreendedora na regido centro-sul do estado do Ceara.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

01 incubadora implantada

Atividade

Articular parcerias para financiamento da incubadora
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Como sera feito

Divulgacdo junto as empresas da regido com atividades correlatas e estimulo a
celebragdo de convénios.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Capacitar, em parceira com a Reitoria, o nucleo gestor da incubadora

Como sera feito

Viabilizagdo, junto a Reitoria, da participagdo dos integrantes em cursos e oficinas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Elaborar diagndstico para detectar as principais causas da evasao.

Justificativa

A evasdo escolar é um dos grandes problemas historicamente enfrentados pelo
campus Cedro.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de evasdo para 10%

Atividade

Realizar reunides sistematicas com discentes, docentes, coordenagbes de curso e
equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil.

Como sera feito

Definicdo de cronograma das reunides e tematicas a serem abordadas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Realizar a¢des pedagodgicas, socioculturais e cientificas nos campi.

Justificativa

A retengdo escolar no campus Cedro exige a adog¢dao de acompanhamento
sistematizado de estudantes e educadores.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de reten¢do para 20%

Atividade

Realizar reunides sistematicas com discentes, docentes, coordenagdes de curso e
equipe multidisciplinar da Assisténcia Estudantil.

Como sera feito

Definigdo de cronograma das reunides e tematicas a serem abordadas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Acao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em eventos da sua area de atuagao

Justificativa

Proporcionar o compartilhamento de experiéncias, além de estimular a participacdo
de professores e técnicos administrativos no desenvolvimento cientifico do Pais.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagdo e Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

16 servidores

Atividade

Atualizar a formacgao do servidor

Como sera feito

Pesquisa do cronograma dos principais eventos cientificos no Pais e definicdo dos
servidores que participardo, bem como dos critérios para custeio das despesas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Percentagem de estudantes beneficiados com auxilios

Agdo Estratégica

Conceder auxilios aos discentes

Justificativa

O campus Cedro conta com um significativo nimero de estudantes em condi¢es de
vulnerabilidade social e pedagdgica, sendo necessaria a melhoria dos indices de
desempenho académico no processo ensino-aprendizagem e o favorecimento da
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continuidade dos estud

Responsavel

Diretoria de Ensino, Departamento de Orgcamento e Finangas e Coordenagdo de
Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Atender 35% dos estudantes regularmente matriculados

Atividade

Publicar Edital para sele¢do de estudantes a serem beneficiados

Como sera feito

Levantamento das necessidades com relagdio a cada modalidade de auxillio;
Definicdo dos valores para cada auxilio, considerando o Regulamento de Assisténcia
Estudantil e o orgamento disponivel para a agdo 2994.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agao Estratégica

Promover a qualificagao dos servidores em nivel doutorado

Justificativa

A promogao do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores
docentes do IFCE, é condigdo indispensdvel para a oferta de educagao de qualidade
em estreita articulagdo com as demandas sociais.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo

Resultado esperado

03 docentes

Atividade

Buscar parcerias para oferta de doutorados interinstitucionais (DINTER)

Como sera feito

Acompanhamento da divulgacdo dos editais; Divulgacdo no ambito interno; Estimulo
a participagdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Estimular docentes com titulo de mestre a cursar doutorado

Como sera feito

Levantamento do niumero de Docentes que desejam cursar doutorado e dos cursos
disponiveis.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo dos servidores em nivel mestrado

Justificativa

A promoc¢do do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores
docentes do IFCE, é condi¢do indispensavel para a oferta de educagdo de qualidade
em estreita articulagdo com as demandas sociais.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-Graduagdo e Inovagdo

Resultado esperado

05 docentes

Atividade

Buscar parcerias para oferta de mestrados interinstitucionais (MINTER)

Como sera feito

Acompanhamento da divulgacdo dos editais; Divulgagdo no ambito interno; Estimulo
a participagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem Mestrado

Como sera feito

Reunides para levantamento do nimero de Docentes que desejam cursar mestrado;
Levantamento dos cursos de mestrado disponiveis.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Acgao Estratégica

Estimular os técnicos administrativos com graduagao a cursarem especializagdo

Justificativa

A promogdo do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores
técnicos administrativos do IFCE, é condi¢do indispensavel para a oferta de
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educacao de qualidade em estreita articulagao com as demandas sociais.

Responsavel

Departamento de Extensao, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

10 técnicos administrativos

Atividade

Realizar levantamento do numero de TAE com graduagdo e que desejam cursar
especializagdo

Como sera feito

Reunides e consultas com os TAE para apresentacdo de cursos disponiveis; Defini¢do
de critérios e valores a serem destinados para custeio das mensalidades.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Promover a qualificagao dos servidores em nivel mestrado

Justificativa

As mudangas ocorridas no IFCE - Campus Cedro se fazem acompanhar por exigéncias
diferenciadas e crescentes na qualificagdo e capacitagdo do seu corpo técnico
administrativo.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

03 técnicos administrativos

Atividade

Buscar parcerias para oferta de mestrados e doutorados interinstitucionais

Como sera feito

Levantamento das ofertas existentes na regido, de acordo com as demandas
apresentadas pelos servidores técnicos administrativos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Estimular graduados e especialistas a cursarem mestrado/doutorado

Como sera feito

Reunides para elaboragdo de levantamento do numero de TAE com graduagdo e que
desejam cursar mestrado/doutorado; Levantamento dos cursos de
mestrado/doutorado presenciais e a distancia disponiveis, definindo critérios e
valores.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Realizar eventos que enriquegam a formacdo dos discentes

Justificativa

As atividades que incentivem uma politica cultural com a comunidade local devem
estar baseadas na integragdo, troca e valorizagdo das atividades sociais, artisticas e
desportivas.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e
Inovagao

Resultado esperado

06 eventos institucionais

Atividade

Divulgar os eventos junto a comunidade interna e externa

Como sera feito

Através das midias locais, sitio institucional, quadros de avisos e salas de aula.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais constantes no calendario oficial do campus.

Acgao Estratégica

Realizar eventos que enriquegam a formagdo dos discentes

Justificativa

As atividades que incentivem uma politica cultural com a comunidade local devem
estar baseadas na integragdo, troca e valorizagdo das atividades sociais, artisticas e
desportivas.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e
Inovagao

Resultado esperado

06 eventos
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Atividade

Elaborar projetos e constituir comissdes para coordenar os eventos

Como sera feito

Reunides com setores envolvidos para escolha das tematicas e programag¢do dos
eventos; Confecgao de arte e viabilizagdo de material didatico a ser utilizado;
Sensibilizagdo dos gestores e comunidade para participagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Agao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em cursos de curta duragdo relativos a sua
area de atuacao

Justificativa

A promogao do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores
docentes do IFCE, é condi¢do indispensavel para a oferta de educagao de qualidade
em estreita articulagao com as demandas sociais.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao e Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

58 servidores

Atividade

Proporcionar a atualizacdo da formagao do servidor

Como sera feito

Pesquisa do cronograma dos principais eventos cientificos no Pais e definicdo dos
servidores que participardo, bem como dos critérios para custeio das despesas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Promover a qualificagao dos servidores em nivel de graduagdo

Justificativa

A promogao do desenvolvimento pessoal e profissional do quadro de servidores
docentes do IFCE, é condi¢do indispensavel para a oferta de educagao de qualidade
em estreita articulagdo com as demandas sociais.

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo e Coordenagdo de
Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

12 servidores

Atividade

Proporcionar a qualificagdo dos servidores em curso superior

Como sera feito

Levantamento dos cursos de graduagdo presenciais e a distancia disponiveis;
Definigdo de critérios e valores a serem destinados para custeio das mensalidades.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Incrementar o numero de técnicos enviados.

Justificativa

E politica de internacionalizagdo dos Institutos Federais promover e facilitar a
mobilidade discente, de professores e pesquisadores e técnicos administrativos

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo

Resultado esperado

01 técnico

Atividade

Articular, em conjunto com a Reitoria, parcerias com instituicdes de ensino no
exterior

Como sera feito

Verificagdo, em conjunto com a Reitoria, quais as principais areas de ensino do IFCE
e as possiveis instituicdes no exterior que dominem essas areas; Colaboragdo na
formatagdo de documentos para o estabelecimento de parcerias.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agdo Estratégica

Adquirir acervo bibliografico
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Justificativa

A Biblioteca José Luciano Pimentel, do IFCE - Campus Cedro, necessita
atualizar/ampliar o seu acervo bibliografico, de modo que possa disponibilizar aos
seus usuarios maiores fontes de pesquisa.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenacgdo de Biblioteca

Resultado esperado

Ampliagdo do acervo bibliografico

Atividade

Adquirir materiais bibliograficos

Como sera feito

Contratagdo de empresa vencedora do Pregdo Eletronico.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Os laboratérios sdo frequentemente utilizados para atividades praticas,
necessitando disponibilizar a comunidade académica materiais que atendam
satisfatoriamente o funcionamento dos cursos ofertados.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Materiais de consumo suficientes e satisfatérios para as atividades praticas

Atividade

Realizar processo licitatorio

Como sera feito

Levantamento de demanda junto as CoordenagBes de Curso para aquisicdo de
material de consumo; Customizacdo de planilhas; Elaboracdo de Termo de
Referéncia e encaminhamento para processo licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agao Estratégica

Adquirir material de expediente e manutengao

Justificativa

As atividades desenvolvidas nos diversos setores do campus necessitam
continuamente de suporte material, de maneira a garantir satisfatoriamente os
servigos prestados aos discentes.

Responsavel

Diretoria de Administragdao e Planejamento

Resultado esperado

Materiais de expediente e manutencdo suficientes e satisfatorios para as atividades

Atividade

Realizar processo licitatorio

Como sera feito

Levantamento de demandas junto ao setor de almoxarifado; Customizagdo de
planilhas; Elaboragdo de Termo de Referéncia e encaminhamento para processo
licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acao Estratégica

Adquirir material permanente para a biblioteca

Justificativa

O acervo bibliografico da Biblioteca José Luciano Pimentel, bem como as futuras
aquisicdes, nos remetem a necessidade de mais estantes seguras e estaveis para
guarda e organizag¢ao dos livros.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenacdo de Biblioteca

Resultado esperado

Aquisicdo de estantes para a Biblioteca

Atividade

Adquirir estantes

Como sera feito

Levantamento de demanda junto a Coordenagdo de Biblioteca; Customizagdo de
planilhas; Elaboragdo de Termo de Referéncia e encaminhamento para processo
licitatodrio.
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agao Estratégica

Adquirir mobilidrio e equipamentos de dudio, video e fotos

Justificativa

Os eventos institucionais realizados no auditério e demais dependéncias do campus
necessitam do devido registro, de modo que possa disponibilizar aos seus usuarios
um servigo de qualidade.

Responsavel

Direcdo Geral e Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Aquisicdo de material permanente e equipamentos

Atividade

Adquirir e instalar Equipamentos

Como sera feito

Levantamento de demandas junto a Coord. de Infraestrutura e ao setor de
comunicagao social; Customizagdo de planilhas; Elaboragdao de Termo de Referéncia
e encaminhamento para processo licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagdo

Acgao Estratégica

Ampliar a oferta de cursos em todos os niveis

Justificativa

O aumento da oferta de vagas nos cursos atualmente ofertados e nos que estdo em
fase de implantagdo ampliara a expectativa do nimero de concludentes.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

170 concluintes

Atividade

Realizar processo seletivo

Como sera feito

Elaboracdo de editais de oferta de cursos com divulgagdo nos meios de
comunicagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados em material grafico

Justificativa

A significativa participacdo de alunos e servidores do campus Cedro nos eventos de
ensino, pesquisa e extensdao promovidos por outras instituicdes, bem como os
eventos institucionais ofertados a comunidade externa, nos remetem a necessaria
contratagdo de s

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Contratacgdo de servigos graficos

Atividade

Realizar processo licitatdrio

Como sera feito

Levantamento de demanda junto as Coordenagdes de Curso e de Infraestrutura;
Customizacdo de planilhas; Elabora¢do de Termo de Referéncia e encaminhamento
para processo licitatério.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Agdo Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados para estudo do solo e perfuragao de pogo

Justificativa

As constantes faltas d'agua no campus Cedro, responsaveis pela interrupg¢do das
atividades letivas e administrativas, nos remetem a necessidade de buscarmos uma
alternativa para sana-las, qual seja, a perfuragdo de um pogo que atenda a demanda
por agua pot

Responsavel

Diretoria de Administra¢do e Planejamento e Coordenacgao de Infraestrutura
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Resultado esperado

Instalagdo de um pogo

Atividade

Realizar processo licitatério

Como sera feito

Participagdo na IRP gerenciada pela Reitoria para perfuracido de novos pogos;
definicdo de cronograma de atividades; estudo geoldgico e perfuragdo do pogo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Agao Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados para manutengdo preventiva e corretiva
dos aparelhos de ar condicionado

Justificativa

A contratagao dos servigos de manutencao preventiva e corretiva dos aparelhos de
ar condicionado, em carater continuado, é necessaria para garantir o perfeito
funcionamento dos equipamentos e a qualidade do ar no interior dos ambientes.

Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento e Coordenacgao de Infraestrutura

Resultado esperado

Contratagdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva

Atividade

Realizar processo licitatorio

Como sera feito

Participacdo na IRP gerenciada pelo campus Tiangua para contratacdo de empresa
especializada na manutengdo preventiva e corretiva de aparelhos de ar
condicionado; contratagdo da empresa vencedora do certame licitatério; definigdo e
execugao do cronograma

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Agao Estratégica

Realizar pintura das fachadas e interiores de ambientes administrativos e de ensino

Justificativa

O Campus Cedro conta com 20 anos de funcionamento, sendo necessaria a
recomposicdo da pintura de diversos ambientes, incluindo fachadas e interiores.

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento e Coordenacdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Pintura de fachadas e interiores

Atividade

Realizar processo licitatorio

Como sera feito

Aquisicao do material necessario a pintura de ambientes e fachadas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Realizar servigos de instalagdo de equipamentos

Justificativa

Necessidade de melhoria da segurancga patrimonial e das pessoas que circulam nas
dependéncias do Campus Cedro.

Responsavel

Diretoria de Administragao e Planejamento e Coordenacgao de Infraestrutura

Resultado esperado

Aquisicdo de leitores biométricos e manutengdo das catracas eletronicas

Atividade

Adquirir e instalar leitores biométricos e realizar manutengdo das catracas
eletronicas

Como sera feito

Realizacdo de certame licitatério.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Acgao Estratégica

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Justificativa

O numero de alunos que concluem com sucesso os cursos no IFCE - Campus Cedro é
bem inferior ao nimero de ingressantes.
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Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

170 concluintes

Atividade

Realizar reunioes sistematicas com familiares dos discentes

Como sera feito

Definicdo de cronograma das reunides e tematicas a serem abordadas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Justificativa

O numero de alunos que concluem com sucesso os cursos no IFCE - Campus Cedro é
bem inferior ao numero de ingressantes.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Aquisicao de kits pedagdgicos para os alunos

Atividade

Realizar processo licitatdrio

Como sera feito

Levantamento de demandas junto a Coordenagdo de Assuntos Estudantis para
aquisicdao de kits pedagdgicos para distribuicdo com os alunos ingressantes;
Elaboracdo de Termo de Referéncia e encaminhamento para processo licitatério.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Reduzir as taxas de evasao e retengdo de alunos

Justificativa

O numero de alunos que concluem com sucesso os cursos no IFCE - Campus Cedro é
bem inferior ao nimero de ingressantes.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

170 concluintes

Atividade

Elaborar diagndstico para detectar as principais causas da evasao e retengdo

Como sera feito

Reunides periddicas com a equipe pedagogica, assisténcia estudantil e coordenagdes
de curso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Acao Estratégica

Reestruturar os laboratorios

Justificativa

Os laboratdrios precisam ser melhor equipados e modernizados para atender o
pleno funcionamento dos cursos ofertados.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

laboratodrios reestruturados

Atividade

Adquirir equipamentos para os laboratérios

Como sera feito

Levantamento de demanda junto as Coordenagdes de Curso; Customizagdo de
planilhas; Elaboragdo de Termo de Referéncia e encaminhamento para processo
licitatério.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Os materias adquiridos s3o necessarios para a pesquisa

Responsavel

Coordenacgdo de pesquisa e extensdo

Resultado esperado

Maior nimero de alunos e professores envolvidos

Atividade

Aquis¢do de material

Como sera feito

Através de pregdo ja realizado

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

O Envio dos discentes ao exterior depende dessa parceria

Responsavel

Direcdo Geral

Resultado esperado

Enviar no minimo um discente ao exterior

Atividade

Enviar no minimo um estudante do Campus ao exterior

Como sera feito

Através do Indice de Rendimento académico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Recepcionar os novos alunos

Responsavel

Coord. assuntos estudantis

Resultado esperado

Que os novos discentes sintam-se acolhidos para a permanéncia na Instituicdo

Atividade

Realizar atividade de recepg¢do aos novos discentes

Como sera feito

Apresentacdo da estrtura fisica e de recursos humanos, atividades culturais.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Lato Sensu

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

A aquisicdo de acrevo bibliografico é uma necessidade primordial para

Responsavel

Departamento de admnistragao

Resultado esperado

Aquisicdo minima necessaria

Atividade

Adquirir novos livros

Como sera feito

Participacdo em IRPs ou atas vigentes

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agdo Estratégica

Prover as condi¢Ges necessarias para a recepgao dos alunos ingressantes

Justificativa

O aluno ingressante necessita se sentir bem receptivo
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Responsavel

Coordenacgao de Assuntos Estudantil

Resultado esperado

Que o discente ingresse e permanega na instituicdo até o término do curso

Atividade

Realizar atividade de recepg¢do aos novos estudantes

Como sera feito

Através de uma programacdo de apresentacdo da Infraestrura e de recursos
humano do Campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Através do mapeamento poderemos certificar-nos se as estratégias estdo sendo
eficazes

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Diminui¢ao do nimero de alunos evadidos

Atividade

Acompanhamento da Equipe multiprofissional do Campus aos discentes

Como sera feito

Através de atividades de ensino, pesquisas e extensdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo Periddico

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestao

Justificativa

A producdo dos informaticos serdo feitos a partir dos eventos promovidos pela a
Instituicao

Responsavel

Comunicagao Social

Resultado esperado

Que as atividades do Campus sejam divulgadas

Atividade

Producgdo de informativos

Como sera feito

Através da impressdo de folhetos e divulgagdo no sitte da Instituicdao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfacdo do aluno com deficiéncia

Acgao Estratégica

Realizar pesquisa de satisfacdo junto ao aluno com deficiéncia

Justificativa

Entender se as ac¢Oes realizadas estdo satisfatorias aos discentes com necessidades
especiais

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Inclusdo e satisfacdo no atendimento ao aluno com deficiéncia

Atividade

Mapeamento de satisfagdo do discente com deficiéncia

Como sera feito

Através da equipe multidisciplinar

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agdo Estratégica

Definir orgamento para custeio de participacdo de servidores em congressos e
seminarios

Justificativa

Qualificar os servidores é uma missdao do Campus

Responsavel

Dire¢ao Geral

Resultado esperado

Participacdo de servidores em congressos e semindrios
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Atividade

Icentivo financeiro de ajuda de custo aos servidores que desejam participar
congressos e seminarios

Como sera feito

Langamento de edital para custeio

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infrestrutura nos laboratérios

Justificativa

Necessidade de estruturar os laboratdrios

Responsavel

Departamento de Admnistracdo

Resultado esperado

Estruturacdo dos laboratérios

Atividade Realizar licitagdes compartilhadas

Como sera feito através de pregdes eletronico

Meés de Inicio Maio Més de Término Dezembro
Indicador Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Agao Estratégica Promover eventos na area de extensao

Justificativa Envolver mais participantes nos projetos de Extensdo
Responsavel Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado Aumento de parcerias para projetos de Extensao

Atividade Realizar eventos de extensao

Como sera feito Através de novas parcerias

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Novas bolsas de extensao

Como sera feito através da participacdao em editais

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Novas bolsas de extensao para os discentes

Como sera feito Participagdo em editais

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execugao

Acao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa

Justificativa

Envolver mais participantes na pesquisa do campus

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Um maior numero de projetos de pesquisas aprovados

Atividade

Eventos para divulgacdo da pesquisa do Campus

Como sera feito

Participacdo de editais, eventos de cunho cientifico.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Professores com Pds-Doutorado

Agdo Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa
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Justificativa

Auxiliar na flexibilidade de horarios os professores que estdo realizando pesquisas
em nivel pés-dotourado

Responsavel

Direcdo Geral/Departamento de Ensino

Resultado esperado

Professore capacitados em nivel de pés-dotourado

Atividade

flexibilidade de horarios os professores que estdo realizando pesquisas em nivel pds-
dotouradoflexib

Como sera feito

apoio a pesquisa e os estudo do professor que desejam um pds-dotourado

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Qualificagdes para Professores em nivel de Doutorado

Agao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Apoiar os servidores que estdo em nivel de dotourado

Responsavel

Diregdo Geral/ Departamento de Ensino

Resultado esperado

servidor capacitado

Atividade

Apoiar os servidores que estdao em nivel de dotourado

Como sera feito

Flexibilidade de horario na Instituicdo e apoio a pesquisa

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo.

Acgao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializagcdo

Justificativa

Apoiar o servidor que deseja se qualificar

Responsavel

Diregdo Geral

Resultado esperado

servidor qualificado

Atividade

Apoiar o servidor que deseja se qualificar

Como sera feito

Ressarcimento financeiro e flexibilidade de horario

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Acao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitacao e treinamento

Justificativa

Capacitar os servidores é uma missdo da Instituicdo

Responsavel

Dire¢do Geral

Resultado esperado

Servidores capacitados

Atividade

Custear o servidor para se capacitar

Como sera feito

langanmento de edital para custear o servidor que deseja se capaciatar

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Definir orgamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Qualificar os servidores é uma missdao do Campus

Responsavel

Dire¢ao Geral

Resultado esperado

Servidores qualificadps
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Atividade

Ressarcimento de mensalidades dos servidores que pretendem se qualificar

Como sera feito

Ressarcimento financeiro

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Promover eventos para que os discentes sintam-se envolvidos e permanecam na

Instituicao

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

A quantidade mdxima conclua o curso

Atividade

Realizar formatura dos discentes

Como sera feito

Através da colagao de grau

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro
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Indicador

indice de Evasdo Escolar em EaD

Agao Estratégica

Conceder auxilio aos discentes

Justificativa

Implementar as politicas de inclusdo social no campus Crato

Responsavel

Depto de Assisténcia ao Educando

Resultado esperado

Contribuir para a melhoria dos indices de evasdo e retengdo escolar

Atividade

Selecionar os alunos para a concessdo de auxilios

Como sera feito

Publicar edital para a selegdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensio

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da pesquisa

Justificativa

Fortalecer a politica de iniciagdo cientifica do campus

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa

Resultado esperado

Elevar a participagdo de alunos em projetos de pesquisa

Atividade

Selecionar bolsistas de IC

Como sera feito

Publicacdo de Edital e realizagdo da selegdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Viabilizar bolsas PROAPP

Justificativa

Promover o engajamento dos alunos em projetos de pesquisa orientados por
professores com projetos definidos

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa

Resultado esperado

Engajar alunos no maior numero de projetos possiveis

Atividade

Selecionar alunos para os projetos PROAPP

Como sera feito

Lancar edital de selegao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Indicador

Encontros de Planejamento e Avaliagdo

Acao Estratégica

Viagens a servico

Justificativa

Participacdo em atividades administrativas de planejamento e execugao

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Melhoria dos processos administrativos

Atividade

Realizar planejamento das viagens a servico

Como sera feito

Contratagdo de empresa de turismo e viagens

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Concessdo de diarias

Como sera feito Alimentar o sistema de diarias e passagens

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Expansdo das monitorias

Acgao Estratégica

Conceder bolsas de monitoria

Justificativa

Fortalecer e ampliar o programa de monitoria dentro do campus

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Melhorar o desempenho académico dos alunos

Atividade

Selecionar os bolsistas de monitoria

Como sera feito

Publicar edital para selecao de monitoria

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Aquisicao de Veiculos

Justificativa

Adquirir transporte escolar para as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
dos cursos

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Ampliar a frota de veiculos escolar para as atividades fins do campus

Atividade

Adquirir veiculo

Como sera feito

Processo de Licitagao

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Intervencdes fisicas na infraestrutura do campus

Agao Estratégica

Perfurar dois pogos profundos para o campus

Justificativa

Adequar-se ao aumento da demanda por 4gua para o campus

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Disponibilizar dois pogos para as demandas do campus

Atividade

Contrata empresa para a perfuragdo de pogos

Como sera feito

Processo de Licitagao

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto

Indicador

IntervencGes fisicas na infraestrutura do campus

Acao Estratégica

Producdo e elaboragdo de projetos para intervencdes fisicas no campus

Justificativa

Todas as obras de intervengGes fisicas exigem o projeto basico que detalha e
descreve as especificagdes técnicas da obra

Responsavel

Departamento Financeiro

Resultado esperado

Projetos elaborados seguindo as normas técnicas requeridas por lei

Atividade

Contratar empresa especializada em projetos de engenharia civil e
arquitetonica

Como sera feito

Abertura de contratacdo via pregao ou licitacao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Intervengdes fisicas na infraestrutura do campus

Agdo Estratégica

Realizar obras de construcao

Justificativa

Construcdo do bloco de laboratérios
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Responsavel

Diretoria de Administracao

Resultado esperado

Disponibilizar salas para laboratdrio adequadas aos cursos

Atividade

Contratar empresa para a construcao do bloco de laboratérios

Como sera feito

Realizagdo de licitagdo

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

IntervencgGes fisicas na infraestrutura do campus

Agao Estratégica

Reforma do campo de futebol

Justificativa

Melhorar as condi¢gbes do campo de futebol para a pratica de atividades
esportivas do campus

Responsavel

Diretoria de Administracao

Resultado esperado

Campo de futebol adequado as praticas esportivas do campus

Atividade

Contratar empresa para a reforma do campo

Como sera feito

Processo de Licitagao

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto

Indicador

IntervencGes fisicas na infraestrutura do campus

Acgao Estratégica

Reforma do depdsito e reservatdrio de gas do refeitério

Justificativa

Atender as recomendacgGes da auditoria interna elevando o grau de seguranca
do depdsito de gas

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Depdsito de Gas mais seguro e com menor risco as atividades da cozinha do
refeitdrio

Atividade

Contratar empresa para a reforma do depdsito de gas do refeitdrio

Como sera feito

Processo de Licitagdo

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

IntervencGes fisicas na infraestrutura do campus

Acgao Estratégica

Reformar a infraestrutura de ilumina¢do do campus

Justificativa

Melhorar a iluminagdo proporcionando melhores
funcionamento do campus no horario noturno

condicbes para o

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Melhorar a qualidade da iluminagdo do campus

Atividade

Contratar empresa para a reforma da iluminagdo do campus

Como sera feito

Processo de Licitagdo

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

IntervencGes fisicas na infraestrutura do campus

Acao Estratégica

Reformar o refeitério do campus

Justificativa

Atender as recomendag¢bes da auditoria interna adequando melhor a
infraestrutura do refeitério e cozinha

Responsavel

Diretoria de Administracao

Resultado esperado

Melhorar a segurancga, o conforto e condi¢des de salubridade para o refeitério
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Atividade

Contratar empresa para realizagdo da reforma do refeitério

Como sera feito

Processo de licitagdo

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

IntervencgGes fisicas na infraestrutura do campus

Acgao Estratégica

Reformar um bloco de salas de aula

Justificativa

Adequar melhor as condigdes fisicas do bloco de salas de aula

Responsavel

Diretoria de Administracao

Resultado esperado

Salas reformadas e melhor adequadas para as atividades académicas

Atividade

Contratar empresa para realizagdo da reforma

Como sera feito

Realizar processo de licitagao

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Manutengdo e funcionamento do campus

Acgao Estratégica

Contratacgdo de servigos especializados para o campus

Justificativa

Contratar empresas para prestacdo de servigos ndo essenciais (passagens,
manutengao, etc)

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Fornecer servigos especializados para o campus

Atividade

Contratar servigcos especializados

Como sera feito

Processo de Licitagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Manutengdo e funcionamento do campus

Agao Estratégica

Contratagdo de Servigos para o funcionamento do campus

Justificativa

Realizar os contratos para servigos essenciais (energia, telefonia, etc)

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Pleno funcionamento do campus

Atividade

Contratar empresas para prestagdo de servigos

Como sera feito

Processo de Licitagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Manutengdo e Funcionamento do campus

Acgao Estratégica

Contratar mdo de obra terceirizada

Justificativa

Atender as demandas de funcionarios para os servigos terceirizados

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Atender a demanda de m3o de obra para os servigos gerais do campus

Atividade

Contratar empresa terceirizada

Como sera feito

Processo de Licitagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Manutengdo e funcionamento do Campus

Acgao Estratégica

Fornecimento de diarias a servigo

Justificativa

Atender as demandas de viagens de servidores a servico do campus

Responsavel

Depto Financeiro

Resultado esperado

Atender plenamente as solicitagdes de diarias

Atividade

Fornecer diarias

Como sera feito

Autorizagdo de diarias via sistema SCDP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Manutengdo e funcionamento do campus

Agao Estratégica

Realizar aquisicdo de material de consumo para as atividades do campus

Justificativa

Viabilizar a operacionalizagdo das atividades administrativas e académicas do
campus

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Pleno funcionamento das atividades do campus

Atividade

Adquirir material de consumo

Como sera feito

Processo de Licitagao

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Melhoria administrativa e operacional

Agao Estratégica

Contratar estagidrios

Justificativa

Melhorar o desempenho dos setores administrativos e académicos do campus

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Melhoria da eficiéncia e eficacia dos setores internos do campus

Atividade

Selecionar estagiarios

Como sera feito

Publicar a selecdo de estagiarios

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuacdo

Acgao Estratégica

Definir orgamento para custeio de participacdo de servidores em congressos e
seminarios

Justificativa

Incentivar a educagdo continuada e, portanto a qualificagdo continua dos
servidores.

Responsavel

Depto de RH

Resultado esperado

Melhorar a eficiéncia e eficacia das atividades laborais dos servidores

Atividade

Aplicar o Plano Anual de Capacitacao

Como sera feito

Levantar demanda e selecionar os eventos

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agdo Estratégica

Qualificar docentes e técnicos em nivel de doutorado

Justificativa

Elevar o nivel de qualificagdo e titulagdo dos servidores
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Responsavel

Dpto RH

Resultado esperado

Fortalecimento das atividades de ensino, pesquisa, extensao e gestdo

Atividade

Levantar a demanda interna

Como sera feito

Articular com instituicdes que ofertam programas de pds-graduagdo stricto
sensu

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Agao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores sem cursos de especializagao

Justificativa

Oportunizar a titulagdo de servidores graduados

Responsavel

Depto RH

Resultado esperado

Elevar o nivel de formacgao dos servidores

Atividade

Ressarcir servidores em cursos de especializagdo

Como sera feito

Selecionar servidores conforme o plano de capacitagdo do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Viabilizar a participagao de servidores em cursos de mestrado

Justificativa

Oportunizar a titulagdo de servidores em cursos de mestrado

Responsavel

Depto de RH

Resultado esperado

Professores e TAEs mais qualificados para o exercicio de suas fungdes

Atividade

Selecionar professores e servidores para os cursos de mestrado

Como sera feito

Publicar os editais de sele¢do dos programas de mestrado no pais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Adquirir material esportivo

Justificativa

Fornecer material esportivo para as atividades esportivas do campus

Responsavel

Diretoria de Administracao

Resultado esperado

Viabilizagdo das atividades esportivas do curso

Atividade

Realizar aquisicdo do material esportivo

Como sera feito

Através de pregdo eletronico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Dinamizar as atividades académicas de ensino

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Fortalecer os cursos e a aprendizagem dos alunos

Atividade

Planejar a agenda de eventos de ensino

160




Plano de Acio 2016 - campus de Cratets

Como sera feito

Realizar encontro de planejamento

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de extensao

Justificativa

Fortalecer as politicas de extensdo

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Ampliacdo da atuagdo do campus em sua regido de atuagao

Atividade

Planejar e realizar atividades de extensdo

Como sera feito

Realizando encontro de planejamento, selecionando agBes e eventos e
operacionalizando a agenda de extensao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa

Justificativa

Fortalecer as politicas de pesquisa e inova¢do do campus

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa

Resultado esperado

Ampliar a producéo cientifica do campus

Atividade

Planejar e realizar os eventos

Como sera feito

Realizar encontro de planejamento, selecionar eventos para uma agenda anual
e executar.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Viabilizar a participagao de servidores em cursos de curta duragao

Justificativa

Proporcionar a educagdo continuada dos servidores do campus

Responsavel

Departamento de RH

Resultado esperado

Servidores devidamente qualificados e atualizados em suas atividades

Atividade

Contratar cursos

Como sera feito

Selecionando servidores e cursos baseados no Plano de Capacitagdo do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Viabilizar a graduagdo de servidores

Justificativa

Proporcionar a oportunidade de graduagdo aos servidores ainda ndo
graduados

Responsavel

Depto RH

Resultado esperado

Servidores mais qualificados para as suas atividades

Atividade

Ressarcir servidores em cursos de graduacao

Como sera feito

Selecionando servidores conforme o Plano de Capacitacdo do campus

Meés de Inicio

Janeiro Dezembro

Més de Término

Indicador

Volume de Investimento em Equipamentos, Mobilidrio e Tecnologias
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Agdo Estratégica Aquisicao de Equipamentos
Justificativa Atender as demandas de equipamentos diversos dos setores do campus
Responsavel Diretoria de administracao

Fornecer equipamentos de TI, elétricos e eletronicos para os setores do
Resultado esperado

campus.

Atividade Realizar aquisicdo de equipamentos

Como sera feito Processo de Licitagdo

Més de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
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4.10. Fortaleza

Plano de Acio 2016 - campus de Fortaleza

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Promover agoes de estimulo e desenvolvimento da PESQUISA no Campus Fortaleza

Justificativa

Favorecer a diversificacdo e expansdo do conhecimento em atividades integradas
para o desenvolvimento da PESQUISA

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

Participagdo de 150 alunos em atividades de pesquisa

Atividade

Acompanhar e oportunizar a atuagao de 150 discentes em programas de iniciagcdao
cientifica

Como sera feito

Via organizagdo de eventos (Feiras, seminarios, palestras, workshops) que
promovam e desonvolvam a cultura da pesquisa, inovagdo e extensdo integradas no
campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Agao Estratégica

Promover atividades culturais

Justificativa

Inserir a comunidade carente em projetos sociais

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Atingir 2.500 pessoas em comunidades

Atividade

Participagdo dos alunos junto as comunidades carentes para atingir 2.500 pessoas
em projetos sociais

Como sera feito

Com a insergao dos alunos nas comunidades promovendo as agdes

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Incentivar a elaboragdo de artigos cientificos por parte dos pesquisadores

Justificativa

Ampliar a qualidade da produgdo cientifica no cenario nacional e internacional

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

50 artigos submetidos

Atividade

Fomentar 50 submissGes das produgdes cientificas dos pesquisadores dos campus

Como sera feito

Via organizacdo de agBes de pesquisa (debates, semindrios, workshops, etc) que
estimulem a divulgagcao ,nos meios competentes, das producées cientificas e
artisticas dos grupos de pesquisa do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acao Estratégica

Coletar sangue para o HEMOCE

Justificativa

Conscientizar a comunidade da importancia de doar sangue

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

200 coletas

Atividade

Doacdo de sangue com apoio do HEMOCE - 200 coletas

Como sera feito

Divulgagdo através de cartazes, banners e redes sociais

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro
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Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar eventos (drea finalistica) - campanha de vacinagdo

Justificativa

Conscientizar a comunidade da importancia da prevenc¢do de doengas com o simples
ato de vacinar-se

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Vacinar 200 pessoas

Atividade

Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais 01 campanha vacinagao
no IFCE C. Forta

Como sera feito

Por meio de distribuicdo de panfletos, postagens nas redes sociais da importancia da
vacinagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar eventos (area finalistica) - campanha outubro rosa

Justificativa

Conscientizar a comunidade da importancia da prevengdo do cancer de mama

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Realizagdo de um evento em Outubro

Atividade

Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais 01 campanha outubro
rosa

Como sera feito

Por meio de distribuicdo de panfletos, postagens nas redes sociais sobre o outubro
rosa

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar eventos (area finalistica) - DST AIDS

Justificativa

Conscientizar a comunidade da importancia da prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Realizagdo de quatro eventos, sendo dois eventos por semestre

Atividade

Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais 04 campanhas DST AIDS

Como sera feito

Por meio de distribuicdo de panfletos, postagens nas redes sociais sobre DST AIDS

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar eventos (area finalistica) - novembro azul

Justificativa

Conscientizar a comunidade da importancia da prevengao do cancer de préstata

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Realizagcdo de um evento em Novembro

Atividade

Divulgar através de cartazes, faixas, banners e redes sociais 01 campanha novembro
azul

Como sera feito

Por meio de distribuicdo de panfletos, postagens nas redes sociais sobre novembro
azul

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro
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Indicador

Empresas incubadas

Agao Estratégica

Incentivar a participacdao dos alunos a criarem as suas empresas

Justificativa

Estimular o aluno para a pratica do empreendedorismo

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Alcancar a participagdo de 50 alunos em empresas incubadas

Atividade

Publicagdo de 01 edital para processo de incubagdo de empresas

Como sera feito

Divulgacdo interna do processo de incubagdo de empresas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio académico (apresentagdo de trabalhos e
eventos)

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessao de 400 auxilios académicos

Atividade

Concessdo de 400 auxilio financeiros a estudantes - auxilio académico (apresentagdo
de trabalhos)

Como sera feito

Analise da pertinéncia do trabalho e do evento

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro

Indicador

indice de Evas3do Escolar

Agao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio alimentagdo

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
praticas laboratoriais

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessdo de 7.100 bolsas de auxilio alimentacdo

Atividade

Concessdo de 7.100 auxilio financeiros a estudantes - auxilio alimentagdo

Como sera feito

Analise sécio-econdmica por meio de edital de auxilio alimentagéo

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio formagao

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
praticas laboratoriais

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessdo de 2.600 bolsas auxilio formagao

Atividade

Concessdo de 2.600 auxilios financeiros a estudantes - auxilio formagao

Como sera feito

Andlise sdcio-econémica por meio de edital

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

166




Plano de Acio 2016 - campus de Fortaleza

Agao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio moradia

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio do
auxilio moradia

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessdo de 570 bolsas auxilio moradia

Atividade

Concessdo de 570 auxilio financeiros a estudantes - auxilio moradia

Como sera feito

Analise sdcio-econ6mica por meio de edital para concessdo de auxilio moradia

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio pais e maes

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
auxilio pais e maes

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessdo de 240 bolsas auxilio pais e maes

Atividade

Concessdo de 240 auxilio financeiros a estudantes - auxilio pais e maes

Como sera feito

Analise sécio-econdmica por meio de edital para concessao e auxilio pais e maes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio proeja

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
auxilio proeja

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessao de 300 auxilio PROEJA

Atividade

Concessao de 300 auxilio financeiros a estudantes - auxilio PROEJA

Como sera feito

Anidlise dos requisitos bdsicos dos alunos matriculados para o PROEJA

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - auxilio transporte

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
praticas laboratoriais

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessdo de 17.700 bolsas de auxilio transporte

Atividade

Concessdo del7.700 auxilio financeiros a estudantes - auxilio transporte

Como sera feito

Analise sdcio-econ6mica por meio de edital de auxilio transporte

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Agdo Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - MONITORIA

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
pratica em sala de aula
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Responsavel

DIREX/DIREN

Resultado esperado

Concessao de 400 bolsas MONITORIA

Atividade

Concessao de 400 auxilio financeiros a estudantes - MONITORIA

Como sera feito

Por meio de edital para bolsas de MONITORIA

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - visitas técnicas

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio de
visitas técnicas

Responsavel

DIREX/DIREN

Resultado esperado

Concessao de 63 visitas técnicas

Atividade

Concessao de 63 auxilio financeiros a estudantes - visitas técnicas

Como sera feito

Comparando o planejamento das visitas com o recurso disponivel - visitas técnicas

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Monitorar a padronizacdo dos programas e horarios das disciplinas propedéuticas
dos cursos integrado

Justificativa

Melhorar o controle das avaliagGes e contelidos ministrados em sala de aula pelos
professores do IFCE Campus Fortaleza

Responsavel

DIREN

Resultado esperado

Padronizar 4 disciplinas, complementares as 8 escolhidas, produzindo 3360
relatdrios

Atividade

Acompanhamento pela CTP de disciplinas, para a produgdo de 3360 relatérios

Como sera feito

Acompanhamento através de pesquisas individuais e mensais e de provas padrdes
complementares, elaboradas pelos professores das disciplinas Biologia, Histdria,
Geografia e Inglés (complementares a Port., Mat., Fisica e e Quimica, coordenadas
pela CTP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Distribuicao de 2240 folders a alunos-professores de 08 disciplinas

Como sera feito

Distribuicdo na recepgdao dos alunos novatos (alunos novatos) e nas salas de aula
para as demais turmas e professores das disciplinas de Portugués, Matematica,
Fisica, Quimica, Biologia, Historia, Geografia e Inglés

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acao Estratégica

Conceder auxilio dos discentes - dculos

Justificativa

Melhorar o desempenho académico no processo ensino-aprendizagem por meio do
auxilio 6culos

Responsavel

DIREX

Resultado esperado

Concessao de 200 auxilios 6culos

Atividade

Concessao de 200 auxilio financeiros a estudantes - auxilio dculos

Como sera feito

Analise sdcio-econ6mica por meio de edital para auxilio concessdo de auxilio 6culos

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro
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Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Monitorar atualizagao dos Diarios de Classe

Justificativa

Monitorar e acompanhar frequéncia e desempenho dos alunos a partir dos
conteldos ministrados, através de sistema desenvolvido pela DIREN, pelo
preenchimento dos Diarios de Classe

Responsavel

DIREN

Resultado esperado

Alcancgar 1.418 preenchimentos dos Diarios de Classe, no prazo

Atividade

Acompanhar o preenchimento, semanalmente, dos 1.418 Diarios de Classe

Como sera feito

Comunicacgao individuias aos professores, coordenadores e chefes de departameto

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

indice de Retencao Escolar nas disciplinas de Fisica e Matemética

Acgao Estratégica

Apoiar os pesquisadores do IFCE C. Fortal. visando a participagdo em programas e
editais de fomento

Justificativa

Viabilizar o desenvolvimento e ampliagdo da pesquisa cientifica, tecnoldgica e
inovadora por meio da participagdo em editais e outros instrumentos de fomento
relacionados a captac¢do de recursos externos para pesquisa e inovagdo do campus
Fortaleza

Responsavel DIPPG
Resultado esperado Captar 500.000,00
Atividade Captagao de 500.000,00

Como sera feito

Via busca, divulgagdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obten¢do de recursos financeiros
para a pesquisa e inovagdo voltados aos pesquisadores e/ou a proépria instituicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Agao Estratégica

Apoiar os pesquisadores do IFCE Campus Fortaleza visando a participagdo em
programas, editais de fom

Justificativa

Viabilizar o desenvolvimento e ampliacdo da pesquisa cientifica, tecnoldgica e
inovadora por meio da participagdo em editais e outros instrumentos de fomento
relacionados a captagdo de recursos externos para pesquisa e inovagao do campus

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

10 participagdes em editais

Atividade

10 participagdes em editais

Como sera feito

Via busca, divulgacdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obten¢do de recursos financeiros
para a pesquisa e inovacdo voltados aos pesquisadores e/ou a propria instituicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Acao Estratégica

Liberagdo de Técnicos Administrativos para participacdo em seminarios e congressos
DGP

Justificativa

Favorecer a qualificagdo dos TAE

Responsavel

DGP

Resultado esperado

Liberagdo de TAES para 25 Eventos

Atividade

Disponibilizacdo de orcamento para a concessdao de diarias, passagens e inscricdao
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(25 eventos) DGP

Como sera feito

Pagamento de inscri¢do, DIARIAS E PASSAGENS e procedimento administrativo via
SCDP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Patentes depositadas

Acgao Estratégica

Incentivar e apoiar a participacdo dos pesquisadores em editais de inovagdo

Justificativa

Promover o desenvolvimento da cultura da inovagdo junto aos pesquisadores do
campu viabilizando os processo de patenteamento, transferéncia de tecnologia e
registros de produtos

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

1 patente ou tecnologia licenciada ou registro de software ou outro produto

Atividade

Obter um produto de inovagao

Como sera feito

via orientagdo técnica e juridica dos procedimentos necessarios ao registro ou
obtencgdo do produto de inovagdo elaborado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Abrir empenho global para acréscimo e reajuste contatual do contrato n2 06/2015 -
COMPOR ENGENHARIA

Justificativa

Continuidade da projeto de Arquitetura Cénica IFCE Campus Fortaleza do contrato
n2 06/2015

Responsavel

DIFRAM / DIRAP / GDG

Resultado esperado

Abertura de empenho no valor de RS 176.650,36

Atividade

Abertura de empenho global para a COMPOR ENGENHARIA E AUTOMACAO LTDA
ME ref ao contrato n2? 06/2015

Como sera feito

Utilizando a nota de empenho original 2015NE800526 80 via SIAFI/SIASG referente
ao contrato n? 06/2015

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Abrir empenho global para continuagdo da realizagdo de obra do contrato 43/2013 -

Justificativa

Continuidade da obra da constru¢do do bloco de salas de aula no IFCE Campus
Fortaleza do contrato n? 43/2013

Responsavel

DIFRAM / DIRAP / GDG

Resultado esperado

Abertura de empenho no valor de RS 114.402,73

Atividade

Abertura de empenho global para a CONSTRUTORA BORGES CARNEIRO LTDA
referente ao contrato n2 43/2013

Como sera feito

Utilizando a nota de empenho original 2013NE801291 via SIAFI referente ao
contrato n2 43/2013

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Ampliar o sistema de CFTV visando abranger dreas ainda descobertas

Justificativa

Melhoria do sistema de CFTV e melhoria na seguranca patrimonial das pessoas

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Instalagdo de 70 cameras flxas e 3 moveis
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Atividade

Instalagao de 73 cameras nos ambientes do IFCE Campus Fortaleza

Como sera feito

Procedimento licitatorio por meio de pregdo eletrénico para contratagao de Pessoa
Juridica que instalard as 73 cameras

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Assentar 1000 m? de piso e revestimento cerdmico nos diversos ambientes

Justificativa

Diminuir os custos com a manutencgdo da infraestrutura

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Assentamento de 1000 m? de revestimento ceramico

Atividade

Assentamento de 1000 m? de revestimento ceramico

Como sera feito

Procedimento licitatério por meio de pregdo eletronico para assentamento de piso e
revestimento

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Assentar 500 m? de Piso Industrial

Justificativa

Melhorar a infraestrutura dos patios e areas comuns

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Assentamento de 500 m? de piso industrial de alta resistencia ao impacto

Atividade

Assentamento de 500 m? de piso industrial de alta resistencia ao impacto

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 para contratacao
de empresa para Assentamento de 500 m? de piso industrial de alta resistencia ao
impacto

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Climatizar 10 (dez) salas de aulas

Justificativa

Dar um maior conforto térmico aos usuarios

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

10 (dez) salas climatizadas

Atividade

Climatizar 10 (dez) salas de aulas

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios previstos na Lei 8666 para contratacao
de empresa para Climatizar 10 (dez) salas de aulas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material de consumo - MATERIAL ESPORTIVO

Justificativa

Melhorar as atividades praticas do desporto

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotacdo de prego, licitagdo, empenho) material espor

Atividade

Receber demanda, cotagao de preco, licitar e empenhar para material esportivo

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para o material
esportivo
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisigdo de material de consumo para os Departamentos
de Artes e Turismo

Justificativa

Melhorar a infraestrutura das atividades praticas do ensino, pesquisa e extensdo

Responsavel

DIRAP - DHTU - DAR

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho)

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar material de consumo para os Dep
de Artes e Turismo

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 para aquisicdo de
material de consumo para os Departamentos de Artes e Turismo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material de consumo para os laboratérios CC
e Quimica

Justificativa

Melhorar a infraestrutura das atividades praticas do ensino, pesquisa e extensdo

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitagdo, empenho)

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar material de consumo para os
laboratdrios de CC/DQMA

Como sera feito

Atendendo aos procediemntos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para aquisicao de
material de consumo para os laboratdrios de CC/DQMA

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material de consumo para os laboratérios do
DEMEL (fis e bio)

Justificativa

Melhorar a infraestrutura das atividades praticas do ensino, pesquisa e extensdo

Responsavel

DIRAP - DEMEL

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotacdo de preco, licitagdo, empenho)

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar material de consumo para os
laboratérios do DEMEL

Como sera feito

Atendendo aos procediemntos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para aquisicao de
material de consumo para os laboratérios do DEMEL

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material de expediente

Justificativa

Manter as atividades administrativas e de apoio do IFCE Campus Fortaleza

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitacdo, empenho) expediente

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar materialde expediente

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para compra de
material de expediente
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Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisi¢do de material de grafico

Justificativa

Manter o funcionamento da grafica do IFCE Campus Fortaleza

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcangar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho) material grafi

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar para adquirir material grafico

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para grafico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material para manutengao de bens méveis
imoveis

Justificativa

Manter o funcionamento da infraestrutura do IFCE Campus Fortaleza para
manutencdo de bens mdveis imdveis

Responsavel

DIRAP - DINFRAM

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho) manutengdo

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar material de consumo para
manutenc¢do de bens moveis

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 material de
consumo para manutengdo de bens moveis e imdveis

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de material para o setor de saude

Justificativa

Manter o funcionamento do atendimento no setor de satude

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitagdo, empenho) setor de saude

Atividade

Receber demanda, cotar prego, licitar e empenhar o material de consumo para o
setor de saude

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para compras do
setor de saude

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a aquisicdo de mobiliario escolar para o bloco novo

Justificativa

Criar infraestrutura de ensino para as salas de aula

Responsavel

DIRAP-DIREN

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitagdo, empenho)

Atividade

Alcancar 4 etapas para a aquisicdo de mobilidrio escolar

Como sera feito

Atendendo aos procediemntos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para aquisicao de
mobilidrio escolar

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término
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Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a instrugdo do processo licitatério ACERVO BIBLIOGRAFICO

Justificativa

Ampliar e atualizar o acervo bibliografico do Campus Fortaleza

Responsavel

DIRAP - BIBLIOTECA

Resultado esperado

Alcangar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho)

Atividade

Receber demanda, cotar prego, licitar e empenhar o material para fornecimento de
ACERVO BIBLIOTECA

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios previstos na Lei 8666 para aquisicao de
acervo bibliografico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a instru¢gdo do processo licitatério dos ambientes
administrativos

Justificativa

Melhorar e modernizar os ambientes administrativos do IFCE Campus Fortaleza com
equipamentos - utensilios

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitagdo, empenho) utensilios

Atividade

Receber demanda das Diretorias para cotar preco, licitar e empenhar material
permanente / UTENSILIOS

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessdrios preevistos na Lei 8666 - UTENSILIOS para
as diretorias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a instrucdo do processo licitatério dos ambientes
administrativos EQUIP INFO

Justificativa

Melhorar e modernizar os ambientes do IFCE Campus Fortaleza com equipamentos
e material de informatica

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho) EQUIP INFO

Atividade

Receber demanda das Diretorias para cotar preco, licitar e empenhar
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 - Equipamentos
DE INFORMATICA para as diretorias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a instrucdo do processo licitatério dos ambientes
administrativos MOBILIARIO

Justificativa

Melhorar e modernizar os ambientes do IFCE Campus com equipamentos -
MOBILIARIO

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotacdo de preco, licitagdo, empenho) MOBILIARIO

Atividade

Receber demanda das Diretorias para cotar prego, licitar e empenhar material
permanente / MOBILIARIO

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 - MOBILIARIO
para as diretorias
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a instrugdo do processo licitatério para MERENDA ESCOLAR

Justificativa

Atender a legislagdo pertinete ao fornecimento de merenda escolar

Responsavel

DIRAP - MERENDA ESCOLAR

Resultado esperado

Alcangar 4 etapas (demanda, cotagdo de preco, licitagdo, empenho) MERENDA
ESCOLA

Atividade

Receber demanda, cotar prego, licitar e empenhar o material para fornecimento de
merenda escolar

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 para aquisicao de
MERENDA ESCOLAR

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para a instrucdo dos processos licitatérios para os 7
departamentos de ensino

Justificativa

Melhorar e modernizar os ambientes dos 7 departamentos de ensino (Artes,
Construgdo civil, Ensino médio, Industria, Quimica, Telematica, Turismo) com
equipamentos e material permanente

Responsavel

DIRAP - DEPARTAMENTOS DE ENSINO

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (demanda, cotagdo de prego, licitagdo, empenho)

Atividade

Receber demanda, cotar prego, licitar e empenhar equipamentos e material
permanente para os 7 depart

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 para aquisicao de
equipamentos e material permanente para os 7 depart

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Formatar as etapas para aquisicdo de material de consumo para os laboratérios da
IndUstria

Justificativa

Melhorar a infraestrutura das atividades praticas do ensino, pesquisa e extensao

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Alcangar as 4 etapas (demanda, cotagao, licitagdo e empenho) lab industria

Atividade

Receber demanda, cotar preco, licitar e empenhar material de consumo para os labs
da industria

Como sera feito

Aplicando os procedimentos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para aquisicdo de
material de consumo para os laboratérios da Industria

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para contratacdo de pessoa juridica para a instalacao de
elevadores

Justificativa

Fornecimento e instalagGes de elevadores de usos comerciais e com acessibilidade
para portadores de deficiéncia fisica.

Responsavel

DIFRAM / DIRAP / GDG

Resultado esperado

Alcangar 4 etapas (projeto bdsico, propostas, licitagdo e empenho)

Atividade

Instalagdo de elevadores com o atingimento de 4 etapas
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Como sera feito

Procedimento licitatdrio para a contratagao de pessoa juridica para a instalagdo de
elevadores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Instalar 500 lampadas de LED de alto rendimento em patios e areas comuns

Justificativa

Diminuir o consumo de energia elétrica assim como aumentar o tempo entre as
manutengdes

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Instalagao de 500 lampadas de LED de alto rendimento

Atividade

Instalagdo de 500 lampadas de LED de alto rendimento em patios e dreas comuns

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios preevistos na Lei 8666 para aquisicao de
lampadas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Perfurar um novo pogo de 16 metros de profundidade

Justificativa

Asseguar o tratamento dos jardins e lavagem de patios em geral.

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Um poco de 16 metros perfurado

Atividade

Perfuracao de um novo pogo de 16 metros de profundidade

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessdrios exigidos pela Lei 8.666 para contratagao
de empresa para Perfuragao de um novo pogo de 16 metros de profundidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Pintura de 4000 m? de drea em fachadas e interiores.

Justificativa

Necessidade de recompor a pintura de ambientes danificados pelo tempo

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Conservacgdo do patrimdnio publico com a pintura de 4000 m? de area

Atividade

Conservar o patriménio publico com a pintura de 4000 m? de area

Como sera feito

Procedimento licitatdrio por meio de pregdo eletrdnico para pintura de 4000 m? de
area em fachadas e interiores.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Realizar reformas em OITO ambientes com o fornecimento e instalagdo de todos os
materiais

Justificativa

Melhorar a infraestrutura de ambientes de ensino

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

OITO ambientes reformados

Atividade

Reformar OITO ambientes

Como sera feito

Atendendo aos procediemntos necessarios exigidos pela Lei 8.666 para contratacao
de empresa para Realizar reformas em OITO ambientes com o fornecimento e
instalacdo de todos os materiais
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Reforma de 200 metros do muro externo

Justificativa

Recompor o visual exteno do Campus Fortaleza com a reforma de 200 metros do
muro externo

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

Reforma de 200 metros do muro externo

Atividade

Reformar 200 metros do muro externo

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios previstos na Lei 8666 para contratagao
de empresa para reformar 200 metros do muro externo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Revitalizacdo de 500 m? de Jardins do Campus Fortaleza

Justificativa

Melhorar o visual interno do Campus Fortaleza

Responsavel

DINFRAM

Resultado esperado

500 m? de jardins revitalizados

Atividade

Revitalizar 500 m? de Jardins do Campus Fortaleza

Como sera feito

Atendendo aos procedimentos necessarios previstos na Lei 8666 para contratacao
de empresa para Revitalizacdo de 500 m? de Jardins do Campus Fortaleza

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agao Estratégica

Promover e apoiar a particpagdo de docentes em cursos de doutorado

Justificativa

Incentivar a formagdo educacional e capacitagdo técnica de docentes em nivel de
doutorado

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

Liberacao de 7 docentes do campus em curso de doutorado

Atividade

Liberacdo de 7 docentes do campus para particpagdao em cursos de doutorado

Como sera feito

Via busca, divulgacdo e apoio aos docentes do campus para participagdo em cursos
de doutorado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Promover e apoiar a particpagdo de docentes em cursos de mestrado

Justificativa

Incentivar a formagdo educacional e capacitagdo técnica de docentes em nivel de
mestrado

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

Liberagao de 4 docentes do campus em curso de mestrado

Atividade

Liberacdo de 4 docentes do campus para particpagdao em cursos de mestrado

Como sera feito

Via busca, divulgacdo e apoio aos docentes do campus para participagdo em cursos
de mestrado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Agao Estratégica

Disponibilizar reembolso de despesas com cursos de especializacdo de servidores
técnico administrati

Justificativa

Incentivar a formagdo educacional e capacitagdo técnica em nivel de especializacdo
dos servidores tecnicos administrativos do campus

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

Concessdo de 60 ressarcimentos a TAEs para participagdo em cursos de especializa

Atividade

Conceder 60 ressarcimento de despesas, a participagdo de técnicos administrativos
€m cursos

Como sera feito

Via disponibilizagdo de dotagdo orgamentdria especifica para a participacao de
servidores tecnicos administrativos do campus em curso de especializacio memoria
de calculo: 5 servidores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Disponibilizar reembolso de despesas com cursos de mestrado e doutorado de
servidores técnico admini

Justificativa

Incentivar a formagdo educacional e capacitagdo técnica em nivel de mestrado e
doutorado dos servidores tecnicos administrativos do campus

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

Concessdo de 48 ressarcimentos a TAEs para participagdao em cursos de mestrado e

Atividade

Conceder 48 ressarcimento de despesas, a participagdo de técnicos administrativos
mestrado e doutora

Como sera feito

Via disponibilizagdo de dotacdo orcamentdria especifica para a participacdo de
servidores tecnicos administrativos do campus em cursos de mestrado e doutorado -
memoria de calculo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Eventos de encontros dos pais de alunos/cursos Técnic. Integrados, com CTP e
Coordenadores de cursos

Justificativa

Promover a integragdo dos pais dos alunos dos cursos Técnicos Integrados, com a
Gestdo e Coordenadores de Curso do IFCE Campus Fortaleza

Responsavel

DIREN/DIREX

Resultado esperado

Realizagdo de dois encontros

Atividade

Realizacdo de dois encontros DOS PAIS com a Divulgacdo do calendario dos
encontros com os pais

Como sera feito

Comunicacdo através de faixas, banners, site, redes sociais e carta convite

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acao Estratégica

Eventos receptivos dos alunos novos/Campus Fortaleza, no auditério e na semana
de integracao

Justificativa

Promover a sociabilizagdo através do contato inicial entre alunos novos e servidores

Responsavel

DIREN/DIREX

Resultado esperado

Realizar 4 eventos

Atividade

Realizacdo de 4 eventos RECEPTIVOS para os alunos novos
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Como sera feito

Comunicagao através de faixas, banners, site e redes sociais para o evento receptivo
de alunos novos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Realizagdo de 01 evento Encontro Pedagdgico

Justificativa

Promover as atividades inerentes

Responsavel

DIREN/DIREX

Resultado esperado

Promover 1 encontro pedagdgico

Atividade

Realizagdo de 01 encontro pedagdgico

Como sera feito

Comunicagao através de faixas, banners, site e redes sociais sobre o encontro
pedagdgico

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Atividade

Divulgar calendario para a realizagao de 01 Encontro Pedagdgico

Como sera feito

Comunicacdo através de faixas, banners, site e redes sociais sobre o encontro
pedagdgico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Realizagdo de eventos de encontros dos pais

Justificativa

Promover a integracdo dos pais dos alunos com os servidores do IFCE Campus
Fortaleza

Responsavel

DIREN/DIREX

Resultado esperado

Realizagdo de dois encontros

Atividade

Divulgar calendario para a realizacdo de 02 encontros com os pais

Como sera feito

Comunicacdo através de faixas, banners, site e redes sociais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acao Estratégica

Realizagdo de eventos receptivos dos alunos IFCE Campus Fortaleza

Justificativa

Promover a sociabilizagdo através do contato inicial entre alunos e servidores

Responsavel

DIREN/DIREX

Resultado esperado

Realizar quatro eventos

Atividade

Divulgar calendario para a realizagdo de 04 eventos receptivos dos alunos novatos

Como sera feito

Comunicagdo através de faixas, banners, site e redes sociais para o evento receptivo
de alunos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais

Agdo Estratégica

Realizar evento de colagdo de grau

Justificativa

Conclusao do processo de ensino-aprendizagem do aluno

Responsavel

DIREN
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Resultado esperado

Realizar 4 eventos

Atividade

Realizagdo de 4 eventos de colagdo de grau com a divulgagdo do calenddrio
institucional

Como sera feito

Comunicagdo através de faixas, banners, redes sociais, sites, e-mails

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Recursos externos para os programas de pos-graduagdo

Agao Estratégica

Apoiar os pesquisadores do campus visando a participagdo em programas, editais ou
convénios p/ PG

Justificativa

Promover o desenvolvimento e ampliagdo da pesquisa cientifica e tecnolégica por
meio da participagdo em programas, editais, projetos e outras demandas de
fomento para captagdo de recursos externos voltados aos cursos de pds-graduagdo
do campus

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

03 participagBes em programas, editais de fomento e/ou projetos relacionados

Atividade

Acompanhar a divulgacdo de 03 editais e viabilizar agoes de execugdo junto aos
mesmos

Como sera feito

Via busca, divulgacdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obten¢do de recursos financeiros
voltados a cursos/programas de pos-graduagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Captar R$250.000,00 para o desenvolvimento da pds-graduacdo

Como sera feito

via busca, divulgagdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obtengdo de recursos financeiros
voltados a cursos/programas de pds-graduacdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Recursos externos para os programas de pos-graduagdo

Agao Estratégica

Apoiar os pesquisadores do IFCE Campus Fortaleza visando a participagdo em
programas, editais de fom

Justificativa

Viabilizar o desenvolvimento e ampliagdo da pesquisa cientifica, tecnoldgica e
inovadora por meio da participagdo em editais e outros instrumentos de fomento
relacionados a captagdo de recursos externos para pesquisa e inovagdo do campus

Responsavel

DIPPG

Resultado esperado

10 participagdes em editais Captar 500.000,00

Atividade

10 participagdes em editais

Como sera feito

via busca, divulgacdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obten¢do de recursos financeiros
para a pesquisa e inovacdo voltados aos pesquisadores e/ou a propria instituicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Captagao de 500.000,00

Como sera feito

via busca, divulgacdo e apoio a demandas de fomentos (editais, parcerias em
projetos, convenios e contratos) que possibilitem a obtengdo de recursos financeiros
para a pesquisa e inovagdo voltados aos pesquisadores e/ou a prépria instituicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Restaurantes Académicos em funcionamento

Acgao Estratégica

Formatar as etapas para a realizacdo de obra e instalagdo para a construcdo do
restaurante académico
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Justificativa

Criar melhores condiges de seguranga alimentar para alunos

Responsavel

DIFRAM / DIRAP / GDG

Resultado esperado

Alcancar 4 etapas (projeto basico, propostas, licitagdo e empenho)

Atividade

Realizar as 4 etapas para a obra e instalagdo da construgdo do restaurante
académico

Como sera feito

Procedimento licitatdrio para a construgdo do restaurante académico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Acompanhar as aposentadorias, falecimentos e exoneragdes dos servidores IFCE
Campus Fortaleza

Justificativa

Manter a estabilidade do quantitativo de servidores permanentes do campus

Responsavel

DGP

Resultado esperado

Reposicao de 100% dos servidores afastados definitivamente

Atividade

Estabelecer relagao de admissoes pelos totais de vacancia, exoneragdo,
aposentadoria e falecimento

Como sera feito

Acompanhando os atos de vacancia, exoneragdo, aposentadoria e falecimento,
nomeacgao, remocao e redistribuicao

Meés de Inicio

Dezembro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Agao Estratégica

Ampliar quadro de pessoal da Diretoria de Gestdo de Pessoas do Campus Fortaleza

Justificativa

Ampliar a capacidade de atendimento da Unidade de pessoal do campus, em virtude
da descentralizagdo de atividades promovida pela PROGEP

Responsavel

DGP

Resultado esperado

Lotacdo de 1 servidor TAE (tecnico administrativo) na DGP/Fortaleza

Atividade

Lotagdo de 1 (um) servidor TAE na DGP/Fortaleza

Como sera feito

Alocagao de pessoal

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acao Estratégica

Disponibilizar reembolso para despesas com cursos de graduagao

Justificativa

Incentivar os TAES para sua formacdo educacional em nivel de graduagdo

Responsavel

DGP

Resultado esperado

Concessdo de incentivo mensal a 7 servidores ao longo do exercicio

Atividade

Concessao de 84 ressarcimentos com mensalidades de curso de nivel superior

Como sera feito

Disponibilizagdo de dotagdo orgamentaria especifica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Agdo Estratégica

Aumentar o nimero de alunos concludentes por semestre

Justificativa

Melhorar o acompanhamento das turmas de cada curso, por seu coordenador e a
CTP, visando maior indice de aprovagao do Campus Fortaleza

Responsavel

DIREN
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Resultado esperado

Que dos 702 potenciais concludentes, 80% colem grau (562 concludentes)

Atividade

Acompanhar 702 trabalhos dos TCC/estagio, para 80% concluir (562 concludentes)

Como sera feito

Com utilizagdo do mecanismo de contrlole - IFCE EM NUMEROS - criado pela DIREN

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro
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4.11. Guaramiranga

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

Conscientizar os jovens dos maleficios causados pelo uso de drogas.

Responsavel

Area pedagdgica

Resultado esperado

Sensibilizar 30% dos jovens participantes das campanhas contra o uso de
drogas

Atividade

Palestra sobre combate as drogas

Como sera feito

Trazer um convidado com experiéncia no assunto e reuni-lo com os alunos do
IFCE e da escola de ensino médio Zélia Matos Brito no saldo de eventos do
campus

Meés de Inicio

Més de Término

Agosto Agosto

Indicador

Cursos e servigos prestados pela extensdo

Agao Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagoégicas

Justificativa

Capacitar os professores das escolas municipais de Guaramiranga.

Responsavel

Sarah Borges

Resultado esperado

Aprimorar as praticas pedagodgica dos professores do municipio

Atividade Relacionar o uso da lingua inglesa com os recursos da informatica.
Como sera feito Cursos
Meés de Inicio Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pela extensao

Acgao Estratégica

Realizar a¢Oes voltadas para o meio ambiente

Justificativa

A execuc¢do do projeto de extensdo da professora Bruna Albuquerque.

Responsavel

Bruna Albuquerque

Resultado esperado

Promover a conscientizagdo ambiental na comunidade.

Atividade

Realizagdo de cursos e oficinas voltados para a educagao ambiental

Como sera feito

Cursos ofertados para a comunidade local explorando a tematica da
preservagao ambiental.

Meés de Inicio

Dezembro

Agosto Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Criacdo do curso técnico em Instrumento Musical.

Responsavel

Direc¢do geral

Resultado esperado

Aprovacgdo do projeto pedagogico em 2016.

Atividade

Redacgdo e avaliagdo do projeto pedagdgico.

Como sera feito

Convidar professor da area para a redagdo do projeto; formar comissdo de
avaliagdo (PROEN).

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Indicador

Servidores admitidos

183




Plano de Acio 2016 - campus de Guaramiranga

Agao Estratégica

Contratar servidores docentes e administrativos

Justificativa

Atender a necessidade do curso técnico e das rotinas administrativas do
Campus

Responsavel

PROGEP

Resultado esperado

4 servidores contratados

Atividade

Dar posse de cargos aos aprovados em concurso

Como sera feito

Convocagdo de aprovados em concurso

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Capacitar os servidores na sua area de atuagao

Justificativa

Imprimir qualidade a realizagdo do trabalho do servidor

Responsavel

PROAP

Resultado esperado

otimizac¢do das rotinas de trabalho em 50%

Atividade

Participagao de cursos in-company

Como sera feito

Através da PROAP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-
Graduagao.

Agao Estratégica

Formar alunos do curso técnico

Justificativa

Contribuir para a formagao humana e profissional de pessoas pertencentes ao
municipio de Guaramiranga e redondezas.

Responsavel

Equipe pedagdgica

Resultado esperado

Formar 16 alunos

Atividade

Cumprimento da matriz curricular

Como sera feito

Matricula e aprovacgdo nas disciplinas da matriz

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica

Promover atividades voltadas para o aperfeicoamento de praticas pedagdgicas

Justificativa

Unificagdo das matrizes do campus em realgdo ao Instituto

Responsavel

DEPEN

Resultado esperado

Unificar as matrizes de quimica, irrigagdo e drenagem

Atividade

Promover a participagdo de representante dos cursos em seminarios de unific

Como sera feito

Através da liberagdo de servidor representante de cursos do campus em comissoes e
seminarios de unificagdo das matrizes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Lancar edital de pesquisa e extensdo

Justificativa

Fomentar a pesquisa

Responsavel

Departamentod de Produgao Extensdo e Pesquisa

Resultado esperado

Atender o mesmo numero de projetos de 2016

Atividade

Langar Edital interno de Pesquisa e Extensao

Como sera feito

Sera realizado por meio de edital de pesquisa

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Agao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Proporcionar o desenvolvimento de experimentos dando suporte aos projetos

Responsavel

Dire¢dao de Administragao

Resultado esperado

Maior qualidade nos projetos executados

Atividade

Levantamento de demandas dos laboratérios e compra do material

Como sera feito

Através de processos legais de aquisicdo de material

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da extensdo

Justificativa

Incentivar o aumento da produgdo cientifica do Campus

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Maior nimero de pesquisas e producao cientifica

Atividade

Implantagdo de bolsas de pesquisa e participagdo em editais das instituicdes de
fomento

Como sera feito

Criagdo de editais de pesquisa para selecdo de bolsitas e incentivando os
pesquisadores a participar dos editais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Ampliar a concessao de bolsas estudantis voltadas para area da pesquisa
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Justificativa

Incentivar o aumento da produgao cientifica do Campus

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Maior nimero de pesquisas e produgao cientifica

Atividade

Criagdo de bolsas de pesquisa e proporcionar a participacdo de pesquisadores em
editais de fomento

Como sera feito

Através de editais de pesquisa para selegdo de alunos bolsistas. Divulgacdo dos
editais de pesquisa com incentivo a participagdo dos pesquisadores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Promover a melhoria das atividades de extensdo e uma maior integracdo da
sociedade com o Campus

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Aumento do nimero de parcerias

Atividade

Manter um contato mais proximo com as instiuicdes parceiras

Como sera feito

Através de divulgacdo de projetos de extensdo e firmando novos contratos de
parcerias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa

Promover a melhoria das atividades de pesquisa e uma maior integracdo da
sociedade com o Campus

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Aumento do nimero de parcerias

Atividade

Formagao de parcerias para o desenvolvimento de pesquisas na comunidade

Como sera feito

Divulgacdo das atividades de pesquisa e firmando, através de contratos, novas
parcerias.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acao Estratégica

Custear as despesas de traducdo, revisao e taxa de publicacdo de artigos

Justificativa

Incentivar a publicagao dos resultados das pesquisas em revistas de qualis elevados

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Elevagdo das publicagdes do Campus em revistas de qualis elevados

Atividade

Elaboragdo de edital interno de fomento a pesquisa

Como sera feito

Através de divulgacdo do edital e selegdo dos trabalhos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Agdo Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Maior recursos para o desenvolvimento de pesquisas

Responsavel

Direcdo de Ensino

186




Plano de Aciao 2016 - campus de Iguatu

Resultado esperado

Aumento da produgdo cientifica

Atividade

Divulgacdo dos editais de pesquisa

Como sera feito

Divulgacdo e incentivo aos pesquisadores para participagdao nos editais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Prover recursos de fomento para os grupos de pesquisa

Justificativa

Fomentar a pesquisa no Campus

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Aumento no numero de publica¢des

Atividade

Elaboragao de edital interno de fomento a pesquisa

Como sera feito

Através de divulgacgao do edital e selegao dos grupos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

Proporcionar um ambiente saudavel de ensino-aprendizagem, mitigar os danos ao
patriménio publico e ao meio ambiente assim como proporcionar um ambinte de
respeito e cordialidade e sem violéncia

Responsavel

Departamento de Assisténcia o Educando

Resultado esperado

Melhoria da convivéncia institucional e social

Atividade

Campanhas de educagdo e prevensao a doengas sexualmente transmissiveis, dogras
e do meio ambiente

Como sera feito

Atravéns de palestras, seminarios e minicursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Captagdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Acompanhamento dos projetos, objetivando uma maior eficacia nos resultados
esperados

Responsavel

Direcdo de Ensino

Resultado esperado

Alcance das metas propostas nos referidos projetos

Atividade

Apoiar os projetos o desenvolvimento das pesquisas e avaliar e divulgar os
resultados

Como sera feito

Através da Coordenagao de Pesquisa e Extensdo e suas atividades.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Conselho Académico

Acgao Estratégica

Instalagdo de comissdao

Justificativa

Eleger o pares de cada segmento para participar do conselho académico

Responsavel

DG

Resultado esperado

Implementag¢do do Conselho Académico

Atividade

Escolha de representantes
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Como sera feito

Através de eleicdes democraticas representativas dos pares dos segmentos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da extensdo

Justificativa

Fomentar a difusdo do conhecimento gerado pela instituicdo

Responsavel

DPEP

Resultado esperado

Aumento das parcerias voltadas a extensdo

Atividade

Elaboragdo de edital interno de fomento a extensdo

Como sera feito

Através de divulgacdo do edital e sele¢do dos trabalhos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Agao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa e extensao

Justificativa

Melhoria ao acesso e difusdo do conhecimento

Responsavel

DPEP

Resultado esperado

Ampliacdo de parcerias e fomento a elaboragéo de novos projetos

Atividade

Realizagdo de simpdsios e seminarios

Como sera feito

Através da realizacdo de evento internos de pesquisa e extensdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Coordenagdo de Cursos

Agao Estratégica

Implantar coordenagdo de curso

Justificativa

Gerenciar e melhorar o funcionamento do curso

Responsavel

DG

Resultado esperado

Criar coordenagdo de curso de geografia

Atividade

Escolha de servidor capacitado para assumir a coordenagdo

Como sera feito

Através de indicagdo de coordenagdo de curso para fungdo FCC

Meés de Inicio

Janeiro Dezembro

Més de Término

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Melhoria do acesso a material de estudo e trabalhos cientificos aos discentes do
Campus

Responsavel

Dire¢do de Administracdo

Resultado esperado

Melhoria da capacidade de aprendizado e estudo dos alunos do Campus

Atividade

Levantamento da demanda e realizagdo de projetos para aquisicao.

Como sera feito

Realizagdo de processos legais de aquisicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais
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Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Para criacdo do curso de licenciatura em Geografia

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Atender a demanda de acevervo bibligrafico para implantagdo de um novo curso

Atividade

Aquisicdo de acervo bibliografico

Como sera feito

Licitagdo de acervo bibliografico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para as salas de aula

Justificativa

Aquisicao de méveis e equipamentos para uso em salas de aulas

Responsavel

Dire¢do de Administracao

Resultado esperado

Melhoria das atividades letivas

Atividade

Realizagdo de levantamento de demandas, elaboragdo de projetos e consulta aos
setores responsaveis.

Como sera feito

Atravas de processos legais de aquisicdes no servico publico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Implantar um curso técnico integrado

Justificativa

Proporcionar a comunidade local acesso a mais cursos técnicos

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Ampliar o nimero de matriculas

Atividade

Implantar o curso técnico de informatica

Como sera feito

Fazer exeme de admissao para o curso de informatica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas dos pesquisadores docente, conforme
disponibilidade orcamentaria

Justificativa

Proporcionar o acesso dos pesquisadores/docentes a outros conhecimentos e
consequentemente elevar a qualidade das suas atividades.

Responsavel

Dire¢do de Ensino/DGP

Resultado esperado

Melhoria das atividades do ensino, pesquisa e extensao

Atividade

Percepgdo das demandas através dos setores responsaveis

Como sera feito

Andlise dos pedidos conforme aprovagdo de trabalhos dos pesquisadores, bem
como da possibilidade de liberagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Equipes de Comunicagdo

Agdo Estratégica

Realizar a contratacdo de novos servidores

Justificativa

Implementar uma equipe de comuninagdo no campus

Responsavel

Direcdo Geral/DGP
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Resultado esperado

Estruturar o setor de comunicagao do campus

Atividade

Contratagao de servidores especificos da area de contratagdo nos niveisC, D e E

Como sera feito

Através de encaminhamento da demanda do Campus a PROGEP para a realizagao de
concurso publico destinado a formagdo da equipe de comunicagdo

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Realizar o acompanhamento dos ingressos

Justificativa

Proporcionar melhor adaptagdo aos cursos e a insituicdo

Responsavel

DAE/DEPEN

Resultado esperado

Diminuir a evasao e retengao

Atividade

Realizagdo de tur, palestras e atividades esportivas

Como sera feito

Através da promogado de eventos socioeducativos e de intregacdo aluno-escola

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Ampliar o nimero de discente com bolsas estudantis voltadas ao ensino como
formar de melhorar os indices de ensino-aprendizagem

Responsavel

Departamento de Ensino/Departamento de Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Diminuir o numero de discentes evadidos e retidos

Atividade

Incentivar a monitoria remunerada e voluntaria

Como sera feito

Por meido de editais de monitorias e tutoria do ensino

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Aquisicao de material de lazer e esportes

Justificativa

Melhoria da atividades esportivas e de convivéncia dos discentes,

consequentemente melhorando o desempenho escolar dos mesmos.

Responsavel

Direcdo de Ensino

Resultado esperado

Incentivar a participagdo dos alunos em atividades esportivas e socioeducativas.

Atividade

Levantamento de demandas, analise de necessidade e elaboracdo de projeto

Como sera feito

Através de processos legais de aqusicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acao Estratégica

Aumentar o numero de discentes atendidos por programas de monitoria e tutoria
do ensino

Justificativa

Permitir o avango no tempo certo dos estudos

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Conclusao do curso no tempo regulamentar

Atividade

Fomentar a participacdo dos diecentes em programas do monitoria e tutoria do
ensino
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Como sera feito

Com intervengdo da equipe pedagodgica para acompanhamento e monitoramento
das acbes desenvolvidas pelos estudantes nos programas de monitoria e tutoria

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo Periddico

Acgao Estratégica

Estruturar equipe de comunicagdo

Justificativa

Aperfeigoar as atividades de comunicagdo interna e externa do campus

Responsavel

DG

Resultado esperado

Criacdo de periddicos e divulgagdo das atividades do campus

Atividade

Formar equipe permanente de comunicagao

Como sera feito

Através da implatacdo de setor especifico de comunicagdo e estruturalizacdo da
equipe responsavel por produzir todos as ferramentas de divulgagdo e comunicagdo
do campus.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfacdo do aluno com deficiéncia

Acgao Estratégica

Ampliar as estruturas de acesso

Justificativa

Permitir a acesso do aluno com deficiéncia a todas as instalages do campus

Responsavel

Diretoria de Administragao

Resultado esperado

Melhorar o atendimento ao discente com deficiéncia

Atividade

Implantacdo de rampas de acesso e plataforma elevatéria para cadeirantes

Como sera feito

Projeto de ampliagdo e implantagdo de novas rampas e aquisicdo de plataformas
elevatdrias para cadeirantes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Proporcionar capacitagao dos servidores e consequentemente elevar a qualidade
das atividades administrativas, do ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Atualizagdo dos conhecimentos dos servidores na sua area de atuacdo

Atividade

Recebimento das demandas dos setores responsaveis

Como sera feito

Através de andlise e posterior liberagdo para participagdo dos servidores
interessados em congressos e seminarios

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Fornecer suporte para o pleno funcionamento das atividades pedagdgicas

Responsavel

Dire¢do de Administracao

Resultado esperado

Melhoria na qualidade do ensino e das atividades pedagdgicas

Atividade

Levantamento das demandas e sele¢do das prioridades

Como sera feito

Através do devido processo legal de aquisicdao de material pelo servigo publico
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Levantar a necessidade nos setores do Campus

Justificativa

Proporcionar a melhoria das atividades nos setores através do levantamento das
necessidades especificas no tocante aos materiais e equipamentos

Responsavel

Diregdo de Administragdo

Resultado esperado

Melhoria na execugdo das atividades finalisticas

Atividade

Coleta das demandas dos Campi através de divulgagdo do processo licitatorio

Como sera feito

Através de licitagdo na modalidade IRP (Intengdo de registro de pregos)

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Agao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Fomentar a pesquisa e extensdo no campus

Responsavel

Dep. de Pesq. e Extensao e Produgao

Resultado esperado

Ampliar o numero de projetos de pesquisa e extensdo

Atividade

Atingir o numero de 68 projetos até o final do ano corrente

Como sera feito

Através da ampliagdo do programa interno de pesquisa e extensdo e qualificacdo
dos professores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Professores com Pds-Doutorado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores docentes que desejam cursar Pés-doutorado

Justificativa

Proporcionar qualificagdo dos servidores docentes e consequentemente a melhoria
da qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades docentes do Campus

Atividade

Levantamento das demandas conforme interesse dos docentes

Como sera feito

Disponibilizar vagas e elaborar edital para selecdo dos docentes com o intuito de
liberagdo para cursar pds-doutorado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores docentes que desejam cursar Doutorado

Justificativa

Proporcionar qualificagdo dos servidores docentes e consequentemente a melhoria
da qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades docentes do Campus

Atividade

Levantar a necessidade de servidores docentes que desejam cursar Doutorado

Como sera feito

Disponibilizar vagas e elaborar edital para selecdo dos docentes com o intuito de
liberagdo para cursar doutorado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores docentes que desejam cursar Mestrado

Justificativa

Proporcionar qualificagdo dos servidores docentes e consequentemente a qualidade
do ensino, pesquisa e extensdo.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades docentes do Campus

Atividade

Levantamento das demandas

Como sera feito

Disponibilizar vagas e elaborar edital para selecdo dos docentes com o intuito de
liberagdo para cursar mestrado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagao

Agao Estratégica

Definir orgamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializagdo

Justificativa

Proporcionar a possiblidade de qualificagdo dos servidores em nivel de pds-
graduacao

Responsavel

Departamento de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades exercicidas pelo servidor qualificado

Atividade

Incentivo a procura por qualificagdo e levantamento das demandas

Como sera feito

Através de lista de interessados, repasse das demandas aos setores competentes
para posterior levantamento do orgamento destinado ao fim.

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar Mestrado e/ou Doutorado

Justificativa

Proporcionar o acesso a qualificagdo strictu sensu por parte dos servidores técnico-
administrativos

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades administrativas e pedagdgicas do Campus

Atividade

Levantamento das demandas

Como sera feito

Através de reuniGes e recebimento de requerimentos oriundos dos interessados

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdo de novos servidores

Justificativa

A competéncia da sele¢do e contragdo de servidores é exclusiva da Progep

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades administrativas e pedagdgicas do Campus

Atividade

Reunides com Diretorias e Departamentos

Como sera feito

Através de levantamento das demandas e posterior repasse a Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados
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Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade or¢amentdria

Justificativa

Proporcionar capacitagdo dos servidores e consequentemente elevar a qualidade
das atividades administrativas, do ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Departamento de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades administrativas e pedagogicas do Campus

Atividade

Levantamento das demandas e selegdo das prioridades existentes

Como sera feito

Através de acompanhamento da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas com
a identificagao das demandas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar graduagdo

Justificativa

Proporcionar qualificagdo dos servidores e consequentemente a melhoria da
qualidade do ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Departamento de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

Melhoria das atividades administrativas e pedagdgicas do Campus

Atividade

Levantamento das possiveis demandas

Como sera feito

Através de acompanhamento da Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas, com
a identificagdo das demandas e posterior realizagdo de contato com os servidores
interessados.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Fornecer meio e estratégias através de agéesq que promovam temas transversais a
fim de ampliar a aquisicio de conhecimento e conclusdo do curso no tempo
regulamentar

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Formmatura dos alunos no tempo regulamentar do curso

Atividade

Promover os temas transversais

Como sera feito

Curos, seminarios, palestras e eventos de extensao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o.

Agao Estratégica

Executar campanhas educativas.

Justificativa

Proporcionar momentos de reflexdo dos discentes acerca de temas

contemporaneos.

Responsavel

Coordenacgdes de Ensino, Assisténcia Estudantil e Extensdo.

Resultado esperado

Realizagdo das campanhas propostas.

Atividade

Organizar campanhas educativas envolvendo a comunidade académica e a rede de
protecdo social local.

Como sera feito

Articulagdo para a execugao das campanhas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extens3o.

Agao Estratégica

Incitar os servidores a desenvolver e submeter projetos, participando de editais.

Justificativa

Para que alunos possam participar efetivamente das agdes adotadas no campus, faz-
se necessario a eleboragdo e incentivo aos projetos de pesquisa, ensino e extensao.

Responsavel

Coordenacgao de Ensino e Coordenagdo de Extensao.

Resultado esperado

Elevar o percentual de alunos participantes dos projetos aprovados.

Atividade

Acompanhamento, estudo e elaboragdo de editais.

Como sera feito

Divulgacdo de editais abertos; estudos em grupos para elaboragdo de novos
projetos, com base em editais passados.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Acgao Estratégica

Promover atividades culturais e esportivas.

Justificativa

Incentivar a socializagdo dos servidores por meio de atividades desportivas e
culturais.

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Maior estreitamento dos lagos sociais dos servidores

Atividade

Formentar eventos desprotivos e culturais dentro da instituicdo.

Como sera feito

Busca de parcerias com profissionais e/ou instituicdes de areas afins para o
formento das atividades.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos firmados.

Acgao Estratégica

Prospectar parceiros locais e regionais.

Justificativa

Expandir as atividades através das parcerias a fim de se consolidar enquanto
ambiente promotor do saber.

Responsavel

Diregdo de Implanta¢do e Coordenagdo de Extensao.

Resultado esperado

Estreitar as relagdes, firmando-se parcerias.
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Atividade

Realizagdo de encontros com instituiges publicas e privadas.

Como sera feito

A Coordenagdo de Extensdo e a Diregdo de Implantagdo promoverao reuniées com
diversas entidades publicas e privadas locais, possibilitando apoio mutuo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pela extensdo

Acgao Estratégica

Auxiliar na realizagdo de cursos de extensao.

Justificativa

Proporcinar uma maior integragdo entre o IFCE e a comunidade.

Responsavel

Coordenagdo de Extensao.

Resultado esperado

Aumento do nimero de cursos e servigos prestados pelo campus.

Atividade

Promover cursos para a comunidade.

Como sera feito

Incentivo a elaboragdo de projetos de cursos de extensao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Foruns de discussdao

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestao

Justificativa

Alinhar as orientagdes de melhoria de Gestdo da Reitoria as atividades
adiministrativas e pedagdgicas do campus.

Responsavel

Diretoria de Implantagdo, Coord. de Ensino e Coord. de Adminsitragao.

Resultado esperado

Divulgacdo de informagdes visando a melhoria das atividades desempenhadas.

Atividade

Reunido sobre orientagdes para melhoria das agdes a serem desempenhadas.

Como sera feito

Através de Reunido Semestral

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Ampliar a concessao de bolsas estudantis voltadas para as dreas de ensino, pesquisa
e extensao.

Justificativa

Estimular a permanéncia dos discentes na instituicdo.

Responsavel

Coordenacgdes de Ensino, Técnico Pedagdgica e Assisténcia Estudantil.

Resultado esperado

N3o ultrapassar a meta de 10% de evasao escolar.

Atividade

Fortalecimento da captagdo de bolsas.

Como sera feito

Através de editais especificos.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agdo Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdao no campus

Justificativa

Efetuar um trabalho preventivo de combate a evasao no campus.

Responsavel

Coordenagdes de Ensino, Assisténcia Estudantil e Técnico Pedagdgica.
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Resultado esperado

Combater futuras evasoes.

Atividade

Realizar levantamento bimestral dos indicadores da evasao.

Como sera feito

Através de consulta no sistema académico e nas avaliagdes internas obtidas junto as
Coordenagdes da Assisténcia Estudantil e Técnico Pedagdgica.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Acompanhamento e orientagdo sistematica da efetivacdao da recuperagdo paralela.

Justificativa

Garantir a realizagdo da recuperagdo de aprendizagem.

Responsavel

Coordenacgédo Técnico Pedagdgica e Coordenagdes de Curso.

Resultado esperado

Reducdo do nivel de retencao.

Atividade

DiscussGes entre técnicos administrativos e docentes no ambito pedagogico.

Como sera feito

Encontros trimestrais visando acompanhemento do desempenho dos estudantes.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencdo Escolar

Acgao Estratégica

Realizar premiag0es para alunos com desempenho escolar satisfatorio

Justificativa

Estimular o interesse do discente criando-se uma cultura de estudos.

Responsavel

Coord. de Ensino,Assisténcia Estudantil, Técnico Pedagdgica, Extensao.

Resultado esperado

Reduzir a retengdo escolar.

Atividade

Prémio de desempenho académico.

Como sera feito

Em parceria com a CCA reconhecer os alunos que mais se destacaram no semestre.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Acgao Estratégica

Prospectar a participagdo de servidores em eventos da sua area de atuagao

Justificativa

Estimular o aperfeigoamento profissional do servidor contribuindo diretamente para
a melhoria do desempenho das suas atribuigdes.

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Participagdo em eventos, seminarios e congressos.

Atividade

Levantamento e divulga¢do de eventos da area de atuagdo dos servidores.

Como sera feito

Realizagdo de enquetes/entrevistas junto aos servidores, buscando-se estabelecer as
demandas de congressos e seminarios.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatorios

Agdo Estratégica

Aquisicdo de material de expediente.

Justificativa

Necessidade de Material de expediente para desempenho das atividade do campus.

Responsavel

Setor de Aquisi¢Ges e Contratagdes.
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Resultado esperado

Suprir as necessidade de material de expediente de todos os setores.

Atividade

Fazer levantamento de necessidade de material de expediente junto aos setores.

Como sera feito

Através de coleta de demanda por e-mail.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Processos licitatorios

Agao Estratégica

Aquisicdo de material de expediente.

Justificativa

Necessidade de Material de expediente para desempenho das atividade do campus.

Responsavel

Setor de Almoxarifado e Patrimonio

Resultado esperado

Suprir as necessidade de material de expediente de todos os setores.

Atividade

Fazer levantamento de necessidade de material de expediente junto aos setores.

Como sera feito

Através de coleta de demanda por e-mail.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Processos licitatérios

Acgao Estratégica

Aquisicdo de material de expediente.

Justificativa

Necessidade de Material de expediente para desempenho das atividade do campus.

Responsavel

Setor de Aquisi¢Ges e Contratagdes.

Resultado esperado

Suprir as necessidade de material de expediente de todos os setores.

Atividade

Realizar Processo Licitatério.

Como sera feito

Pregdo SRP.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Setembro

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Processo de inexigibildiade com os Correios.

Justificativa

Necessidade de prestagdo de servigo essencial do campus quanto ao envio de
correspondéncias.

Responsavel

Setor de Aquisi¢Ges e contratagdes.

Resultado esperado

Suprir o campus quanto ao servigo de envio de correspondéncias.

Atividade

Realizagdo de processo de inexigibilidade para contratagao dos Correios.

Como sera feito

Atraves de processo de inexigibilidade.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Outubro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Capacitar o servidor em sua area de atuacdao para melhor desempenho de suas
atribuigdes.

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Dire¢ao de Implantagao
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Resultado esperado

melhor autagdo académico na realizagdo de suas atribuicdes.

Atividade

Divulgar editais de Minter/Dinter voltados para docentes.

Como sera feito

Pesquisa em web sites de instituicdes de ensino superior

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Atividade

Divulgacdo de editais voltados para minter/dinter voltados aos docentes.

Como sera feito

Busca em web sites de instui¢cdes de ensino superior.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagao

Acgao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de
especializacdo

Justificativa

Capacitar o servidor em sua area de atuacdo para melhor desempenho de suas
atribuicgoes.

Responsavel

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

Melhor atuacgédo profissional do servidor capacitado.

Atividade

Realizar sondagem dos servidores que ainda ndo possuem especializagdo.

Como sera feito

Pesquisa mediante questionario.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Buscar Minter/Dinter

Justificativa

Capacitar o servidor em sua darea de atuagao para melhor desempenho de suas
atribuigdes.

Responsavel

Coordenadoria de Gestao de Pessoas e Diregao de Implantagdo.

Resultado esperado

Melhor atuagao profissional do servidor capacitado.

Atividade

Divulgar os lancamentos de editais para Minter/Dinter

Como sera feito

Busca em web sites.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Promover atividades cientificas, culturais e esportivas.

Justificativa

A integracdo com a comunidade proporcionara a divulga¢do da instituicdo e futuras
parcerias.

Responsavel

Coordenacgdo de Extensado.

Resultado esperado

Eventos realizados.

Atividade

Organizagao de eventos que promovam a integragao social, artistica e desportiva.

Como sera feito

Serd realizado mediante parcerias.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro
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Indicador

Reunides periddicas

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestdao com as Coordenagdes de Ensino e de Administragdo e
Planejamento.

Justificativa

Necessidade de alinhar as estratégias referentes as a¢des a serem desempenhadas
no campus.

Responsavel

Direcdo de Implantagao.

Resultado esperado

Melhoria da comunicagdo entre os setores e das atividades executadas no campus.

Atividade

Reunido para discussdo das estratégias de agdo a serem adotadas no campus.

Como sera feito

Reunides mensais.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contrata¢do de novos servidores

Justificativa

Necessidade de composi¢do da forca de trabalho do campus Itapipoca

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e Dire¢ao de Implantagao.

Resultado esperado

Completar o quadro de servidores do campus Itapipoca

Atividade

Lentamento da necessidade de composi¢do da forga de trabalho nos setores do
campus.

Como sera feito

Avaliagdo das demandas setorias versus a quantidade de servidores para atendé-las.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Necessidade de capacitagdo e/ou atualizagdo dos servidores para o desempenho
funcional.

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Servidores capacitados e/ou aperfeicoamento.

Atividade

Atender as demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento, conforme
disponibilidade orgamentaria.

Como sera feito

Levantamento estatistico da necessidade de capacitagdo e/ou aperfeicoamento dos
servidores versus pesquisa de oferta de cursos na regiao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-
Graduagao.

Acao Estratégica

Estimular o acesso e a permanéncia do aluno.

Justificativa

Possibilitar a permanéncia do aluno na instituicdo.

Responsavel

Coordenagdes de Ensino, Técnico Pedagdgica e Assisténcia Estudantil.

Resultado esperado

Alunos concluindo cursos com éxito.

Atividade

Desenvolver atividades de estimulo e superag¢ao do desempenho académico.

Como sera feito

Promocao de palestras tematicas, campanhas motivacionais, dentre outras.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Aquisicdo de bens permanentes

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Repor materiais necessarios para as aulas praticas.

Responsavel

Coordenacgdes dos cursos e Departamento Administrativo.

Resultado esperado

Funcionamento pleno dos laboratdrios.

Atividade

Levantamento das necessidades dos laboratorios e realizagdo de procedimentos
para as aquisi¢oes.

Como sera feito

Por meio de processo licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Aquisicdo de bens permanentes

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratoérios

Justificativa

Necessidade de mais equipamentos para os laboratérios e de modernizagdo dos
equipametos existentes.

Responsavel

Dire¢do Geral e Departamento Administrativo.

Resultado esperado

Melhoria no aprendizado dos alunos.

Atividade

Levantamento da demanda de equipament para os laboratérios e posterior
aquisicdo dos equipamentos.

Como sera feito

Estudo prévio das necessidades e posterior licitagdo do equipamentos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Aquisicdo de bens permanentes

Acgao Estratégica

Adquirir mobilidrios.

Justificativa

Garantir mobiliario adequado para a execugdo das atividades administrativas.

Responsavel

Dire¢do Geral e Departamento de Administragao.

Resultado esperado

Melhores condicGes de trabalho e infraestrutura.

Atividade

Aquisicdo de mobilidrios.

Como sera feito

Levantamento das demandas de mobilidrios por setores e abertura de licitagdo para
a aquisicao.

Maés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Indicador Aquisicdo de bens permanentes

Acao Estratégica Aquisicdo de veiculo

Justificativa Ampliacdo da frota do campus.

Responsavel Direcdo Geral e Departamento de Administragao.

Resultado esperado Auxiliar no desenvolvimento das atividades do campus.
Atividade Aquisi¢do de veiculo.

Como sera feito Processo licitatério.

Maés de Inicio Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Aquisicao de bens permanentes
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Agao Estratégica

Promover agdes de acessibilidade

Justificativa

Prioridade de qualquer estabelecimento, seja ele publico ou privado que respeite as
pessoas com necessidades especiais.

Responsavel

Direcdo Geral e Departamento Administrativo.

Resultado esperado

Maior mobilidade da comunidade académica com necessidades especiais.

Atividade Aquisicdo de elevador ou plataforma elevatdria.

Como sera feito Processo licitatério.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Aquisicdo de piso tatil.

Como sera feito Processo licitatério.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Entendendo a complexidade do processo de ensino-aprendizado é necessario a
promocao de atividades que primam pela formacgéao cidada e integral dos alunos.

Responsavel

Coordenacgao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Desenvolver a criticidade e promover a formacgado cidada dos alunos

Atividade

Campanha de Prevengdo de DST's

Como sera feito

Realizacdo de palestras, distribuicdo de materiais infomativos, distribuicdo de
preservativos, exibicdo de filmes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Campanha de preservagdo do patrimonio

Como sera feito

Durante o momento de acolhimento de novos alunos, através de sensibilizagdo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término

Agosto

Atividade

Campanha de Pevengao de drogas

Como sera feito

realizacao de palestras, distribuicdo de material informativo, exibicdo de filmes

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Tendo em vista a abertura de novo curso de licenciatura, é imprescindivel a
aquisicdo de acervo bibliografico.

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Aquisicdo de livros da bibliografia basica e complementar.

Atividade

Fazer mapeamento de livros a serem adquiridos a partir do PPC do curso.

Como sera feito

Constituicdo de comissdo para elaborar o PPC do curso, com indicagdo da
bibliografia basica e complementar.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agdo Estratégica

Elaborar projeto pedagégico

Justificativa

Tendo em vista a abertura de novos curos, necessita a elaboracdo do Projeto
Pedagdgico.
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Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Projeto aprovado pelo CONSULP.

Atividade

Elaboragao do Projeto Pedagdgico do curso.

Como sera feito

Constituicdo de equipe e cronograma de encontros para elaboragdo do Projeto
Pedagdgico.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Realizar a necessidade de contratagdo de novos servidores

Justificativa

Tendo em vista a necessidade de abrir novos cursos de licenciaturas, é necessaria a
ampliagdo do quadro docente.

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Contratagdo de novos servidores.

Atividade

Fazer mapeamento de quadro docente, a partir do PPC do curso e cadastrar no
SISPROEN.

Como sera feito

Através de uma comissao para elaboragdo e implantagdo do novo curso.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infrastrutura em salas de aula

Justificativa

Tendo em vista a abertura de novos curos, necessita ampliar a infraestrutura.

Responsavel

Departamento de Administragdo e Infraestrutura

Resultado esperado

Ampliagdo de salas de aula e laboratdrios.

Atividade

Construgdo de novas salas de aulas e laboratdrios.

Como sera feito

Elaboragao de projetos arquitetonicos, licitar e construir.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de Pesquisa e Extensao desenvolvidos no campus.

Acgao Estratégica

Promover atividades cientificas

Justificativa

Compreendendo a producdo de saberes se faz necessario espacos de fomento a
pesquisa cientifica.

Responsavel

Setor de pesquisa e extensao

Resultado esperado

Produzir e socializar novos conhecimentos.

Atividade

Feira da Matematica

Como sera feito

Apresentacao de trabalhos académicos, palestras, oficinas e minicursos.

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Agosto

Atividade

Semana da Biologia

Como sera feito

Apresentagao de trabalhos académicos, palestras, oficinas e minicursos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Agosto

Atividade

Workshop da Eletromecanica

Como sera feito

Apresentacdo de trabalhos, palestras, grupos tematicos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Agosto
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Indicador

Projetos de Pesquisa e Extensao desenvolvidos no campus.

Agao Estratégica

Promover atividades culturais

Justificativa

Aperfeicoar o desenvolvimento sociocultural dos sujeitos envolvidos e estreitar
lagos com a comunidade.

Responsavel

Pesquisa e Extensao

Resultado esperado

Contribuir com o desenvolvimento sociocultural da comunidade.

Atividade

Clubes literarios e Cinema (cine-reflexao).

Como sera feito

Encontros mensais.

Més de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Sarau literdrio

Como sera feito Encontro Regional de declamacgdo de poesias.

Més de Inicio Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de capacitagdo e treinamento de servidores

Justificativa

Aprimorar os conhecimentos dos servidores.

Responsavel

Direcdo Geral e Coordenagdo de Gestdo de Pessoas.

Resultado esperado

Melhoria no desenvolvimento de suas atividades.

Atividade

Levantamento das demandas de cada setor.

Como sera feito

Pesquisa in loco com os servidores juntamente com as diretorias da institui¢do.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participagdo em cursos de nivel superior,
conforme disponibilidade or¢amentdria

Justificativa

Quanto maior o conhecimento do servidor melhor ele desempenhard seu trabalho
na instituicao.

Responsavel

Dire¢do Geral e Coordenacgdo de Gestao de Pessoas.

Resultado esperado

Maior eficiéncia no trabalho.

Atividade

Analisar as demandas dos servidores e atendé-las conforme regras a serem
estabelecidas.

Como sera feito

Levantamento de dados académicos dos servidores, suas pretencdes e nivel de
influéncia da formagdo pretendida nas atividades desempenhadas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Atividades desportivas e educativas

Agao Estratégica

Realizar agdes que visem a promogdo da qualidade de vida dos servidores

Justificativa

Utilizar o esporte como mecanismo de melhoria da qualidade de vida do
servidor

Responsavel

Diregdo Geral / Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Garantir a qualidade de vida elevando o nivel de satisfacdo dos servidores

Atividade

Promover eventos esportivos para integragao dos servidores

Como sera feito

Através de atividades fisicas funcionais e praticas esportivas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Novembro Azul

Justificativa

Conscientizacao sobre a prevengdo do cancer de prostata

Responsavel

Todos

Resultado esperado

Cidad3dos conscientes sobre a relevancia das a¢des preventivas

Atividade

Seminario e Distribuicdo de material grafico

Como sera feito

Palestra de um profissional da Area de Saude

Meés de Inicio

Novembro Més de Término Novembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Outubro Rosa

Justificativa

Conscientizacdo sobre a importancia da prevencdo do cancer de mama

Responsavel

Todos

Resultado esperado

Cidadao conscientes sobre o procedimento,considerando a¢des preventivas

Atividade

Seminario e Distribuicdo de material grafico

Como sera feito

Palestras de um profissional da area de saude

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

Sensibilizar e conscientizar os alunos sobre os maleficios do uso de drogas.

Responsavel

Todos

Resultado esperado

Ter alunos conscientes dos prejuizos que o consumo de drogas pode ocasionar.

Atividade

Semana de Combate as Drogas

Como sera feito

Realizacdo de palestras e distribuicao de materiais impressos sobre o combate
as drogas.

Meés de Inicio

Més de Término

Agosto Agosto

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico
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Justificativa

Atendimento as demandas infraestruturais dos cursos

Responsavel

Coordenagdo de Administragdo

Resultado esperado

Pleno funcionamento da biblioteca

Atividade

Emitir edital de aquisi¢do de livro

Como sera feito

Licitacdo de acervo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Aquisi¢cao de Equipamentos

Justificativa

Ampliar a oferta de curso e turmas e vagas no campus

Responsavel

Coordenagao de ensino

Resultado esperado

Cursos técnicos presenciais ofertados

Atividade

Aquisicao de equipamentos laboratoriais

Como sera feito

Através de licitagGes e participagdes em processos compartilhados.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Disponibilizar fardamentos aos alunos

Justificativa

A instituicdo necessita dos fardamentos para facilitar a identificacdo dos alunos

Responsavel

Coordenacgao de ensino

Resultado esperado

Identificagdao dos alunos do campus

Atividade

Aquisicao de Fardamentos

Como sera feito

Através de licitagao

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Marco

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Efetivar a implantacdo de 2 novos cursos no campus

Justificativa

Ampliar a oferta de curso e turmas e vagas no campus

Responsavel

Coordenacao de ensino

Resultado esperado

Cursos técnicos presenciais ofertados

Atividade

Aprovacdo de projetos pedagogicos no consulp

Como sera feito

Encaminhar para aprovagdo no consup o projeto pedagdgico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infrastrutura em salas de aula

Justificativa

Atendimento as demandas infraestruturais dos cursos

Responsavel

Coordenagdo de Administragdo

Resultado esperado

Pleno funcionamento dos laboratérios do campus

Vinculo TAM

Alto

Atividade

Elaborar projeto de demanda de reforma em salas de aulas
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Como sera feito

Licitagdo e aquisi¢ao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Providenciar material grafico institucional

Justificativa

Melhorarcomunicagdo visual e ampliar o alcance das a¢Ges do campus

Responsavel

Coordenagao de Ensino

Resultado esperado

Divulgacao dos servigos oferecidos pelo campus para a comunidade externa

Atividade

Selecionar as informagdes para o material grafico

Como sera feito

Reunides sistematicas com os responsdveis para a criteriosa selegdo do
conteudo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrestrutura nos laboratérios

Justificativa

Atendimento as demandas infraestruturais dos cursos

Responsavel

Coordenagdo de Administragao

Resultado esperado

Pleno funcionamento dos laboratérios do campus

Atividade

Elaborar Projetos referentes a demanda de reforma

Como sera feito

Licitagdo e aquisicao de bens permanentes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Reforma de um bloco de salas para estruturagdo do Laboratdrio de Informatica

Como sera feito

Serdo realizados o processo licitatorio para reforma do bloco e aquisicdo de
equipamentos

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Realizar eventos (area finalistica)

Justificativa

A recepcdo dos novos alunos é necessaria para que os discentes sintam-se
acolhidos e identificados na Instituicao

Responsavel

Direcdo Geral / Departamento de Ensino

Resultado esperado

Realizar os dois eventos de recepgao dos novos alunos

Atividade

Receber os novos discentes

Como sera feito

Apresentagdao da Instituicdo no seu aspecto fisico, bem como na sua
composi¢do humana.

Meés de Inicio

Dezembro

Fevereiro Més de Término

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Reducdo dos indices de evasao

Responsavel

Coordenac3o de ensino / Coordenacgdo dos cursos

Resultado esperado

Auxiliar os interessados no processo seletivo a escolher o curso técnico

Atividade

Promover feiras de eventos das profissdes
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Como sera feito

Serdo programadas apresentagdes dos cursos técnicos ao publico em geral com
a participagdo dos alunos veteranos

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdao no campus

Justificativa

Aumentar a permanencia até o periodo suficiente para finalizagdo do curso

Responsavel

Coordenacgao de ensino

Resultado esperado

Diminuir as taxas de evasdo dos discentes

Atividade

Selecionar alunos em vulnerabilidade social para obten¢do dos auxilios

Como sera feito

Langamento de editais de bolsa.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Promover aulas para reforco

Justificativa

Nivelar o deficit de conhecimento em disciplina com auto nivel de reprovagao

Responsavel

Coordenagao de ensino

Resultado esperado

Aprovacdo nas disciplinas que tem autos indices de retengdo

Atividade

Promover aulas de reforco

Como sera feito

Aulas de reforgo

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Marco

Indicador

Nivel de Satisfagdo do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Realizar pesquisa de satisfagdo junto ao aluno com deficiéncia

Justificativa

Ofertar condi¢Ges adequadas aos alunos portadores de necessidades especiais

Responsavel

Direcgdo Geral/Assistencia estudantil

Resultado esperado

Garantir o acesso e permanencia dos alunos portadores de necessidades
especiais

Atividade

Disponibiliza/equipamentos que facilitem o sucesso academico do aluno

Como sera feito

Aplicar pesquisa para levantar demanda e aquisicdo dos materiais necessarios.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Padronizagdo de Processos relacionados aos servidores e alunos

Acgao Estratégica

Emissdo de documentos oficiais (oficios e memorandos)

Justificativa

Facilitar a comunicagdo oficial interna e externa dos assuntos em geral

Responsavel

Diregdo Geral / Coordenagdes

Resultado esperado

Agilizar o retorno as solicitagdes internas e externas

Atividade

Executar a padronizagdo dos documentos oficiais

Como sera feito

A numeracdo de oficio esta vinculada exclusivamente a Dire¢do e a de
memorando esta vinculada a cada setor

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Padronizagao de Processos relacionados aos servidores e alunos
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Agao Estratégica

Padronizagdo de tramites de protocolo de requerimento de alunos e servidores

Justificativa

Agilizar a analise e resultados dos requerimentos de alunos e servidores

Responsavel

Diregdo Geral

Resultado esperado

A satisfagdo no atendimento aos servidores e alunos

Atividade

Estabelecer fluxograma dos tramites de protocolo

Como sera feito

Criagdo de fluxogramas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Custear as despesas de tradugdo, revisdo e taxa de publicagdo de artigos

Justificativa

Incentivo a publicagdo de periodicos com qualis A e B

Responsavel

Coordenagao de Ensino

Resultado esperado

Contribuir com o desempenho academico do Docente

Atividade

Incentivar docente a realizar publicagdes academicas

Como sera feito

O docente fara a solicitagdo de custeo por meio de requerimento

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo dos Docentes em nivel de Doutorado

Justificativa

Elevar a formacdo academica dos servidores docente

Responsavel

Coordenagao de Ensino

Resultado esperado

Qualificagdo dos servidores Docentes

Atividade

Estimular e facilitar a participacdo de servidores Docentes nos cursos de
doutorado

Como sera feito

Divulgacdo de editais e flexibilizagdo de horariod e trabalho para participagao
nas aulas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagbes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdao

Acao Estratégica

Promover a qualificagdo dos Tecnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Justificativa

Elevar a formagdo academica dos tecnicos Administrativos

Responsavel

Coordenagao de Ensino

Resultado esperado

Qualificagdo dos servidores tecnicos administrativos

Atividade

Estimular e facilitar a participagdo de servidores nos cursos de qualificagdo

Como sera feito

Divulgacdo de editais e flexibiliagdo de horario de trabalho para participagao
nas aulas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificacdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agdo Estratégica

Promover a qualificagdo dos servidores tecnicos administrativos a nivel de
Mestrado / Doutorado

Justificativa

Elevar a formagdo academica dos servidores Técnicos Administrativos

210




Plano de Acio 2016 - campus de Jaguaribe

Responsavel

Coordenagado de Ensino

Resultado esperado

Qualificagdo dos servidores Técnicos Adminsitrativos

Atividade

Estimular e facilitar a participacdo de servidores nos cursos de mestrado /
doutorado

Como sera feito

Divulgacdo de Editais e flexibilizacdo de horario de trabalho para participagdo
nas aulas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Relagdo alunos ingressantes com deficiéncia severa e o total de alunos
concludentes com deficiéncia severa.

Agao Estratégica

Realizar iniciativas para a promogao da acessibilidade

Justificativa

Fornecer condigGes adequadas para o atendimento de alunos portadores de
necessidades especiais

Responsavel

Diregdo/assistencia estudantil

Resultado esperado

Atender de forma adequada os alunos portadores de necessidades especiais

Atividade

Adequar espagos para atendimento dos portadores de necessidades especiais

Como sera feito

Reforma de espagos

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Margo

Atividade

Estruturar o NAPNE do campus

Como sera feito

Disponibilizar espaco para a equipe que compoe o NAPNE

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Relagdo de pessoas atendidas através de tecnologias educacionais assistivas/
Total de pessoas com necessidade x 100

Acgao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Servidores capacitados para atender a demanda assistiva do campus

Responsavel

Assistencia estudantil

Resultado esperado

Demanda assitiva atendida

Atividade

Realizar capacitagao dos servidores

Como sera feito

Curso de capacitagdo e aperfeicoamento

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Ampliagdo e Manutengdo do funcionamento da Unidade

Justificativa

Estruturar o quadro de servidores do campus

Responsavel

Dire¢do Geral / Coordenacdo de Pesssoas

Resultado esperado

Setores em pleno funcionamento com os respectivos cargos preechidos

Atividade

Atualizar a PROGEP das demandas de servidores

Como sera feito

Através da atualizacdo do banco de servidores

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agdo Estratégica

Viabilizar a particip¢dao de servidores em corngressos e seminarios
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Justificativa

Qualificar os servidores em sua area de formagdo

Responsavel

Coordenagdo de Administragdo

Resultado esperado

Servidores qualificados e aptos para o desenvolvimento de suas atribuigcoes

Atividade

Levantamento das demandas de participagdo em congressos e seminarios

Como sera feito

Atraves da realizagdo de preeechimento de formulario de inscrigao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agao Estratégica

Promover a qualificagao dos Técnicos Adminitrativos em nivel superior

Justificativa

Elevar a formagdo academica dos servidores técnicos administrativos

Responsavel

Coordenagao de Ensino

Resultado esperado

qualificagao dos servidores técnicos administrativos

Atividade

Estimular e facilitar a participagao de servidores no cursos de graduagdo

Como sera feito

Divulgacdo de editais e flexibilizacdo de horario de trabalhar para participacdo
nas aulas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em cursos FIC

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de extensao

Justificativa

Promover a capacitagdo para a comunidade em geral e ao corpo discente

Responsavel

Coordenagao de ensino

Resultado esperado

Insergao social e inclusdo no mercado de trabalho

Atividade

Elaboirar projetos de cursos de extensdo voltados aos interesses da
comunidade

Como sera feito

Cursos de curta duragdo (FIC)

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro
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4.16. Juazeiro do Norte

Indicador

Apresentacgdo de trabalhos em eventos cientificos

Acgao Estratégica

Apresentar trabalhos em eventos cientificos

Justificativa

Oportunizar a publicagdo de resumos e artigos cientificos em eventos

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

50 trabalhos apresentados.

Atividade

Elaboragao de um calendario de encontros de pesquisa e iniciagdo cientifica

Como sera feito

Através de reunides institucionais para esse propdésito

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Atividade

Planejamento e execuc¢do dos eventos especificados no calendario

Como sera feito

Através de elaboragdo do plano de evento pela coordenagdo responsavel pelo
evento

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A e B.

Agao Estratégica

Incentivar a submissdo de artigos Qualis A e B

Justificativa

Melhorar os indicadores de produtividade académica dos servidores do campus.

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao.

Resultado esperado

Publicar 10 artigos

Atividade

Divulgar procedimentos para solicitagdo de auxilios (tradugdo, revisdo e taxas de
submissdo)

Como sera feito

Através de reunioes do DEPPI e divulgacdo interna de regulamentos institucionais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Analisar solicitacdo de auxilio para pagamento de despesas (tradugdo, revisdo e
taxas de submiss3o)

Como sera feito

Através da analise das solicitacdes dos servidores, em consonancia com os
regulamentos institucionais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar acompanhamento das publicagGes dos servidores do campus

Como sera feito

Através de preenchimento de formularios e consulta ao curriculum lattes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar processos administrativos para pagamentos das solicitagdes deferidas pelo
DEPPI

Como sera feito

Encaminhar os processos deferidos para efetivacdo dos pagamentos pelo setor
administrativo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas.

Acgao Estratégica

Realizar Premiag0es Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras (em geral)

Justificativa

Realizagdo de eventos desportivo/educativos

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas.

Resultado esperado

5 atividades desportivas e educativas

Atividade

Viabilizar palestras na area de saude fisica e mental
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Como sera feito

Estabelecer parcerias com os cursos de educagdo fisica, com os profissionais do
campus: psicélogo, médico, enfermeiro e demais componentes do setor de saude do
campus

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Fortalecer a participagdo dos servidores nos jogos internos do IFCE

Como sera feito

Divulgagdo dos jogos e incentivo a participagao.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Dar continuidade o Programa Qualidade de Vida implantado em 2014

Como sera feito

Acompanhar o programa qualidade de vida para os servidores

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Captagdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagao.

Agao Estratégica

Incentivar a submissao de projetos

Justificativa

Incentivar a submissdo de projetos a editais de agéncias de fomento para captagdo
de recursos extra-orgamentarios

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduacgdo e Inovacao.

Resultado esperado

Captar RS 20 mil

Atividade

Identificar oportunidades através de busca de editais de fomento a pesquisa

Como sera feito

Buscar nos sites das instituicGes de fomento os editais disponiveis

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Divulgar os editais de fomento e incentivar a participacdo dos servidores para
submissdo de projetos

Como sera feito

Através de reunides do DEPPI e divulgagdo interna no site do IFCE- campus JN, e-
mails institucionais e redes sociais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos firmados.

Acgao Estratégica

Realizar convénios

Justificativa

Favorecer a inser¢do e divulga¢do do IFCE- campus Juazeiro do Norte no setor
produtivo e instituicdes educacionais

Responsavel

Departamento de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagdo.

Resultado esperado

09 parcerias.

Atividade

Realizagdo de convénios de estdgios curriculares e extracurriculares

Como sera feito

Através da divulgacdo do IFCE- campus JN no setor produtivo e instituicGes
educacionais e assinatura de convénios

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Divulgar o IFCE e estabelecer parcerias e convénios.

Como sera feito

Visitas ao setor produtivo e instituicdes educacionais para divulgar o IFCE e
estabelecer parcerias e convénios.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Participar de editais de programas e projetos

Como sera feito

Buscar nos sites das instituicdes de fomento os editais disponiveis

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Lato Sensu
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Agao Estratégica

Promover a qualificagdo em nivel de especializagdo

Justificativa

Fortalecer as areas de conhecimento existentes na instituigdo e ampliar o nimero
de alunos do campus

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduacgao e Inovagao.

Resultado esperado

1 novo curso em 2016

Atividade

Levantamento do publico alvo

Como sera feito

Através de questionarios aplicados nas instituicdes de ensino superior

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Elaboragdo do PPC (Projeto Pedagdgico de curso)

Como sera feito

Através da produgdo de um documento contendo os dados e informagdes
pertinentes ao curso

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Elaboragdo do PPC (Projeto Pedagdgico de curso)

Como sera feito

Através da produgdo de um documento contendo os dados e informagdes
pertinentes ao curso

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Divulgacdo do Curso

Como sera feito

Colocar informacgdes nas midias digitais e escritas

Meés de Inicio

Margo Més de Término Agosto

Indicador

Cursos de qualificacdo e capacitagdo em Comunicacgdo.

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade or¢amentdria

Justificativa

Capacitar o quadro de servidores do setor de Comunicagdo através da atualizagdo de
sua formagdo para o exercicio de suas atribuigoes

Responsavel

Coordenagao de Gestdo de Pessoas.

Resultado esperado

01 curso na area de comunicagao

Atividade

Levantamento das necessidades de treinamento e capacitacio na area de
Comunicagao

Como sera feito

Verificar com base no PAC o levantamento da necessidade de capacitagdo do setor

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Pesquisa de cursos de capacitagdo na area de Comunica¢do em acordo com o Plano
Anual de Capacitagdo

Como sera feito

Fazer levantamento e divulgagdo dos cursos disponiveis através de e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagao.

Acgao Estratégica

Realizar projeto pedagdgico do novo curso Bacharelado

Justificativa

Criagdo de um novo curso de Bacharelado

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

01 novo curso

Atividade

Formar comissdo para a criagdo de novo curso Bacharelado

Como sera feito

Convocac¢ao dos membros da comissao.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho
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Atividade

Definigdo da matriz curricular

Como sera feito

Reuniao com a comissao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Consultar a comunidade interna e externa

Como sera feito

Convocagdo da comunidade interna e externa para a escolha do curso

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Criar um curso técnico integrado

Justificativa

Criagdo de um curso técnico integrado

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

1 novo curso em 2016

Atividade

Elaboragao do projeto pedagdgico do curso

Como sera feito

Nomeagdo da comissdo e reunides com os segmentos responsaveis pela elaboragdo

Més de Inicio Abril Més de Término Dezembro
Atividade Oferta do curso técnico

Como sera feito Abertura de edital para selecdo dos discentes

Més de Inicio Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos.

Acgao Estratégica

Prover as condicGes necessarias para a recepgdo dos alunos ingressantes

Justificativa

Recepg¢ado dos alunos ingressantes

Responsavel

Coordenacgao de Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

02 eventos

Atividade

Realizar evento de recepgao dos novos alunos

Como sera feito

Formatar um modelo para o caso de eventos (programagéo e contetdo).

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Exames realizados.

Acao Estratégica

Realizar avaliagdo de saude do servidor

Justificativa

A avaliagdo do estado de saude do servidor é fundamental a medida que possibilita
a obtencdo de um diagndstico situacional que oriente a elaboragdo de acgdes de
promogado da salide no campus.

Responsavel

Assisténcia Estudantil.

Resultado esperado

Realizagdo de 100 exames.

Atividade

Anamnese clinica e odontoldgica e Exame Fisico.

Como sera feito

Campanha mensal divididas em etapas. Servidores serdo convocados de acordo com
o setor de lotagdo. Para facilitar o trabalho, sera solicitado apoio do LABOMED da
instituicdo.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Promover a salude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.

Como sera feito

Exames realizados.

216




Plano de Ac¢io 2016 - campus de Juazeiro do Norte

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Elaborar projeto pedagdgico

Justificativa

Reestruturar o projeto pedagdgico dos cursos técnicos. Reduzindo de quatro para
trés anos o periodo dos cursos, tornando-os integral.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de evasdo para 20%.

Atividade

Novo projeto pedagdgico do curso

Como sera feito

Implantacao de comissao.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdao no campus

Justificativa

Reduzir as taxas de evasdo escolar do campus.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir as taxas de evasdo escolar do campus.

Atividade

Realizar levantamento semestral dos indicadores da Evasdo

Como sera feito

Coletar dados junto a CCA

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Realizar projeto pedagdgico do novo curso Bacharelado

Justificativa

Criagdo de um novo curso de Bacharelado

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

01 novo curso

Atividade

Formar comissao para a criagao de novo curso Bacharelado

Como sera feito

Convocag¢ao dos membros da comissdo.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acao Estratégica

Realizar visitas técnicas

Justificativa

Diminuir o indice de evasdo e melhorar o processo de aprendizagem do aluno

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Diminuir o indice de evasao

Atividade

Realizar visitas técnicas

Como sera feito

Solicitagdo dos docentes para realizar visita técnica.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar em EaD

Agdo Estratégica

Realizar mapeamento das causas de evasdao do campus.
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Justificativa

Diminuir os indices de evasdo na EaD

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de evasao

Atividade

Reoferta de disciplinas

Como sera feito

Reoferta de disciplinas para que alunos que se encontram com pendéncias possam
avancar no curso e ndo desistir.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Abrir um canal de comunicagdo direto com os alunos

Como sera feito

O canal funcionara no préprio ambiente de aprendizagem que o aluno ja utiliza para
as aulas.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Atividade Auxilios Estudantis

Como sera feito Sera utilizado principalmente o auxilio-transporte

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Implantar curso de formagdo pedagdgica para os Docentes.

Justificativa

Capacitagao dos Docentes

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de retencao.

Atividade

Realizagao do curso

Como sera feito

Participagdo dos Docentes.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Implantar o novo modelo de progressao

Justificativa

Implantar o novo modelo de progressdao por meio do Plano de Estudo Individual
(PEI) para os cursos técnicos integrados. Dinamizar a progressdo parcial com a carga
horaria reduzida com o objetivo de cumprir a disciplina pendente.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de retencdo

Atividade

Professor elabora plano de estudo individual e executa.

Como sera feito

Serd realizado através da orientagdo do professor, acompanhamento da CTP
(Coordenagdo Técnico pedagdgica) e participagdo dos pais.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Promover a recuperagao paralela

Justificativa

Melhorar as taxas de retengdo de alunos

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Reduzir o nivel de retengao

Atividade

Acompanhamento pedagdgico bimestral.

Como sera feito

Realizacdo de aulas complementares e provas para substituicdo das notas.
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Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Nucleo Docente Estruturante e Colegiado de Curso

Agao Estratégica

Reestruturar os colegiados dos cursos

Justificativa

Reestruturacdo dos colegiados dos cursos conforme o memorando 04 da PROEN
(Data: 15.02.2016)

Responsavel

Coordenacgdes de cursos superiores

Resultado esperado

100% dos cursos superiores tendo NDE e Colegiado atuando efetivamente.

Atividade

Realizar reunides junto as coordenagdes de cursos

Como sera feito

Convocagdao dos membros.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Elaboragao e publicagdo da atualizagao dos colegiados.

Como sera feito

Solicitagdo ao gabinete do campus.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao.

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participacdo em congressos e seminarios,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Estimular o quadro de servidores através da atualizacdo de sua formagdo e
participacdo em congressos e seminarios para o exercicio de suas atribui¢des

Responsavel

Coordenagdo de Gestdao de Pessoas.

Resultado esperado

Capacitar 30 servidores

Atividade

Pesquisa de congressos e seminarios em acordo com o Plano Anual de Capacitagdo —
PAC

Como sera feito

Fazer levantamento e divulgacdo dos congressos e seminarios disponiveis através de
e-mails e mural

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Percentual de processos internos padronizados.

Acgao Estratégica

Padronizar os processos internos do campus.

Justificativa

Necessidade de padronizagdo dos processos internos através da confeccdo do
manual, a fim de aprimorar os processos e melhorar o fluxo dos mesmos.

Responsavel

Diretoria Geral.

Resultado esperado

40% de processos internos padronizados.

Atividade

Formar comissdo responsavel pela padronizagdo dos processos

Como sera feito

Convocag¢do de membros para participar da comissao e publicagdo em portaria

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Atividade

Formulagdo de questionarios

Como sera feito

Questionario sera utilizado para identificar as atividades e o fluxo de cada setor

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Atividade

Andlise dos questionarios e definicdao do fluxo

Como sera feito

Os questionarios serdo recolhidos e analisados. Definicdo do melhor fluxo de
processos de acordo com o regimento interno.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro
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Indicador

Plano Anual de Manutengdo

Agao Estratégica

Prover os diversos servicos de funcionamento do campus.

Justificativa

Prover os diversos servigos de funcionamento do campus (manutengdes prediais,
manutengGes de bens modveis e outras despesas necessdrias ao funcionamento da
unidade)

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

01 plano de manutengdo

Atividade

Manutengdo de viaturas, equipamentos e outros bens moveis e imoveis.

Como sera feito

Através do sistema de controle administrativo

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Fevereiro

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Adquirir material para funcionamento das praticas laboratoriais

Justificativa

Prover os laboratdrios com materiais necessarios as praticas

Responsavel

Diretoria de Administragao de Planejamento

Resultado esperado

Aquisicdo de material para laboratdrios.

Atividade

Aquisicdo de materiais de consumo para laboratérios

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Produtos da drea de Comunicagdo Social.

Agao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagdo digitais

Justificativa

Divulgacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao Social e Eventos

Resultado esperado

02 produtos

Atividade

Elaborar uma revista anual de divulgagdo do campus (em versao digital)

Como sera feito

Redagdo de noticias e reportagens, registros fotograficos do campus, elaboragdo de
projeto grafico e diagramacao.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Indicador

Produtos da drea de Comunicagdo Social.

Acao Estratégica

Fortalecer a programacdo da Radio Estudantil

Justificativa

Divulgacdo interna das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e servicos de
utilidade publica.

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao Social e Eventos

Resultado esperado

Fortalecer a programacdo da Radio Estudantil

Atividade

Gravar dudios com conteuldos informativos e disponibilizar para o grémio estudantil
divulgar na radio

Como sera feito

Gravar noticias com linguagem destinada ao radiojornalismo, com informagdes
coletadas em entrevistas com servidores e estudantes.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de capacitagdo de monitores

Agdo Estratégica

Acompanhar atividade de monitoria
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Justificativa

Melhorar o desempenho do aluno monitor

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Realizar 1 (um) projeto de monitoria

Atividade

Realizar avaliagdo sistematica quanto ao desempenho dos alunos na atividade de
monitoria.

Como sera feito

Avaliagdo do professor Orientador.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Promover capacita¢do didatica-pedagdgica dos novos monitores.

Como sera feito

Através de reuniGes, seminarios e palestras.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Professores com Pés-Doutorado

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade or¢amentdria

Justificativa

Elevar qualificagdo docente em Nivel de Pés-Doutorado

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas

Resultado esperado

1 (um) docente cursando pds-doutorado

Atividade

Levantamento das necessidades de qualificagdo dos docentes em nivel de pods
doutorado

Como sera feito

Fazer levantamento dos servidores docentes que possuem doutorado e ndo
possuem pos-doutorado

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Estimular qualificagdo docente em Pds-Doutorado

Como sera feito

Estimular qualificagdo docente em Pds-Doutorado
Divulgacdo de editais de sele¢do para Pés-Doutorado através de e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Indicador

Quantidade de QualificagGes para Professores em nivel de Doutorado

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Elevar qualificagdo docente

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

3 (trés) docentes cursando doutorado.

Atividade

Levantamento das necessidades de qualificagdo a nivel de doutorado

Como sera feito

Fazer levantamento dos servidores docentes que possuem mestrado e ndo possuem
doutorado

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Estimular qualificagdo docente em Doutorado

Como sera feito

Divulgacdo do programa de custeio de cursos de qualificacdo e de editais de selegao
para Doutorado através de e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de Mestrado

Agdo Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orgamentdria
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Justificativa

Elevar o nivel de formagao docente

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdao de Pessoas

Resultado esperado

1 (um) docente capacitado.

Atividade

Levantamento das necessidades de qualificagdo dos docentes

Como sera feito

Fazer levantamento dos servidores docentes que sdo graduados e/ou com
especializagdo e ndo possuem mestrado

Meés de Inicio

Més de Término Maio

Margo

Atividade

Estimular qualificacdo docente em Mestrado

Como sera feito

Divulgacdo do programa de custeio de cursos de qualificacdo e de editais de selegdo
para Mestrado através de e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializacao.

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas por cursos de especializagdo, conforme
disponibilidade orgamentaria

Justificativa

Elevar a qualificagdo dos TAE’s em Nivel de Especializacdo

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduacgdo e Inovacao.

Resultado esperado

1 técnico administrativo em nivel de especializagdo.

Atividade

Levantamento das necessidades de qualificagcdo dos servidores

Como sera feito

Fazer levantamento dos servidores que sdo graduados e ndo possuem especializagdo

Meés de Inicio

Marco

Més de Término

Marco

Atividade Estimular qualificagdo dos TAE’s em nivel de Especializagdo
Como sera feito Divulgacdo do programa de custeio de cursos de qualificagdo.
Meés de Inicio Margo Més de Término Margo

Atividade

Pesquisa de cursos de Especializagdo de acordo com sua formagdo para o exercicio
de suas atribuigoes

Como sera feito

Fazer levantamento e divulgacdo dos cursos de Especializagcdo disponiveis através de
e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Elevar a qualificagdo dos TAE’s em Nivel de Mestrado/Doutorado

Responsavel

Coordenagao de Pesquisa, Pés-graduagao e Inovacao.

Resultado esperado

03 técnicos administrativos

Atividade

Levantamento das necessidades de qualificacdo dos servidores em nivel de
mestrado/doutorado

Como sera feito

Fazer levantamento dos servidores que sdo graduados e/ou com especializagdo e
ndo possuem mestrado/doutorado

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Estimular qualificagdo dos TAE’s em Mestrado/Doutorado

Como sera feito

Divulgacdo do programa de custeio de cursos de qualificagdo e de editais de selegdo
para Mestrado/Doutorado através de e-mails e mural

222




Plano de Ac¢io 2016 - campus de Juazeiro do Norte

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Satisfagdo dos alunos usuarios do RA.

Agao Estratégica

Elaborar instrumentos de pesquisa de satisfagdo dos estudantes.

Justificativa

Melhorar a satisfacgdo dos usudrios do restaurante académico a partir do
reconhecimento do nivel de satisfagdo dos mesmos.

Responsavel

Coordenadoria de Assisténcia Estudantil.

Resultado esperado

Atingir 70% de satisfacdo

Atividade

Realizar pesquisa de satisfacdo através da aplicacdo de questionario previamente
elaborado.

Como sera feito

O setor de Assisténcia Estudantil elabora questionario préprio e aplica junto aos
usuarios do servigo do restaurante.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Seminarios de Administracdo e Planejamento.

Acgao Estratégica

Realizar eventos (area administrativa)

Justificativa

Promover evento a fim de divulgar e capacitar para as areas de gestdo
administrativa

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Realiza¢do de 01 seminario

Atividade

Planejamento

Como sera feito

Reunides para planejamento da semana

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Atividade

Processo de aquisi¢es

Como sera feito

Processos de aquisi¢cdes visando as contratagdes que dardo suporte a semana

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Atividade

Realizagdo da semana

Como sera feito

Durante uma semana, cursos e palestras serdo realizados

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos.

Acao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contrata¢do de novos servidores

Justificativa

Fortalecer e melhorar o quadro de servidores a fim de suprir caréncia ja existente de
pessoal e atender a ampliagdo das atividades do Campus

Responsavel

Diretoria Geral e Coordenacgao de Gestdo de Pessoas.

Resultado esperado

8 novos servidores

Atividade

Levantamento do quadro

Como sera feito

Levantamento do quadro de Servidores do Campus Juazeiro

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Apresentacdo de demanda a PROGEP e Reitoria

Como sera feito

Apresentar a Progep as necessidades de servidores no Campus Juazeiro

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio
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Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigoados.

Acgao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Capacitar o quadro de servidores através da atualizacdo de sua formagdo para o
exercicio de suas atribui¢des

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas.

Resultado esperado

Capacitar 30 servidores

Atividade

Levantamento das necessidades de treinamento e capacitagdo

Como sera feito

Cumprimento do PAC, atendendo ao levantamento da necessidade de capacitagdo
junto aos coordenadores/chefes de departamento/diretores e servidores; Analise
das avaliagdes realizadas pelos servidores capacitados e suas chefias imediatas

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Pesquisa de cursos de capacitagdo em acordo com o Plano Anual de Capacitagao -
PAC

Como sera feito

Fazer levantamento e divulgagdo dos cursos disponiveis através de e-mails e mural

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e extensdo/ Total de
alunos da instituicdo.

Acgao Estratégica

Discutir os projetos pedagdgicos dos cursos do IFCE

Justificativa

Verificar as atividades de extensdo e pesquisa previstas nos projetos pedagdgicos
dos cursos do IFCE - Campus Juazeiro do Norte para estabelecer em conjunto com as
coordenagdes dos cursos quais projetos serdo implantados em 2016

Responsavel

Diretoria de Ensino/Dep. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacgio e Inovag

Resultado esperado

Atingir percentual de 15%

Atividade

Reunido com as coordenagdes dos cursos

Como sera feito

Por convocagdo dos coordenadores/professores

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e extensdo/ Total de
alunos da instituicdo.

Agao Estratégica

Ofertar bolsas

Justificativa

Ofertar bolsas de pesquisa e extensdo . Diminuir a evasao e melhorar a performance
de aprendizagem.

Responsavel

Diretoria de Ensino/Dep. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduacgdo e Inovag

Resultado esperado

Ofertar bolsas de pesquisa e extensao

Atividade

Lancar edital de sele¢do do PROBEPI

Como sera feito

Publicacao do edital no site institucional.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Realizar a sele¢dao

Como sera feito

Selecdo sera feita através da analise do indice de rendimento do aluno e entrevista.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Total de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e extensdo/ Total de
alunos da instituicdo.

Acgao Estratégica

Ofertar bolsas de monitoria.
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Justificativa

Diminuir a evasao e melhorar a performance de aprendizagem.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Ofertar bolsas

Atividade

Lancar edital de selegdo

Como sera feito

Publicagdo do edital no site institucional.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar selegdo

Como sera feito

Selecgdo sera feita através da analise do indice de rendimento do aluno e entrevista.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de campanhas educativas realizadas.

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas.

Justificativa

Necessidade de tratar de temas interdisciplinares que ajudam a formacao integral
do estudante.

Responsavel

Coordenacgao de Assuntos Estudantis.

Resultado esperado

Realizar 3 (trés) campanhas educativas.

Atividade

Criacdo de projetos e grupos de debate de topicos referentes aos direitos humanos.

Como sera feito

Criar projetos que trabalhem tematicas especificas — direitos humanos e exclusdo
social, Etica e midia, género e diversidade sexual. A partir dos projetos promover
campanhas formativas e informativas no Campus.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Campanhas de combate ao aedes aegypti em todo o campus.

Como sera feito

Por meio de articulagdo com a secretaria municipal de saude promover campanhas
informativas que garantam a conscientizagdo da comunidade institucional da
importancia do combate ao aedes aegypti.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Formacdo de liderancas estudantis e fortalecimento de grémios e centros
académicos.

Como sera feito

A partir de campanhas educativas fortalecer a formacdo de liderangas estudantis,
trabalhando com temaéticas especificas — Etica e politica.

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Total de Vagas ofertadas em EaD.

Acgao Estratégica Participar dos Editais langados pela Capes e Setec.

Justificativa Esses Editais autorizam vagas na EaD no Brasil

Responsavel Diretoria de Ensino

Resultado esperado Ofertar pelo menos 60 vagas na EaD

Atividade Submissdo ao Edital da Capes e Setec.

Como sera feito Cadastro no edital através do site.

Meés de Inicio Janeiro ’ Més de Término ‘ Dezembro

Atividade

Informar a DEaD a disponibilidade de se ofertar o curso.

Como sera feito

Envio de memorando com as informagdes.

Meés de Inicio

Janeiro ‘ Més de Término ‘ Dezembro
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4.17. Limoeiro do Norte

Indicador

% de execugdo orgamentaria

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Divulgar mensalmente o extrato da execugao orgamentdria no site do campus

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Comunidade académica e sociedade informadas sobre a execugao orgamentaria

Atividade

Divulgacdo no site

Como sera feito

Preparar o extrato orgamentdrio do campus de uma forma simplificada que facilite a
compreensdo do publico e publica-lo no site mensalmente.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Prover recursos de fomento para os grupos de pesquisa

Justificativa

Dar oportunidade aos servidores e alunos para iniciar e/ou aprimorar suas agdes no
ambito da pesquisa e inovagao langando o Programa "Meu 1° Projeto"

Responsavel

DEPPI

Resultado esperado

Aumento do n° de servidores e alunos que realizam pesquisas e produgado cientific

Atividade

Langar o Programa "Meu 1° Projeto"

Como sera feito

Publicar o edital, selecionar os projetos, acompanhar a execugao e finalizagdo dos
projetos contemplados

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Acgao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Promover a salde, o bem estar e interagdo entre os servidores

Responsavel

DEPPI/DIRAP

Resultado esperado

Melhor interagdo entre os servidores e qualidade de vida

Atividade

Planejamento dos jogos com levantamento das modalidades

Como sera feito

Articulagdo com equipe de apoio

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo

Atividade

Contratagdo de arbitragem para as partidas dos jogos internos

Como sera feito

Realizagdo de processo licitatério

Meés de Inicio

Marco

Més de Término

Abril

Atividade

Divulgagdo dos jogos

internos

Como sera feito

Mobilizazar a comunidade académica para participar dos jogos internos

Meés de Inicio

Abril

Més de Término

Abril

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a preservagao do patrimonio da instituicdo

Justificativa

Sensibilizar a comunidade académica da importancia da conservagdo do patrimonio
institucional
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Responsavel

DEPPI/DIREN/DIRAP

Resultado esperado

Maior tempo de uso do patrimonio institucional

Atividade

Elaborar material grafico da campanha de conveervagao do patriménio

Como sera feito

Articulagdo junto ao setor de Comunicagdo social para elaboragdo e impressao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Elaborar video de sensibilizagdo

Como sera feito

Articulagdo junto a comunicagdo social para elaboragdo do video

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a prevencdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Justificativa

E necessario sensibilizar o corpo dicente quanto a prevencio de DST

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Aumento da concientizagdo dos alunos quanto a saude reprodutiva

Atividade Disponibilizagdo de preservativos ao corpo discente

Como sera feito Articular fornecimento continuo de preservativos

Meés de Inicio Abril Més de Término Dezembro
Atividade Realizagdo de palestras educativas

Como sera feito Mobilizagdo junto a comunidade académica

Meés de Inicio Julho Més de Término Agosto

Atividade

Testagem rapida para sifilis, hepatite e HIV

Como sera feito

Articulagdo com a Secretaria de Saude municipal para fornecimento de kits de teste

Meés de Inicio

Julho Més de Término Agosto

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

E necessario sensibilizar o corpo dicente quanto ao risco de uso de drogas

Responsavel

Coordenacdo de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Aumento da concientizagdo dos alunos quanto ao risco de uso de drogas

Atividade

Realizacdo de palestras de conscientizacao

Como sera feito

Mobilizagdo com entidades locais de combate as drogas

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensao

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

A soma de esforgos interintitucionais acarreta resultados sélidos e duradouros.

Responsavel

DEPPI

Resultado esperado

Fechar 3 convénios para agées de extensdo no ano

Atividade

Finalizar propostas de convénio e submeter a procuradoria do IFCE

Como sera feito

Articulacdo com os futoros parceiros
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Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Prospec¢do de novos convénios

Como sera feito

Articulagdo com parceiros em potencial

Meés de Inicio

Junho Més de Término Julho

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Prover as condigGes necessarias ao funcionamento da incubadora

Justificativa

Ha a necessidade de fomentarmos o espirito empreendedor junto a comnunidade
académica e a regido em que o Campus esta inserido.

Responsavel

DEPPI

Resultado esperado

Incubadora em funcionamento

Atividade

Capacitagdo de gestores

Como sera feito

Articulagdo com a PROEXT e parceiros

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Elaboracdo do regimento interno

Como sera feito

Articulagdo com a PROEXT e parceiros

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Atividade

selecionar as empresas participantes

Como sera feito

Articulagdao com a PROEXT e parceiros

Meés de Inicio

Junho Més de Término Julho

Atividade

Capacitar os empreendedores selecionados

Como sera feito

Articulagdo com a PROEXT e parceiros

Meés de Inicio

Julho Més de Término

Agosto

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

A ampliagao e atualizagdo do acervo é de suma importancia para manter a qualidade
de ensino do Campus

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Melhores condicGes de pesquisa no acervo bibliografico

Atividade

Processo licitatério

Como sera feito

Levantamento da demanda do acervo bibliografico junto as Coordenagdes de Curso
e devido encaminhamento a DIRAP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Suprir as demadas de material de consumo para a realizagdo de aulas praticas nos
diversos cursos do Campus

Responsavel

DIREN/DIRAP

Resultado esperado

Dar condig¢Oes aos alunos para colocarem em prdtica aquilo que véem na teoria

Atividade

Processo licitatério de aquisicao

Como sera feito

Levantamento da demanda e realizagdo de processo licitatdrio

228




Plano de Acio 2016 - campus de Limoeiro do Norte

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Julho

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Realizar obras ou instalagdes de infrestrutura nos laboratdrios

Justificativa

Prover as devidas condi¢cdes para formagdo académica dos discentes com a
construcdo do Bloco de laboratdrios de Educagdo Fisica e conclusdo do laboratério
do Mestrado em Tecnologia de Alimentos

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Melhorar as condigGes de realizagdo das agGes de ensino, pesquisa e extensdo

Atividade

Projeto de instalagao da tubulagdo de gases especiais do laboratério do Mestrado

Como sera feito

Articulagdo junto a equipe de engenharia da PROAP

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Elaboragao do projeto arquitetdnico do bloco de laboratérios da Educagdo Fisica na
Cidade Alta

Como sera feito

Sera articulada a elaboragdo do projeto junto a equipe de engenharia da PROAP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Processo licitatorio - tubulagdo de gases especiais do laboratorio do Mestrado

Como sera feito

Realizar licitagdo para contratagdo de pessoa juridica para instalacdo da tubulagdo
de gases especiais do laboratério do Mestrado

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Processo licitatério

Como sera feito

Realizagdo do pocesso licitatdrio para contratacdo de pessoa juridica para
construgdo do bloco de laboratério de Educagao Fisica

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Instalagdo da tubulagdo de gases especiais do laboratério do Mestrado

Como sera feito

Acompanhamento da obra de instalagdo da tubulagdo de gases especiais do
laboratério do Mestrado

Meés de Inicio

Junho Més de Término Julho

Atividade

Construcdo do bloco de laboratério de Educagédo Fisica

Como sera feito

Acompanhamento das obras de construcdo do bloco de laboratério de Educacdo
Fisica

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de aprovagao dos instrumentos elaborados

Acao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Realizar reuniGes com a comunidade académica para discutir sobre o orgamento do
campus

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Comunidade académica participante na elaboracdo e execu¢do do orcamento

Atividade

Realizagdo de Reunides

Como sera feito

Realizar reunides com os servidores e alunos para discutir sobre a elaboragdo e
execucgao do orgcamento.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados
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Agao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratdrios

Justificativa

Atender a necessidade das demandas de ampliagdo/modernizacdo dos laboratdrios

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Laboratdrios modernos e em pleno funcionamento

Atividade

Realizagdo de processos licitatorios

Como sera feito

Realizar o levantamento das demandas de equipamentos e promover o processo de
licitacdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

E preciso aprimorar os servicos que s3o prestados pelo Campus para melhor atender
a comunidade

Responsavel

DEPPI

Resultado esperado

Aumento de fluxo de servigos e arrecadagao propria

Atividade

Levantamento dos servigcos prestados pelos laboratdrios do Campus

Como sera feito

Articulagdo com os coordenadores de curso e responsaveis pelos laboratdrios

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Elaborar um portifélio de servigos prestados

Como sera feito

Acionar o setor de ocmunicagao social

Meés de Inicio

Julho Més de Término Julho

Atividade

Divulgar o portfdlio de servigos prestados pelo Campus

Como sera feito

Divulgacdo do produto em reunides de conselho, eventos e visitas programadas ao
setor produtivo

Més de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto

Indicador

Projetos fomentados

Acgao Estratégica

Promover eventos na drea de pesquisa

Justificativa

E necessario um maior intercambio entre os grupos de pesquisa como forma de
fomentar a concepgdo e desenvolvimento de novos projetos

Responsavel

DEPPI

Resultado esperado

Maior entrosamento entre os grupos de pesquisa do Campus

Atividade

Realizar o 1° encontro de grupos de pesquisa do Campus

Como sera feito

Articulagdo junto aos lideres para concepgdo, planejamento e execugdo da proposta

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

Restaurantes Académicos em funcionamento

Acgao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes no Restaurante Académico

Justificativa

Proporcionar uma alimentac¢ao saudavel e adequada aos discentes

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

Aumento da permanéncia dos discentes no IFCE e do rendimento académico

Atividade

Elaboragao do projeto arquitetonico do restaurante acadamico
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Como sera feito

Articulagdo junto a equipe de engenharia da PROAP tendo como base outras
realidades dos campi

Meés de Inicio

Julho Més de Término Outubro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Necessario propomover o aprimoramento continuo da formagdo do servidor,
sobretudo na area de atuagdo especifica

Responsavel

DIRAP

Resultado esperado

2 servidores em processo de graduagdo

Atividade

Garantir o orgamento para ressarcimento de mensalidades

Como sera feito

Reservar orgamento para essa finalidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Visitas de divulga¢do em Escolas de Ensino Médio

Agao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Fortalecer a imagem institucional do Campus, atraindo novos alunos e aumentando
do fluxo de servigos prestados

Responsavel

DIREN

Resultado esperado

Imagem institucional fortalecida, aumento de interessados nos cursos e servigos

Atividade

Elaboragao de material de divulgagao institucional - cursos ofertados

Como sera feito

Articulagdo junto as Coordenagdes de cursos e comunicagdo visual para definir o
conteudo e meios de divulgagao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Confecgdo do material de divulgagdo institucional - cursos ofertados

Como sera feito

Acionar a empresa contratada de servigos graficos para confeccdo do material de
divulgacédo - cursos ofertados

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Atividade

Realizacdo de visitas as escolas da regido para divulgagédo dos cursos ofertados

Como sera feito

Formar uma comissdo de divulga¢do dos cursos ofertados contemplando docentes,
administrativos e discentes

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro
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Indicador

Alunos matriculados em cursos de pds-graduacao

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Tornar a poés-graduacao do IFCE-Campus Maracanau atrativa para os alunos de
graduagdo do campus e comunidade externa.

Responsavel

Coordenagdo do pés-graduagao e DEPPI

Resultado esperado

Preenchimento de todas as vagas ofertadas na pds-graduagao do campus.

Atividade

Divulgar os editais da pdés-graduagao para a comunidade interna e externa.

Como sera feito

Através de meio eletrénico, fisico e parcerias com instituicdes e empresas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Inserir as atividades da pds-graduagdo nos cursos de graduagdo do campus.

Como sera feito

Atravé do envolvimento de alunos da graduagdo em disciplinas e pesquisas da pos-
graduagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao combate as drogas

Justificativa

O indice elevado de consumo de drogas na média de faixa etdria de nossos alunos.

Responsavel

Equipe multidisciplinar, ENFERMAGEM.

Resultado esperado

Atingir o maior nimero possivel de alunos participando da campanha.

Atividade

Campanha educativa voltada ao combate as drogas

Como sera feito

Reunido da equipe disciplinar para montagem e execug¢ao do projeto.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Encontros Orcamentarios

Acgao Estratégica

Discutir com a comunidade a propositura da execucao orgamentaria do campus

Justificativa

Estimular a discussdao sobre o orgamento participativo.

Responsavel

Jefferson Vale

Resultado esperado

Participagdo em mais de 50% da comunidade.

Atividade

Orgamento Participativo

Como sera feito

Através de palestras e comunicagdo visal

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Possibilitar ao aluno novato a sua inser¢cdo na dinamica da Instituicdo ja em seus
primeiros dias de aula.

Responsavel

DIREN, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Resultado esperado

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Atividade

Acolhida de novos alunos.

Como sera feito

Recepgdo no primeiro dia de aula com os setores do CAMPUS, pricipalmente,
ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO e Diregdo Geral.
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Ampliar a concessao de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

A possibilidade de ter uma bolsa dentro da instituicdo poderd, em alguns casos,
suprir a necessidade financeira, facilitando a permanéncia do aluno na instituigao,
bem como diminuindo a evasdo.

Responsavel

DIREGAO GERAL, DIREGAO DE ENSINO E DIREGAO DE PLANEJAMENTO

Resultado esperado

Aumentar em 10% a liberagdo de bolsas.

Atividade

Analisar a questao orgamentaria referente ao Auxilio ao Educando.
Selegdo de alunos.

Como sera feito

Reunido com equipe de planejamento, Diren e Dire¢do de Ensino.
Identificagao das necessidades de auxulios.
Sele¢do de alunos.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdao no campus

Justificativa

Para entender as causas da evasdo e tentar minimiza-las, é necessario o
mapeamento das causas.

Responsavel

DIREN, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Resultado esperado

Identificar possiveis causas de evasdo.

Atividade

Identificar o niumero de alunos evadidos.
Mapear as causas de evasao.

Como sera feito

Identificar o nUmero de evadidos pelo Q-Académico.
Entrar e contato com alunos evadidos para saber as causas da evasao.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencdo Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Realizar mapeamento das causas da reteng¢do no campus a fim de atacar as causas
de forma mais efetiva.

Responsavel

DIREN , CTP, EQUIPE MULTIDISCIPLINAR.

Resultado esperado

Identificagdo das principais causas de retengao.

Atividade

Mapeamento dos alunos retidos.

Como sera feito

Anadlise do filtro de retidos (Q-Académico).
Conversa com alunos em situagdo de retengao.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Numero de bolsas de extensdo ofertadas para alunos

Acao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da extensdo

Justificativa

Desenvolver e consolidar as a¢des de extensao.

Responsavel

Dire¢do Geral e DEPPI

Resultado esperado

Participacdo dos alunos nas oportunidades de fomento as atividades de extensao.

Atividade

Incentivar a participagdo nos programs externos e oferecer programas de fomento
internos.
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Como sera feito

Através de editais e apoio as atividades de extensao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Numero de bolsas de pesquisa ofertadas para alunos

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da pesquisa

Justificativa

Incentivar a participacdo dos alunos nas atividades de pesquisa do campus.

Responsavel

Direcdo Geral, DEPPI e PRPI.

Resultado esperado

Alunos participando das oportunidades de fomentoa pesquisa.

Atividade

Ampliar o nimero de projetos de pesquisa aprovados que envolvam cotas de bolsas
para alunos.

Como sera feito

Através do incentivo a participagdo em programas externos de fomento e oferta de
programas internos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Acgao Estratégica

Difundir a cultura de inovagdo

Justificativa

Desenvolver a pesquisa e a inovagdo da instituicdo.

Responsavel

Direg¢dao, DEPPI e PRPI.

Resultado esperado

Participagdo de servidores e alunos na execugdo de proj. de pesquisa e inovagao.

Atividade

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa e inovagao.

Como sera feito

Proporcionando infraestrutura e condi¢des para execucdo dos projetos de pesquisa
e inovagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Professores com Pés-Doutorado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar um curso de nivel superior

Justificativa

Capacitar os docentes em nivel de pés-doutorado.

Responsavel

Diregdo Geral, DIREN e DEPPI.

Resultado esperado

Docentes pds-doutores.

Atividade

Apoiar e icentivar a participacdo de docentes em pds-doutorado.

Como sera feito

Apoiando, acompanhando e criando condigées para o docente cursar o pds-
doutorado.

Meés de Inicio

Janeiro Dezembro

Més de Término

Indicador

Quantidade de projetos de extensdo

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da extensdo

Justificativa

Incentivar a participacdo de alunos e servidores em atividades de extensdo do
campus

Responsavel

Direcdo Geral e DEPPI

Resultado esperado

Participacdo dos servidores e alunos nas oportunidades de extensao

Atividade

Proporcionar e apoiar oportunidades de fomento para projetos de extensao.

Como sera feito

Através do incentivo as oprotunidades externas e oferecimento de programas
internos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar um curso de nivel superior

Justificativa

Capacitar os docentes em nivel de doutorado.

Responsavel

Direcdo Geral, DIREN e DEPPI.

Resultado esperado

Docentes doutores.

Atividade

Apoiar e incentivar a participagdo de docentes em cursos de doutorado.

Como sera feito

Apoiando, acompanhando e criando condigdes para o docente cursar o doutorado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Agao Estratégica

Levantar a necessidade de servidores que desejam cursar um curso de nivel superior

Justificativa

Capacitar os docentes em nivel de mestrado.

Responsavel

Diregdo Geral, DEPPI e DIREN.

Resultado esperado

Docentes mestres.

Atividade

Apoiar e incentivar a participagdao de docentes em cursos de mestrado.

Como sera feito

Apoiando, acompanhando e criando condi¢cGes para que o docente curse o
mestrado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagao

Agao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Promover a qualificagdo do servidor através de financiamento por ressarcimento de
pos-graduagao.

Responsavel

Francisca Giovana Queiroz

Resultado esperado

Capacitar o servidor que terd a incubéncia de passar as novas tecnologia.

Atividade

Financiar qualificagcdo dos servidores

Como sera feito

Através de financiamento por ressarcimento

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Capacitar os servidores.

Responsavel

Diregdo Geral e DEPPI.

Resultado esperado

Servidores capacitados em nivel de especializagdo.

Atividade

Apoiar a participagdo de servidores em cursos de pds-graduagao.

Como sera feito

Incentivando, acompanhando e, quando necessario, custeando a pds-graduagao em
nivel de especializagao.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado
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Agao Estratégica

Buscar a contratagdo de mestrados profissionais

Justificativa

Qualificar os servidores

Responsavel

Francisca Giovana Queiroz

Resultado esperado

Matricular 02 servidores em mestrado

Atividade

Qualificacao do servidores do campus

Como sera feito

Liberacao dos servidores

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Agao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Capacitar os servidores.

Responsavel

Dire¢do Geral e DEPPI.

Resultado esperado

Servidores capacitados em nivel de mestrado e doutorado.

Atividade

Apoiar e incentivar a participacdo de servidores em cursos de mestrado e
doutorado.

Como sera feito

Apoiando, acompanhando e, quando necessdrio, custeando a pds-graduagdo em
nivel de mestrado e doutorado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Capacitar os servidores para atender as demandas educacionais assistivas

Justificativa

Capacitar os servidores para o melhoria dos processos do campus.

Responsavel

Francisca Giovana Queiroz

Resultado esperado

Capacitar os servidores ja alocados e os novatos em um parzo de trés anos.

Atividade

Estimular e prover os servidores de capacitagao.

Como sera feito

Através de cursos na modalidade "in company" e na liberagdo dos servidores para
participarem de cursos externos a institui¢do.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Sistema de Gestdo de Obsolescéncia de Ativos

Acao Estratégica

Criar processo de gestdo de absolescéncia a partir do levantamento do Inventario

Justificativa

Promover o descarte dos objetos inserviveis.

Responsavel

Jefferson Vale

Resultado esperado

Promover a doagdo e descarte dos inserviveis até 2017

Atividade

Contratagdo de empresa de assessoria em Patrimonio

Como sera feito

Levantamento fisico dos equipamento inserviveis para doagdo

Meés de Inicio

Abril Més de Término

Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Agdo Estratégica

Realizar o acompanhamento pedagdgico dos cursos de Pés-graduacgao.

Justificativa

Formar os alunos da pds-graduacgdo do campus.

Responsavel

Coordenacdo da Pés-Graduacgao.
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Resultado esperado

Alunos com dissertagdes defendidas.

Atividade

Proporcionar condigdes de execugdo sas dissertagées de mestrado.

Como sera feito

Acompanhar o desenvolvimento e cronograma das dissertagdes de mestrado.

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro
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4.19. Morada Nova

Indicador % das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica Padronizagdo de matrizes curriculares

Justificativa Garantir a formagdo unificada dos alunos do IFCE

Responsavel Departamento de Ensino

Resultado esperado Matrizes curriculares padronizadas

Atividade Articulagdo entre os campi

Como sers feito Partit_:ipagéo de docentes em debates em outros campi sobre padronizagdo de
matrizes

Maés de Inicio Agosto Més de Término Novembro

Atividade Discussao e avaliacdo das matrizes curriculares

Como sera feito Encontros pedagdgicos e reunides periodicas

Maés de Inicio Margo Més de Término Dezembro

Indicador % dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa Baixo indice de pesquisas desenvolvidas no campus

Responsavel Setor de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado Ampliar o nimero de alunos pesquisadores no campus

Atividade Desenvolver programas de pesquisas do proprio campus

Como sera feito Langamento de edital interno

Meés de Inicio Agosto Més de Término Outubro

Atividade conseguir bolsas de pesquisa

Como sera feito Buscar agéncias de fomento, como o CNPq

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro

Indicador Atividades desportivas e educativas

Acao Estratégica Realizar momento desportivos internos

Justificativa Garantir o grupo mais integrado por meio do esporte

Responsavel Coordenadoria de gestdo de pessoas

Resultado esperado Atividade esportiva realizada

Atividade Realizagdo dos jogos internos do campus

Como sera feito Por meio de parcerias com os equipamentos esportivos do municipio

Maés de Inicio Setembro Més de Término Outubro

Indicador Campanhas educativas realizadas

Agdo Estratégica Promover agdes sociais, culturais e educativas

Justificativa Maior interagdo entre os diversos segmentos da instituicdo

Responsavel Assisténcia estudantil

Resultado esperado Campanhas educativas realizadas
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Atividade

Realizagdo de campanhas educativas

Como sera feito

Elaboragao e realizagdo do plano anual de campanhas do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Desenvolver projetos integradores

Como sera feito

Promocgdo de gincanas, campanhas e ciclos de palestras

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Cursos de qualificagdo e capacitagdo em Comunicagao

Acgao Estratégica

Propiciar capacitagdo dos servidores da area de comunicagao

Justificativa

Melhorar desempenho profissional

Responsavel

Coordenadoria de gestdo de pessoas

Resultado esperado

Servidores capacitados

Atividade

Participagdo dos profissionais da comunicagao em cursos de qualificagdo especifico
da area

Como sera feito

Viabilizando recurso para qualificagao dos profissionais

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Acgao Estratégica

Ofertar cursos de nivelamento e de formagdo continuada

Justificativa

Baixo indice de aprendizagem dos alunos e interagdo com a comunidade externa

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa e extensao

Resultado esperado

Cursos de extensdo ofertados

Atividade

Implementar curso de extensao de disciplinas basicas para alunos que ingressaram
na instituicao

Como sera feito

Elaboragao de projeto pedagdgico de curso de extensdo e oferta de vagas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Implementar cursos de extensdo nas areas de conhecimentos trabalhados no
campus

Como sera feito

Elaboracdo de projetos de cursos de extensdo e oferta de vagas

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

Implementar cursos de extensdo para interessados em ingressar na instituicao

Como sera feito

Oferta de cursos preparatérios para os processos seletivos

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica

Realizar momentos de acolhida aos alunos novatos

Justificativa

Integragdo dos alunos e conhecimento da dindmica de funcionamento da instituicdo

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Momentos de acolhida

Atividade

Realizagdo de seminario de recepg¢do de novos alunos de acordo com Nota técnica
da PROEN

Como sera feito

Articulando os diversos setores que atendem diretamente ao corpo discente

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Agosto
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Indicador

Informativo Periddico

Agao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagao graficos

Justificativa

Criar instrumento de divulgagdo do campus

Responsavel

Setor de comunicagdo

Resultado esperado

Informativo produzido

Atividade

Criagdo de informativo das agGes desenvolvidas pelo campus durante o ano

Como sera feito

Redacdo de matérias e divulgagdo de registros fotograficos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Propiciar aos servidores participagao em programas de formagdo continuada

Justificativa

Melhorar o desempenho profissional

Responsavel

Coordenadoria de gestdo de pessoas

Resultado esperado

Servidores capacitados

Atividade

Participar de programas de formagdo oferecidos por outras instituicées

Como sera feito

Destinando recursos para garantir a participacao do servidor em programas de
formacao

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar momento de formacgdo na instituicdo

Como sera feito

Elaboragdo e execucdo de projetos de formacgao pelo préprio campus

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Agao Estratégica

Aquisicdo de material permanente e de consumo

Justificativa

Estruturar o campus para o bom funcionamento

Responsavel

Departamento de Administracao

Resultado esperado

Campus estruturado

Atividade

Acompanhar processos licitatérios no COMPRASNET

Como sera feito

Fazendo autoparticipacdes em processos que atendam as necessidades do campus

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa o trabalho desenvolvido pela
instituicao

Justificativa

Maior conhecimento interno e externo do campus

Responsavel

Departamento de Ensino e Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Maior integracao da comunidade interna e externa

Atividade

Semana cientifica e tecnoldgica

Como sera feito

Realizagdo dos projetos "Universo IFCE" e "IFCE de portas abertas'

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro
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Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Agao Estratégica

Implementar a¢8es que garantam o acesso dos técnicos administrativos a cursos de
especializagdo

Justificativa

Promover a valorizagdo dos servidores técnicos administrativos

Responsavel

Coordenadoria de gestdo de pessoas

Resultado esperado

Servidores qualificados

Atividade

Participagdo de servidor em curso de especializagdo presencial e a distancia

Como sera feito

Destinando recurso financeiro para garantir a participagdo de servidor

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Implementar a¢es que garantam o acesso dos técnicos administrativos a cursos de
mestrado/doutorado

Justificativa

Valorizagdo dos servidores técnicos administrativos

Responsavel

Coordenadoria de gestao de pessoas

Resultado esperado

Técnicos administrativos cursando mestrado/doutorado

Atividade

Participagdo do servidor em curso de mestrado/doutorado

Como sera feito

Destinando recurso para ressarcimento de mensalidades

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Promover atividades culturais e desportivas

Justificativa

Garantir um grupo mais integrado através do esporte e da cultura

Responsavel

Assisténcia estudantil

Resultado esperado

Atividades culturais e desportivas realizadas

Atividade

Propiciar espacos de manifestagdo cultural e desportiva

Como sera feito

Realizagdao de show de talentos, semana do livro e da biblioteca e jogos internos

Més de Inicio Junho Meés de Término Dezembro
Indicador Servidores admitidos

Acao Estratégica Solicitar docentes no SISPROEN

Justificativa Ampliar o quadro docente do campus

Responsavel Departamento de Ensino

Resultado esperado 12 novos professores

Atividade Identificagdo e registro de demanda

Como sera feito Atualizagdo constante do SISPROEN

Més de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Agdo Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Contribuir diretamente para a formacao e qualificacdo dos servidores
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Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Servidores qualificados em nivel superior

Atividade

Estimular a qualificagdo profissional do servidor

Como sera feito

Destinando recurso para ressarcimento das mensalidade dos cursos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Garantir a integralizagdo do curso no periodo previsto no PPC

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Maior niumero de alunos formados

Atividade

Acompanhamento de aluno

Como sera feito

Formagdo de comissdo para acompanhamento constante dos alunos

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

242




4.20. Quixada

Plano de Ac¢iao 2016 - campus de Quixada

Indicador

Obras civis realizadas

Acgao Estratégica

Reforma dos ambientes internos do campus

Justificativa

Necessidade de manutengdao e adaptagdo do ambientes, conforme acréscimo no
numero de servidores e alunos

Responsavel

Diregdo geral/Coordenagdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Ambientes reformados e adequados para receber alunos e servidores( Recepgao,
DE)

Atividade

Realizagdo de aquisicdo dos equipamentos necessario para as reformas

Como sera feito

Contato com empresa para envio dos equipamentos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Indicador

Obras civis realizadas

Acgao Estratégica

Reforma dos ambientes internos do campus

Justificativa

Necessidade de manutencdo e adaptacdo do ambientes, conformr acréscimo no
numero de servidores e alunos

Responsavel

Direcado geral/Coordenagdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Ambientes reformados e adequados para receber alunos e servidores

Atividade

Diregdo geral apresenta demanda a DAP, que encaminhara a Infraestrutura viabilizar
os procedimentos

Como sera feito

Encaminha memorando com especificacdo das demandas

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Abril

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Acgao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em eventos da sua area de atuagdo

Justificativa

ter um quadro de servidores capacitados para o exercicio de suas atribui¢es

Responsavel

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

7 servidores capacitados

Atividade

Divulgar eventos e congressos entre os servidores

Como sera feito

encaminhamento de emails para as listas dos servidores

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

receber as solicitagGes de participacdo em eventos e congressos

Como sera feito

através de requerimento dos servidores

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Atividade inscrigdo no evento ou congresso

Como sera feito encaminhamento da solicitagdo para setor responsavel

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro

Atividade

acompanhamento das participagbes em eventos e congressos

Como sera feito

através de recebimento de comprovante de participacdo em eventos e congressos

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Processo licitatérios
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Agao Estratégica

Contratar servigos técnico especializado

Justificativa

Necessidade de realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos de
odontologia

Responsavel

Odontolégo do campus/Departamento de Administracdo

Resultado esperado

Contratar servicos de manutencgdo

Atividade

Levantameno das demandas do consultdrio de odontologia

Como sera feito

‘Servidor responsavel(Odontdlogo) encaminhara memorando ao DAP com as
descrigdes da demanda.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Indicador

Processo licitatérios

Agao Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados

Justificativa

Necessidade de realizar manutengGes preventivas e corretivas nos aparelhos de ar-
condicionado.

Responsavel

Coordenacgao de infraestrutura

Resultado esperado

Contratar servigo de manutengao

Atividade

Levantar demandas dos equipamentos do consultdrio da instituicdo.

Como sera feito

Elaboragcdo de documento com especificagcdes dos itens.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

A aquisi¢cdo para ampliagdo do acervo se dd em virtude da abertura de novos cursos
e atualizacdo dos titulos existentes

Responsavel

Departamento de ensino/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

100 titulos

Atividade

Departamento de ensino elabora memorando com o levantamento dos titulos e
guantidade requerida

Como sera feito

Através de reunides com os coordenadores dos cursos e servidores envolvidos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Processos licitatorios

Acao Estratégica

Adquirir equipamentos de informatica

Justificativa

Necessidade de reposicdo de equipamentos nos laboratdrios, em estagées de
trabalho e acessdrios que possibilitam melhor desempenho dos software.

Responsavel

Coordenagao de tecnologia da Informagdo

Resultado esperado

Aquisicdo de diversos itens, conforme o processo 23258.041265.2015

Atividade

Encaminhar memorando ao DAP com especificagdo detalhada e cotagdo do itens
para aquisicao

Como sera feito

Levantamento em diversos setores e visita as empresas para pesquisa de preco

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

DAP encaminha para Coordenacdo de Aquisicao para elaboragdo do processo

Como sera feito

Elaboragdo do processo para concretizagdo da aquisicao

Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio
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Indicador

Processos licitatorios

Agao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Aplicagdo pratica do conhecimento tedrico.

Responsavel

Departamento de ensino/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

Aquisicdo de reagentes

Atividade

Elaboragdo de memorando com descrigdo das solicitagdes e cotacGes

Como sera feito

Realizar levantamento

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Andlise da DG e ao DAP, em seguida encaminhamento a Coord. de Aquisigdes.

Como sera feito

Elaboragao do processo

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Adquirir material de expediente

Justificativa

Suprir a necessidade de materiais nos setores

Responsavel

Coordenacdo de almoxarifado e patriménio

Resultado esperado

Compra de material

Atividade

Levantamento de demandas

Como sera feito

Coordenacdo de almoxarifado encaminha as necessidades dos setores para

realizagao de processo

Meés de Inicio Margo Més de Término Margo
Atividade Elaboragao de processo

Como sera feito Acompanhamento e fiscalizagdo

Meés de Inicio Margo Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratdérios

Justificativa

Permitir as aulas praticas com maior qualidade

Responsavel

Departamento de Ensino/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

Aquisicdo de um equipamento purificador de dgua e uma incubadora

Atividade

Coordenador do curso encaminha memorando ao DE justificando a necessidade

Como sera feito

Contato com as empresas para descri¢cdo do produto e elaboragdao do documento.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Indicador

Processos licitatorios

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratdrios

Justificativa

Permitir aulas praticas com maior qualidade

Responsavel

Departamento de Ensino/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

Aquisicdo de um equipamento purificador de dgua e uma encubadora

Atividade

DAP selecionara a modalidade para processo juntamente com a Coordenagdo de

Aquisi¢oes
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Como sera feito

Elaboragao do processo para concretizagao da aquisi¢ao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatorios

Acgao Estratégica

Construgdo de pogos tubulares

Justificativa

Considerando a falta de agua da regido, temos necessidade de construgao de pogos.

Responsavel

Coordenacao de infraestrutura

Resultado esperado

contratacdo de empresa especializada para construgdo de pogos

Atividade

Participagdo em IRP 02/2016/Reitoria

Como sera feito

Manifestacdo de interesse e acompanhamento do processo.

Meés de Inicio

Novembro

Margo Més de Término

Indicador

Processos licitatérios

Agao Estratégica

Contratagdo de servigo especializado em redes sem fio.

Justificativa

O acesso a internet é visto com uma ferramenta essencial para as atividades de
pesquisas e no campus Quixada é necessario implantar a infraestrutura apropriada
para atender a demanda existente.

Responsavel

Coordenacédo de Tecnologia da Informagdo

Resultado esperado

Contratacgdo de servigo de redes sem fio

Atividade

Fazer levantamento da quantidade de dispositivos wi-fi necessarios para oferecer o
referido servigo.

Como sera feito

Sera feito um estudo de viabilidade e abrangéncia do sinal wi-fi de maneira a saber o
numero ideal de dispositivos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios

Acgao Estratégica

Contratar servico de manutengdo para pogos

Justificativa

Necessidade de realizar manuteng¢des nos pogos, visto que utilizamos diariamente a
agua

Responsavel

Coordenacggdo de Infraestrutura

Resultado esperado

Contratagdo de empresa

Atividade

Elaboragdao de memorando com a demanda

Como sera feito

Levantamento das necessidades

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Indicador

Processos licitatorios

Acgao Estratégica

Contratar servigos técnicos especializados

Justificativa

Necessidade de realizar manutengdes preventivas e corretivas nos aparelhos de ar-
condicionado.

Responsavel

Coordenacao de infraestrutura

Resultado esperado

Contratar servico de manutencgao

Atividade

Levantar demandas dos equipamentos de ar-condicionado da institui¢do.

Como sera feito

Através de analise e funcionamento do setor
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Meés de Inicio

Margo Més de Término Maio

Atividade

Realizar licitagao para contratagdao dos servigos de manutengao dos equipamento de
ar-condicionado.

Como sera feito

Elaboragdo do processo licitatério

Meés de Inicio

Maio Més de Término Julho

Indicador

Processos licitatérios

Acgao Estratégica

Instituir sinalizagdo visual no campus

Justificativa

Devido ao padrdo de sinalizagdo do campus ser inadequada

Responsavel

Coordenagdo de comunicagdo social

Resultado esperado

Sinalizar o campus

Atividade

Levantar as necessidades de sinalizagao

Como sera feito

Verificagdo dos espacos fisicos

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Participar de IRP e acompanhar o processo

Como sera feito

Manifestar interesse na IRP

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatérios

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

A aquisicdo de ampliacdo do acervo se da em virtude da abertura de novos cursos e
atualizagao dos titulos existentes

Responsavel

Departamento de ensino/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

100 titulos

Atividade

Departamento de ensino elabora memorando com o levantamento dos titulos e
quantidade requerida

Como sera feito

Através de reunides com os coordenadores dos cursos e servidores envolvidos.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Departamento de administracdo avaliara melhor modalidade para aquisicio e
encaminhara a CACON.

Como sera feito

Elaboragao do processo para concretizagdao da aquisicao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatorios

Acgao Estratégica

Adquirir equipamentos de uso comum

Justificativa

Considerando o clima da regido, se faz necessario a climatizagdo das salas

Responsavel

Infraestrutura/Departamento de Administragdo

Resultado esperado

Aquisicdo de 30 ares-condicionados

Atividade

Coordenacado de Infraestrutura elabora memorando informando a necessidade

Como sera feito

Visita aos ambientes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Departamento de Administracdo Encaminha parecer a Coordenagdao de Aquisicdo
para iniciar o processo
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Como sera feito

Elaboragao do processo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatorios

Acgao Estratégica

Adquirir equipamentos de uso comum

Justificativa

Considerando o elevado consumo de agua, consideramos relevante a aquisicdo de
um equipamento de aparelho purificador de dgua por osmose reverso.

Responsavel

Departamento de administragdo/Coordenacdo de aquisi¢do

Resultado esperado

Aquisicdo de 02 aparelhos purificadores de dgua por osmose reverso

Atividade

DAP encaminha memorando com solicitagdao dos equipamentos

Como sera feito

Analise da demanda e equipamento necessario

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Coordenagdao de Aquisicdes encaminha processo a PROJUR e realiza pregdo
eletrénico

Como sera feito

Elaboragao e acompanhamento do processo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

Processos licitatérios

Acgao Estratégica

Adquirir mobilidrios

Justificativa

Considerando que orcamento de 2015 ndo foi suficiente para atender a demanda,
precisamos adquirir o restante do mobiliario para receber novos alunos e servidores

Responsavel

Departamento de ensino/Departamento de administragdo

Resultado esperado

Aquisicdo de carteiras, birds, armarios.

Atividade

O DE encaminha necessidade para departamento de administragao

Como sera feito

levantamento das necessidade

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Margo

Atividade

Departamento de Administragdo emitird parecer a coordenagao de aquisi¢do para
elaboragao do processo

Como sera feito

Elaboragao do processo para concretizagdao da aquisigao.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Processos licitatorios

Acao Estratégica

Contratar servicos técnicos especializados

Justificativa

Necessidade de realizar manutengdes preventivas e corretivas nos equipamentos.

Responsavel

Coordenagao de tecnologia da informagdo

Resultado esperado

Contratar servico de manutengdo para os equipamentos de informatica

Atividade

Levantamento das necessidades.

Como sera feito

Reunido com a equipe de trabalho

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade

Realizar licitagdo para contratar o servico de manutengdao dos equipamentos de
informatica

Como sera feito

Elaboragao do processo

Meés de Inicio

Maio Més de Término Setembro
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Indicador

indice de Evasdo Escolar em EaD

Agao Estratégica

Capacitar servidores para atuar na Ead

Justificativa

Dar uma formagdo continuada equipe técnica visando a reducdo da evasdao em EaD

Responsavel

Departamento de Ensino/Coordenadoria de EaD

Resultado esperado

02 cursos de treinamento de formadores e tutores

Atividade

Solicitar a coordenagdo em EaD cursos de formagdo continuada para formadores e
tutores

Como sera feito

Serdo feitas reunides para definir o periodo e o programa dos cursos de formacgao e
aperfeicoamento a serem ofertados para formadores e tutores.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Agao Estratégica

Fomentar discussdes sobre atualizagdo e padronizagao da matriz curricular

Justificativa

Atualizagdo e padronizagdo da matriz curricular buscando melhor uniformidade e
atualizagdo na formacdo discente

Responsavel

Departamento de Ensino/Coordenadorias de Curso

Resultado esperado

04 matrizes

Atividade

Atualizar e padronizar as matrizes curriculares

Como sera feito

Fomentar junto aos colegiados dos cursos superiores a atualizacdo e padronizagdo
da matriz curricular.
Formar comissGes dos cursos técnicos para atualizar matriz curricular.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Fomentar a elaboragdo de projetos de ensino, pesquisa e extensao

Justificativa

Ampliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

08 projetos

Atividade

Solicitar a equipe docente elaboragao de projetos no ensino, pesquisa e extensao

Como sera feito

Serdo realizadas reuniGes em que os docentes serdo estimulados a elaborarem
projetos de ensino, pesquisa e extensao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Divulgar os programas de envio de discentes ao exterior no campus

Justificativa

Incentivar os alunos a se inscreverem em programas de intercimbio

Responsavel

Departamento de Ensino/Dire¢do Geral

Resultado esperado

01 aluno

Atividade

Incentivar os alunos a se inscreverem em programas de intercambio

Como sera feito

Alunos que ja foram ao exterior dardo depoimento sobre suas experiéncias e
informagdes sobre como os alunos devem proceder e buscar informagdes

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Criar campanhas educativas

Justificativa

Informar e concietizar os alunos sobre assuntos voltados para saude publica,
cidadania e segurancga.

Responsavel

Departamento de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

05 campanhas

Atividade

Solicitar aos setores relacionados e ao setor de comunicagdo social propostas de
campanhas educativa

Como sera feito

Serdo realizadas reunides para o levantamento dos temas e programagdo das
campanhas educativas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Aquisicdo de novos titulos e aumento do nimero dos titulos ja existentes devido a
criagao do novo curso.

Responsavel

Departamento de Ensino/Coordenadorias de curso

Resultado esperado

120 titulos

Atividade

Levantamento de titulos e quantidade requerida.

Como sera feito

Solicitar a indicagdo e quantitativo de livros da coordenagdo de curso e encaminhar
o pedido ao setor de aquisicao.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agao Estratégica

Prover as condigGes necessarias para a recepgao dos alunos ingressantes

Justificativa

Promover evento de acolhimento e orientagdo para alunos ingressos sobre as
rotinas do campus

Responsavel

Departamento de Ensino/Assisténcia Estudantil/CTP

Resultado esperado

02 eventos

Atividade

Realizar evento de recepgdo de ingressos

Como sera feito

A programacdo e conteludo do evento serd articulado com os setores ligados ao
Departamento de Ensino seguindo um modelo padrdo disponibilizado pela Reitoria
para o acolhimento. Realizar e avaliar as a¢Ges e/ou eventos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Elaborar programa de levantamento diagndstico de evasao

Justificativa

Identificar principais fatores associados a evasdo e o quantitativo de alunos
evadidos.

Responsavel

Departamento de Ensino/Coordenadorias de curso e CTP

Resultado esperado

01 programa

Atividade

Propor que a equipe elabore um programa de permanéncia do aluno.

Como sera feito

Serdo feitas reunides periddicas com a equipe para a elaboragao deste programa.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

indice de Retencio Escolar

Agao Estratégica

Promover agdes para redugao da retengao

Justificativa

Reducgdo da retengdo e ampliagdo da eficacia

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

01 programa

Atividade

Propor a equipe docente um programa de recuperagdo paralela semestral

Como sera feito

Sera proposta aos docentes uma aula semanal para esclarecimentos de duvidas,
atividades complementares e oferta de disciplinas para alunos retidos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Percentual de acompanhamento de egressos

Agao Estratégica

Realizar o acompanhamento dos egressos

Justificativa

Acompanhar a trajetéria do egresso

Responsavel

Departamento de Ensino/Coordenadorias de curso

Resultado esperado

02 eventos/02 enquetes

Atividade

Promover evento comemorativo do dia do ex-aluno
Realizar enquete de acompanhamento do aluno

Como sera feito

Sera feito o planejamento do dia do ex-aluno envolvendo o setor pedagdgico, setor
de comunicagao, coordenagdes de curso e assisténcia estudantil.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Agao Estratégica

Estimular qualificagdo docente em nivel doutorado

Justificativa

Elevar qualificagdo docente

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

03 professores cursando doutorado

Atividade

Estimular qualificacdo docente em Doutorado

Como sera feito

Oferecer condigGes favoraveis para o docente cursar Doutorado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagBes para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Estimular qualificacdo de docentes em nivel de mestrado

Justificativa

Elevar o nivel de formagdo docente

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

02 professores cursando mestrado

Atividade

Estimular qualificagdo docente em Mestrado

Como sera feito

Fornecer condigGes favoraveis para os docentes cursarem mestrado.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de Vagas ofertadas em EaD

Agdo Estratégica

Elaborar e submeter projetos de novos cursos EaD
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Justificativa Ampliacdo de vagas de cursos em EaD

Responsavel Departamento de Ensino/Coordenadoria de EAD

Resultado esperado 400 vagas

Atividade Solicitar a equipe de coordenadores de cursos projetos de cursos em EaD

Serdo realizadas reunides para o planejamento da execugdo das tarefas e

Como sera feito .
estabelecimento dos prazos.

Més de Inicio Margo Més de Término Dezembro
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Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestdo

Justificativa

Necessidade de atualizagdo e inser¢do de conteudos técnicos logo nos primeiros
semestres

Responsavel

Diretoria de Ensino/NDE de cada curso

Resultado esperado

Melhorar os indices de acesso, permanéncia e éxito

Atividade

Incentivar as agdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) na revisdo e readequagao
dos PCC

Como sera feito

Reunides bimestrais ao longo do ano

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica

Promover eventos de gestao

Justificativa

Troca de conhecimento e experiéncia entre docentes dos diversos campi do IFCE

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Conhecimento ampliado e inicio de agdes para padronizagdo dos processos

Atividade

Promover encontros e amplo debate sobre a padronizagao da matrizes curriculares

Como sera feito

Reunides de alinhamento entre os coordenadores de cursos dos diversos campi

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% de alunos atendidos nos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Aperfeigoar a gestdo dos Restaurantes Académicos

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento.

Responsavel

Dire¢do Geral/Diretoria de Administra¢do e Planejamento

Resultado esperado

Servidor atualizado e motivado.

Atividade

Liberagdo de servidor responsavel pelo restaurante para capacitagdo em cursos de
curta duragao.

Como sera feito

Processo licitatorio.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Indicador

% de alunos atendidos nos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Aperfeigoar a gestdo dos Restaurantes Académicos

Justificativa

Troca de conhecimento e experiéncia entre servidores dos campi do IFCE.

Responsavel

Dire¢do Geral

Resultado esperado

Conhecimento ampliado e inicio de a¢Ges para padronizagdo dos processos.

Atividade

Liberagdo do servidor responsavel pelo restaurante para eventos institucionais.

Como sera feito

Através de convocagao para esses eventos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% de alunos atendidos nos Restaurantes Académicos

Acgao Estratégica

Promover a oferta de uma alimentagdo saudavel
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Justificativa

Favorecer o percurso formativo do aluno por meio da oferta de uma alimentagdo
saudavel.

Responsavel

Diregdo Geral/ Setor de Nutri¢do

Resultado esperado

Alunos alimentados e motivados para os estudos.

Atividade

Fornecer pelo menos uma refeigdo diaria.

Como sera feito

Alocacdo de recursos da Assiténcia Estudantil para subsidiar as refeigdes.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Dezembro

Indicador

% de implantagdo do NAPNE em funcionamento

Agao Estratégica

Aquisicdo de material de consumo

Justificativa

Possibilitar uma estrutura que atenda a necessidade da comunidade académica

Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento

Resultado esperado

Materias eficientes e dentro das normas

Atividade

Adquirir material de consumo de acordo com as necessidades do NAPNE

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% de implantagdo do NAPNE em funcionamento

Acgao Estratégica

Promover a¢oes de acessibilidade

Justificativa

Detectar as deficiéncias estruturais do campus, assim como capacitar os servidores
que realizam o atendimento ao publico

Responsavel

Diretoria de Ensino/ Equipe NAPNE

Resultado esperado

Melhorar constantemente a infraestrutura e a comunicagdo com PNEE

Atividade

Acompanhar e aperfeigoar o Plano de Agao Anual do NAPNE

Como sera feito

Reunides bimestrais de acompanhamento convocadas pelo responsdvel do NAPNE

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acao Estratégica

Acompanhar a execug¢ao dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Necessidade de prestar conta das a¢Ges realizadas devido a finalizagdo do projeto.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Relatdrios enviados dentro dos prazos.

Atividade

Acompanhar a elaboracdo de relatdrios anuais de prestacdo de contas de projetos
de fluxo continuo.

Como sera feito

O pesquisador encaminha os relatdérios ao érgao competente.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Estimular os pesquisadores a enviar projetos para os editais especificos e os alunos
para participar das selegées.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacao e Inovacao.

Resultado esperado

Maior nimero de participacdes nos editais externo e internos.
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Atividade

Incentivar submissdao em projetos de agéncia de fomento.

Como sera feito

Divulgacdo interna dos editais.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Prospectar projetos de pesquisa

Justificativa

Estimular os pesquisadores a enviar projetos para os editais especificos e os alunos
para participar das selegdes.

Responsavel

Depart. de Extencdo, Pesquisa, PAs- graduagdo e Inovagao.

Resultado esperado

Maior nimero de participa¢des nos editais externos e internos.

Atividade

Divulgagdo de editais de pesquisa (PIBIC, PIBIT, PIBIC JR), monitoria voluntdria e
remunerada.

Como sera feito

Através de e-mail, reunides com os pesquisadores, midias eletronicas.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Viabilizar a participacdo de discentes em projetos de intercambio internacional

Justificativa

Proporcionar maior apredizado, troca de experiéncia e nova vivéncia ao aluno.

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Discentes mais preparados tecnicamente e emocionalmente para o mercado.

Atividade

Incentivar os alunos a participarem de projetos (IFCE Internacional e Ciéncia Sem
Froteira)

Como sera feito

Apoio financeiro e pedagégico

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término

Agosto

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Agao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Troca de conhecimento e experiéncia entre servidores do campus.

Responsavel

Diretoria Geral

Resultado esperado

Servidores integrados e motivados

Atividade

Promover atividades e eventos (Ginastica Laboral, Torneios de Jogos, Palestras)

Como sera feito

Levantamento das necessidaes/parcerias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Conscientizar alunos sobre a importancia da mulher nos aspectos sociais e
emocionais.

Responsavel

Diretoria de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Alunos conscientes do papel da mulher na sociedade.

Atividade

Campanha Dia da Mulher

Como sera feito

Palestras e tenda de promogdo a saude e bem estar.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Margo
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Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Conscientizar alunos sobre a importancia da prevenc¢do do cancer de mama.

Responsavel

Diretoria de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Alunos conscientes da importancia de realizagdo do auto exame de mama.

Atividade

Campanha Outubro Rosa

Como sera feito

Distribuicdo de panfletos e promogdo de palestras.

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Promover eventos em assuntos estudantis

Justificativa

Evitar o aumento dos casos de dengue, zica e demais virus transmitido pelo
mosquito.

Responsavel

Direc¢do de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Diminui¢do dos casos relacionados a essas doengas

Atividade

Campanha de Combate ao Aedes Aegypti

Como sera feito

Palestras, distribuicdo de panfletos e formagdo de brigada de alunos em busca de
focos do mosquito.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Justificativa

Evitar maior nimero de pessoas contaminadas pelo virus HIV.

Responsavel

Direc¢do de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Alunos mais conscientes e informados sobre as formas de transmissdo do virus HIV

Atividade

Dia mundial de luta contra a AIDS

Como sera feito

Distribuicdo de preservativos e material educativo, exibicdo de videos informativos,
promogado de palestras.

Meés de Inicio

Dezembro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acao Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas a prevengdo de doengas sexualmente
transmissiveis

Justificativa

Visa previnir que os discentes venham a se contaminar por DST's.

Responsavel

Diregdo de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Alunos mais conscientes e reduc¢do dos casos relacionados a essas doengas.

Atividade

Campanha de Combate a DST's

Como sera feito

Distribuicao de panfletos educativos, preservativos e promocao de palestras.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensao

Agdo Estratégica

Buscar parcerias para ampliacao das a¢Ges da extensao
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Justificativa

Viabilizar a promogdo de ac¢des sociais, culturais e educacionais a comunidade.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, PAs graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Ampliacdo dos programas de extensdo dentro do campus.

Atividade

Fechar parcerias com as empresas do setor privado

Como sera feito

Visitas as empresas e passar informagdes sobre a instituicdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Agao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Dar maior visibilidade ao campus pela interagdo da comunidade e a instituigao.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Comunidade participando das atividades do campus.

Atividade

Implementar um ciclo anual de prestagdo de servigos de capacitagdo a comunidade
(CAPACITA IFCE)

Como sera feito

Cursos especificos de curta duragdo oferecidos a comunidade.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Acompanhar o processo de implantagao do curso

Justificativa

Verificar a capacidade do campus de implantar o curso proposto

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Aprovacdo pela Pré-Reitoria dos itens analisados

Atividade

Receber a visita em loco da equipe de Pré-Reitoria de Ensino

Como sera feito

Verificagdo por parte da comissdo da capacidade docente, infraestrutura,
acessibilidade e acervo bibliografico do campus

Meés de Inicio

Maio Més de Término Junho

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Contribuir para aprendizado do aluno, tendo uma biblioteca com titulos variados e
atuais

Responsavel

Diretoria de Administra¢do e Planejamento

Resultado esperado

Grande acervo bibliografico, diversificado e atual

Atividade

Aquisicdo de bibliografia do novo curso

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Realizar exame de selegdo

Justificativa

Selecdo de novos alunos para o cursos da instituicao

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Entrada de novos alunos na instituicdo
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Atividade

Exame de selegdo a cada semestre

Como sera feito

Constituir a comissdao organizadora responsavel pelos procedimentos de inscrigdo,
divulgagdo e prova

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo dos servidores

Justificativa

Aprimoramento do conhecimento dos servidores.

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. de RH

Resultado esperado

Servidores mais capacitados e atualizados

Atividade

Execucdo da politica de liberagdo de servidor para cursar mestrado/doutorado/pds-
doutorado.

Como sera feito

Avaliagdo dos critérios ja estipulados na politica.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em eventos da sua area de atuagdo

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento e troca de experiéncia em nivel
internacional

Responsavel

Diretoria Geral / Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Servidores atualizados e motivados

Atividade

Custear pagamentos de inscrigdes, passagens e didrias para servidores.

Como sera feito

Processo de inexigibilidade/processo interno para emissado de passagens e diarias.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior

Agao Estratégica

Buscar parcerias com laboratérios e pesquisadores estrangeiros

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento e troca de experiéncia em nivel
internacional.

Responsavel

Diretoria Geral/Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Servidores inteirados com conhecimento de nivel internacional.

Atividade

Apoiar a vinda de pesquisadores do exterior.

Como sera feito

Viabilizar as condi¢cdes necessarias para o intercambio.

Maés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acgao Estratégica Promover eventos na area de ensino

Justificativa Apresentar a instituicdo ao novo aluno

Responsavel Diretoria de Ensino

Resultado esperado Novos alunos ambientados com a instituicdo

Atividade Promover o Férum Institucional

Como sera feito Palestras/Videos

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Exames realizados

Agao Estratégica

Promover eventos de incetivo a qualidade de vida

Justificativa

Troca de conhecimento e experiéncia visando a promog¢do saude e bem estar do
servidor.

Responsavel

Diregdo Geral

Resultado esperado

Servidores conscientes da importancia do cuidado com saude e bem estar

Atividade

Realizar o Dia do Servidor (exames de glicemia, afericio de pressdo arterial,
avaliagdo fisica)

Como sera feito

Através de agdes integradas do setor de enfermagem e parceiros de outras
instituicdes.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdo no campus

Justificativa

Acompanhar o planejamento institucional de combate a evasdo escolar

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Conhecimento da realidade institucional no combate a evasdo escolar

Atividade

Criar subcomissdo para acompanhamento do Plano Institucional de Acesso,
Permanéncia e Exito

Como sera feito

Nomeagdo de servidores para compor a subcomissdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da evasdao no campus

Justificativa

Necessidade de um plano de combate a evasdo que atenda especificamente a
realidade do campus Sobral

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Plano sélido de combate a evasdo escolar do campus Sobral

Atividade

Elaboragao do Plano de Combate a Evasdao do campus Sobral

Como sera feito

Levantamento das informagBes necessdrias e a troca de conhecimento e
experiéncias dos servidores envolvidos na elaboragao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Realizar mapeamento das causas da retengdo no campus

Justificativa

Necessidade de um plano de combate a retengdo que atenda especificamente a
realidade do campus Sobral

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Plano sélido de combate a retengdo escolar do campus Sobral

Atividade

Elaboragao do Plano de Combate a Retengao do campus Sobral

Como sera feito

Levantamento das informagdes necessarias e a troca de conhecimento e
experiéncias dos servidores envolvidos na elaboracao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Manuais de Processos Administrativos

Agao Estratégica

Padronizar os processos do setor de contratos

Justificativa

Necessidade de padronizar os processos de fiscalizagdo de contratos

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Direcionamento unificado da forma como os processos serdo conduzidos

Atividade

Elaboragdo e divulgagdo do Manual de Fiscalizagdo de Contratos

Como sera feito

Levantamento das informagGes necessarias, troca de conhecimento e experiéncia
entre os servidores do setor e posterior divulgagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Manuais de Processos Administrativos

Agao Estratégica

Promover atividades culturais

Justificativa

Interagdo entre toda a comunidade académica e disseminagdo da cultura artistica
local

Responsavel

Depat. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagdo/Equipe ENACTUS

Resultado esperado

Comunidade académica integrada e motivada

Atividade

IFCE Junino

Como sera feito

ApresentacgGes culturais

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Indicador

Nivel de Satisfacdo do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Aquisicao de material permanente

Justificativa

Possibilitar uma excelente estrutura fisica que atenda as necessidades da
comunidade académica

Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento

Resultado esperado

Salas de aulas e setores mobiliados

Atividade

Adquirir mobilidrios espeficficos

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
Indicador Nivel de Satisfacdo do aluno com deficiéncia

Acao Estratégica Aquisicdo de material permanente

Justificativa Proporcionar estrutura fisica adequada para os PNEE's
Responsavel Diretoria de Administracao e Planejamento

Resultado esperado Equipamento de qualidade e moderno

Atividade Adquirir plataforma elevatdria do bloco de fisica

Como sera feito Processo licitatério

Maés de Inicio Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfagdo do aluno com deficiéncia

Agdo Estratégica

Realizar obras/instala¢des de infraestrutura

Justificativa

Otimizar espacos de forma a facilitar a locomogao dos PNEE's
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Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento

Resultado esperado

Ambiente dentro das normas e satisfatério ao PNEE's

Atividade

Executar projetos estruturais de acessibilidade

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participacdo em congressos e seminarios,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento e troca de experiéncia com
servidores de outras instituicdes

Responsavel

Diretoria Geral/ Diretoria de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Servidores atualizados e motivados

Atividade

Custear pagamentos de inscricdes, passagens e didrias para participacdo de
servidores nesses eventos

Como sera feito

Processo de inexibilidade/processo interno para emissdo de passagens e diarias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Realizar licitagdo compartilhada

Justificativa

Servico comum a todos os campi

Responsavel

Diretoria de Administracao e Planejamento

Resultado esperado

Licitagdo realizada de forma integrada com todos os campi

Atividade

Realizar licitagdo de empresas para logistica de eventos para todos os campi

Como sera feito

Licitagao por SRP

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Indicador

Programa Qualidade de Vida

Acgao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Desenvolver a pratica de atividades voltadas a melhoria da qualidade de vida

Responsavel

Direcdo Geral/Setor de Esportes

Resultado esperado

Servidores satisfeitos e motivados

Atividade

Incentivar o servidor a pratica semanal de esporte

Como sera feito

Organizar em trés dias na semana competicdo de futsal

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Implantar a atividade de ginastica laboral entre os servidores

Como sera feito

Organizar em dois dias na semana um momento da pratica dessa atividade nos
setores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Clube de corrida e caminhada

Como sera feito

Organizar grupos de corrida e caminhada para a pratica em dois dias na semana

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Oferecer aulas de natagdo e musculagao aos servidores
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Como sera feito

Através de convénio com AGIS e UVA

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢Oes da extensdo

Justificativa

Dar continuidade as a¢des de extensdo promovida pelo Time ENACTUS.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pos graduagdo e Inovagao.

Resultado esperado

Entrada de novos membros

Atividade

Recrutamento e Sele¢do de novos membros do Time ENACTUS

Como sera feito

Através de divulgacdo de edital nas redes sociais e no Férum Institucional

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Dar maior visibilidade ao campus pela interagdo da comunidade e a institui¢do.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Comunidade participando das atividades do campus

Atividade

Implementar um ciclo anual de prestacdo de servico de capacitagdo a comunidade
(CAPACITA IFCE)

Como sera feito

Cursos especificos de curta duracdo oferecidos a comunidade.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Agao Estratégica

Participar de editais de extensdao

Justificativa

Viabilizar a promogao das agdes sociais, culturais e educacionais para a comunidade.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Ampliagdo dos projetos de extensdao do campus.

Atividade

Incentivar submissao de projetos a editais de extensdo.

Como sera feito

Divulgagao dos editais em redes sociais, e-mail institucionais.

Meés de Inicio

Janeiro Dezembro

Més de Término

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execug¢ado

Acao Estratégica

Acompanhar a execug¢do dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Apresentagao do potencial de utilizagdo da infraestrutura dos laboratérios

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Melhor utilizagdo da infraestrutura e equipamentos disponiveis

Atividade

Socializagdo de atividades desenvolvidas nos laboratdrios

Como sera feito

Convite aos pesquisadores via e-mail

Meés de Inicio

Junho Més de Término Junho

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execugao
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Agao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Interagir e socializar-se com as pesquisas do campus.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao.

Resultado esperado

Integragdo entre os pesquisadores do mesmo grupo entre 0s grupos.

Atividade

Reunido estratégica com lideres de grupo de pesquisa

Como sera feito

Convite aos pesquisadores via e-mail

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execugdo

Acgao Estratégica

Acompanhar a execugdo dos projetos de pesquisa em andamento

Justificativa

Prestacao de contas dos Bolsistas

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pos-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Participagdo de todos os bolsistas no seminario.

Atividade

Organizagao de Semindrio de Iniciagdo Cientifica

Como sera feito

Exposi¢ao dos trabalhos nas modalidades oral e poster

Meés de Inicio

Outubro Més de Término Outubro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagao em execugao

Acgao Estratégica

Participar de editais de fomento

Justificativa

Estimular os pesquisadores a enviar projetos para instituicdes de fomento.

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagao e Inovagao.

Resultado esperado

Maior nimero de participacdes nos editais externos e internos.

Atividade

Divulgagdo sistematica de editais de pesquisa.

Como sera feito

Através de e-mail, reunides com os pesquisadores, midias eletronicas.

Més de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Responsavel

Dire¢do Geral/Coord. RH

Resultado esperado

Servidores mais capacitados e motivados

Atividade

Elaborar e divulgar edital de ressarcimento de despesas com cursos de doutorado

Como sera feito

Levantamento das informagdes necessarias ao edital e definicdo dos critérios de
sele¢do para posterior divulgagdao nos meios sociais e legais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Promover a qualificagdo dos servidores

Justificativa

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. RH

Resultado esperado

Servidores mais capacitados e motivados
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Atividade

Execucdo da politica de liberagdo de servidor para cursar doutorado

Como sera feito

Avaliagdo dos critérios ja estipulados na politica.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. RH

Resultado esperado

Servidores mais capacitados e motivados

Atividade

Elaborar e divulgar edital de ressarcimento de despesas com cursos de mestrado

Como sera feito

Levantamento das informagdes necessarias ao edital e definigdo dos critérios de
sele¢do para posterior divulgagdao nos meios sociais e legais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Agao Estratégica

Promover a qualificagdao dos servidores

Justificativa

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. RH

Resultado esperado

Servidores mais capacitados e motivados

Atividade

Execucdo da politica de liberagdo de servidor para cursar mestrado

Como sera feito

Avaliacdo dos critérios ja estipulados na politica

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagao

Agao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializagdo

Justificativa

Promover a qualificagdo dos servidores em nivel de especializagao

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. RH

Resultado esperado

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Atividade

Elaborar e divulgar edital de ressarcimento de despesas com cursos de
especializacao

Como sera feito

Levantamento das informagdes necessarias ao edital e definicdo dos critérios de
sele¢do para posterior divulgagdao nos meios sociais e legais

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Definir orcamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Promover a qualificagdo dos servidores em nivel de mestrado/Doutorado

Responsavel

Diretoria Geral/Coord. de RH

Resultado esperado

Aprimoramento do conhecimento dos servidores

Atividade

Elaborar e divulgar edital de ressarcimento de despesas com cursos de formacgao

Como sera feito

Levantamento das informagGes necessarias ao edital e definicdo dos critérios de
sele¢do para posterior divulgacdao nos meios sociais e legais
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Acompanhar o desenvolvimento profissional dos egressos e promover a integragdo
entre eles e os alunos atuais

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Discentes mais informados sobre sua area de atuagao

Atividade

Encontro com o Ex-Aluno

Como sera feito

Reunido dos ex-alunos do Campus Sobral com homenagem aos destaques de cada
curso

Meés de Inicio Agosto Més de Término Dezembro
Indicador Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica Promover eventos na area de ensino

Justificativa Apresentar a instituicdo ao novo aluno

Responsavel Diretoria de Ensino

Resultado esperado Novos alunos ambientados com instituicdo

Atividade Promover a cada semestre o Férum Institucional

Como sera feito Palestras/Videos

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Difundir a troca de experiéncia e conhecimento técnico entre profissionais,
estudantes, pesquisadores e alunos dos cursos

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Discentes mais informados sobre sua area de atuagdo e novos conhecimentos

Atividade

Universo IFCE

Como sera feito

Semana de atividades com palestras, gincanas, exposicoes, oficinas

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Disseminar e edificar as abordagens da tecnologia através da troca de conhecimento
e experiencias entre a comunidade académica e o setor industrial

Responsavel

Diretoria Geral/Eixo de Controle e Processos Industriais

Resultado esperado

Discentes mais informados sobre sua drea de atuagdo e novos conhecimentos

Atividade | Jornada de Tecnologia IFCE
Como sera feito Palestras
Meés de Inicio Abril Més de Término Abril

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais
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Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Divulgacdo da instituicdo a comunidade local

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pds-graduagdo e Inovagao

Resultado esperado

Comunidade informada sobre as areas de atuagdo dos cursos oferecidos pelo
campus

Atividade

IFCE Portas Abertas

Como sera feito

Instituicdo recebe a visita das escolas (alunos de Sobral e regido) para conhecer os
cursos oferecidos

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Interagdo entre toda a comunidade académica e disseminagdo da cultura artistica
local

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Comunidade académica integrada e motivada

Atividade Tecnagdo
Como sera feito Palestras
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Agao Estratégica

Promover eventos na area social

Justificativa

Viabilizar um momento de integragdo e agao solidaria entre os alunos dos diversos
eixos com os professores do nucleo comum

Responsavel

Depart. de Extensdo, Pesquisa, Pés-graduacio e Inovacdo/Nucleo Comum

Resultado esperado

Formar cidaddos conscientes e socialmente responsaveis

Atividade

TECNagao Solidaria

Como sera feito

Doagdo de sangue, doagcdo de alimentos e brinquedos arrecadados através de
gincanas

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Indicador

Restaurantes Académicos em funcionamento

Acao Estratégica

Contratar servigos tecnicos especializados

Justificativa

Atender a demanda interna nao suprida pelos servidores.

Responsavel

Direcdo de Administra¢do e Planejamento

Resultado esperado

Atividade realizada de maneira correta e segura.

Atividade

Contratar empresa de fornecimento de refeicao.

Como sera feito

Processo Licitatorio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Indicador

Servidores admitidos

Agdo Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdo de novos servidores

Justificativa

Suprir o déficit de servidores no campus Sobral
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Responsavel

Diretoria Geral

Resultado esperado

Quadro de servidores completo

Atividade

Solictar junto a PROGEP novos servidores

Como sera feito

Levantamento do déficit

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de capacitagdo e/ou aperfeicoamento,
conforme disponibilidade orgamentdria

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento

Responsavel

Diretoria Geral/Diretoria de Administra¢do e Planejamento

Resultado esperado

Servidores atualizados e motivados

Atividade

Custear pagamentos de inscrigdes, passagens e didrias para servidores

Como sera feito

Processo de inexigibilidade/processo interno para emissdo de passagens e diarias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Setores Sinalizados

Acgao Estratégica

Aquisicdo de material de identificacdo

Justificativa

Possibilitar uma estrutura fisica com setores identificados de forma a orientar o
deslocamento do publico em geral

Responsavel

Diretoria de Administra¢dao e Planejamento

Resultado esperado

Materiais de qualidade e modernos

Atividade

Identificar e licitar os materiais necessarios para realizar a sinalizagdo

Como sera feito

Processo licitatério

Meés de Inicio

Margo Més de Término Setembro

Indicador

Setores Sinalizados

Agao Estratégica

Executar projeto de sinalizagao

Justificativa

Padronizar as identificacdes de setores do campus de forma a atender da melhor
maneira a comunidade

Responsavel

Diretoria de Administracdo e Palnejamento

Resultado esperado

Otimizar o deslocamento da comunidade dentro do campus

Atividade

Sinalizar os setores

Como sera feito

Fixacdo de placas de identificagdo e diregao.

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Viabilizar a participagdo de servidores em eventos de sua area de atuagao

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento e troca de experiéncia em nivel
internacional

Responsavel

Diretoria Geral/Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Servidores atualizados e motivados

Atividade

Custear pagamentos de inscricdo, passagens e didrias para servidores
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Como sera feito

Processo de inexigibilidade/processo interno para emissdo de passagens e diarias

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos recebidos do exterior

Acgao Estratégica

Buscar parcerias com laboratérios e pesquisadores estrangeiros

Justificativa

Reciclagem e aprimoramento do conhecimento e troca de experiéncia em nivel
internacional.

Responsavel

Diretoria Geral/Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Servidores inteirados com conhecimentos de nivel internacional.

Atividade

Apoiar a vinda de pesquisadores do exterior

Como sera feito

Viabilizar as condigdes necessarias para o intercambio

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Contribuir para aprendizado do aluno, tendo uma biblioteca com titulos variados e
atuais

Responsavel

Diretoria de Ensino/Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Grande acervo bibliografico, diversificado e atual

Atividade

Licitagdo para aquisi¢cao dos livros

Como sera feito

Solicitagdo da DIREN/Processo Licitatorio

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Acgao Estratégica

Conceder auxilios aos dicentes

Justificativa

Contribuir para o bom desempenho do aluno na instituicdo. Suprir as necessidades
basicas do educando, proporcionando condi¢Ges para sua permanéncia e melhor
desempenho escolar.

Responsavel

Diretoria de Ensino/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Permanéncia na instituicdo e melhor desempenho académico do educando.

Atividade

Selecionar alunos aptos a receber os auxilios

Como sera feito

Langamento de edital/entrevistas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Conceder monitorias

Justificativa

Proporcionar interdisciplinaridade e unir teoria e pratica durante as atividades
desenvolvidas

Responsavel

Diretoria de Ensino/Coord. de cursos

Resultado esperado

Envolvimento dos alunos com a disciplina e maior aprendizado

Atividade

Realizar selecao de monitores

Como sera feito

Langamento do edital
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Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acdo Estratégica

Realizar premiag8es para alunos com desempenho escolar satisfatério

Justificativa

Estimular a competi¢dao saudavel, bem como reconhecer os esforgos individuais

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Discentes mais envolvidos com a instituicao

Atividade

Promover o Concurso de Desempenho Académico

Como sera feito

Elaboragdo de edital com regulamento/apuragao dos resultados

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término

Dezembro
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4.22. Tabuleiro do Norte

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Reduzir evasdo escolar

Responsavel

Coordenacgdo de pesquisa e extensdo

Resultado esperado

Aproximar a Instituigdo com os alunos e a comunidade

Atividade

Obtencgado de recursos para fomentar bolsa

Como sera feito

Buscar recursos junto as instituigdes de financiamento.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Adquirir acervo bibliografico

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Proporcionar melhoria no aprendizado

Atividade

Alunos capacitados

Como sera feito

Adquirir livros conforme referéncia bibliografica de acordo com os Planos de Curso,
revistas, etc

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragao e Planejamento

Resultado esperado

Oferecer aulas praticas com qualidade

Atividade

Adquirir material de aulas pratica

Como sera feito

Levantamento de demanda pelos professores, e encaminhamento ao setor de
aquisicoes

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Atender demanda do Curso a ser implantado

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administracdo e Planejamento

Resultado esperado

Disponibilizar de forma satisfatéria a relagdo livros/alunos

Atividade

Aquisicdo de livros

Como sera feito

Professores indicardo os livros, bibliotecdria condensa as informgGes, Diretoria de
Ensino encminha para o setor de aquisicao
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Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Proporcionar melhoria no aprendizado

Responsavel

Diretoria de Ensino

Resultado esperado

Alunos capacitados

Atividade

Adquirir livros conforme referéncia bibliografica de acordo com os Planos de Curso,
revistas, etc.

Como sera feito

A Diretoria de Administracdo e Planejamento através da Coordenagdo de Contratos
e AquisigOes realizara a compra seja por adesao a IRP ou licitagdo.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Adquirir material de consumo para as salas de aula

Justificativa

Manutengdo das aulas

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragao e PLanejamento

Resultado esperado

Proporcionar ensino de qualidade

Atividade

Adquirir o material de consumo necessario

Como sera feito

Levantamento de demanda e encaminhamento ao setor de aquisicdo

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para biblioteca

Justificativa

Atender a metodologia de funcionamento do setor

Responsavel

Biblioteca e setor de aquisi¢cdes

Resultado esperado

Organizagao e controle dos livros

Atividade

Adquirir material de consumo

Como sera feito

Levantamento de demanda pela bibliotecaria e encaminhamento para o setor de
aquisicao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Adquirir material de consumo para os laboratérios

Justificativa

Oferecer aulas praticas com qualidade

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Proporcionar uma formacgao de qualidade

Atividade

Adquirir material de aulas praticas

Como sera feito

Levantamento de demanda pelos professores, e encaminhamento ao setor de
aquisicao
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Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para drea da extensdo

Justificativa

Reduzir evasdo escolar

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Aproximar a Instituicdo com os alunos e a comunidade

Atividade

Obtengdo de recursos para fomentar bolsas

Como sera feito

Buscar recursos junto as instituicdes de financiamento

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da pesquisa

Justificativa

Reduzir evasdo escolar e incentivar a pesquisa

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo e pesquisa

Resultado esperado

Aproximar a Instituicdo com os alunos e fomentar a pesquisa

Atividade

Ofertar bolsas de pesquisas aos alunos

Como sera feito

Aquisicdo de recursos através de participagdo de editais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area do ensino

Justificativa

Reduzir evasao escolar

Responsavel

Diretoria de ensino

Resultado esperado

Aproximar a Instituicdo com os alunos

Atividade

Obtencgdo de recursos para bolsas

Como sera feito

Obtengado de recursos especificos junto a Proen

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Articular-se junto a Progep para a contratagdo de novos servidores

Justificativa

Carencia de algumas especialidades

Responsavel

Diretoria geral e dire¢dao de ensino

Resultado esperado

Atender com qualidade os servigos inerentes a instituicao

Atividade

Requisitar junto a progep as vagas

Como sera feito

Cadastramento no sistema de gestao de professores; solicitagdo com exposi¢dao das
carencias

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro
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Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da extensdo

Justificativa

Integrar a instituicdo com o setor produtivo

Responsavel

Coordenacgdo de pesquisa e extensdo

Resultado esperado

Atender a missao institucional

Atividade

Buscar parcerias

Como sera feito

Elaboragdo de convénios

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des da pesquisa

Justificativa

Incentivar docentes e alunos a pesquisa

Responsavel

Coordenacgdo de pesquisa e extensao

Resultado esperado

Atender a missdo institucional

Atividade

Fomentar projetos de pesquisas

Como sera feito

Levantamento das necessidades do setor produtivo e buscar recursos para o
financiamento dos projetos

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Buscar parcerias para ampliagdo das a¢des do ensino

Justificativa

Aproximar a comunidade académica com setor produtivo

Responsavel

Diretoria de Ensino e coordenagdo dos cursos

Resultado esperado

Atender a missdo institucional

Atividade

Ampliacdo do programa do estégio

Como sera feito

Buscando parcerias com espresas nas areas de formagao dos alunos

Meés de Inicio

Dezembro

Abril Més de Término

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Expandir a marca da instituicao

Responsavel

Diretoria geral e setor de comunicacao

Resultado esperado

Atender a missdo institucional

Atividade

Estratégia de marketing para apresentagdo da instituicdo junto a seus publicos

Como sera feito

Divulgacdo diversas (radios, folders, bannes, internet)

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

273




Plano de Acio 2016 - campus de Tabuleiro do Norte

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agao Estratégica

Promover eventos na area de ensino

Justificativa

Recepcionar os alunos ingressantes

Responsavel

Departamento de Ensino e coordenagdo de cursos

Resultado esperado

Apresentar a estrutura organizacional do campus aos alunos

Atividade

Recepcionar os alunos

Como sera feito

Acolhida no auditério; dinamicas

Meés de Inicio

Junho Més de Término Novembro

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Ampliar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da extensdo

Justificativa

Reduzir evasdo escolar

Responsavel

Diretoria de ensino e Coordenagdo de pesquisa e extensao

Resultado esperado

Aproximar a Instituicdo com os alunos e a comunidade

Atividade

Aquisicao de recursos para fomentar bolsas

Como sera feito

Angariar recursos junto as instituicdes de financiamento

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Permanéncia do aluno nas instalagdes da institui¢do

Responsavel

Diretoria de Ensino e Diretoria de Administragao e Planejamento

Resultado esperado

Combater a evasao

Atividade

Construcdo da infraestrutura para atividades desportivas

Como sera feito

Busca por projetos, levantamento orcamentario e processos licitatorios

Meés de Inicio

Dezembro

Abril Més de Término

Indicador

Informativo Periddico

Acgao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagao audiovisuais

Justificativa

Mostrar a sociedade academinca os trabalhos da institui¢dao

Responsavel

Setor de comunicacdo

Resultado esperado

Melhoria da comunicagdo interna e externa do campus

Atividade

Elaborar ferramentas comunicativas

Como sera feito

Levantamento de publico alvo e mecanismos para atingi-los; construcdo da
ferramenta de divulgacao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Participacdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuacao
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Acgao Estratégica

Definir orgamento para custeio de participagdo de servidores em congressos e
seminarios

Justificativa

Difusdo da pesquisa realizada no campus e apresentagdo da marca IFCE

Responsavel

Direcdo Geral e coordenagdo de gestdo de pessoas

Resultado esperado

Qualificagdo do servidor no desempenho de suas atividades

Atividade

Participar de pesquisas, seminarios e congressos.

Como sera feito

Realizagdo de pesquisa, submissdo, aprovagao e apresentagdo

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagdo e treinamento

Justificativa

Qualificacdo técnica profissional

Responsavel

Coordenadoria de gestdao de pessoas

Resultado esperado

Servidor capacitado na area de atuagao

Atividade

Participagdo em curso in company, féruns, workshop

Como sera feito

Indentificando capacitagcdes em atendimento as demandas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Agao Estratégica

Padronizar as matrizes curriculares do IFCE-Taua

Justificativa

Padronizar o ensino visando melhora-l6

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

padronizar 50% das matrizes curriculares

Atividade

padronizar algumas disciplinas nos diferentes cursos ofertados

Como sera feito

as disciplinas iguais que serdo ofertadas em diferentes cursos teram a mesma
matriz curricular

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

% de alunos que participam de projetos de ensino, pesquisa e extensdo

Acgao Estratégica

Participagdo discente nos projetos de extensao

Justificativa

Capacitacdo discente atraves de programas e/ou projetos de extensio

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

Resultado esperado

10% de alunos que participem de projetos de ensino, pesquisa e extensdo

Atividade

selecdo preferencialmente discente para participagdo de projetos e/ou
programas de extensdo

Como sera feito

os alunos do IFCE-Taua tem a preferéncia na inscrigdo dos cursos de extensao

Més de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Enviados ao Exterior

Acgao Estratégica

Envio de Aluno para intercambio no exterior

Justificativa

o intercambio internacional é de suma importancia para a formagao discente

Responsavel

Departamento de ensino

Resultado esperado

envio de 1 aluno para o exterior

Atividade

viabilizar o intercambio internacional de um aluno

Como sera feito

por meio de sele¢dao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Alunos Recebidos do Exterior

Acao Estratégica

Envio de discente para intercambio internacional

Justificativa

o discente recebido do exterior tras consigo uma experiéncia unica que pode
ser disseminada em sua regido

Responsavel

Departamento de ensino

Resultado esperado

1 aluno recebido do exterior

Atividade

Receber o aluno e disseminar o seu conhecimento adquirido no exterior

Como sera feito

apos a chegada desse aluno, sera elaborado um curso para replicar seus novos
conhecimentos aos demais
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Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acgao Estratégica

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Justificativa

Produzir material tecnico mostrando o conhecimento dos nossos servidores

Responsavel

Diregdo geral

Resultado esperado

Publicagdo de 1 artigo

Atividade

os servidores interessados em publicar artigos, produzem seu artigo e enviam
para as instituicdes

Como sera feito

cada artigo enviado passa por uma selegdao para que possam ser publicados

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Agao Estratégica

Promover campanhas educativas para os discentes

Justificativa

Eventos educacionais aproximam os alunos da escola e mostram a eles a
importancia da educagao

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

15 campanhas educativas realizadas em 2016

Atividade

Realizar eventos educativos sobre deversos assuntos de ambito regional,
nacional e internacional

Como sera feito

o departamento organizard esses eventos e ofertara aos discentes

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de qualificagdo e capacitagdo em Comunicagao

Agao Estratégica

Capacitar a equipe de cominicagdao com os cursos de capacitagao

Justificativa

A capacitagdo da equipe de comunicagdo é essencial para a divulgagdo
dasatividadesw realizadas pelo IFCE-Taud

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 servidor capacitado

Atividade

O servidor sera capacitado para ampliar seus conhecimentos sobre
comunicagao

Como sera feito

O servidor participara de cursos de capacitacao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Implantar Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pds-Graduagao

Justificativa

Mais uma op¢do de curso para a formagdo do povo tauaense, ampliando o
numero de discentes do IFCE-Taua

Responsavel

Departamento de ensino

Resultado esperado

implementar mais 1 Curso de Tecnologia, Bacharelado ou Pés-Graduagao

Atividade

A implantacdo ocerrera depois de estudo que apontou quais as areas com
maior carencia profissional

Como sera feito

A diretoria levara a proposta para ser analisada junto ao CONSUP para a ser
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aprovada

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Acgao Estratégica

Enviar Professor/Pesquisador ao exterior

Justificativa

A experiencia adiquirida em um intercambio internacional é uma experiencia
unica para ampliar o conhecimento do servidor

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

enviar 1 servidor ao exterior

Atividade

Enviar Professor/Pesquisador ao exterior para intercambio

Como sera feito

Proporcionar aos servidores plenas condigées para que ele realize tal
intercambio

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores recebidos do exterior

Agao Estratégica

Receber Docentes/Pesquisadores vindos do exterior

Justificativa

Reintegrar tais profissionais no quadro de colaboradores do IFCE-Taua é
importantissimo para que tal servidor possa disseminar seu conhecimento
adquirido

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

receber 1 servidor do exterior

Atividade

Reintegrar o servidor as suas atividades e propagar seu conhecimento
adiquiridos, aos servidores

Como sera feito

Atraves de cursos e palestras de aperfeicoamento

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agao Estratégica

Organizar eventos receptivos para os discentes ingressantes de cada periodo

Justificativa

Eventos receptivos sdo importantes para integrar os novos alunos no ambiente
escolar

Responsavel

Coordenadoria de Controle Académico

Resultado esperado

2 eventos

Atividade

Evento com o intuito de ambientar e apresentar o IFCE-Taud aos alunos

Como sera feito

1 evento em cada periodo, antes do inicio das aulas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Exames realizados

Agdo Estratégica

Realizar exames relativos a saude

Justificativa

Cuidar da saude de toda sociedade tauaense

Responsavel

Enfermaria e Psicologia

Resultado esperado

realizar 69 exames
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Atividade

Realizar esses exames por meio de eventos/campanhas relacionados a saude

Como sera feito

os eventos/campanhas seram realizados dentro do IFCE-Taua alem de outros
lugares para abranger o maximo de pessosas possiveis

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Reduzir a evasdo escolar

Justificativa

A reducdo escolar trard uma maior qualificagdo para a comunidade tauaense

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

reduzir a evasdo escolar para 10%

Atividade

oferecer condigdes adequada aos discentes para que eles consigam se formar

Como sera feito

oferta de auxilios aos discentes

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Atividade

oferecer condigdes adequadas aos discentes, para que consigam se formar

Como sera feito

ofercer merenda escolar de qualidade

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Mostrar de forma atrativa para os discentes a importancia da educagao

Como sera feito

Ofertar eventos educativos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Integrar aluno e escola atraves de eventos esportivos

Como sera feito

Oferecer eventos esportivos para os alunos

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

indice de Retencdo Escolar

Acgao Estratégica

Reduzir o indice de retengao escolar

Justificativa

Para que o aluno possa se formar ele precisa ser aprovado em todas as
disciplinas e cumprir todos os requesitos que exige cada curso

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

reduzir para 20% o nivel de retengao escolar em 2016

Atividade

Melhorar o nivel de conhecimento dos alunos ingressantes no IFCE-Taua

Como sera feito

Oferecer ensino extra para os alunos com maior dificuldade

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagdo

Acgao Estratégica

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuagao

Justificativa

Todos os servidores precisam atualizar seus conhecimentos constantemente

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

25 servidores contemplados
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Atividade

Proporcionar que os servidores participem de eventos nas suas areas de
atuagao

Como sera feito

cada servidor procura os eventos que deseja participar

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Programas e/ou Projetos Realizados pela Extensdo

Acgao Estratégica

Implatagdo de programas e/ou projetos de extensdo

Justificativa

capacitar a sociedade tauaense com programas e/ou projetos de extensdo

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao

Resultado esperado

02 programas e/ou projetos de extensido

Atividade

Producao de projetos de extensao

Como sera feito

Cada servidor interessado deve produzir seu projeto e enviar para
PAPEX/PROEX para quem selecionem os melhores através de edital

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Agao Estratégica

Executar projetos de pesquisa e inovagdo

Justificativa

Produzir conhecimento tecnico e pratico como forma de aprimorar o
conhecimento

Responsavel

Diregao Geral

Resultado esperado

executar 8 projetos

Atividade

Projetar pesquisas de inovagao de metodos e meios prudutivos para os cursos
do IFCE-Taua

Como sera feito

Atraves de Projetos e Programas de Extensao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de Qualificagdes para Professores em nivel de Doutorado

Agao Estratégica

Formar professores em nivel de Doutorado

Justificativa

O conhecimento adiquirido no curso de doutorado é de suma importancia para
a qualidade das suas aulas

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 professor formado

Atividade

Proporcionar as condicoes necessarias para a formagdo dos professores em
nivel de Doutorado

Como sera feito

Indicagdo e Orientagdo sobre os cursos de Doutorado

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificages para professores em nivel de Mestrado

Acgao Estratégica

Formar Professores em nivel de Mestrado

Justificativa

Professores com esse nivel de conhecimento, possui em ampla gama de
conhecimento e experiencia para ministrar as aulas

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de pessoas
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Resultado esperado

3 professores formados em mestrado

Atividade

Proporcionar os docentes condi¢des adequadas para eles cursarem o curso e
se formarem

Como sera feito

Os professores recebem orientagdo e indicagdes de onde podem cursar o
mestrado

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Quantidade de qualificagbes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Acgao Estratégica

Estimular os servidores tecnicos administrativos graduados a fazer

especializagdo

Justificativa

os servidores com nivel de especializagdo tem uma maior capacitagdo nas
teorias e praticas do seu trabalho

Responsavel

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

4 servidores especializados

Atividade

Proporcionar os servidores tecnico administrativos plenas condigoes para
formagao de especialista

Como sera feito

ofertar ou indicar cursos presenciais ou a distancia de qualidade no nivel de
especializagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de

Indicador
Mestrado/Doutorado
Ac3o Estratégica Formar servidores tecnicos adminbistrativos em cursos de
¢ . Mestrado/Doutorado

Justificativa

Profissionais formados em cursos de Mestrado/Doutorado

Responsavel

Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Resultado esperado

2 tecnicos administrativos formados em Mestrado/Doutorado

Atividade

Pronporcionar condigoes favoraveis para o servidor cursar o curso e se formar

Como sera feito

Mostra-lo quais os cursos pertinentes a sua area de atuagdo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Realizacdo de eventos institucionais

Acao Estratégica

Realizagdo de eventos institucionais

Justificativa

Ampliar a integracdo de alunos e servidores

Responsavel

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Realizar 10 eventos institucionais em 2016

Atividade

Realizacdo de 10 eventos institucionais de diversas areas

Como sera feito

Cada setor do IFCE-Taud organizara eventos de suas areas especificas visando
sempre integrar seus todos stakeholders

Meés de Inicio

Dezembro

Janeiro Més de Término

Indicador

Relagdo de Pessoas Atendidas por Tecnologias Educacionais Assistivas

Acgao Estratégica

Oferecer tecnologias educacionais assistivas
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Justificativa

Muitas pessoas precisam de tecnologias assistivas para terem uma melhor
aproveitamento educacional

Responsavel

Departamento de ensino

Resultado esperado

oferecer tecnologia educacional assistiva para 60% das pessoas necessitadas

Atividade

Utilizar tecnologia assistiva como ferramenta para auxiliar a educagao

Como sera feito

as pessoas nescessitadas seram identificadas e auxiliadas com tal tecnologia
pelo departamento de ensino

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Admissdo de novos servidores

Justificativa

Admissao de novos servidores é importante para ampliagdo da abrangéncia e
da qualidade dos servigos prestados pelo IFCE-Taua

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

admissdo de 26 novos servidores

Atividade

Admissdo e treinamento de novos servidores

Como sera feito

atraves de concurso

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Capacitar os servidores em cursos de capacitagdo

Justificativa

os servidores precisam estar sempre mais capacitados

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

capacitar 30 servidores

Atividade

os servidores procuram cursos de capacitagdo na sua area de atuagao

Como sera feito

os servidores se capacitam nos eventos de sua preferencia e em sua area de
atuagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acgao Estratégica

Formar os servidores do IFCE-Taua em curso de Superior

Justificativa

A formacdo de Servidores em curso superior gerara profissionais mais
competentes para as suas atividades

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

3 servidores capacitados em curso superior

Atividade

Os servidores quem nao possuem essa formagao sdo orientados a importancia
da formagao

Como sera feito

os servidores se matriculam em cursos superiores de acordo com a sua aptiddo
profissional

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos enviados ao exterior
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Agao Estratégica

Enviar Tecnico administrativo para o exterior

Justificativa

A experiencia adquirida no exterior € muito importante para a melhoria de
conhecimento e realizagdo de suas atividades profissionais

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

1 tecnico-administrativo enviado para o exterior

Atividade

Proporcionar aos servidores a opotunidade de ampliar seus conhecimento com
intercambio internacional

Como sera feito

Os servidores seram enviador para participarem de cursos de capacitagao

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Técnicos administrativos recebidos do exterior

Agao Estratégica

Receber servidor tecnico administrativo vindo do exterior

Justificativa

Tal servidor trara consigo um conhecimento bastante abrangente para ser
disseminado aos demais servidores

Responsavel

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

receber 1 servidor vindo do exterior

Atividade

Recepcdo e disseminagdo do conhecimento adquirido por esse servidor no
exterior

Como sera feito

Serdo ministradas palestras e cursos de capacitacdo para repassar aos
servidores os conhecimentos adquiridos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-
Graduagao

Agao Estratégica

Formar os discentes matriculados nos cursos tecnico e superior

Justificativa

Levar ao mercado de trabalho profissionais competentes e formados

Responsavel

Departamento de ensino

Resultado esperado

55 alunos formados

Atividade

proporcionar aos alunos plenas condi¢es de se formarem nos cursos tecnico
e/ou superior

Como sera feito

acompanhamento profissional em todas as etapas do seu curso, auxiliando em
tudo que for possivel

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Agao Estratégica

Participagdo em eventos cientificos

Justificativa

A participacdo do estudante em eventos cientificos permite que ele desenvolva e
aprimore seus conhecimentos, contribuindo para o despertar da pesquisa, nas areas
que ele possui interesse.

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa

Resultado esperado

Despertar no estudante o interesse pela pesquisa cientifica.

Atividade

Realizagdo de Palestras

Como sera feito

A palestra sera realizada a nivel de campus, informando a importancia da pesquisa
cientifica para evolucgdo do profissional.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Outubro

Atividade

Semana do Profissional

Como sera feito

Sera realizada uma semana tecnoldgica para cada curso ofertado, onde serdao
apresentados trabalhos cientificos, havera debates e serd abordada a importancia
de cada profissao.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Implementar agbes socioeducativas a comunidade académica.

Justificativa

Discutir tematicas, sobretudo aquelas que tem relagdo com a formagdo cidada dos
alunos, é importante na construcdo de um corpo discente esclarecido.

Responsavel

Coordenacgdo de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Formar cidaddos conscientes sobre seus direitos e deveres perante a sociedade.

Atividade

Realizagdo da Palestra de conscientizagdo sobre violéncia no transito.

Como sera feito

Através de parceria com drgdos publicos, responsaveis pelo transito do municipio.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Outubro

Atividade

Palestra de Prevengao as Drogas.

Como sera feito

Através da solicitagdo de um profissional especializado neste assunto, para ministrar
uma palestra aos alunos.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Atividade

Palestra de conscientizagdo sobre Violéncia contra a Mulher.

Como sera feito

Através da parceria com 6rgdos socio assistenciais do municipio.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensao

Acgao Estratégica

Estabelecer parcerias com setores produtivos e 6rgdos de fomento.

Justificativa

As parcerias com érgaos publicas e privados prossibilitam a viabilizagdo de recursos
extraorgamentdrios, investimento em pesquisa e encontros profissionais.

Responsavel

Coordenacgao de Extensao

Resultado esperado

Firmar parcerias com engajamento de docentes e discentes em pesquisa e extensao.

Atividade

Realizar encontros com setores publicos e privados.
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Como sera feito

A coordenagdo de extensdo promovera reunides com diversas entidades publicas e
privadas locais, possibilitando apoio mutuo entre a academia e o setor produtivo.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Novembro

Indicador

Criacdo de Grémios

Acgao Estratégica

Viabilizar a criagdo de entidades de representacdo estudantil.

Justificativa

Necessidade de proporcionar um espago de dialogo entre discentes e a gestdo do
Campus, visando a implantagdo de melhorias continuas, além de contribuir com a
formagao politica e social dos mesmos.

Responsavel

Coordenacgao de Assuntos Estudantil

Resultado esperado

Criagdo do Grémio Estudantil do Campus Tiangua

Atividade

Eleicdo do Grémio Estudantil

Como sera feito

Por meio das seguintes agGes: convocagao da assembleia estudantil, elaboragdo do
estatuto da entidade, formacao da comissao eleitoral e realizacdo da eleicao.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Aprovagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagdo em Audiéncia
Publica

Justificativa

Deamanda de profissionais da area na Regido.

Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Implantacdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao.

Atividade

Elaborar projeto do curso.

Como sera feito

Realizar uma reunidao com o professor Nécio Veras, juntamente com a Diregdo de
Ensino e a Diregdo Geral para discutir e elaborar o projeto do curso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Aprovacdo do Curso de Licenciatura em Letras em Audiéncia Publica

Justificativa

Devido a demanda de profissionais da area (professores de ensino médio) na regido.

Responsavel

Departamento de Ensino (Professores Paulo Henrique e Vlademir Rocha)

Resultado esperado

Implantacdo do Curso de Letras Portugués/Inglés

Atividade

Listar os livros necessdrios para os trés primeiros semestres do curso.

Como sera feito

Encaminahr a solicitagdo da lista de livros no departamento de Administrativo do
campus e no sistema da biblioteca.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Criar comissdo para criagdo do curso

Como sera feito

Emitir uma portaria, estabelecendo um prazo para a comissdo fazer as ultimas
alteragdes do projeto do curso.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduacao

Acgao Estratégica

Aprovacdao do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computacdo em Audiéncia
Publica

Justificativa

Deamanda de profissionais da area na Regiao.
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Responsavel

Departamento de Ensino

Resultado esperado

Implantagdo do Curso de Bacharelado em Ciéncia da Computagao.

Atividade

Elaborar projeto e ementa do curso.

Como sera feito

Realizar uma reunido com o professor Nécio Veras, juntamente com a Dire¢do de
Ensino e a Diregdo Geral para discutir e elaborar o projeto e a ementa do curso.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Maio

Atividade

Criar uma comissdo para criagdo do curso.

Como sera feito

Elaborar uma portaria, estabelecendo um prazo para comissdo realizar as ultimas
alteragdes do projeto do curso.

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Janeiro

Atividade

Listar os livros necessarios para os dois primeiros semestes do curso.

Como sera feito

Encaminhar a solicitacdo da lista dos livros ao Departamento de Administragdo e
Planejamento do campus e no sistema da biblioteca.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos e servigos prestados pelo extensdo

Acgao Estratégica

Realizar cursos de extensdo

Justificativa

Democratizar e fortalecer o acesso das comunidades interna e externa e que
atendam a vocagdo econOmica, social e cultural.

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Comunidade atendida pelos cursos e habilidades para ocupar espagos produtivos.

Atividade

Ofertar Cursos

Como sera feito

Serdo disponibilizadas vagas em cursos de extensdo em diversas areas do
conhecimento.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Empresas incubadas

Acgao Estratégica

Implantar duas empresas incubadas

Justificativa

As empresas irdo contribuir para geracdo de negdcios inovadores e movimentar a
economia local, inserindo-as em mercados competitivos.

Responsavel

Coordenacgdo de Extensao

Resultado esperado

Implantar 2 empresas incubadas: uma residente e outra ndo residente

Atividade

Selecionar ideias propostas de alunos e egressos que deverao gerar oportunidade de
negaocios

Como sera feito

Elaborar um edital, conforme modelo proposto pela incubadora do campus de
Fortaleza, o qual ocorrerda em trés etapas: Pré-selecdo, Elaboragdo do Plano de
Negdcio e Selegdo do Plano de Negdcio.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Setembro

Atividade

Elaborar o planejamento das propostas selecionadas, formalizando as empresas.

Como sera feito

Sera feito um redesenho do Plano de Negdcios, com 5 eixos de ac¢do: Plano de
Desenvolvimento do Empreendedor, Elaboracdo do Plano Tecnolégico, Realizagdo
do Plano de Capital, Elaboracao do Produto com Plano de Mercado e o Plano de
Gestao.

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Equipes de Comunicagdo
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Agao Estratégica

Planejar e gerir os fluxos de comunicagdo do campus de Tiangua.

Justificativa

Facilitar o planejamento de iniciativas de comunicagdao que ampliam o didlogo do
campus com a sociedade.

Responsavel

Coordenagdo de Comunicagao Social e Eventos

Resultado esperado

Potencializar as agGes de divulgagdo de pesquisa, extensdo e selegdo.

Atividade

Capacitar os servidores com cursos de programas de Design

Como sera feito

Solicitar a realizacdo de capacitagdo da equipe de comunicagdo junto a Diregdo
Administrativa

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos culturais e esportivos

Agao Estratégica

Proporcionar espago de socializagdo e confraternizagao entre alunos e servidores

Justificativa

Contibuir para tornar o ambiente académico mais atrativo e acolhedor

Responsavel

Coordenagao de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Socializar os talentos da comunidade académica

Atividade

Noite Cultural

Como sera feito

Reunir talentos de alunos e servidores para realizar confraternizagdo em datas
comemorativas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Gincana de comemoragdo de aniversario da Rede Federal

Como sera feito

Através de atividades esportivas e dindmicas entre alunos

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Indicador

Eventos de pesquisa

Agao Estratégica

Realizar encontro cientifico

Justificativa

O encontro cientifico une docentes e discentes, permitindo a integracdo extra sala
de aula, possibilitando o despertar da comunidade académica para a importancia da
realizacdo e participagdo em eventos cientificos

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa

Resultado esperado

Participacdo em massa do grupo discente e docente do Campus Tiangua

Atividade

Reunido com docentes

Como sera feito

Sera realizada uma reunido com o grupo docente para incentivar a participagdo de
todos na gestdo e coordenagdo do evento.

Meés de Inicio

Outubro

Margo Més de Término

Atividade

Reunido com discentes

Como sera feito

Reunido com o grupo discente para conscientizar sobre a importancia dos eventos
cientificos na capacitagdo para o mercado de trabalho

Meés de Inicio

Margo Més de Término Outubro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agdo Estratégica

Acolher os novos alunos que estdao entrando na instituicao.

Justificativa

Criar um vinculo com o aluno a partir do primeiro contato, mostrando a instituicdo e
as oportunidades de crescimento profissional.

Responsavel

Departamento de Ensino e Coordenagao de Cursos

Resultado esperado

Conhecer esse novos alunos e acolhé-los para que figuem motivados.
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Atividade

Acolhimento de novos alunos

Como sera feito

Realizar um evento, semestralmente, no auditério do campus, com os novos alunos
que estao matriculados nos cursos Técnico e Superior.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Implantar incubadora a partir do Plano de Negdcio e insercdo de parceiros.

Justificativa

A implantagdo da incubadora ira contribuir para geragdo de negdcios inovadores e
movimentar a economia local, além de aumentar a oferta e demanda de cursos na
Instituicao e dar visibilidade institucional.

Responsavel

Coordenacgdo de Extensdo

Resultado esperado

Implantar uma ideia de negécio

Atividade

Elaborar um Plano de Negdcio

Como sera feito

A Coordenadora de Extensdo fard um curso de capacitagdio de 60 horas para
elaboragdo de um Plano de Negdcio.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Mobilizar grupos de pesquisadores para a aplicagdo da pesquisa, tornando-a solugao
tecnoldgica

Como sera feito

Através de reunides e encontros formais, acompanhando os gestores nas visitas
externas as empresas parceiras;

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Atividade

Mobilizar e sensibilizar os parceiros para formagao de convénios.

Como sera feito

Realizar visitas semanais e contactar os parceiros, via telefone e /ou e-mail.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Junho

Atividade

Criar banco de dados de Pesquisadores e Pesquisas realizadas no campus;

Como sera feito

Alimentar e atualizar a planilha de dados dos pesquisadores

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Junho

Atividade

Sensibilizar e Prospectar o empreendedorismo na comunidade interna com alunos e
servidores.

Como sera feito

Realizar eventos tais como: palestras, oficinas, reuniGes e intercambios com os
campus de Ubajara, Acaral e Sobral, desenvolvendo e estimulando o
empreendedorismo local.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Indicador

indice de Evas3o Escolar

Acgao Estratégica

Diagnosticar as principais causas de evasdo escolar.

Justificativa

Conhecendo os motivos que levam a evasdo escolar, fica mais facil elaborar um
plano de atividades.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenacdo Técnico- Pedagdgica

Resultado esperado

Diminuir as taxas de evasdo escolar, aumentando o nimero de alunos.

Atividade

Acompanhamento da Frequéncia Escolar

Como sera feito

Os Coordenadores de Curso informardao mensalmente, ao Departamento de Ensino e
a Coordenacgao de Assuntos Estdantis, a relagdo de alunos infrequentes.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Contactar Alunos Infrequentes

Como sera feito

Através do contato telefénico e visitas domiciliares, a Coordenagdo de Assuntos
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Estudantis juntamente com a Assisténcia Estudantil, deverad realizar esta atividade.

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Oferecer Suporte Pedagodgico e de Assisténcia Estudantil para permanéncia do
aluno.

Justificativa

O suporte pedagodgico e assistencial auxiliam a conhecer os reais motivos que levam
a evasdo, podendo criar alternativas para a permanéncia dos alunos evadidos.

Responsavel

Coordenagao Técnico-Pedagdgico e Coordenagdo de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Diminuir a Evasado Escolar

Atividade

Acompanhamento Pedagdgico e Assistencial

Como sera feito

Através de apoio pedagdgico, acompanhamento pelos programas de monitoria e
disponibilizagdo de auxilios.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Verificar os motivos da retengdo escolar.

Justificativa

Identificando os motivos da retencgdo escolar, as areas responsaveis terdo condicGes
de promover agOes especificas, contribuindo para a redugdo deste indice na
instituicao.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenagao Técnico-Pedagdgica.

Resultado esperado

Identificar no aluno retido as causas que influenciam no seu desempenhoacadémico

Atividade

Identificar, em cada curso, quais as disciplinas que mais reprovam.

Como sera feito

Fazer um levantamento, junto ao sistema Q-Académico, das disciplinas que mais
reprovam os alunos, com o apoio da Coordenagao de Controle Académico.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Agosto

Atividade

Entrevistar os alunos retidos em cada curso.

Como sera feito

Identificando os alunos retidos por meio do sistema Q-Académico com o apoio da
Coordenacédo de Controle Académico.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Informativo Periddico

Acgao Estratégica

Implantagao de informativo periddico.

Justificativa

A acdo é importante para promover, no campus de Tiangua, informagdes atualizadas
referentes ao Universo académico da pesquisa, extensdo e ensino. Além disso, o
veiculo de comunicagdo vai facilitar o didlogo entre o publico externo e a instituigao.

Responsavel

Coordenagao de Comunicagao Social e Eventos

Resultado esperado

Promover a difusdo de informacdes para o publico interno e externo do campus.

Atividade

Elaborar informativo com textos diversos e fotos.

Como sera feito

Serdo realizadas a redacgdo de textos informativos e opinativos, além da publicacdo
de fotos e eventos e projetos de pesquisa, afim de divulgar as atividades do campus.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Discussdo de pautas para producdo de material

Como sera feito

Serdo feita uma reunido com o Diretor Geral para definir os temas que serdo
pautadas nas matérias do informativo.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

Nivel de Satisfagao do aluno com deficiéncia

Agao Estratégica

Providenciar material didatico especifico e melhorias na infraestrutura

Justificativa

Garantir condi¢cGes de locomogdo, instalacdo e aprendizagem aos discentes com
necessidades especiais.

Responsavel

Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica e Coordenagdo de Assuntos Estudantis

Resultado esperado

Permanéncia dos alunos com necessidades especiais na Instituigao.

Atividade

Levantamento de material didatico

Como sera feito

Sera verificado a existéncia de material didatico/apoio adequado a pessoas com
deficiéncia.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Outubro

Atividade

Avaliagdo da estrutura fisica do Campus

Como sera feito

Verificar as instalagdes fisicas do Campus, com o intuito de atender exigéncias da
NBR 9050/2004.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Atividade

Producdo e/ou aquisicdo de material.

Como sera feito

Identificadas as necessidades de materiais, pelo levantamento realizado, serao feitas
novas produgdes/aquisi¢des.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Participagdo de servidores em congressos e semindrios de sua drea de atuagdo

Agao Estratégica

Viabilizar a participacdo de servidores em eventos da sua area de atuagdo.

Justificativa

Investir no aperfeigoamento profissional do servidor, contribuindo diretamente para
melhorar a qualidade do seu trabalho e dos servicos oferecidos @ comunidade
interna e externa.

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Capacitagao de servidores.

Atividade

Levantamento de Necessidades

Como sera feito

Sera solicitado aos servidores, demandas de congressos e seminarios de seu
interesse.

Meés de Inicio

Més de Término Abril

Fevereiro

Atividade

Avaliagdo das solicitagdes

Como sera feito

Observadas as condicbes para o atendimento dos pedidos, serdo feitas as
concessoes.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acao Estratégica

Contratar servicos técnicos especializados.

Justificativa

Manter em pleno funcionamento os aparelhos de ar condicionado da institui¢ao.

Responsavel

Departamento de Administragdo e Planejamento

Resultado esperado

Contratar o servico de manutencdo Preventiva e Corretiva de Ar condicionado

Atividade

Realizar a licitagdo para contratacdo de Manutengdo corretiva e preventiva de Ar
condicionado.

Como sera feito

Levantar as demandas deste servico no campus, fazer pesquisa de mercado,
elaborar edital e licitar.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Setembro
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Indicador

Programas e/ou projetos realizados pela extensdo

Agao Estratégica

Disponibilizar acesso a capacitagdo para a comunidade

Justificativa

Promover a disseminagdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico, contribuindo
para a inclusdo social.

Responsavel

Coordenacgao de Extensdo

Resultado esperado

Inclusdo social e estreitamento dos lagos entre o IFCE e a sociedade.

Atividade

Ofertar palestras, oficinas e eventos para a comunidade externa.

Como sera feito

Para cada area dos cursos técnicos e superior do campus Tiangua, serdo oferecidas
acOes extensionistas tais como: palestras, oficinas e eventos que buscardo
disponibilizar o aperfeicoamento profissional.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdao em execugao

Agao Estratégica

Desenvolver projetos que estimule a inovagdo tecnoldgica e a producdo cientifica
entre alunos

Justificativa

Ampliar os indicadores de qualificacdo do corpo docente e incluir a formacdo de
grupos de pesquisa na institui¢ao.

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa

Resultado esperado

Aprovar e desenvolver projetos através da submissao de editais

Atividade

Submeter os Projetos de acordo com os editais do CNPq, Capes, Funcap, Finep e
outros

Como sera feito

Elaborar os projetos, juntamente com os alunos e docentes. Seleciona-los de acordo
com os editais.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Outubro

Indicador

Realizagdo de eventos institucionais

Acgao Estratégica

Realizar Eventos (area finalistica)

Justificativa

Os eventos institucionais possibilitam a inser¢ao da comunidade externa ao campus,
possibilitando visibilidade, didlogo e articulagdo com o presente publico, ao tempo
em que integra e democratiza conhecimentos tedricos e praticos junto aos dicentes.

Responsavel

Coordenagao de Extensdo

Resultado esperado

A comunidade externa integrada ao campus, contribuindo e se beneficiando.

Atividade

Comemorar o dia das profissdes em cada curso

Como sera feito

Para cada curso ofertado pelo campus Tiangud, serd realizado um evento (semana
do profissional), onde havera discussGes e palestras sobre oportunidades, mercado
de trabalho e apresentacgdes de trabalhos académicos.

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Novembro

Indicador

Relagdo alunos ingressantes com deficiéncia severa e o total de alunos concludentes
com deficiéncia severa

Acao Estratégica

Proporcionar condigdes de permanéncia de alunos com deficiéncia severa na
Instituicao.

Justificativa

Garantir condigGes de igualdade permitindo que o aluno com deficiéncia fique em
situagcdo de equivaléncia aos outros alunos

Responsavel

Coordenacgao de Assuntos Estudantis e NAPNE

Resultado esperado

Maior alunos concluintes com deficiéncia severa

Atividade

Realizar Censo
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Como sera feito

Levantar informagdes dentre os alunos deficientes, para poder implementar agdes
de suporte.

Més de Inicio Janeiro Més de Término Novembro
Atividade Complementar a Estrutura do NAPNE ja existente.

Como sera feito Por meio de aquisicdo de material bibliografico

Més de Inicio Abril Més de Término Novembro

Indicador

Servidores admitidos

Acgao Estratégica

Contratar novos servidores Técnicos e Docentes

Justificativa

Viabilizar a contratagdo dos servidores Técnicos e Docentes para implantagcdo de
NOVOS CUrsOS.

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Admitir novos servidores

Atividade

Encaminhar a PROGEP a planilha com a solicitagdo de servidores

Como sera feito

Solicitar a PROGEP a necessidade de Pessoal para o Administrativo e para o Ensino,
conforme as demandas dos cursos.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeigcoados

Acgao Estratégica

Viabilizar a participagdao de servidores em cursos de curta duragao, relativos a sua
area de atuacao.

Justificativa

Investir no aperfeigoamento profissional do servidor, contribuindo diretamente para
melhorar a qualidade do seu trabalho e dos servicos oferecidos a comunidade
interna e externa.

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Maior eficiéncia na prestacdo do servico.

Atividade

Levantamento de Demandas

Como sera feito

Solicitar aos servidores informagdes acerca de cursos de seu interesse

Meés de Inicio

Margo Més de Término Julho

Atividade

Anilise das requisicdes.

Como sera feito

Ap0ds o levantamento das solicitagGes, serdo analisadas pela Diregao geral, de acordo
com a importancia e o orgamento disponivel.

Meés de Inicio

Julho Més de Término Agosto

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduagao

Acgao Estratégica

Aumentar o nimero de alunos concluintes

Justificativa

Fornecer profissionais qualificados na regido, para serem absorvidos pelo mercado
de trabalho.

Responsavel

Diretoria de Ensino e Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica

Resultado esperado

Manter um numero significativo de alunos com formacgdo académica

Atividade

Divulgacao dos Processos seletivos, visando o preenchimento total das vagas.

Como sera feito

Elaborar material de divulga¢do e atuar nos canais de comunicagdo do campus e da
comunidade.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Promover palestras com Ex-alunos, apresentando o mercado e motivando os
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estudantes.

Como sera feito

Convidar Ex-alunos de cada area dos cursos Técnico e de Licenciatura para promover
uma palestra aos alunos, motivando-os e trazendo o conhecimento do mercado de
trabalho.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Realizar o controle semestral dos estudantes formados.

Como sera feito

Através do apoio da Coordenagdo de Controle Académico, solicitar o nimero de
estudantes formados, em cada curso, por semestre.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro
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Plano de Acio 2016 - campus de Ubajara

Indicador

% das Matrizes curriculares padronizadas

Acgao Estratégica

Promover encontro para orientar os coordenadores de cursos sobre a padronizagdo
das matrizes

Justificativa

Necessidade de padronizagdo e atualizagdo das matrizes curriculares

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

60% das matrizes curriculares padronizadas

Atividade

Oficina para discutir e orientar acerca da padronizagao dos cursos

Como sera feito

Encontro com os coordenadores dos cursos

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

% de criagdo de Centros Académicos

Agao Estratégica

Dar suporte aos alunos que tenham afinidade com a implementagdo da entidade
estudantil

Justificativa

Organizagdo estudantil

Responsavel

Assisténcia estudantil

Resultado esperado

Criagdo de um centro académico

Atividade

Sensibilizar os alunos sobre a importancia da criagao de centro académico

Como sera feito

Explanacdo do papel dos lideres de turma e posterior identificagdo de alunos
interessados em desempenhar tal fungdo. Palestra ou roda de conversa a respeito
da importancia dos centros académicos. Orientagdo do processo de implantagdo da
entidade.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Oficinas de trabalhos para criagdo de projetos

Justificativa

Elaboragdes de projetos que contribuam na realizagdo das agbes, visando a
economia de recursos e a criagdo de parcerias

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Projetos para fortalecer a participagdo dos alunos

Atividade

Realizagdo de oficinas de trabalhos

Como sera feito

Reunides com cronograma de atividades para elaboragdo de projetos que atendam
as necessidades locais

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periédicos Qualis A ou B

Acao Estratégica

Apoio a publicacdo de artigos.

Justificativa

Fomentar a atividade de pesquisa junto aos grupos cadastrados no CNPQ,
propiciando assim mais publicagGes.

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Publicagdes em revistas qualis A e B.

Atividade

Reunides periddicas com docentes e monitores
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Como sera feito

Marcar reunides periddicas

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades desportivas e educativas

Agao Estratégica

Parcerias com a Secretaria de Saude do municipio e empresas do ramo para realizar
as atividades

Justificativa

Promover a saude fisica e mental dos servidores

Responsavel

Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

uma atividade

Atividade

Promover a realizagdo de um momento para os servidores refletirem sobre a saude

Como sera feito

No més do servidor publico, realizar atividades esportivas/desportivas, palestras
sobre saude e bem-estar.

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Outubro

Indicador

Campanhas educativas realizadas

Acgao Estratégica

Realizar campanhas educativas

Justificativa

Sensibilizar os alunos a respeito de temas sociais

Responsavel

Diretoria Geral/Assisténcia Estudantil

Resultado esperado

Possibilitar a reflexdo sobre os temas abordados

Atividade

Realizar campanha educativa sobre a educagdo no transito no contexto escolar

Como sera feito

Sera realizada palestra

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Realizar campanha educativa sobre DST

Como sera feito

Serdo oferecidas palestra e distribuicdo continua de preservativos

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Fevereiro

Atividade

Realizar palestra sobre Intimidagdo Sistematica — Bullying

Como sera feito

Sera realizada campanha educativa com palestra, exibicdo de video e produgdo de
material de sensibilizagdo sobre o tema

Meés de Inicio Janeiro Més de Término Fevereiro
Atividade Palestra sobre a conservagdo do patriménio do IFCE

Como sera feito Palestra na acolhida dos alunos

Meés de Inicio Junho Més de Término Novembro

Atividade

Realizar campanha educativa de prevencao ao suicidio (setembro amarelo)

Como sera feito

Sera realizada campanha educativa com palestra, exibicdo de video e produgdo de
material de sensibilizagdo sobre o tema

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Setembro

Indicador

Captacgdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acgao Estratégica

Divulgacdo e participagdo em editais de fomento

Justificativa

Captagdo de recursos para equipar laboratérios de pesquisa e permitir o
desenvolvimento de projetos

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Recursos no valor de RS 25 mil

Atividade

Divulgacao dos editais de fomento
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Como sera feito

Divulgacdo dos editais e incentivo aos pesquisadores

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Convénios, programas e projetos de extensdo

Acgao Estratégica

Viabilizar convénios, programas e projetos através de visitas

Justificativa

Oficializar parcerias ja existentes entre prefeituras da regido da Ibiapaba e o Campus
Ubajara

Responsavel

Diretoria Geral/ Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Conseguir formalizar 3 convénios

Atividade

Convocar reunioes e dividir a quantidade de captagdes que cada eixo deve realizar

Como sera feito

Convocagoes realizadas por e-mail e reunides realizadas no auditério do campus

Meés de Inicio

Abril Més de Término Abril

Atividade

Levar a Direcao Geral a demanda para concretizagdo dos convénios, programas e
projetos

Como sera feito

Memorando informando a captagdo (contatos e critérios)

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto

Atividade

Concretizar os convénios, programas e projetos e divulgar

Como sera feito

Direcdo Geral e Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo levardo os documentos para a
procuradoria do IFCE para efetivacgdo juridica dos convénios, programas e projetos

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto

Atividade

Realizar visitas

Como sera feito

Visitas com suporte institucional para o deslocamento dos responsdveis pela
captacgao e registro dos encontros

Meés de Inicio

Maio Més de Término Agosto

Atividade

Indicar responsaveis dentro do eixo para realizar a captagao

Como sera feito

Voluntarios para ficar responsaveis em cada eixo ou indicacdo/votacdo em caso de
nao existir voluntarios.

Meés de Inicio

Maio Més de Término Maio

Indicador

Criacdo de Grémios

Acgao Estratégica

Dar suporte aos alunos que tenham afinidade com a implementag¢do da entidade
estudantil

Justificativa

Organizagao estudantil

Responsavel

Assisténcia estudantil

Resultado esperado

Criagdo do grémio estudantil

Atividade

Sensibilizar os alunos sobre a importancia da representagao estudantil

Como sera feito

Explanagdo do papel dos lideres de turma e posterior identificagdo de alunos
interessados em desempenhar tal fungdo. Palestra ou roda de conversa a respeito
da importancia do Grémio. Orientacdo do processo de implantacdo da entidade.

Meés de Inicio Abril Més de Término Dezembro
Indicador Cursos de licenciaturas presenciais
Adquirir material permanente — equipamentos, ferramentas e utensilios de

Acgao Estratégica

laboratorio

Justificativa

Necessidade de aquisicdo de equipamentos, ferramentas e utensilios visando a
adequagdo e montagem de laboratérios e espagos didaticos para melhor pratica
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educativa.

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Adequagdo dos laboratdrios existentes e criagdo de novos laboratérios.

Atividade

Realizar licitagdo e compra dos equipamentos

Como sera feito

Encaminhar demanda ao departamento de administragdo para inicio de licitagdo e
posterior aquisigao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Setembro

Atividade

Especificar equipamentos de acordo com a necessidade do uso

Como sera feito

Realizar levantamento junto aos docentes dos cursos dos equipamentos necessarios
e suas especificagoes

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril

Atividade

Montagem ou adequagdo dos laboratdrios

Como sera feito

Realizar avaliagdo da infraestrutura dos laboratérios conforme necessidade e
compra de material de infraestrutura

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Acgao Estratégica

Aquisicdo de acervo bibliografico

Justificativa

Necessidade de ampliacdo do acervo bibliografico dos cursos de Licenciatura

Responsavel

Dire¢do de Ensino

Resultado esperado

Aquisicdo de livros relativos ao segundo ano do curso de Licenciatura em Quimica

Atividade

Aquisicdo de acervo bibliografico do segundo ano dos cursos de Licenciatura em
Quimica

Como sera feito

Levantamento de livros orientados pelos PUDs e processo licitatorio para aquisi¢ao.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Atividade

Aquisicao de acervo bibliografico do segundo ano do Curso Superior de Tecnologia
em Agroindustria

Como sera feito

Levantamento de livros orientados pelo PUD e processo licitatdrio para aquisi¢do.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Acgao Estratégica

Adquirir material permanente — ferramentas, equipamentos e utensilios de
laboratdrio

Justificativa

Necessidade de aquisicdo de equipamentos, ferramentas e utensilios visando a
adequacgdo e montagem de laboratdrios e espagos didaticos para a melhor pratica
educativa

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Adequacdo dos laboratdrios existentes e criagdo de novos laboratérios

Atividade

Realizar licitacdo e compra dos equipamentos necessarios

Como sera feito

Encaminhar demanda ao departamento de administracdo para inicio de licitagdo e
posterior aquisicao

Meés de Inicio

Abril Més de Término Setembro

Atividade

Especificar equipamentos de acordo com a necessidade

Como sera feito

Realizar levantamento junto aos docentes dos cursos dos equipamentos necessarios
e suas especificagdes

Meés de Inicio

Margo Més de Término Abril
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Atividade

Montagem ou adequagdo da infraestrutura dos laboratdrios

Como sera feito

Realizar avaliagdo da infraestrutura dos laboratérios conforme necessidade e
compra de material de infraestrutura

Meés de Inicio

Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Ampliagdo da estrutura fisica e do nimero de salas de aulas

Justificativa

Garantir o pleno funcionamento do campus e atender a necessidade de aumentar o
numero de salas de aula

Responsavel

Direcdo de Ensino/ Diregdo de Administracdo

Resultado esperado

Inicio das construgGes necessarias

Atividade

Aquisicao de Mobilidrio para os diversos setores

Como sera feito

Licitagdo para aquisicao de mobilidrio

Meés de Inicio

Abril Més de Término Maio

Atividade Licitagao da obra do Bloco Didatico

Como sera feito Solicitagcdo do processo licitatorio

Més de Inicio Maio Més de Término Setembro
Atividade Construcdo do Muro no perimetro do Campus

Como sera feito Contratagdao de Empresa para constru¢ao do muro

Meés de Inicio Margo Més de Término Agosto
Atividade Inicio de construcdo do Bloco Didatico

Como sera feito Inicio da obra

Més de Inicio Setembro Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagado

Agao Estratégica

Ampliar o nimero de salas de aula e laboratdrios

Justificativa

Adequagdo dos cursos as exigéncias do Ministério da Educagao

Responsavel

Dire¢do de Ensino

Resultado esperado

Possibilitar aulas praticas similares ao exercicio da sua profissdo

Atividade

Montagem da sala bar

Como sera feito

Contratagdo de empresa para adequacdo do espago e aquisicdo de equipamentos

Meés de Inicio

Setembro

Maio Més de Término

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagédo

Acgao Estratégica

Compra de reagentes quimicos e insumos alimenticios

Justificativa

Garantir a qualidade de ensino nas aulas praticas

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Favorecer o aprendizado dos alunos

Atividade

Especificar reagentes e géneros alimenticios de acordo com a necessidade do uso

Como sera feito

Realizar levantamento junto aos docentes dos cursos dos reagentes e géneros
alimenticios necessarios e suas especificagcdes

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Maio
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Atividade

Realizar licitagdo e compra dos reagentes e géneros alimenticios

Como sera feito

Encaminhar demanda ao departamento de administragdo para inicio de licitagdao e
posterior aquisigao

Meés de Inicio

Maio Més de Término Outubro

Indicador

Cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduagdo

Acgao Estratégica

Ofertar Turmas de Cursos Tecnoldgicos Presenciais Semestralmente

Justificativa

Formar profissionais de exceléncia na area de beneficiamento de produtos oriundos
da cadeia produtiva de alimentos na regido da Ibiapaba

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Abertura do curso Superior de Tecnologia em Agroindustria

Atividade

Aprovagao do PPC do curso junto ao Conselho Superior — CONSUP do IFCE

Como sera feito

Elaboragdo do PPC do curso Superior de Tecnologia em Agroindustria por uma
comissao designada por portaria e defesa do mesmo pelo coordenador do curso em
reuniao do CONSUP

Meés de Inicio

Janeiro

Més de Término Margo

Atividade

Realizagdo de processo seletivo

Como sera feito

Solicitagdo para o Departamento de Ingressos de realizagdo do Processo Seletivo

Meés de Inicio

Margo Més de Término Junho

Indicador

Empresas incubadas

Agao Estratégica

Disseminar as ideias empreendedoras

Justificativa

O planejamento da implantagdo das empresas através de plano de negdcios
contribui para o sucesso das incubadoras

Responsavel

Diretoria Geral/Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Planos de negdcios elaborados

Atividade

Capacitacdo e consultorias em planos de negdcios para os alunos e os egressos

Como sera feito

Contratagdo de consultores para elaboragdo de plano de negdécios

Meés de Inicio

Agosto Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Acao Estratégica

Realizar eventos

Justificativa

Recepgdo de novos alunos

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Preparar os alunos ingressos com informagdées a respeito do IFCE

Atividade

Realizar semestralmente a acolhida de novos alunos do campus

Como sera feito

Foérum institucional, eventos e ou palestras de recepgao, boas vindas

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Novembro

Indicador

Exames realizados

Agdo Estratégica

Promover a saude do servidor através dos exames de rotinas

Justificativa

Melhorar a qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho

Responsavel

Gestdo de Pessoas
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Resultado esperado

Exames periddicos realizados

Atividade

Realizar os exames periddicos

Como sera feito

Cadastramento dos servidores por grupo de exames periddicos e confecgdo de
cronograma da realizagdo dos exames

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Implantagdo de Ferramentas de Controle da Qualidade

Acgao Estratégica

Realizar a padronizagdo de rotinas em cada setor do campus

Justificativa

Aumentar a eficiéncia das agGes administrativas

Responsavel

DAP

Resultado esperado

Padronizagdo de procedimentos, facilitando o fluxo dos processos

Atividade

Criagdo de Fluxogramas das atividades Administrativas

Como sera feito

Os diversos setores realizardao levantamento das diversas atividades para posterior
realizagao de fluxogramas

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Implantacdo de Ferramentas de Controle da Qualidade

Acgao Estratégica

Realizar a padronizagdo de rotinas em cada setor do campus

Justificativa

Aumentar a eficiéncia das agGes administrativas

Responsavel

DAP

Resultado esperado

Padronizacdo de procedimentos, facilitando o fluxo dos processos

Atividade

Implantacao do Ciclo PDCA no controle orgamentario

Como sera feito

Ocorrera a implantagdo do PDCA no Planejamento Orgamentario

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Agao Estratégica

Adquirir os insumos necessarios para oferta do atendimento

Justificativa

Aquisicao de insumos para realizagdo das atividades

Responsavel

Diretoria Geral/Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Incubadora implantada e em funcionamento

Atividade

Compra dos materiais necessarios

Como sera feito

Solicitacdo de licitacdo para a administragdo do campus, visando a aquisicdo de
materiais de escritorio, toner, folhas, pendrive, etc.

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Acgao Estratégica

Articular parcerias para financiamento das incubadoras

Justificativa

Manutencdo das atividades da incubadora

Responsavel

Diretoria Geral/Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Captagdo de recursos

Atividade

Palestras de sensibilizagdo e féruns bimestrais

Como sera feito

Divulgacdo e convocagao da comunidade, das empresas e das instituicdes através de
anuncio na radio e na midia impressa
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Meés de Inicio

Abril Més de Término Novembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Agao Estratégica

Capacitar nucleo gestor da incubadora

Justificativa

Desenvolver habilidades do comportamento empreendedor

Responsavel

Diretoria Geral/Coordenagdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Desenvolvimento da cultura empreendedora

Atividade

Capacitar gestores da incubadora

Como sera feito

Participar de capacitacdo no SEBRAE: EMPRETEC

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Incubadoras implantadas

Agao Estratégica

Elaborar projeto de implantagdo da incubadora

Justificativa

Realizagdo de planejamento da abertura e operacionalizagao da incubadora

Responsavel

Diretoria Geral/Coordenagio de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Elaborar plano de negdcio contemplando a andlise de mercado e planejamento

Atividade

Elaboracdo do plano com levantamento de aspectos demograficos, econdmicos,
legais e tecnoldgicos

Como sera feito

Serdo conduzidas pesquisas para observar a relevancia das oportunidades e
ameacas através de pesquisa na regido da lbiapaba

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Margo

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Agao Estratégica

Elaborar diagndstico para detectar as principais causas da evasao

Justificativa

Identificar e prevenir as causas de evasao, reduzindo esse percentual

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Reduzir a taxa de evasdo em 10%

Atividade

Implementagdo da Subcomissdo de Monitoramento e Acompanhamento dos
Indicadores

Como sera feito

Criagdo de comissdo por portaria

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Abril

Atividade

Conceder auxilios aos discentes

Como sera feito

Realizagdo de processo seletivo a cada semestre letivo

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Acompanhamento mensal dos indices de evasdo

Como sera feito

Criagdo de instrumental de monitoramento de frequéncia e rendimento mensal dos
alunos. Realizar contato com os alunos através de telefone e/ou visita domiciliar.
Encaminhamento para o setor especifico para acompanhamento do aluno

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Melhorar as condi¢cdes de trabalho da equipe multidisciplinar da Assisténcia
Estudantil

Justificativa

Necessidade de aquisicdo de equipamentos de enfermagem e de criacdo de
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ambiente para atendimento sigiloso ao aluno

Responsavel

Diregdo de Ensino

Resultado esperado

Montagem de ambulatdrio

Atividade

Adaptacdo de sala para criagdo de ambulatdrio

Como sera feito

Realizar avaliagdo da infraestrutura necessaria e compra de material de
infraestrutura

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Atividade

Criagdo de ambiente para atendimento sigiloso ao aluno

Como sera feito

Realizar avaliagdo da infraestrutura da sala da assisténcia estudantil e compra de
material de infraestrutura

Maés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Atividade Aquisicao de equipamentos de enfermagem

Como sera feito Licitagcdao de equipamentos

Maés de Inicio Margo Més de Término Setembro

Indicador

indice de Retencio Escolar

Acgao Estratégica

Implementar programa de desempenho académico no campus

Justificativa

Identificar e prevenir as causas de retencao, reduzindo esse percentual

Responsavel

Dire¢do de Ensino

Resultado esperado

Reduzir a taxa de retengao em 20%

Atividade

Implementar projeto de nivelamento

Como sera feito

Elaboragao e implementagdo de projeto de nivelamento

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Atividade

Implementagdo da Subcomissdo de Monitoramento e Acompanhamento dos
Indicadores

Como sera feito

Criacdo de comissdo por portaria para monitoramento. Realizar contato com os
alunos através de telefone e/ou visita domiciliar. Encaminhamento para o setor
especifico para acompanhamento do aluno

Meés de Inicio Margo Més de Término Dezembro
Indicador Informativo Periddico

Acao Estratégica Criacdo do informativo periddico

Justificativa Divulgar as a¢des desenvolvidas no campus

Responsavel Coordenagao de Comunicagao Social

Resultado esperado Melhoria da comunicagdo entre os setores do campus

Atividade Coleta de dados e elaboragao do periédico

Como sera feito Informativo com publicagdo bimestral

Maés de Inicio Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Participacdo de servidores em congressos e semindrios de sua area de atuacao

Agdo Estratégica

Utilizar as diretrizes definidas no plano de capacitacao

Justificativa

Tornar democratico o acesso aos recursos de capacitacdo para todos os servidores

Responsavel

Gestdo de Pessoas
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Resultado esperado

04 servidores

Atividade

Apresentar para os servidores as diretrizes do plano de capacitagdo

Como sera feito

Através de reunides, palestras, encontros, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Processos licitatérios compartilhados

Acgao Estratégica

Realizar e coletar as demandas de servigos ou materiais do Campus

Justificativa

Garantir o pleno funcionamento das atividades do Campus

Responsavel

DAP

Resultado esperado

Eficiéncia dos servigos prestados pelo Campus na area Académica e Administrativa

Atividade

Aquisicao de Toneres

Como sera feito

Licitagdo para Aquisicdo de Toneres

Meés de Inicio

Margo Més de Término Agosto

Indicador

Programa Qualidade de Vida

Agao Estratégica

Promover a qualidade de vida do servidor

Justificativa

Servidor mais saudavel produz mais e com qualidade

Responsavel

Gestao de Pessoas

Resultado esperado

Melhorar a qualidade de vida no trabalho, através da promogdo de um bom clima or

Atividade

Realizar encontros entre os servidores para desenvolver valores e relagdes
interpessoais

Como sera feito

Nos encontros poderdo ser utilizados dinamicas de grupo, jogos cooperativos,
videos, etc., visando integrar os servidores, discutir valores e promover um
ambiente de descontracao e de desenvolvimento de boas relagdes interpessoais.

Meés de Inicio

Abril Més de Término Dezembro

Indicador

Projetos de pesquisa e inovagdo em execugdo

Acgao Estratégica

Criagdo de um novo Grupo de Pesquisa institucional

Justificativa

Criar um grupo de pesquisa em quimica para o desenvolvimento de linhas de
pesquisa na area quimica

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Iniciar pelo menos um projeto de pesquisa na area quimica

Atividade

Cadastrar no DGP do Cnpqg o novo grupo de pesquisa

Como sera feito

Sera cadastrado o novo grupo de pesquisa no DGP e marcada uma reunido com
professores do eixo para tratar das possibilidades de pesquisa

Meés de Inicio

Margo Més de Término Novembro

Indicador

Quantidade de Professores com Pés-Doutorado

Acgao Estratégica

Estimular a qualificagdo dos servidores em nivel pés-doutorado

Justificativa

Melhorar o nivel de ensino

Responsavel

Coordenacdo de Pesquisa e Inovagdo

Resultado esperado

Um docente

Atividade

Estimular um docente a cursar estagio pds-doutoral
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Como sera feito

Reunido com os docentes e promogdo das condi¢cdes necessarias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de doutorado

Acgao Estratégica

Estimular docentes a cursarem doutorado

Justificativa

Capacitar docentes para ensino, pesquisa e extensao

Responsavel

Coordenacgado de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Docentes cursando doutorado

Atividade

Estimular e facilitar a participagdo de docentes em cursos de doutorado

Como sera feito

Estimular o docente a participar de curso de doutorado através da divulgacdo de
editais e das parcerias Dinter

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para professores em nivel de Mestrado

Agao Estratégica

Qualificar docentes em mestrado

Justificativa

Melhorar o nivel de qualificagdo dos professores

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Contribuir para o nivel de exceléncia dos cursos

Atividade

Estimular docentes a cursarem Mestrado

Como sera feito

Reunides para levantamento do nimero de docentes que desejam cursar mestrado
e dos cursos de interesse dos docentes e promogdo das condigdes necessarias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializacao

Acgao Estratégica

Capacitar servidores em cursos de especializagao

Justificativa

Criar oportunidades de pds-graduacdo para valorizagdo e melhoria dos servicos
prestados pelos servidores

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Um técnico admistrativo capacitado

Atividade

Promover a qualificagdo dos servidores em nivel de especializagdo

Como sera feito

Buscar ofertas de cursos EAD e presenciais e estimular os servidores

Meés de Inicio

Dezembro

Margo Més de Término

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Mestrado/Doutorado

Acgao Estratégica

Estimular a qualificagdo dos servidores

Justificativa

Melhoria dos processos administrativos e finalisticos

Responsavel

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Um servidor qualificado

Atividade

Estimular e facilitar a participacdo de servidores técnico-administrativos em cursos
de mestrado
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Como sera feito

Divulgacdo de editais e promogdo das condi¢des necessarias

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores admitidos

Agao Estratégica

Acompanhar o processo de admissdo de candidatos para serem servidores do
campus

Justificativa

Fortalecimento do quadro de servidores efetivos do campus

Responsavel

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Aumentar o nimero de servidores do campus

Atividade

Acompanhar o processo de admissdo de candidatos

Como sera feito

Acompanhar os concursos publicos e a posse de novos servidores

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores capacitados e/ou aperfeicoados

Agao Estratégica

Utilizar as diretrizes definidas no plano de capacitagao

Justificativa

Tornar democratico o acesso aos recursos de capacitagdo para todos os servidores

Responsavel

Gestao de Pessoas

Resultado esperado

10 servidores capacitados/aperfeicoados

Atividade

Apresentar o plano de capacitagdo

Como sera feito

Através de reunioes, palestras, encontros e etc

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Promover as condi¢Ges necessarias para a capacitacdo do servidor de acordo com o
plano

Como sera feito

Viabilizar a participagdo dos servidores: pagar inscrigdo, mensalidade, didrias e
passagens

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Servidores qualificados em curso de nivel superior

Acao Estratégica

Utilizar as diretrizes definidas no plano de capacitacdo

Justificativa

Tornar democratico o acesso aos recursos de capacita¢do pra todos os servidores

Responsavel

Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

02 servidores em cursos de nivel superior

Atividade

Apresentar para os servidores o plano de capacitagao

Como sera feito

Através de reuniGes, palestras, encontros, etc.

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Atividade

Promover as condigdes necessarios para a participagdo do servidor de acordo com o
plano

Como sera feito

Definir o ressarcimento de mensalidades conforme previsto no plano

Meés de Inicio

Janeiro Més de Término Dezembro

Indicador

Total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pds-Graduagao

Agdo Estratégica

Diminuir a evasdo e a retencao e disponibilizar formaturas nos periodos adequados
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Justificativa Garantir o éxito académico dos alunos

Responsavel Diregdo de Ensino

Resultado esperado Formar 70 alunos

Atividade Oferecer ao final de cada semestre um evento de formatura
Como sera feito Licitar empresa para realizar evento de solenidade de formatura
Meés de Inicio Janeiro Més de Término Dezembro
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Indicador

% dos Alunos Participantes de Projetos de Ensino, Pesquisa e/ou Extensdo

Acgao Estratégica

Promover eventos na area de pesquisa

Justificativa

Divulgar os resultados da pesquisa realizada no campus

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Incentivar docentes e discentes a se engajarem na pesquisa

Atividade

Evento na drea da pesquisa

Como sera feito

Promover eventos que viabilizem a apresentagdo das agGes ocorridas na drea da
pesquisa

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Artigos publicados em periddicos Qualis A ou B

Agao Estratégica

Realizar o atendimento das demandas de participacdo em congressos e seminarios,
conforme disponibilidade orcamentdria

Justificativa

Colaborar com a producdo de pesquisa e sua divulgacdo

Responsavel

Coordenacgao de Pesquisa e Extensdo

Resultado esperado

Possibilitar a produgdo de artigos cientificos

Atividade

Destinar recurso especifico para servidores apresentarem trabalhos em eventos
cientificos

Como sera feito

Por meio de custeio de despesas com diarias e deslocamento do servidor para os
eventos de carater cientifico, em que este for apresentar trabalho de sua autoria

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Atividades voltadas ao bem-estar do servidor

Acao Estratégica

Promover atividades esportivas

Justificativa

Contribuicdo com o bem estar do servidor, promovendo momentos de integragao e
de qualidade de vida

Responsavel

Professor de Educagao Fisica

Resultado esperado

Proporcionar ao servidores momentos saudaveis, com atividades esportivas

Atividade

Evento esportivo envolvendo os servidores

Como sera feito

Organizagdao de evento esportivo que promova o bem estar e a integragao dos
servidores

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Captagdo de recursos externos para Pesquisa e Inovagdo

Acao Estratégica

Adquirir material permanente para os laboratdrios

Justificativa

Necessidade da criacdo de laboratdrios vivos (setores produtivos) no campus

Responsavel

Chefia do Departamento de Administracao

Resultado esperado

Melhoria na qualidade do ensino ofertado

Atividade

Equipar os setores produtivos

Como sera feito

Compra de animais e de material para a recuperagao dos setores no campus

Meés de Inicio

Més de Término Dezembro

Agosto
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Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Adquirir acervo bibliografico

Justificativa

Necessidade de pesquisas e consultas a acervo bibliografico especifico.

Responsavel

Chefe do Departamento de Ensino

Resultado esperado

AUxiliar a formagao de exceléncia dos educandos.

Atividade

Aquisicdo de acervo bibliografico

Como sera feito

Adesdo a IRP para compra de acervo bibliografico

Meés de Inicio

Maio Més de Término Agosto

Indicador

Cursos de licenciaturas presenciais

Agao Estratégica

Ofertar curso de licenciatura presencial

Justificativa

Importancia de proporcionar cursos de licenciatura, para a formagdo de profissionais
que atuardo no Ensino Fundamental e Médio

Responsavel

Chefia de Departamento de Ensino

Resultado esperado

Criagdo de curso de licenciatura

Atividade

Abertura de licenciatura

Como sera feito

Criacdo de projeto de licenciatura para aprovagdo pelo CONSUP, com a consequente
oferta do citado curso a comunidade

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Agao Estratégica

Definir orgamento para ressarcimento das mensalidades pagas por servidores

Justificativa

Auxiliar a formagdo continuada dos servidores.

Responsavel

Coordenacgao de Gestdo de Pessoas

Resultado esperado

Capacitar 06 (seis) servidores, em niveis de graduagao e pds-graduagdo

Atividade

Publicacdo de edital para custeio de auxilio a formagao.

Como sera feito

Inscricdo no campus dos servidores interessados, por meio de edital, que elencard
os critérios a serem estabelecidos para concessdo do auxilio.

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Cursos técnicos presenciais

Acao Estratégica

Realizar obras ou instalagGes de infraestrutura

Justificativa

Para que os cursos existentes possam funcionar de forma adequada, é preciso a
realizagdo de obras de engenharia elétrica no campus

Responsavel

Chefia de Departamento de Administragao

Resultado esperado

lluminagdo do campus e utilizagdo de maior nimero de aparelhos elétricos

Atividade

Construgdo de subestagao

Como sera feito

Licitagdo para contratagdo de empresa que construird subestagdo no campus

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Docentes e/ou pesquisadores enviados ao exterior

Agdo Estratégica

Prover as condi¢Ges necessarias para o envio de docente ao exterior

Justificativa

O envio de docente ao exterior pode contribuir com o desenvolvimento das
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pesquisas desenvolvidas no campus, pela possivel troca de conhecimentos
disponibilizada

Responsavel

Chefia de Departamento de Ensino

Resultado esperado

O aprimoramento das pesquisas voltadas as areas de atuagdo do campus

Atividade

Envio de docente ao exterior, para desenvolvimento de pesquisa em universidade

Como sera feito

Dar condigBes necessarias para que docentes possam desenvolver suas pesquisas
em parceria com instituicGes estrangeiras, possibilitando a ida de tais profissionais
ao exterior

Meés de Inicio

Margo Més de Término Dezembro

Indicador

Eventos Receptivos aos Alunos Ingressos

Agao Estratégica

Promover eventos de recepgdo discente

Justificativa

Importancia do acolhimento de alunos novatos

Responsavel

Coordenagao de curso

Resultado esperado

Apresentacdo do campus e dos cursos para alunos novatos

Atividade

Evento de recepc¢do dos alunos novatos

Como sera feito

Recep¢do dos alunos novatos, para conhecerem o campus, 0S Ccursos e
contraternizarem com os alunos veteranos

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

indice de Evasdo Escolar

Acgao Estratégica

Divulgar junto a comunidade interna e externa os produtos e servigos ofertados pela
instituicao

Justificativa

Necessidade de divulgar os cursos e sua importancia para o contexto local e regional

Responsavel

Chefia do Departamento de Ensino

Resultado esperado

Manutengdo dos educandos nos cursos

Atividade

Evento de divulgacdo da rede de educagdo tecnoldgica

Como sera feito

Realizacdo de evento que promova o IFCE e que dissemine a importancia dos cursos
ofertados

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Nivel de Satisfacdo do aluno com deficiéncia

Acgao Estratégica

Adquirir plataforma elevatoria

Justificativa

Necessidade de deslocamento de aluno e servidor portador de necessidades
especiais

Responsavel

Chefia de Departamento de Administragao

Resultado esperado

Facilitar o deslocamento interno de alunos e servidores PNE

Atividade

Aquisicao de plataforma elevatodria

Como sera feito

Licitacdo para compra de uma plataforma elevatéria, a ser instalada no bloco
didatico

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de QualificagGes para Professores em nivel de Doutorado

Agdo Estratégica

Criar cursos na modalidade a distancia

Justificativa

Oferta de cursos que possam ter uma maior abrangéncia de publico
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Responsavel

Chefia do Departamento de Ensino

Resultado esperado

Ofertar cursos, por meio de plataforma, como educagdo a distancia

Atividade

Qualificagdo docente para oferta de cursos a distancia

Como sera feito

Criagdo de estrutura para dar suporte a oferta de cursos a distancia

Meés de Inicio

Fevereiro Més de Término Dezembro

Indicador

Quantidade de qualificagdes para Técnicos Administrativos em nivel de
Especializagdo

Acgao Estratégica

Definir orcamento para o custeio de capacitagado e treinamento

Justificativa

A capacitacdo dos servidores técnico-administrativos favorecera a potencializagdo
de suas atividades

Responsavel

Chefia do Departamento de Administragdo

Resultado esperado

Aumentar o nimero de técnicos administrativos com cursos de pds-graduagao

Atividade

Capacitagdo de servidores técnico-administrativos em cursos de pds-graduagao

Como sera feito

Publicagdo de edital, com orgamento definido, para custeio de capacitacdo de
servidor técnico-administrativo em cursos de pésgraduagdo

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Rotinas padronizadas

Acgao Estratégica

Elaborar produtos de comunicagdo audiovisuais

Justificativa

Busca de padronizar as a¢Ges, com a divulgacdo realizada por meio de informativos

Responsavel

Técnico em Audiovisual

Resultado esperado

Informar aos servidores sobre as agdes padronizadas do campus

Atividade

Criagdo de fluxogramas e informes sobre a¢des padronizadas

Como sera feito

Por meio da criagdo de fluxogramas, informativos e outros elementos que auxiliem
na divulgacao das agGes padronizadas do campus

Meés de Inicio

Maio Més de Término Dezembro

Indicador

Setores com orgamento participativo

Acao Estratégica

Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de especializacao

Justificativa

Importancia de ouvir, dos proprios alunos, suas maiores demandas quanto aos
auxilios a serem recebidos

Responsavel

Coordenacéo de Assisténcia ao Educando

Resultado esperado

Otimizar a oferta de auxilios aos educandos

Atividade

Definigdo de recursos orcamentarios disponiveis para a assisténcia ao educando

Como sera feito

Reunido participativa com discentes, para deliberar sobre os auxilios a serem
disponibilizados por meio de edital

Meés de Inicio

Junho Més de Término Dezembro

Indicador

Setores com or¢gamento participativo

Agdo Estratégica

Realizar campanhas educativas voltadas ao uso racional de agua e luz

Justificativa

Necessidade de diminuir gastos desnecessarios e contribuir com a redugdo do
desperdicio

Responsavel

Coordenacdo de Assisténcia ao Educando

Resultado esperado

Reducdo nas contas de dgua e luz
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Atividade Conscientizagao dos alunos para o uso racional de agua e luz
g s Realizagdo de campanhas educativas para se evitar o gasto desnecessario de agua e
Como sera feito
luz
Meés de Inicio Abril Més de Término Dezembro
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Anexo - Mapa das Aquisi¢coes

Plano de Acio 2016 - Mapa de Aquisicao

~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE - - DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO .
¢ AQUISICAO AQUISICAO ¢ / ¢ DE CUSTO ORGCAMENTARIA
Diarias, materiais (gas/materiais
engarrafados, géneros de alimentacao,
odontoldgico/hospitalar/quimico,
Realizar evento de gestio educativo/cultural/esportivo,
Canindé Promover eventos de sobre aquisi 6e§ o Outra Aquisi¢cdo de festividades/homenagens, expediente, RS Acdo 20RL -
gestdo g (’: bens copa/cozinha, elétrico/eletrbnico, 376.108,00 Custeio
contratagdes ~ g
protecdo/seguranca, audio/video/foto,
jardinagem, manutencdo de bens
imoveis/mdveis, premiagdes
cientificas/desportivas), obrig. tributarias
Didrias colaborador eventual; servigo de
Realizar evento de gestdo . selecdo e treinamento; assinaturas de o
. Promover eventos de . & Contratagao c . . . RS Acao 20RL -
Canindé . sobre aquisicGes e Outra . periddicos e anuidades; exposigdes, .
gestao . de servigos A . L 51.324,00 Custeio
contratagOes congressos e conferéncias; festividades e
homenagens; limpeza e conservagao
Recursos para qualificagdo (capacitagdo,
- e fei to, graduagdo,
Definir orcamento para | Promover a qualificagdo e .ap.er cilgoamen O, graduacao
. o N especializagdo, mestrado e doutorado) de N
. o custeio de capacitag¢do do quadro de Contratagao | ., . .. . [ RS Capacitagao de
Canindé o . L. Outra . técnicos administrativos e docentes: diarias .
capacitagao e servidores técnico- de servigos , . - 97.500,00 Servidores
. . . no pais, passagens para o pais, servicos de
treinamento administrativos ~ . .
selegdo e treinamento, ressarcimento de
mensalidades
Bolsas de estudo no pais (auxilio éculos,
bolsa monitoria, auxilio moradia, auxilio
o us§ar~parcer|aszara ' Rejallz.ar dlagnoAstlcc? Contratagio tr?nsporte, aLf)fI|IO V|S|ta§ e V|agle'ns RS Assisténcia ao
Canindé | ampliagdo das a¢des do | institucional em ambito Outra . técnicas, auxilio formagdo, auxilio
. a . de servigos . . 449.735,00 Educando
ensino académico académico e/ou apoio ao desporto e
cultua), fornecimento de alimentacdo
(merenda escolar)
Promover a qualificagdo . . ~ . . N
S . g (; Custeio das mensalidades Contratagao Ressarcimento de mensalidades de RS Capacitagao de
Quixada | dos servidores em nivel . Outra . . ~ .
de graduagdo de servigos servidores em cursos de graduacgdo 7.000,00 Servidores

de graduacdo
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
Viabilizar a participagdo
. . de servidores em Inscrigdo no evento ou Contratagao Inscricdo de servidores em eventos e RS Capacitagdo de
Quixada B Outra . . . o .
eventos da sua area de congresso de servigos congressos, incluindo didrias e passagens 16.000,00 Servidores
atuagao
e | ecimentod
. . - solicitagGes de Contratacgao Capacitacao de servidores em cursos, RS Capacitagao de
Quixada de curta duragdo S Outra . . . . .
. N i participagdo em cursos de de servigos incluindo didrias e passagens 20.000,00 Servidores
relativos a sua area de s
= capacitagdo
atuacdo
Promover a qualificacdo
Quixadd para Técnicos Ressarcimento das Outra Contratagao Ressarcimento de mensalidades de RS Capacitagao de
Administrativos em mensalidades de servigos servidores em cursos de especializagdo 7.000,00 Servidores
nivel de especializagdo
P lificaca R i
. . romove_r a quatt |calgao essarC|.mento das Contratacgao Ressarcimento de mensalidade de RS Capacitagao de
Quixada | dos servidores em nivel mensalidades de Outra . . .
de servigos servidores em cursos de mestrado 9.000,00 Servidores
de mestrado mestrado
Estimul lificaca R i
. . stimular a quall |'ca<;ao essaru'mento de Contratagao Ressarcimento de mensalidades de RS Capacitagao de
Quixada | de docentes em nivel de mensalidades de Outra . . .
de servigos servidores em cursos de mestrado 10.000,00 Servidores
mestrado mestrado
Estimul lificaca R i tod . . . N
s stmularqua I, catao essara'men ode Contratagdo | Custeio de mensalidades de servidores em RS Capacitagao de
Quixada docente em nivel de mensalidades de Outra . .
de servigos cursos de doutorado 11.400,00 Servidores
doutorado doutorado
- . Coordenador do curso Maquinas e
Adquirir material encaminha memorando | Equipamentos | Aquisicdo de Equipamento purificador de dgua e uma Acdo 20RL
Quixada permanente para os e auip auists auie p & RS 28.000 ¢ .
L ao DE justificando a para bens incubadora Capital
laboratérios . -
necessidade Laboratdrios
Elab dod
Adquirir material de me:woor;arfc?g coem Aquisi¢ao de Acdo 20RL -
Quixada consumo para os - e Outra quisic Aquisicdo de reagentes RS 50.000 ¢ .
. descri¢do das solicitagdes bens Custeio
laboratdrios ~
e cotagGes
Departamento de
Quixada Adquirir mobilidrios aAr(ejcn;I::z?;fdoefl?l;gade Mobilidrios em | Aquisi¢do de Aquisicdo de mobilidrio RS Agd0 20RL -
q P s Geral bens quisie 70.000,00 Capital

aquisicdo para elaboracgdo
do processo
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
Departamento de Equj(r;ento
Administracao E inh
.. | Adquirir equipamentos dminis r?gao ncaml? a Refrigeragdo, | Aquisicdo de . RS Agdo 20RL -
Quixada parecer a Coordenagdo e Ar-condicionados .
de uso comum - L Condicionamen bens 70.000,00 Capital
de Aquisi¢do para iniciar e
6 Brocesso to e Purificagdo
P de Ar
Encaminhar memorando
. , Adquiri equipamentos | ao DAP com especificagdo Aquisicdo de . . - Agao 20RL -
Quixada de informatica detalhada e cotacdo do Outra bens Equipamentos de informatica (Consumo ) RS 50.000 Capital
itens para aquisi¢ao
Encaminhar memorando
. , Adquiri equipamentos | ao DAP com especificacdo Aquisi¢cdo de . . - . RS Acdo 20RL -
. " ~ E f | .
Quixadd de informatica detalhada e cotagdo do Outra bens quipamentos de informatica (capital) 15.000,00 Capital
itens para aquisigao
Equipamento
Coordenagdo de de
Quixadd Adquirir equipamentos Aquisi¢Ges encaminha Refrigeragdo, | Aquisicdo de Aquisicdo de dois aparelhos de osmose RS Acdo 20RL -
de uso comum processo a PROJUR e Condicionamen bens reversa 10.000,00 Capital
realiza pregdo eletronico | to e Purificacdo
de Ar
Realizagdo de aquisi¢ao
Ref i i Aquisica Aquisica iai Acdo 20RL -
Quixad g orma dos ambientes dos eqlflpamentos Outra quisi¢do de quisigdo do§ rT1.ater|a|s de consumo que RS 150.000 ¢do 0.
internos do campus necessario para as bens possibilitem as reforma Custeio
reformas
Realizagdo de aquisicao o
. . Adaptacdes, o a o a L, L o
. . | Reforma dos ambientes dos equipamentos Aquisi¢ao de Aquisicdo de divisdrias pra viabilizar RS Acdo 20RL -
Quixada . L Reformas e . - . .
internos do campus necessario para as bens reforma dos ambientes administrativos 15.000,00 Capital
Reparos
reformas
. . Coordenador do curso .
Adquirir material . Livros, Mapas e N ~
Quixada ermanente para os encaminha memorando Outras Aquisicao de Material bibliografico RS Agdo 20RL -
P . p ao DE justificando a . bens € 7.419,00 Capital
laboratdrios . Publicagdes
necessidade
Realizar licitagdo para Manutengdo
. , Contratar servigos contratar o servigo de de Contratacdo | Contratagdo de servigos para manutencgdo Agao 20RL -
Quixada o~ . - . . . - " RS 25.000 :
técnicos especializados manutencgado dos Equipamentos, | de servigos de equipamentos de informatica Custeio
equipamentos de Maquinas e
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
informatica Aparelhos
Realizar licitagdo para Manutengao
S Contratar servigos contratagao dos~serV|gos . de Contratagdo - . ~ RS Agdo 20RL -
Quixada L . de manutencgdo dos Equipamentos, . Manutencdo de aparelho de refrigeragdo. .
técnicos especializados . .. de servigos 20.000,00 Custeio
equipamento de ar- Mdquinas e
condicionado. Aparelhos
Realizagdo de licitagao Manutengdo
. . Contratar servigos p?ra aquisicdo dos - . de Contratacgao Manutengdo dos equipamentos RS Acdo 20RL -
Quixada L . servigos de manuten¢do | Equipamentos, ) .. .
técnico especializado . L de servigos odontoldgicos. 15.000,00 Custeio
dos equipamentos do Maquinas e
consultério Aparelhos
Fazer levantamento da
Contratagdo d i tidade d . - ~
. . on r? e'l(;ao € Servico guan .I. ade .e . Ferramentas Contratagao Contratagdo de servigo especializado em RS Ac¢ao 20RL -
Quixadd | especializado em redes dispositivos wi-fi . . . .
. L. Manuais de servigos redes sem fio 28.000,00 Capital
sem fio. necessarios para oferecer
o referido servigo.
Equipamentos
. . Instituir sinalizacao Participar de IRP e d'e ~ Aquisi¢ao de T RS Ac¢do 20RL -
Quixada . Comunicagao, Sinalizagdo visual do campus .
visual no campus acompanhar o processo N bens 20.000,00 Custeio
Detecgao e
Radiagao
. . Adquirir material de . Materiais Aquisi¢ao de . . RS Acdo 20RL -
El M I
Quixada expediente aboragdo de processo Diversos bens aterial de expediente 100.000,00 Custeio
Quixada In;frljg;(arr:lssecrﬁli;ni:;ge Rezlrlzacgj:tfaet:rggzsaso Outra Contratagdo Manutengdo de pogos RS Agdo 20RL -
P P s de servigos ¢ pog 10.000,00 Custeio
plataforma EaD empresa
Elaborar programa de Propor que a equipe N A
Quixada levantamento elabore um programa de Outra Contrat?gao Fornecimento de lanche. RS 250.000 Assistencia ao
. s ~ a de servigos Educando
diagnéstico de evasao permanéncia do aluno.
El i
- aborar programa de Propor que a equipe Contratacio - RS Assistancia ao
Quixada levantamento elabore um programa de Outra . Pagamento de auxilios.
. o ~ a de servigos 347.349,00 Educando
diagndstico de evasao permanéncia do aluno.
Juazeiro Ofertar 'bols'as de Lancar edital de selecio Estu'dos e Aquisicdo de Concessdo de auxilios e'stu<':lant|s para RS 56.000 Assisténcia ao
do Norte monitoria. Projetos bens bolsas de monitoria. Educando
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE - - DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO A
¢ AQUISICAO AQUISICAO ¢ / ¢ DE CUSTO | ORCAMENTARIA
. . o N Concessdo de auxilios estudantis para A
Juazeiro Ofertar bolsas Lancar edital de selegdo Estudos e Contratagao viagens técnicas. bolsas de formapéo RS Assisténcia ao
do Norte do PROBEPI Projetos de servicos gens. P 640, 75.800,00 Educando
pesquisa e extensdo, entre outros.
Elaboracdo de um
Juazeiro Apresentar trabalhos calendario de encontros Contratagao ~ - - RS Assisténcia ao
s . L Outra . Concessdo de auxilios académicos.
do Norte | em eventos cientificos de pesquisa e iniciacao de servigos 39.199,00 Educando
cientifica
J i . . . . .. .. Estud Contrataca C dgod ili tudanti Assisténci
yazeiro Realizar visitas técnicas Realizar visitas técnicas > u. ose ontra ggao oncessao .e.aUXI I,OS .es udantis para RS 35.000 ssistencia ao
do Norte Projetos de servigos visitas técnicas. Educando
. o Concessdo de auxilios estudantis para
. - Divulgagdo semestral do ~ - . - A
Juazeiro Conceder auxilios aos . ~ Contratagdo bolsas formacgdo, pesquisa, extensdo, Assisténcia ao
. edital de selegdo dos Outra . . N RS 408.800
do Norte discentes - . de servigos auxilios académicos, transporte entre Educando
auxilios estudantis.
outros.
Realizar o atendimento Alocacdo anual de recursos para custear
das demandas de . cursos de capacitagdo dos técnicos e dos
S Pesquisa de congressos e
. participagdo em . ~ docentes. Referente a doutorado, o
Juazeiro seminarios em acordo Contratacdo . , ~ ~ Capacitagdo de
congressos e Outra . especializagdo, pdés-graduacgao, graduacao, RS 171.600 .
do Norte s com o Plano Anual de de servigos s . Servidores
semindrios, conforme Capacitacio — PAC mestrado, congressos e seminarios,
disponibilidade P ¢ conforme as demandas do campus e
orcamentaria recursos orgamentarios.
Prover os diversos Manutengdo de viaturas
Juazeiro servigos de equi amiantos o outros, Servigcos Contratagao Concessdo de didrias e passagens para o RS Acdo 20RL -
do Norte funcionamento do quip e Publicos de servigos adequado funcionamento da instituigao. 160.370,00 Custeio
bens méveis e imoveis.
campus.
Elaborar uma revista Aquisi¢des de servigos de publicidade
Juazeiro Elaborar produtos de anual de divulgacdo do Servigos Contratacgdo Imprensa Nacional e Servigos de RS Acdo 20RL -
do Norte comunicacgao digitais campus (em versao Publicos de servigos publicidade legal necessarios ao 60.000,00 Custeio
digital) funcionamento da instituigdo.
Prover os diversos o . Aquisi¢Oes de materiais de consumo em
. . Manutengdo de viaturas, .. N . . . .. "
Juazeiro servigcos de eqUipamentos e outros Materiais Aquisicdo de geral, inclusive materiais laboratoriais RS Acdo 20RL -
do Norte funcionamento do qauip e Diversos bens necessarios para adequado funcionamento | 358.200,00 Custeio
bens méveis e imoveis. S
campus. da instituicdo.
Prover os diversos Manutencdo de viaturas, . Elaboracdo de processos para contratacdao -
Juazeiro servigos de equi amgentos e Ioutros Outra Contratacdo de sirvi ospde internech locagao deg RS Agdo 20RL -
do Norte ¢ quip de servigos ¢ ’ ¢ 435.968,00 Custeio

funcionamento do

bens moveis e imdveis.

impressoras, servigos postais, manutengao
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE | ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
campus. de veiculos e equipamentos, aquisicdes
referentes a manutencdo de bens imoveis,
dentre outros necessdrios para o adequado
funcionamento da instituicdo.
Prover os diversos Manutengdo de viaturas
Juazeiro servigos de equi amgentos o outros, Servigos Contratagao Concessao de didrias e passagens para o RS Agdo 20RL -
do Norte funcionamento do quip e Publicos de servigos adequado funcionamento da instituigao. 160.370,00 Custeio
bens méveis e imoveis.
campus.
Elaborar instrumentos Realizar pesquisa de A« . . .

. . e ) R N Géneros alimenticios para fornecimento da A
Juazeiro de pesquisa de satisfacdo através da Género Aquisi¢cdo de Alimentacio Escolar e Almoco no RS Assisténcia ao
do Norte satisfacdo dos aplicagdo de questiondrio | Alimenticios bens ¢ A ¢ 332.794,00 Educando

. Restaurante Académico.
estudantes. previamente elaborado.
- e —_— Li , M _— ~
Sobral Adquirir acervo Licitagcao para aquisicao |vrocs)u”:Spas € Aquisicdo de Livros RS Ac¢ao 20RL -
bibliografico dos livros S bens 50.000,00 Capital
Publicagdes
Equipamento
. - de
Realizar premiagoes
Processamento N NP
para alunos com Promover o Concurso de Aquisicdo de . RS Assisténcia ao
Sobral . de Dados, de Notebook's
desempenho escolar Desempenho Académico Suporte bens 31.920,00 Educando
satisfatério P
Software e
Suprimentos
I = lici
Aquisicdo de material dentl.lc.ar € ICIta,r,OS Instalagdes e | Contratagdo e RS Ac¢do 20RL -
Sobral . e materiais necessarios . Placas de sinalizagdo e totens .
de identificacdo . s Montagens de servigos 27.521,00 Custeio
para realizar a sinalizagdo
Aquisicdao de material Adquirir mobiliarios Mobilidrios em | Aquisi¢cdo de o . RS Acdo 20RL -
EE
Sobral permanente especificos Geral bens Mobilidrios especificos para PN 80.000,00 Capital
R . Adquirir plataforma L R
Sobral Aquisicao de material elevatoria do bloco de Outra Aquisicao de Plataforma elevatdria RS Agdo Z.ORL i
permanente . bens 76.051,00 Capital
fisica
Realizar obras ou "
instalagdes de Construgdo de novas Contratagdo Recursos Extra
Jaguaribe | . ¢ salas de aulas e Outra '9 Construgdo de novas salas e laboratérios. RS 250.000 L.
infrastrutura em salas de servigos orgamentarios

de aula

laboratorios.
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~ a CATEGORIA DA TIPO DE = ESTIMATIVA ACAO
UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
- Fazer mapeamento de Livros, Mapas e - ~
A A - Agdo 20RL -
Jaguaribe dgu_lrlr alc?rvo livros a serem adquiridos Outras quisicdo de Livros didaticos e paradidaticos. RS 70.000 §a0 .0
bibliografico . . bens Capital
a partir do PPC do curso. Publicagdes
Levantamento da Equipamento
de
- . demanda de
Adquirir material equipamento para os Processamento Aquisicdo de Acdo 20RL -
Jaguaribe permanente para os quip L . P . de Dados, de quisie Computadores. RS 120.000 ¢ .
L laboratdrios e posterior bens Capital
laboratérios Aquisicio dos Suporte
e CIui af‘nentos Software e
quip ) Suprimentos
. - , A , Veiculos Aquisicdo de | Veiculo Tipo: Pick-up cabine dupla tragdo RS Acdo 20RL -
A | A lo.
Jaguaribe quisicdo de veiculo quisi¢do de veiculo Rodovidrios bens x4, 136.000,00 Capital
. Promover agdes de Aquisi¢do de elevador ou Aquisigao de . RS Acdo 20RL -
o .. El lataf I . .
Jaguaribe acessibilidade plataforma elevatoria. Outra bens evador/plataforma elevatdria 77.000,00 Capital
Levantamento da
. . demanda de Maquinas e
Adquirir material . . N ~
Jaguaribe ermanente para os equipamento para os Equipamentos | Aquisi¢do de Equipamentos diversos de fonte de solda RS Acdo 20RL -
8 P . p laboratérios e posterior | de Oficinas de bens quip ' 169.600,00 Capital
laboratérios - =
aquisi¢do dos Manutengdo
equipamentos.
Placas e
. Promover agdes de _ . o Acessorios de | Aquisicdo de . . N RS Acdo 20RL -
Jaguaribe acessibilidade Aquisicdo de piso tatil. Identificacio e bens Placas de Piso Alerta e Piso Direcional. 10.000,00 Custeio
Sinalizagdo
' Adquirir material de Fazer levantamento das Géneros Aquisicio de ) ’ N Acio 20RL -
Camocim | consumo para as salas | demandas e acompanhar . .. Géneros Alimenticios. RS 12.000 .
s Alimenticios bens Custeio
de aula processo de aquisi¢ao.
Adquiri terial d F I t tod
Camocim consluurlnrlor Ihr;1araezzlsasaIZS d:rfwzrnj;ljr; ::2)(:: an?;r Materiais para | Aquisi¢do de Reagentes Quimicos RS Agdo 20RL -
P .p. N Aulas Praticas bens g 5.000,00 Custeio
de aula processo de aquisi¢ao.
' Adquirir material de Fazer levantamento das Materiais para | Aquisicio de ' ' RS Acio 20RL -
Camocim | consumo para as salas | demandas e acompanhar (o Vidrarias em Geral .
. Aulas Praticas bens 5.000,00 Custeio
de aula processo de aquisi¢ao.
. Adquirir acervo Participar da IRP do Livros, Mapas e | Aquisicdo de g RS Acdo 20RL -
Camocim bibliografico campus de Outras bens Acervo Bibliografico 90.000,00 Capital
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UNIDADE | ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
Ubajara,conforme Publicagdes
acordado no Férum de
Administragdo.
Camocim cgr(?:uurlr:lc: n;arge;;als;:s dF:rignlg;lsztaa:;:tZ:;:r Materiais de | Aquisicdo de Artigos de Papelaria e Escritério RS Agdo 20RL -
P .p. - Escritdrio bens g P 15.000,00 Custeio
de aula processo de aquisicao.
. . Maquinas e
Ad terial N ) . _— ~
. quirir materia Aquisicao de material Equipamentos | Aquisi¢do de . . - RS Acdo 20RL -
Camocim permanente para as - Balanca Analitica e Semi Analitica .
especifico para bens 8.000,00 Capital
salas de aula .
Laboratdrios
Equipamento
de
Adquirir material - . Processamento N . (g ~
. Aquisicao de material Aquisicao de | Computadores, equipamentos de audio e RS Acdo 20RL -
Camocim permanente para as e de Dados, de , .
especifico bens video 30.000,00 Capital
salas de aula Suporte
Software e
Suprimentos
Adquirir material N . Aparelhos e R e . . ~
. Aquisicao de material L. Aquisicdo de Gps Topografico, Equipamentos do Eixo RS Acdo 20RL -
Camocim permanente para as e Acessorios para . .
especifico . bens Ambiental. 40.000,00 Capital
salas de aula Treinamento
Realizar diagndstico de Adaptacses
Camocim infraestrutura fisica e Levantamento de Refgrn:;as e, Contratacdo Servicos de Adequacio de espaco RS Acdo 20RL -
das demandas demandas de estrutura de servigos s quac pag 25.000,00 Custeio
.. . Reparos
Administrativas
Realizar eventos
. Promover eventos na temattlc.os © cronograma Contratacdo | Contratacdo de empresa especializada em RS Agdo 20RL -
Camocim . . especifico para esse fim, Outra . . .
area de ensino . - de servigos Servigos de Eventos 20.000,00 Capital
criar modelo padrao para
avaliacdo
Consolidacdo e .
Elaborar produtos de - Equipamento
. estruturagdo do Setor de (e - A - . ~
Camocim comunicagao Comunicacio iunto a Fotograficos, | Aquisicdo de Aquisi¢cdo de Maquina fotografica e RS Acdo 20RL -
audiovisuais,digitais e sa0) Filmograficos e bens equipamentos de Audio e Video 15.000,00 Capital

graficos.

comunidade interna e
externa do campus

Fonograficos
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Elaborar produtos de ConsoNlldagao N
S estruturagdo do Setor de N ~
. comunicagao N Contratagdo . . RS Agdo 20RL -
Camocim L Comunicagao junto a Outra . Servigos graficos .
audiovisuais, digitais e . . de servigos 15.000,00 Custeio
e comunidade interna e
graficos.
externa do campus
Li M
Crateus Adquirir acervo Adquirir novos livros Ivrocs),utr:spas ) Aquisicao de Adquirir livros RS Agdo 20RL -
bibliografico 9 itres bens 9 30.000,00 Capital
Publicagdes
, Promover eventos na Realizar formatura dos Contratagao Contratar empresa para realizagdo de RS Agao 20RL -
Crateus . . . Outra . .
area de ensino discentes de servigos eventos 6.200,00 Custeio
- . Maquinas e N .
A I A E
. dquirir material de T . Equipamentos | Aquisi¢do de qU|5|Ngao de quatn.entos p?r.a RS Acdo 20RL -
Crateus consumo para os Aquisi¢ao de material adequacgdo dos laboratérios de Fisica e .
.. para bens n . (. 140.963,00 Capital
laboratérios L. Ciéncias Agrarias.
Laboratorios
Prover as condigdes . L
L. Real tividade d R N o } . ~
, necessarias paraa ea |zar~a \vidade de Géneros Aquisicdo de | Aquisicdao de agua mineral para consumo RS Acgao 20RL -
Crateus - recepgdo aos Novos ) . .
recepgao dos alunos Alimenticios bens dos estudantes 3.240,00 Custeio
. estudantes
ingressantes
Prover as condicbes Realizar atividade de
. necessarias paraa ~ Materiais de | Aquisi¢do de | Recarga de pincéis para uso dos professores RS Acdo 20RL -
Crateus ~ recepgdo aos Novos e .
recepc¢do dos alunos Escritério bens nas aulas 1.000,00 Custeio
. estudantes
ingressantes
Prover a,|s.cond|<;oes Realizar atividade de Substancias e o . ~ ~ ~
, necessarias paraa - Aquisicdo de | Materiais para manutengao e conservagao RS Acgao 20RL -
Crateus - recepgdo aos Novos Produtos . .
recepgao dos alunos . bens das piscinas 4.600,00 Custeio
. estudantes Quimicos
ingressantes
Definir orcamento
destinado ao . . ~ Ressarcimento de mensalidades de N
. . Apoiar o servidor que Contratagao e .. RS Capacitagao de
Crateus ressarcimento de . o Outra . especializacdo para Técnicos .
. deseja se qualificar de servigos L . , s 7.884,00 Servidores
mensalidades de Administrativos em nivel de Especializagdo.
especializagao
Definir orcamento para Ressarcimento de . .
. . ~ Ressarcimento de mensalidades de cursos N
Crateds ressarcimento das mensalidades dos Outra Contratagdo de eraduacio para servidores técnico RS Capacitagdo de
mensalidades pagas por servidores que de servigos g saop 6.000,00 Servidores

servidores

pretendem se qualificar

administrativos.
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Definir orcamento para Ressarcimento de . .
? P . n Ressarcimento de mensalidades de N
. ressarcimento das mensalidades dos Contratagao (. RS Capacitagdo de
Crateus . . Outra . mestrado para docentes e técnico .
mensalidades pagas por servidores que de servigos . . 28.800,00 Servidores
. . administrativos.
servidores pretendem se qualificar
. Incentivo financeiro de
Definir orcamento para . S
. C ajuda de custo aos N Pagamento de despesas com participagdo N
, custeio de participagao . . Contratagao L. - . RS Capacitagao de
Crateus . servidores que desejam Outra . de docentes e técnicos administrativos em .
de servidores em .. de servigos S 15.000,00 Servidores
L participar congressos e congressos e seminarios.
congressos e seminarios oL
seminarios
Definir orcamento para s
. . N Pagamento de despesas com capacitagdo e N
. o custeio de Custear o servidor para se Contratagao . ‘- RS Capacitagao de
Crateus . . Outra . treinamento de docentes e técnicos .
capacitagao e capacitar de servigos .. . 15.000,00 Servidores
. administrativos.
treinamento
. Incentivo financeiro de
Definir orcamento para . o
. . ajuda de custo aos N Pagamento de diarias para docentes e N
Crateus custeio de participacso servidores que desejam Outra Contratacdo técnicos administrativos para participagao RS Capacitagdo de
de servidores em .. g ) de servigos P . p . pag 12.000,00 Servidores
s participar congressos e em congressos e seminarios.
congressos e seminarios -
seminarios
Definir orcamento para .
¢ . P . ~ Pagamento de diarias para docentes e N
, o custeio de Custear o servidor para se Contratagao L. . . C RS Capacitagao de
Crateus . . Outra ) técnicos administrativos para participagao .
capacitagao e capacitar de servigos o . 12.000,00 Servidores
. em eventos de capacitagdo e treinamento.
treinamento
Prover as condi¢des
L. Realizar atividade de Adaptacoes, . ~ L. ~
, necessarias paraa N ptag Contratagdo | Manutencdo de Estufa do Laboratério de RS Acdo 20RL -
Crateus - recepgdo aos Novos Reformas e . .
recepgao dos alunos de servigos Solos. 475,00 Custeio
. estudantes Reparos
ingressantes
Adquirir material de Substancias e o Aquisi¢dao de material de consumo ~
. a _— . Aquisicdo de quisicdo dem L RS Agdo 20RL -
Crateus consumo para os Aquisicdo de material Produtos (reagentes e vidrarias) para Laboratério de .
- . bens . 3.548,00 Custeio
laboratérios Quimicos Quimica.
Prover as condigdes . - ~
, . ¢ Realizar atividade de . Assinatura do software URANIA, para o
. necessarias paraa - - Contratagao I o L RS Acgao 20RL -
Crateus - recepgao aos Novos Locacdo . utilizagdo na elaborac¢do de grade horaria .
recepgao dos alunos de servigos 670,00 Custeio
. estudantes docente.
ingressantes
Crateds Realizar mapeamento Acompanhamento da Género Aquisicdo de Oferta de merenda escolar ao corpo RS Assisténcia ao
das causas da retencao | Equipe multiprofissional Alimenticios bens discente. 309.600,00 Educando
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UNIDADE | ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
no campus do Campus aos discentes
Realizar mapeamento Acompanhamento da ~ - , N
. = . . . Contratagdo | Oferta de auxilios aos estudantes de nivel RS Assisténcia ao
Crateus | dascausas daretengdo | Equipe multiprofissional Outra . . .
. de servigos técnico e superior. 50.255,00 Educando
no campus do Campus aos discentes
Listar os livros
A a Li M
. , .prova.gao do Curso de necessarios para os trés Vros, Viapas € Aquisicdo de N . , RS Acdo 20RL -
Tiangua Licenciatura em Letras .. Outras Aquisi¢do de Livros na area .
DO primeiros semestres do . bens 10.000,00 Capital
em Audiéncia Publica Publicacdes
curso.
Aprovagdo do Curso de Listar os livros Livros. Mabpas e
. , | Bacharelado em Ciéncia | necessarios para os dois » Viap Aquisicdo de R . . RS Acdo 20RL -
Tiangua - o Outras Adquirir livros necessdrios para area. .
da Computagao em primeiros semestres do .. bens 10.000,00 Capital
A Publicagdes
Audiéncia Publica curso.
Impl t 6! . ~ . ~
. , mp.emen ar.agoes Palestra de Prevencgao as Servigos Contratagdo | Realizagdo de uma palestra aos alunos do RS Acdo 20RL -
Tiangua socioeducativas a L . .
. a Drogas. Publicos de servigos campus 400,00 Custeio
comunidade académica.
Providenciar material Maquinas e
. , didatico especifico e Producdo e/ou aquisicdo .q Aquisicdo de Aquisicdo de um elevador para o novo RS Acdo 20RL -
Tiangua . . Equipamentos .
melhorias na de material. s bens campus 76.051,00 Capital
. para Escritdrios
infraestrutura
Realizar a licitagdo para Manutengao
. tratagdod d N ~ . ~ ~
. , Contratar servigos con raN agao e. . © Contratagdo | Contratagdo de servico de manutengdo de RS Ac¢ao 20RL -
Tiangua L . Manutencgdo corretiva e | Equipamentos, . T .
técnicos especializados. . .. de servigos ar condicionado 20.000,00 Custeio
preventiva de Ar Maquinas e
condicionado. Aparelhos
... | Ampliar a concessao de o - Contratagao o RS Assisténcia ao
Baturit o . C d I Out . 150 I
aturite auxilios para discentes oncessdo de auxilios utra de servigos auxiiios 168.786,00 Educando
Baturité Aquisi¢cao de merenda A:tur::/géasod:e :r;ecreir;ga Género Contratagao 8neros alimenticios RS Assisténcia ao
escolar .. p . Alimenticios de servigos g 181.563,00 Educando
licitatério
Adquiri terial d
Baturité cong;:ngEJZfsts Elaboragdo de PPC Materiais Aquisicao de itens de expediente RS Agdo 20RL -
P s Diversos bens P 50.000,00 Custeio

de aula
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Definir orcamento para Proporcionar o Servicos
. ressarcimento das ressarcimento das i .g Contratagao Capacitacdo e aperfeicoamento de RS Capacitagdo de
Baturité . . Técnicos . . .
mensalidades pagas por | mensalidades em cursos L de servigos servidores 18.000,00 Servidores
. e Especializados
servidores de qualificagdo
Promover a participagao
p lificacs i
N romover a. qu? ificagdo em cursos espeu‘lcos Contratagio RS Capacitacgo de
Baturité e capacitagdo do concernentes as Outra ) Pagamento de passagens .
. - . de servigos 24.000,00 Servidores
quadro de servidores atividades laborais dos
servidores.
Promover a participagao
N Promover a. qu?lificagéo em cursos especi}‘icos Contratacio N RS Capacitacio de
Baturité e capacitagdo do concernentes as Outra . Pagamento de diarias .
. .. . de servigos 36.000,00 Servidores
quadro de servidores atividades laborais dos
servidores.
Equipamento
Adquirir material Procesiaemento
El Aquisica R Acdo 20RL -
Baturité permanente para aborar:cerrno de de Dados, de quisigdo de Itens para o centro de linguas > ¢a0 .0
funcionamento do referéncia. Suporte bens 50.000,00 Capital
centro de idioma P
Software e
Suprimentos
Execugdo de projeto de
. . Estruturas e o o ~
o Promover agdes de infraestrutura voltada . , | Contratacgdo Realizagdo de obra voltada para a RS Acdo 20RL -
Baturité - - Andaimes Pré- . . .
acessibilidade para a acessibilidade ao fabricados de servigos acessibilidade do campus 53.250,00 Capital
Campus
Baturité Aquisicdo de material Adquirir material de Materlatls. de | Aquisicdo de Materiais de consumo RS Acdo 20_RL -
de consumo consumo Escritorio bens 100.000,00 Custeio
Equipamentos,
Medicamentos,
o . . . Artigos de Uso . -
s Aquisicao de material Adquirir material de . Aquisi¢ao de . . RS Acdo 20RL -
Baturité Médico, Material hospitalar .
de consumo consumo . bens 50.000,00 Custeio
Odontoldgico,
Hospitalar e

Laboratoérios
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UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
.. . . . Material para .
A a t | A t I A a R Acdo 20RL -
Baturité quisicdo de materia dquirir material de Distribuicio quisicao de Fardamento S ¢do 0_
de consumo consumo . bens 6.047,00 Custeio
Gratuita
Baturité Aquisicdo de material Adquirir material de Artigos e Aquisicdo de | Material de consumo para aulas praticas de RS Agdo 20RL -
de consumo consumo Utensilios bens hotelaria e hospedagem 100.000,00 Custeio
- Aquisicao de material Adquirir material de Artigos e Aquisicdao de | Material de consumo para aulas praticas da RS Agdo 20RL -
Baturité . . .
de consumo consumo Utensilios bens gastronomia 50.000,00 Custeio
Aboi " Direci
Baturité rup(:)ladreasjfoii,:(;o or I:;f;:;:i:w;gis Outra Contratagao Incentivos para participagdo em eventos RS Acdo 20RL -
grup pesq ¢ ~ P . de servigos e/ou produgido 40.000,00 Custeio
campus acOes de pesquisa
Baturité Promover a¢bes de Criar e estruturar o Materiais Contratagao Aquisicio de material de consumo RS Acdo 20RL -
acessibilidade NAPNE Diversos de servicos quisie 25.000,00 Custeio
Baturité Prospectar projetos de Patenteamento de um Materiais Aquisicdo de | Aquisicdo de itens necessarios ao processo RS Acdo 20RL -
inovagao. produto Diversos bens de patenteamento 20.600,00 Custeio
Baturité P;Zn::r\:/?(;:rg;tz:r:an?/t:f Prc;)epg(;:\llci)gjrr(;:?r;cs?\jsllo Outra Contratacso Aquisicdo de passagens RS Agdo 20RL -
. . . . de servigos quisie P g 10.000,00 Custeio
internacional internacional
B - TS
Baturité usc?r:sift:fiegzz o CO“;‘;:;E::;()‘::::ZFO% Outra Contratacso Aquisicdo de passagens RS Agdo 20RL -
. g . . N de servigos quisie P g 10.000,00 Custeio
internacionais intercambio
o Promover eventos na . Materiais Aquisi¢ao de N . ‘. RS Acdo 20RL -
Baturité , . Semana da Gastronomia . Aquisicdo de itens necessarios ao evento .
area de ensino Diversos bens 5.000,00 Custeio
Baturité Pr(?mover evento~s na Encontro de NEABI M.aterlals Aquisicao de Aquisicdo de itens necessarios ao evento RS Agdo ZO.RL i
area de extensdo Diversos bens 5.000,00 Custeio
Promover atividades Implantacio de
Baturité voltadas para o o ra?nas dz 2D0i0 20 Materiais Aquisicdo de Aquisicdo de itens necessarios ao bom RS Acdo 20RL -
aperfeicoamento de prog educandop Diversos bens desempenho das atividades 10.000,00 Custeio
praticas pedagogicas '
Baturité Promover eventos na Pr::’l;)\éiet;egzstc;sr:/aou Materiais Aquisicdo de Aquisicdo de itens necessdrios ao bom RS Acdo 20RL -
area de extensdo P _9 P Diversos bens desempenho das atividades 10.000,00 Custeio
comunidade local.
Adquirir acervo Aquisicdo de acervo Livros, Mapas e Aquisicdo de RS Acdo 20RL
Umiri . o Out C d bibliografi .
minm bibliografico bibliografico u rai bens ompra de acervo bibllogratico 200.000,00 Capital
Publicacbes
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- R(.eallzar oNbras ou Construgdo de Instalagbes e | Contratagdo | Construgdo de uma subestagdo, para suprir RS Agdo 20RL -
Umirim instalagdes de ~ . . " .
. subestacdo Montagens de servigos necessidade energética do campus 600.000,00 Capital
infraestrutura
Definir or?amento para Publicacdo de edital para N Pagamento de valor mensal a servidor que N
. ressarcimento das . PN Estudos e Contratagdo . . ~ . ~ RS Capacitagdo de
Umirim . custeio de auxilio a . . queira realizar graduagdo/ pds-graduagio .
mensalidades pagas por N Projetos de servigos . 30.000,00 Servidores
. formacdo. particular
servidores
Adauiri o A -
.. dquirir materia Equipar os setores daptacGes, Aquisi¢cdo de . RS Acdo 20RL -
Umirim permanente para os . Reformas e Montar o setor de bovinocultura do campus .
L produtivos bens 85.000,00 Custeio
laboratdrios Reparos
Adquiri terial . _— I . ~
- quirirmateria Equipar os setores . Aquisicdo de Compra de animais e equipamentos da RS Acao 20RL -
Umirim permanente para os . Animais Vivos . .
L produtivos bens bovinocultura 65.000,00 Capital
laboratdrios
Magquinas e Compra de plataforma elevatéria pelo
Umnirim Adquirir plataforma Aquisicao de plataforma | Equipamentos | Aquisicao de campus, para auxiliar no deslocamento RS Acdo 20RL -
elevatdria elevatéria para Servigos bens interno tanto de alunos quanto de 33.000,00 Capital
Diversos servidores que dele necessitem
Aquisicdo de acervo . . . -
L M L f
. Aquisicao de acervo bibliografico do segundo vros, Viapas € Aquisi¢ao de ivros em quantidade suficiente para os RS Ac¢do 20RL -
Ubajara S Outras alunos do segundo ano do curso de .
bibliografico ano dos cursos de . bens . . . 25.000,00 Capital
. . . Publicagdes licenciatura em quimica
Licenciatura em Quimica
Adquirir material .
ermanente — Especificar equipamentos Magquinas e
. P . Equipamentos | Aquisi¢do de Materiais e equipamentos para RS Acdo 20RL -
Ubajara equipamentos, de acordo com a o . .
- . para bens modernizacdo dos laboratdrios. 7.000,00 Capital
ferramentas e utensilios necessidade do uso .
L Laboratdrios
de laboratdrio
Adquirir material
permanente — - .. _— .. ~ =
. . Montagem ou adequagdo | Materiais para | Aquisicdo de | Materiais para montagem e adequagao dos RS Acgao 20RL -
Ubajara equipamentos, L. ~ .. .
- dos laboratérios Construgao bens laboratodrios 8.000,00 Custeio
ferramentas e utensilios
de laboratdrio
Ampliar o numero de N ~
. Contratagdo N RS Acdo 20RL -
Ubajara salasde aulae Montagem da sala bar Outra de servios Adequacgdes da sala bar 24.960,00 Custeio

laboratodrios
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Aquisicdo de acervo Aquisicdo dos titulos em quantidade
. bibliografico do segundo | Livros, Mapas e N suficiente para os alunos do curso de ~
. Adquirir acervo . Aquisicdo de . S RS Agdo 20RL -
Ubajara Qg ano do Curso Superior de Outras tecnologia em agroindustria, de acordo .
bibliografico . s . bens o . 30.000,00 Capital
Tecnologia em Publicagdes com o especificado nas referencias
Agroindustria bibliograficas dos PUDs
Adquirir material .
permanente — Montagem ou adequagdo Maquinas e
. . Equi t Aquisicdo d L Acdo 20RL -
Ubajara ferramentas, da infraestrutura dos quame.n 03 quisicdo de Materiais de Infraestrutura RS 7.000 gdo .
. . para Servigos bens Capital
equipamentos e laboratdrios .
" - Diversos
utensilios de laboratério
. C°",‘pfa de r.eagentes Realizar licitagdo e Aquisi¢cdo de | Géneros alimenticios e reagentes utilizados Acdo 20RL -
Ubajara quimicos e insumos compra dos reagentes e Outra . RS 49.999 .
. . A . . bens em aulas praticas dos cursos do campus Custeio
alimenticios géneros alimenticios
Ampliaga
. r,n.p 1acdo da, estrutura Construcao do Muro no Contratagao - . RS Acdo 20RL -
Ubajara fisica e do nimero de , Outra . Construgdo de muro limitrofe .
perimetro do Campus de servigos 300.000,00 Capital
salas de aulas
Ampliagdo da estrutura Inicio de construcdo do Contratacao RS Acdo 20RL -
Ubajara fisica e do nimero de s .g Outra ~(; Construc¢do do Bloco Didatico ¢ .
Bloco Didatico de servigos 111.103,00 Capital
salas de aulas
Melhorar as condigdes Aquisicio de Maquinas e
Ubaiara de trabalho da equipe o uiq amgentos de Equipamentos | Aquisi¢do de Equipamentos do ambulatério RS Acdo 20RL -
) multidisciplinar da quip para bens quip 10.000,00 Capital
A . enfermagem L.
Assisténcia Estudantil Laboratorios
Adquirir material .
ermanente — Realizar licitagdo e Magquinas e
Ubajara ep uipamentos compra dos Equipamentos | Aquisi¢do de Equipamentos para os diversos laboratérios RS Agd0 20RL -
) quip " mp para bens quip P 246.451,00 Capital
ferramentas e utensilios equipamentos -
L. Laboratdrios
de laboratério
Elaborar diagnéstico
Ubaiara para detectar as Conceder auxilios aos Outra Aquisicdo de | Auxilio Alimentagdo; Transporte; Moradia; RS Assisténcia ao
. principais causas da discentes bens Oculos; Jaleco; Pais e M3es. 130.000,00 Educando
evasao
. , . Servigos - L . o
Ubaiara Capacitar nucleo gestor Capacitar gestores da Técnicos Contratagao Capacitacao de um servidor no Curso RS Capacitacao de
) daincubadora incubadora de servigos EMPRETEC — SEBRAE 1.000,00 Servidores

Especializados
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UNIDADE | ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
' Artl'cular'parcerlas para .P'a'lesttas de, Contratacio . . RS Acio 20RL -
Ubajara financiamento das sensibilizagdo e féruns Outra . Trés eventos com servigo de coffee break .
. . . de servigos 4.500,00 Custeio
incubadoras bimestrais
Ubajara Estimular docentes a aii?ér]glaégedf:(;g::zrnies Outra Contratacdo Viabilizar a participagdo RS Capacitagdo de
. cursarem doutorado P pag de servigos P pag 2.000,00 Servidores
em cursos de doutorado
Melhorar as condi¢des
Ubajara de trak.)a.lh(? dfa equipe Ac?apNtagao de sala p)lara Materiais riara Aquisicdo de Materiais de infraestrutura RS Acdo 20.RL -
multidisciplinar da criagcdo de ambulatério Construgdo bens 8.000,00 Custeio
Assisténcia Estudantil
Diminuir a evasdo e a
' 'reten.ga.o. e Oferecer ao final de cada Contratacio . RS Acio 20RL -
Ubajara disponibilizar semestre um evento de Outra . Servigo de coffee break .
de servigos 7.000,00 Custeio
formaturas nos formatura
periodos adequados
Reali I Maqui
. callzar € co etar.as - e.lqumas © Contratagao Toners para o funcionamento das RS Acdo 20RL -
Ubajara demandas de servigos Aquisicdo de Toneres Equipamentos . . .
. s de servigos impressoras 19.000,00 Custeio
ou materiais do Campus para Escritdrios
. Ut'ili.zar as diretrizes Apresentar para os Contratacio . ' ' i RS Capacitacio de
Ubajara definidas no plano de servidores o plano de Outra . Capacitar servidores em nivel de graduagao .
. o de servigos 9.600,00 Servidores
capacitagdo capacitagdo
Aquisicao de material Acompanhar processos Maquinas e
Morada quisie .p. , 'p Equipamentos | Aquisicdo de | plataforma elevatdria para acessibilidade RS Acdo 20RL -
Nova permanente e de licitatorios no ara Servigos bens do novo bloco didatico 65.000,00 Capital
consumo COMPRASNET para ¢ DA P
Diversos
Aquisicao de material Acompanhar processos . N =
Morada N Mobilidrios em | Aquisi¢cdo de S - - RS Agdo 20RL -
Nova permanente e de licitatdrios no Geral bens Mobiliario para biblioteca e auditério 250.000.00 Capital
consumo COMPRASNET T P
Propici d
Morada Promover atividades ropmar (Nespagos € Contratagao . RS Acdo 20RL -
. . manifestagdo cultural e Outra . Construcdo de quatro novas salas de aula .
Nova culturais e desportivas . de servigos 250.000,00 Capital
desportiva
N . Magquinas e
A d terial A h
Morada quelilnngie:t?: (‘::a CorTiF;?c:tc?r:ggzzessos Equipamentos | Aquisi¢do de Equipamentos laboratoriais RS Agdo 20RL -
Nova P para bens quip 100.000,00 Capital

consumo

COMPRASNET

Laboratorios
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UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
Morada Aquisicdo de material Acom'pfa\nhia\r' processos | Livros, Mapas e Aquisicio de o . RS Acio 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Outras bens Aquisicdo de livros 60.000.00 Capital
consumo COMPRASNET Publicag¢des B P
Morada Aquisicdo de material Acom'pfa\nhia\r' processos S(larw'gos Contratacio ' ' RS Acio 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Técnicos de servicos Cabeamento de internet e ramais 55.800 00 Capital
consumo COMPRASNET Especializados ¢ T P
Aquisica ial A h
Morada quisi¢do de materia com.p.an ar Processos Materiais Aquisi¢cdo de N . RS Acdo 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Diversos bens Aquisicdo de material de consumo 40.000.00 Custeio
consumo COMPRASNET T
Morada Aquisicdo de material Acom'pfa\nhia\r' processos Materiais Aquisicdo de N . . . RS Acdo 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Diversos bens Aquisicdo de material para servigo social 10.000.00 Custeio
consumo COMPRASNET T
Morada Aquisicdo de material Acom'pfa\nhia\r' processos Aquisicdo de Aquisicao de material para manutengdo RS Acdo 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Outra bens redial 40.000.00 Custeio
consumo COMPRASNET P N
Aquisica ial A h
Morada quisi¢do de materia com.p.an ar processos Materiais para | Aquisi¢do de N . - RS Ac¢do 20RL -
Nova permanente e de licitatérios no Aulas Praticas bens Aquisicdo de material para aulas praticas 50.000.00 Custeio
consumo COMPRASNET T
Aquisica ial A h R _— e n . , oA
Morada quisigdo de materia com.p.an ar processos Géneros Aquisicdo de Aquisicdo de géneros alimenticios para RS Assisténcia ao
Nova permanente e de licitatorios no Alimenticios bens merenda escolar 90.000,00 Educando
consumo COMPRASNET T
Relto'rla - Ofertar bolsas de Im.pla.ntar boI.sa.s d.e ) o
Pro- o monitoria nas disciplinas Contratacdo o RS Assisténcia ao
. monitoria para os . Outra . Pagamento de bolsas de monitorias
reitoria de que apresentam maior de servigos 277.048,00 Educando
. estudantes do IFCE .. =
Ensino indices de reprovacgdo
Re|t0,r|a i Criar Programa de Cria regulamento de N A
Pro- remiagdo de remiagdo de Outra Aquisicao de Premiagdo de desempenho académico RS Assistencia ao
reitoria de P s . P ¢ . bens ¢ P 150.000,00 Educando
. desempenho académico | desempenho académico
Ensino
Reitoria - Plano de acdo de Elaboragdo do
Pré- R 'g . ¢ Contratagao Programa de bolsa para reduzir a evasao RS Assisténcia ao
o permanéncia e éxito regulamento do Outra .
reitoria de de servigos escolar 139.511,00 Educando
. dos estudantes do IFCE Programa.
Ensino
Fortaleza Formatar as etapas para | Receber demanda, cotar | Livros, Mapas e | Aquisicdo de Acervo Biblioerafico RS Acdo 20RL -
a instrucao do processo | preco, licitar e empenhar Outras bens g 200.000,00 Capital
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UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
licitatério ACERVO o material para Publicagdes
BIBLIOGRAFICO fornecimento de ACERVO
BIBLIOTECA
Perfurar um novo pogo | Perfuragdo de um novo Contratacio ContrataN(;ao de pessoa fisica-juridica para RS Acio 20RL -
Fortaleza de 16 metros de pocgo de 16 metros de Outra de servicos Perfuragdo de um novo pogo de 16 metros 15.000.00 Capital
profundidade profundidade ¢ de profundidade T P
Instalar 500 lampadas Instalagdo de 500 Aparelhos de
de LED de alto lampadas de LED de alto P . Aquisicdo de N R RS Acdo 20RL -
Fortaleza . - . (o lluminagdo e Aquisicdo de lampadas de LED .
rendimento em patios e | rendimento em patios e Lampadas bens 20.000,00 Custeio
areas comuns areas comuns P
. A t tode 500 m? | Adaptagdes, N - S "
Fortaleza Assentar 500 m? de Piso dzse?sc??;zzsiriaﬁ de alrt:\ Reaf‘grfrf:se: Contratagao Contratagdo de pessoa juridica para RS Acao 20RL -
Industrial p' . . de servigos Assentar 500 m? de Piso Industrial 40.000,00 Custeio
resisténcia ao impacto Reparos
— 3 — 3 ~
Fortaleza Rgzljtzlzfngsagodg:goﬁ Rf:r';?:szzrjggﬁ u(ie ﬁi?g:if:se: Contratacdo | Contratacdo de empresa para revitalizacdo RS Acdo 20RL -
P P de servicos | de 500 m? de Jardins do Campus Fortaleza 50.000,00 Custeio
Fortaleza Fortaleza Reparos
Equipamento
de
Fortaleza Climatizar 10 (dez) salas | Climatizar 10 (dez) salas Refrllg.eragao, Aquisicdo de | Contrata¢do de empresa para climatizagcao RS 120.000 Acdo 2.0RL -
de aulas de aulas Condicionamen bens de salas de aula Capital
to e Purificacdo
de Ar
. Abertura de empenho
Abrir empe'nh.o global global para a COMPOR
para acréscimo e ~ - =
Fortaleza | reaiuste contratual do ENGENHARIA E Outra Contratagao Aditivo contrato n2 06/2015 - COMPOR RS Acgao 20RL -
J AUTOMACAO LTDA ME de servigos ENGENHARIA 176.651,00 Capital
contrato n? 06/2015 - ref 20 contrato ne
COMPOR ENGENHARIA 06/2015
Abertura de empenho
Abrir empenho global global para a
para continuagdo da CONSTRUTORA BORGES Contratagao . RS Agdo 20RL -
Fortal Out Aditivo d trato 43/2013 -
ortaleza realizagdo de obra do CARNEIRO LTDA utra de servigos itivo do contrato 43/ 114.403,00 Capital

contrato 43/2013 -

referente ao contrato n?
43/2013
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Formatar as etapas para
cont.ratlac';ao de pessoa Instalagac? d(.e elevadores Contratagdo | Contratacdo de empresa para instalagdo de RS Agdo 20RL -
Fortaleza juridica para a com o atingimento de 4 Outra . .
. ~ de servigos elevadores 327.380,00 Capital
instalacdo de etapas
elevadores
Assentar 1 2
s.sen ar 009 m* de Assentamento de 1000 . Contratagdao de empresa para Assentar ~
piso e revestimento 2 . Contratagao 2 . . A . RS Ac¢ao 20RL -
Fortaleza a . . m? de revestimento Outra . 1000 m? de piso e revestimento ceramico .
ceramico nos diversos n . de servigos . . 50.000,00 Custeio
. ceramico nos diversos ambientes
ambientes
Reforma de 200 metros | Reformar 200 metros do | Materiais para | Aquisi¢cdo de Manutenc¢do de 200 metros do muro RS Acdo 20RL -
Fortaleza ~ .
do muro externo muro externo Construgao bens externo 10.000,00 Custeio
Formatar as etapas para Alcancar 4 etapas para a
Fortaleza a aquisigdo de a uisﬁ do de rzobﬁiério Mobiliarios em | Aquisi¢do de Mesas e cadeiras escolares RS Agdo 20RL -
mobilidrio escolar para quisie Geral bens 192.000,00 Capital
escolar
o bloco novo
Realizar reformas em
OITO ambientes com o - o =
. Reformar OITO Contratagdo | Contratacdo de empresa para reforma de RS Ac¢ao 20RL -
Fortaleza fornecimento e . Outra . . .
. - ambientes de servigos ambientes (8) 200.000,00 Capital
instalagao de todos os
materiais
Formatar as etapas para Receber demanda das
Fortaleza ) Insﬁ::ii:?é?; F():ir:scesso reDILEtIci)criltaaer;a;;a::l:ar Materiais Aquisicdo de Ma4dquinas e utensilios domésticos RS Agdo 20RL -
) preso, 1 P Diversos bens q 139.421,00 Capital
ambientes material permanente /
administrativos UTENSILIOS
Disponibilizar Concessdo de 84
Fortaleza reembolso para ressarcimentos com Outra Contratacao Ressarcimento eraduacio servidores RS Capacitacao de
despesas com cursos de | mensalidades de curso de de servigos & ¢ 38.400,00 Servidores
graduacao nivel superior
I Di ibilizacdo d
Liberagdo de Técnicos sponibiiizagao de
L . or¢camento para a N N
Fortaleza Administrativos para concessdo de didrias Outra Contratacso Diarias, Passagens e Inscrigdo RS Capacitacdo de
participacdo em y de servigos ! & ¢ 100.000,00 Servidores

semindrios e congressos

passagens e inscrigao (25
eventos)
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¢ AQUISICAO AQUISICAO ¢ / ¢ DE CUSTO ORCAMENTARIA
- Concessdo de 2.600
Conceder auxilio dos g g . ~ P . - A
. e auxilios financeiros a Contratacdo | Auxilios financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
Fortaleza discentes - auxilio o Outra . -
~ estudantes - auxilio de servigos formacdo 1.037.270,00 Educando
formacgao ~
formacdo
Fortaleza Conceder auxilio dos f?:;:::;aoz :eeggj(;::);llso Outra Contratacgao RS Assisténcia ao
discentes - 6culos e . de servigos Auxilio financeiros a estudantes - auxilio 79.790,00 Educando
auxilio éculos ,
6culos
" C do de 400 ili ~ P . oA
Fortaleza Conceder auxilio dos fi:::ce:israoz aeestudz:)t(:also- Outra Contratacdo Auxilio financeiros a estudantes - RS Assisténcia ao
i - MONITORIA i MONITORIA 160. E
discentes ONITO MONITORIA de servigos ONITO 60.000,00 ducando
" Concessao del17.700
Conceder auxilio dos e o . o P . - A
Fortaleza discentes - auxilio auxilio financeiros a Outra Contratacgdo Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
estudantes - auxilio de servigos transporte 1.239.000,00 Educando
transporte
transporte
- Concessdo de 7.100
Conceder auxilio dos e . ~ P . e oA
Fortaleza discentes - auxilio auxilio financeiros a Outra Contratagdo Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
. ~ estudantes - auxilio de servigos alimentagdo 710.000,00 Educando
alimentacgdo . =
alimentacgao
Conceder auxilio dos Concessdo de 570 auxilio ~ P . e A
. o . . Contratacdo Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
Fortaleza discentes - auxilio financeiros a estudantes - Outra . .
. . . de servigos moradia 151.598,00 Educando
moradia auxilio moradia
0 - Y 0
.Conceder aux,|.|o dqs (?oncessao de 240 auxilio Contratagdo Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
Fortaleza | discentes - auxilio pais e | financeiros a estudantes - Outra . . ~
~ - . ~ de servigos pais e maes 63.831,00 Educando
maes auxilio pais e maes
Conceder auxilio dos Concessao de 300 auxilio ~ P . - A
. " . . Contratagao Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
Fortaleza discentes - auxilio financeiros a estudantes - Outra .
. . de servigos PROEJA 47.874,00 Educando
proeja auxilio PROEJA
Conceder auxilio dos Concessdo de 400 auxilio
discentes - auxilio financeiros a estudantes - ~ P . " oA
N o N Contratagao Auxilio financeiros a estudantes - auxilio RS Assisténcia ao
Fortaleza académico auxilio académico Outra . a ~
~ ~ de servigos académico (apresentagdo de trabalhos) 106.384,00 Educando
(apresentagao de (apresentagdo de
trabalhos e eventos) trabalhos)
Conceder auxilio dos Concessao de 63 auxilio Contratacgdo Auxilio financeiros a estudantes - visitas RS Assisténcia ao
Fortaleza . . . . Outra . L.
discentes - visitas financeiros a estudantes - de servigos técnicas 201.302,00 Educando
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UNIDADE ACAO ESTRATEGICA ATIVIDADE AQUISICAO AQUISICAO DESCRICAO DO MATERIAL/SERVICO DE CUSTO | ORCAMENTARIA
técnicas visitas técnicas
Formatar as etapas para Receber demanda, cotar
- P p' preco, licitar e empenhar Materiais Aquisicdo de . , RS Acdo 20RL -
Fortaleza | aaquisicdo de material . . Material de consumo para o setor de saude .
i o material de consumo Diversos bens 70.000,00 Custeio
para o setor de saude .
para o setor de saude
Formatar as etapas para Receber demanda,
Fortaleza a aquisicdo de material | cotacdo de prego, licitar e Materiais Aquisi¢cdo de Aquisicdo de material de consumo - RS Acdo 20RL -
de consumo - MATERIAL | empenhar para material Diversos bens MATERIAL ESPORTIVO 140.000,00 Custeio
ESPORTIVO esportivo
F t t Receber d d t . _— ~
Fortaleza ao;mjis?réaos jearz;;i:r?z:? r('aeceo (Ieircit:;n:r;r:':r?haarr Materiais de | Aquisicdo de Aquisicdao de material de expediente RS Agao 20RL -
quisicao ge preso.” P Escritério bens quisie P 200.000,00 Custeio
de expediente material de expediente
Formatar as etapas para Receber demanda, cotar
Fortaleza | aaquisicdo de nF:at:riaI prego, licitar e empenhar Materiais Aquisicdo de Aquisicdo de material grafico RS Agdo 20RL -
quisie e para adquirir material Diversos bens quisie & 242.000,00 Custeio
de gréfico (e
grafico
Formatar as etapas para | Receber demanda, cotar
a aquisido de material | preco, “Fltar e empenhar Materiais Aquisicdo de | Material de consumo para os laboratérios RS Acdo 20RL -
Fortaleza de consumo para os material de consumo . .
L. L. Diversos bens do DEMEL 80.000,00 Custeio
laboratérios do DEMEL | para os laboratérios do
(fis e bio) DEMEL
Formatar as etapas para | Receber demanda, cotar
- il lici h
a aquisicdo de material | preco, |F|tar € empennar Materiais Aquisi¢dao de | Aquisicdo de material de consumo para os RS Ac¢do 20RL -
Fortaleza de consumo para os material de consumo . . .
Diversos bens Departamentos de Artes e Turismo 80.000,00 Custeio
Departamentos de para os Dep de Artes e
Artes e Turismo Turismo
Formatar as etapas para | Receber demanda, cotar
3 aquisicao de material | prego, ||f:|tar e empenhar Materiais Aquisicdao de | Aquisicdo de material de consumo para os RS Acdo 20RL -
Fortaleza de consumo para os material de consumo . .. . .
L. L. Diversos bens laboratérios CC e Quimica 67.000,00 Custeio
laboratérios CC e para os laboratdrios de
Quimica CC/DQMA
Formatar as etapas para | Receber demanda, cotar
aquisicdo de material preco, licitar e empenhar Materiais Aquisicdo de | Aquisicao de material de consumo para os RS Acdo 20RL -
Fortaleza . . L - .
de consumo para os material de consumo Diversos bens laboratdrios da Industria 70.074,00 Custeio

laboratérios da

para os labs da industria
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Inddstria
- Concessao de 2.600
Conceder auxilio dos e e . ~ A
Fortaleza discentes - auxilio auxilios financeiros a Outra Contratacdo Auxilios financeiro a estudantes diversos RS Assistencia ao
~ estudantes - auxilio de servigos 172.496,00 Educando
formacgao ~
formacdo
Disponibilizar Conceder 60
reembolso de despesas .
ressarcimentos de N Reembolso de despesas com cursos de N
com cursos de . Aquisicdo de e . (. RS Capacitagdo de
Fortaleza e despesas, a participacdo Outra especializacdo de servidores técnico .
especializagdo de L bens . . 24.000,00 Servidores
. - de técnicos administrativos
servidores técnico . .
- . administrativos em cursos
administrativo
Disponibilizar Conceder 48
reembolso de despesas ressarcimento de
L N reembolso de despesas com cursos de N
com cursos de despesas, a participagdo Aquisi¢ao de . RS Capacitagao de
Fortaleza . Outra mestrado e doutorado de servidores .
mestrado e doutorado de técnicos bens . . . 38.400,00 Servidores
. L . . técnico administrativos
de servidores técnico | administrativos mestrado
administrativo e doutora
Di bilizach
Liberagao de servidores (;:p:;:)r:tlzac:faie Concessdo de diarias, passagens e inscricdao
(TA e DOCENTE) para ¢ ~ P . Aquisicdo de | para servidores, técnicos e docentes, para RS Capacitagao de
Fortaleza e concessao de didrias, Outra e L .
participagdao em . . bens participagdo em congresso e seminarios 99.200,00 Servidores
A passagens e inscri¢do em ~
seminarios e congressos a¢do da DIPPG
25 eventos
. . Mdaquinas e
Ad terial
quinrmateria Adquirir e instalar Equipamentos | Aquisi¢do de L. RS Recursos Extra-
Cedro permanente e . . Elevador e/ou plataforma elevatéria L.
. equipamentos para Servigos bens 250.000,00 orgamentarios
equipamentos .
Diversos
Estruturar o NAPNE do Adquirir e instalar Aquisicdo de . . RS Acdo 20RL -
E
Cedro campus Equipamentos Outra bens quipamentos diversos 20.000,00 Capital
. . . Livros, Mapas e o Material bibliografico nacional e .
Cedro Adquirir acervo Adquirir materiais Outras Aquisicdo de estraneeiro oublicado por editoras RS Acgao 20RL -
bibliografico bibliograficos . bens g . p. . p. e 55.000,00 Capital
Publicacdes comerciais, oficiais e universitarias.
Rea'llzar serNV|gos de Adc!mrlrl e'lnstalar Ie!tores szrw'gos Contratagao Leitores biométricos e manutencgdo das RS Acdo 20RL -
Cedro instalacdo de biométricos e realizar Técnicos . o .
de servigos catracas eletronicas 70.000,00 Custeio

equipamentos

manutenc¢do das catracas

Especializados
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eletrénicas
Estimular os técnicos | Realizar levantamento do
administrativos com nimero de TAE com Contratagdo Ressarcimento de despesas com RS Capacitagdo de
Cedro ~ - . Outra . . .
graduacdo a cursarem | graduacgdo e que desejam de servigos mensalidades 10.000,00 Servidores
especializagdo cursar especializacdo
P lificaca Estimul duad . N
romovgr a quatl |cal<;ao > |mu .ar graduados e Contratagao Ressarcimento de despesas com RS Capacitagao de
Cedro dos servidores em nivel | especialistas a cursarem Outra . . .
de servigos mensalidades 8.000,00 Servidores
mestrado mestrado/doutorado
P lificaca Estimul
romove_r a quat |calgao stimular docen_te.s Contratacgao Ressarcimento de despesas com RS Capacitagao de
Cedro dos servidores em nivel | graduados e especialistas Outra . . .
de servigos mensalidades 11.000,00 Servidores
mestrado a cursarem Mestrado
P lificaca Estimular d t . N
romove'r a qual |ca,<;ao ’s imutar docentes com Contratagao Ressarcimento de despesas com RS Capacitagao de
Cedro dos servidores em nivel | titulo de mestre a cursar Outra . . .
de servigos mensalidades 8.000,00 Servidores
doutorado doutorado
Articular, em conjunto
Cedro Incrementar o nimero | com a Reitoria, parcerias Outra Contratagao Despesas com didrias e passagens RS Capacitagao de
de docentes enviados. com instituicdes de de servigos P P & 6.000,00 Servidores
ensino no exterior
Articular, em conjunto
Cedro Incrementar o nimero | com a Reitoria, parcerias Outra Contratagao Despesas com didrias e passagens RS Capacitagao de
de técnicos enviados. com instituicdes de de servigos P P & 4.000,00 Servidores
ensino no exterior
Promover a qualificagdo Proporcionar a
. d C qualificacao dos Contratagao Ressarcimento de despesas com RS Capacitacao de
Cedro dos servidores em nivel . Outra . . .
o servidores em curso de servigos mensalidades 7.440,00 Servidores
de graduacao .
superior
Viabilizar a participagao
de servidores em Atualizar a formagado do Contratacgdo Despesas com inscri¢des, diarias e RS Capacitagao de
Cedro . . Outra . .
eventos da sua drea de servidor de servigos passagens 12.000,00 Servidores
atuacdo
Viabilizar a participacado .
. Proporcionar a . . Ca . N
Cedro de servidores em cursos atualizacio da formacio Outra Contratagdo Despesas com inscri¢bes, diarias e RS Capacitagdo de
de curta duragdo ¢ ¢ de servigos passagens 10.000,00 Servidores

relativos a sua area de

do servidor
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atuagao
Realizar eventos que Elaborar projetos e Servigos - Contra.taga?o,d‘.a sgrwgo para producdo de =
. ~ L . . Contratagao material didatico impresso e outros a ser RS Agao 20RL -
Cedro enriquegcam a formagdo | constituir comissdes para Técnicos . - . ~ .
. . de servigos utilizado durante a divulgagdo e no 20.655,00 Custeio
dos discentes coordenar os eventos Especializados
decorrer dos eventos
. . . . Contratagdo de servigo para produgdo de
Realizar eventos que Divulgar os eventos junto Servigos ~ e e ~
. ~ R . . L. Contratagao material didatico impresso e outros a ser RS Ac¢ao 20RL -
Cedro enriquecam a formagdo | a comunidade interna e Técnicos . . . ~ .
. . de servigos utilizado durante a divulgagdo e no 8.000,00 Custeio
dos discentes externa Especializados
decorrer dos eventos
Elaborar projetos de Capacitar, em parceira ~ N
. ~ . . Contratagao L RS Capacitagao de
Cedro implantagdo da com a Reitoria, o nucleo Outra . Despesas com didrias e passagens .
. . de servigos 3.000,00 Servidores
incubadora gestor da incubadora
Organizar um
Conceder auxilios aos cronograma das visitas Contratacdo | Concessdo de Auxilios: académico, visitas RS Assisténcia ao
Cedro . i Outra . ‘. . . .
discentes técnicas e eventos de de servigos técnicas e pré-embarque internacional 121.152,00 Educando
pesquisa e extensao
. . . Contratagao o . RS Assisténcia ao
Cedro Conceder monitorias Selecionar monitores Outra . Concessdo de monitoria remunerada
de servigos 40.000,00 Educando
i Produzi ial 3 R Ag&o 20RL -
Cedro , antratar se.rv!gos roduzir material para as Outra Contratégao Produgdo de material grafico e outros > §a0 0.
técnicos especializados campanhas de servigos 10.000,00 Custeio
publicar Edital para Concessdo de Auxilios: dculos; transporte;
Conceder auxilios aos - P Contratacdo moradia; didatico-pedagdgico; EJA; RS Assisténcia ao
Cedro . sele¢do de estudantes a Outra . - ~ .
discentes . de servigos formagado; discentes maes-pais; 800.000,00 Educando
serem beneficiados . ~
alimentacao
Maquinas e
Cedro Reestruturar os Adquirir equipamentos Equipamentos | Aquisi¢do de Materiais permanentes e equipamentos RS Agdo 20RL -
laboratdrios para os laboratérios para bens diversos para os laboratérios 200.000,00 Capital
Laboratorios
Contratar servigos . ~ =
20RL -
Cedro técnicos especializados Real{Zér pro'cesso Outra Contratégao Producdo de material grafico e outros RS Agdo O.R
. - licitatorio de servigos 50.000,00 Custeio
em material grafico
Contrat i Servi
Cedro técnci):ol;ae:r;:i;\llliigtflos Realizar processo ng\r?igczss Contratacdo Perfuracao de pogo RS Agdo 20RL -
P licitatdrio de servigos s Pog 25.000,00 Custeio

para estudo do solo e

Especializados
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perfuragdo de pogo
Realizar pintura das
fachadas e !nterlores de Realizar processo Pinceis, Tintas, Contratagdo . . RS Agdo 20RL -
Cedro ambientes . Vedantes e . Material para pintura .
. . licitatorio . de servigos 56.000,00 Custeio
administrativos e de Adesivos
ensino
Adquirir material de . .. ~ . . . - ~
Cedro CONSUMO Dara os Realizar processo Materiais para | Contratacdo | Material de apoio para atividades praticas RS Acgao 20RL -
P . licitatorio Aulas Praticas | de servigos laboratoriais 250.000,00 Custeio
laboratorios
R -
edNu2|r as taxaNs de Realizar processo Materiais Contratagdo | Kits pedagdgicos para distribuigdo com os RS Assisténcia ao
Cedro evasdo e retengao de R . . .
alunos licitatério Diversos de servigos alunos ingressantes 90.000,00 Educando
Adquiri terial d . .. ~ ~
Cedro q:;rI;;]:nf;I: ) Realizar processo Materiais Contratacao Material de expediente e manutengao RS Agao 20RL -
P - licitatério Diversos de servigos P ¢ 160.000,00 Custeio
manutencgao
Adquirir mobiliario e Equipamentos
.q . Adquirir e instalar fotograficos, | Aquisicdo de | Mobilidrio e equipamentos de dudio, video RS Acdo 20RL -
Cedro equipamentos de dudio, . . e .
, Equipamentos filmograficos e bens e foto 67.434,00 Capital
video e fotos .
fonograficos
Adquirir material Mobiliarios em | Aquisi¢do de RS Acdo 20RL
Cedro perma'ne'nte paraa Adquirir estantes Geral bens Estantes para biblioteca 25.000,00 Capital
biblioteca
Contratar servigos
técnicos especializados .
~ . Servigos . ~ ~
para manutengdo Realizar processo . Contratacgdo Manutencdo dos aparelhos de ar RS Acdo 20RL -
Cedro . . . Técnicos . - .
preventiva e corretiva licitatério . de servigos condicionado 10.000,00 Custeio
Especializados
dos aparelhos de ar
condicionado
RESSARCIR SERVIDORES Servidores deverao Ressarcimento dos servidores que estio
Caucaia COM CURSO DE comprar que estao Outra Contratacao f27endo curso de Gradua 52 e DS RS Capacitacao de
GRADUACAO E POS matriculados em curso de servigos raduacio ¢ P 14.800,00 Servidores
GRADUACAO Superior & ¢
. Capacitar servidores Servidor devera solicitar Servigos Contratagdo | Contratagdo de palestrante e pagamento RS Capacitacdo de
Caucaia o s ‘- - s s . .
com cursos de curso de capacitacdo em Técnicos de servigos de cursos de capacitacdo para servidores 10.000,00 Servidores
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capacitacdao sua area Especializados que solicitarem
Capacitagdo de . ~ Servigos o N N
. . pacitag Servidores deverao X V',g Contratagao Capacitagdo de docentes em cursos e RS Capacitagao de
Caucaia | servidores em cursos de . o Técnicos . L .
o solicitar capacitagdo . de servigos participacdo de eventos e congresso. 15.120,00 Servidores
capacitagdao Especializados
Capacitagdo de . o . L
P . ¢ Servidores deverao Servigos ~ Pagamento de Didrias e Passagens para os o
. Servidores na . L ‘- Contratagao . .. RS Capacitagao de
Caucaia L solicitar participagdo em Técnicos . servidores participarem de eventos e .
participacdo de . de servigos 10.000,00 Servidores
congresso Especializados congressos
congresso
Aquisigdo de al E trat R ~ A
. quisieac de aimoso mpresa C.OT rata para Género Contratagao Pagamento de empresa que fornece RS Assisténcia ao
Caucaia para os alunos do servir refeicdes prontas . . .
. Alimenticios de servigos almocgo 188.674,00 Educando
Ensino Integrado para os alunos
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratacgdo Pagamento de auxilio académico ao RS Assisténcia ao
& ) Académico. de servigos discentes 4.770,00 Educando
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratagdo | Pagamento de Auxilio alimentagdo auxilio RS Assisténcia ao
& ) Alimentacdo de servigos alimentagao 35.448,00 Educando
. - Pagamento de Auxilio Contratagdo | Pagamento de Auxilio bolsa formagdo aos RS Assisténcia ao
C P to de Auxilios. Out .
aucaia agamento de Auxifios Bolsa formagao utra de servigos alunos 17.069,00 Educando
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratagdo | Pagamento de Auxilio Desporto, Cultura e RS Assisténcia ao
& " | Desporto, Cultura e Lazer de servigos Lazer aos alunos 11.500,00 Educando
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratacdo Pagamento de Auxilio Didatico ao alunos RS Assisténcia ao
& ' Didatico de servigos conforme demanda 2.080,00 Educando
. - Pagamento de Auxilio Contratagdo | Pagamento de Auxilio Moradia aos alunos RS Ac¢do 20RL -
Caucaia | Pagamento de Auxilios. . Outra . . .
Moradia de servigos necessitados 2.120,00 Custeio
. - Pagamento de Auxilio Aquisi¢ao de Pagamento de Auxilio dculos aos alunos RS Assisténcia ao
Caucaia | Pagamento de Auxilios. . Outra . .
Oculos bens gue necessitem do servigo. 4.776,00 Educando
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratagao Pagamento de Auxilio Pais e Mdes aos RS Assisténcia ao
g ' Pais e Maes de servigos alunos que necessitarem 4.860,00 Educando
P to de Auxili ~ " . A
. " agamlen 0 de Auxilio Contratagao Pagamento de Auxilio pré-embarque RS Assisténcia ao
Caucaia | Pagamento de Auxilios. pré-embarque Outra . . . .
. . de servicos | internacional aos alunos que necessitarem 1.200,00 Educando
internacional.
. - Pagamento de Auxilio Contratagao Pagamento de Auxilio Transporte aos RS Assisténcia ao
Caucaia | Pagamento de Auxilios. Outra . .
Transporte de servigos alunos que necessitarem 47.533,00 Educando
Caucaia | Pagamento de Auxilios Pagamento de Auxilio Outra Contratacdo Pagamento de Auxilio visita técnica RS Assisténcia ao
g ) visita técnica de servigos conforme demanda do Departamento de 27.119,00 Educando
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Ensino
Prover o campus de
Caucaia r:r;Sc:rs:gii:saspligsa Aquisligéo de Ag’ua, Outra Aquisicio de | Aquisicdo de Agua mine.ral, Café e Agucar RS 8.008 Acdo 20'RL -
. Acucar e Café. bens para os servidores Custeio
realizagdo das
atividades didrias
Prover o campus de
i basi N . .. _— _— - . ~
. |nsumc’)s. asicos Aquisicao de Material de Materiais de | Aquisicdo de | Aquisicdo de materiais de expediente para RS Acdo 20RL -
Caucaia necessarios pra a o e . . . .
L Escritorio Escritério bens uso do depto de ensino e administrativo 11.000,00 Custeio
realizacdo das
atividades didrias
Adquirir material de . ) Livros, Mapas e N . . - =
Caucaia CONSUMO bara Assinaturas de revistas, Outras Aquisicdo de | Adquirir assinatura do Jornal O Povo, Diario RS Acgao 20RL -
- P jornal e TV Assinatura L. bens do Nordeste e Revistas Superinteressante 3.000,00 Custeio
biblioteca Publicagdes
Capacitar os servidores Servidores solicitagdo diarias para
. para atender as Disponibiliza¢do de Aquisi¢ao de . .Nc P RS Ac¢do 20RL -
Caucaia L . Outra participagdo de reunides ou deslocamento .
demandas educacionais Diarias bens . 10.000,00 Custeio
L necessarios demandado pelo campus.
assistivas
Capacitar os servidores Servidores que precisarem se deslocar de
Caucaia para atender as Disponibilizagao de Outra Aquisicdo de | avido para outra cidade que necessite ir de RS Acdo 20RL -
demandas educacionais Passagens bens avido, deverdo ter essa despesa custeada 10.000,00 Custeio
assistivas pelo campus.
Capacitar os servidores Pagamento da - Docentes que avaliaram o RSC dos ~
. para atender as L Contratagao ~ RS Ac¢ao 20RL -
Caucaia .. | participagdo em Banca do Outra . professores do campus deverdo receber um .
demandas educacionais de servigos S 5.000,00 Custeio
. RSC valor em dinheiro referente a esse trabalho.
assistivas
Prover as condicOes
L. R Compra de fardamento para ser ~
. necessarias paraa Aquisicdo de . e L RS Acgao 20RL -
Caucaia - Compra de fardamento Outra disponibilizado aos alunos do Primeiro .
recepgao dos alunos bens 7.000,00 Custeio
. semestre
ingressantes
Equipamento
Caucaia Investimento em Prover o campus com Fotograficos, | Aquisicdo de Aquisicdo Material de audio visual e RS Acdo 20RL -
infraestrutura Identidade Visual. Filmograficos e bens comunicagao 5.000,00 Custeio
Fonograficos
Caucaia Investimento em Obras em geral Outra Aquisicdo de | Contratacdo de empresas para prestacao RS Acdo 20RL -
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infraestrutura bens de servigos de infraestrutura 61.902,00 Custeio
Caucaia In-vestlmento em AqU|s.|<;ao de Material de Outra Aquisicdo de Aquisicdo de materla! para manutengdo RS 23.747 Acdo 20-RL -
infraestrutura infraestrutura bens predial Custeio
| ti icaca P Aquisica Acdo 20RL -
Caucaia nves_ If ha comunicagdo rov.er © (fampus.com um Outra quisicdo de Aquisicdo do Letreiro externo do campus RS 47.127 §a0 0.
visual do campus identidade visual bens Custeio
Adaptac¢d
Caucaia Manutencio Predial Aquisi.géo de Material de R(i?‘crjrer]r:;:se: Aquisi¢cdo de Aquisigéo.de material para manutengdo RS 23.747 Acdo 20.RL -
infraestrutura bens corretiva e preventiva do campus Custeio
Reparos
. o . Aqumga'o de material e Adaptagbes, Aquisicdao de | Aquisicdo de material e equipamento de RS Acdo 20RL -
Caucaia Manutencgdo Predial equipamentos Reformas e . .
bens grande porte (custeio) 100.000,00 Custeio
permanentes Reparos
Servigos - . ~
Caucaia Manutengdo Predial Recarga de Extintores Técnicos Aquisicao de Recarga de todos os extln'tores do IFCE RS Agdo ZO.RL i
L bens Campus Caucaia. 2.000,00 Custeio
Especializados
P
. Obrigacdes financeiras | . .agamento de Contratagao Pagamento de todas as taxas, seguros e RS Acdo 20RL -
Caucaia Licenciamento, seguros e Outra . . . , .
do campus ) de servigos licenciamento de veiculos 6.000,00 Custeio
Taxas de Veiculos
. Obrigacdes financeiras | Pagamento de obrigacdes Contratacdo s Sl RS Acdo 20RL -
P
Caucaia do campus tributarias Outra de servigos agamento de obrigagGes tributdrias 2.000,00 Custeio
. Obrigagdes financeiras N — Aquisi¢ao de Pagamento de Notas Fiscais referente as RS Ac¢do 20RL -
Publ f
Caucaia do campus ublicagGes Oficiais Outra bens publicac¢oes oficiais do banco. 20.000,00 Custeio
Adauiri - Adauirie | I -~
Cavcaia | consom pors sssalns | s prsticosemn | Meteriis para | Aquisigode | "ETCR R RS € RS | AgHo 20RL-
P P L. Aulas Praticas bens g L & 15.000,00 Custeio
de aula laboratdrio Eletroeletrbnica.
. Adquirir material de Aquisi¢ao de Materiais de Aquisicao de | Aquisi¢cdo e materiais tais como: Teclado, RS Acdo 20RL -
Caucaia consumo para o Outra . . - .
. Tl bens mouse, fios, canalhetas, fibras oticas etc 72.000,00 Custeio
funcionamento do NIT
. Promover atividades Aquisicao de Material Materiais Aquisi¢ao de Compra de materiais necessarios para a RS Acdo 20RL -
Caucaia . . . . .
esportivas Esportivo Diversos bens pratica de esporte no campus. 14.000,00 Custeio
Equipamentos,
Prover a Assisténcia Medicamentos,
. Estudantil de insumos Aquisicdo de Material Artigos de Uso | Aquisi¢do de | Aquisicdo de remédios e materiais na area RS Acdo 20RL -
Caucaia o - , .
para o seu farmacélogico Médico, bens de salde para o setor de enfermagem 4.000,00 Custeio
desenvolvimento pleno Odontoldgico,
Hospitalar e
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Laboratdrios
Prover a Assisténcia Equipamento Aquisi¢do de utensilios doméstico como
. Estudantil de insumos Aquisicdo de material quip s Aquisicdo de quiste RS Agdo 20RL -
Caucaia . para Refeitodrio, colher, pratos, escorredor, facas etc para .
para o seu para cozinha . bens . 10.000,00 Custeio
. Copa e Cozinha uso da cozinha do IFCE.
desenvolvimento pleno
Prover a Assisténcia Aquisicio de Géneros
. Estudantil de insumos q . ¢ L Aquisicdo de Aquisicdo de Géneros alimenticios, tais RS Acdo 20RL -
Caucaia alimenticios para Outra . ~ . .
para o seu bens como: Pimentao, arroz, feijdo, carne etc. 30.000,00 Custeio
. merenda escolar
desenvolvimento pleno
. Promover eventos de | Organizagdo e realizagao Contratacdo Dois encontros pedagdgicos, Duas "boas RS Acdo 20RL -
Caucaia N Outra . . " .
gestao de eventos. de servigos vindas aos alunos", e duas formaturas. 2.500,00 Custeio
Definir orgamento para Reservar no
. ¢ P planejamento um valor Aquisigao de Despesas como internet, estagiarios, RS Acdo 20RL -
Caucaia | pagamento de despesas v . Outra o o .
sistémicas especifico a ser retido bens concurso e selegdo sao pagas pela Reitoria 20.000,00 Custeio
pela reitoria
Cavcaia | ampingae dos sen s | - cautoamentosparae | oura | AaUSEEode | O itrasio roviencar s | RS | Acio20mL-
pliagdo das ag auip par bens P Hasao P 50.000,00 Custeio
extensdo setor de extensdo. aquisi¢do.
Realizar obras ou Contratagdo de empresas "
. N N } Adaptacdes, . . . o
. instalagdes de para prestacdo de servigo Aquisicdo de Reformas como, pintura, divisérias, RS Acdo 20RL -
Caucaia . Reformas e L A .
infrastrutura em salas de reforma em salas e Reparos bens aplicagdo de ceramicas, troca de luzes. 41.727,00 Custeio
de aula laboratérios P
Li M
. Adquirir acervo N . Vres, Mapas Aquisicdo de | Aquisi¢do de livros de acordo como PUD do RS Acdo 20RL -
Caucaia Qe Aquisicao de livros Outras . .
bibliografico . bens campus Caucaia 30.000,00 Capital
Publicagdes
Realizar obras ou
. instalagdes de Aquisicdo de méveis para | Mobilidrios em | Aquisicdo de | Aquisicdo de Armdrios, mesas, gaveteiros RS Acdo 20RL -
Caucaia . - . ;
infrastrutura em salas as salas administrativas Geral bens etc. 60.624,00 Capital
de aula
Adquiri terial Aquisicao d
. quinrmateria qL_u5|gao € Aquisicdo de Computador, servidor de rede, RS Acdo 20RL -
Caucaia permanente para as Equipamentos Outra . ) . .
bens equipamentos para fibra ética 16.385,00 Capital
salas de aula Permanentes de Tl
Caucaia Disponibilizar Aquisicdo de Material para | Contratacdo | Contratacdo de empresa para confecgdo de RS Assisténcia ao
fardamentos aos alunos Fardamentos Distribuicdo de servigos fardamento (camisas) para alunos. 2.400,00 Educando
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Gratuita
s T Material para . . . o
Caucaia Outubro Rosa Seminario e. Dlstrllk?wgao Distribuicio Contrat:.ﬂ;ao Contratacdo de er,n!aresa para servigos RS Acgao 20'RL -
de material grafico Gratuita de servigos graficos 5.000,00 Custeio
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