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INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
EARA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
CEARA

REGIMENTO GERAL

TITULO |
DO REGIMENTO GERAL E DE SEUS OBJETIVOS

Art. 1° O Regimento Geral é o conjunto de normas que disciplina as atividades
comuns aos varios 6rgdos e servigos integrantes da estrutura organizacional do Instituto
Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara (IFCE) nos planos administrativo,
didatico-pedagogico e disciplinar, com o objetivo de complementar e normatizar as
disposicOes estatutarias.

Paragrafo unico Os conselhos normativos e consultivos, bem como outros
colegiados, criados para apoiar as atividades administrativas e académicas, tém
regimentos internos proprios, aprovados pelo Conselho Superior, respeitados as

disposicoes da legislacdo federal, aplicavel, do Estatuto e deste Regimento Geral.

TiTULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 2° A administracdo do IFCE é feita por seus 6rgdos colegiados, pela Reitoria e
pela Direcdo-Geral dos campi, com base em uma estrutura organizacional que define a

integracdo e a articulacdo dos diversos 6rgaos situados em cada nivel.

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 3° A organizacéo geral do IFCE compreende:

I. ORGAOS COLEGIADOS
a. Conselho Superior;
b. Colégio de Dirigentes;

c. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;



d. Conselho Académico.
II.REITORIA
I. Gabinete do Reitor;

Il.  Pré-reitorias:
a. Pro-reitoria de Ensino;
b. Pro-reitoria de Extensdo;
c. Proé-reitoria de Pesquisa e Inovagéo;
d. Proé-reitoria de Administracéo;
e. Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional.

I1l.  Diretorias Sistémicas;

IV. Auditoria Interna;

V. Procuradoria Federal;

V1. Orgdos de Apoio e Assessoramento.
1. CAMPI

CAPITULO II
DOS ORGAOS COLEGIADOS

SECAO |
DO CONSELHO SUPERIOR

Art. 4° O Conselho Superior, de carater consultivo e deliberativo, é 0 érgdo maximo
do IFCE, e reunir-se-4 bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado por

seu Presidente ou por 2/3(dois tergos) de seus membros.

SECAO II
DO COLEGIO DE DIRIGENTES

Art. 5° O Colégio de Dirigentes, de carater consultivo, é o0 6rgdo de apoio ao processo
decisorio da Reitoria e reunir-se-4 uma vez por més e, extraordinariamente, quando

convocado por seu Presidente ou por 2/3(dois tergos) de seus membros.



SECAO 11

DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art.6° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) é um 6rgdo colegiado

normativo e consultivo de Ensino, Pesquisa e Extensdo, no &mbito do IFCE e reunir-se-

& bimestralmente e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por

2/3(dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico

O CEPE seréa deliberativo no ambito das Pro-reitorias de Ensino, de

Pesquisa e Inovacéo e de Extensdo, com a seguinte composicao:

I
.
[I.
V.
V.

VL.

VII.
VIII.

XI.

Reitor, como Presidente;

Pro-reitor de Ensino;

Pro-reitor de Pesquisa e Inovagao;

Pro-reitor de Extensdo;

Um representante dos coordenadores de Cursos de Pds-graduacgdo
eleito por seus pares;

Um representante dos coordenadores de Cursos de ensino a distancia;
Um representante da equipe pedagogica, indicado por seus pares;

Um representante docente de cada campus, eleito por seus pares;

Um membro da representacao estudantil por nivel de ensino, indicado
por seus pares, dentre 0s alunos regularmente matriculados;

Um representante da sociedade civil, vinculado a alguma fundacgéo de
apoio a pesquisa, em funcionamento no Estado da Ceard, convidado
pelo reitor;

Um secretario que serd indicado pelo Presidente e ndo terd direito a

voto.

Art. 7° Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

Propor ao Conselho Superior as diretrizes para 0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, no IFCE;
Sugerir alteracGes no Regulamento de Organizagdo Didatica - ROD e
no Regulamento da Pds-Graduagdo, para posterior aprovacdo do
conselho superior;
Apreciar propostas de cria¢do, transformacao, suspenséo e extingdo de

cursos técnicos, de graduacdo e de pds-graduagdo strito sensu



VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

(mestrado e doutorado) e lato sensu (especializagdo) e emitir parecer;
Deliberar sobre questbes relativas a avaliagdo académica e
institucional de cursos;

Apreciar e homologar diretrizes para criagdo, funcionamento e
avaliacdo, de aperfeicoamento e de especializacdo, que conduzam a
certificados;

Apreciar e emitir parecer quanto a contratos, acordos e convénios
institucionais referentes a pesquisa, & pds-graduacgdo, & inovagao e a
extensao;

Avaliar solicitagbes de reconhecimento de titulos e diplomas de pos-
graduacdo, obtidos em outras instituicbes, observada a legislacéo
vigente;

Estabelecer as formas e 0os mecanismos de interacdo com as agéncias
de fomento e de financiamento da pds-graduacdo, da pesquisa, da
inovacdo e da extensdo;

Apreciar e homologar procedimentos de acompanhamento e avaliacéo
dos cursos técnicos, de graduacdo, de pds-graduacdo lato sensu
(especializacéo) e stricto sensu (mestrado e doutorado) e cursos de
extensao.

Elaborar propostas de alteragdo do seu préprio Regimento Interno, a
ser apreciado e aprovado pelo Conselho Superior;

Decidir acerca de recursos, representacées e conflitos de competéncia
em matéria de ensino técnico, graduacdo, pos-graduacdo, pesquisa,
inovacdo e extensdo;

Exercer a fiscaliza¢do e o controle do cumprimento de suas decisdes;
Apreciar projetos institucionais de pesquisa, planos de cursos técnicos,
de graduacéo e de pds-graduacdo e planos de atividades de extensao;
Apreciar e dar parecer sobre o afastamento de servidores para
atividades de p6s-graduacao;

Apreciar e homologar normas relativas a ensino, pesquisa e extensao;
Criar camaras e/ou comissdes permanentes ou tempordrias, para
estudo de assuntos especificos;

Julgar recursos sobre matéria de sua competéncia;

XVIII. Deliberar originariamente ou em grau de recurso, sobre qualquer outra



matéria de sua esfera de competéncia, ndo prevista neste

Regulamento.

Paragrafo UnicoDas decisbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo,

cabera recurso ao Conselho Superior.

Art.8° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo serd regido por um

regimento interno, que estabelecera suas normas e o seu funcionamento.

SECAO IV
DO CONSELHO ACADEMICO

Art.9° O Conselho Académico, 6rgdo de carater consultivo do campus, objetiva
subsidiar-se com informacdes da comunidade, relativas a assuntos administrativos, de

ensino, de pesquisa e de extensdo, e avaliar as metas de atuacéo de sua politica.

Paragrafo Unico O Conselho Académico reunir-se-a trimestralmente, ordinariamente
e extraordinariamente, quando convocado pela Dire¢do Geral do campus ou dois tergos

de seus membros.

Art. 10 O Conselho Académico, integrado por membros titulares e suplentes,
designados por Portaria do Reitor, tem a seguinte composicao:
I. O Diretor-Geral do campus, como Presidente;
Il. Os Chefes dos Departamentos Académicos e de Administragdo do
campus;
lI. Um representante da equipe pedagdgica, em efetivo exercicio, indicado
por seus pares;
IV.Dois representantes do corpo docente, em efetivo exercicio, indicado por
seus pares;
V. Um representante do corpo técnico-administrativo, em efetivo exercicio,
indicado por seus pares;
VI.Dois representantes do corpo discente, com matricula regular ativa,
indicado por seus pares;
VII.  Um representante dos egressos, indicado pela entidade de classe que

0S represente no municipio;



VIIl. Dois representantes dos pais de alunos, indicados por seus pares;

IX. Trés representantes da sociedade civil, convidados pelo Diretor Geral do
campus, dentre as entidades e/ou empresas de maior nivel de
interacdo/parceria com a Instituigéo.

8 10 Para cada membro efetivo do Conselho Académico haverd um suplente, cuja
designacdo obedecerd as normas, com exce¢do dos membros natos, cujos suplentes
serdo seus respectivos substitutos legais.

82°  As normas para a eleicdo dos representantes do Conselho Académico, bem
como as necessarias ao seu funcionamento, serdo fixadas em regulamento proprio,
aprovado pelo Conselho Superior.

8 30 Exceto para os Conselheiros natos, cujo mandato perdura pelo periodo em que
se mantém nos respectivos cargos, 0 mandato dos membros do Conselho Académico
terd duragcdo de dois anos, permitida uma recondugdo para o periodo imediatamente

subseqente.

CAPITULO III
DA REITORIA

Art. 11 A Reitoria € o0 06rgdo executivo do IFCE, cabendo-lhe a administragéo,

coordenacao e supervisdo de todas as atividades da Autarquia.

SECAO |
DO REITOR

Art. 12 O IFCE sera dirigido por um Reitor, escolhido em processo de consulta aos
servidores do quadro ativo permanente (docentes e técnico-administrativos) e aos
estudantes regularmente matriculados, nomeado na forma da legislacio vigente, para
um mandato de 04 (quatro) anos, contados da data da posse, sendo permitida uma

reconducéo.

Paragrafo Unico O ato de nomeacdo a que se refere o caput levard em consideracdo a
indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo consultivo, nos termos da

legislacéo vigente.

Art. 13 Ao Reitor compete:

l. Representar o IFCE, em juizo ou fora dele, bem como administrar,



VL.

VII.

VIII.

gerir, coordenar e superintender as atividades da Instituicdo.

Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar
a execucdo das atividades das unidades que integram a estrutura
organizacional da Instituicdo, ordenar despesas e exercer outras
atribuicdes, em conformidade com a legislacdo vigente.

Presidir o Conselho Superior, Colégio de Dirigentes e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

Aprovar normas relativas a planos de trabalho e funcionamento de
organismos no &mbito da Instituicéo;

Firmar acordos, convénios e/ou contratos entre a Instituicdo e outras
entidades nacionais e internacionais;

Representar a instituicdo junto a 6rgdos governamentais e ndo
governamentais;

Coordenar, controlar e superintender as Pro-reitorias, Diretorias
Sistémicas e Diregbes Gerais dos campi assegurando uma identidade
prépria, Unica e multicampi, de gestdo para o IFCE;

Expedir resolugdes, portarias e atos normativos, bem como constituir
comissdes e exercer o poder de disciplina, no ambito do IFCE;
Nomear e exonerar servidores para o0 exercicio de cargos de direcéo,
no &mbito do IFCE, bem como designa-los para e delas dispensa-los

das fungdes gratificadas integrantes da Reitoria.

Paragrafo Unico Nos impedimentos e nas auséncias eventuais do Reitor, a Reitoria

sera exercida pelo seu substituto legal, designado na forma da legislacéo pertinente.

Art. 14 A vacéncia do cargo de Reitor decorrera de:

I. Exoneracgdo em virtude de processo disciplinar;

[I. Demissdo, nos termos da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il. Posse em outro cargo ndo acumulavel,

IV.Falecimento;

V. Renlncia;

VI.Aposentadoria;

VII.

Término do mandato.



§1°. Nos casos de vacancia, previstos neste artigo, assumira a Reitoria 0 seu substituto

legal, com a incumbéncia de promover, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, 0 processo de

consulta a comunidade para elei¢do do novo Reitor.

SECAO II
DO GABINETE

Art. 15 O Gabinete, dirigido por uma Chefia designada pelo Reitor, é o 0rgédo

responsavel por organizar, assistir, coordenar, fomentar e articular a acdo politica e

administrativa da Reitoria.

Paragrafo Unico O gabinete dispora, como o6rgdo de apoio imediato, de uma

Secretaria.

Art. 16 Compete a Chefia de Gabinete:

VL.

VII.

VIII.

XI.

Assistir 0 Reitor em sua representagdo politica, social e
administrativa;

Incumbir-se do preparo e despacho de expediente;

Informar com antecedéncia suficiente, todas as atividades a ser
realizadas em cada dia;

Manter em dia a correspondéncia, postal e eletronica;

Planejar antecipadamente, com o Cerimonial, a participagdo do Reitor
em solenidades;

Subsidiar a Coordenacéo de Comunicacdo Social informando-a sobre
a agenda diaria do Reitor;

Solicitar da Secretaria providéncia para as reservas de passagens,
diérias, estada, transporte e material a ser levado para viagens;

Fazer um breve release das atividades do Reitor e do Instituto e
informar & Coordenagdo de Comunicagéo para divulgagao;

Manter permanente contato com os Diretores Gerais dos campi sobre
eventos, festividades e solenidades, em que se facam necessérios a
presenca do Reitor ou de seu representante;

Elaborar calendario anual de viagens obrigatdrias do Reitor;

Confirmar ao Cerimonial a presenca do Reitor nas solenidades a que



XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

ele deverd fazer-se presente, bem como sua representacdo quando de
sua auséncia;

Elaborar, dentro das formalidades legais e técnicas, portarias e demais
atos para fins de assinatura do Reitor;

Providenciar e informar ao Reitor, antecipadamente, a relagdo nominal
das autoridades convidadas para eventos oficiais;

Proceder ao exame prévio dos processos e demais documentos a ser
submetidos a consideracdo do Reitor;

Controlar o registro e arquivamento da documentacgédo do Reitor;
Controlar o arquivo de sindicancias e processos administrativos;

Desenvolver outras atividades que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.

Art. 17 Compete a Secretaria de Gabinete:

VL.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

Manter atualizado o registro da documentacéo do Reitor;

Encaminhar os atos administrativos e normativos do Reitor a
publicacéo;

Providenciar o que for necessario para viagens do Reitor;

Organizar e manter arquivos da Reitoria;

Revisar e encaminhar a documentacdo e correspondéncia no ambito
do Gabinete;

Receber a correspondéncia destinada a Reitoria, controlar a sua guarda
e distribuicéo;

Manter atualizada e organizada a agenda do Reitor;

Encaminhar requisicao de diarias e passagens de interesse do gabinete,
bem como providenciar a reserva de hotéis e transportes;

Providenciar o material de apoio as reunides de interesse da Reitoria;
Receber pessoas que se dirigem ao gabinete, orienta-las e prestar-lhes
informacoes;

Efetuar reserva de veiculos a servigo do Gabinete e da Reitoria;
Receber, preparar e expedir documentos internos e externos da
Reitoria;

Coordenar a publicacdo do Boletim de Servico;

Desempenhar outras atribuicGes eventualmente delegadas pelo Reitor

e/ou pela Chefia de Gabinete.



Art. 18 Compete ao Secretério (a) dos Conselhos:

VI.

VII.

VIII.

Lavrar e ler as atas das reuniées dos Conselhos;

Preparar o expediente e 0s processos para despachos da Presidéncia;
Transmitir aos membros dos Conselhos os avisos de convocagfes dos
Conselhos quando autorizados pelo Presidente;

Ter a seu cargo toda a correspondéncia dos Conselhos;

Encaminhar pedidos de informacgdes ou efetuar diligéncias quando
requeridas nos processos;

Organizar, para aprovagdo do Presidente, a Ordem do Dia para as
reunides dos Conselhos;

Encaminhar ao setor competente do IFCE, resumo da Ata de cada
reunido, para publicagdo no instrumento de divulgacdo oficial da
Instituicéo;

Expedir as convocagdes para reunides ordinarias e extraordinarias nos
prazos regimentais por correio ou por meio eletronico (e-mail);
Desincumbir-se das demais tarefas inerentes a Secretaria, quando

solicitadas pela Presidéncia dos Conselhos do IFCE.

SECAO 11
ORGAOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO

Art. 19 Constituem-se 6rgdos de apoio e assessoramento:

l.
.
[I.
V.
V.
VL.
VII.

Coordenadoria Geral de Sele¢do e Concursos;

Comissdo de Etica;

Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos;

Comissdo Prépria de Avaliagéo;

QOuvidoria Geral;

Assessorias Especiais;

Comisséo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos

técnico-administrativos em educagéo. (CIS/PCCTAE).

Paragrafo Unico As Assessorias Especiais desenvolverdo atividades e competéncias

que serdo estabelecidas pela portaria de sua designacéo.



7

Art.20. A Coordenadoria Geral de Selecdo e Concursos € responsavel pela

organizacdo, execucdo e divulgacdo dos resultados dos concursos realizados no @mbito

do IFCE.

Art.21. Compete ao Coordenador Geral de Sele¢do e Concursos:

VL.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Planejar, coordenar e executar todas as etapas dos processos de
selecdo de concursos publicos, para provimento de cargos ou
concursos para sele¢do de candidatos aos cursos ofertados pelo IFCE;
Colaborar na elaboragéo dos editais dos concursos;

Estimar o valor da taxa de inscricéo;

Desencadear 0 processo apds edicdo da portaria de autorizacdo da
Reitoria;

Divulgar o concurso nas midias inclusive na internet;

Receber requerimentos e julgar os pedidos de isencdo de taxa em
conformidade com o parecer do Servigo Social,

Divulgar as listagens com a relagéo de inscri¢des indeferidas;

Solicitar a indicagdo dos componentes das bancas para a elaboracéo e
correcdo das provas;

Contatar e reunir os membros das bancas examinadoras das provas
dos concursos;

Configurar o sistema de informética para o concurso a ser realizado;
Definir critérios para selecdo de fiscais, auxiliares e balizadores que
irdo trabalhar na aplicacéo das provas;

Definir a equipe que ird coordenar, orientar, supervisionar e executar o
certame, com a equipe de aplicacdo de provas objetivas e/ou
descritivas, nos respectivos locais de aplicacdo de provas;

Solicitar indicacdo de profissionais da &rea de saude, transporte e
vigilancia para apoio quando da aplicacdo das provas;

Reunir e orientar as equipes de Coordenadores, Fiscais, Auxiliares e
Balizadores que irdo trabalhar na aplicacéo das provas;

Especificar materiais e atividades para subsidiar processos de
licitacbes que visem a contratacdo de instituicdo prestadora de
servigos para realizacdo de concursos;

Selecionar os locais onde serdo realizadas as provas;



XVII. Preparar e entregar o material destinado aos coordenadores dos locais
de provas e os malotes com as provas lacradas nos locais da
realizagéo;

XVIIl. Encaminhar & banca os eventuais recursos interpostos por candidatos,
para analise e fundamentagéo da resposta;

XIX. Solicitar a contratagdo de empresa para pagamentos de terceiros;

XX. Elaborar folha de pagamento referente aos servigos prestados por
alunos e servidores;

XXI. Receber e conferir, apds a realizagcdo das provas, todo o material
fornecido aos coordenadores;

XXIl. Divulgar os resultados parciais e finais dos concursos;

XXIll. Receber e responder, conforme parecer da outra parte envolvida, 0s
recursos de candidatos referentes ao resultado do certame;

XXIV. Preparar as listagens de aprovados e classificaveis, para fins de
matricula e ou provimento;

XXV. Acompanhar o processamento e divulgar o resultado final.

Art. 22 A Comissdo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios que norteardo a
conduta ética e profissional dos servidores do IFCE, devidamente amparados pelo
Decreto 1171/94 na forma da alinea XVI, Capitulo II, que institui o Cddigo de Etica

Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, e regimento préprio.

Paragrafo inico A Comissdo de Etica atuard com autonomia, em relacio aos demais

Conselhos e 6rgéos colegiados existentes no IFCE.

Art. 23 A Coordenadoria de Comunicacdo Social e Eventos é a responsavel pela
politica de comunicagdo do IFCE, coordenando as a¢des de comunicagdo institucional e
eventos, no ambito da Reitoria, normatizando e orientando 0s setores de assessoria de

imprensa, relagdes publicas e/ou publicidade e propaganda nos campi da instituicéo.

Paragrafo unico Compete a Coordenadoria de Comunicagdo Social:
I. Elaborar plano de comunicacdo institucional articulado com o
planejamento estratégico;
Il. Criar canais de comunicacdo, no ambito da Reitoria, focados nos

publicos interno e externo para divulgar valores e atividades da



instituicéo;

II. Supervisionar, orientar e aprovar agdes, no ambito da Reitoria, previstas
nas areas da Assessoria de Imprensa, Publicidade e Propaganda e
Relagdes Publicas;

IV.Orientar, quando solicitado, as aces de comunicac¢do dos campi;

V. Criar instrumentos para mensurar oS resultados das acfes propostas e
redirecionar o planejamento de comunicagdo institucional, quando
necessario;

VI.Supervisionar as agdes inerentes aos eventos da reitoria.

VII.  Atuar junto e atender a imprensa no que diz respeito, respectivamente,
as articulagdes para divulgagdo de acOes/atividades e as demandas dos
profissionais da midia no ambito da Reitoria;

VIIl. Encaminhar demandas da imprensa, no ambito dos campi, para os
setores de comunicacdo ou representantes indicados pelos diretores
para tal fim;

IX. Avaliar e gerenciar contedos (textos, audio e imagens) remetidos pelos
representantes dos campi para divulgagdo nos veiculos de
comunicacdo institucional, visando o melhor aproveitamento do
material e a repercussao desses junto aos publicos;

X. Avaliar a atuacéo da equipe de comunicacéo visando alcancar resultados
positivos;

XI.Gerenciar contratos de servicos terceirizados necessarios ao
desenvolvimento das acfes de comunicacdo institucional, a exemplo
de gréfica, agéncia de publicidade legal (EBC), jornais (assinaturas),
produtoras de video, empresas de comunicacdo visual, entre outros
fornecedores e prestadores de servigos;

Xll. Identificar com as coordenadorias de comunicacdo dos campi
demandas comuns e encaminhar essas informacdes para que possam
ser estabelecidos licitagdes/contratos, que atendam as demandas
coletivas, com vistas a baratear custos, no que diz respeito aos
investimentos na &rea da comunicacao institucional;

XIll.  Articular-se com a Assessoria de Comunicacdo do MEC/SETEC
buscando espacos de divulgacdo institucional nos veiculos desses

orgédos e orientagOes acerca da politica de comunicagdo do governo



federal;

XIV. No ambito da Reitoria, detectar o que € de interesse publico e pode ser
aproveitado como material de comunicagéo institucional;

XV. Promover reunifes de integragdo das equipes de comunicacdo dos
campi, bem como propor treinamentos e capacitagfes na area para 0s
técnicos em comunicacgdo e gestores;

XVI. Buscar a padronizacdo de procedimentos e servigos, no ambito
institucional, com vistas a imprimir qualidade e nivelamento das ac¢des
de comunicacao;

XVII. Dar suporte aos campi e outras unidades em fase de implantagdo que

ndo disponham de profissional de comunicacéo.

Art.24 A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) prevista no Art. 11 da Lei no.
10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria no. 2051, de 19 de julho
de 2004, do Ministério da Educagdo, € drgdo colegiado de natureza deliberativa e
normativa, no &mbito dos aspectos avaliativos académicos e administrativos.

§ 1° A CPA atuard com autonomia, em relacdo aos demais Conselhos e 6rgdos
colegiados existentes no IFCE.

8 2° A CPA tem por finalidade a implementacdo do processo de auto-avaliacdo do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Cearda, a sistematizacdo e a
prestagdo das informacdes solicitadas pela Comissdo Nacional de Avaliacdo da
Educagéo Superior (CONAES).

Art. 25 A Ouvidoria Geral é 6rgdo de assessoramento da Reitoria responsavel pelo
acolhimento e encaminhamento de manifestagdes e reivindicacbes das comunidades
interna e externa do IFCE.

§ 1°. A Ouvidoria Geral devera respeitar sempre o0s principios da imparcialidade, da
garantia da ampla defesa e do contraditério, do devido processo legal, estatutario e
regimental, da transparéncia, da constitucionalidade e da legalidade de seus atos.

§ 2° A Ouvidoria Geral é exercida por um Ouvidor, nomeado pelo Reitor, para
desenvolver um servico disponibilizado pelo IFCE.

§ 3°. Cada campus tera uma Ouvidoria vinculada & Ouvidoria Geral que desenvolvera o
mesmo trabalho nos campi, dentro da competéncia que Ihe for delegada por instrumento

proprio e por este Regimento.



Art. 25 A Compete ao Ouvidor Geral:

VL.

VII.

Informar ao solicitante o encaminhamento adotado em relacdo a sua
solicitacdo;

Receber, examinar e encaminhar ao setor competente reclamacdes,
sugestdes, elogios e dendncias referentes as atividades desenvolvidas
no ambito do IFCE;

Acompanhar as providéncias solicitadas as unidades organizacionais
pertinentes, informando os resultados aos interessados, garantindo-
Ihes orientacdo, informacéo e resposta;

Identificar e interpretar o grau de satisfacdo dos usuérios, com relagao
aos servicos publicos prestados;

Propor solucdes e oferecer recomendagdes as instancias pedagdgicas e
administrativas, quando julgar necessario, visando a melhoria dos
servicos prestados, com relagdo as manifestagOes recebidas;

Realizar, no ambito de suas competéncias, a¢Ges para apurar as
reclamacBes e denuncias, assim como eventuais responsabilidades,
com vistas a necessidade ocasional de instauracdo de sindicancias,
auditorias e procedimentos administrativos pertinentes;

Requisitar fundamentalmente, e exclusivamente quando cabiveis, por
meio formal, informacdes junto aos setores e as unidades da

Instituicéo;

VIIl. Assessorar e orientar o funcionamento das Ouvidorias dos campi,

dirimindo duvidas , procurando e propondo solucdes;
Revisar, organizar, documentar e publicar os procedimentos

relacionados a sua area.

Paragrafo unico. As Ouvidorias devem manter sigilo absoluto de todo o processo de

apuracdo das denuncias e dos seus respectivos denunciantes.

Art. 25B As Ouvidorias terdo um regimento interno préprio, que definird competéncias,

atribuices e normas de seu funcionamento inerente ao campus, o qual deve ser
aprovado pelo CONSUP.



Art. 26 Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Cargos e Carreira dos Técnico-
administrativos em Educagdo (CIS/PCCTAE), caberd prestar assessoramento ao
colegiado competente no IFCE e ao Reitor, para formulacdo e acompanhamento da

execucdo da politica de pessoal técnico-administrativo.

Paragrafo Unico A Comissdo Permanente Pessoal Técnico-Administrativo (CPPPTA)

tera regimento proprio que regularé seu funcionamento.

SECAO IV
DAS PRO-REITORIAS
Art. 27 As cinco Pro-reitorias, de que trata o Art.3°, serdo dirigidas por Pro-reitores
designados pelo Reitor, sendo ¢rgdos executivos que planejam, superintendem,
coordenam, fomentam e acompanham as atividades referentes as dimensdes: ensino,

pesquisa, extensdo, administracdo e gestéo.

SUBSECAO |
DA PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Art. 28 A Prd-reitoria de Administracdo € o Orgdo responsavel pelas politicas
administrativas e de planejamento do IFCE, bem como pela coordenagdo e pelo
acompanhamento, nos diversos campi, das atividades de planejamento, orgamento,
modernizagdo administrativa, manutencdo predial e de equipamentos, controle

patrimonial, arquivo, contabilidade e financgas.

Art. 29 A Pré-reitoria de Administragdo é composta por:
l. Diretoria de Administracao;
I. Diretoria de Gestdo Orgamentéria;
. Assisténcia da Pro-reitoria de Administracao;
IV. Coordenadoria de Orcamento;

V. Coordenadoria de Contabilidade.

Art. 30 Compete ao Pré-reitor de Administragdo:
I. Elaborar o plano anual de acdo da Administracdo e Planejamento, a ser
inserido no Plano Anual de A¢bes do IFCE.

Il. Assessorar 0 Reitor do IFCE nas acgbes de planejamento, orcamento e



gestdo administrativa;

Il. Representar o Reitor nos 6rgaos, foruns e instituicGes responsaveis, pela
elaboracdo, acompanhamento e execu¢do Orcamentéria;

IV.Coordenar, em conjunto com as Diretorias de Administracdo e de Gestédo
Orcamentéria, a sistematizacdo da gestdes administrativa, e
orcamentaria dos campi do IFCE;

V. Supervisionar as politicas estabelecidas de administragdo de materiais e
de infraestrutura fisica dos campi;

VI.Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Diretorias de
Administracdo e Gestdo Orgamentéria;

VIl. Elaborar o Relatério de Gestdo anual do IFCE.

Art. 31 A Diretoria de Administracdo tem por objetivo assistir a Prd-reitoria nas
politicas de gestdo da execugdo orcamentaria coordenando os processos que envolvam a

administracdo de materiais e infraestrutura.

Art. 32 Compete ao Diretor de Administracdo:

l. Coordenar as atividades de execucdo orcamentéria e de administracdo
do IFCE;

Il.  Estruturar politicas de administracdo de gestdo de materiais e servigos
para o IFCE;

. Apoiar as Pro-reitorias na execucdo das a¢Bes do PDI, nos assuntos
que envolvam investimentos e custeios;

IV. Subsidiar as Prd-reitorias na elaboracdo de metas de gestdo
administrativa;

V.  Promover a sistematizacdo, em conjunto com as demais diretorias
administrativas dos campi, objetivando padronizar e aperfeicoar 0s

procedimentos e processos administrativos;

Art. 33 A Diretoria de Gestdo Orcamentaria tem como objetivo assessorar o Pro-reitor
de Administracdo no desenvolvimento e aplicacdo das politicas de planejamento da
gesto orgamento da instituicdo, bem como subsidiar, em conjunto com as demais Pré-

reitorias, a formulagéo do relatério de gestdo anual.

Art. 34 Compete ao Diretor de Gestdo Orgamentéria:



I Assessorar 0 Pro-reitor de Administragdo na implantagédo das politicas de
planejamento e gestdo do or¢camento do IFCE;

Il. Definir, em conjunto com as Pro-reitorias, as agdes prioritarias do PDI
para cada exercicio;

l1l. Elaborar, em conjunto com as Pro-reitorias e as Diretorias de campus, a
proposta orcamentaria anual;

IV.Orientar os 6rgdos que compdem a estrutura organizacional do IFCE
quanto ao cumprimento das politicas, legislacbes e procedimentos da
execucao do orcamento;

V. Acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria de Administracéo a
execucao orcamentaria;

VI.Orientar as Prg-reitorias e os campi na elaboragdo de Planos de Trabalho
objetivando a captagdo de recursos extra-or¢camentarios;

VIl.  Acompanhar e avaliar a arrecadacao propria do IFCE;

VIII. Propor a Pro-reitoria de Administragdo normas, regulamentos e

critérios para a execugdo do orgamento com eficiéncia.

Art. 35 A Assisténcia da PROAD tem como finalidade assessorar as diretorias no
planejamento e desenvolvimento de suas atividades administrativas e orcamentarias e o

acompanhamento de suas execugoes.

Art.36 Compete a Assisténcia da PROAD:

l. Assessorar a PROAD e suas Diretorias no planejamento e
desenvolvimento das atividades administrativas;

Il.  Assistir Pro-reitorias e Diretorias sistémicas no planejamento da
execucdo das a¢des or¢camentarias;

M.  Assessorar a PROAD e suas Diretorias no acompanhamento da
execucdo orcamentaria, financeira e patrimonial;

IV.  Analisar as solicitagdes de compras e contratacdo de servicos;

V.  Formatar os processos de dispensa e inexigibilidade de licitacéo;

VI.  Auxiliar a PROAD na supervisdo dos servi¢os de aquisi¢do, guarda,
tombamento, registro, inventéario, protecdo e conservacdo dos bens
moveis e imoveis;

VIl. Fazer a triagem de processos dentro da PROAD, providenciando o



VIII.

X.
XI.

devido encaminhamento as respectivas Diretorias, inclusive no que
diz respeito as Solicitagdes de Auditoria;

Acompanhar as agfes relativas ao cumprimento das recomendacgfes
das Auditorias Internas e Externas;

Orientar as Pro-reitorias e as Diretorias quanto aos procedimentos
administrativos adotados pelo IFCE;

Apoiar as atividades de ensino, extensdo e pesquisa;

Apoiar as atividades de Infraestrutura.

Art. 37 A Coordenadoria de Orcamento é a responsavel pela elaboracdo da proposta

orcamentéria anual do IFCE consolidando com as demais propostas orcamentérias dos

campi e subsidiar com suas informacdes a elaboracdo do Relatério de Gestdo Anual e

outras atividades de sua competéncia.

Art.38 Compete a Coordenadoria de Orgamento:

l.

.
[I.
V.
V.
VL.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

Elaborar a proposta orcamentéria anual do IFCE;

Consolidar as propostas orcamentéarias dos campi do IFCE;
Provisionar os créditos orgamentérios para 0s campi;

Acompanhar a arrecadacao prépria do IFCE;

Subsidiar a elaboracéo do Relatorio de Gestdo Anual;

Elaborar solicitacdo dos créditos Adicionais ao OCC,;

Detalhar, alterar e acompanhar o orgcamento do IFCE;

Identificar, provisionar e acompanhar os créditos extra-orcamentarios
oriundos de Plano de Trabalho Anual;

Elaborar a prestagdo de conta dos créditos descentralizados para
Reitoria;

Consolidar a prestacdo de conta dos creditos descentralizados para 0s
diversos campi;

Captar, formatar e informar dados orgamentérios institucionais quando
solicitados por 6rgdo de controle interno/externo;

Acompanhar o monitoramento das a¢des or¢camentarias do IFCE no
SIMEC;

Assessorar a Diretoria de Gestdo Orcamentéria na execu¢do do OCC
do IFCE.



Art.39 A Coordenadoria de Contabilidade tem como finalidade realizar todos os atos da

gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial, bem como fazer seus registros e

declaragdes nos sistemas governamentais.

Art.40 Compete a Coordenadoria de Contabilidade:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.
XV.

Registrar atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Proceder a liquidagdo dos processos de pagamento, registrando no
SIAFI;

Verificar a condi¢do de “op¢do do simples” dos fornecedores junto a
Receita Federal,

Elaborar o calculo das retengdes tributarias dos fornecedores ndo
optantes do simples nacional;

Verificar a regularidade fiscal dos fornecedores, antes de proceder ao
pagamento;

Proceder as transferéncias dos recursos financeiros para todas as
unidades gestoras ligadas a Reitoria;

Solicitar por comunica os recursos financeiros das descentralizagdes
de créditos;

Manter os documentos contabeis convenientemente arquivados, para
efeito de diligéncia e auditagem,;

Registrar a conformidade de registro de gestdo, diariamente;

Registrar a conformidade contabil e conformidade do o6rgao,
mensalmente;

Analisar os saldos e conciliar contas contabeis;

Emitir GRU (Guia de recolhimento da Unido) e regularizar as
devolugoes ao erario;

Elaborar o processo de prestacdo de contas anual do gestor,
consolidando as informagdes de todas as unidades;

Apropriar e pagar a Folha de Pessoal;

Demais atividades inerentes a Coordenacdo de Contabilidade.

SUBSECAO 11
DA PRO-REITORIA DE PESQUISA E INOVACAO



Art. 41 A Pré-reitoria de Pesquisa e Inovacdo é o 6rgdo responsavel pela conducdo da

pesquisa e da inovagdo tecnolégica no IFCE, em consondncia com 0s principios

estatutarios e regimentais.

Art. 42 A Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo é composta de:

l.
.
[I.
V.

Departamento de Pesquisa e Inovagdo Tecnoldgica;
Coordenacdo de Apoio a Pesquisa;
Coordenacao de Projetos, Programas e Periodicos;

Coordenacdo do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica.

Art. 43. Compete ao Pro-reitor de Pesquisa e Inovacéo:

VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Elaborar o plano anual de agcdo da Pesquisa e Inovacéo, a ser inserido
no Plano Anual de Agdes do IFCE;

Constituir politicas e normas para a gestdo da pesquisa e inovagao;
Definir e zelar pelas politicas de inovagdo tecnoldgica em consonéancia
com a Lei n®10.973, de 02 de dezembro de 2004;

Promover a integracdo das atividades dos diversos 6rgaos envolvidos
nas atividades da pesquisa e da inovacao;

Avaliar a criacdo e certificacdo de grupos de pesquisa e emitir
pareceres;

Elaborar e coordenar planos de concessdo de bolsas de pesquisa e
inovacao;

Coordenar acbes que visem ao desenvolvimento e conciliacdo das
atividades institucionais da Pesquisa e da Inovacéo;

Representar a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagao;

Indicar, para designacdo pela Reitoria, assessores administrativos para
funcgoes especificas;

Apresentar relatérios das atividades da Pro-reitoria de Pesquisa e
Inovacdo, quando solicitado por érgdos superiores;

Deliberar sobre a aplicagdo de recursos orgamentério-financeiros
destinados a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo, bem como pelos
orgéos de fomento de acordo com o plano anual aprovado;

Elaborar proposta de aplicacdo de recursos extra-orcamentarios e

financeiros e submeté-la a apreciacdo do CEPE;



XlIl.  Propor comissdes para emitir pareceres sobre assuntos de competéncia
da Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacao;

XIV. Representar ou indicar representante da Pro-reitoria de Pesquisa e
Inovagdo em foruns regionais e nacionais, relacionados a pesquisa e a

inovacéo.

Art. 44 Departamento de Pesquisa e Inovagdo tem como objetivo fomentar a pesquisa
e as novas tecnologias, a busca da atualizagdo sistematica de dados da Pesquisa e da
Inovacdo Tecnologica, divulgando-as por meio de periddicos e incentivando a ética na

pesquisa do Instituto.

Art. 45. Compete ao Chefe do Departamento de Pesquisa e Inovacgéo:

l. Possibilitar meios para captacdo de recursos externos para a pesquisa
bésica e aplicada junto a 6rgdos fomentadores e empresas inovadoras;

. Acompanhar as atividades do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos;

. Acompanhar as atividades do Comité de Etica em Pesquisa com
Animais;

IV. Participar da elaboracdo do Regulamento do Programa de Apoio a
Produtividade em Pesquisa;

V.  Participar da elaboracdo do Regulamento do Programa de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica do IFCE;

VI.  Participar da elaboracéo da proposta de regulamentacdo da pesquisa e
de suas atividades;

VII.  Apresentar relatérios de atividades, quando solicitado pela Pro-reitoria
de Pesquisa e Inovagéo;

VIIl. Zelar pela manutencdo e atualizacdo dos grupos de pesquisa e
Curriculo Lattes dos pesquisadores;

IX. Realizar reunides sistematicas com 0s representantes dos campi de
pesquisa e inovacao, a fim de zelar pelo cumprimento das politicas
propostas pela PRPI;

X.  Convocar os pesquisadores para elaboracdo conjunta dos projetos de
pesquisa e inovacdo institucionais;

XI.  Manter atualizados os dados institucionais junto aos o¢rgdos de



XII.

fomento e de apoio a pesquisa (MCTI, CAPES, CNPq, FUNCAP,
FINEP, entre outros);
Promover, a cada dois anos, a realizagdo da jornada de inovacao,

pesquisa e extensdo (JIPE) juntamente com a Pro-reitoria de Extensao.

Art. 45A Compete ao Coordenador de Apoio a Pesquisa:

VL.

VII.

VIII.

Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a
avaliag@o quantitativa e qualitativa da pesquisa cientifica;

Apresentar relatorios de atividades, quando solicitados pela Pro-
reitoria de Pesquisa e Inovagdo;

Divulgar os editais de pesquisa expedidos por 6rgaos de fomento;
Promover, a cada dois anos, o Encontro de Inicia¢do Cientifica e
Tecnologica (ENICIT) e o Encontro de Pesquisa e Pos-graduagio
(ENPPG) do IFCE;

Auxiliar na participagdo da elaboragdo da proposta de regulamentacao
da pesquisa e de suas atividades;

Auxiliar na promog¢do da integragdo das atividades dos diversos
orgdos envolvidos nas atividades da pesquisa;

Promover o Seminario Interno dos grupos de pesquisa cadastrados no
CNPq e certificados pelo IFCE, a fim de manter atualizados os
indicadores de produgao cientifica, por meio de relatorios;

Auxiliar a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovacdo nas diversas acdes
quando solicitado;

Acompanhar a atualizacdo dos grupos de pesquisa junto ao Diretorio

de pesquisa do CNPq.

Art. 45B. Compete ao Coordenador de Projetos, Programas e Periddicos:

Submeter ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos
os projetos de pesquisa afins, visando a emissdo de parecer
respectivo;
Submeter ao Comité de Etica em Pesquisa com Animais os
projetos de pesquisa afins, visando a emissdo de parecer
respectivo;

Coordenar a edigdo do periddico cientifico do IFCE: “Conexdes



— Ciéncia e Tecnologia”;

IV. Convocar e conduzir as reunides para elaboracdo de Projetos de
Pesquisa Institucionais e encaminhar a Pro-reitoria de Pesquisa e
Inovagdo, para parecer final e posterior encaminhamento aos
orgdos competentes;

V.  Elaborar a regulamentagdo e instru¢do normativa dos programas
de bolsas de pesquisa e de iniciacdo cientifica do IFCE;

VI.  Elaborar e submeter a Reitoria e a Procuradoria Juridica do IFCE
os editais dos Programas de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e
Tecnologica do IFCE, além dos editais do Programa de Apoio a
Produtividade em Pesquisa (PROAPP);

VIl.  Divulgar os editais de pesquisa e seus resultados para todos os
campi do IFCE, em tempo habil;

VIIl. Presidir ou designar a presidéncia das comissdes de avaliagdo dos
projetos de pesquisa a ser avaliados;

IX.  Elaborar os relatérios semestrais dos Programas de Bolsas a ser
encaminhados aos 6rgdos de fomento;

X.  Apresentar relatéorios a Pro-reitoria de Pesquisa e Inovagdo

quando solicitado.

SUBSECAO III
DA PRO-REITORIA DE ENSINO

Art. 46 A Pro-Reitoria de Ensino tem como objetivos planejar, executar e acompanhar
as politicas de ensino; formular diretrizes, de modo a integrar orgénica e sistemicamente
o ensino no IFCE, em consondncia com os principios, objetivos e missdo desta
instituigdo e com as leis que regem o sistema educacional e, especificamente, a Rede

Federal de Educagao Profissional e Tecnologica.

Art. 47 A Pro-Reitoria de Ensino € constituida de:
l. Diretoria de P6s-Graduagao
[I.  Diretoria de Educacdo a Distancia;
.  Coordenadoria de Ensino;
IV. Coordenadoria de Informagdes Institucionais;

V.  Coordenadoria Pedagogica;



VI. Coordenadoria de Registro de Diplomas de Graduacdo e de Pos-

Graduacéo.

Art. 48 Compete ao Pré-Reitor de Ensino:

|. Elaborar o plano anual de acdo da Pro-reitoria de Ensino, a ser inserido
no Plano Anual de Agdes do IFCE;

Il. Implantar as politicas de educacgdo definidas pelo MEC;

ll. Desenvolver as politicas de ensino em todos 0s seus niveis e
modalidades;

IV.Analisar e emitir parecer sobre a criacdo e funcionamento de cursos em
todos os niveis e modalidades de ensino;

V. Coordenar a elaboracdo de projetos de ensino nos diversos niveis e
modalidades da educacéo profissional, visando a criacdo, implantacéo
e reconhecimento dos cursos;

VI. Articular as politicas de contratacdo e distribuicdo de pessoal docente
com todos 0s campi;

VII. Assistir as demandas de cursos, geradas por setores da sociedade,
respeitando as caracteristicas regionais dos campi;

VIII.  Supervisionar o registro académico de todos os cursos nos diversos
sistemas de controle do MEC;

IX. Elaborar em conjunto com os campi 0 projeto politico-pedagdgico da
instituicdo e acompanhar o seu desenvolvimento em todas as suas
fases e instancias;

X. Prestar informac®es relacionadas ao ensino de todo o IFCE;

XI. Manter a supervisdo permanente sobre o sistema de controle académico
para todos os campi;

Xll.  Fornecer, de forma atualizada, informacdes relacionadas ao ensino
para o sitio do IFCE;

XIll. Articular as politicas de ensino com as politicas estudantis, visando a
melhoria da aprendizagem;

XIV. Acompanhar as politicas estudantis, visando a melhorias das rela¢6es
institucionais;

XV. Gerar e implantar politicas, programas e projetos de inclusdo, acesso e

permanéncia do estudante no campus;



XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.

Articular com as demais Pro-reitorias agdes necessérias e relacionadas
a melhoria da qualidade do ensino;

Manter, atualizados todos os instrumentos de organizacao didatica;
Analisar e emitir parecer sobre a criacéo e funcionamento de cursos de
po6s-graduacao;

Acompanhar, por meio da Coordenacdo de Pds-graduacdo, o
desenvolvimento dos cursos nesse nivel de ensino;

Expedir editais estipulando o nimero de vagas para admissdao dos
cursos técnicos de nivel médio e superiores de todos os campi;

Avaliar o desempenho dos cursos com vistas a continuidade de oferta;
Assinar Certificados/Diplomas, validando-os;

Apoiar a Diretoria de Pds-Graduagdo em suas atividades, buscando
meios junto aos 6rgdos competentes para sua viabilizacdo;

Intermediar junto ao Conselho Superior assuntos relativos ao ensino;
Representar a Pro-reitoria de Ensino, ou indicar representante, em
eventos, reunides, féruns, congressos nacionais e internacionais;

Desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 49 A Diretoria de Pds-Graduagdo tem como objetivos estimular, acompanhar e

avaliar programas e projetos de pés-graduagdo, de modo a proporcionar aos servidores

formacdo continuada para seu crescimento intelectual e profissional e & comunidade

externa a oportunidade de continuidade de estudos.

Art. 50 Compete ao Diretor de P6s-Graduagéo:

Promover a coleta sistematica e permanente de dados, visando a
avaliacdo quantitativa e qualitativa do Ensino da Pds-Graduago;
Apresentar semestralmente relatérios de atividades, a Pro-Reitoria de
Ensino;

Analisar as propostas de programas e cursos de PoOs-Graduacéo,
encaminhando-as a Pro-Reitoria de Ensino para parecer;

Promover anualmente o Encontro de Pds-Graduagdo, em parceria,
com a Pré-Reitoria de Pesquisa e Inovacgao;

Elaborar as normas que regerdo a Pds-Graduagdo, bem como

promover sua submissdo a aprovagdo pelo Conselho de Ensino,



Pesquisa e Extensdo;

VI.  Acompanhar o desempenho dos alunos de pos-graduagdo, por meio de
relatorios enviados, anualmente, pelas instituigdes formadoras onde se
encontram os pos-graduandos;

VII.  Representar o IFCE em eventos especificos de sua area de atuacao;

VIIl. Acompanhar a elaboragdo de Certificados/Diplomas, encaminhando-
0s, apos assinatura, a Pro-Reitoria de Ensino para os procedimentos
finais;

IX. Informar, mensalmente, dados de financiamento de capacitagdo e
cursos de Pos-Graduagdo ao Sistema Integrado de Monitoramento do
Ministério da Educag¢do — SIMEC;

X.  Incentivar a participacdo de servidores em encontros, congressos €
seminarios, dentro da previsdo orgamentaria especifica;

Xl.  Promover regularmente palestras e conferéncias;

Xll.  Realizar anualmente encontros visando maior aprimoramento dos

professores e pesquisadores.

Art. 51 A Diretoria de Educag@o a Distancia tem como objetivos criar, acompanhar e
avaliar politicas, programas e projetos institucionais para a modalidade de ensino a
distancia, semipresencial e presencial, apoiado por tecnologias digitais, garantindo as

condigdes didatico-pedagodgicas, tecnoldgicas e administrativas, adequadas.

Art. 52 Compete a Diretoria de Educacdo a Distancia:

I. Desenvolver uma cultura institucional favoravel a incorporacdo das
tecnologias  digitais ao ensino-aprendizagem nas diferentes
modalidades e niveis de ensino;

Il. Apoiar, acompanhar e controlar o uso das tecnologias digitais no ensino
presencial dos cursos regulares, nos campi do IFCE;

[ll. Promover o acesso ao ensino técnico e superior a jovens ¢ adultos,
mediante programas de Educagdo a Distancia (EAD);

IV.Fomentar a interagdo e articulacdo interinstitucionais para a execugao de
projetos de EAD;

V. Assessorar a Reitoria e as Pro-reitorias em assuntos relacionados a

educacdo a distancia e tecnologias digitais aplicadas a educagdo, em



todos os niveis e modalidades;

VI.Promover e aprimorar, continuamente, a producdo e integracdo de

VII.

VIII.

midias, metodologias e tecnologias para educagdo a distancia e apoio
ao ensino presencial;

Proporcionar sustentabilidade técnico-pedagdgica aos planos e
programas de uso de tecnologias digitais e EAD;

Promover a capacitagdo e aperfeicoamento continuo de professores
para o uso de tecnologias digitais no ensino presencial, semipresencial

e a distancia;

IX. Proporcionar as condic¢des técnico-pedagdgicas e organizacionais para o

desenvolvimento e a utilizagdo das tecnologias digitais, visando a

melhoria da qualidade e a oferta de cursos;

X. Buscar a cooperacdo com instituicfes locais e estrangeiras, com o

objetivo de desenvolver a educacao a distancia em parceria;

XI.Organizar e acompanhar a aplicacdo das tecnologias digitais nos

programas de formacéo desenvolvidos pelo IFCE e dos parceiros.

Art. 53 Coordenadoria de Administragdo do Ensino tem como objetivo assessorar a

Pro-Reitoria em todas as atividades do ensino, visando agilizar 0s processos

administrativos relacionados ao ensino e a melhoria do atendimento as demandas dos

campi do IFCE.

Art. 54 Compete ao Coordenador de Administragdo do Ensino:

Assessorar 0 Pro-Reitor nos assuntos relativos a administracdo do
ensino no IFCE;

Conhecer as diretrizes e orientacdo emanadas da Pro-Reitoria de
Ensino para o ensino na Instituicao;

Pesquisar as leis, resolugdes, portarias, decretos do MEC e outros
6rgédos, de modo a embasar as tomadas de decisdo da Pro-reitoria de
Ensino;

Identificar, no @mbito das Diretorias e dos Departamentos do IFCE,
necessidades e possibilidades para a melhoria das agdes e atividades
administrativas do ensino;

Organizar a pauta das reunides da Pro-reitoria de Ensino, e fazer os



VI.

VII.

VIII.

XI.

devidos registros;

Elaborar memorandos, oficios, oficios circulares, convocagdes,
declaragdes e outros documentos, a pedido do Pro-Reitor de Ensino;
Intermediar a comunicacdo entre a Pro-Reitoria de Ensino e 0s
diversos setores do IFCE;

Transmitir informagfes aos Campi e convocar Seus representantes
para reunides, encontros, seminarios e outras atividades programadas
pela Pré-reitoria de Ensino;

Prestar informagfes, no ambito da administracdo do ensino, a
comunidade interna e externa ao IFCE;

Organizar o atendimento ao publico, mediante a triagem dos assuntos
a ser discutidos com o Pré-reitor de Ensino;

Exercer outras atividades correlatas.

Art. 55 A Coordenadoria Pedagdgica tem como objetivo apoiar e orientar a Pré-reitoria

de Ensino nas decisdes relativas as questdes pedagdgicas, nos varios niveis e

modalidades de ensino do IFCE.

Art.56 Compete & Coordenadoria Pedagdgica:

VL.

Organizar e realizar reunides sisteméaticas com os representantes da
area pedagodgica dos campi, para discussdo das politicas e agbes
pertinentes ao ensino;

Orientar, analisar e avaliar os projetos de Cursos, de todos o0s niveis e
modalidades ofertados, ou a serem ofertados, pelo IFCE;

Sugerir, elaborar e/ou alterar normas e procedimentos da organizagao
didatico-pedagdgica do IFCE, junto com os campi;

Pesquisar a legislacdo educacional, de modo a manter atualizadas as
informac@es, subsidiando o setor de ensino e area pedagdgica dos
campi;

Acompanhar, em parceria com o0 Pesquisador Institucional, o
lancamento de dados relativos ao ensino no IFCE, nos Sistemas
INEP/MEC,;

Coordenar junto com a Coordenagdo de Administracdo de Ensino

atividades de cunho didatico e pedagdgico;



VII.

VIII.

Organizar e coordenar encontros com diretores gerais e chefes de
departamento de ensino dos campi, para analisar e discutir assuntos
pedagogicos que envolvam toda a Instituicao;

Realizar outras atividades correlatas.

Art. 56A A Coordenadoria de Informagdes Institucionais tem como finalidade o

estabelecimento de um canal de comunicagéo entre o IFCE e o Ministério da Educacao,

por meio dos mais diversos sistemas estatais de informacdes, visando a oferecer

subsidios aos orgdos federais, elaboradores de politicas publicas e de financiamento da

educacao.

Art. 56B Compete ao Coordenador de Informagdes Institucionais:

VL.

VII.

Coletar dados sobre a educagdo superior — Censo da Educagio
Superior — no que se refere ao ensino: cursos ofertados; numero de
matriculas e concluintes;

Levantar dados sobre a infraestrutura disponivel as atividades de
extensdo e de pesquisa, do corpo docente e técnico-administrativo da
institui¢do, com o objetivo de dotar o MEC/INEP de informagdes
reais e atuais sobre a educagdo superior;

Coordenar o processo de cadastramento de alunos dos cursos técnicos
nos seus ciclos de matricula — SISTEC - com vistas a proporcionar ao
MEC/INEP uma radiografia sobre a oferta, demanda e efetividade
deste nivel de ensino no Pais;

Supervisionar as informagdes dos campi, em relagdo ao censo do nivel
técnico de ensino - Educacenso de modo que as mesmas sejam
disponibilizadas, em tempo habil, ao MEC/INEP;

Orientar e apoiar os Coordenadores de Cursos quanto a aplicacdo das
avaliacdoes do ENADE;

Levantar os dados solicitados pela Casa Civil do Governo Federal,
mediante o Sistema de Informacgdes Gerenciais — (SIG), cujo fim €
subsidiar o or¢camento institucional e dar suporte ao MEC, para a
liberagdo dos recursos financeiros, demandados;

Cadastrar no MEC/INEP, pelo sistema e-MEC, os cursos superiores,

ofertados pelo IFCE, prestando as informagdes necessarias ao



VIII.

reconhecimento dos mesmos pelo érgdo competente;

Analisar todos os dados recolhidos nos mais diversos momentos,
buscando inferir deles os aspectos relevantes da instituicdo, e o0s
pontos deficientes que possam comprometer a boa qualidade do
ensino, das acbes pedagdgicas, do desempenho docente e discente e
dos servicos prestados pelo Instituto;

Subsidiar a Reitoria e Pro-reitorias com informagfes que possam
justificar toda e qualquer atividade que necessite de confirmacéo

estatistica.

Art. 57 A Coordenadoria de Registro de Diplomas de Graduacdo e Pds-graduacdo tem

por objetivo a analise e organizacdo dos documentos necessarios ao processo de registro

de diplomas, de modo a garantir sua legitimidade.

Art. 58 Compete ao coordenador de Registro de Diplomas de Graduacdo e Poés-

graduacéo:
l.

V.

Analisar documentacdo enviada quando da solicitacdo do registro de
diploma;

Fazer o registro especifico a esse fim;

Colher as assinaturas dos responsaveis legais pela expedi¢do do
diploma;

Garantir que os diplomados assinem o livro de registro, firmando o
recebimento do diploma;

Exercer outras atribuigdes em sua &rea de competéncia.

SUBSECAO IV

DA PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Art. 59 A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional, como 6rgdo executivo

do IFCE, superintende, coordena, fomenta e fiscaliza as atividades, politicas e

projetos de desenvolvimento institucional.

Art. 60 A Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional é constituida de:

Diretoria de Politicas e Projetos Institucionais;

Coordenadoria de Estatistica Institucional.



Art. 61 Compete a Pro-reitoria de Desenvolvimento Institucional:

VL.

VII.
VIII.

XI.

Elaborar o seu plano anual de acéo, a ser inserido no Plano Anual de
Acdes do IFCE;

Atuar na articulagdo da Reitoria com os campi;

Estabelecer estratégias de desdobramento do PDI, com vistas a
definicdo das prioridades de desenvolvimento dos campi e da
Instituicéo;

Propor alternativas  organizacionais visando ao constante
aperfeicoamento da gestéo;

Disseminar as melhores préticas de gestdo dos campi;

Supervisionar as atividades de desenvolvimento dos planos de acéo
anuais e estatisticas da Instituicédo;

Zelar pelo cumprimento das metas definidas nos planos institucionais;
Propor politicas e projetos estratégicos de atuacdo, visando ao
desenvolvimento institucional;

Representar o IFCE em eventos especificos de sua éarea de
competéncia;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou
Ihe tenham sido provisoriamente atribuidas pela Reitoria;

Colaborar na execugdo do Relatério de Gestdo Anual do IFCE,

juntamente com as Diretorias de Administracdo e Planejamento.

Art. 62 A Diretoria de Politicas e Projetos Institucionais tem por fim dar suporte a Pré-

reitoria Desenvolvimento Institucional, visando ao melhor cumprimento e

acompanhamento das atividades, politicas e projetos estratégicos do IFCE.

Art. 63 Compete ao Diretor de Politicas e Projetos Institucionais:

Coordenar a execugdo de politicas e projetos estratégicos, visando ao
desenvolvimento institucional;

Coordenar o desdobramento do PDI, com vistas a definicdo das
prioridades de desenvolvimento dos campi e da Instituicéo;

Executar outras fungdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas ou
Ihe tenham sido provisoriamente atribuidas pelo Pro-reitor;

Representar, quando designado, o IFCE em eventos especificos de sua



area de competéncia;

V.  Acompanhar o desenvolvimento de Projetos Estratégicos nos campi e
a Proé-reitoria;

VI.  Elaborar o relatério anual de sua diretoria, compondo o relatério anual
da Pré-reitoria;

VIl. Assessorar 0s diversos 6rgdos do IFCE no estabelecimento das

politicas estratégicas institucionais.

Art.63A A Coordenadoria de Estatistica Institucional (CEI) é responsavel pelo
planejamento e coordenagdo do levantamento de informagdes por meio da execucdo de
coleta e analise dos dados numéricos para estudo e planejamento das atividades do
IFCE.

Art.63B Compete ao Coordenador de Estatistica Institucional:
l. Elaborar anualmente um relatério estatistico do IFCE;
Il.  Estabelecer um banco de dados estatistico do IFCE mantendo-o
atualizado;
ll.  Organizar pesquisa, questionarios e entrevistas para coleta e posterior
andlise das medig0es realizadas;
IV.  Subsidiar os campi com informac6es solicitadas;

V.  Executar as coletas de dados e proceder a andlise dos resultados.

SUBSECAO V
DA PRO-REITORIA DE EXTENSAO

Art. 64 A Pro-reitoria de Extensdo tem como missdo planejar, executar e acompanhar
as politicas de extensdo, formular diretrizes, de modo a promover a integracdo do
conhecimento académico e cultural, em parceria com a comunidade, permitindo uma

relacdo transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 65 A Prd-reitoria de Extensdo é constituida de:
l. Departamento de Extenséo;
I. Coordenadoria de Relagfes Internacionais;

. Coordenadoria de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante.

Art. 66 Compete ao Pro-reitor de Extenséo:



I. Elaborar o plano anual de ac¢do da Pro-reitoria de Extensao, a ser inserido
no Plano Anual de Agdes do IFCE;

Il. Desenvolver todas as politicas de extenséo;

1. Gerenciar os Projetos de Incluséo Social,

IV.Implantar as politicas de extensdo nos diversos campi;

V. Assistir as demandas de cursos de extensdo geradas por todos os setores
da sociedade, respeitando as caracteristicas regionais dos campi;

V1. Definir uma politica de inovagdo e empreendedorismo para o IFCE;

VIl. Elaborar, em conjunto com os campi, a politica de estagio e
acompanhar o seu desenvolvimento em todas as suas instancias;

VIII. Prestar informacGes relacionadas a extensao de todo o IFCE;

IX. Fornecer, de forma atualizada, todas as informacGes relacionadas a
extensdo, para o sitio eletrénico do IFCE;

X. Atuar de forma sistémica, em todas as a¢Oes relacionadas a extensdo;

XI. Articular o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, viabilizando uma

relagcdo transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 67 O Departamento de Extensdo tem por objetivo promover a interface do IFCE,
com empresas e entidades, para implantacdo de cursos e atividades da extensdo na area
de atuacéo do IFCE.
Art. 68 Compete ao Chefe do Departamento de Extenséo:
l. Elaborar o plano anual das atividades do Departamento a ser incluido
no plano anual da Pré-reitoria;
II.  Avaliar as solicitacfes das entidades para implantacdo de cursos de
extensao;
. Executar Projetos de Incluséo Social;
IV.  Visitar 6rgdos e entidades, buscando parceria para convénios e apoio
na implantagéo e ou melhoria dos projetos de Incluséo Social,
V.  Elaborar modelos de projetos de cursos a ser executados pela Pro-
reitoria de Extensao;
VI. Coordenar o desenvolvimento dos cursos de Extensao;
VII.  Avaliar os resultados obtidos pelos cursos, apresentando os resultados
por meio de relatérios e analise;

VII. Informar as outras Pro-reitorias com as quais mantenha interface os



resultados com as respectivas avaliagoes;

IX.  Apoiar e orientar os diretores dos campi, na execugdo dos Programas
de Formacdo Inicial e Continuada dos Jovens e Adultos (PROEJA-
FIC) e PROEXT;

X.  Coordenar a execucdo do regimento das incubadoras de empresas no
ambito do IFCE.

Art. 69 A Coordenadoria de Relagdes Internacionais tem por objetivo assessorar o Pro-
reitor de Extensdo, nos assuntos e projetos internacionais de intercambio, bem como
auxiliar os demais setores do IFCE, na busca de aprimoramento académico e

profissional no exterior.

Art. 70 Compete a Coordenadoria de Relag¢Ges Internacionais:

I. Assessorar a Pro-reitoria de Extensdo do IFCE, quanto a politica e
tomada de decisdo relativa aos assuntos internacionais e apoiar na
formulagéo dos seus projetos;

Il. Negociar convénios, parcerias, acordos de cooperacdo e intercAmbio com
instituicdes de ensino, pesquisa e extensdo e fomento, com 0s mais
diversos paises;

1. Instituir, perante outras organizacGes no Brasil e no exterior, no que
concerne as relagdes internacionais desta Instituicdo;

IV.Auxiliar os corpos docente, discente e técnico-administrativo na busca de
oportunidades académicas e de aprimoramento profissional no
exterior;

V. Interagir com os demais CAMPI do IFCE na conducgéo e execucdo dos
diversos  programas  internacionais, = monitorando 0  Sseu
desenvolvimento e divulgando os resultados obtidos;

VI.Providenciar a redacdo, traducdo e/ou versdo de todos os documentos
pertinentes a esta Coordenadoria e o seu devido encaminhamento;

VIl.  Orientar os estudantes internacionais, conveniados, em suas atividades
académicas, visando a sua adaptacdo ante o0s costumes locais e
auxiliando-os na obtencdo da documentacdo necesséria a estada

regular no Pais.



Art. 71 A Coordenadoria de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante tem por

objetivo promover e assistir & comunidade estudantil, planejando, propondo, apoiando e

acompanhando os programas nas areas sociais, cultural, técnica, cientifica, esportiva,

salde e politica.

Art. 72 Compete ao Coordenador de Assuntos Estudantis e de Apoio ao Estudante:

VL.

VII.
VIII.

Apoiar a participacdo dos estudantes em eventos técnico-cientificos e
0s programados por entidades de representacdo estudantil;

Apoiar o DCE, Grémios e CA’s na realizagdo de suas atividades e na
producdo de eventos académicos, politicos, culturais e esportivos;
Proporcionar & comunidade estudantil a participacdo em atividades de
prestacio  de  servicos  técnico-administrativos,  procurando
compatibilizar a natureza do trabalho com a area de formacao;
Elaborar e regulamentar programa de monitoria para alunos que
apresentam rendimento académico satisfatorio, e estejam regularmente
matriculados no IFCE;

Formular programas de Iniciagcdo Cientifica, em parceria com a Pro-
reitoria de Pesquisa e Inovacao;

Regulamentar, em todos os campi, a assisténcia médica-odontoldgica
e psicopedagdgica para os estudantes;

Supervisionar a implantacéo de restaurante universitario nos campi;
Regulamentar e supervisionar 0 acesso aos servi¢cos de restaurante e
merenda escolar;

Levantar demandas dos campi, estabelecendo politicas de distribuicao
dos recursos com vistas a atender as necessidades da comunidade
estudantil;

Desenvolver um canal de comunicagdo com o egresso que possibilite
a orientacdo, acompanhamento e troca de informacdes importantes

para o fortalecimento da carreira e a melhoria do curso.

SECAO V
DAS DIRETORIAS SISTEMICAS



Art. 73 As diretorias sisttmicas, administradas por diretores designados pelo Reitor,
sdo Orgdos responsaveis por planejar, coordenar, executar e avaliar os projetos e

atividades na sua area de atuagdo.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Art. 74 A Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) é um 6rgédo seccional do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal, subordinado ao Reitor do IFCE, atuando como

6rgédo de assessoramento na rea de gestdo dos recursos humanos do IFCE.

Paragrafo unico A Diretoria sera gerida pelo Diretor de Gestdo de Pessoas €, na sua

auséncia ou impedimento, por um dos chefes de departamento designado pelo Reitor.

Art. 75 Compete a DGP planejar, coordenar, supervisionar, implementar politicas de
gestdo de pessoas, propor normas e orientacdo referentes as atividades de assisténcia,
administracdo e desenvolvimento dos servidores, no &mbito do IFCE, por meio das
seguintes unidades:
l. Assistente da Diretoria.
Il.  Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
a. Coordenadoria de Desenvolvimento e Avaliacdo
b. Coordenadoria de Selecdo e Movimentacao
.  Departamento de Administracéo de Pessoal.
a. Coordenadoria de Pessoal
b. Coordenadoria de Legislacdo e Normas
c. Coordenadoria de Aposentadoria e Penséo
d. Coordenadoria de Apoio a Satde do Servidor
IV. Departamento de Cadastro e Pagamento
a. Coordenadoria de Cadastro e Beneficio

b. Coordenadoria de Pagamento

§ 1° A estrutura de que trata este artigo, é a prevista para a DGP, podendo ser
implantada, junto ao Sistema de Administracdo de Recursos Humanos (SIAPE) de

acordo com as necessidades institucionais e disponibilidade de fungfes gratificadas,



desde que sejam mantidas as atribui¢fes dos d6rgdos incluidas, nos Arts. 76 a 78 do

Regulamento Geral.

§ 2°. Havera unidades de Recursos Humanos, descentralizadas nos campi, onde possa

ser implantada a administracdo dos recursos humanos, observando as disposicGes legais

e as determinagdes emanadas da Reitoria na area de gestdo de pessoas.

Art. 76 Séo atribuicbes do Diretor de Gestdo de Pessoas:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.
XIII.

Assessorar permanentemente o Reitor e 0s demais 6rgdos do IFCE em
assuntos de sua area de atuacgao;

Atuar como consultor na gestdo e implantacdo das politicas de
recursos humanos de forma sistémica;

Planejar e propor acfes na area de sua competéncia;

Delegar ao substituto legal competéncia especifica, com anuéncia
prévia do Reitor;

Reunir dirigentes dos 6rgdos de sua jurisdigdo ou colateralidade para
exame de assuntos técnicos e administrativos, quando julgar
conveniente;

Coordenar e supervisionar as atividades exercidas pelos 6rgdos que
lhe sdo subordinados;

Propor normas e orientacdo em assuntos de sua competéncia, com
vista a padronizacdo dos procedimentos administrativos no IFCE,
observando os dispositivos legais;

Subsidiar a elaboracdo da proposta orgamentaria, referente ao
elemento de despesa de capacitacao;

Administrar a execucdo financeira do elemento de despesa,
capacitagdo, visando a atender aos objetivos institucionais;

Emitir parecer, informacdo e despacho, relativos a processos
administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

Participar da elaboracéo de politicas de gestdo de pessoas;

Coordenar e executar as atividades subdelegadas pelo Reitor;
Comunicar-se, entender-se ou corresponder-se, diretamente, com
quaisquer entidades ou autoridades publicas ou privadas, em assuntos

de sua competéncia, exceto nos casos privativos do Reitor.



Art. 77 Sio atribui¢des dos chefes de departamentos:

VL.

VII.

VIII.

XI.
XII.

XIII.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades sob sua
responsabilidade;

Cumprir e fazer cumprir as instrugcdes e determinacdes legais e as
emanadas de seu superior imediato;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo superior
imediato, no ambito de sua area de atuacao;

Propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos
processos;

Elaborar proposta de normas que tratem da capacitagdo e avaliagdo de
desempenho dos servidores e assessorar a implantagao;

Coordenar e acompanhar o processo de elaboragdo e revisdo do laudo
de avaliacdo ambiental do IFCE, a ser implantado nos campi;

Planejar, em parceira com a Coordenadoria de Servigco de Saude, as
atividades educacionais e programas de prevencdo das doencas
ocupacionais;

Coordenar o sistema de atencdo a saude do servidor — (SIASS)
administrando as atividades referentes a saude do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientagdo, atendimento e
acompanhamento biopsicossocial do servidor;

Administrar, conjuntamente com os 6rgdos de Recursos Humanos dos
campi, as ag0es de dimensionamento da forga de trabalho;

Propor, com base na legislacdo, o estabelecimento de procedimentos
administrativos para a concessdo dos direitos, vantagens e beneficios
aos servidores;

Gerenciar a base de dados e as informagdes das agdes de pessoal;
Realizar intercimbios com outras instituicdes para estudos, pesquisas
e troca de experiéncia;

Acompanhar as agdes de planejamento e de orcamento referentes as

despesas com pessoal.

Art. 78 Sao atribui¢des dos coordenadores:

Coordenar e supervisionar as atividades sob sua responsabilidade;

Analisar documentos e processos e emitir parecer, informacdo ou



VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

despacho em assuntos de legislagdo e auditoria de pessoal;

Cumprir as instrugdes ¢ determinagdes legais ¢ as emanadas de seu
superior imediato;

Exercer outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo superior
imediato, no ambito de sua area de atuacao;

Propor ao seu superior imediato medidas convenientes a melhoria dos
processos;

Propor as normas gerais e analisar os processos referentes a selecdo e
movimentacdo de pessoal do IFCE, notadamente quanto a concursos
publicos, processos  seletivos  simplificados, redistribuigdo,
colaboracao técnica, remocgao, exercicio provisorio e cessio;
Coordenar as atividades de capacitacdo e avaliagdo de desempenho
dos servidores;

Responder ¢ atender as demandas decorrentes de processos judiciais;
Acompanhar o processo de implantacdo e atualizagdo das informagdes
referentes ao laudo de avaliacdo ambiental do IFCE;

Coordenar o sistema de atencdo a saude do servidor — (SIASS)
administrando as atividades referentes a saude do servidor, tais como
Programa Qualidade de Vida, programas de orientagdo, atendimento e
acompanhamento biopsicossocial do servidor, as atividades
educacionais e programas de prevencao das doencas ocupacionais;
Analisar e providenciar os processos de concessdo dos direitos,
vantagens e beneficios aos servidores;

Preparar e acompanhar os processos de admissdo, aposentadoria e
pensdo, bem como atender as diligéncias oriundas dos oOrgdos de
controle;

Utilizar e alimentar os sistemas de administragdo de pessoal do
governo federal, como SIAPE, SISAC, SIMEC, SIAPENET e outros
posteriormente implantados;

Administrar e coordenar as acdes de registro de informagoes de
servidores nos sistemas de controle e operacdes de processamento da
folha de pagamento;

Alimentar a base de dados e as informagdes das agdes de pessoal.



Art. 79 A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacdo é o 6rgdo responsavel por

promover a politica de uso da Tecnologia da Informagdo planejando, coordenando,

supervisionando,
seguintes 6rgdos:
l.
Il
.
V.

e por dar assisténcia, aos demais setores do IFCE mediante os

Diretoria de Gestéo da Tecnologia da Informacéo;
Coordenadoria de Sistemas de Informacéo;
Coordenadoria de Infraestrutura e Redes;

Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da Informacéo.

Art.80 Compete ao Diretor de Gestdo da Tecnologia da Informacao:

VL.

VII.

VIII.

Controlar e orientar a aplicagdo e uso de softwares na Instituico;
Elaborar projetos e relatérios necessarios ao bom funcionamento das
tecnologias da informacao;

Propor e acompanhar a implantagdo de projetos de melhoria de
infraestrutura e sistemas relativos a area de informatizagdo da
Instituicéo;

Representar o Instituto Federal nos féruns especificos da area, quando
se fizer necessario;

Supervisionar a execucdo da politica de informatizacdo da Reitoria e
dos campi;

Gerenciar recursos das redes de computadores, no que concerne a
infraestrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam desta rede;
Promover a infraestrutura necessaria para o desenvolvimento do
ensino a distancia;

Acompanhar o0 desenvolvimento e manutencdo de sistemas
computacionais de interesse dos campi;

Realizar outras atividades afins e correlatas.

Art.80A A Coordenadoria de Sistemas de Informacéo é responsavel pelas atividades de

planejamento, coordenacdo, execucdo e controle relacionado com o desenvolvimento,

aquisicdo, seguranca, manutencdo e suporte de sistemas de informacéo para a Reitoria e

campi do IFCE.

Art.80B Compete ao Coordenador de Sistemas de Informacao:

Coordenar e supervisionar as atividades de analise, desenvolvimento,



documentacéo e implantacéo de sistemas de informagéo;

Il.  Coordenar e supervisionar as atividades de suporte e manutengdo dos
sistemas de informagéo;

IIl.  Prover treinamento aos usuarios dos sistemas;

IV. Assessorar o Diretor na aquisicdo de sistemas informatizados
desenvolvidos por terceiros e emitir parecer sobre estes;

V.  Pesquisar e disseminar normas e padrdes para o desenvolvimento e
documentagdo de sistemas informatizados, visando a padronizagdo
entre as unidades do IFCE;

VI.  Pesquisar novas tecnologias e metodologias de desenvolvimento de
sistemas informatizados;

VIl.  Garantir, em conjunto com a Coordenadoria de Redes de
Computadores, a disponibilidade dos sistemas de informacdo do
IFCE;

VIIl.  Configurar, monitorar e aperfeicoar os bancos de dados;

IX. Coordenar as atividades de gerenciamento, atualizacdo e prospeccéo
dos bancos de dados;

X.  Zelar, em cooperagdo com a Coordenadoria de Redes de
Computadores, pela integridade e seguranca dos sistemas de
informacéo e dos dados armazenados;

XI.  Assessorar 0 Diretor em assuntos de sua area de atuagao;

XIl.  Planejar e propor a¢gdes ou melhorias dos processos na area de sua
competéncia, a fim de acompanhar as novas tecnologias disponiveis
no mercado;

XIll.  Participar, em conjunto com outros 6rgdos da DGTI, da defini¢do de
estratégias de tecnologia da informacéo para o IFCE;

XIV. Emitir pareceres, informacdes e despachos, relativos a processos
administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

XV. Exercer outras atribuicbes que lhe forem conferidas pelo superior

imediato, no &mbito de sua &rea de atuacao

Art.80 C A Coordenadoria de Infraestrutura e Redes é responsavel pelo planejamento,

coordenacdo, execucdo e controle dos recursos das redes de comunicacdo dados, voz e



imagem, promovendo a integracdo, visando a maxima disponibilidade e seguranca dos

sistemas e servigos.

Art.80 D Compete ao Coordenador de Infraestrutura e Redes:

VL.

VII.

VIII.

Assessorar permanentemente o Diretor em assuntos de sua area de
atuacéo;

Planejar, implantar, gerenciar e dar suporte aos recursos da rede de
comunicacao e seus Servicos;

Promover a integracdo das unidades do IFCE por meio de rede de
videoconferéncia e sistemas de comunicacgéo de dados e voz;

Propor e implantar sistemas de seguranga, controle de acesso as
informac6es e solugdes de armazenamento e backup dos dados;
Promover e controlar a integracdo das redes internas de comunicacéo
do IFCE com as redes das operadoras de telecomunicacdes;

Planejar e propor melhorias dos processos na area de sua competéncia,
a fim de acompanhar as novas tecnologias disponiveis no mercado;
Coordenar e supervisionar as atividades que estejam sob sua
responsabilidade;

Planejar e orientar a implantacdo da infraestrutura de redes de
comunicacao;

Emitir pareceres, informacdes e despachos relativos a processos
administrativos ou judiciais que se refiram a assuntos de sua
competéncia;

Exercer outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo superior

imediato, no &mbito de sua é&rea de atuacao.

Art.80 E A Coordenadoria de Governanga de Tecnologia da Informacdo é responsavel

pelo planejamento, coordenacéo e aquisi¢do dos materiais, equipamentos e servi¢os no
ambito da DGTI e Reitoria.

Art.80 F Compete ao Coordenador de Governanca de Tecnologia da Informacao:

Sugerir projetos para melhoria de processos internos, utilizando
tecnologia disponivel no mercado, em conjunto com os demais setores
da DGTI,

Gerir 0s contratos com as empresas prestadoras de servicos de



VL.

informatica e telecomunicagdes da Reitoria;

Gerir os contratos de aquisi¢do de materiais e equipamentos de
informatica da Reitoria;

Orientar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos, a fim de
atender as demandas da DGTI, da Reitoria e dos campi;

Elaborar termo de referéncia em conjunto com as demais
coordenadorias da Diretoria, para aquisicdo de materiais,
equipamentos € Servigos;

Coordenar o planejamento e elaboracdo do Plano Diretor de

Tecnologia da Informagdo — (PDTI) do IFCE.

SECAO VI
AUDITORIA INTERNA

Art. 81 A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgdo técnico de controle, vinculado a

Reitoria do IFCE, sujeito a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do Orgio

Central e dos orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo

Federal, em suas respectivas areas de jurisdicao.

Art. 82 A Unidade de Auditoria Interna do IFCE cumprird suas atribui¢cdes sem elidir a

competéncia ministerial e do Tribunal de Contas da Unido.

Art. 83 Compete a Unidade de Auditoria Interna do IFCE:

Prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgﬁos €
Unidades Administrativas da Instituigdo, buscando agregar valor a
gestdo, observados os principios e normas de controle interno;
Acompanhar a implementagdo das recomendacdes dos orgdos de
Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas
da Unido;

Assessorar os gestores da entidade no acompanhamento da execugio
dos programas de governo e da realizacdo das metas do Plano
Plurianual, no ambito da entidade, visando a comprovar o alcance dos
objetivos e a adequacao do gerenciamento;

Verificar o desempenho da gestio da entidade, visando a comprovar a
legalidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade,

a eficacia, a eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial,



VL.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.

de recursos humanos de suprimento de bens e servigos e demais
controles de gestéo;

Promover estudos periodicos das normas e orientacdo internas, com
vistas a sua atualizacao e adequacéo a situacdo em vigor;

Examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas
especiais da entidade, emitindo os respectivos pareceres;

Elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, contendo
a programacdo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio
seguinte, devendo ser encaminhado ao 6rgdo de controle interno a que
o IFCE esteja jurisdicionado, até o ultimo dia atil do més de outubro
de cada ano;

Verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de
guarda e de conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles
pelos quais ela seja responsavel;

Verificar 0 desempenho da gestdo da entidade visando a comprovar a
legalidade dos atos e a examinar o0s resultados quanto a
economicidade, a eficicia, & eficiéncia da gestdo orgamentéria,
financeira, patrimonial, de pessoal e de mais sistemas administrativos
operacionais;

Orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de
controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

Buscar condigdes para o exercicio do controle sobre as a¢des da
Entidade, quando couber, bem como a atualizacdo dos mecanismos de
controle em funcionamento no &mbito da organizacgéo;

Verificar a fidelidade das informacfes e a regularidade das contas
com base nos registros contdbeis e na documentagdo comprobatoria
das operacoes;

Verificar se os recursos do IFCE sdo aplicados com eficiéncia,
eficacia e economicidade;

Elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para
que os dirigentes tenham elementos necessarios & tomada de decisfes
e correcgoes;

Realizar trabalhos de auditoria de interesse da alta Administracéo;

Elaborar seu Regimento Interno.



SECAO VII
PROCURADORIA FEDERAL

Art. 84 A Procuradoria Federal é o 6rgdo de execu¢do da Procuradoria-Geral Federal,
responsavel pela representacdo judicial e extrajudicial e pelas atividades de consultoria
e assessoramento juridicos, a apuracgdo da liquidez e certeza dos créditos, de qualquer
natureza, inerentes as suas atividades, inscrevendo-os em divida ativa, para fins de

cobranga amigavel ou judicial, observada a legislacdo pertinente.

CAPITULO IV
DOS CAMPI

Art. 85 Os campi do IFCE serdo administrados por Diretores-Gerais nomeados de
acordo com o que determina o art. 13 da Lei n°® 11.892/2008, tendo seu funcionamento
estabelecido em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 86 Compete ao Diretor-Geral de campus:

I. Acompanhar, supervisionar e avaliar a execugdo dos planos, programas e
projetos do campus, propondo, com base na avaliacdo de resultados,
quando couber a adogdo de providéncias relativas a reformulacdo dos
mesmos;

Il. Apresentar & Reitoria, anualmente, proposta orcamentaria com a
discriminacéo da receita e da despesa prevista para o campus;

ll. Apresentar anualmente & Reitoria relatério consubstanciado das
atividades do campus conforme modelo padréo;

IV.Coordenar a politica de comunicacao social e informagdo do campus;

V. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, deste Regimento
Geral, dos regulamentos internos e das decisdes dos colegiados
superiores e da Reitoria;

VI.Exercer a representacéo legal do campus;

VIl. Fazer a gestdo do Conselho Escolar, incluindo a posse dos seus
membros, a convocacgdo e a presidéncia das sessdes, com direito a
voto de qualidade;

VIIl. Fazer cumprir a legislacdo e normas, referente aos recursos humanos,
servigos gerais, material e patrimonio e contabilidade do campus;

IX. Planejar, coordenar e supervisionar e fazer executar as politicas de



ensino, pesquisa, extensdo e administragdo do campus, em articulagdo
com as Prd-reitorias e Diretorias Sistémicas;

X. Propor ao Reitor a nomeacdo e exoneracdo dos dirigentes do campus,
para o exercicio de cargos de dire¢éo;

XI. Designar e dispensar os servidores ocupantes das fungdes gratificadas, no
ambito do campus;

XIl.  Propor o calendario anual de referéncia para as atividades académicas
do campus;

Xlll. Na esfera de competéncia do Diretor-Geral do campus, articular a
celebracdo de acordos, convénios, contratos e outros instrumentos
juridicos com entidades publicas e privadas, locais e regionais;

XIV. Submeter ao Reitor proposta de convénios, contratos, acordos e
ajustes, cuja abrangéncia envolva o IFCE;

XV. Zelar pelo cumprimento das leis e normas, das decisfes legais
superiores, bem como pelo bom desempenho das atividades do
campus;

XVI. Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo ou que lhe sejam
atribuidas pelo Reitor.

XVII. Coordenar as atividades de incluséo social vinculados ao campus.

CAPITULO V
DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

Art. 87 Os atos administrativos do IFCE obedecem a forma de:
l. Resolugéo;
I. Deliberacéo;
. Recomendacéo;
IV. Portaria.
81° A Resolucdo é instrumento expedido pelo Reitor, em razéo de sua atribui¢do na
qualidade de presidente do Conselho Superior.
§2° A Deliberacdo ¢ instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua atribui¢cdo

na qualidade de presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



8§3° A Recomendacdo € instrumento expedido pelo Reitor, em razdo de sua
atribuicdo na qualidade de presidente do Colégio de Dirigentes ou pelo Conselho
Escolar do campus.

§4° A Portaria € instrumento pelo qual o Reitor e os Diretores-Gerais dos campi, em
razdo de suas respectivas atribuicbes, dispdem sobre a gestdo académica e

administrativa.

TITULO 111
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DA ADMISSAO AOS CURSOS
Art. 88 A admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos cursos de educacdo
superior ministrados no IFCE, é feita mediante processo de selegdo e/ou por intermedio
de critérios e normas especificas de sele¢do definidos por resolugBes do Conselho

Superior.

Art.89 O processo de selecdo, diferenciado em forma, em razdo das areas de
conhecimento, nas quais se situam os diversos cursos, tem como objetivos avaliar e

classificar os candidatos até o limite de vagas fixado para o curso.

Art. 90 A fixacdo de vagas para a admissdo aos cursos técnicos de nivel médio e aos
cursos de educagdo superior de todos os campi é determinada mediante edital expedido

pela Pro-reitoria de Ensino.

Art. 91 O processo de selecdo s6 tem validade para o periodo letivo a que esteja

expressamente referido.

Art. 92 Dos atos do processo de selecdo cabe recurso dirigido ao Pré-reitor de Ensino,
limitado, entretanto, a argliicdo de infringéncia das normas contidas neste Regimento ou

daquelas fixadas em legislacao especifica.



Art. 93 A admissdo aos cursos de pos-graduacdo é feita de acordo com o critério

definido nos respectivos projetos de cada curso.

SECAO II
DO CADASTRAMENTO E DA MATRICULA

Art. 94 Cadastramento é o ato de registro dos dados pessoais dos candidatos
selecionados para ingresso em um dos cursos do IFCE.

§1.° O cadastramento para a matricula correspondente é concedido aos que tenham
sido classificados em processo de seleg&o.

8§2.° Apbs o cadastramento, o aluno é automaticamente vinculado ao curriculo mais
recente do curso para o qual foi classificado.

8§3.° E vedada a vinculagdo simultdnea de matricula a dois ou mais cursos, do

mesmo nivel de ensino,no IFCE.

Art. 95 A matricula de alunos em modalidades de cursos de educagdo continuada ou de

extensdo, ¢ feita por meio de inscri¢do, conforme regulamentagéo propria de cada curso.

SECAO 1l
DOS CURRICULOS

Art. 96 O curriculo do IFCE est4 fundamentado em bases filosoficas, epistemoldgicas,
metodoldgicas, socioculturais e legais, expressas no seu projeto politico-pedagogico,
norteado pelos seguintes principios: estética da sensibilidade, politica da igualdade,
ética da identidade, interdisciplinaridade, contextualizacdo, flexibilidade e educagédo
como processo de formagdo na vida e para a vida, a partir de uma concepgdo de

sociedade, trabalho, cultura, educacdo, tecnologia e ser humano.

Art. 97 Toda a execu¢do do curriculo e o funcionamento académico do IFCE
obedecem aos principios definidos no projeto politico-pedagdgico e nas normas da
organizacdo didatica, aprovados pelo Conselho Superior e que passam a fazer parte

integrante deste Regimento Geral.

SECAO IV
DO CALENDARIO ESCOLAR



Art. 98 Na educacdo profissional de nivel médio e na educagdo superior, 0 ano letivo
regular, independentemente do ano civil, tem, no minimo, 200 dias de trabalho
académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver,

conforme o calendario de referéncia aprovado pelo Colégio de Dirigentes.

Paragrafo Unico O ano letivo é dividido em dois semestres, com cem dias de trabalho

académico, efetivo, excluido o tempo reservado as provas finais, quando houver.

CAPITULO II
DA PESQUISA

Art. 99 As acgdes de pesquisa constituem um processo educativo para a investigacdo e o
empreendedorismo, visando & inovagdo e a solucdo de problemas sociais, cientificos e
tecnoldgicos.

Art. 100 As atividades de pesquisa tém como objetivo formar recursos humanos para a
investigacdo, a producdo, o empreendedorismo e a difusdo de conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos, sendo desenvolvidas em articulagdo com o ensino e

a extensdo, ao longo de toda a formagé&o profissional.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 101 As a¢Oes de extensdo constituem um processo educativo, cultural e cientifico
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissociavel, para viabilizar a relacdo
transformadora entre o IFCE e a sociedade.

Art. 102 As atividades de extensdo tém como objetivo apoiar o desenvolvimento social
por meios da oferta de cursos e realizacdo de projetos especificos.

8 1.° Os cursos de extensdo sdo oferecidos com o propoésito de divulgar conhecimentos
tecnoldgicos a comunidade.

82.° As atividades de extensdo poderdo ocorrer na forma de programas, projetos,
cursos, eventos e servicos, visando a integracdo do IFCE com segmentos da sociedade

por meio de transferéncia de tecnologia.

CAPITULO IV
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS



Art. 103 O IFCE expedira e registrard seus diplomas em conformidade com o § 3° do
art. 2° da Lei n°. 11.892/2008 e emitira certificados a alunos concluintes de cursos e

programas.

Art. 104 Os diplomas relativos a cursos de graduacdo conferem titulos especificados em
cada curriculo.

81.° O ato de colagdo de grau sera realizado em sessdo solene, em dia, hora e local
previamente determinados, e serd presidido pelo Reitor.

82.° Os diplomando que ndo colarem grau solenemente poderdo fazé-lo em dia,
hora e local agendados pelo Diretor Geral do respectivo campus, que conferird o grau
por delegacéo do Reitor.

§83.° O Reitor quando impossibilitado de comparecer podera delegar ao Diretor

Geral do campus, presidir a sessdo solene colacéo de grau dos formandos.

Art. 105 No ambito de sua atuacdo, o IFCE funciona como Instituicdo acreditadora e

certificadora de competéncias profissionais, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 106 O Conselho Superior do IFCE podera autorizar o Reitor a conferir os seguintes
titulos de Mérito Académico:

l. Professor Honoris Causa;

I. Professor Emérito;

.  Medalha de Mérito Educacional.

Art. 107 O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a personalidades que se
tenham distinguido pelo exemplar exercicio de atividades académicas ou que, de forma

singular, tenham prestado relevantes servigos a Instituicao.

Art. 108 O titulo de Professor Emérito é concedido a professores do IFCE que se

tenham distinguido por sua atuacdo na &rea de ensino, pesquisa ou extensao.

Art. 109 A Medalha de Mérito Educacional é concedida a pessoas dos varios segmentos
da sociedade e/ou do quadro de servidores ou estudantil do IFCE, em razdo de
colaboragdo dada ou servigos prestados a Institui¢do, ou, ainda, por ter desenvolvido

acdo que tenha projetado positivamente na sociedade o trabalho desenvolvido no IFCE.



Art. 110A concessao dos titulos de Professor Honoris Causa e de Professor Emérito e
da Medalha de Mérito Educacional depende de proposta fundamentada apresentada ao
Conselho Superior pelo Reitor ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo ou,
ainda, no caso da Medalha de Mérito Educacional, por qualquer dos membros do

Conselho Superior.

Art. 111 O IFCE concedera a Medalha de Mérito Estudantil no final de cada semestre
ou periodo letivo, por campus, ao aluno de curso técnico de nivel médio e ao aluno de
curso de graduacdo, com o maior indice de Rendimento Académico, dentre o0s

concluintes dos cursos dos respectivos niveis de ensino.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 112 A comunidade escolar do IFCE é composta pelos corpos discente, docente e
técnico-administrativo, com func@es e atribuicdes especificas, integradas em razdo dos

objetivos institucionais.

CAPITULO |
DO CORPO DISCENTE

Art. 113 O corpo discente do IFCE serd constituido por alunos matriculados nos
diversos cursos e programas oferecidos pela Instituigdo, classificados nos seguintes
regimes:
I. Regular - alunos matriculados nos cursos técnicos de nivel médio e nos
cursos da educacao superior;
Il. Temporério - alunos matriculados em cursos de extensdo e educacdo
continuada;
1. Especial - alunos matriculados especificamente em disciplinas isoladas
em cursos em cursos técnicos, de graduacdo e pés-graduacao.
§1°  Os alunos do IFCE que cumprirem integralmente o curriculo dos cursos faréo
jus a diploma ou certificado, na forma e nas condi¢Bes previstas na organizacéo
didatica.
82°. Os alunos, em regime de matricula especial, fardo jus somente a declaracéo das

disciplinas cursadas ou das competéncias adquiridas.



Art. 114 O IFCE mantém programa monitoria, selecionando monitores dentre os alunos

que demonstrem capacidade de desempenho em disciplinas ja cursadas.

Art. 115 Somente os alunos com matricula regular ativa nos cursos técnicos de nivel
médio e nos cursos de graduacdo e de pos-graduacdo, stricto sensu, poderdo votar e ser
votados para as representacOes discentes no Conselho Superior e no Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, bem como participar dos processos eletivos para escolha

do Reitor e Diretores Gerais dos campi.

CAPITULO II
DO CORPO DOCENTE

Art. 116 O corpo docente é constituido pelos professores integrantes do quadro
permanente de pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, e demais professores

admitidos na forma da lei.

CAPITULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 117 O corpo técnico-administrativo é constituido pelos servidores integrantes do
quadro permanente de pessoal do IFCE, regidos pelo Regime Juridico Unico, que

exercam atividades de apoio técnico, administrativo e operacional.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS

Art. 118 Os edificios, equipamentos e instalages do IFCE sdo utilizados pelos diversos
6rgdos que compdem a Reitoria e 0os campi, exclusivamente, para a consecuc¢do de seus
objetivos, ndo podendo ser alienados a ndo ser nos casos e condi¢Bes permitidos por lei.
Paragrafo Unico A utilizacdo prevista neste artigo ndo implica exclusividade de uso,
devendo os bens mencionados, sempre que necessario, servir a outros 6rgaos do IFCE,
ressalvadas as medidas relacionadas com o controle patrimonial.

Art. 119 O Regimento Interno dispora sobre a aquisi¢do e distribuicdo de material,
controle patrimonial, planejamento fisico e execugdo de obras, assim como sobre a

administracdo das operacGes de conservacdo e manutencdo dos bens.



CAPITULO V
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 120 Os recursos financeiros do IFCE constam do seu orgamento, consignando-se
como receita as dotagdes do poder publico e valores de outras origens, inclusive rendas

préprias, de acordo com o disposto no Estatuto.

Art. 121 O or¢camento do IFCE é um instrumento de planejamento que exprime em
termos financeiros os recursos alocados para o periodo de um ano, que coincide com o
ano civil, nele constando as receitas decorrentes de transferéncia do Tesouro Nacional e

as obtidas por arrecadagdes proprias e convénios.

Paragrafo Unico A proposta orcamentéria anual do IFCE é elaborada pela Pro-reitoria
de Administracdo, com base nos elementos colhidos junto a Reitoria e aos campi, nos
planos de desenvolvimento institucional e de gestdo para o exercicio, bem como nas

diretrizes estabelecidas pelo governo federal.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR DO SERVIDOR

Art. 122 O regime disciplinar, constando direitos e deveres, do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo do IFCE observara as disposicdes legais, as legislagoes,
normas e regulamentos sobre a ordem disciplinar e sancGes aplicaveis, bem como os

recursos cabiveis, previstos pela legislacao federal.

Art. 123 O Reitor ou o Diretor Geral de campus que tiver conhecimento de
irregularidade no ambito de sua responsabilidade € obrigado a promover a sua imediata
apuracdo, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurando ao

servidor ampla defesa.

CAPITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR DOS DISCENTES

Art. 124 O regime disciplinar do corpo discente € o estabelecido em regulamento

préprio, aprovado pelo Conselho Superior.



Art. 125 Qualquer discente, docente ou servidor técnico-administrativo poderd, de
forma fundamentada, representar contra estudante que cometeu ato passivel de punicao

disciplinar, no Departamento Académico no qual o aluno é matriculado.

TITULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art.126 O Instituto Federal, conforme sua necessidade especifica podera constituir
0rgdos colegiados de natureza normativa e consultiva e comissbes técnicas e/ou

administrativas.

Art.127 O Conselho Superior expedira, sempre que necessarias resolugdes destinadas a

complementar disposi¢do deste Regimento Geral.

Art. 128 Os casos omissos neste Regimento Geral serdo dirimidos pelo Conselho

Superior.

Art. 129 Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicagdo, em

documento oficial.

Fortaleza, 02 de marco de 2012



