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APRESENTACAO

Temos a satisfacdo de apresentar a comunidade cefetiana, as liderancas dos
trabalhadores, as liderangas empresariais, as liderangas politicas e & sociedade em geral,
0 PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI) do CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA.

Este plano projeta a vida institucional para 0s préximos cinco anos e atuara como
elemento norteador do avanco do CEFETCE rumo a sua transformagdo em

UNIVERSIDADE TECNOLOGICA.

O CEFETCE, ao longo de sua Histéria, quase centenéria, atuando na educacao
profissional e tecnolégica do Estado, tem se estabelecido como um elemento de
desenvolvimento regional, formando profissionais de reconhecida qualidade para o setor
produtivo e promovendo o crescimento social de seus egressos. Neste momento em que,
na condicao de centro universitario, abracamos definitivamente as dimensdes da pesquisa
tecnoldgica e da extensdo, além do ensino, esperamos continuar a busca do atendimento

as demandas da sociedade e do setor produtivo como foco de nossa missao institucional.

Os objetivos estratégicos e metas constantes deste PDI refletem um esforco de
discussdo coletiva com a nossa comunidade na construcdo de um processo de
planejamento dindmico e participativo, contemplando as mudancgas de cenarios interno e
externo, sem perder de vista a necessidade de democratizagdo do acesso a um ensino
superior de qualidade que permita a interiorizagdo da acdo do CEFETCE em abrangéncia

estadual e a inclusdo social, desafio maior da sociedade brasileira neste século.

Esperamos, por fim, que este plano seja capaz de refletir, na pratica do dia-a-dia,
um processo de construgdo vivo e atuante na consolidacdo de uma instituicdo que,
sempre buscando o crescimento com exceléncia, coloca-se como referéncia na educagao

tecnoldgica do Estado do Ceara.

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Diretor Geral
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INTRODUCAO

z

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard (CEFETCE) € uma
autarquia federal vinculada ao Ministério da Educacdo, gozando, na forma da lei, de
autonomia pedagaogica, administrativa e financeira, tendo como marco referencial de sua
histéria institucional um continuo processo de evolugdo, que acompanha o processo de
desenvolvimento do Ceara, da Regido Nordeste e do Brasil. A sua evolucdo historica
pode ser avaliada no perfil institucional apresentado a seguir, na qual se insere o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) que demarca os referenciais estratégicos da
continuidade deste processo evolutivo, preparando as bases para o seu centenario

institucional.

O Plano de Desenvolvimento Institucional 2005/2009 - constitui-se 0 documento
referencial do planejamento estratégico do CEFETCE, onde estdo explicitados os objetivos
e metas a serem alcancados. Este plano resume o posicionamento estratégico do
CEFETCE, elaborado de forma participativa, orientando as agdes institucionais
necessarias para a consolidacdo da sua evolucdo de Centro TecnolOgico para

Universidade Tecnoldgica.

O processo de constru¢do do PDI 2005/2009 iniciou-se no processo democratico
da eleicdo da nova Gestdo do CEFETCE, tendo sido feito um amplo processo de
discusséo interna com a comunidade, culminando com a realizagdo do XXX Encontro
Pedagdgico, ocorrido no inicio de 2005, o qual teve como tematica central a definicdo

dos referenciais estratégicos da instituicao.

O PDI demarca a nova missao do CEFETCE, compativel com os desafios deste
inicio do século XXI, bem como apresenta a sociedade seus compromissos institucionais,
detalhados nos objetivos estratégicos e nas metas planejadas. Aliado a definicdo destes
marcos estratégicos, o PDI estrutura os referenciais de efetividade da Instituicdo, os quais

orientardo o processo de avaliagao institucional.
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S #3

SEDE: Av. 13 de Maio — Benfica

UNED - Juazeiro do Norte

UNED - Cedro

Missio

Produzir, disseminar e aplicar o conhecimento tecnoldgico e académico, para
formacdo cidada, por meio do ensino, da pesquisa e da extensdo, contribuindo para o
progresso sécio-econdmico local, regional e nacional, na perspectiva do desenvolvimento

sustentavel e da integracdo com as demandas da sociedade e o setor produtivo.
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 BREVE HISTORICO

z

O Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do Ceard (CEFETCE) € uma
tradicional Instituicdo Tecnoldgica que tem como marco referencial de sua histéria
Institucional a evolugdo continua e com crescentes indicadores de qualidade. A sua
trajetoria evolutiva corresponde ao processo histérico de desenvolvimento industrial e

tecnoldgico da regido Nordeste e do Brasil.

Nossa histéria institucional inicia-se no despertar do século XX, quando o entdo
Presidente Nillo Pecanha, cria, mediante o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de
1909, as Escolas de Aprendizes Artifices, com a inspiracdo, orientada pelas escolas
vocacionais, francesas, destinadas a atender a formacgao profissional para os pobres e
desvalidos da sorte. O incipiente processo de industrializacdo passa a ganhar maior
impulso durante os anos 40, em decorréncia do ambiente gerado pela Segunda guerra
mundial, levando a transformacéo da Escola de Aprendizes Artifices em Liceu Industrial de
Fortaleza, no ano de 1941 e, no ano seguinte, passa a ser chamada de Escola Industrial
de Fortaleza, ofertando formacéo profissional diferenciada das artes e oficios orientada
para atender as  profissdes basicas do ambiente industrial e ao processo de

modernizacdo do Pais.

O crescente processo de industrializacdo, mantido por meio da importagdo de
tecnologias orientadas para a substituicdo de produtos importados, gerou a necessidade
de formar mao-de-obra técnica para operar estes novos sistemas industriais e para
atender as necessidades governamentais de investimento em infra-estrutura. No ambiente
desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei
Federal n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade juridica de

Autarquia Federal, passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial,
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financeira, didatica e disciplinar, incorporando a misséo de formar profissionais técnicos

de nivel médio.

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceara e em 1968,
recebe entdo a denominagao de Escola Técnica Federal do Ceara, demarcando o inicio
de uma trajetéria de consolidagdo de sua imagem como instituigdo de educagdo
profissional, com elevada qualidade, passando a ofertar cursos técnicos de nivel médio
nas areas de edificacdes, estradas, eletrotécnica, mecanica, quimica industrial,

telecomunicagdes e turismo.

O continuo avanco do processo de industrializacdo, com crescente complexidade
tecnoldgica, orientada para a exportacdo, originou a demanda de evolucéo da rede de
Escolas Técnicas Federais, ja no final do anos 70, para a criacdo de um novo modelo
institucional, surgindo entdo os Centros Federais de Educacao Tecnolégica do Parana,

Rio de Janeiro e Minas Gerais.

Somente, em 1994, a Escola Técnica Federal do Ceara € igualmente
transformada junto com as demais Escolas Técnicas da Rede Federal em Centro Federal
de Educacdo Tecnoldgica, mediante a publicacdo da Lei Federal n° 8.948, de 08 de
dezembro de 1994, a qual estabeleceu uma nova misséo institucional com ampliacéo
das possibilidades de atuacdo no ensino, na pesquisa e na extensdo tecnoldgica. A

implantacdo efetiva do CEFETCE somente ocorreu em 1999.

Em 1995, tendo por objetivo a interiorizacdo do ensino técnico, inaugurou duas
Unidades de Ensino Descentralizadas (UnEDs) localizadas nas cidades de Cedro e
Juazeiro do Norte, distantes, respectivamente, 385km e 570km da sede de Fortaleza. Em
1998 foi protocolizado, junto ao MEC, seu Projeto Institucional, com vistas a
transformacéo em CEFETCE que foi implantado, por Decreto de 22 de margo de 1999.
Em 26 de maio do mesmo ano, o Ministro da Educacéo aprova o respectivo Regimento

Interno, pela Portaria n®. 845.
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O Ministério da Educacgéo, reconhecendo a vocacdo institucional dos Centros
Federais de Educacdo Tecnoldgica para o desenvolvimento do ensino de graduacdo e
pos-graduacgdo tecnoldgica, bem como extensdo e pesquisa aplicada, reconheceu,
mediante o Decreto n° 5.225, de 14 de setembro de 2004, em seu artigo 4°. , inciso V,
que, dentre outros objetivos, tem a finalidade de ministrar ensino superior de graduacgéo e
de pés-graduacao “lato sensu” e “stricto sensu”, visando a formacdo de profissionais

especialistas na area tecnologica.

A evolucdo do CEFETCE, aliada ao novo contexto regional, apontam para um
posicionamento estratégico, sua transformacédo em Universidade Tecnoldgica. Este novo
u e _— L -
status” institucional de Universidade TecnolOgica representa a visdo de futuro do
CEFETCE e se constitui no elemento mobilizador da comunidade para o
comprometimento com a continuidade de seu crescimento institucional necessario para

acompanhar o perfil atual e futuro do desenvolvimento do Ceara e da Regido Nordeste.

1.2. INSERCAO REGIONAL
UNIDADE DE ENSINO DE FORTALEZA

O Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Ceara participa do
desenvolvimento econémico do Estado do Ceara, contribuindo com resultados que tém
alterado o perfil da Regido Metropolitana de Fortaleza (Caucaia, Maracanad,
Maranguape, Eusébio, Aquiraz, Pacatuba, Horizonte, Guaiuba, Pacajds, ltaitinga, S&o
Gongalo do Amarante e Chorozinho), que tem uma populacdo de 2,9 milhdes de
habitantes, com uma taxa média de crescimento anual de 2,4%, sendo Fortaleza a
Quinta capital do pais em concentracdo populacional, conforme a mais recente

estatistica disponivel pelo IBGE.

O nivel de emprego do Estado do Ceara nos principais segmentos da economia:
industria, comércio e servicos, é perceptivel com o aumento de 454 empresas nacionais e

estrangeiras de diferentes portes que se instalaram no Estado, nos ultimos cinco anos
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(64% na area metropolitana). Desse incremento, resultou a criagdo de 945 mil empregos

indiretos; retrato de um Estado moderno e economia dinamica.

Vale ressaltar que, no periodo 1996-2000, a economia cearense registrou uma
taxa de crescimento acumulativa de 11%, proporcionando uma taxa média anual de
2,9%, acima do desempenho do Brasil e do Nordeste. Em termos de estrutura setorial, a
distribuicdo € a seguinte: agropecuéria representa 6%, a indlstria 38,1% e 0S servigos

55,9%.

Esse desempenho é o reflexo da politica de infra-estrutura implementada no
Estado, com a abertura de novas vias, incremento da cobertura de abastecimento d” agua
e saneamento basico, implantagdo do novo Porto do Pecém, que gerou uma receita em
exportacdo de US$ 481,7 milhGes, em embarque de mercadorias. Junte-se a isso tudo a
disputa do Estado pela Refinaria de Petréleo, que empregara milhares de pessoas e

injetar4 o montante de US$ 2 bilhdes na economia do Estado.

E perceptivel o esforgco para obter taxas crescentes de expansdo sécio-econémica
do Ceard, especificamente no mercado de trabalho, que forca uma qualificagdo de méo-

de-obra para manter taxa de crescimento de uma economia competitiva.

E neste contexto que se insere o Centro Federal de Educacdo Tecnolégica do

Ceard, conjuntamente com outras Instituicdes de formacao profissional, tais como:

Universidade Federal do Ceara — UFC;

Universidade Estadual do Ceard — UECE;

Universidade de Fortaleza — UNIFOR;

Universidade Estadual Vale do Acaral — UVA;

Fundacgdo Universidade Regional do Cariri — URCA;

Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Ceara — SECITECE;
Centros de Ensino Tecnologicos — CENTECS;

Centro Vocacionais Tecnoldgicos — CVTs;
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UNIDADE DE ENSINO DE JUAZEIRO DO NORTE

A UnED Juazeiro do Norte esta situada na regido do Cariri especificamente na
cidade de Juazeiro do Norte(CE), a qual, juntamente com os municipios de Crato e
Barbalha, comp&e o chamado “triangulo Crajubar”. Além destas cidades, cerca de 30
municipios circunvizinhos (tanto no estado do Ceara quanto de estados de fronteira — PB,

Pl e PE) podem se beneficiar de seus relevantes servicos na area da Educacéo.

A regido do Cariri localiza-se ao Sul do Ceara sendo considerada uma das mais
importantes regides cearenses, devido a sua localizacdo geogréfica (equidistante cerca de
600 km de algumas das principais capitais nordestinas), as atividades econémicas

desenvolvidas (agricultura, comércio e industria) e a sua importancia histérica.

Inaugurada em dezembro de 1994, a Unidade de Ensino Descentralizada de
Juazeiro do Norte-CE, teve seu funcionamento iniciado em 11 de setembro de 1995
com 0s cursos técnicos de Eletrdnica e Edificacbes da modalidade de ensino integrado

(ensino médio e técnico).

Com a transformacdo para CEFET, a UnED expandiu sua area de atuacao,
passando a ofertar Cursos Superiores de Tecnologia a partir de 2002 e, em 2003, iniciou
o Curso de Licenciatura em Matematica; durante o processo de expansdao dos cursos
superiores, encerrou a oferta dos Cursos de Nivel Técnico, mas, cumprindo com seu

dever social na regido caririense, permaneceu com a oferta do Ensino Médio.

Nesta perspectiva, ndo obstante sua curta existéncia no Cariri, a UnED vem se
destacando pela exceléncia de sua atuagdo Institucional viabilizando a qualificagcdo
profissional e a ascensédo intelectual dos moradores da regido, antes forgcados a deslocar-

se para grandes metrépoles a fim de concretizar seus estudos.
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UNIDADE DE ENSINO DO CEDRO

A UnED-Cedro esta situado na Regido Centro-Sul do estado do Ceara. Sua area
de atuacdo abrange um total de quatorze municipios, em um raio de 80km, entre 0s
quais destacam-se: Iguatu, Ico, Carius, Varzea Alegre e Lavras da Mangabeira. Oferece a
populacdo cursos nos niveis do Ensino Médio, Ensino Técnico em Mecanica Industrial,
Sistemas Elétricos e Ensino Superior com Licenciatura Plena em Matematica e

Mecatrbnica Industrial.

Avaliando a atuacdo educacional desta instituicdo de ensino tecnoldgico neste

contexto, podemos evidenciar 0s seguintes aspectos:

§ Preparacéo de profissionais de qualidade e cidad&os conscientes para atuar no
mercado de trabalho e sociedade;

§ Numero expressivo de alunos aprovados em exames vestibulares de diversas
instituicdes de Ensino Superior: UFC, UECE, URCA, UVA, UFPB, e no proprio
CEFET;

§ Mudanga no perfil socio-econdmico das familias de nossos egressos;

§ Apoio e fomento as a¢des sdcio-culturais e esportivas;

§ Sensibilidade da Instituicdo as necessidades da comunidade local: Projeto
Conectando Geracgdes; Natal sem fome, informacgdes a comunidade sobre as
Politicas Estruturais Programa FOME ZERO, conscientizacdo da comunidade
sobre 0 combate ao mosquito da Dengue em parceria com a FUNASA e
escolas municipais;

§ Participacdo em manifestacbes e mobilizagdes sociais.

A UnED-CEDRO tem assento no Conselho de Desenvolvimento Regional do
Centro-sul, contribuindo para elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Regido,

iniciativa da Secretaria de Desenvolvimento Local e Regional do Governo Estadual.
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Avaliamos, pois, que o CEFET-CE/UNED-CEDRO pela sua sensibilidade e
atuacdo frente aos desafios impostos pela realidade sécio-econdmica, politica e cultural

da regido é uma forca viva de promocdo humana, incluséo social e desenvolvimento.

1.3. CONCEPCAO DE EDUCACAO

Educagdo como um processo que liberta o homem, tornando-o sujeito de sua
propria aprendizagem e produtor de conhecimento a partir de suas proprias experiéncias
e valores (humanos, politicos, socioecondmicos, culturais e religiosos) com soélida base

cientifica e tecnoldgica, formando-o para o mundo do trabalho.

1.4. CONCEPCAO DE CURRICULO

O curriculo tem de ser visto como um processo que privilegia a formacdo do
homem na sua totalidade, de forma critica, reflexiva e integrada no contexto sdcio-
politico-econémico e cultural, tornando-o um ser autbnomo e empreendedor, capaz de

atuar em uma sociedade em constantes transformacoes.

1.5. FINALIDADE

O CEFETCE tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacao profissional e tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para
os diversos setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o
desenvolvimento tecnolégico de novos processos, produtos e servicos, em estreita
articulagcdo com os setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local

e regional, oferecendo mecanismos para a educagdo continuada.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2005/2009 - CEFETCE 21



2 . PLANEJAMENTO E GESTAO INSTITUCIONAL

2.1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA GESTAO INSTITUCIONAL

2.1.1 Objetivos Estratégicos do Ensino;

2.1.2.

Consolidar os cursos técnicos, tecnologicos e licenciaturas, para posterior
expansao;

Criar um centro multimidia de informacdes;

Reestruturar as geréncias do ensino, melhorando as condi¢des de trabalho dos
docentes;

Estabelecer politica de oferta de cursos articulada com as demandas da
sociedade e do mundo do trabalho;

Fortalecer a interiorizagdo do ensino melhorando as atuais UnEDs;

Melhorar a infra-estrutura do parque gréafico e de multimeios;

Implementar politicas de Ensino a Distancia (EAD) que permitam sua utilizacao
como ferramenta para atender as demandas da sociedade.

Objetivos Estratégicos da Extensao;

Dinamizar as relacbes com o setor empresarial, visando a expansdo das
atividades de extensdo e ampliando a incluséo dos egressos;

Ampliar os Projetos Sociais fortalecendo a formacdo cidadd e a incluséo
social;

Criar um Nucleo de Inclusédo Social, para estimular, analisar e promover as
diretrizes dos projetos sociais, objetivando a melhoria da qualidade de vida
da comunidade;

Fortalecer a formacdo empreendedora e consolidar a incubadora de

empresas,
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8 Promover campanhas educativas relacionadas aos principais problemas
epidemiologicos e sociais, com 0 apoio de organismos internos e/ou

externos.

2.1.3. Objetivos Estratégicos da Pesquisa;

8 Ampliar os indicadores de qualificacdo do corpo docente, mediante a¢des
de recrutamento de doutores;

8 Consolidar as atividades de pesquisa e iniciacdo cientifica nas areas de
atuacdo do CEFETCE;

§ Desenvolver a¢des de estimulo a inovagao tecnologica;

8 Consolidar e expandir os Programas de POs-graduacdo ofertados pelos
CEFETCE;

2.1.4. Objetivos Estratégicos da Gestao;

8 Desenvolver politica de capacitacdo para servidores docentes e técnicos-
administrativos;

8 Ampliar o quadro permanente de pessoal;

§ Promover a modernizacao dos laboratérios, salas académicas, e ambientes
administrativos e acesso a portadores de necessidades especiais;

8 Implantar sistemas de tecnologia da informacdo visando a melhoria da
gestdo dos processos;

8 Otimizar as atividades administrativas e de ensino desenvolvidas através da
integracdo de Sistemas Informatizados;

8§ Ampliar a area fisica das unidades de ensino;

8 Implantar novas Unidades de Ensino em regides estratégicas do estado;

8 Propor a criagdo de novas unidades em regides estratégicas do estado.
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2.2 ORGANIZACAO ACADEMICA E ADMINISTRATIVA

O CEFETCE possui a seguinte estrutura basica:
| - ORGAOS COLEGIADOS:
CONSELHO DIRETOR

Orgéo deliberativo e consultivo, que observara na sua composicdo, o principio da
gestdo democrética, na forma da legislagdo em vigor, e tera seus membros designados

por ato do Ministro de Estado da Educagéo.

Na proposta do novo estatuto do CEFETCE o Conselho Diretor tem em sua

composicao:
. O Diretor-Geral;

ll.  trés Diretores docentes representantes das Diretorias Sistémicas;

lll. um representante do Ministério da Educacao;

IV. um representante da Federacédo da Industria do Estado do Ceara;
V. um representante da Federacdo da Agricultura do Estado do Ceard;
VI. um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Ceara;
VII. um representante do corpo técnico-administrativo do CEFETCE;
VIII. um representante do corpo discente do CEFETCE;

IX. um representante dos egressos do CEFETCE;

X. treze representantes do corpo docente.

CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o6rgdo superior consultivo
deliberativo, que tem como funcdo coordenar as atividades de Ensino, Pesquisa e

Extensdo do CEFETCE;
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Na nova proposta de estatuto do CEFETCE o Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensdo, 6rgdo superior consultivo tem a seguinte composi¢ao:

VI.

VL.

VIII.

Xl

Xl

Diretor Geral, como seu presidente;
Vice-Diretor Geral;

Diretor de Ensino

Diretor de Pesquisa e Pés-Graduacéao;
Diretor de Extensao;

Gerentes das Areas Académicas;

01(um) representante das coordenadorias dos cursos técnicos, eleito com o

suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos;

01 (um) representante das coordenadorias dos cursos de graduacéo, eleito

com o suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos;

01 (um) representante das coordenadorias dos cursos de pés-graduacgao
stricto sensu, eleito com o suplente, dentre 0os coordenadores dos respectivos

CUrsos;

01 (um) representante docente do ensino médio, eleito com o suplente, dentre

0S Seus pares;
04 (quatro) representantes dos estudantes, com os suplentes, sendo 01 (um)

do ensino médio, 01 (um) do ensino técnico, 01 (um) da graduacdo e 01

(um) da p6s-graduacao, eleitos dentre seus pares;

01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo

suplente, eleitos por seus pares.

Il — ORGAOS EXECUTIVOS:

DIRETORIA-GERAL

O CEFETCE sera dirigido por um Diretor Geral, nomeado na forma da legislacéo

em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida uma

reconducao.
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DIRETORIAS DE UNIDADES DE ENSINO

Estdo subordinadas ao Diretor Geral do CEFETCE e tém a finalidade de promover

suas proéprias atividades, nos termos especificados no Regimento Interno do CEFETCE.

DIRETORIAS SISTEMICAS

A proposta de novo estatuto do CEFETCE apresenta 05 (cinco) Diretorias

Sistémicas, a saber:

§ Diretoria de Ensino

E responsavel pelo planejamento, coordenacdo, execucdo, acompanhamento e

avaliacdo das politicas educacionais e diretrizes de ensino no CEFETCE.

§ Diretoria de Tecnologia da Informacéo

E responsavel por promover a politica de uso da Tecnologia da Informacédo e
Comunicacdo, como ferramentas estratégicas de gestdo e de apoio as atividades
articuladas de ensino, pesquisa e extensdo das Unidades de Ensino do CEFETCE.

§ Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacao

E responsavel pela programacdo, orientacdo, coordenacdo e supervisdo das

atividades de Pesquisa e Pos-Graduagao, stricto sensu e lato sensu.

§ Diretoria de Administracao e Planejamento

E responsavel por planejar, coordenar e executar a gestdo orcamentaria,
financeira, patrimonial, de suprimento e de pessoal, além de atividades relativas a

administracdo de bens e servicos do CEFETCE.
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§ Diretoria de Extensao

E responsavel por promover e apoiar as atividades de extensdo do CEFETCE junto

a comunidade, ao setor empresarial e aos egressos.
[l - ORGAO DE CONTROLE: AUDITORIA INTERNA

A Unidade de Auditoria Interna é o 6rgéo responsavel por fortalecer a gestdo e
racionalizar as agdes de controle, bem como por prestar apoio, no ambito do CEFETCE,
aos Orgéos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de

Contas da Unido, respeitada a legislagéo pertinente.

A Unidade de Auditoria Interna estd vinculada administrativamente ao Diretor
Geral do CEFETCE.

2.3 ORGANIZACAO E GESTAO DE PESSOAL

Ao sairmos da era do capital para a do conhecimento, que é, naturalmente, um
reflexo da globalizacdo e que proporcionou o despertar da importancia da atualizagédo e
expansdao do conhecimento, vivemos tempos de grandes mudangas e isso traz,
inevitavelmente, a necessidade das organiza¢des buscarem e criarem oportunidades que
provoguem a troca de idéias, o compartilhamento de experiéncias e principalmente o

despertar de seus recursos humanos para a importancia da sua qualificacao.

O processo permanente de qualificagdo e aperfeicoamento transcende a
perspectiva de apenas treinar servidores para desempenharem corretamente suas funcoes.
Este processo visa a propiciar condigbes para que o servidor se desenvolva, numa

interacdo ativa com o ambiente organizacional e sua prépria vida.

H& necessidade de desenvolver: a capacidade de interpretar a realidade e rever

criticamente os valores culturais que fundamentam suas acfes; a visdo estratégica, com
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vista & aplicacdo de fundamentos gerenciais que contribuam para aumentar a
capacidade de atingir os resultados esperados e novos posturas de compromisso ético e

profissional.

Neste sentido, o CEFETCE pretende realizar atividades que visem ao aumento da
competéncia de seus profissionais, melhorando as relagGes internas, valorizando seus
recursos, para que as acdes administrativas e académicas sejam efetivas e voltadas para

a consecucao dos resultados esperados.

2.3.1 - Estruturacdo do Corpo Docente

2.3.1.1. Titulacdo

O CEFETCE nos ultimos anos estabeleceu a prioridade de fortalecer a qualidade e
a exceléncia do ensino mediante varias diretrizes, entre elas o apoio a capacitacdo em
nivel de poés-graduacdo, verticalizagdo do ensino, reestruturacdo da Organizacdo

Didatica e do funcionamento do ensino.

Neste sentido, foram desenvolvidas a¢des para operacionalizacdo dessa politica,
tais como a contratacéo de professores (substitutos e efetivos), liberagdo de docentes para
cursar pOs-graduacdo, autorizagcdo para participar de atividades de capacitacdo
(congressos, féruns, cursos, visitas técnicas, estagios, etc) e promocdo de Encontros

Pedagdgicos.

O CEFETCE encontra-se, no momento, com 0s seguintes quadros de docentes

quanto a titulacéo e regime de trabalho:
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. QUANTIDADE
TITULACAO
FORTALEZA CEDRO/CE JUAZEIRO/CE TOTAL

MEDIO/TECNICO 07 - 01 08
SUPERIOR 48 03 05 56
APERFEICOAMENTO 07 - - 07
ESPECIALIZACAO 99 08 10 117
MESTRADO 113 03 15 131
DOUTORADO 14 - - 14

TOTAL 288 14 31 333

Quadro 1 : Distribuicdo do corpo docente quanto a titulacéo.
FONTE: SIAPE-DEZ/04

REGIME DE TRABALHO QUANTITATIVO
20 HORAS 16
40 HORAS 51
DEDICACAO EXCLUSIVA 266
TOTAL 333

Quadro 2: Distribuicdo de docentes por regime de trabalho.
FONTE: GRH/DIRAP

2.3.1.2. Regime Juridico

O corpo docente do CEFETCE rege-se por dois tipos de regime. O Regime
Juridico Unico (Lei n° 8.112/90) que absorve o cargo efetivo de Professor de Ensino de 1°
e 2° Graus, e que pertence ao Quadro Permanente, portanto, preenchido mediante
concurso publico de provas e titulos e, o outro regime, que esta regulamentado na Lei n°

8.745/93, estabelece as condi¢cdes de contratacdo de professores substitutos.
2.3.1.3. Plano de Carreira

Os servidores docentes s@o regidos pelo Plano Unico de Classificacdo e
Retribuicdo de Cargos e Empregos — PUCRCE (Lei n° 7.596/87) sendo 0s cargos

pertencentes a carreira de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus.

O desenvolvimento na carreira ocorre por meio das progressdes por desempenho

académico e por titulagao.

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2005/2009 - CEFETCE 29



Este Plano de Carreira permite também dois afastamentos de fundamental
importancia para o desenvolvimento do docente, desde que ocorridos em razdo da

atividade docente, quais sejam:

§  Aperfeicoar-se em instituicdo nacional ou estrangeira, em nivel de pos-
graduacéo, observados os dispositivos constantes na Resolugdo CONSUP n°
01/96/ETFCE;

§  Prestar colaboragédo técnica noutra instituicao federal de ensino ou realizar

pesquisa.

2.3.2. Estruturacédo do Corpo Administrativo

2.3.2.1. Titulacdo

As atividades de capacitacdo dos servidores técnicos-administrativos ainda sé@o
modestas em relagdo ao corpo docente, por isso, este Plano prevé um incremento na
participagdo dos mesmos em atividades de atualizagdo profissional e reciclagem, bem

como em atividade de pés-graduacao.

A seguir apresentamos a atual distribuicdo do corpo administrativo quanto a

titulacao.
. QUANTIDADE
ESCOLARIDADE/FORMACAO
FORTALEZA CEDRO JUAZEIRO TOTAL

FUNDAMENTAL INCOMPLETO 17 01 - 18
ENSINO FUNDAMENTAL 10 - - 10
ENSINO MEDIO 82 01 10 93
ENSINO SUPERIOR 58 02 06 66
APERFEICOAMENTO 02 - - 02
ESPECIALIZACAO 17 - - 17
MESTRADO 04 - - 04

TOTAL 190 04 16 210

Quadro 3: Distribuicdo do corpo técnico-administrativo quanto a titulacao.
FONTE: GRH/DIRAP
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2.3.2.2. Regime Juridico

O corpo técnico-administrativo do CEFETCE rege-se pelo Regime Juridico Unico
(Lei n° 8.112/90) que absorve todos os cargos distribuidos nos cinco niveis de

classificagéo, e que pertencem ao Quadro Permanente.

2.3.2.3. Plano de Carreira

Os servidores técnicos-administrativos s@o regidos pelo Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-administrativos em Educagdo (Lei n° 11.091/2005) que é uma
reestruturagdo dos cargos técnicos-administrativos pertencentes ao Plano Unico de

Classificagdo e Retribuicdo de Empregos — PUCRCE (Lei n° 7.596/87).

O desenvolvimento na carreira ocorre por meio das progressdes por meérito

profissional e por capacitacdo, além do incentivo a qualificacéo.

Importante ressaltar que esta reestruturacdo reforca o papel do técnico-
administrativo como membro de uma instituicdo de educacdo; portanto o seu trabalho
deve estar orientado em fungdo do processo educativo e conseqiientemente voltado para

a promocao de uma educacao de qualidade.

2.3.3. - Plano de Capacitacdo de Recursos Humanos

A Politica de Qualificacdo sera viabilizada mediante a implementacdo do Plano
de Capacitacdo de Recursos Humanos, idealizado como instrumento de gestao,
destinado a proporcionar o suporte necessario ao desenvolvimento Institucional. A
constante capacitacdo profissional das pessoas que integram qualquer organizacéo é de
fundamental importancia para sua sobrevivéncia. De um lado, essa qualificacdo permite
a otimizacdo dos servicos oferecidos pelas organiza¢Oes; por outro, proporciona o

crescimento pessoal dos individuos — fator imprescindivel para a auto-realizagao.
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As atividades a serem desenvolvidas serdo dos tipos: cursos presenciais ou a
distancia; treinamentos especificos ou em servico; intercambios ou visitas técnicas;
seminarios e congressos que contribuam para atualizagdo profissional e cursos de poés-
graduacdo. Estas atividades estardo orientadas para os resultados que a instituicdo deseja
alcancar e serdo avaliadas ap6s a conclusdo de cada uma, sendo permanentemente
acompanhadas pelas chefias imediatas. E para garantir a disseminacdo do aprendizado,

conforme o caso, deverdo os conhecimentos ser repassados aos demais servidores.
2.4. PLANEJAMENTO E ORGANIZA(;AO DIDATICO-PEDAGOGICA

2.4.1. Concepcao Didatico-Pedagdgica e a estrutura curricular

O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceara construiu sua Ultima
proposta pedagoégica no decorrer dos Encontros Pedagdgicos ocorridos a partir de 1995,
na época, ainda Escola Técnica Federal do Ceara. Essa proposta foi rediscutida em
1999, quando se tornou CEFETCE, conforme o Decreto de 22 de marco de 1999, DOU
de 23 de margo de 1999, tendo sido atualizada em 2001 e redefinida no inicio de 2005,
no momento da realizacdo do XXX ENCONTRO PEDAGOGICO DO CENTRO FEDERAL
DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA.

Neste Encontro, houve um movimento coletivo que envolveu a comunidade
docente, técnico-pedagdgica, técnico-administrativa e os dirigentes, que, na
oportunidade, ndo s6 referendou a concepgdo de Educacdo “como um processo que
liberta 0 homem, o faz sujeito de sua propria aprendizagem e produtor de conhecimento,
a partir de suas proprias experiéncias e valores, com uma soélida base cientifica e
tecnolégica” e a concepgao de curriculo que “deve ser compreendido como um processo
que privilegia a formagcdo do homem em sua totalidade, de forma critica, reflexiva e
integrada no contexto socio-politico-econémico e cultural, tornando-o um ser auténomo,
empreendedor, capaz de atuar em uma sociedade em constante transformacgdo”, como
também se discutiram e se planejaram, em cada geréncia de ensino, as Diretrizes
estratégicas com vistas a elaboracéo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para

o periodo de 2005 a 2009.
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Com base nas concepgOes acima de Educagdo e Curriculo, ficaram também

estabelecidos os seguintes objetivos da proposta pedagogica institucional:

§ Promover formagao humanistica, cientifica e tecnolégica;

§ Formar para o trabalho, visando a conseqiente inser¢gdo do homem no
sistema produtivo;

§ Preparar o(a) discente para enfrentar de forma compartilhada os desafios de
um mundo em constante mudanga.

§ Capacitar o(a) discente para intervir criticamente na realidade, como condigéo

para a pratica da cidadania.

Em face das transformacdes que vém ocorrendo na sociedade, decorreu a
necessidade de se buscarem novas estratégias de organizacdo, planejamento e
desenvolvimento do ensino com vistas a formar o educando para responder com
competéncia e criatividade a essa nova realidade, para compreender os fendmenos
cientificos e sociais que o cercam, para torna-lo consciente e critico das situacdes que se

apresentam, possibilitando a formacéo do cidadao.

O CEFETCE considera, na constru¢cdo e desenvolvimento das propostas dos seus
cursos, em cada nivel de ensino, como funcdo precipua da formacdo ofertada,
possibilitar o desenvolvimento de competéncias e habilidades para a vida em sociedade,
e oferecer instrumentos de compreensdo da realidade para que o educando possa intervir

e contribuir para transforma-la.

O estudo baseado na realidade social do educando constitui-se elemento chave
para uma aprendizagem significativa, pois, provavelmente, mobilizard o aluno ndo s6
para conhecer essa realidade, mas, sobretudo, para compreendé-la, assumindo postura

consciente, critica e ativa diante dela.

A atual concepcédo de educacao profissional adota a nocdo de competéncias e

habilidades como parametro da organizacdo curricular e do fazer pedagoégico dos
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docentes. Estes conceitos apontam para uma mudanca efetiva do processo ensino-

aprendizagem-avaliagdo e da postura dos atores deste processo.

Na estruturagdo do curriculo voltado para a aquisicdo e desenvolvimento de
competéncias e habilidades, faz-se necessario um acompanhamento mais sistematico do
desempenho do aluno, uma atualizagdo constante dos contetdos, sendo estes flexiveis e
desenvolvidos de forma interdisciplinar. Assim, eles deverdo Ter carater nao de

adestramento pessoal, mas de relagdo intelectual e reflexiva com as novas tecnologias.

A transmissdo de técnicas devera desenvolver-se por meio dos processos
tecnolégicos e ndo por meio da comunicacdo parcelada dos conhecimentos. Esses
processos dar-se-8o a partir da compreensdo do fato na sua estrutura, envolvendo

relagdes e movimento, indo do abstrato para o concreto, do todo para as partes.

E indispensavel o estabelecimento de estratégias que garantam o carater critico do
conhecimento para que ndo nos deixemos levar pelos mecanismos condicionantes de
cada processo e sim levar esses mecanismos a seus fundamentos, mediante o

conhecimento de principios gerais e conceitos cientificos basicos.

O desenvolvimento de competéncias e habilidades esta diretamente ligado a
compreensdo dos processos de trabalho e ao vinculo permanente da teoria com a
pratica, o qual leva ao entendimento de que ha uma interdependéncia entre 0s

fendmenos tecnoldgicos.

A avaliagdo, por competéncias, vem sendo o grande desafio deste modelo, visto
ndo haver ainda o dominio dos conceitos de competéncias e habilidades pela maioria
dos docentes e demais profissionais envolvidos, pela ndo ado¢do de uma metodologia
adequada, porque néo formulada e experimentada, e por toda a complexibilidade que o

tema — avaliagdo — sempre comportou.

No Projeto Pedagdgico Institucional (PPl) do CEFETCE o Curriculo adotado

procura atender as expectativas da comunidade, as Bases Legais e as necessidades da
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sociedade, tomando por base um referencial tedrico para tornar clara e consistente a

acdo da Instituicdo e o significado da filosofia dessa agéo.

Os principios pedagdgicos que norteiam a organizacdo do Projeto Pedagdgico

Institucional ( PPI) do CEFETCE sé&o:

A formacéo e desenvolvimento das pessoas, considerando:

§  Os pressupostos axiolégico-éticos que deverdo perpassar todos os niveis da
relacdo educacional;

§ A dimensdo socio-politica, por meio da abordagem critico-reflexiva da
realidade e do conhecimento;

§ A dimensdo sécio-cultural, demonstrada em situacbes de ensino-
aprendizagem permeadas pelo didlogo;

§ A dimensdo técnico-cientifica, evidenciada pelo dominio dos fundamentos
cientificos e tecnoldgicos vinculados ao conteudo de cada curso;

§ A dimensdo técnico-profissional, com vistas ao desenvolvimento das

competéncias e habilidades requeridas no exercicio da profisséo.

Articulac@o das disciplinas e atividades curriculares deve se voltar a dinamica da

realidade, ao trabalho e a funcdo do CEFETCE por meio:

§ Da atualizagdo dos contetidos das disciplinas considerando as exigéncias do
desenvolvimento cultural, cientifico e tecnoldgico;

8§ Do atendimento ao disposto na legislacédo educacional e profissional

8§ Da coeréncia entre o desenvolvimento das competéncias / habilidades de

cada curso e a relagdo com o mundo do trabalho.

Os principios que orientam, especialmente, a Educacgao Profissional e Tecnoldgica

ofertada pelo CEFETCE sé&o:
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§ Integracdo de diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, devendo conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes
para a vida produtiva;

8§ Orientacdo mediante informagbes sobre o mundo do trabalho,
principalmente nas areas de influéncia do CEFETCE, de forma a possibilitar o
aprimoramento do sistema de oferta de modalidade de cursos, em bases
atualizadas e continuadas;

§ Organizacdo por areas profissionais, observando as Diretrizes Curriculares
Nacionais, adotando como base o0 estudo do perfil profissional e
conhecimentos necessarios ao exercicio da profissao;

§ Institucionalizacdo de mecanismos de participacdo dos professores,
especialistas, trabalhadores e empresarios, para avaliar o perfil profissional e
a matriz curricular de cada éarea, de acordo com a necessidade de
elaboracao e reelaboracao do curriculo;

§ Construcdo do conhecimento, incorporando, em todos 0s niveis, estratégias
de aprendizagem do mundo do trabalho, por meio de atividades praticas,
visitas técnicas e estagios;

§ Avaliacdo dos programas e contetdos dos cursos profissionalizantes, visando
a maior sintonia entre o CEFETCE e o ambiente sdcio-econdmico, mediante o

sistema de acompanhamento de egressos.

As mudancas e concepgdes do sistema educacional brasileiro nos remetem a uma
reflexdo sobre a necessidade de se construirem novas alternativas de organizacdo
curricular, considerando o compromisso com o novo significado do trabalho no contexto
da globalizacgdo e uma formagcdo que desenvolva no educando as
competéncias/habilidades que o instrumentalize para a participagdo ativa no contexto

sécio-econbmico em que vive.

O conjunto de componentes curriculares deve ser significativo para a elaboragéo
de uma visédo sobre o fendmeno educativo da contemporaneidade. Essa visdo foge do

padrdo hegemdnico da razéo cartesiana, estrutural ou positivista e sugere 0 movimento
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dialético da historicidade, a partir da transformagdo dos educandos em sujeitos de seu

proprio processo educativo.

Cabe a educacgado, hoje, fornecer, de algum modo, os mapas de um mundo
complexo e constantemente agitado e, a0 mesmo tempo, a bussola que permita navegar
através dele. O mesmo autor escreve um documento base do pensamento pedagdgico
contemporaneo que considera que os homens e mulheres do século XXl terdo
necessidade de quatro “aprendizagens” essenciais para a sua realizacdo pessoal e
coletiva que perpassardo toda a sua existéncia: “aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a conviver e aprender a ser”. Essas aprendizagens contribuirdo para se
compreender que a educacdo € um processo dialético que comeca pelo conhecimento

de si mesmo para se abrir, em seguida, a relacdo com o outro.

As referidas aprendizagens estdo presentes nas a¢des que concretizam o curriculo
do CEFETCE, bem como a flexibilidade, a capacidade de permanente adaptacao,
raciocinio l6gico, habilidade de andlise, prospec¢ao, leitura de sinais e agilidade na
tomada de decisOes, aprendizagens estas que o setor produtivo necessita que sejam

contempladas no perfil do egresso de cada curso.

2.4.2. Estrutura Curricular dos Cursos e Bases Legais dos Niveis de Ensino

2.4.2.1. Niveis de Ensino

Procurando atender as necessidades da sociedade e a legislacdo, o CEFETCE vem
sempre reformulando seu Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), definindo a area de
atuacdo dos cursos ofertados e reconfigurando o curriculo a ser adotado nos diversos

niveis de ensino.

Atualmente, o CEFETCE oferta o0 ENSINO MEDIO, todos os niveis da EDUCACAO
PROFISSIONAL, as LICENCIATURAS e a POS-GRADUACAO em consonancia com a

legislacdo em vigor.
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ENSINO MEDIO

A partir de 1998 vem sendo ofertado o Ensino Médio independente da Educacao
profissional conforme regulamentava o Decreto N° 2.208/97 e a Portaria N° 646/97,

atualmente revogados.

Na elaboracdo da proposta para o Ensino Médio do CEFETCE, tomaram-se por
base as Diretrizes Curriculares Nacionais, estabelecidas por meio da Resolu¢gdo CEB N°
3, de 26 de junho de 1998, o Parecer CEB N° 15/98 e os Parametros Curriculares
Nacionais (1999).

Nas Bases Legais citadas constam os principios, fundamentos e procedimentos a
serem contemplados na organizacdo pedagOgica e curricular das instituicdes
educacionais que desenvolvem esta etapa da educacdo basica. A estrutura curricular
deve Ter uma base nacional comum que aborde as seguintes areas do conhecimento:
Linguagens, Cdédigos e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas
Tecnologias e as Ciéncias Humanas e suas Tecnologias. Mesmo sendo uma instituicdo
eminentemente de Educacgdo Profissional, o CEFETCE vem, desde 1998, ministrando um

Ensino Médio de qualidade.

O Ensino Médio do CEFETCE tem por finalidade a formacéo para a cidadania.
Além de possibilitar ao aluno desenvolver-se para continuar aprendendo, propicia a
fundamentacdo necessaria para que ele compreenda como se ddo 0S processos e 0S
principios cientificos e tecnolégicos que presidem a producdo moderna. A sua concepgao
contempla uma visdo de ensino globalizante que instrumentalize os alunos para
enfrentarem com competéncia os desafios propostos pela sociedade na qual esta

inserido.

O Ensino Médio é oferecido com matricula independente da Educacao Profissional
(cursos técnicos), no limite de até 50% do total das vagas destinadas aos cursos regulares
em 1997 (Portaria 646/97 que regulamenta a implantagdo disposta nos artigos 39 a 42
da Lei 9394/96 e Decreto 2208/97), percentual correspondente a 180 vagas,
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atualmente, ofertadas com mais 90 vagas do PRO-MEDIO resultantes do Convénio entre

CEFET, UECE e a Prefeitura Municipal de Fortaleza, perfazendo um total de 270 vagas.

O ingresso neste nivel de ensino da-se anualmente, por meio de exame de
selecdo, divulgado em Edital, para candidatos que tenham concluido a 8" Série do Ensino

Fundamental.

O exame de selecéo é realizado em duas fases: a primeira com provas objetivas
de conhecimentos gerais e a Segunda com questdes subjetivas de Matematica e Redacéo.

As vagas sao ofertadas em dois turnos: manha e tarde.

A Reforma da Educacdo Profissional iniciada com a Lei 9.394/96, Capitulo IlI,
Regulamentada pelo Decreto N° 2208/97, que foi revogado pelo Decreto N° 5154, de
23 de Julho de 2004, propds que a referida Educacéo Profissional fosse desenvolvida por

meio de Cursos e Programas de:

I.  formacéo inicial e continuada dos trabalhadores;
ll. educacédo profissional técnica de nivel médio;

Ill. educacédo profissional tecnolégica de graduacao e de pés-graduacao.

A EDUCACAO PROFISSIONAL do CEFETCE sera desenvolvida por meio de cursos

e programas de:

FORMACAO INICIAL E CONTINUADA DE TRABALHADORES

Est& incorporada a proposta curricular desta institui¢cdo, sintonizada com o mundo
do trabalho e cujo objetivo maior é ampliar a empregabilidade do trabalhador mediante
a oferta de cursos, servicos e assessorias a comunidade e ao setor produtivo,

considerando 0s seguintes aspectos:
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CLIENTELA: faixas mais amplas da populacdo (jovens de baixa escolaridade,
trabalhador de qualquer idade, desempregados do setor formal e informal) empresas e

outras agéncias educacionais.

ATIVIDADES: educagdo geral e técnica de curta, média e longa duracéo;
programas de qualificacéo e requalificacdo em bases continuas e modulares; assessoria e
servicos (laboratérios, oficinas) orientacdo, intermediagdo e encaminhamento ao

mercado de trabalho.

EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO

No ultimo Encontro Pedagdgico, realizado em marco do ano em curso, foi
realizada uma discussdo com toda a comunidade do CEFETCE a respeito da
possibilidade da volta do ENSINO INTEGRADO. Percebeu-se que a maioria esta a favor
do retorno do referido curso. Para isto, 0s professores, coordenadores de cursos e
gerentes adiantaram que ha necessidade de se fazer um estudo criterioso sobre as reais
condic¢des da sua implantacéo. Atualmente, foi criado um grupo para realizar este estudo,

tendo em vista a possivel oferta de alguns desses cursos, em 2006.

Vale destacar que este modelo, ENSINO INTEGRADO, atendeu quando ofertado
nas Escolas Técnicas Federais, durante muito tempo, a expectativa da sociedade, em
relacdo a profissionalizacdo de jovens advindos do ensino do primeiro grau e que
objetivavam uma inser¢do imediata no mercado de trabalho e com a possibilidade de
ingressar, também, no Ensino Superior pela qualidade do seu ensino. Calcava-se sobre o
binbmio segundo grau/ensino técnico, atingindo bons indices de aceitacdo e eficiéncia

dos seus egressos pelo setor produtivo.

A legislacdo anterior, ou seja, o Decreto N° 2208/97 previu um novo tipo de
formacdo para este nivel de ensino. Separou, definitivamente, a educacdo geral da

profissional, propds a modularizagdo, as competéncias e habilidades para ensinar,
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aprender e avaliar e definiu as vinte &reas profissionais, estabelecendo carga horéria

minima para cada uma.

Estas decisbes implicaram mudangas bruscas na concepgdo da formagéo
profissional ofertada para o ensino técnico. Assim, o CEFET CE teve de reelaborar suas
matrizes curriculares (1998) com vistas a atender as exigéncias legais e as necessidades

educacionais do mundo globalizado do século XXI.

Atualmente, o CEFETCE oferece Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio,
nas areas de Artes, Construcao Civil, Industria, Informatica, Quimica, Telecomunicagdes,
Turismo/ Hospitalidade e Salde. No projeto desses cursos estdo previstas as
competéncias e as habilidades que instrumentalizam os alunos para enfrentarem com

capacidade os desafios do setor produtivo inserido em um contexto cada vez mais global.

Os cursos técnicos tém, no formato atual, duracdo de dois anos e sé@o dirigidos a
pessoas que tenham concluido pelo menos o primeiro ano do Ensino Médio, devendo,
porém, o aluno continuar a cursa-lo em outra instituicdo, uma vez que ele nao podera

receber o diploma de Técnico, se ndo houver concluido o Ensino Médio.

A formacdo é centrada em conhecimentos especificos das areas de interesse do
mercado, permitindo ao estudante, se ele desejar, avancar nos estudos, cursando o Nivel

Tecnolégico.

O exame de selecdo acontece semestralmente, com inscricdes previstas para abril
e setembro. As provas discorrem sobre os programas do Ensino Fundamental e do Ensino

Médio, conforme os critérios de selecdo estabelecidos para cada curso.

Para os cursos da area de Artes o candidato se submetera, também, a uma prova

de habilidade especifica ao curso em relacédo as peculiaridades do curso escolhido.

Esta formacdo técnica estaq, atualmente, ainda baseada no Decreto 2208/97.

Posteriormente, serdo reformulados atendendo ao que preconiza o0 Decreto N°©
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5154/2004, conforme a previsdo estabelecida para possivel implantacdo do Ensino

Técnico Integrado a partir de 2006, no CEFETCE.

A educacgdo profissional técnica de nivel médio estad organizada em &reas

profissionais, contendo 0s cursos que constam nos Quadros 4 e 5.

AREAS CURSOS ORGANIZACAO CURRICULAR

Carga Horaria: 1000 horas
ARTES Mdsica Semestres: 04 (quatro)
Diploma: técnico

Carga Horaria: 2000 h/a

Semestres: 04 (quatro)

Médulos: 03 (trés)

Certificacdo: Parcial de qualificagao
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

CONSTRUCAO CIVIL | EdificacBes

Carga Horaria: 1.700 horas
Semestres: 04 (quatro)

Médulos: 03 (trés)

Diploma: técnico ao final dos médulos

SAUDE Seguranca do Trabalho

Carga Horaria: 1.126 horas
Semestres: 04 (quatro)

Médulos: 03 (trés)

Certificacdo: Parcial de qualificagao
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

Conectividade

INFORMATICA
Carga Horaria: 1.126 horas
Semestres: 04 (quatro)

Médulos: 03 (trés)

Certificacdo: Parcial de qualificagao
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

Desenvolvimento de Software

Carga Horaria: 2000 horas
TELECOMUNICACOES | Telecomunicagoes Semestres: 04 (quatro)
Diploma: técnico ao final do curso

Carga Horaria: 2500 horas
QUIMICA Quimica Industrial Semestres: 05 (cinco)
Diploma: técnico ao final do curso
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TURISMO E HOTELARIA

Agenciamento e Guia

Hotelaria

Carga Horaria: 2000 horas
Semestres: 04 (quatro)

Certificacdo: parcial de qualificacéo
profissional

Diploma: técnico ao final do curso

Carga Horaria: 2000 horas
Semestres: 04 (quatro)

Certificacdo: parcial de qualificacdo
profissional

Diploma: técnico ao final do curso

INDUSTRIA

Eletrotécnica
(com énfase em sistemas eletronicos
industriais)

Eletrotécnica
(com énfase em sistemas elétricos
industriais)

Carga Horaria: 2000 horas
Semestres: 04 (Quatro)

Médulos: 04 (quatro)

Certificacdo: parcial de qualificacdo
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

Mecanica Industrial

Manutencdo Automotiva

Carga Horaria: 2000 horas
Semestres: 04 (quatro)

Médulos: 03 (trés)

Certificacdo: parcial de qualificacéo
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

Quadro 4: Cursos Técnicos de Nivel Médio na Unidade de Ensino de Fortaleza.

AREAS CURSOS ORGANIZACAO CURRICULAR
Mecanica Industrial Carga Ho.rarla: 1A500 horas
Semestres: 03 (trés)
(UNED de Cedro) . R .
Diploma: técnico ao final do curso
INDUSTRIA Carga Horéria: 2000 horas

Sistemas Elétricos Industriais
(UNED de Cedro)

Semestres: 04 (Quatro)

Médulos: 04 (quatro)

Certificacdo: parcial de qualificacdo
profissional

Diploma: técnico ao final dos médulos

Quadro 5: Cursos Técnicos de Nivel Médio na Unidade de Ensino de Cedro

EDUCACAO TECNOLOGICA DE GRADUACAO

A Escola Técnica Federal do Ceara foi “cefetizada” em 1999, cujo Decreto de

22/03/1999 - DOU de 23/03/1999, a caracteriza como autarquia que tem autonomia
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administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar. Foi a partir desta

transformacéo que o CEFETCE passou a ofertar os Cursos Superiores de Tecnologia.

O Decreto N° 2.208/97, que regulamentava a atual LDB nos seus artigos 39 a
42, preceituava que o nivel tecnoldgico correspondia ao nivel superior da educacédo
profissional e que os cursos referentes a este nivel deveriam ser estruturados de forma a
atender os diversos setores da economia, abrangendo areas especializadas e confeririam

diploma de tecnologo.

O Decreto N° 2.406/97 regulamentou a Lei N° 8.948/94 e dispbe acerca da
criagdo do Sistema Nacional de Educacdo Tecnoldgica e definiu que os Centros de
Educacdo Tecnoldgica sdo instituicdes especializadas em educacgdo profissional e que
gozardo de autonomia para criacdo de cursos e ampliacdo de vagas nos niveis

estabelecidos para esta modalidade de ensino.

As Diretrizes Operacionais para a Educacdo Profissional em nivel Nacional —
Parecer N° 17/97 — diz que o nivel tecnoldgico deve regulamentar-se pela legislacédo de
nivel superior estabelecida na LDB. O Parecer N° 776/97 CNE/CES, que estabelece as
Orientagcdes para as Diretrizes Curriculares dos Cursos de graduagdo, norteou a

construcdo dos primeiros cursos de nivel superior do CEFETCE.

Diante das inumeras duavidas levantadas acerca dos Cursos Superiores de
Tecnologia e do tempo que se levaria para construir as Diretrizes Curriculares para o
Tecnolégico o CNE/CES aprovou o Parecer N° 436/00. Esta legislacdo caracterizou o
perfil profissional do tecndlogo, as areas profissionais, a ligacdo destes cursos com o
setor produtivo e a sociedade, as Instituicdes que poderiam ministra-lo, reafirmando que

0 mesmo era de graduacéo e estabelecendo o credenciamento dos Centros.

A abordagem de éareas focadas e com caracteristicas essencialmente praticas,
fundamentadas em sélidas competéncias basicas e tecnoldgicas, formando o profissional

que, dentro de sua area de atuacdo, seja detentor do “saber aprender” e “saber fazer”,
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estando atualizado com as mudancas técnicas e preparado para “saber ser e conviver”

em uma sociedade tecnoldgica.

O Conselho Nacional de Educagdo aprovou o Parecer N° 29/2002 que
determina as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional. Nestas,
estdo definidos os Principios norteadores, 0s objetivos e a organizagéo curricular do nivel
tecnolégico que serviram de base para a estruturacdo curricular deste nivel de ensino

ofertado no CEFETCE.

Os principios da Educacéo Tecnoldgica de Graduagao sao:

8 Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensdo do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

8 Incentivar a producgdo e a inovacao cientifico-tecnolégica, e suas respectivas
aplicacbes no mundo do trabalho;

8 Desenvolver competéncias profissionais tecnologicas, gerais e especificas,
para a gestdo de processos e a producdo de bens e servigos.

8 Propiciar a compreensédo e a avaliagdo dos impactos sociais, econdmicos e
ambientais resultantes da producdo, gestdo e incorporacdo de novas
tecnologias;

8 Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as
mudancas nas condicbes do trabalho, bem como propiciar o0
prosseguimento de estudos em pés-graduacao;

§ Adotar a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a contextualizacdo e a
atualizacdo permanente dos cursos e seus curriculos;

8 Garantir a identidade do Perfil Profissional de concluséo do curso e da

respectiva organizagdo curricular.

O CEFETCE oferece Cursos de Educacao Tecnoldgica de Graduagdo nas areas
de Artes, Construcdo Civil, Telematica, Turismo/Hospitalidade, Lazer e Desenvolvimento
Social, Industria, Quimica e Meio Ambiente. A formacdo tecnoldgica de graduacgédo

forma profissionais habilitados a atuar na gestdo de processos industriais e/ou servigos.
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O Vestibular acontece semestralmente, com inscricdes previstas para 0s meses de

abril e setembro. As provas discorrem sobre 0s programas do Ensino Médio.

Para o curso da area de Artes, o candidato se submetera, também, a prova de

habilidade especifica.

O profissional tecnolégico, demandado hoje pelo mercado de trabalho
especializado, devera Ter um perfil da maior amplitude na &rea de formagéo, pois, a
medida que as tecnologias de ponta apresentam uma conexdo mais estreita com o
conhecimento cientifico, mais estratégico se torna o papel do tecndlogo, de quem se
espera uma aptiddo para a aplicacdo da tecnologia associada a capacidade de

contribuir para a pesquisa.

AS LICENCIATURAS

O Decreto N° 3.462/00 possibilitou & Rede Federal de Ensino desenvolver as
Licenciaturas nas areas cientificas e na de Educacdo Profissional. Atualmente, no

CEFETCE, sao ofertadas as Licenciaturas em Fisica e em Matematica.

A Resolucdo de N° 02/97 dispbde sobre os programas especiais de formacao
pedagdgica de docentes para as disciplinas do curriculo de ensino fundamental, do
ensino médio e da educacgdo profissional. Assim, o CEFETCE sendo uma instituicdo que
desenvolve profissionalizacdo passou a Ter a possibilidade de trabalhar com formagéo de
professores. Em 17/05/2000 o Decreto N° 3.462/00, que da nova redacao ao artigo 8°
do Decreto N° 2.406/97 e regula Lei N° 8.948/94, diz que os Centros Federais de
Educacdo Tecnoldgica gozardo de autonomia para criacdo de cursos e ampliacdo de
vagas no nivel basico, técnico e tecnoldgico da educacado profissional, bem como para a
implantacdo do curso de Formacdo de Professores para as disciplinas cientificas e
tecnolégicas do Ensino Médio e da educacgdo profissional. Fundamentado nas bases
legais acima citadas, na demanda do Estado por professores qualificados em nivel

superior, nas disciplinas de educacao cientifica e tecnolégica e na necessidade da
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instituicdo de otimizar o potencial docente, 0 CEFETCE passou a ofertar licenciaturas em

Matematica e em Fisica.

A atual LBD fez uma reviséo na legislagdo que trata da formacéo docente. Desta
forma, foi homologado Parecer N° 9/2001 que trata das Diretrizes Curriculares para a
Formacdo de Professores da Educacdo Profissional, em nivel Superior, curso de
Licenciatura, de Graduacéo Plena. Baseado no citado Parecer, o CEFETCE elaborou a
sua proposta para implantacdo das Licenciaturas de Matematica e Fisica, tendo, inclusive,
observado o Parecer N° 27/2001, que reformula o item 3., alinea c, do Parecer acima
citado e do Parecer N° 28/2001 que revisa a legislagéo anterior e estabelece a duragéo
e carga horaria dos cursos de Formacdo de Professores da Educagdo Basica, em nivel
superior. As Resolucdes de N° 1/2002 institui as Diretrizes Curriculares para este tipo de
formacéo e a de N° 2/2002 institui a duragdo e carga horéaria dos cursos de formagéo

de professores.

O perfil profissional do Projeto do Curso das Licenciaturas em Matematica e em

Fisica considera os seguintes pontos na formacgao de professor:

8 O professor para o Ensino Fundamental e Médio estara habilitado a
compreender 0 processo de ensino;

8 Aprendizagem voltada para a pratica escolar, abordando conteddos
especificos de forma contextualizada;

8 A utilizagdo de métodos que favorecam o desenvolvimento do
conhecimento, cuja abordagem privilegiara problemas concretos

dimensionados a partir da proposi¢ado de projetos interdisciplinares.

As Licenciaturas ofertadas desenvolverdo por meio da pratica profissional e do
Estagio Supervisionado dos seus alunos, projetos de intervencdo pedagdgica com a
finalidade de se fazer um acompanhamento efetivo (por meio desses alunos de
Licenciaturas) das deficiéncias dos alunos da rede publica estadual de ensino. Os

referidos projetos poderdo Ter uma larga projegao social.
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CURSOS DE GRADUACAO TECNOLOGICA

AREAS HABILITACOES CARGA HORARIA
Telematica 28.5. h/a
TELEMATICA Informatica 28.5. h/a
Telecomunicacdes 3.760 h/a
Mecatronica industrial 28.5. h/a
MECATRONICA Eletrotécnica 4.100 h/a
Mecanica 4,100 h/a
AUTOMATICA Automatica 3.700 h/a
Artes Plasticas 2.400 h/a
ARTES
Artes Cénicas 2.400 h/a
28.5. h/a
Saneamento e Recursos Hidricos
CONSTRUCAO CIVIL Vias e Transportes
o 28.5. h/a
Produgao Civil
LAZER E DESEN. SOCIAL Desporto e Lazer 2.340 h/a
Gestdo em Empreendimentos Turisticos 28.5. h/a
TURISMO E
HOSPITALIDADE )
Tecnologia em Hospedagem 2.340 h/a
Gestdo em Processos Quimicos 2.860 h/a
QUIMICA E MEIO AMBIENTE ) ]
Tecnologia Ambiental 2.440 h/a

Quadro 6: Oferta de Cursos de Graduagdo Tecnoldgica.

LICENCIATURAS
- ORGANIZACAO
AREAS CURSOS CURRICULAR
Fisica 28.5. h/a
CIENCIAS E TECNOLOGIA
3.480 h/a
Matematica

Quadro 7: Oferta de Cursos de Licenciatura.
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ENSINO DE POS-GRADUACAO

O CEFETCE tem envidado esforcos no sentido de implantar um programa
consistente de qualificacdo de seu corpo docente, estendendo o mesmo a comunidade

externa.

Esse programa passou a contemplar tanto a pds-graduacgdo LATO SENSU com as
Especializacdes quanto a poés-graduagdo STRICTO SENSU em nivel de Mestrado. S&o

eles:

8 LATO SENSU:

Arte & Educacéo;

Cultura Folclérica Aplicada;

Gestdo Ambiental e Politicas Publicas de Turismo.
8 STRICTO SENSU:

Mestrado Profissional em Computacao;

Mestrado Académico em Tecnologia.

A AVALIACAO DA APRENDIZAGEM DO CEFETCE

A avaliacdo da aprendizagem adotada em todos os cursos do CEFETCE é
entendida como um processo continuo, sistematico e cumulativo, tendo o objetivo de
promover os discentes para a progressdo de seus estudos. Na avaliacdo, os aspectos
qualitativos preponderardo sobre os aspectos quantitativos, presentes tanto no dominio

cognitivo como no desenvolvimento de habitos e atitudes.

Este processo € orientado pelas competéncias e habilidades definidas nos planos
de curso de cada componente curricular. Avaliar competéncias requer procedimentos
metodoldgicos nos quais alunos e professores estejam igualmente envolvidos. E
necessario que o aluno tenha conhecimento das competéncias a serem alcancadas, do
processo metodolégico implementado no CEFETCE, conheca os critérios da avaliacdo da

aprendizagem e proceda a sua auto-avaliagao.
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2.4.3. Ofertas de Cursos e Programas

PREVISAO DE
CURS_?E%?\ILJéDEgIGOIiES EM CONCLUSAO SITUACAO ATUAL
12 TURMA
Reconhecido pela portaria 3.852 de 15/12/2003,
A . 2003.1 DOU 17/12/2003. Reconhecimento prorrogado por
Mecatronica Indusrial cinco anos, pela portaria 3.850 de 23/11/2004, DOU
24/11/2004.
Reconhecido pela portaria 3.851 de 15/12/2003,
Telematica 2002.2 DQU 17/12/2003. R_econhemmento prorrogado por
cinco anos, pela portaria 3.850 de 23/11/2004, DOU
24/11/2004.
Automatica (Juazeiro) 2003.1 Em processo de reconhecimento
Mecatrdnica Industrial (Cedro) 2007.1 -
Artes Cénicas 2005.2 Em processo de reconhecimento
Artes Plasticas 2005.1 Em processo de reconhecimento
Producéo Civil (Juazeiro) 2005.1 Em processo de reconhecimento
Vias e Transportes 2004.2 Em processo de reconhecimento
Desporto e lazer (Fortaleza) 2005.2 Em processo de reconhecimento
Desporto e lazer (Juazeiro) 2005.2 -
Gestao em Processos Quimicos 2005.1 Em processo de reconhecimento
Saneamento e Recursos Hidricos 2004.1 Em processo de reconhecimento
Tecnologia Ambiental 2005.2 Em processo de reconhecimento
Gestdo em Empreendimentos ]
) 2005.1 Em processo de reconhecimento
Turisticos
Tecnologia em Hospedagem 2006.1 -
PREVISAO DE
LICENCIATURAS CONCLUSAO SITUACAO ATUAL
1° TURMA
Matematica (Fortaleza) 2005.2 Em processo de reconhecimento
Fisica (Fortaleza) 2005.2 Em processo de reconhecimento
Matematica (Cedro) 2007.2
Matematica (Juazeiro) 2006.2

Quadro 8: Situagdo atual dos Cursos de Graduacéo Tecnoldgica e de Licenciaturas.

2.5 INFRA-ESTRUTURA FISICA E ACADEMICA

O CEFETCE conta hoje com trés unidades e um anexo de ensino, assim
designadas:

8 Fortaleza: SEDE e Anexo da Aldeota

§ Juazeiro do Norte

§ Cedro
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2.5.1 Infra-estrutura

AREA FISICA — SEDE

AREA DO TERRENO POR TIPO DE OCUPAGAO

Tipo de Ocupacéo Area (m?)

Projecdo da Area construida (Coberta e Descoberta) 20.235
Area Urbanizada 9.738
Area Total do Terreno 29.973

AREA CONSTRUIDA POR TIPO DE OCUPACAO

Tipo de Construcéo Area (m?)

Area Construida Coberta 20.655
Area construida Descoberta 7.604
Area Total Construida 28.259

AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO

Tipo de Utilizagdo Area (m?)

Area para Atividades Esportivas 10.008
Area de Atendimento Médico-Odontolégico 77
Area de Salas de Aula Tedrica 2.938
Area de Laboratorios 4.088
Area de Salas de atividades artisticas Culturais 394
Area de Bibliotecas 472
Area de Apoio Pedagogico 1.887
Area de Servicos de Apoio 1.840
Area para Atividades Administrativas 1.023
Outras Areas Construidas 5.532
Area Total Construida Segundo a Utilizac&o 28.259

NUMERO DE AMBIENTES EXISTENTES E UTILIZAGAO POR TURNO

Tipo de Ambiente Quantidade Total An.1bientes Vtlizados Por Tumo

Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 55 55 55 55
Laborat6rios a7 a7 a7 a7
Auditérios 02

CAPACIDADE DOS AMBIENTES

Tipo de Ambiente Capacidade
Auditério 1 120
Auditério 2 330
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ACERVO BIBLIOGRAFICO

TIPO DE ACERVO N° de Titulos N° de Exemplares
LIVROS 8.852 20.947
PERIODICOS 142 4.900
COLECOES 175 752
VIDEOS 220 220
SOFTWARES DE MULTIMIDIA 04 04
N° DE PONTOS DE ACESSO A INTERNET NA BIBLIOTECA 07
ATENDIMENTO A USUARIOS
USUARIO N° de Empréstimos N° de consultas
ALUNOS/SERVIDORES/OUTROS 49.364 98.767
FREQUENCIA DE USUARIOS DA BIBLIOTECA NO ANO 98.767
CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA 84
Tabela 1: Infra-estrutura da Unidade de Ensino Sede.
UNIDADE DE ENSINO DE JUAZEIRO DO NORTE
AREA DO TERRENO POR TIPO DE OCUPACAO
Tipo de Ocupacéo Area (m?)
Projecdo da Area construida (Coberta e Descoberta) 12.337
Area Urbanizada 32.963
Area sem Ocupacdo 5.500
Area Total do Terreno 50.800
Area do Terreno Disponivel para expansdo (m?) 18.000
AREA CONSTRUIDA POR TIPO DE OCUPACAO
Tipo de Construcdo Area (m?)
Area Construida Coberta 8.237
Area construida Descoberta 4.140
Area Total Construida 12.337
Area Construida segundo a Utilizagéio
TIPO DE UTILIZACAO
Tipo de Utilizac&o Area (m?)
Area para Atividades Esportivas 4.234
Area de Atendimento Médico-Odontoldgico 70
Area de Alojamento para Outros Usuarios 600
Area de Salas de Aula Tedrica 364
Area de Laborat6rios 1.820
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Area de oficinas de Manutenc&o de Equipamentos de Ensino 2.865
Area de Bibliotecas 180
Area de Apoio Pedagdgico 236
Area de Servicos de Apoio 188
Area para Atividades Administrativas 410
Outras Areas Construidas 1.370
Area Total Construida Segundo a Utilizac&o 12.337
NUMERO DE AMBIENTES EXISTENTES E UTILIZACAO POR TURNO
Ambientes Utilizados por Turno
Tipo de Ambiente Quantidade Total Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 08 08 08 -
Laboratdrios 20 11 06 -
Auditérios 01
CAPACIDADE DOS AMBIENTES
Tipo de Ambiente Capacidade
Auditério 1 240
ACERVO BIBLIOGRAFICO

TIPO DE ACERVO N° de Titulos N° de Exemplares
LIVROS 2090 4013
PERIODICOS 6 99
COLECOES 5 59
VIDEOS 18 18
SOFTWARES DE MULTIMIDIA - 00

N° DE PONTOS DE ACESSO A INTERNET NA BIBLIOTECA 03

ATENDIMENTO A USUARIOS

TIPO DE USUARIO

N° de Empréstimos

N° de Consultas

ALUNOS 7043 4947
DOCENTES 206 52
FREQUENCIA DE USUARIOS DA BIBLIOTECA NO ANO 12248
CAPACIDADE MAXIMA DE ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA 401
Tabela 2: Infra-estrutura da Unidade de Ensino de Juazeiro do Norte.
UNIDADE DE ENSINO DE CEDRO
AREA DO TERRENO POR TIPO DE OCUPACAO
Tipo de Ocupacéo Area (m?)
Projecdo da Area construida (Coberta e Descoberta) 5.996
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Area Urbanizada 8.604
Area Total do Terreno 14.300
AREA CONSTRUIDA POR TIPO DE OCUPACAO
Tipo de Construgao Area (m?)
Area Construida Coberta 5.683
Area construida Descoberta 1.835
Area Total Construida 7.518
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizac&o Area (m?)
Area para Atividades Esportivas 680
Area de Atendimento Médico-Odontoldgico -
Area de Alojamento para Outros Usudrios 101
Area de Salas de Aula Tedrica 327
Area de Laborat6rios 2.051
Area de oficinas de Manutenc&o de Equipamentos de Ensino 50
Area de Bibliotecas 211
Area de Apoio Pedagogico 731
Area de Servicos de Apoio 731
Area para Atividades Administrativas 632
Outras Areas Construidas 2.004
Area Total Construida Segundo a Utilizac&o 7.518

NUMERO DE AMBIENTES EXISTENTES E UTILIZAGAO POR TURNO

Ambientes Utilizados por Turno
Tipo de Ambiente Quantidade Total Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 09 09 05 01
Laboratdrios 14 14 14 14
Auditérios 01

CAPACIDADE DOS AMBIENTES

Tipo de Ambiente Capacidade
Auditério 1 228
Auditério 2 -
Capacidade dos Alojamentos para Estudantes 35

ACERVO BIBLIOGRAFICO - UNED DE CEDRO

TIPO DE ACERVO N° de Titulos N° de Exemplares
LIVROS 1987 2757
PERIODICOS 57 671
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COLECOES 65 238
VIDEOS 15 15
SOFTWARES EDUCACIONAIS 05 05

N° DE PONTOS DE ACESSO A INTERNET

ATENDIMENTO A USUARIOS

TIPO DE USUARIO N° de Empréstimos N° de Consultas
ALUNOS 5600 4200
DOCENTES 600 300

FREQUENCIA DE USUARIOS DA BIBLIOTECA NO ANO 10700
CAPACI. MAXIMA DE ATENDIMENTO DA BIBLIOTECA 50
Tabela 3: Infra-estrutura da Unidade de Ensino de Cedro.
ANEXO DE ENSINO ALDEOTA
AREA DO TERRENO POR TIPO DE OCUPAGAO
Tipo de Ocupacéo Area (m?)
Projecdo da Area construida (Coberta e Descoberta) 900
Area Urbanizada 1.152
Area Total do Terreno 2.052
AREA CONSTRUIDA POR TIPO DE OCUPACAO
Tipo de Construcéo Area (m?)
Area Construida Coberta 1.195
Area Total Construida 1.195
AREA CONSTRUIDA SEGUNDO A UTILIZACAO
Tipo de Utilizagso Area (m?)
Area de Salas de Aula Tedrica 117
Area de Laboratérios 232
Area de Apoio Pedagogico 147
Area de Servicos de Apoio 22
Area para Atividades Administrativas 220
Outras Areas Construidas 457
Area Total Construida Segundo a Utilizac&o 1.195
NUMERO DE AMBIENTES EXISTENTES E UTILIZACAO POR TURNO
Ambientes Utilizados por Turno
Tipo de Ambiente Quantidade Total Matutino Vespertino Noturno
Salas de Aula Tedrica 03 03 03 -
Laboratdrios 05 05 05 -
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Auditérios 01

CAPACIDADE DOS AMBIENTES

Tipo de Ambiente Capacidade

Auditério 1 68

Tabela 4: Infra-estrutura do Anexo de Ensino Aldeota.

2.5.2. Centro de Informagdes / Biblioteca

A preservacdo e organizacdo de informagbes constituem-se uma das
preocupacdes que afligem os diversos setores da sociedade contemporéanea. Para uma
organizacao suprir as necessidades informacionais de seus Usuarios € preciso que esteja
estruturada em condi¢Bes satisfatorias, tanto no que concerne ao armazenamento,

tratamento e suportes, como também aos espacos fisicos.

Particularmente, nas organizagdes educacionais, a biblioteca deve ser entendida
como um centro de recursos educativos que requerem moderniza¢do periddica, tanto nos
servicos oferecidos, quanto no espaco fisico disponivel ao seu bom funcionamento. E
necessario, assim, que a organiza¢ao educacional retna condi¢cdes para poder dispor de
espaco adequado aos servicos e atividades que as bibliotecas devem proporcionar a

comunidade a qual pertencem.

No que diz respeito ao espaco fisico, para que possa funcionar como centro de
recursos informacionais da organizacdo educacional, a biblioteca deve dispor de
localizacdo valorizada e area adaptavel, com possibilidade de redimensionamento do
espaco inicial ou criacdo de prédio préprio. A primeira possibilidade € a que nos parece

mais viavel e é a que estamos realizando, atualmente.

Vislumbra-se, com a execuc¢éo do presente plano:

§ Uma biblioteca atraente, agradavel e confortavel, com facilidade de acesso
ao publico em geral e a comunidade do CEFET CE, em particular;
8 Uma biblioteca util na cooperacdo com outras instituicdes, que ainda nao

disp&em de recursos suficientes para o aprimoramento de seus Usuarios;
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8 Uma biblioteca que permita a utilizagdo plena e espontéanea do espago e
dos recursos disponiveis para estudo, pesquisa e lazer;

8 Uma biblioteca que permita livre acesso aos seus usuarios internos (alunos,
professores e servidores técnico-administrativos) como também aos
portadores de necessidades especiais, a toda documentagdo existente,
devidamente organizada e disponivel, tanto para consulta local, quanto para
empréstimo domiciliar, permitindo procura rapida e localizagao facil;

8 Uma biblioteca que disponibilize e facilite meios de consulta “on-line” ou

remota e sua utilizacdo de forma eficiente.

Entende-se ser de grande importancia o papel da biblioteca para o CEFETCE pela
dindmica que podera imprimir a este espaco, a fim de que ele seja, verdadeiramente
vivido, despertando novos interesses nos seus usuarios, desenvolvendo novas atividades,
tornando-a elemento imprescindivel a viabilizacdo do incentivo a leitura, da valorizagdo

do ensino do auxilio a pesquisa e, consequentemente, da cidadania.

2.6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ACOES, METAS FiSICAS E PRAZOS

2.6.1 Para atendimento das demandas do Ensino:

OBJETIVOS = . .

ESTRATEGIGOS ACOES ESPECIFICAS METAS FISICAS PRAZOS
Reconheumentq junto ao MEC de 17 cursos Até dez/2008
todos 0s cursos implantados

Consolidar os cursos Implantagao de Graduagdo em 02 cursos Até ago/2006
P . Engenharia
Técnicos, Tecnoldgicos e Implantacio de novas de
licenciaturas, para posterior | . plantag 02 cursos Até dez/2009
~ Licenciaturas
expanséo
Implantagdo de novos cursos técnicos | 02 cursos Até ago/2008
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OBJETIVOS
ESTRATEGIGOS

ACOES ESPECIFICAS

METAS FiSICAS

PRAZOS

Criar um centro multimidia
de informac6es

Ampliacdo do Setor de Referéncia e
Periédicos;

180 periddicos

Até dez/2007

Ampliacdo do acervo Bibliografico

10000 volumes

Até dez/2008

Ampliagdo do espaco fisico destinado
ao acervo geral;

300 m?

Até ago/2005

Implementacéo do Programa
Bibliotur

Todos os alunos do
CEFETCE

Até julho/2006

Reestruturagao da Filmoteca

200 videos

Até dez/2005

Criacéo do Centro de Memoria
Fotografica do CEFETCE

03 centros

Até dez/2008

Implantacdo do acervo bibliogréafico
da Pés-Graduagao

1200 volumes

Até dez/2008

Redimensionamento do Setor de
Processamento Técnico

03 centros

Até dez/2006

Automatizagao dos Servigos de
Empréstimo

03 sistemas

Até dez/2008

Reestruturar as geréncias do
ensino, melhorando as
condicdes de trabalho dos
docentes

Criacdo de ambientes estruturados
para Professores

08 geréncias

Até dez/2009

Estabelecer politica de oferta
de cursos articulada com as
demandas da sociedade e
do mundo do trabalho

Ampliagdo da discussédo em torno do
decreto N° 5154/2004

03 seminarios

Até ago/2005

Realizacéo de estudo de demanda de
mercado

05 pesquisas

Até dez/2009

Fortalecer a interiorizacdo
do ensino melhorando as
atuais UnEDs

Construcdo de parque aquatico 02 parques Até dez/2008
Construga_o da cobertura da quadra 02 quadras Até dez/2007
poliesportiva

Instalacéo de salas de video 02 unidades Até dez/2006

conferéncia

Elaboracéo de projetos de melhoria
da estrutura fisica e aquisicéo de
equipamentos mediante convénio
com PROEP

02 convénios

Até dez/2006

Criar laboratérios especificos para os
cursos de licenciaturas

02 laboratérios

Até dez/2008

Melhorar a infra-estrutura
do parque grafico e de
multimeios

Ampliacdo da area grafica

100 m?

Até dez/2007

Aquisi¢cdo de equipamentos graficos

06 equipamentos

Até dez/2008

Adequacao dos ambientes com
equipamentos multimidia

20 equipamentos

Até dez/2008

Implementar politicas de
Ensino a Distancia (EAD)
que permitam sua utilizacdo
como ferramenta para
atender as demandas da
sociedade

Implementacéo de cursos de
especializacdo utilizando tecnologias
de EAD

01 curso

Até dez/2008

Realizacdo de intercambios com
organismos internacionais utilizando
a tecnologia de video conferéncia

02 instituicBes

Até dez/2007

Criacédo de uma rede de
comunicacao entre os Cefets para
difusdo tecnoldgica utilizando a
tecnologia de EAD

20 CEFETS

Até dez/2007
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2.6.2 Para atendimento das demandas de Extensao:

OBJETIVOS
ESTRATEGIGOS

ACOES ESPECIFICAS

METAS FIiSICAS

PRAZOS

Dinamizar as relagdes com
o0 setor empresarial, visando
a expanséo das atividades
de extensdo e ampliando a
incluséo dos egressos

Realizacdo de visitas as empresas
para apresentacdo do nosso
potencial

250 visitas

Até dez/2009

Realizagdo de seminarios para
mostrar o CEFET para a comunidade
empresarial

12 seminérios

Até dez/2009

Ampliar os Projetos Sociais
fortalecendo a formagao
cidadé e a incluséo social

Interiorizacdo das agdes mediante
convénio com prefeituras

06 convénios

Até dez/2009

Estabelecimento de parcerias com
empresas publicas e privadas

06 convénios

Até dez/2009

Criar um Nucleo de Inclusédo
Social, para estimular,
analisar e promover as
diretrizes dos projetos
sociais, objetivando a
melhoria da qualidade de
vida da comunidade

Implementacéo da interiorizagao e
criacdo de mecanismos de
envolvimento dos alunos nas
comunidades de Fortaleza

3000 alunos

Até dez/2009

Fortalecer a formacéo
empreendedora e consolidar
a incubadora de empresas

Implantacao do programa de
formacgao empreendedora

01 programa

Até dez/2008

Promover campanhas
educativas relacionadas aos
principais problemas

Intensificacdo dos programas de
educacdo e informacéo sobre

epidemioléaicos e sociais doencas sexualmente transmissiveis | 6000 alunos Até dez/2008
P d . (DST/AIDS) e campanhas de combate

com o apoio de organismos | iy e

iNternos e/ou externos as drogas licitas e ilicitas

Revitalizar de programas Reestruturacdo e implantacao da

para acompanhamento de | sistematica de acompanhamento e 01 Sistema Até dez/2007

egressos

avaliagcao de egressos
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2.6.3 Para atendimento das demandas de Pesquisa:

OBJETIVOS
ESTRATEGIGOS

ACOES ESPECIFICAS

METAS FISICAS

PRAZOS

Ampliar os indicadores de
qualificacdo do corpo
docente mediante acGes de
recrutamento de doutores

Contratacdo mediante concursos
publico

30 Doutores

Até dez/2009

Recrutamento mediante programas
de bolsas DCR e Prof. Visitante

06 Doutores

Até dez/2009

Consolidar as atividades de
pesquisa e iniciagao

Apresentacao de trabalhos, pelos
alunos nos encontros de iniciacdo

e . cientifica. 200 alunos Até dez/2008
cientifica nas areas de Incluséo de alunos nos projetos de
atuacdo do CEFETCE; : prol
pesquisa
~ Reimplantacédo do Ndcleo de
Desenvolver agges de Inovacéo tecnolégica e
estimulo a inovagéo ¢ 009 N . |OLNIT Até dez/2006
. regulamentacéo da aplicacdo da Lei
tecnoldgica ~
da Inovacgéo
Reestruturacéo dos cursos de 04 CUTSOS Até dez/2006

Consolidar e expandir os
Programas de Pés-graduacao

especializacdo

Reestruturagdo do programa de
mestrado em tecnologia separando
as areas de meio ambiente e
telematica

02 mestrados

Até dez/2007

Ampliacao da oferta de cursos de

N 05 cursos Até ago/2008
especializacdo
Implantag&io de um programa de 01 DINTER Até dez/2007
doutorado interinstitucional
Consolidacdo dos grupos de 15 grupos Até dez/2008

pesquisa
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2.6.4 Para atendimento das demandas de Gestao:

OBJETIVOS
ESTRATEGIGOS

ACOES ESPECIFICAS

METAS FIiSICAS

PRAZOS

Desenvolver politica de
capacitagdo para servidores
docentes e técnicos-
administrativos

Implantacédo de um de

desenvolvimento de pessoal.

programa

600 servidores

Até dez/2009

Viabilizagdo da participagdo de docentes em
cursos de mestrado

100 servidores

Até dez/2009

Viabilizacdo da participacdo de servidores
técnicos-administrativos em cursos de mestrado

50 servidores

Até dez/2009

Viabilizagdo da participagdo de docentes em
cursos de doutorado

50 servidores

Até dez/2009

Capacitagdo de docentes e técnicos-administrativos
em cursos e eventos de qualificacdo e requalificagdo

400 servidores

Até dez/2009

Ampliar o quadro
permanente de pessoal

Viabilizagdo, junto ao Governo Federal, de
concurso publico para os quadros de servidores
docentes e técnicos-administrativos

100 servidores

Até dez/2009

Promover a modernizagdo
dos laboratérios, salas
académicas, ambientes
administrativos e acesso a
portadores de necessidades
especiais

Realizacdo de reformas e adequagdo dos
ambientes administrativos

50 ambientes

Até dez/2008

Realizacdo de reformas e adequagdes de
laboratérios

50 ambientes

Até dez/2008

Construcdo de rampas de acesso para
Portadores de Necessidades Especiais (PNE)

20 rampas

Até
agosto/2005

Implantacéo de sinaliza¢des adequadas a cada
tipo Necessidades Especiais

100 sinaliza¢Bes

Até dez/2005

Construcdo de um teatro para equipar 0 curso
de artes cénicas

150 pessoas

Até dez/2008

Implantar sistemas de

Aquisicdo e implantacéo de sistemas

tecnologia da informagéo informatizados para gestdo administrativa e 02 sistemas .
: . . . Até dez/2006
visando a melhoria da controle académico implantados
gestdo dos processos
Otimizar as atividades
administrativas e de ensino Compatibilizagdo e integracéo de sistemas 01 sistema

desenvolvidas através da
integracd@o de Sistemas
Informatizados

informatizados

compatibilizado

Até dez/2007

Aquisicado de terrenos para ampliagdo da

unidade sede segundo plano de 4.000m? Até dez/2008
Ampliar a area fisica das desapropriacdo de area contigua ao CEFETCE
unidades de ensino Verticalizagdo do bloco da area da Industria 2.000m? Até dez/2007
Construcéo do bloco de artes 5.000m? Até dez/2008
Reestruturacdo do ambiente de refei¢do escolar 200m? Até dez/2009
Implantar novas unidades de Implanta(_;ao de uma UnED na regido ] 40.000m? Até dez/2009
ensino em regides metropolitana de Fortaleza (Maracanau)
estratégicas do estado Implantag&o de uma UnED na regido Norte do estado 40.000m? Até dez/2009

Implantac&o do Sistema de
Avaliacdo Institucional

RedefinicAo da metodologia de avaliagdo
institucional de acordo com o SINAES

01 metodologia

Até
mar/2005

Implanta¢do do Programa de Avaliagdo
Institucional

01 Programa

Até dez/2006
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3 . AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO
DO DESEMPENHO INSTITUCIONAL

3.1. OBJETIVOS E METAS ESPECIFICOS PARA AVALIACAO DO
DESEMPENHO INSTITUCIONAL

8 Realizar uma andlise situacional do CEFETCE, possibilitando & Comisséo
Prépria de Avaliacdo acompanhar e intervir de forma eficaz no desempenho
institucional;

8 Avaliar o Projeto Pedagogico Institucional, a infra-estrutura e os corpos
docente e discente, identificando os problemas e potencialidades;

8 Estabelecer solu¢des para cada problematica encontrada, reduzindo-as ou
superando-as;

8 Elaborar um plano de acdo com definicdo de objetivos, recursos, prazos,
responsabilidades com vistas a execugdo das solucBes apontadas e seu
acompanhamento.

8 Divulgar os resultados da avaliagdo institucional na comunidade interna,
discutindo-os e redirecionando as necessidades detectadas.

8 Rever 0s objetivos e metas estabelecidas, tomando por base os resultados da

Avaliacéo Institucional.

FLUXO DO PROCESSO DE AUTO-AVALIACAO

DIAGNOSTICO DA REALIDADE
IDENTIFICACAO DE PROBLEMAS E POSSIBILIDADES
IDENTIFICACAO DAS SUGESTOES

6

PLANO DE ACAO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - 2005/2009 - CEFETCE 62



ACOMPANHAMENTO DAS ACOES
DIVULGAGAO DE RESULTADOS

6

REPLANEJAMENTO DOS OBJETIVOS E METAS

3.2. PROJETO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Os objetivos e metas tracadas pelo CEFETCE no PDI serdo avaliados mediante o
programa AVALIES estabelecido pelo SINAES. A Comissdo Prépria de Avaliacdo
coordenara a avaliacdo interna, e os avaliadores do INEP, em conjunto com a CPA,

realizardo a externa.

No roteiro de auto-avaliagdo, anexos ao PDI, estdo estabelecidas as etapas da

avaliacdo interna, da externa e o cronograma das atividades que a CPA desenvolvera.

3.2.1. Processos de acompanhamento e avaliacdo, interna e externa, das

atividades de Ensino, Pesquisa, Extenséo, Planejamento e a Gestao.

AUTO -AVALIACAO

6

OBJETIVO

Gerar na comunidade académica a autoconsciéncia de sua realidade,

comprometendo-se com transformacdo da mesma.

6

ESTRATEGIAS
Sensibilizacdo da comunidade;
Aplicacdo dos instrumentos;
Analise e discussao dos resultados;

Elaboracao de relatorios;

w W W W W

Utilizacdo dos mesmos
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6

PUBLICO ALVO

Comunidade Interna

6

RESPONSAVEIS
CPA e Grupos de Trabalho

AVALIACAO EXTERNA

6

OBJETIVO

Corrigir possiveis equivocos do olhar interno, apontando sugestoes.

6

ESTRATEGIAS
§ Analise do relatério da auto-avaliagao;
§ Averiguacao in loco a realidade da instituicao;

§ Elaboracao do relatério de avaliagdo institucional,

(S

PUBLICO ALVO

Comunidade interna

RESPONSAVEIS
Avaliadores do INEP

3.2.2. Procedimentos e acOes consequentes previstos, tendo em vista 0s

resultados de processos de avaliagao institucional:

8  Apresentar e discutir os resultados com a comunidade interna;
§  Discutir com a Direcéo as condi¢des para um replanejamento das acoes;
§ Elaborar um plano de acdo que contemple as mudancgas que devem ocorre e

apontar sugestdes para o fortalecimento das potencialidades detectadas.
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3.2.3. Formas de participacdo da comunidade académica, técnica e

administrativa:

Nos encontros para a sensibilizacéo;

Nas reunides especificas por setores ou areas;

Nos seminarios relativos a avaliagao;

Nos momentos interativos em palestra ou reunides diversas;
Coleta de sugestdes via Site do CEFETCE.

No contato direto com a CPA.

w w W W W W

3.2.4. Formas de utilizacdo dos resultados das avalia¢des (internas e oficiais) na

revisdo do planejamento e do PDI:

Redirecionamento de objetivos e metas tracadas;
Corregdo de rumos nos pontos negativos detectados;

Investimento nas pontos fortalezas identificadas.

w w w wn

Continuidade do processo de avaliagéo.
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ANEXOS



NORMAS PARA OS CURSOSDE POS—GRADUACAO LATO SENSU DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA — CEFETCE

CAPITULO| )
DA FINALIDADE, ORGANIZACAO E COORDENACAO GERAL

Art. 1°. — Os Cursos de Pds-Graduagéo lato sensu, promovidos pelo Centro Federa de
Educacéo Tecnoldgica do Ceara (CEFETCE), destinam-se a portadores de diploma de curso
superior, tendo como objetivos: desenvolver, aprofundar, reciclar e aprimorar conhecimentos
e habilidades, adquiridos na graduac&o, em setores restritos de estudos.

PARAGRAFO UNICO - Os Cursos de Pos-Graduagio lato sensu compreendem o
Aperfeicoamento e a Especializagdo com as seguintes finalidades:

| - Os cursos de Aperfeicoamento destinam-se a reciclagem, a atuaizagdo e ao
aprimoramento de conhecimentos e habilidades tecnoldgicas, adquiridos em cursos de
graduacéo.

Il - Os cursos de Especializacdo propdem-se aprofundar os conhecimentos e habilidades
tecnol 0gicas em setores restritos de estudos e poderdo ter cardter permanente ou temporario.

Art. 2°. — Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo organizados por iniciativa do
CEFET CE ou por solicitagé@o de outra instituicdo interessada.

Art. 3°. — Naorganizagdo dos cursos serdo observadas as seguintes prescricoes:

| — Cada curso podera receber diplomados provenientes de cursos de graduacéo
diversos, naformado plano respectivo, gpresentado em forma de projeto ou plano.

Il - Os cursos terdo uma carga horaria minima de 360 horas, ndo computado o tempo de
estudo individual ou em grupo sem assisténcia docente, e o reservado, obrigatoriamente, para
elaboracddo de monografia ou trabaho de conclusdo do curso, de acordo com a Resolucéo
CNE/CES 01/2001.

Il - Em qualquer situagdo, 0s cursos poderéo ser ministrados em uma ou mais etapas,
ndo excedendo o prazo maximo de 18 (dezoito) meses consecutivos, para cumprimento da
carga horéaria estabel ecida.

IV — Os cursos podem ser modulares ou continuos, distingdo dada pela organizagdo das
atividades: se concentrado por determinados meses do ano sera modular; se distribuido
semanalmente ao longo dos meses do ano letivo, seré continuo.

Art. 4° — A elaboragdo e a tramitagcdo inicid do projeto ou plano de curso de
Aperfeicoamento ou Especializacdo é de competéncia do Coordenador, indicado naformado
art. 11, Paragrafo 1°.

PARAGRAFO 1°. — Cada projeto ou plano devera ser apresentado no formulério
préprio, disponivel na Diretoria de Pesguisa e Pos-Graduagdo, e atender a todas as



especificagdes nele contidas, tais como: a) especificagcdo do curso; b) entidade(s) promotora(s)
e executora(s); ¢) carga horéria; d) periodo de realizaco; €) horario e loca de funcionamento;
f) justificativa; g) objetivos, h) metodologia do curso; i) cronograma; j) informagoes sobre
disciplinas e atividades; 1) informagdes sobre a clientela; m) informagbes sobre o corpo
docente; n) critério de avaliagdo; 0) requisitos para a concessdo de Certificados; p) previsdo
de custos; q) outras informagdes julgadas necessarias.

§ 2°. — O projeto ou plano de curso serd enviado a Diretoria de Pesquisa e Pos
Graduacdo (DIPPG) a fim de receber o Parecer da Comissdo de Pés-Graduagdo; em seguida
sera encaminhado a Diretoria Adminigrativa do CPQT, a qua estabelecera a parte
orcamentéria e enviard o projeto a0 Consglho de Pesquisa e Pos-Graduacdo(CPPG) para

aprovacao.

8§ 3° — Para ser analisado, o projeto ou plano devera chegar a DIPPG com antecedéncia
minima de 90 (noventa) dias, da data fixada parainicio das inscricoes.

8 4° — Os cursos néo poderdo ser divulgados, nem iniciadas suas atividades, sem
aprovacdo dos respectivos projetos ou planos pelo Conselho de Pesguisa e Pos-Graduagéo
(CPPG).

8§ 5° — Para a aprovacdo do corpo docente, faz-se mister a apresentacdo do curriculum
vitae de cada professor, preferencialmente na plataforma Lattes, com a devida comprovacéo
da titulacdo e respectivo historico escolar, excluidos agueles ja cadastrados na DIPPG.

8 6°. — A Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo, ouvido o CPPG, poderd, a qualquer
tempo, determinar a suspensdo temporaria ou cancelamento dos cursos que deixarem de
atender as exigéncias destas normas.

8§ 7° — Em caso de suspensdo temporaria, 0 CPPG determinard as modificacbes
necessarias ao atendimento das exigéncias de que trata o parégrafo anterior.

Art. 5° — Cada curso deverd observar, ainda, 0s seguintes requisitos.
| — Integralizacdo dos estudos em disciplinas expressas em unidades de créditos,
equivalentes cada um a 15 (quinze) horas, devendo o auno completar um minimo de 24

créditos.

Il — Obrigatoriedade de o aluno apresentar trabalho individual de concluséo do curso,
sob forma de Monografia ou publicacéo de artigo cientifico em Revistaindexada.

Parégrafo 1°. — Cada curso, na forma do projeto respectivo, aprovado pelo CPPG,
definira seus prazos de duragéo, observado o que prescrevem osincisos |1 e lll do art. 3°.

§ 2° — O curso sera concluido apés a integraizacdo da carga horéria prevista e a defesa
publica da Monografia ou do artigo cientifico, conforme previsto no inciso Il deste artigo.

8§ 3°. — Nao seré concedido o certificado de que trata 0 art. 28 destas normas ao aluno
gue deixar de cumprir as exigéncias previstas no inciso |1 deste artigo.



Art. 6°. Os cursos s, em principio, financiados por recursos advindos do pagamento de
taxas e créditos cursados pel os participantes, e/ou por recursos obtidos de outras fontes.

Art. 7°. — A Coordenacdo Geral dos cursos de pos-graduacao, lato sensu, no CEFETCE
cabera, no plano deliberativo, ao CPPG e, no plano executivo, a DIPPG.

PARAGRAFO UNICO — A relativa autonomia de cada curso obriga a Coordenacdo do
Curso ouvido o CPPG a encontrar solucdo imediata, sem prejuizo da duragdo méxima, para o
caso de alunos que percam disciplinas. Esta solugéo pode passar por trabalhos escritos ou
estudo individual com prova de recuperacdo no prazo de uma semana, apés divulgagdo da
primeira nota.

CAPITULOII
DA APROVAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°. Para obter a aprovacdo do CPPG o curso deverd possuir corpo docente
qualificado, conforme legislagcéo em vigor (art. 9°. da Resolugdo CNE/CES No. 01 de 3 de
abril de 2001). A referida qualificacdo sera avaliada pela andlise do curriculum vitae e do
Historico Escolar de Curso de Pds-Graduacdo de cada um dos docentes.

Pardgrafo 1°. — A oferta de novas turmas do mesmo curso tera uma tramitacéo
simplificada: a iniciativa devera partir da Coordenacéo do Curso que dara ciéncia a Geréncia
de Ensino a qual esta ligado e em seguida submetera a apreciacdo da DIPPG. Caso haa
alguma modificagdo na grade curricular e na equipe docente, tais modificagdes seréo
submetidas a aprovacdo do CPPG.

§ 2°. — Dependendo da equacdo de orientagdo, envolvendo nimero de alunos novos
pretendidos e nimero de orientadores com titulagéo de Mestre ou Doutor, o curso se habilitaa
ofertar novas turmas regularmente.

8 3° — A equacéo de orientacdo consiste na relagdo orientador/orientando, na proporcéo
de 01 (um) para 06 (seis).

Art. 9°. — O corpo docente de cursos de pos-graduacdo lato sensu devera ser constituido,
necessariamente, por, peo menos 50% (cinqlenta por cento) de professores portadores do
titulo de mestre ou de doutor, obtido em programa de pds-graduacdo stricto sensu,
reconhecido.

Parégrafo 1°. — Poder&o lecionar professores ndo-portadores do titulo de mestre ou de
doutor, se sua qualificagdo for julgada suficiente pelo CPPG.

§ 20, — A apreciacdo da qualificacdo dos ndo-portadores do titulo de mestre ou de doutor
levara em conta o curriculum vitae do professor e sua adequagéo ao plano geral do curso e ao
programa da disciplina pela qual ficara responsavel.

§ 3°. — A gprovacdo de professor ndo-portador de titulo de mestre ou de doutor tera
validade somente para 0 curso de Apefeicoamento ou de Especializacdo para o qual tiver
sido aceito.



§ 4° — O corpo docente dos cursos de pos-graduacdo lato sensu devera ser constituido
por:

| - Professores do CEFETCE, pertencentes a0 quadro permanente ou com vinculo
empregaticio tempordrio;

Il - Professor Visitante do CEFETCE;
Il - Especidista-visitante, convidado paralecionar uma disciplina de sua especialidade.

8§ 5°. — Nenhum curso poderdiniciar seu funcionamento sem os requisitos especificados
neste artigo.

Art. 10° — Cada Coordenador de Curso elaborard e encaminhara a DIPPG relatérios
inicial, semestral efinal, sobre o funcionamento do curso por e e coordenado.

CAPITULO Il
DO REGIME DIDATICO

Art. 11 — A coordenagéo didética de cada curso sera exercida por um Coordenador e um
Vice-Coordenador.

Parégrafo 1°. O Coordenador e o Vice-Coordenador de cada curso, a que se refere este
artigo, seréo indicados pelo Diretor de Pesquisa e P6s-Graduacdo, ouvidas a Diretoria de
Ensino e a Geréncia da Area de concentragio a que o curso esta afeto, apos o que, mediante
parecer, a submetera a homologacéo do Diretor Gerd.

§ 2°. — Quando se tratar de cursos, cuja area de concentragcdo ndo se limite a uma Unica
Geréncia de Ensino/Area, ou cursos cuja realizagio tenha sido solicitada por Instituicdes ou
Comunidades, o Coordenador e o Vice-Coordenador serdo indicados pela DIPPG para
homologagéo pelo Diretor Geral.

83°. - Para exercer as fungdes de Coordenador ou de Vice-Coordenador de Curso de
Aperfeicoamento ou de Especializacdo, o professor devera ter atitulagdo minima de Mestre,
formacdo académica na area do Curso ou em &reas afins e dedicacdo exclusiva a docéncia,
pesguisa e extensao.

§ 4°, — O mandato do Coordenador e Vice-Coordenador terd a duragéo equivalente a um
periodo que cubra plangjamento, execucdo e prestacdo de contas do Curso, podendo ser
reconduzidos ap0s parecer favorével da DIPPG, espelhado nos resultados da avaliacdo de
desempenho, caso novas turmas sgjam oferecidas.

§ 5% — O Coordenador podera acumular o trabalho de Coordenacdo em até 02 (dois)
Cursos diferentes, quando realizados em uma mesma sede.

Art. 12 — Nas fatas e impedimentos do Coordenador do Curso, suas funcbes serdo
exercidas, paratodos os efeitos, pelo Vice-Coordenador.



Art. 13 — Compete a cada Coordenagéo de Curso:

a) Promover a supervisio didética do Curso que lhe esteja afeto, exercendo as
atribuicdes dai decorrentes;

b) Submeter, na época devida, a DIPPG, o plano de atividades a serem desenvolvidas
em cada periodo letivo, incluindo a proposta da lista de ofertas e os programas das disciplinas,

¢) Propor mudancgas no Projeto do Curso, submetendo-as a aprovagdo da DIPPG para
posterior homologacdo do CPPG;

d) Decidir sobre dedigamento de alunos;

€) Opinar sobre qualquer assunto de ordem didatica pertinente ao Curso.

Art. 14 - Compete ao Coordenador:

a) Submeter a gpreciacdo da DIPPG, em cada etapa, as atividades desenvolvidas no
periodo anterior e o plano das proximas atividades,;

b) Acompanhar o desenvolvimento do Curso, observando a filosofia e o regime
didético;

c¢) Condtituir e presidir a Comisséo de Selegdo paraingresso de candidatos ap Curso;

d) Aprovar a escolha do Professor-Orientador;

€) Exercer as demais atribui¢des que se incluam, de maneira expressa ou implicita, no
ambito de sua competéncia.

Art. 15 — A defesa publica de Monografia ou de artigo cientifico publicado em revista
indexada € exigida em todo Curso de Especializacdo, promovido ou co-promovido pelo
CEFETCE, preparando seu alunado para a eventualidade de seguir sistema de formacéo de
P6s-Graduagao stricto sensu (Mestrado e Doutorado).

Art. 16 — A unidade basica, para avaliacéo da intensidade e duracdo das disciplinas de
Pés-Graduagdo, € o crédito.

Art.17 — A unidade de crédito de que trata o artigo precedente serd4 de 15 (quinze)
horas/aula

PARAGRAFO UNICO — A horalaulatera a duragéo de 60 (sessenta) minutos.

Art. 18 — O plano de cada disciplina ser& apresentado antes do inicio do Curso, pelo
respectivo professor e gorovado pela Coordenacdo.

PARAGRAFO 1° - Diferente dos Cursos de Graduagio ou de Pos-Graduagdo stricto
sensu, as disciplinas dos Cursos de Especializacdo ndo sdo oferecidas automaticamente ano a
ano, pois cada processo seletivo gera um Curso autdbnomo com relacdo a idénticos realizados
no passado pela mesma Instituicdo ou aidénticos que a lnstituicdo venha a oferecer no futuro.

§ 2°- No plano constardo, além do titulo dadisciplina, o codigo, o nimero de créditos, o
programa com a ementa ou simula dos temas incluidos, 0 nome do professor com titulagéo, o
namero de horas tedricas, a bibliografia, a proposta metodoldgica, o sistema de avaliagdo e
outras informagdes julgadas necessarias.

Art. 19 — A avaliagdo do rendimento escolar serd feita por disciplina, abrangendo
sempre 0s agpectos de assiduidade e eficiéncia, ambos eliminatérios por S mesmos.



Parégrafo 1° - Por assiduidade entende-se a freqiiéncia as atividades de cada disciplina,
ficando reprovado o auno que deixar de comparecer a mais de 25% (vinte e cinco por cento)
delas.

§ 2° - Por €ficiéncia entende-se, 0 grau de aplicagdo do aluno aos estudos encarados
COMO Processo e em razéo dos seus resultados.

Art. 20 — A avaliag8o do rendimento em cada disciplina far-se-4 por um ou mais dos
seguintes meios de afericdo: provas, trabalhos, projetos, assm como participagéo geral nas
atividades da disciplina.

Parégrafo 1° - A avaliago de que se ocupa este artigo, serd expressa, em resultado final
por meio de uma escala numérica de notas de 0,0 (zero virgula zero) a 10,0(dez virgula
zero).).

§ 2° - Considerar-se-4 aprovado em cada disciplina o aluno que apresentar frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) das atividades desenvolvidas e nota final
igual ou superior a6,0 (seis virgula zero). Admitir-se-4, entretanto, apenas 2(duas) disciplinas
com nota inferior a7,0 ( sete virgulazero ), sendo 6,0 ( seis virgula zero ) a nota minima.

§ 3° — Fara jus ao certificado de especializaco ou aperfeicoamento o aluno que tiver
obtido freqiiéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista
para o Curso, além de média geral igual ou superior a 7,0 (sete) e mengdo satisfatoria no
trabalho individual aque serefere o art. 5°., Inciso 1.

8§ 4° - SO apds a conclusdo dos créditos, e estando o0 aluno quite com a tesouraria do
curso e abibliotecado CEFETCE, serd permitida a defesa da Monografia.

Art. 21 — A monografia apresenta equivaléncia a uma atividade para bolsa de
Aperfeicoamento/Ensino  do Consdho Naciona de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico (CNPq) e congt-itui trabalho individual, de pegueno porte, sem obrigacédo de
originaidade, realizando um tipo de iniciagdo cientifica avangada, iniciagdo cientifica pela
natureza das exigéncias e pré-requisitos, avancada por lidar com clientela ja graduada. A
monografia pode versar sobre relato critico de um levantamento, de uma pesquisa, de uma
revisdo bibliogréfica ou de uma experiéncia (do estégio, por exemplo).

Pardgrafo 1° - O Professor Orientador de monografia deve, preferencialmente, ser
membro do corpo docente do Curso, mas pode ser escolhido pelo auno entre mestres e
doutores do CEFETCE ou de outras Ingitui¢cbes de Ensino e/ou Pesquisa. Nos dois uUltimos
casos deve haver processo de credenciamento do orientador pela Coordenagéo do Curso.

§ 2° - A monografia sera defendida perante uma banca examinadora, constituida por trés
membros, presidida pelo Professor Orientador, que € membro nato. Os membros devem ser,
preferencialmente professores do CEFETCE, com formagéo especifica na area ou areas afins,
podendo um deles ter titulo de Especialista (exceto o Professor Orientador) e os outros dois,
no minimo, o titulo de Mestre.

8§ 3° - O resultado final da avaliacdo da Monografia serd expresso mediante um dos
seguintes conceitos:



S— Satisfatério
N — Nao Satisfatério

§ 4° - Na impossihilidade de o Professor Orientador participar da banca examinadora de
defesa de monografia, a presidéncia seré exercida pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO IV
DA ADMISSAO E MATRICULA

Art. 22 — Poder&o ser admitidos aos Cursos de P6s-Graduagdo lato sensu os candidatos
portadores de diplomas de cursos das diversas &reas de conhecimento dos respectivos cursos
de graduacdo ou de areas afins, definidos como de duragdo plena e que tenham sido julgados
aptos na selecdo prevista.

Parégrafo Unico — Excepcionalmente, e desde que conste do plano do Curso, poderdo
ser aceitos portadores de diploma de cursos superiores seqienciais, que tenham sido julgados
aptos na selecdo prevista.

Art. 23 — O nimero de vagas para cada Curso de Pés-Graduagdo lato sensu serd
determinado pela Coordenagdo do Curso em consonancia com o critério exposto no art. 8°,
83° destas Normas.

Art. 24 — A inscricdo dos candidatos a selegdo sera feita em periodo previamente
estabelecido pela Coordenagdo do Curso.

Art. 25 — Os candidatos a selecéo, deverdo formular pedido de inscricdo, atendendo aos
itens relacionados a seguir:

a) Dois retratos 3 x 4 de frente e recentes,

b) Historico escolar de Curso de Graduagao;

c¢) Diplomade um Curso de Graduag&o, ou comprovante que 0 substitug;

d) Curriculum vitae, devidamente comprovado.

€) Taxadeinscricao.

Art. 26 — A selecdo dos candidatos sera feita por uma Comissdo, constituida pelo
Coordenador do Curso ou seu delegado, pelo Vice-Coordenador e um Professor com
formac&o na &reaou éreas afins ao Curso e levard em conta os seguintes fatores:

a) Histérico escolar;

b) Andlise do curriculumvitae;

) Entrevista;

PARAGRAFO UNICO — Em casos especiais, a critério da Coordenagio do Curso, o
candidato podera ser dispensado das exigéncias constantes nositens “c” deste artigo.

Art. 27 — Poderd haver aproveitamento de estudos, realizados em nivel de Pos
Graduagéo, desde que os programas das disciplinas cursadas correspondam integralmente, em
carga horéria e contelido, aos que serdo desenvolvidos no novo Curso.

PARAGRAFO 1° - O prazo de condusio das disciplinas passiveis de aproveitamento
néo pode ultrapassar 02 (dois) anos,



§ 2° - Motivos especiais de interrupgdo do curso, por parte do aluno, obrigam-no a
esperar novo processo seletivo e presta-lo, ficando a cargo da Coordenacdo do Curso o
estabelecimento de critérios para o aproveitamento de créditos realizados, respeitadas duas
restricdes basicas. @) ndo aproveitar créditos cumpridos h4 mais de dois anos do novo
processo seletivo, b) aproveitamento, no maximo, de até 80% dos créditos realizados na etapa
anterior.

CAPITULOV
DOS CERTIFICADOS

Art. 28 — Aos estudantes que venham a concluir cursos de Pos-Graduacdo lato sensu,
com observancia das exigéncias contidas nestas normas, e nos planos de Curso, o CEFETCE
expedira o certificado aque facam jus.

Art. 29 — Os certificados deverdo mencionar a &rea de conhecimento do curso e ser
acompanhados do respectivo historico escolar, do qual deverdo constar, obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga horaria, nome e qualificacdo dos professores por elas
responsaveis,

Il - avaliag&o do aproveitamento e freqiiéncia obtida pelo aluno em cadadiscipling;

[11 - periodo e local em que o curso foi realizado e suaduracéo total em horas de efetivo
trabalho académico;

IV — titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e conceito obtido;

V —declaragéo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugéo
CNE/CES No. 1 de 3 de abril de 2001;

VI - indicagéo dalegislacdo do CPPG que aprovou o referido curso.

PARAGRAFO UNICO — Ao auno gque ndo cumpriu a exigéncia da defesa de
Monografia no tempo hébil, ou que ndo tenha obtido conceito SATISFATORIO, sera
expedido histérico escolar e declaragdo de conclusdo de créditos com o registro do que tenha
faltado.

Art. 30 — Os Certificados dos Cursos de Pds-Graduagao serdo assinados pelo Diretor de
Pesguisa e P6s-Graduagado e pelo Coordenador do Curso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31 — A supervisdo dos Cursos de que tratam estas normas, sera feita na forma
disposta pelo CPPG.

Art. 32. A coordenagdo financeira e administrativa dos Cursos de que tratam estas
normas, sera feita pelo CPQT ou 6rgéo equivalente, em plena sintonia com a Coordenacdo do
Curso.

PARAGRAFO UNICO — Compete ao Coordenador do Curso ordenar todas as despesas
aderelativas, a serem pagas pelo CPQT.

Art. 33 — Os casos omissos seréo decididos pela DIPPG, ouvidas a Coordenacdo do
Curso e aComissdo de Pos-Graduacéo.



Art. 34 — Estas normas entram em vigor na data de sua aprovagdo pelo Diretor Geral,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Fortaleza-CE, / /

Antdnio Mauro Barbosade Oliveira
Diretor Gerd



PROPOSTA DE ESTATUTO ,
CENTRO FEDEERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA
(CEFETCE)

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art. 1° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldégica do Cearda (CEFETCE),
oriundo da transformacéo da Escola Técnica Federal do Ceara, nos termos da Lei n° 8.948,
de 8 de dezembro de 1994, regulamentada nos termos do Decreto n. 2.406, de 27 de
novembro de 1997 e implementado nos termos do Decreto de 22 de margo de 1999,
constitui-se autarquia federal, vinculada ao Ministério da Educacéo, detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.

§ 1° O CEFETCE ¢ instituicdo especializada na oferta de educacéo tecnoldgica, nos
diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacao prioritaria na area tecnologica.

§ 2° O CEFETCE é regido pelos atos normativos, mencionados no caput deste artigo,
pelas disposicdes constantes do Decreto n° 5.224, de 01 de outubro de 2004, por seu
estatuto e regimentos e pela legislacdo em vigor.

§ 3° O CEFETCE sera supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacao.

Art. 2° O CEFETCE tem por finalidade formar e qualificar profissionais no ambito da
educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com os setores
produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional, oferecendo
mecanismos para a educacao continuada.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art.32 O CEFETCE, observada a finalidade definida no art. 22 do Decreto n° 5.224, de
01 de outubro de 2004, tem como caracteristicas basicas:

I. oferta de educacado tecnolégica, levando em conta o avanco do conhecimento
tecnolégico e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de
producéo e distribuicdo de bens e servicos;

Il. atuacdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

Ill. conjugacao, no ensino, da teoria com a pratica;

IV. articulacao verticalizada e integracdo da educacado tecnolégica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V. oferta de ensino superior de graduacao e de pds-graduacao na area tecnolégica;

VI. oferta de formacédo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideracédo as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnoldgico;

VII. realizacdo de pesquisas aplicadas e prestacdo de servicos;

VIII. desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificacdo exigida em cada caso;

IX. utlizagdo compartilhada dos laboratérios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X. desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente, a
transformacao do conhecimento em bens e servigcos, em beneficio da sociedade;



XI.

XII.

estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades e
objetivos;

integracdo das agbes educacionais com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo Unico. Verificado o interesse social e as demandas de ambito local e
regional, poderd o CEFETCE, mediante autorizacao do Ministério da Educacao, ofertar os
cursos previstos no inciso V, fora da area tecnolégica.

Art. 42 O CEFETCE, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas
nos arts. 2° e 3° do Decreto n°5.224, de 01 de outubro de 2004, tem por objetivos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

ministrar cursos de formacéo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos a
iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades
de ensino;

ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e praticas
inerentes a educacao profissional e tecnoldgica;

ministrar ensino médio, observada a demanda local e regional e as estratégias de
articulagdo com a educacao profissional técnica de nivel médio;

ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada com o
ensino médio, destinada a proporcionar habilitagdo profissional para os diferentes
setores da economia;

ministrar ensino superior de graduacédo e de pés-graduacao lato sensu e stricto
sensu, visando a formacéo de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;
ofertar educacéo continuada, por diferentes mecanismos, visando a atualizacéo,
ao aperfeicoamento e a especializacéo de profissionais na area tecnoldgica;
ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formagéo
pedagdgica, nas areas cientifica e tecnoldgica;

realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de solucbes
tecnolégicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;
estimular a producao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento cientifico
e tecnolégico e o pensamento reflexivo;

estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento
local e regional;

promover a integracdo com a comunidade, contribuindo para 0 seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante acdes interativas
gue concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e
conquistas, auferidos na atividade académica e na pesquisa aplicada;

incentivar o exercicio da cidadania e da responsabilidade social por meio da
participacdo discente em projetos sociais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Secéo |
Da Estrutura Basica

Art. 52 O CEFETCE possui a seguinte estrutura basica:

| - Orgos colegiados:

a) Conselho Diretor;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



Il - Orgdos executivos:

a) Diretoria-Geral;
b) Diretorias de Unidades de Ensino;
c) Diretorias Sistémicas;

Il - Org&o de controle: Auditoria Interna.

Paragrafo Unico: O detalhamento da estrutura operacional do CEFETCE, bem
como as competéncias e atribuicdes dos setores serdo estabelecidos no Regimento Interno,
aprovado pelo Ministério de Estado da Educacéo.

Secéo Il
Do Conselho Diretor

Art. 6° O Conselho Diretor, 6rgdo deliberativo e consultivo, observara na sua
composicao, o principio da gestao democratica, na forma da legislagdo em vigor, e tera seus
membros designados em ato do Ministro de Estado da Educacéo.

§ 1° Os membros do Conselho Diretor terdo mandato de quatro anos, permitida uma
reconducdo para o periodo imediatamente subseqiente.

§ 2° Ocorrendo o afastamento definitvo de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato
originariamente estabelecido.

§ 32 Na hipotese prevista no §2° serd escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.

Art. 7° O Conselho Diretor do CEFETCE tem em sua composicao:

l. O Diretor-Geral;

Il. trés Diretores docentes representantes das Diretorias Sistémicas;
lll.  um representante do Ministério da Educacao;

IV. um representante da Federacdo da Industria do Estado do Cear3;
V. um representante da Federacao da Agricultura do Estado do Cearg;
VI. um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Ceara;
VII. um representante do corpo técnico-administrativo do CEFETCE;
VIII. um representante do corpo discente do CEFETCE;

IX. um representante dos egressos do CEFETCE;

X. treze representantes do corpo docente.

§ 1° - O Diretor-Geral € membro nato e presidira o Conselho.

§ 2° - Os representantes das Diretorias Sistémicas e respectivos suplentes serao
escolhidos por seus pares.

§ 3° -O representante do Ministério da Educacdo e respectivo suplente serdo
indicados pelo proprio Ministério.

8 4° - Os representantes das Federacdes e seus suplentes serdo indicados pelas
respectivas Federacdes.



8 5° - O representante dos egressos e seu suplente serdo indicados pela Associagdo
de Classe correspondente ou por Assembléia de ex-alunos.

8§ 6° - Os representantes dos corpos docente, discente, técnico-administrativo e seus
suplentes seréo escolhidos por seus pares.

§ 7°- Cada Unidade de Ensino, ligada ao sistema CEFETCE, tera representantes

docentes

no Conselho Diretor em nimero, dentro do previsto no inciso X deste artigo,

proporcional ao quantitativo de seu quadro de pessoal.

Art.

Il
\A

V.
VI.

VILI.
VIl

XL

Art.

CEFETC

8% Ao Conselho Diretor compete:

homologar a politica apresentada para o CEFETCE pela Direcdo Geral, nos
planos administrativo, econdmico-financeiro, de ensino, pesquisa e extensao;
submeter a aprovacdo do Ministro de Estado da Educacdo o estatuto do
CEFETCE, assim como aprovar o seu regulamento;

acompanhar a execucao orcamentaria anual;

deliberar sobre valores de contribuicbes e emolumentos a serem cobrados pelo
CEFETCE, em funcéo de servicos prestados, observada a legislagéo pertinente;
autorizar a alienacdo de bens iméveis e legados, na forma da lei;

apreciar as contas do Diretor Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdmico-
financeiros e da execucgdo orcamentaria da receita e da despesa;

aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser
indicado ao Ministro de Estado da Educacéo para o cargo de Diretor Geral;
deliberar sobre criacdo de novos cursos, observado o disposto nos arts. 16, 17 e
18 do Decreto n° 5.224, de 01 de outubro de 2004;
autorizar, mediante proposta da Direcdo Geral, a contratacdo, concessao
onerosa ou parcerias em eventuais areas de infra-estruturas, mantida a finalidade
institucional, em estrita consonancia com a legislacdo ambiental, sanitaria,
trabalhista e das licitacGes;
deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFETCE, submetidos levados a
sua apreciacéo pelo Diretor Geral.

Secéo Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE)

9° - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo superior consultivo do
E tem a seguinte composicao:

Diretor Geral, como seu presidente;

Vice-Diretor Geral;
Diretor de Ensino

Diretor de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Diretor de Extensao;

Gerentes das Areas Académicas;

01 (um) representante das coordenadorias dos cursos técnicos, eleito com o

suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos;

h) 01 (um) representante das coordenadorias dos cursos de graduacgéo, eleito com o
suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos;

i) 01 (um) representante das coordenadorias dos cursos de poés-graduacgdo stricto
sensu, eleito com o suplente, dentre os coordenadores dos respectivos cursos;

j) 01 (um) representante docente do ensino médio, eleito com o suplente, dentre os
seus pares;



[) 04 (quatro) representantes dos estudantes, com os suplentes, sendo 01 (um) do
ensino médio, 01 (um) do ensino técnico, 01 (um) da graduacédo e 01 (um) da pés-
graduacéo, eleitos dentre seus pares;

m) 01 (um) representante dos servidores técnico-administrativos e respectivo suplente,
eleitos por seus pares.

Art. 10 - Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE):

a) coordenar as atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CEFETCE;

b) elaborar proposta de seu préprio Regimento, o qual sera apreciado e aprovado
pelo Conselho Diretor;

c) fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o processo seletivo,
curriculos e programas, matricula, transferéncia, avaliacdo do rendimento escolar,
aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e extensdo, além de outras que
se incluam no ambito de sua competéncia;

d) aprovar os planos das diferentes modalidades de curso, dando-lhes unidade de
graduacéo e correlagéo e sistematizando o seu acompanhamento;

€) emitir pareceres em matéria de sua competéncia;

f) decidir sobre propostas, indicagdes ou representacdes de interesse do CEFETCE,
em assunto de sua esfera de agéo;

g) exercer atividades de fiscalizacdo e adotar ou propor, conforme o caso, medidas
de natureza preventiva, corretiva ou repressiva que estejam no ambito de suas
atribuicoes;

j) propor, quando necessario, a apreciacao da Diretoria Geral e do Conselho Diretor,
normas complementares as do Estatuto e do Regimento Interno, sobre matéria de
sua esfera de competéncia;

K)aprovar, anualmente, o Calendario Escolar do CEFETCE;

Art. 11 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) tem as seguintes
Cémaras:

a) Camara de Ensino ;
b) Camara de Pesquisa e Pés-Graduagao;
c) Camara de Extensao.

Art. 12 - O Regimento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE) dispora
sobre a composicao, funcionamento e competéncias das Camaras, ressalvando o disposto
no paragrafo seguinte.

§ 1° - As Céamaras constantes das alineas a, b, e c, do artigo 11, serdo presididas,
respectivamente, pelos correspondentes titulares das Diretorias Sistémicas, membros
titulares do CEPE.

§ 2° - Cada Céamara deliberara em matéria a ser definida pelo CEPE, dentre as
competéncias constantes do Estatuto do CEFETCE

§ 3°. As composicdes das Camaras, previstas no Art. 11 deste Estatuto, bem como as
suas atribui¢des, serdo definidas em Regimento préprio.

Art. 13 - As Resolugbes do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, das quais
resultem alteracbes da Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo do CEFETCE, deverao ser
referendadas pelo Conselho Diretor.



Art. 14 - Das decis6es do CEPE cabera recurso para o Conselho Diretor, por alegacéo
de nulidade ou por estrita argliicdo de ilegalidade e, nas mesmas hipéteses, das decisdes
do Conselho Diretor cabera recurso para o Conselho Nacional de Educacéo.

Secéo IV
Da Diretoria-Geral

Art. 15 O CEFETCE sera dirigido por um Diretor Geral, nomeado na forma da
legislacdo em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse, permitida
uma reconducéo.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacao a que se refere o art.15 levara em consideracao
a indicacdo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos termos da
legislacéo vigente.

Art. 16 - A vacéncia do cargo de Diretor-Geral decorrera de:

l.
.
.
V.
V.
VI.

exoneracdo em virtude de processo disciplinar;

demiss&o, nos termos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
posse em outro cargo inacumulavel;

falecimento;

rendncia;

término do mandato.

Art. 17 — A Diretoria-Geral terd como estrutura:

l.
I
[l
V.
V.
VI.

Gabinete do Diretor Geral;
Secretaria do Gabinete;

Assessoria Juridica;
Assessoria de Comunicagdo Social;

Coordenadoria de Eventos;
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 18 — Compete a Diretoria-Geral:

estabelecer a politica geral de administracao do CEFETCE;

propor e executar o orcamento da Instituicdo em conformidade com a legislacéo
vigente;

implementar e desenvolver a politica educacional do CEFETCE, de acordo com
as diretrizes homologadas pelo Conselho Diretor.

Art. 19 — Séo atribuicbes do Diretor-Geral:

VI.

representar o CEFETCE, podendo delegar poderes e constituir mandatarios;
presidir as reunides do Conselho Diretor e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

homologar os atos relacionados com a vida funcional dos servidores do
CEFETCE;

nomear e empossar todos os ocupantes de Cargos de Direcdo e Funcéo
Gratificada;

zelar pelo cumprimento da legislacdo em vigor, dos regulamentos, diretrizes e
normas emanadas do Conselho Diretor;

elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho Diretor o relatério de atividades
de sua gestao e as respectivas contas;



VIl. apresentar ao Conselho Diretor o Plano Anual de Acdo e
Proposta Orcamentaria Anual;

VIII. receber bens, doacdes e subvencbes destinadas ao
CEFETCE;

IX conferir graus e expedir diplomas de graduacgéo e pos-graduacao;

X conceder titulos honorificos mediante aprovacgéo do Conselho Diretor;

Xl presidir as solenidades de colag&o de grau;

Xl exercer o poder disciplinar na forma prevista em lei;

Xl ordenar as despesas;

X1V firmar convénios, contratos ou acordos;

XV zelar pela manutencdo dos bens patrimoniais.

Art. 20. O CEFETCE contard com o cargo de Vice-Diretor Geral, nomeado na forma
da legislacdo em vigor, cujo ftitular sera responsavel, dentre outras competéncias, por
acompanhar, coordenar, integrar e supervisionar as a¢cdes comuns da Direcdo Geral, bem
como promover a articulacéo entre as Unidades de Ensino.

Art. 21. O Diretor Geral sera substituido, nos impedimentos legais e eventuais, pelo
Vice-Diretor Geral.

Secéo IV
Das Diretorias de Unidades de Ensino

Art. 22 — As Unidades de Ensino estédo subordinadas ao Diretor Geral do CEFETCE e
tém a finalidade de promover suas préprias atividades, nos termos especificados no
Regimento Interno do CEFETCE.

Paragrafo Unico — E administrada por um Diretor nomeado pelo Diretor Geral, e seu
funcionamento sera disciplinado no Regimento Interno do CEFETCE.

Art. 23 - O CEFETCE possui as seguintes Diretorias de Unidades:

| — Diretoria da Unidade de Ensino de Fortaleza - DIUNEF;
Il - Diretoria da Unidade de Ensino de Cedro — DIUNEC;
Il - Diretoria da Unidade de Ensino de Juazeiro do Norte — DIUNEJ.

Art. 24 - A Diretoria de Unidade de Ensino compete:

I.  assegurar o cumprimento da legislacdo em vigor, bem como dos regulamentos e
normas emanadas da administracédo superior do CEFETCE;

Il. zelar pela administracdo das atividades proprias da Unidade, em consonancia
com a legislacao vigente, com as diretrizes, objetivos e principios do CEFETCE;

. assegurar, em articulacdo com as demais Diretorias do CEFETCE, a integracéo
das ac¢des da Unidade de Ensino com os procedimentos por ela estabelecidos;

IV. assegurar a infraestrutura de apoio ao ensino e ao discente.

Art. 25 — S&o atribui¢ces do Diretor de Unidade de Ensino:

l. apresentar, anualmente, a Diretoria Geral, para aprovacao, o Plano Geral de
Acao, a Proposta Orcamentéria e o Plano de Aplicacéo de Recursos da Unidade
de Ensino;

Il. apresentar, ao término de cada semestre, a Diretoria-Geral do CEFETCE,
relatdrio consubstanciado das atividades da Unidade de Ensino;

. exercer o poder disciplinar na forma prevista na legislacdo vigente e no
Regimento Interno do CEFETCE;



V1.

VII.

Y

submeter a Diretoria Geral do CEFETCE, propostas de convénios, contratos,
acordos e ajustes;

submeter a Diretoria Geral do CEFETCE solicitacdo de recursos, objetivando o
financiamento de projetos de construcdo e manutencdo de edificagdes, infra-
estrutura e equipamentos;

promover o continuo aperfeicoamento dos recursos fisicos, materiais e humanos
da Unidade de Ensino;

assistir ao Diretor-Geral do CEFETCE em assuntos pertinentes a Unidade de
Ensino;

VIII. autorizar e controlar as despesas no ambito do orcamento de sua Diretoria;

IX.

XI.

zelar pelo patriménio e imagem da Instituicao;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomeagdo aos cargos de
sua Diretoria;

exercer outras atividades que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral do
CEFETCE.

Secéo V
Das Diretorias Sistémicas

Art. 26 — O CEFETCE conta em sua estrutura administrativa com as seguintes
Diretorias Sistémicas:

Diretoria de Ensino - DIREN;
Diretoria de Administracéo e Planejamento — DIRAP;
Diretoria de Pesquisa e Pés-graduacéo — DIPPG;

IV. Diretoria de Extensao —DIREX;
V. Diretoria da Tecnologia da Informacédo — DITI.
Paragrafo Unico - A escolha dos Diretores das Diretorias Sistémicas é de

competéncia do Diretor Geral.

Art.

Subsecédo |
Da Diretoria de Ensino

27 — A Diretoria de Ensino € o o6rgao responsavel pelo planejamento,

coordenacdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo das politicas educacionais e
diretrizes de ensino no CEFETCE.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Ensino sera administrada por um Diretor, nomeado
pelo Diretor Geral, e sua estrutura organica e de funcionamento sera disciplinada em
Regimento Interno.

Art.

\A

Art.

28 — A Diretoria de Ensino compete:

coordenar a execucdo dos programas, projetos e planos relativos ao ensino, em
consonancia com as diretrizes emanadas do Ministério da Educacéo;

promover acdes que garantam a articulacdo entre o Ensino, a Pesquisa e a
Extenséao;

assessorar a Direcdo Geral nas questdes relativas ao processo educativo e
pedagdgico;

criar condicbes para o aprimoramento do processo educativo e estimular
experiéncias com essa finalidade;

29 - S&o atribuicbes do Diretor de Ensino:



VI.
VII.

VIII.

IX.
X.

XI.
XII.

articular-se com as demais Diretorias, com vistas ao desenvolvimento eficiente
das atividades de ensino;

propor, discutir, avaliar e coordenar as atividades de ensino, juntamente com as
geréncias, coordenadorias de ensino e coordenaadoria pedagogica.

propor acdes e estratégias para implantacdo e/ou implementacéo de cursos;
definir e delegar atribuicdes com relacdo a implementacdo de acdes e
atividades pedagogicas;

fazer cumprir as determinacbes contidas no Regulamento de Organizacéo
Didatica (ROD);

coordenar féruns para discusséo de questdes referentes a educacao, ao ensino,
a legislacdo educacional e programas definidos pelo MEC;

acompanhar e apoiar a sistematica de avaliacdo docente e analisar os
resultados para adocdo de medidas e providéncias cabiveis;

discutir, refletir e analisar os indices de evasao e repeténcia com gerentes,
coordenadores de ensino e setor pedagégico, com vistas a criacdo de
estratégias e alternativas para sua superacao;

apresentar ao Diretor-Geral relatério anual das atividades desenvolvidas por sua
Diretoria;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para homeacao aos cargos de
sua Diretoria;

desenvolver outras atividades correlatas;

autorizar e controlar as despesas no ambito do orcamento de sua Diretoria.

Subsecéo I
Da Diretoria de Administracéo e Planejamento

Art. 30 - A Diretoria de Administracdo e Planejamento, € o 6rgao responsavel por
planejar, coordenar e executar a gestao orcamentaria, financeira, patrimonial, de suprimento
e de pessoal, além de atividades relativas a administracéo de bens e servicos do CEFETCE.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Administracéo e Planejamento sera administrada por
um Diretor, nomeado pelo Diretor Geral, e sua estrutura organica e de funcionamento sera
disciplinada em Regimento Interno.

Art. 31 - S8o competéncias da Diretoria de Administracéo e Planejamento:

planejar, dirigir e controlar as atividades pertinentes a Gestdo Orgcamentaria,
Financeira, Patrimonial, de Pessoal e de Suprimento de Bens e Servigos;
coordenar as atividades de planejamento estratégico da instituicdo;

planejar e controlar as atividades pertinentes a ocupacgéo e uso do espaco fisico

das Unidades de Ensino.

Art. 32 - Sdo atribui¢cdes do Diretor de Administracéo e Planejamento:

l.
I
[l
V.

V.

VI.

coordenar o planejamento e a execuc¢éo das atividades de sua Diretoria;
coordenar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento Fisico da Instituicao;
coordenar a elaboracéo de projetos para obtencéo de recursos financeiros;
aprovar Processos de Tomada de Contas, Inventarios de Bens Mdveis e Imoveis,
e de Alienagdes;

apresentar ao Diretor Geral o relatério anual das atividades desenvolvidas pela
sua Diretoria;

assinar Termos de Doacdo de bens moéveis em desuso e Atestados de
Capacidade Técnica;



VII.
VIII.
IX.
XI.
XII.

XII.

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para nomeagado aos cargos de
sua Diretoria;

autorizar e controlar as despesas no ambito do orcamento de sua Diretoria;
desenvolver outras atividades relacionadas com a sua area de atuacgao;

propor ao Diretor Geral a alocagdo de recursos financeiros, materiais e humanos
para cumprimento dos objetivos do CEFETCE;

coordenar a elaboracdo da prestagéo de contas da Diretoria Geral,

coordenar as atividades de contabilizacdo e escrituragdo do patriménio, do
orcamento e das operagdes econdmico-financeiras;

coordenar a execucgao da politica de recursos humanos do CEFETCE.

Subsecéo I
Da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacéo (DIPPG)

Art. 33 - A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacéao (DIPPG), é o 6rgéo responsavel
pela programacéo, orientacdo, coordenacéo e supervisdo das atividades de Pesquisa e Pés-
Graduacéo, stricto sensu e lato sensu.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DIPPG) sera
administrada por um Diretor, nomeado pelo Diretor Geral, e sua estrutura organica e de
funcionamento sera disciplinada em Regimento Interno.

Art. 34 - Sao competéncias da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao:

V.

V1.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

XIL.

definir linhas de Pesquisa e Desenvolvimento, bem como dos cursos de Pos-
Graduacdo lato sensu e stricto sensu no ambito do CEFETCE;

acompanhar, supervisionar e avaliar a execucdo dos planos, programas e
projetos de Pesquisa e de Cursos de Pds-Graduacao stricto sensu e lato sensu
do CEFETCE, propondo, com base na avaliacdo de resultado, a adocdo de
providéncias relativas a reformulacdo dos mesmos;

estimular a pesquisa tecnoldgica em todas as areas de interesse para o
desenvolvimento do Estado e da regiéo;

promover a integracdo de acdes de pesquisa com 0 ensino e a extenséo;
estabelecer intercambio cientifico com outros centros de pesquisa e de pos-
graduacdo de exceléncia, dentro e fora do pais, por meio de programas
especificos de interesse bilateral;

organizar o cadastro de producgdes cientificas e atividades de pesquisa no ambito
do CEFETCE;

coordenar programas especiais de formacéo de recursos humanos, em nivel de
pos-graduacéo, financiados, ou ndo, por agéncias de fomento;

coordenar o registro e atualizacdo dos grupos de pesquisa do CEFETCE, junto
ao Diretdrio Nacional de Grupos de Pesquisa;

estimular a pesquisa aplicada em areas que oferecam perspectivas de
atendimento as necessidades de futuros empreendimentos publicos ou privados,
desde que considerados de interesse especifico para o Estado e a regiao;
estimular a implementacdo de cursos de pds-graduacdo stricto sensu e lato
sensu que venham a atender ao interesse da comunidade e ao desenvolvimento
do Estado e da regiéo;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para homeacdo aos cargos de
sua Diretoria;

organizar e controlar a execucao das atividades desenvolvidas pelas Geréncias e
Coordenacdes a ela subordinadas;

autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de sua Diretoria.



Subsecéo IV
Da Diretoria de Extenséao

Art. 35 - A Diretoria de Extenséo, € o 6rgdo responsavel por promover e apoiar as

atividades
€gressos.

de extensdo do CEFETCE junto a comunidade, ao setor empresarial e aos

Paragrafo Unico - A Diretoria de Extensdo sera administrada por um Diretor, nomeado
pelo Diretor Geral, e sua estrutura orgénica e de funcionamento sera disciplinada em
Regimento Interno.

Art. 36 - Sao competéncias da Diretoria de Extenséo:

VI.

VII.

VIII.

Art.

VII.

VIII.

formular politicas das relagdes empresariais € comunitarias, avaliando suas
tendéncias e identificando as perspectivas e estratégias de futuro;

estabelecer integracdo com os diversos segmentos empresariais da sociedade,
visando a intensificar a politica de parceria com o propésito de ampliar a
captacéo de recursos;

planejar, acompanhar e avaliar as a¢des das Geréncias e Coordenadorias que a
integram;

coordenar os programas e projetos de parcerias com outras instituicbes publicas
ou privadas;

promover a interagdo sistematizada com a sociedade criando mecanismos e
acOes que possibilitem o desenvolvimento e aprimoramento de programas e
projetos de relevancia social;

implementar projetos sociais como instrumentos de melhoria da qualidade do
ensino publico;

planejar acOes/atividades que envolvam o corpo discente do CEFETCE na
implementacdo dos seus projetos, buscando subsidios para sua melhor
formacgéo;

criar instrumentos de difusdo de tecnologias educacionais como propulsores da
transformacéo social;

37 - S&o atribui¢gbes do titular da Diretoria de Extenséo:

propor a Direcdo Geral, de forma integrada com as outras Diretorias, estudos de
medidas que visem a melhoria da qualidade dos servicos prestados pela
Instituicdo a comunidade;

dirigir, orientar e coordenar as acbes desenvolvidas pelas geréncias e
coordenadorias que integram a Diretoria,;

propor ao Diretor-Geral a designacdo e dispensa de servidores para funcfes
gratificadas e cargos de Direcao, referentes as geréncias vinculadas;

zelar pela integracdo e compatibilizacdo dos programas de trabalho das
geréncias;

apresentar relatérios de desempenho dos servigos sob sua responsabilidade;
coordenar e supervisionar os mecanismos de interacdo tecnoldgica, instituicdo-
empresa-comunidade, nas atividades de projetos, programas e servicos;
coordenar e supervisionar, em conjunto com a Diretoria de Ensino, as atividades
de estagios, cursos de extensao e prospeccao de perfis profissionais;

indicar, quando solicitado, nomes de servidores para homeagao aos cargos de
sua Diretoria;

exercer outras atividades que lhe forem determinadas pelo Diretor Geral;
autorizar e controlar as despesas no ambito do orgamento de sua Diretoria.



Subsecédo V
Da Diretoria de Tecnologia da Informacéao

Art. 38 - A Diretoria de Tecnologia da Informacao (DITI), € o 6érgdo responsavel por
promover a politica de uso da Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo, como ferramentas
estratégicas de gestédo e de apoio as atividades articuladas de ensino, pesquisa e extenséo
das Unidades de Ensino do CEFETCE.

Paragrafo Unico - A Diretoria de Tecnologia da Informacéo (DITI) sera administrada
por um Diretor, nomeado pelo Diretor-Geral, e sua estrutura organica e de funcionamento
sera disciplinada em Regimento Interno.

Art. 39 - Sdo competéncias da Diretoria de Tecnologia da Informacao:

Vi

Formular politicas na area da tecnologia da informacdo e de comunicacao para o
CEFETCE e suas Unidades de Ensino;

Identificar as necessidades nas areas de informatica e comunicacdo e propor
alternativas de solucéo;

Planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de sistemas de informagéo e
comunicacao;

Gerenciar recursos das redes de computadores, no que concerne a infra-
estrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam desta rede;

Dar suporte e manutencdo aos softwares e equipamentos de informatica e
comunicacéo da rede de computadores;

Promover a infra-estrutura necessdaria para o desenvolvimento do ensino a
distancia

Art. 40 - S&o atribuicdes do titular da Diretoria de Tecnologia da Informacéo:

Vi

Vi

Assessorar a Diretoria Geral sobre assuntos relativos as necessidades de
projetos, instalacdo e ampliacao nas areas de informatica e comunicacgéo;
Promover, juntamente com as Diretorias Sistémicas, a difusdo e bom uso dos
aplicativos, equipamentos, sistemas e ambientes virtuais de ensino e pesquisa;
Decidir, baseado em critérios justos, quanto a melhor distribuicdo dos recursos
de informatica, bem como, ao atendimentos das requisi¢cdes de servicos;
Acompanhar o gerenciamento dos recursos das redes de computadores, no que
concerne a infra-estrutura de acesso e aos aplicativos que se utilizam desta rede;
Acompanhar o desenvolvimento e manutengdo de sistemas computacionais de
interesse das Unidades de Ensino Descentralizadas;

Propor e desenvolver, em conjunto com as demais Diretorias, treinamento local
ou a distancia, visando a melhor utilizacdo da rede, sistemas e aplicativos
instalados.

propor ao Diretor-Geral a designacdo e dispensa de servidores para funcdes
gratificadas e cargos de Direcao, referentes as geréncias vinculadas;

VIl Exercer outras atividades que Ihe forem determinadas pelo Diretor Geral.

~ Secao VI
Do Orgéo de Controle

Art. 41 - A Unidade de Auditoria Interna é o érgao responsavel por fortalecer a gestao
e racionalizar as a¢des de controle, bem como por prestar apoio, no ambito do CEFETCE,
aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de
Contas da Uniéo, respeitada a legislacéo pertinente.



Art. 42 - A Unidade de Auditoria Interna esta vinculada administrativamente ao Diretor
Geral do CEFETCE.

Art. 43 - Compete a Unidade de Auditoria Interna do CEFETCE:

VI

Vil

VIl

Xl

Xl

Xl

prestar assessoramento técnico aos gestores e orientar os Orgdos e Unidades
Administrativas da Instituicdo, buscando agregar valor a gestdo, observados os
principios e normas de controle interno;

acompanhar a implementacdo das recomendacbGes dos 6rgaos de Controle
Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uniéo;
assessorar 0s gestores da instituicAo no acompanhamento da execucdo dos
programas de governo e da realizacdo das metas do Plano Plurianual, no ambito
da entidade, visando a comprovar o alcance dos objetivos e a adequacédo do
gerenciamento;

promover estudos periédicos das normas e orientagdes internas, com vistas a
sua atualizacao e adequacao a situacao em vigor;

examinar a prestacdo de contas anual e as tomadas de contas especiais da
Instituicdo, emitindo os respectivos pareceres;

elaborar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna (PAAAI) contendo a
programacédo dos trabalhos de auditoria interna do exercicio seguinte, devendo
ser encaminhado a Controladoria-Geral da Unido no Ceara, ou 6rgdo de controle
interno a que o CEFETCE estiver jurisdicionado, até o dltimo dia util do més de
outubro de cada ano;

elaborar o Relatdrio Anual de Atividade da Auditoria Interna (RAAAI), contendo o
relato das atividades de auditoria, desenvolvidas durante o ano, devendo ser
encaminhado a Controladoria Geral da Unido no Ceara ou 6rgdo de controle
interno a que o CEFETCE estiver jurisdicionado, até o dltimo dia util do més de
janeiro de cada ano;

verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, de guarda e
de conservacdo dos bens e valores da Instituicdo ou daqueles pelos quais ela
seja responsavel;

verificar o desempenho da gestdo da instituicAo visando a comprovar a
legalidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, a eficacia,
a eficiéncia da gestéo orcamentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos
e demais sistemas administrativos operacionais;

orientar os dirigentes da entidade quanto aos principios e normas de controle
interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

verificar a fidelidade das informacfes e a regularidade das contas com base nos
registros contabeis e na documentagédo comprobatoria das operacdes;

elaborar relatérios, assinalando os pontos merecedores de reparo, para que 0s
dirigentes tenham elementos necessarios a tomada de decisdes e corregoes,
caso o gestor entenda como falhos os pontos levantados;

realizar trabalhos de auditoria de interesse da alta Administracgéo.

Art. 44 - Incumbe ao Auditor Interno:

planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugéo
das atividades da Unidade de Auditoria Interna;

representar a Unidade de Auditoria Interna no ambito do CEFETCE e junto ao
Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo e Tribunal de Contas da Uni&o.



CAPITULO IV
DA OFERTA DE CURSOS E DOS PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E
RECREDENCIAMENTO

Secéo |
Da Autonomia para a Oferta de Cursos

Art. 45 - O CEFETCE goza de autonomia para criar, ampliar e remanejar vagas,
organizar e extinguir cursos técnicos de nivel médio.

Art. 46 - O CEFETCE goza de autonomia para a criacdo, em sua sede, dos cursos
mencionados nos incisos V e VII do art. 4° deste Estatuto, quando voltados,
respectivamente, a area tecnoldgica e as areas cientifica e tecnoldgica, assim como para a
ampliacdo e remanejamento de vagas nos referidos cursos, observada a legislacdo em
vigor.

§ 1° A criacdo de cursos de poés-graduacdo stricto sensu observard a legislacdo
pertinente a matéria.

§ 2° A criacdo dos cursos de que trata este artigo fica condicionada a sua relacdo com
o interesse de desenvolvimento sustentado, local e regional, de ambito publico e dos
agentes sociais, bem como a existéncia de previsdo orcamentaria para fazer face as
despesas decorrentes.

§ 3° O CEFETCE, mediante prévia autorizacdo do Poder Executivo, podera criar
cursos superiores em municipios diversos do de sua sede, indicada nos atos legais de seu
credenciamento, desde que situados na mesma unidade da Federacao.

Art. 47. O reconhecimento e a renovacdo do reconhecimento dos cursos de
graduacéo ofertados pelo CEFETCE serao efetivados mediante atos do Ministro de Estado
da Educacdo, por prazos limitados, sendo renovados, periodicamente, apds processo
regular de avaliacdo inserido no Sistema Nacional de Avaliacdo de Ensino Superior.

Paragrafo Unico. A supervisdo e a regulacdo dos cursos de que trata este artigo
caberdo:

I A Secretaria de Educacido Profissional e Tecnoldgica, no caso dos cursos
superiores de tecnologia;

Il A Secretaria de Educacdo Superior, no caso das licenciaturas e das demais
graduacgdes.

Secéo Il
Dos Processos de Credenciamento e Recredenciamento

Art. 48 - O credenciamento e o recredenciamento do CEFETCE, assim como a
aprovacado do respectivo estatuto e suas alteracdes, serdo efetivados pelo Ministério da
Educacao, por intermédio da Secretaria de Educacao Profissional e Tecnolégica, por prazos
limitados, sendo renovados periodicamente, apds processo regular de avaliagdo inserido no
Sistema Nacional de Avaliacdo de Ensino Superior.



CAPITULO V
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secéo |
Do Patrimonio

Art. 49. O patrimoénio do CEFETCE é constituido por:

I instalacdes, imoveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
I bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

§ 1° O CEFETCE podera adquirir bens méveis, iméveis e valores, independentemente
de autorizacéo, observada a legislacdo pertinente.

§ 2° A alienacdo de imdveis dependera de autorizacdo prévia do Conselho Diretor,
observada a legislagéo pertinente.

Secéo Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 50 - Os recursos financeiros do CEFETCE s&o provenientes de:

I dotacOes que Ihe forem anualmente consignadas no orcamento da Uni&o;

I doacdes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser concedidos;

Il remuneracdo de servicos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante contrato ou convénio especificos;

IV valores de contribuicbes e emolumentos por servicos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, observada a legislacdo pertinente;

V  resultado das operacdes de crédito e juros bancarios;

VI receitas eventuais;

VIl alienagéo de bens méveis e imoveis.

_CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 51 — Permanece em vigor a atual estrutura organizacional do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica do Ceara aprovada pelo Decreto n° 2.855, de 02 de dezembro de
1998 e Portaria n°® 845/MEC, de 26 de maio de 1999, que tratam respectivamente do
Estatuto e do Regimento Interno, até que se promova a ampliagdo do nimero de cargos de
direcéo e de funcbes gratificadas, nos termos fixados pelo art. 26 do Decreto n°® 5.224, de 1°
de outubro de 2004.

Art. 52 — A Organizacdo Didatica do CEFETCE compreendera os curriculos,
programas de ensino, condicdes de matricula, transferéncia, adaptacdo e avaliacdo do
rendimento escolar e académico, bem como os direitos e deveres dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, observadas a legislacédo e normas vigentes.

Art. 53 — O CEFETCE podera relacionar-se com Fundacgdes, Associacdes de Pais e
Mestres e criar Conselhos Consultivos de Alunos, de Classe e de Professores, dentre
outros, de acordo com suas necessidades, com normas proprias, aprovadas pelo Conselho
Diretor.



Art. 54 — Logo que este Estatuto seja aprovado por Portaria Ministerial, 0 CEFETCE
promovera a redacdo do Regimento Interno que conterd as atribuicbes das Geréncias e
Coordenadorias, devendo ser aprovado pelo Conselho Diretor.

Art. 55 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicacao deste Estatuto serdo
resolvidos pelo Conselho Diretor e, nos casos de urgéncia, pelo Diretor Geral, que decidira
ad referendum do Colegiado, justificando-a na primeira reunido do Conselho.

Art. 56 — Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicacéo.



RESOLUCAO N° 011, DE 01 DE OUTUBRO DE 2004

Aprova as alteracbes do
Regulamento da Organizacdo Didéatica
(ROD).

~ O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribui¢des que |he conferem os artigos 6°, item |
e 23 de seu Regulamento, em reuni&o do dia 01 de outubro de 2004,

RESOL VE,
Aprovar as dteracbes do Regulamento da Organizacdo Didética (ROD)

propostas pela Diretoria de Ensino, nos artigos e paragrafos a seguir, transcritos, em
consonancia com o Decreto n° 5154, de 23 de julho de 2004.

Luiz Orlando Rodrigues
Presidente do Conselho Diretor

REGULAMENTO DA ORGANIZAGCAO DIDATICA

TITULO |
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO | -DOS CURSOS E OBJETIVOS

Art. 1° - O CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA
(CEFETCE) tem como missdo promover ensino médio, licenciatura, educacdo profissional e pds-
graduacdo de exceléncia, com base na extenséo, pesquisa e difusao tecnoldgica para o exercicio pleno
da cidadania.

Art. 2° - O CEFETCE ofertara ensino médio, licenciatura e educagao profissional e
pos-graduacdo, observando o disposto na Lei n® 9.394/96 e suas regulamentagdes.

§ 1° - A Educacdo Profissional serd desenvolvida por meio de cursos e programas

de:

a) Formacdo inicial e continuada de trabalhadores: destinada a capacitacao,
aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, em todos o0s niveis de
escolaridade, segundo itinerarios formativos, objetivando o desenvolvimento de
aptidoes para a vida produtiva e social;



b) Educagdo Técnica de nivel medio: destinada a proporcionar habilitacdo
profissional a alunos matriculados no ensino médio ou dele egressos;

¢) Educacdo Tecnoldgica de graduacdo: destinada a formagdo, em nivel
superior, de egressos do ensino médio;

d) Educacdo Tecnologica de POs-Graduacdo: destinada a  egressos da
graduacéo.

§ 2° - A sistematizacdo e funcionamento dos cursos de formagéo inicial e
continuada de trabalhadores serdo objeto de regulamentagdo interna, complementar, sob
responsabilidade da Diretoria de Ensino (DIREN).

CAPITULO Il - DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

Art. 3° - O Curriculo do CEFETCE consiste no conjunto de todas as atividades
desenvolvidas, visando a promover a constru¢do do conhecimento, a aprendizagem e a interagdo do
educando com a sociedade, preparando os discentes para a vida produtiva e para o exercicio da
cidadania.

Art. 4° - O Curriculo da Educagdo Profissional, ofertado pelo CEFETCE, devera

observar, em todos 0S seus cursos e programas, 0s seguintes principios:

a) Integracdo de diferentes formas de educacdo ao trabalho, a ciéncia e a
tecnologia, devendo conduzir ao permanente desenvolvimento de aptiddes para
a vida produtiva;

b) Orientagdo mediante informagdes sobre 0 mundo do trabalho, principalmente nas
areas de influéncia do CEFETCE, de forma a possibilitar o aprimoramento do
sistema de oferta de modalidades de cursos, em bases atualizadas e
continuadas;

¢) Organizacdo por areas profissionais, observando as Diretrizes Curriculares
Nacionais, adotando como base o0 estudo do perifil profissional e conhecimentos
necessarios ao exercicio da profissao;

d) Institucionalizagdo mecanismos de participagado dos professores, especialistas,
trabalhadores e empresarios, para avaliar o perfil profissional e a matriz
curricular de cada érea, de acordo com a necessidade de elaboracdo e
reelaboracéo do curriculo;

e) Construgdo do conhecimento, incorporando, em todos o0s niveis, estratégias de
aprendizagem do mundo do trabalho, por meio de atividades praticas, visitas
técnicas e estagios;

f) Avaliacdo dos programas e conteudos dos cursos profissionalizantes, visando a
maior sintonia entre 0 CEFETCE e o ambiente sdcio-econdmico, mediante o
sistema de acompanhamento de egressos.

Art. 5° - A estrutura curricular dos cursos profissionalizantes devera ser detalhada
em um plano pedagogico, especifico, abordando o perfil profissional da area, explicitando os
indicadores de demanda, a matriz curricular, 0s recursos humanos, os materiais alocados, a avaliagéo
da aprendizagem e a certificacdo/diplomacao;

Art. 6° - A estrutura curricular do ensino médio, atendida a formacdao geral, podera
preparar os discentes para o exercicio de profissdes técnicas.



Art. 7° -Os cursos de educacdo tecnoldgica integram-se a educagado superior e sdo
regidos pela regulamentacéo referente a este nivel de ensino.

Art. 8° - O curriculo das licenciaturas € regido pela regulamentagdo do nivel
superior, pelo Parecer N° 009/2004 do Conselho Nacional de Educagdo e o Conselho Pleno.

Art. 9° - Os cursos lato sensu e stricto sensu séo regidos pela regulamentagéo
referente a este nivel de ensino;

CAPITULO Ill - DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 10° - A avaliagdo da aprendizagem serd continua, sisteméatica e cumulativa,
tendo o objetivo de promover os discentes para a progressao de seus estudos.

Art. 11° - Na avaliagdo, predominardo os aspectos qualitativos sobre o0s
quantitativos, presentes tanto no dominio cognitivo como no desenvolvimento de habitos e atitudes.

PARAGRAFO UNICO - O processo de avaliagio sera orientado pelos objetivos,
definidos nos planos de cursos.

Art. 12 — As técnicas de avaliacdo da aprendizagem deverdo ser formuladas de
modo que levem o discente ao habito da pesquisa, a reflexdo, a criatividade e estimulem a capacidade
de autodesenvolvimento;

Art. 13 - A avaliacdo da aprendizagem se realizara mediante verificaches
consistindo de provas, trabalhos em sala de aula e/ou em domicilio, projetos orientados,
experimentacBes préticas, entrevistas ou outros instrumentos, considerando uma avaliagdo progressiva
ao longo do semestre/ano.

Art. 14 - A sistematica de avaliagdo se desenvolverd em duas etapas, para a
educacgdo técnica e, em quatro etapas, para 0 ensino médio, ndo havendo etapas na educacdo
superior.

§ 1° - Em cada etapa de cada regime, serdo atribuidas aos discentes médias
obtidas mediante avalia¢do dos conhecimentos construidos.

§ 2° - O numero de verificagfes, por etapa, variara em proporcdo a quantidade de
aulas semanais por disciplina, de forma que a uma aula semanal corresponderdo, no minimo, duas
verificagbes; ao passo que, a duas ou mais aulas semanais corresponderdo, no minimo, trés
verificagdes. No ensino médio, independente do nimero de aulas semanais, devera haver, no minimo,
duas avaliagdes por etapa.

Art. 15 - A nota da etapa serd a média aritmética das duas melhores notas obtidas
pelo aluno. No Ensino Médio, a nota da etapa sera a média aritmética entre as notas obtidas pelo aluno.

§ 1° - No caso de disciplinas com uma aula semanal, em que o docente aplica duas
verificacdes, sera escolhida a maior nota;



§ 2°- O docente poderd, a seu critério, estabelecer a obrigatoriedade de uma das
verificagdes de cada etapa, desde que informe ao discente qual a verificagdo que seré obrigatéria.

Art. 16 — Na educagdo superior, 0 docente deverd aplicar durante o semestre no
minimo trés avaliages.

Art. 17 — A nota do semestre sera a média ponderada das avaliagfes parciais,
devendo o discente obter , no minimo, média 7,0 para aprovacao.

Art. 18 - O discente que faltar a qualquer avaliagdo, em 12 chamada, podera
requerer a 22 chamada correspondente, no prazo de 48 horas, ap0s a avaliagdo a que estive ausente,
devendo o requerimento ser acompanhado de um dos documentos justificativos abaixo especificados:

a) atestado fornecido ou visado pelo médico do CEFETCE;

b) declaracdo de corporagdo militar comprovando que, no horério da realizagao da

12 chamada, estava em servico;
¢) declaracao de firma ou reparticdo, comprovando que 0 aluno estava a servico;
d) outro documento, avaliado pela Diretoria de Ensino.

Art. 19 - O discente que discordar do resultado obtido em qualquer verificacdo da
aprendizagem podera requerer revisdo de prova no prazo de 48 horas, ap6s a comunicacdo do
resultado.

PARAGRAFQ UNICO - A reviséo sera feita pelo docente da disciplina, em conjunto
com a Coordenagdo do Curso/Area, ou por outro professor designado para tal fim, pela Diretoria de
Ensino.

Art. 20 — Na média final do semestre/ano, havera arredondamento da 22 casa
decimal, incidindo sobre a 12, quando o algarismo que ocupar a casa dos centésimos for cinco ou maior
que cinco; se a parte decimal resultar em 95 centésimos ou mais, o arredondamento incidira,
obviamente, sobre a parte inteira.

CAPITULO IV - DA RECUPERACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 21 - O CEFETCE oferecera, em seu planejamento pedagdgico, oportunidades
de recuperagdo para os discentes que ndo atingirem o0s objetivos basicos de aprendizagem
estabelecidos, de acordo com cada nivel/modalidade de ensino.

Art. 22 — No ensino médio, o aluno que nao obtiver a média para aprovagao no final
do ano, terd direito a recuperagdo de acordo com o previsto na Lei n® 9.394/96..

Art. 23 - A nota da prova de recuperagdo, do aluno do Ensino Médio, devera ser
somada a média anual e dividida por dois e devera ser igual ou maior do que 5.0, para que o aluno
obtenha aprovagéo.

Art. 24 — Na educacdo técnica, a recuperagdo ocorrerd durante o0 semestre,
mediante a aplicacdo do artigo 14, paragrafo 2°, deste regulamento.



Art. 25 — Na Educagdo Superior, caso 0 aluno ndo atinja média para aprovagéo
mas tenha obtido no semestre, no minimo, 3,0 fara prova final, que devera ser aplicada 72 horas ap6s
o resultado da média semestral divulgada pelo professor.

PARAGRAFO UNICO - A média final sera obtida pela soma da média semestral
mais a nota da prova final, dividida por 2, devendo o aluno alcancar, no minimo, a média 5,0, para
obter aprovagéo.

CAPITULO V - DA PROMOCAO E DA FREQUENCIA

Art. 26 - Para efeito de promog&o, o discente serd avaliado quanto ao rendimento
escolar e & assiduidade.

Art. 27 - Seré considerado aprovado o discente que apresentar frequéncia igual ou
superior a 75% do total de horas letivas, para 0 Ensino Médio e 75% por disciplina para a educacéo
técnica e a superior.

Art. 28 - Ao longo do semestre/ano, 0 docente devera fazer o registro das notas e
das presencas ou auséncias do aluno no diério de classe e, apds o envio & Coordenadoria de Controle
Académico, qualquer alteragdo s6 poderd ser realizada no semestre/ano corrente ou até 15 dias do
semestre/ano subseqtiente, com autoriza¢éo da Diretoria de Ensino e mediante comprovacéo.

Art. 29 - O aluno que estiver aprovado, conforme o estabelecido para a
assiduidade, devera, ainda, demonstrar rendimento académico de acordo com a média estabelecida
para o seu nivel de ensino.

Art. 30 - A aprovacdo do rendimento académico, por niveis de ensino, far-se a
aplicando-se as formulas abaixo:

MEDIO

7XA :71 +72X213X37+ Axy 3 6,0
10

XF=x4+PR3 50
2
TECNICO

?s :Exl +_3x 23 6,0
5

SUPERIOR

“Xs = 1X1°AP + 2x2°AP + 3x3°AP 3 7,0
6

XF=Xs+PF 350
2



LEGENDA

X's® média semestral

X A® média anual

X 1® média da primeira etapa
XF ® média final

X2 ® média da segunda etapa
X3 ® média da terceira etapa

X4 ® média da quarta etapa
PF ® prova Final

AP ® Avaliagéo Parcial

PR ® Prova de recuperacao

CAPITULO VI - DA DEPENDENCIA

Art. 31 - Na educacdo técnica, preservado o carater de pré-requisito das
disciplinas, podera matricular-se, no periodo seguinte, o0 aluno que ndo obtiver a aprovacdo em até
duas disciplinas, devendo cursa-las em regime de dependéncia, no periodo anterior, em turno diferente
ou, No mesmo turno, se houver possibilidade.

PARAGRAFO UNICO - Caso ndo tenha sido aprovado em mais de duas
disciplinas, com ou sem carater de pré-requisito, o aluno ndo sera promovido ao periodo/série seguinte
e devera repetir os estudos das disciplinas em débito;

Art. 32 - No ensino médio, o aluno que ndo obtiver a aprovacdo em até duas
disciplinas, podera prosseguir para a série seguinte, cursando-as concomitantemente, em regime de
dependéncia, na série anterior em turno diferente ou, no mesmo turno, se houver possibilidade.

PARAGRAFO UNICO - O aluno que ficar reprovado em trés ou mais disciplinas
repetira a série.

Art. 33 - N&o serdo considerados motivo de reprovacdo, para efeito de controle
académico, os casos de matricula em dependéncia, desde que esta seja cursada concomitantemente
com o periodo regular.



TiITULO Il
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO | - DO ANO E SEMESTRE LETIVO

Art. 34 - Os cursos do CEFETCE serdo ofertados em regimes anual e semestral.

PARAGRAFO UNICO - Os cursos de regime anual compreender&o, no minimo,
duzentos dias letivos; os de regime semestral, no minimo, cem.

Art. 35 - Independente do regime escolar, sera obrigatério o cumprimento da carga
horéaria e dos contelidos programados para cada curso, prorrogando-se o término da atividade letiva

nos Seguintes Casos:

a) em geral, se o CEFETCE néo conseguir cumprir o calendério letivo na data

prevista;
b) em particular, se 0 docente ndo tiver cumprido a carga horéria de sua disciplina.

Art. 36 - O CEFETCE funcionara regularmente em trés turnos, atendendo alunos de
ambos 0S Sexos;

Art. 37 - As aulas terdo a duracdo de cingiienta minutos nos turnos do dia e de
quarenta e cinco, no da noite.

CAPITULO Il - DO INGRESSO E DA MATRICULA

Art. 38 - O ingresso nos cursos do CEFETCE se dara das seguintes formas:
a) nos cursos médio, técnico, superior de tecnologia e licenciaturas, mediante
processo seletivo publico/vestibular, obedecendo ao Edital que determinard o

numero de vagas e o critério de sele¢ao,
b) nos cursos de educagdo inicial e continuada para trabalhadores, podera ser

feito processo seletivo, dependendo das condi¢Oes de oferta e de demanda.

Art. 39 - Aos diplomados nos cursos técnicos ou de graduagdo serd concedido
ingresso mediante critérios de selegdo para preenchimento de vagas e a existéncia destas.

Art. 40 - O processo de matricula nos cursos de graduacao serad por disciplina,
priorizando-se:

a) as disciplinas do semestre regular;

b) o desempenho académico do aluno, expresso pelo indice de Rendimento
Académico (IRA) para as disciplinas fora do semestre regular, que sera obtido
pelo somatdrio de notas, multiplicado pelos créditos, dividido pelo somatério de
créditos;

¢) as disciplinas consideradas pré-requisitos

d) as disciplinas pendentes.



PARAGRAFO UNICO - A matricula serd semestral e obrigatéria em todas as
disciplinas no primeiro semestre. Nos demais semestres, podera ser feita no minimo, em quinze e, no
maximo, em trinta e dois créditos.

Art. 41 - O ajuste de matricula sera permitido nos cursos de graduacéo, dentro dos
prazos previstos no calendério lletivo, aos alunos que necessitarem fazer alteragdo no que diz respeito
a

a) cancelamento de disciplina;

b) insercdo de disciplinas onde houver vagas, dependendo da correlagdo de

conteddos e créditos com o seu curso, respeitados os pre-requisitos.

Art. 42 - O aluno maior de idade fara sua propria matricula; ao passo que o de
menor idade devera ser acompanhado por um dos pais ou responsavel.

Art. 43 - Sera admitida matricula de aluno especial, nos cursos técnico e de
graduacéo, desde que haja vaga e o sollicitante seja diplomado nos citados niveis.

PARAGRAFO UNICO - O aluno especial podera cursar, no maximo trés
disciplinas, podendo aproveita-las, caso ingresse no CEFETCE.

Art. 44 - Sera permitido o trancamento de matricula nos cursos ofertados, exceto
nos de formagéo inicial e continuada para trabalhadores.

Art. 45 - O discente podera trancar matricula mediante requerimento dirigido a
Coordenadoria de Controle Académico (CCA) que enviara a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica para
emitir Parecer Técnico, devendo a CCA emitir Parecer Final.

Art. 46 - O discente, regularmente matriculado, podera requerer trancamento total
de matricula nos seguintes casos, devidamente comprovados:

a) Doenca prolongada;

b) Servigo militar;

¢) Acompanhamento de cOnjuge ou pais;

d) Trabalho formal;
e) Gravidez de risco;
f) Casos especificos, devidamente justificados, a critério da Diretoria de Ensino;

§ 1° - O periodo maximo para trancamento sera de um ano para todos 0s cursos.

§ 2° - Efetuado o trancamento da matricula, o discente tera direito a reabertura,
desde que requeira no prazo regularmentarmente estabelecido, estando,porém, sujeito a existéncia de
vaga e de eventuais adaptagdes ao curriculo.

Art. 47 - Sera admitido trancamento de disciplina somente nos cursos de
graduacdo, desde que o aluno permanecga matriculado em quinze créditos, no minimo, o que devera
ser feito obrigatoriamente, até o trigésimo dia ap6s o inicio do semestre letivo.

Art. 48 - O discente maior de idade, regularmente matriculado, podera requerer
mudanca de turno; caso seja menor devera fazé-lo com autorizagdo dos pais ou responsavéis;, em
ambos o0s casos, devera ser apresentada justificativa observando os itens abaixo:

a) trabalho formal;



b) estagio;
c) casos especificos a critério da Diretoria de Ensino.

CAPITULO Ill -DA ”JUBILACAO” E DESISTENCIA

Art. 49 - O tempo méaximo de permanéncia de discente nos cursos do CEFETCE,
além da sua duracdo normal, seré de 50%, sob pena de ser a matricula cancelada por ‘jubilacdo”.

§ 1° - N&o seré contado para efeito de ‘jubilacdo” o tempo de trancamento de
matricula;

§ 2° - Os casos de ‘jubilacdo” serdo submetidos & apreciacdo do Diretor Geral do
CEFETCE, acompanhados de andlise pedagdgica prévia, que, ou decidird, terminantemente, pelo
cancelamento da matricula, ou estabelecerd condi¢des para a continuidade dos estudos, de acordo
com a natureza de cada caso.

§ 3° - Consumada a “jubilacdo”, o discente s6 podera reingressar, mediante novo
processo seletivo publico, com direito a aproveitamento de estudos

Art. 50 - Serd considerado desistente o0 aluno que:

a) deixar de efetuar matricula;
b) faltar um més consecutivo de aula sem justificativa comprovada.

CAPITULO IV — DAS TRANSFERENCIAS, APROVEITAMENTO E VALIDACAO DE ESTUDOS

Art. 51 - O CEFETCE receberd, para todos 0s seus cursos, alunos oriundos dos
sistemas de ensino:

§ 1° - A aceitagdo de transferéncia dependera:

a) Da existéncia de vaga no curso e de processo seletivo, para candidatos que néo
tenham passado por processo similar ao do CEFETCE;

b) Da conclusdo do primeiro semestre/primeiro ano, no curso de origem;

¢) De estar o requerente regularmente matriculado na instituicdo de origem;

d) De aprovacdo em testes de aptiddo especifica na linguagem pleiteada em se
tratando do curso de artes.

e) Documentacéo exigida:
§Historico Académico, com carga horéria das disciplinas.
8Programa das disciplinas solicitadas, devidamente autenticadas pela institui¢éo

de origem.

§ 2° -Nos cursos técnicos e de graduacéo, o pedido de transferéncia s6 sera aceito
para a mesma &rea/habilitacdo de origem; caso ndo seja ofertada a habilitagdo solicitada, a analise do
curriculo indicara a habilitacdo afim, condicionada a existéncia de vaga.

§ 3° - As transferéncias ex officio se dardo sob a forma da Lei especifica.



§ 4°-A solicitacdo de transferéncia sera feita mediante protocolo na Portaria
Central do CEFETCE, até 60 dias, imediatamente, anteriores ao periodo de matricula, definido em
calendario.

8 5° - Ao requerimento de transferéncia deverdo acompanhar 0s Seguintes
documentos:

a) Historico escolar;

b) Matriz curricular do curso;

c) Programas das disciplinas cursadas, autenticados pela instituicdo de
origem;

d) Declaracdo da instituicdo de origem de que o aluno é regularmente
matriculado;

e) Curriculo artistico/profissional na area de artes.

§ 6° - Para o preenchiemtno das vagas existentes serd considerada a ordem
decrescente do numero de créditos obtidos nas disciplinas a serem aproveitadas no curso pleiteado.

Art. 52 - Sera admitida mudanca de curso da propria instituicdo, observando-se o
seguinte:
a) a mudanca sO podera ser pleiteada uma vez, e logo ap6s a conclusdo do
primeiro semestre;
b) sera efetuada entre os cursos da mesma area;
) serdo considerados o desempenho do aluno no primeiro semestre e existéncia
de vaga na anélise do processo.

Art. 53 - Aos discentes do CEFETCE fica assegurado o direito de aproveitamento
de disciplinas, desde que haja compatibilizacdo de conteudo e carga-horaria de, no minimo, 75% do
total estipulado para a disciplina.

§ 1° - O aproveitamento das disciplinas do Ensino Médio s6 podera ser feito uma
vez, quando do ingresso do aluno no CEFETCE.

§2°- As disciplinas que sdo pré-requisitos daquelas aproveitadas, serdo
automaticamente validadas.

§ 3° - Poderdo ser aproveitadas disciplinas para 0 mesmo nivel de ensino e entre
areas/habilitagdes afins.

§ 4° - E facultado ao aluno o aproveitamento de estudos feitos em niveis superiores
ao pretendido.

8 5° - No aproveitamento, deverdo ser considerados os conhecimentos adquiridos
para as disciplinas do semestre/ano em curso, assim como para as de semestres/anos posteriores, no
caso de aluno recém-ingresso.

§ 6° - Todo aproveitamento sera feito para o semestre/ano posterior, devendo a
solicitagdo ser feita durante os 30 (trinta) primeiros dias da 22 etapa do semestre que o0 aluno veterano
esteja cursando.



§ 7° - O aluno recém-ingresso no CEFETCE tera dez dias apds a sua matricula,
para requerer o aproveitamento de disciplina.

8§ 8° - Documentagdo exigida para o aproveitamento:
a) Historico escolar, com carga horéria das disciplinas
b) Programa das disciplinas solicitadas, devidamente autenticado pela
instituicdo de origem.

Art. 54 - O CEFETCE adotara validacao de conhecimentos adquiridos em estudos
regulares, com éxito, e/ou experiéncia comprovada no trabalho, mediante avaliacdo tedrica e/ou
prética, feita por uma banca, composta, no minimo, de dois professores.

§ 1° - A validacdo de estudos/conhecimentos s6 poderé ser solicitada uma vez, por
disciplina.

§ 2° - E facultada ao aluno a validagdo de conhecimentos no curso técnico e
superior de tecnologia , exceto nas Licenciaturas.

§ 3° - Na validacdo poderéo ser avaliados os conhecimentos adquiridos para as
disciplinas do semestre/anao em curso, assim como para as de semestres/anos posteriores, para
alunos recém-ingressos;

§ 4° - Toda validacdo serd feita para o semestre/ano posterior, devendo a
solicitagdo ser feita durante os 30 (trinta) primeiros dias da segunda etapa do semestre que 0 aluno
veterano esteja cursando.

CAPITULO V - DA EXPEDICAO DE DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 55 - Aos concludentes dos cursos — médio, técnico, superior de tecnologia e
de licenciatura — serdo conferidos respectivamente: Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma de
Técnico, Diploma de Tecnologo e Diploma de Licenciado.

§ 1° - O diploma de técnico somente serd expedido para os portadores de
certificado de conclusdo do ensino médio;

§ 2° - O discente que concluir o curso técnico mas nao apresentar certificacdo do
ensino médio, recebera apenas o certificado de qualificacdo profissional;

§ 3° - A emissao dos diplomas é condicionada a conclusdo de todas as etapas de
estudos, incluindo estagio curricular, quando for o caso.

§ 4° - Os Cursos Técnicos poderdo expedir certificado de qualificacdo profissional
desde que o curriculo tenha sido estruturado por médulo.

Art. 56 - Aos egressos dos cursos de educacgdo inicial e continuada para
trabalhadores, 0 CEFETCE conferira certificado de qualificagao profissional;



Art. 57 - O CEFETCE implementard certificagdo de competéncia, mediante exames,
para 0s cursos técnicos.

PARAGRAFO UNICO - Observada a regulamentagdo da certificagdo de
competéncia estabelecida na legislagéo vigente, o CEFETCE, por intermédio da DIREN, estabelecera
normas complementares, regulamentando os processos em relagdo a prazos e procedimentos.

TITULO NIl

DO GRUPO DE MAGISTERIO — DOCENTES E ESPECIALISTAS

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 58 - O Grupo de Magistério do CEFETCE constitui-se de professores e
especialistas qualificados ou habilitados, em obediéncia as disposi¢fes legais, nas areas técnico-

pedagogicas.

PARAGRAFO UNICO - Os integrantes do Grupo de Magistério poderdo ocupar
funcBes correlatas e outras que atendam as necessidades da Instituicao, desde que néo se configure

desvio de fungéo.

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO GRUPO DE MAGISTERIO

Art. 59 - Os membros do Grupo de Magistério, além dos direitos que lhes séo
assegurados pelo Regime Juridico do Servico Publico Federal, combinados com a legislacdo de
ensino, terdo os seguintes direitos complementares:

requisitar todo o material didatico e condi¢des de trabalho que julgarem
necessarios ao desenvolvimento adequado a suas atividades de magistério,
dentro das possibilidades do CEFETCE;

utilizar as dependéncias e as instalacbes da Instituicdo, necessarias ao
exercicio de suas atividades;

propor aos 6rgdos competentes medidas que objetivem o aprimoramento do
processo ensino  aprendizagem, da avaliagdo, da gestdo académica e
administrativa, da disciplina ;

solicitar a quem de direito os servigos auxiliares do CEFETCE, para o melhor
exercicio de suas fungdes;

solicitar a chefia imediata afastamento de suas atividades, para participar de
treinamentos, congressos, feiras, seminarios, cursos de capacitacdo e outras
atividades de desenvolvimento de recursos humanos nas suas areas de
atuacdo, observadas as normas complementares sobre 0 afastamento;

exercer com autonomia suas atividades didatico-pedagégicas, observada a
legislagdo de ensino e as normas vigentes;

ser valorizados em sua atividade profissional, por meio de mecanismos de
avaliacio de desempenho e reconhecimento de competéncia profissional;



h)

participar da gestdo da Instituicdo nos termos do seu Regimento Interno e da
legislagdo vigente.

Art. 60 - Complementarmente aos deveres estabelecidos na Legislagdo do Servigo
Publico Federal, em consonancia com a legislacdo especifica do ensino, constituem-se deveres do

Grupo de Magistério:
a)
b)

elaborar planos de cursos e de disciplinas;

comparecer, pontualmente, as aulas, as atividades educacionais da Instituicao
correlatas a sua funcdo profissional e a outros trabalhos para que for
convocado, nos horarios em que estiver a disposicao da Instituigao;

colaborar para que seja mantida a disciplina dentro e fora de sala de aula;
cumprir 0s programas e a carga horaria fixados;

manter rigorosamente em dia a escrituracdo do diario de classe ou outro
instrumento de registro das atividades de aprendizagem, com clareza e
precisao;

promover a avaliagio dos discentes e enviar os registros para a Coordenadoria
de Controle Académico nos prazos estabelecidos;

tratar os discentes com urbanidade e justica, mantendo a ética nas relacdes
discente-docente;

manter conduta ética compativel com a missédo de educar;

garantir a lisura dos processos de avaliagao;

participar de cursos, encontros pedagogicos, seminarios de atualizacdo e/ou
aperfeicoamento e atividades de planejamento académico, promovidos pelo
CEFETCE ou por ele indicados;

zelar pelo patriménio da Instituicdo em geral e pelos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade direta, em particular;

frequentar as dependéncias do CEFETCE com traje adequado ao ambiente;
cooperar, no ambito de sua acgao, para manter o prestigio e bom nome do
CEFETCE;

zelar pelo cumprimento da miss&o institucional do CEFETCE.

TITULO IV
DO GRUPO DISCENTE

CAPITULO | - DA CONSTITUICAO

Art. 61 - Constituem o grupo discente do CEFETCE os alunos matriculados no
ensino médio, formacao inicial e continuada de trabalhadores, técnico, graduacéo e pds-graduacao.

PARAGRAFO UNICO - constituem parte deste grupo os participantes dos cursos
de pds-graduacao, mesmo em regime de parceria com outras instituigoes;

CAPITULO Il - DOS DIREITOS E DEVERES DO GRUPO DISCENTE

Art. 62 - De forma complementar aos direitos estabelecidos na legislagdo vigente,
constituem-se também direitos dos discentes:



realidade.

receber educagdo de qualidade, que promova 0 seu desenvolvimento
profissional e humano;

requerer ao Diretor Geral e aos Orgdos que integram a estrutura bésica
regimental do CEFETCE quando se considerar lesado em seus legitimos
interesses;

solicitar auxilio a quem de direito, para solucéo de eventuais dificuldades na
vida académica;

organizar-se, por meio do Diretério Central dos Estudantes (DCE), para
representacdo e intermediacdo de questdes de interesse coletivo do grupo
discente;

utilizar a biblioteca e demais dependéncias de ensino do CEFETCE,
observando as normas que disciplinam seu funcionamento;

receber assisténcia médica e odontoldgica no recinto do CEFETCE, durante o0s
periodos letivos, de acordo com as possibilidades e normas do Servico de
Saude;

participar de todas as atividades pedagogicas, desportivas, culturais, cientificas,
tecnoldgicas e recreativas organizadas pelo CEFETCE;

pleitear ajuda a Caixa Escolar do CEFETCE conforme o previsto no seu
regimento;

apresentar ao grupo de magistério ou aos 6rgdos competentes da gestdo do
CEFETCE, sugestdes que visem ao aprimoramento da Instituicdo e a melhoria
da qualidade do ensino.

Art. 63 - S8o deveres do grupo discente do CEFETCE:

acatar as normas do Regimento Interno e deste Regulamento;

respeitar e cumprir as deliberacdes e orientacdo do Conselho diretor, do Diretor
Geral e demais 6rgdos regimentais da Institui¢ao;

ser assiduo e pontual as atividades de aprendizagem programadas;

tratar com urbanidade e com o devido respeito 0s colegas e 0s membros dos
corpos docente e técnico-administrativo;

portar-se sempre de acordo com os principios da ética e da moral;

contribuir para a manutencdo da limpeza das dependéncias da instituicdo e
zelar por seu patrimoénio;

cooperar, no ambito de suas atividades, para manter o prestigio e 0 bom nome
do CEFETCE;

comparecer ao CEFETCE e nele permanencer condignamente trajado.

TITULO YV
DO SISTEMA DISCIPLINAR

CAPITULO | - DO MODELO DISCIPLINAR

Art. 64 - O modelo disciplinar do CEFETCE serd orientado para promover o
processo de autodisciplina, de participacdo responsavel e de construgdo do conhecimento da



Art. 65 - A construcdo de uma cultura disciplinar democrética é responsabilidade de
todos os que constituem a comunidade do CEFETCE, em especial daqueles diretamente envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem.

Art. 66 - A aplicagdo das medidas disciplinares, previstas neste Regulamento,
deverd ser feita sob o principio de que esta € uma prética educativa, sendo garantido amplo direito de
defesa aos que nela forem envolvidos.

CAPITULO Il - DAS MEDIDAS APLICAVEIS AO GRUPO DE MAGISTERIO

Art. 67 - Os docentes e especialistas, componentes do Grupo de Magistério do
CEFETCE, além das penalidades definidas na legislacdo do Servi¢o Publico Federal, ficam sujeitos as
penalidades complementares definidas neste regulamento.

Art. 68 - S&o penalidades aplicaveis ao Grupo de Magistério, nos termos do art.
127, da Lei n° 8.112, de 11 de novembro de 1990:
a) adverténcia;
b) suspenséo;
c) demissao;
d) cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;
e) destituicdo de Cargo de Direcédo ou de Fung&o Gratificada;
f) destituigdo de fung&o.

Art. 69 - A aplicacdo destas penalidades sera efetuada nos termos da legislacdo
vigente, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem para o
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s antecedentes.

Art. 70 - Além dos dispositivos da Lei 8.112/90, o componente do Grupo de
Magistério podera receber penalidade adicional de sancao ética quando, no exercicio de sua
atividade profissional, infringir o Cédigo de Etica do Servico Publico e causar prejuizo ao bom
desempenho educacional da Instituicdo e ao processo de ensino-aprendizagem.

CAPITULO IIl - DAS MEDIDAS APLICAVEIS AO GRUPO DISCENTE

Art. 71 - Os discentes que cometerem faltas disciplinares, infringindo normas legais
e 0 estabelecido neste regulamento, poderdo receber as seguintes penalidades, de acordo com a
natureza e gravidade da infracdo:

a) adverténcia;
b) repreenséo;
) pena alternativa de carater educativo;
d) suspenséo;
e) cancelamento de matricula;

8 1° - As penas disciplinares serdo aplicadas pelo Diretor Geral do CEFETCE,
ouvida a Coordenadoria Técnico-Pedagdgica, e registradas nos assentamentos do aluno na
Coordenadoria de Controle Académico.



§ 2°- As penas disciplinares séo aplicaveis a todo discente matriculado no
CEFETCE.

8 3° - A aplicagdo das penalidades previstas neste regulamento ndo isenta 0s
discentes de ressarcimento de danos materiais causados de forma intencional, ao patriménio da
instituigdo.

Art. 72 - Incorrer&o nas penalidades mencionadas no artigo anterior os membros do
grupo discente que ise envolvam em qualquer um dos seguintes dispositivos:

a) agir de forma caluniosa ao conceito da instituicdo ou de qualquer integrante da
comunidade institucional;

b) agredir fisica e/ou verbalmente professores, colegas e servidores da Instituicio
no recinto do CEFETCE ou fora dele;

c) agir de forma fraudulenta e antiética, para tirar vantagem de qualquer natureza,
em beneficio proprio ou de terceiros;

d) desobedecer as normas e determinagdes da Instituicao;

e) comparecer a Instituicdo, embriagado, ou em estado de sonoléncia em razdo do
uso de substancias entorpecentes, alucindgenas ou excitantes;

f) praticar ato lesivo a dignidade humana com ou sem consentimento de terceiro,
nas dependéncias da institui¢ao;

g) forjar ou alterar o teor de documentos da institui¢éo;

h) apresentar-se indevidamente trajado para as atividades desenvolvidas na
Instituigdo;

) praticar fraudes durante a realizagéo de provas.

PARAGRAFO UNICO - A iniciativa das providéncias, nos casos de transgressio
disciplinar de discente, cabera ao Diretor de Ensino, apds a apreciacdo da Coordenadoria Técnico-
Pedagdgica.

Art. 73 - Aplicar-se-8o as penalidades de adverténcia, repreensdo, suspensao ou
penalidade alternativa de carater educativo proporcionalmente a gravidade da infragdo , tendo por base
processo disciplinar instruido pelo Diretor de Ensino.

§ 1° - O Diretor de Ensino designard um especialista ou docente para colher
depoimentos das partes envolvidas e elaborar o relatério.

§ 2° - Dependendo da gravidade da infragdo e dos antecedentes do aluno, podera
ser aplicada penalidade alternativa de carater educativo a critério da Coordenadoria Técnico-
Pedagdgica;

§ 3° - O julgamento do processo disciplinar cabera ao Diretor Geral, que emitira
Parecer, definindo a pena a ser aplicada, mediante Portaria.

Art. 74 - As penalidades seré@o aplicadas de acordo com a gravidade dos atos e
considerando-se o agravamento em relacdo aos antecedentes do aluno.



§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera ser aplicada por periodo superior a dez
dias nem mais de duas vezes; em caso de reincidéncia, pela segunda vez, aplicar-se-a a pena de
cancelamento de matricula;

§ 2° - Em caso de suspensdo, sera considerado auséncia as atividades da
Instituicdo, para todos os efeitos, o periodo em que o aluno permanecer afastado;

§ 3° - Excepcionalmente, o Diretor-Geral poderd autorizar a fazer as avaliagdes que
tenha deixado de comparecer, em consequéncia de cumprimento de suspensao;

§ 4°- As penas alternativas, de cardter educativo, consistirdo na prestagdo de
servicos comunitérios que promovam a educacdo do discente e que
respeitem sua dignidade como ser humano néo podendo exceder a trinta dias de atividades;

§ 5° - O ndo-cumprimento da penalidade alternativa implicard sua substitui¢éo por
pena de suspensao.

§ 6° - A pena de cancelamento de matricula se aplicara aos casos graves e de
reincidéncia disciplinar, ap6s processo de sindicancia, realizado por comissao formalmente designada
e integrada por um docente, um representante do Conselno de Curso e um especialista da
Coordenadoria Técnico-pedagdgica.

§ 7° - O discente que tiver o cancelamento de matricula consumado nos termos
deste regulamento, ndo poderd reingressar na instituicdo pelo prazo de dois anos, contados a partir da
publicacdo do ato de punicéo.

Art. 75- Para a aplicacdo de qualquer medida disciplinar, caberd pedido de
reconsideracdo ao Diretor Geral dentro do prazo de dois dias.

TiTuLO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 76 - Fica estabelecido o prazo de sessenta dias para a regulamentacdo dos

dispositivos previstos neste regulamento, contados a partir da data de sua publicacéo.

Art. 77 - Os casos omissos, neste regulamento, serdo resolvidos pelo Conselho
Diretor.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA

RESOLUCAO N° 005, DE 03 DE MAIO DE 2005

Aprova 0 Plano de
Desenvolvimento Institucional
(PDI) do CEFETCE.

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuigdes que
Ihe conferem os artigos 6°, item | e 23 de seu Regulamento, em reunido
ordindriado dia 03 de maio de 2005,

RESOLVE,

Aprovar o0 Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
CEFETCE, elaborado pela Comunidade e proposto pela Direcdo Geral, com
validade de cinco anos, congituindo-se o cumprimento de determinacdo do
MEC.

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho



