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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA v 30 e Planejamento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢do 1.9.1.2: Aprimorar o planejamento prévio das licitagoes

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Aquisicdes e Contratacdes/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

criar grupos de estudos preliminares para realizacdo de licitacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 1.9.1.1: Contrataciio de sistema eletronico de cotacio de pregos

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Aquisicdes e Contratacdes/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Efetuar uma licitacdo para contratar os servicos do banco de precos 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢do 1.9.3.2: Capacitar os servidores sobre os processos estruturados

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario
.Elaborar e realizar treinamentos com os servidores sobre os processos estruturados 02/01/2019 a 31/01/2019 0,00

Ac¢do 1.9.3.1: Planejar e documentar os processos internos dos setores administrativos

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaborar fluxogramas e regimentos dos processos internos dos setores administrativos 02/01/2019 a 31/01/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Acio 1.9.4.1: Aprimorar os controles de eficiéncia junto ao pulbico usuario

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Consultar o ptiblico usuario sobre a qualidade dos servicos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizagao dos
recursos e na transpareéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00
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Acdo 1.10.1.1: Aprimorar a transparéncia e gerenciamento do or¢camento

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Execucdo Orcamentaria e Financeira / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Melhorar o controle do orcamento por meio de planilhas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar planejamento orcamentdrio participativo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acao 1.10.2.2: Aprimorar a execuc¢iio dos restos a pagar ja inscritos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Execucdo Orcamentaria ¢ Financeira / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Intensificar os processos de cobrancgas dos fornecedores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 1.10.2.1: Reduzir a quantidade de restos a pagar

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Execucdo Orcamentaria ¢ Financeira / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Agilizar os processos de contratacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.

Descri¢do: Tem o propdsito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da
implantac¢do de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 1.22.2: Redu¢io do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Acio 1.22.2.1: Aprimorar a eficiéncia energética do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenacio de Infraestrutura/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
[Utilizar tecnologias mais eficientes para o slsitema elétrico do Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 1.22.3.1: Evitar desperdicios

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacédo de Infraestrutura/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Reutilizar a agua pluviométrica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Racionalizar o consumo de dgua 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.4: Reduc¢ao do consumo de energia elétrica.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 1.22.4.1: Evitar desperdicios

Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICoordenacio de Infraestrutura/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario
JAdequar e balancear a distribvuicdo energética do Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Racionalizar o consumo de energia elétrica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacido e o desenvolvimento dos servidores.

Descri¢cao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacido dos campi/Reitoria, levando-se em consideracfio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como 0s objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuciio do Plano Anual de Capacitacgio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 2.27.1.1: Estimular a participacio do servidor em acdes de educagio continuada, entendida como a oferta regular de cursos para o
aprimoramento profissional, ao longo de sua vida funcional.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacgio de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Dar ampla divulgacdo do edital. 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
[Lancar o edital de ressarcimento; 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢do 2.27.2.1: Incentivar os servidores a fazerem cursos compativeis com seu cargo e ambiente organizacional.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Divulgar as oportunidades de cursos de capacitacdo, inclusive os cursos a distancia e gratuitos 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: indice de Investimento em capacitacio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acao 2.27.3.1: Elaborar relatério para pleitear junto a DG do campus o recurso.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenacio de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Fazer um levantamento das necessidades de capacitacdo dos servidores do campus. 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldgica, investindo na melhoria da comunicagio organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espagos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 2.32.1.1: Constituir um comissio para elaborac¢io do PQVT

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitéario

Realizar parcerias com empresas privadas, exemplo: academias. 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
[Formar parceria com a Associacdo de Ciclistas de Ubajara 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
[Formalizar parceria com a Secretaria de Saude do municipio 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 2.32.2.1: Campanha de sensibilizac¢ao.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Fazer uma pesquisa de opinido para que possamos saber quais atividades atrai mais os servidores. 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.50

Ac¢ao 2.32.3.1: Implantar o programa de QVT.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Coordenacio de Gestdo de Pessoas/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar parcerias com empresas privadas, exemplo: academias. 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
[Formar parceria com a Associacdo de Ciclistas de Ubajara; 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00
[Formalizar parceria com a Secretaria de Saide do municipio; 02/01/2019 a 13/12/2019 0,00

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

12.00

Acio 3.1.1.2: Manter a oferta atual de vagas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Ofertar 35 vagas semestralmente pelo SISU 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acdo 3.1.2.1: Manter a oferta atual de vagas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Oferta de 70 vagas anuais para o curso técnico em alimento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.
Descricao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusio de curso.
Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ac¢do 3.2.1.1: Realizar o acompanhamento dos estudantes

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor

Unitario
(Ofertar monitorias nos componentes curriculares com indices criticos de reprovagao 0321/(/)11520(}? 9a 0,00
~ o 02/01/2019 a

Recuperacdo paralela conforme Nota Técnica n® 08/2016 31/12/2019 0,00
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Atividade Periodo Valor
Unitario

JAtendimento ao aluno pelos docentes no horario reservado ao atendimento ao aluno 0321/(/)11520(}? 9a 0,00

[Monitoramento pela CTP em parceria com as coordenagdes de curso do desempenho dos estudantes para encaminhamento as 02/01/2019 a 0.00

docentes para atendimento. 31/12/2019 >

Meta 3.2.2: Indice de retencao de alunos concludentes

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 3.2.2.1: Realizar o acompanhamento dos estudantes nas disciplina em que ficaram retidas

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Imonitoramento e oferta das disciplinas com maior nimero de pendéncias para a integralizacdo curricular 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

monitoramento pelas coordenacdes dos cursos da integralizacdo das horas complementares dos estudantes concludentes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.2.3.1: Realizar o acompanhamento dos estudantes nas disciplina em que ficaram retidas

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Dirctoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Projeto de nivelamento para alunos ingressantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

ofertar monitoria nas disciplinas com maior indice de reprovacéo. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Oportunizar a oferta de disciplinas com maior indice de reprova¢do no contraturno. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.
Descri¢ao: Reduzir os indices de evasio dos cursos da instituicao.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 22.00

Ac¢ao 3.3.1.1: Montar um calendario de eventos para cada curso ofertados, convidar palestrantes e realizar minicursos aumentar o numero
de ofertas de bolsas de iniciacio cientificas

Setor Responsavel Periodo de Execucio
Dirctoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valp{ .
Unitario
. e 02/01/2019 a
Desenvolver projetos de iniciago cientifica 31/12/2019 0,00
. - A Avs 02/01/2019 a
Realizagdo dos Jogos do IFCE como elemento motivador para a permanéncia e o éxito do estudante 31/12/2019 0,00
Praticas e eventos internos e de extensao de jogos que promovam o desenvolvimento de raciocinio l6gico (xadrez, jogos eletronicos etc.),| 02/01/2019 a 0.00
com vistas & melhoria no desempenho académico. 31/12/2019 i
Realizar eventos académico-culturais que envolvam os estudantes na organizagdo, em especial os concludentes 03? 1/(/)1] gg (} 19 9a 0,00
. . N 02/01/2019 a
Realizar os eventos relacionados a profissdo de cada curso 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.

Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descri¢do: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicio.

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 5/13



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Acdo 3.24.1.1: Promover cursos e treinamento de capapcitacio

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Formacao de gestores de ensino: diretor de ensino, coordenadores de curso, CTP, chefe de departamento ou equivalentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢do 3.24.2.3: Aumento do acervo bibliografico

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

JAquisicdo de acervo bibliografico. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 3.24.2.2: Melhorar a infraestrutura do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar a construcdo de laboratorios adequados ao cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 3.24.2.1: Promover a qualificaciio do docentes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar edital de afastamento docentes para cursos de pds-graduacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.3.1: Incentivar a participaciao dos alunos no ENADE

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizacdo de auldes preparatorios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizacdo de simulados do ENADE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Trabalhar questdes do ENADE em avaliagdes das disciplinas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Disponibilizar bibliotecas com estruturas e servicos mais convidativos, com foco no estudo individual e coletivo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acdo 3.24.4.1: Contratar novos docentes

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Contratacdo de novos docentes em diversas areas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acao 3.24.5.1: Promover a ofertar de disciplinas extras para integralizacio curricular

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
monitoramento e oferta das disciplinas com maior nimero de pendéncias para a integralizacdo curricular 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensdo

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para
atender as demandas da sociedade.

Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Aciio 4.7.1.1: Celebrar convénio com empresas e prefeituras da Regido da Ibiapaba para realizacio de estagio, oferta de cursos de extensio,
projetos e minicursos.

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

ICoordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valp r

Unitdrio

Celebrar convénios de estagio e de agdes de extensdo com empresas, prefeituras e associagdes comunitarias da Regido da 02/01/2019 a 0.00

[biapaba. 31/12/2019 ’

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 4.7.2.1: Incentivar os servidores, docentes e TAEs, a participarem de acdes de extensao.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valpr’ .
Unitario

Realizar palestra de incentivo aos servidores para participarem de a¢des de extensdo, esclarecendo duvidas acerca dos procedimentos 02/01/2019 a 0.00

necessarios para a realizacdo das acdes. 31/12/2019 i

Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 4.7.3.1: Incentivar os discentes a participarem das acoes de extensido do campus.

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Publicar editais de Cursos de Extensao. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Realizar palestra de sensibilizacdo dos alunos quanto as oportunidades de acdes de extensdo oferecidas pelo campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensao.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acid0 4.7.4.1: Envolver a comunidade externa nas acdes de extensao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Publicar editais para ingresso em Cursos de Extensdo e dar ampla publicidade junto & comunidade exterma. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Divulgar acdes de extensdo (programas, projetos e eventos) para a comunidade externa; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ac¢ao 4.7.5.1: Ampliar a quantidade de matriculas na disciplina de estagio dos alunos aptos a estagiarem.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp{ .

Unitario
. R ~ . L. 02/01/2019 a

Orientar os alunos quanto a elaboragao do relatorio de estagio. 31/12/2019 0,00

Realizar o seminario de estagio com as coordenagdes dos cursos para tirar as diividas dos alunos, mostrando a importancia de iniciar 02/01/2019 a 0.00

o estagio com antecedéncia 31/12/2019 >

Divulgar, no mural de estagio, as vagas de estagio obtidas por meio de parcerias firmadas, seja por convénio ou cadastro da empresa; 0321/(/)114%)01 19 9a 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 7113



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Ac¢ao 4.7.6.1: Alcancar publico minimo de 30 pessoas em eventos de extensiao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Divulgar eventos de extensdo as comunidades interna e externa. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
JAmpliar nimero de eventos de extensdo do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descri¢cao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acdes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acdo 4.8.1.1: Promover acdes de extensio voltadas para a acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Promover percentual minimo de 5% das ac¢des de extensdo voltadas a temdtica de acessibilidade e diversidade étnica e racial. [02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propoe a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 4.12.1.1: Celebrar parcerias voltadas para o desenvolvimento do empreendedorismo.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Celebrar parcerias voltadas ao desenvolvimento do empreendedorismo no campus Ubajara. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acdes de fomento a cultura empreendedora no ambito
institucional.

Descri¢ao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacido empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.

Meta 4.13.1: indice de agdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢do 4.13.1.1: Promover acgdes de extensio voltadas ao empreendedorismo.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover acdes de extensdo voltadas ao empreendedorismo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: Indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do0 4.13.2.1: Alcangar publico minimo de 5% dos alunos envolvidos em acdes de empreendorismo.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Envolver os discentes nessas a¢des de empreendedorismo. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar acoes de extensdo voltadas ao empreendedorismo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.
Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacao institucionais.
Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 5.6.1.1: Incentivar a pesquisa no Ambito da inovacio tecnolégica .

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Capacitar e orientar pesquisadores internos sobre registros e depositos de PI. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de poés-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribui¢cao e qualidade de cursos de pos-graduacdo na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pos-graduacio.
Descri¢do: Criar oportunidades de pos-graduagio, possibilitando maior valorizagdo dos servidores da instituicio.
Meta 5.17.1: Indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢do 5.17.1.1: Ampliar a quantidade de docentes com pds-graduagio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Incentivar os docentes a educacdo continuada, notadamente a conclusdo de cursos de pds-graduacio. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulagio TAE'S.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.50

Ac¢ao 5.17.2.1: Ampliar a quantidade de TAEs com pds-graduagio.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Incentivar os TAEs a educacdo continuada, notadamente a conclusdo de cursos de pds-graduacéo. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.

Descricao: Potencializar a producéo cientifica e tecnologica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de produgao cientifica

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 5.18.1.1: Ampliar o nimero de producdes anuais de cada pesquisador cadastrado na Plataforma NL.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Atingir quantidade minima de 1 produ¢@o anual por pesquisador cadastrado na Plataforma NL. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

75.00

Ac¢do 7.19.2.1: Tratar 75% dos alertas de Tecnologia da Informacéo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Tecnologia da Informagdo/Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Reunides com os servidores para que aprendam a utilizar e como sera atendida cada demanda 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Instalacdo e configuracdo de sistema de controle de chamados; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informaciao voltados para a

continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a institui¢ido (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 7.20.1.1: Realizar acoes de acompanhamento que amenizem e evitem servigos criticos em TI.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
[Unitario

Realizar manutengdo preditiva, preventiva e corretiva no hardware e software de todos os equipamentos que compde a Tecnologia 02/01/2019 a 0.00

da Informacgdo " 31/12/2019 >

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Acio 7.20.2.1: Realizar pesquisa de satisfacdo da coordenadoria semestralmente com servidores

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Coordenacdo de Tecnologia da Informacao/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Enviar pesquisa de satisfacdo a cada semestre para avaliacdo do negdcio de TI. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricdo: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesao das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Acao 7.26.1.1: Participar em aquisicdes compartilhadas lideradas pela Reitoria

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo/Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Participar em adesdes de aquisi¢des lideradas pela DGTI, quando estas forem realizadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢d0 7.26.2.1: Realizar estudo sobre as principais demandas de TI do campus Ubajara

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Tecnologia da Informagao/Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Verificar em todas as areas o custo/beneficio das atividades e andlise se sdo ou ndo vantajosas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relagodes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacio da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacido em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/

10/13



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionaliza¢ao do IFCE.
Descricao: Desenvolver a politica de internacionalizacio do IFCE visando a qualificacio e capacitacio da comunidade
académica e a insercio internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE

[Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 8.23.1.1: Implantar programa de bolsas internacionais para alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Enviar alunos para intercimbio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicagao Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.

Descri¢cao: Tem o proposito de ampliar as acées de comunica¢do, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade

IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servicos
oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢d0 9.21.1.1: Ampliar contato com a imprensa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Enviar maior numero de releases para a imprensa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Convidar a imprensa para eventos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao0 9.21.1.2: incentivar a politica cultural com a comunidade

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[DIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitério
[Promover eventos culturais com a participacdo da comunidade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 9.21.2.3: Divulgacio da pagina do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério

[Utilizar redes sociais para divulgar o site 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Acrescentar link em todo o maerial grafico produzido 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Incentivar todos os servidores a divulgar o site 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
A¢ao0 9.21.2.1: Produzir mais videos das a¢des institucionais

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Publicar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Editar video 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Coletar imagens 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fazer entrevistas e levantar informacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaborar script 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢209.21.2.2: Promover campanhas

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS UBAJARA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Criar campanhas proprias em redes sociais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Aplicar Campanhas de redes sociais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00
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Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacdo entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencao discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acoes integradas.

[Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ac¢d0 10.28.1.1: Planejar em conjunto com o Ensino a realizacdo da Acolhida aos discentes novatos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil / Campus Ubajara 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reunido entre Coordenacdo Ténico Pedagogica e Assisténcia Estudantil para o planejamento das atividades. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descricao: Ofertar uma alimentagao segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao

brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliacido qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.
Descri¢ao: Possibilitar melhor execucdo do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam

a politica de assisténcia estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Ac¢do 10.30.1.1: Garantir a aplicacido de 80% do recurso dos auxilios estudantis para os beneficios de vulnerabilidade

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

|Assisténcia Estudantil / Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar estudo orcamentario para atribuir o percentual de 80% do recurso total dos auxilios para os beneficios de 02/01/2019 a 0.00
vulnerabilidade 31/12/2019 ’
Meta 10.30.2: Execuciio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Aciio 10.30.2.1: Viabilizar a aplicacio de 100% do recurso planejado para os auxilios de vulnerabilidade prioritarios (alimentagio, moradia

e transporte)

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

|Assisténcia Estudantil / Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

[Planejar o recurso dos auxilios estudantis com a participacdo discente

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descri¢cao: Promover acoes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acodes de direitos humanos.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢d0 10.31.1.1: Realizar campanha referente ao Dia Internacional da Mulher

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil / Campus Ubajara

02/01/2019 a 31/12/2019

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

|Atividade [Periodo [Valo '
[Unitério
|Viabilizar minicursos com as seguintes tematicas: Feminismo, Direitos das Mulheres, Educacdo Sexual e Empreendedorismo 02/01/2019 a 0.00
Feminino. 31/12/2019 ’
L . . 02/01/2019 a
Viabilizar palestra sobre o Dia Internacional da Mulhe 31/12/2019 0,00

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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