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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS TAUA v 30 e Planejamento
Dimensao:
Todas v

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Acio 1.9.1.1: Realizar pregoes e novas contratacdes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisicdes, Contratos e Convénios / Campus Taua 02/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Planejamento de demandas e estudos preliminares 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Repactuacdo de contratos e negociacdes 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execuc¢ao dos contratos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acio 1.9.3.1: Orientagdo, capacitacio e melhor acompanhamento aos fiscais de contrato

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Contratos ¢ Convénios / Campus Taua 02/02/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Orientar aos fiscais dos contratos 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitacdo de Fiscais 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Utilizar instrumentos de medicdo de resultados 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacdo do Requisitante

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢d0 1.9.4.1: Acompanhamento do processo, divulgacio dos procedimentos e atendimento aos prazos

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Sistema SEI 02/03/2019 a 31/12/2019 0,00
Criac@o de pagina online de acompanhamento para o requisitante 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestao orcamentaria e financeira com foco na otimizacao dos
recursos e na transpareéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcan¢ar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 68.00

Ac¢do 1.10.1.1: Acompanhamento de desempenho

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Orcamento ¢ Execucdo Financeira / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario
[Planejamento de alocacdo de crédito orcamentdrio 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 19.00
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Acio 1.10.2.1: Acompanhamento de execucio
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICoordenacdo de Contabilidade/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Otimizar execucdo de Restos a Pagar 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servi¢os de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacao de ambientes

[Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 1.11.1.2: Projetos para Infraestrutura do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacio de Infraestrutura / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Salas para setores 02/02/2019 a 31/12/2019 80.000,00
[Estacionamento 02/02/2019 a 31/12/2019 70.000,00]
Area de convivéncia 02/02/2019 a 31/12/2019 80.000,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade.
Descricao: Tem o propésito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacido de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

21.00

Acao 1.22.1.1: Economia

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

(Coordenacio de Infraestrutura / Campus Taud

02/02/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Coleta de lixo

02/02/2019 a 31/12/2019

10.000,00)

[Economia nos gastos com agua ¢ energia elétrica

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do 1.22.2.2: Economia de energia equiparado a demanda necessaria do Campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisi¢des, Contratos e Convénios / Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Contrato de energia elétrica

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢ao 1.22.3.2: Economia nos gastos com agua

Setor Responsivel

Periodo de Execuciio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

[Economia nos gastos com agua

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

[Campanhas de concientizacdo

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 1.22.4.2: Economia nos gastos com energia elétrica

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Taud

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo (Valor Unitario

[Economia no consumo com energia elétrica

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00

[Campanhas de concientizaco

02/02/2019 a 31/12/2019

0,00
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Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acao 1.22.5.1: Coletas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

(Campanhas de conscientizacdo 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Aquicdo de coletores e parcerias 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descricdo: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execucio do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Acio 2.27.1.1: Executar o Plano Anual de Acdo de Acordo com as Orientacées da PROGEP

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar o LNC e Lancar Edital de Ressarcimento de Capacitagdo 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 56.40

Acdo 2.27.2.1: Acompanhar a execuc¢io do PAC

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Acoes que viabilizem a Execucdo do PAC com éxito 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitacgio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.90

Ac¢do 2.27.3.1: Executar o Plano Anual de Acdo de 2019 conforme planejado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar o LNC e Lancar Edital de Ressarcimento de Capacitagdo 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunica¢ao organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Acio 2.32.1.1: Implantar o PQVT

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar um questiondrio com os servidores 02/02/2019 a 04/03/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT
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Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Ac¢do 2.32.2.1: Realizar um questionario com os servidores

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Gestdo de Pessoas/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

JAplicar um questiondrio com os servidores 02/02/2019 a 04/03/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 2.32.3.1: Mensurar o Absenteismo dos servidores do campus e tentar identificar as causas

Setor Responséivel Periodo de Execucio

(Coordenacio de Gestdo de Pessoas/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Contabilizar as auséncias dos servidores 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 16.00

Ac¢ao 3.1.1.2: Ofertar vagas semestralmente pelo SISU para o Curso de licenciatura em letras do campus Taua

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Envio de Oficio para a PROEN solicitando adesdo ao SISU de 2019.2 ¢ 2020.1 01/03/2019 a 11/11/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Aciio 3.1.2.1: MANUTENCAO DOS CURSOS INTEGRADOS DO CAMPUS

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS TAUA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Reforma e Ampliacdo do Laboratdrio de biologia 01/05/2019 a 11/11/2019 20.000,00)
Reforma e Ampliag¢do do Laboratério de informatica 01/05/2019 a 11/11/2019 20.000,00
Oferta de novas vagas em 2020.1 01/05/2019 a 01/11/2019 0,00

Ac¢ao 3.1.2.2: Prospecg¢io para abertura de novos cursos técnicos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Reunido com equipe para ofertar novo curso técnico a partir do estudo de potencialidades 01/05/2019 a 11/11/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.25

Acdo 3.1.3.1: Pactuar com comunidade interna e externa oferta de novo curso técnico na modalidade PROEJA FIC

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Reunido com a comunidade interna para definir acdes para oferta do curso 01/03/2019 a 11/11/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o numero de estudantes retidos.

Descricao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do
trabalho de conclusio de curso.

Meta 3.2.1: indice de reprovaciio em componentes curriculares criticos

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 4/14



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00
Ac¢do 3.2.1.1: Identificar as principais dificuldades dos alunos nos respectivos componentes curriculares
Setor Responsavel Periodo de Execucio
(Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Reunido com alunos na situacdo de reprovacdo em componentes curriculares criticos 01/03/2019 a 01/11/2019 0,00
[Mapeamento dos componentes curriculares criticos. 01/03/2019 a 01/11/2019 0,00
Reunido com as Coordenacdes de curso 01/05/2019 a 01/11/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00
Acao 3.2.2.1: Mapeamento dos alunos retidos e em conclusio do curso
Setor Responséivel Periodo de Execucio
Coordenacdo Técnico-Pedagdgica/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Reunido entre CTP e Coordenadores de Cursos. 01/05/2019 a 11/11/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencio
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00
Acio 3.2.3.1: Trabalho articulado de acompanhamento do discente
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICoordenacgdo Técnico-Pedagdgica/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitério
reunides periddicas entre SAEST, CTP e Coordenacdes de Curso 01/03/2019 a 11/11/2019 0,00
Criacdo de bolsa monitoria 01/03/2019 a 11/11/2019 20.000,00)
Reunido entre servidores do IFCE e mdes, pais e responsaveis 01/03/2019 a 01/11/2019 0,00
Reunides periddicas do Conselho de classe 01/05/2019 a 01/11/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasao discente.
Descri¢cao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasao
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00
Ac¢do 3.3.1.1: Acompanhamento de alunos faltosos
Setor Responsavel Periodo de Execucio
(Coordenacgdo Técnico-Pedagdgica/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Ligar para a familia para saber o motivo da auséncia do discente 01/03/2019 a 23/11/2019 0,00
(Cobrar dos professores o preenchimento didrio dos diarios das turmas 01/03/2019 a 23/11/2019 0,00

Acio 3.3.1.4: Acompanhamento de alunos retidos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Conversa com a familia de alunos retidos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
JAcompanhamento do desempenho dos alunos nos componentes curriculares através do sistema g-académico 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.3.1.5: Acompanhamento de discentes com baixo rendimento académico

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo Técnico-Pedagdgica/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Reunido dos colegiados dos cursos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Reunido de maes, pais e/ou responsaveis dos discentes dos Cursos Técnicos Integrados 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Reunides periodicas dos Conselhos de Classe 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Conversa com a familia de alunos com baixo rendimento académico 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
|Atendimento individualizado aos alunos com baixo desempenho 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
[Acompanhamento dos alunos através do sistema académico 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Acio 3.3.1.2: Fomentar o protagonismo juvenil
Setor Responséivel Periodo de Execuciio
|Assisténcia Estudantil / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 5/14



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Eleices para Centros Académicos dos Cursos Supereiores 01/03/2019 a 30/06/2019 0,00
Eleicdo para Grémio estudantil 01/03/2019 a 30/06/2019 0,00
Ac¢ao 3.3.1.3: Maior eficiéncia na gestao académica do Campus
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valo r
Unitdrio
Garantir no campus, o desenvolvimento organizado do Plano de Estudo Individual enquanto uma das formas da Progressao parcial de 02/01/2019 a 0.00
estudos 23/11/2019 ’
Prover sistema de comunicag@o com os pais ou responsaveis, em especial com aqueles que ndo t€ém como comparecer a escola 0%911520(}19 9a 0,00
Planejar iniciativas integradas no ambito de ensino, pesquisa e extensdo que visem a melhoria da aprendizagem dos estudantes dos 02/12/2019 a 0.00
cursos ofertados em cada campus. 23/12/2019 i
Elaborar e efetivar estratégias que fortalegam as a¢des e programas de cultura no IFCE 0224(/)11520(}19 9a 0,00
[Fomentar a participagdo dos estudantes em eventos técnicos e cientificos, de extensdo, e de assuntos estudantis 0224(/)11520(;19 9a 0,00
JAmpliar o nimero de projetos de iniciagdo cientifica e tecnologica envolvendo estudantes. 022?/)11530119 9a 0,00
JAmpliar os projetos de extensdo e de iniciagdo cientifica nos cursos de cada campus para incluir o maior niimero possivel de 02/01/2019 a 0.00
estudantes 23/12/2019 ’
Realizar o devido acompanhamento do estudante submetido ao estudo domiciliar 02249112/%)&19 9a 0,00
Garantir o direito ao estudo domiciliar ao estudante com perfil para tal fim estabelecido no ROD 0224(/)112/%200119 9a 0,00
Garantir a oferta de disciplinas pendentes para alunos reprovados em disciplinas de todos os cursos técnicos e de graduagao 0%%5200119 9a 0,00
Garantir o refor¢o da aprendizagem (nivelamento) aos estudantes ingressantes preferencialmente durante todo o primeiro periodo 02/01/2019 a 0.00
letivo 23/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.

Meta 3.4.1: Taxa de ocupagiao das vagas ofertadas

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 89.00

Ac¢ao 3.4.1.1: Divulgacio dos Cursos do campus Taua

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Oferta de Cursos de Extensdo 01/05/2019 a 23/12/2019 0,00
Divulgacdo das a¢des dos Cursos nas radios locais 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Realizagdo do UNIVERSO IFCE 02/01/2019 a 23/12/2019 5.000,00
Visitas as escolas de ensino médio e fundamental 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o namero de vagas ofertadas.

Descri¢do: Ampliar o nimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacido de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 3.5.1.1: Ampliacio das vagas dos Cursos que apresentam maior demanda.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Modificacdo do nimero de vagas do PPC dos cursos com maior demanda 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicio.

Meta 3.24.1: indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢ao 3.24.1.1: Alcangar IGC 3 para toda instituicdo

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario
[Formacao de gestores de ensino: diretor de ensino, coordenadores de curso, CTP, chefe de departamento ou equivalentes 01/05/2019 a 23/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.2.1: Obter CPC 4 para todos os cursos do Campus

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valf’l,r .
[Unitario

[Formacgao de gestores de ensino sobre o SINAES: diretor de ensino, coordenadores de curso, CTP, chefe de departamento ou 01/05/2019 a 0.00

equivalentes 23/12/2019 >

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Acio 3.24.3.1: Melhorar o desempenho dos alunos no ENADE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar curso preparatdrio para o ENADE 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Sensibilizar a comunidade académica para a importancia do ENADE 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 3.24.4.1: Aumentar a relacio aluno-professor do Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDepartamento de Ensino / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

JAcompanhar as acdes do PPE 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

JAmpliacdo do niimero de vagas dos cursos técnicos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Oferta de novos cursos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Acao 3.24.5.1: Aumentar a taxa de alunos concluintes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Departamento de Ensino / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizacdo de semindrios com temas para TCC 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

|Acompanhamento de alunos em fase de TCC 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

JAcompanhamento dos alunos em estagio 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacoes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descri¢cao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para
atender as demandas da sociedade.

Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Ac¢do 4.7.1.1: Parceria com a Prefeitura e Governo do Ceara para ofertar vagas em cursos FIC com o sistema de EJA municipal/Estadual

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensao/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Ofertar curso de criacdo de galinha caipira 22/07/2019 a 28/11/2019 0,00
Ofertar curso de producdo de queijo 22/07/2019 a 28/11/2019 0,00
Ofertar 2 turmas do curso FIC de Manipulac¢do de alimentos 15/02/2019 a 28/06/2019 5.000,00

Ac¢do 4.7.1.2: Parcerias com setores produtivos de Taua e regiio dos Inhamuns para oferta de cursos FIC, com foco na geracio de emprego e
renda
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Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Promover 2 cursos de eletricista predial 04/02/2019 a 20/12/2019 6.000,00
Realizar 4 cursos FIC de manutencdo automotiva (parceria IFCE Tabuleiro do Norte). 04/02/2019 a 20/12/2019 10.000,00}
[Promover 6 reunides com setores produtivos locais e campi do IFCE para planejamento de cursos 01/02/2019 a 29/11/2019 1.180,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ac¢do 4.7.2.1: Edital interno de apoio a projetos e cursos de extensao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

[Prover pagamento de custeio a projetos de extensdo na forma de bolsas 10/02/2019 a 31/12/2019 20.000,00)
Selecdo interna de projetos de extensdo. 10/02/2019 a 31/07/2019 0,00
A¢ao 4.7.2.2: Programa de formacio continuada em extensio e pesquisa.

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Coordenacio de Pesquisa e Extensdao/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

Propor aos professores atividades de extensdo inseridas no curriculo 11/03/2019 a 28/11/2019 0,00
[Promover semindrio semestral sobre pesquisa e extensdo 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.3: indice de participaciio de discentes na Extensiio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ac¢ao 4.7.4.1: Aprimorar a elaboracio e divulgacio de editais de cursos e de outras acoes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacio de Pesquisa e Extensdao/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
Participacdo no programa Frequéncia e IFCE e IFcast 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Reunides com o setor de comunicagdo do campus 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 4.7.4.2: Realizar monitoramento das acdes (projetos/cursos/eventos).

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Visita in loco aos projetos/cursos/eventos de extensao 10/02/2019 a 31/07/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100.00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 18.00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Aambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descricao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensao realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Ac¢ao 4.8.1.1: Estimular o NEABI e NAPNE a realizar acées.

Setor Responséavel

Periodo de Execucdo

ICoordenacio de Pesquisa e Extensdao/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar parceria com a UNILAB 06/05/2019 a 01/08/2019 0,00
|Apoiar a segunda Jornada de Humanidades. 06/05/2019 a 28/11/2019 0,00
Reunido de orienta¢do e negociacdo de recomposicdo do NEABI e NAPNE. 06/05/2019 a 26/06/2019 0,00
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Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

a Unificado de Administragao Publica

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Aci0 4.8.2.1: Recompor o grupo do NAPNE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reunido de orientacdo e negociacdo de recomposicdo do NEABI e NAPNE. 06/05/2019 a 26/06/2019 0,00
Meta 4.8.3: Taxa de implantagio de Neabis

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ac¢do 4.8.3.1: Fomentar a pratica do respeito e valorizaciao do pluralismo cultural.

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

Realizar eventos de valorizagdo do pluralismo cultural. 01/02/2019 a 20/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propée a ampliacido das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio0 4.12.1.1: Articular parcerias com setores produtivos locais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reunides periddicas com setor de comércio e servicos 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Reunides periddicas com setor de manutencdo automotiva e construcdo civil 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acdes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descri¢ao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacido empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acdo 4.13.1.1: Propor reunides e cursos em parceria com os setores produtivos locais.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Pitch Day - Projeto de germinacdo de ideias - Telematica e Redes de computadores 19/03/2019 a 26/06/2019 0,00
Meta 4.13.2: Indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 4.13.2.1: Mobilizar alunado para participar de reunides com os setores produtivos locais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacio de Pesquisa e Extensao/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizacdo do PITHC DAY 06/05/2019 a 26/06/2019 0,00]
5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acoes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

A¢ao 5.6.1.1: Apoiar os projetos que podem gerar patantes.
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

Capacitacdo de servidores para criacdo de patentes

02/01/2019 a 23/12/2019

0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20000.00

Ac¢a0 5.6.2.1: Estimular os servidores a concorrerem em editais de fomento.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Capacitar os servidores para desenvolvimento de projetos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Manter uma rotina de divulgacdo via e-mail, site e reunides dos editais de fomento abertos. 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pés-graduacaio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicdo e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢ao 5.16.1.1: Mobilizar as comissdes de implantaciao das especializacgdes.

Setor Responsivel

Periodo de Execucio

ICoordenacio de Pesquisa e Extensdao/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Elaborar plano para liberacdo de servidores para realizar capacitacdo stricto sensu 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Criar comissdo de servidores para elaboracdo do PPC de especializacdo 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
[Estudo de demandas locais para criacdo de especializacdes 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacao, possibilitando maior valorizagao dos servidores da instituicio.

Meta 5.17.1: Indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Ac¢ao 5.17.1.1: Articular-se com Direcio do campus, de Ensino e coordenacdes dos cursos.

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Aplicar plano de liberacdo de docentes para realizacdo de capacitacio stricto sensu 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE’S.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Acio 5.17.2.1: Articular-se com Dire¢cdo do campus, de Ensino e coordenagdes dos cursos.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICoordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Otimizar recursos de capacitacdo para realizacdo de cursos lato e stricto sensu 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
[Desenvolver plano de liberagdo/horario especial de TAEs para capacitacdo stricto sensu 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descricao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producio cientifica

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 5.18.1.1: Estimular a producio técnica e cientifica dos estudantes e servidores

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensao/Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Programa de formacdo continuada em extensdo e pesquisa. 10/02/2019 a 31/12/2019 0,00
7. Tecnologia da Informagao
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Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Acdo 7.19.2.2: Revisar regras de firewall

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacdo de Tecnologia da Informac¢do / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo (Valor Unitario

[Documentar e Resivar as regras de firewall 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Acao 7.19.2.1: Uso de software antivirus atualizado, onde aplicavel

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacdo de Tecnologia da Informac¢do / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade Periodo [Valor Unitario

[atualizar software anti-virus 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Instalar softwares antivirus 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacao voltados para a
continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Acao 7.20.1.1: Implantar central de servigos de T.I.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

(Coordenacio de Tecnologia da Informacdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Revisar e divulga catalogo de servicos 02/04/2019 a 30/09/2019 0,00
[Elaborar catalogo de servicos de T.I 02/01/2019 a 10/03/2019 0,00

Ac¢ao 7.20.1.2: Monitoramento de ativos para atendimento pré-ativo.

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Relatar a DGTI indisponibilidades do link de acesso a internet 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Monitorar link de backbone 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
aquisicdo de equipamento de visualizacdo de alertas dedicado 02/01/2019 a 30/12/2019 4.260,00)

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Ac¢do 7.20.2.1: Fazer pesquisas de satisfacdo de forma periédica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Tecnologia da Informagdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

|Avaliar resultado da pesquisa de staisfacdo 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar pesquiza de satisfacdo 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descri¢ao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratagdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Ac¢ao 7.26.1.1: Realizar aquisi¢cdes compartilhadas com outros campi

Setor Responsavel Periodo de Execucio
Coordenacdo de Tecnologia da Informacdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019
[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo Valor Unitario

cadastro de demandas junto ao PGC 01/05/2019 a 18/05/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

A¢ao 7.26.2.1: Acompanhar contratos vigentes

Setor Responsivel Periodo de Execuciio

(Coordenacio de Tecnologia da Informacdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

lacompamento de contratos vigentes 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢ao 7.26.2.2: Monitorar pregoes de servicos ja prestados para comparar precos

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacio de Tecnologia da Informacdo / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade Periodo [Valor Unitario

[avaliar pregdes de servicos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

8. Relagdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitagao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionaliza¢ao do IFCE.
Descricao: Desenvolver a politica de internacionalizacido do IFCE visando a qualificacdo e capacitacio da comunidade

académica e a insercao internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

9. Comunicagao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.
Descri¢ao: Tem o proposito de ampliar as acées de comunica¢ao, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servi¢cos

oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do0 9.21.1.2: Elaborar mais noticias sobre projetos desenvolvidos no campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taud

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Receber pautas de servidores por meio de formularios 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Aciio 9.21.1.1: Enviar mais noticias para a imprensa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAumentar uso de mailing list 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢d0 9.21.2.2: Aumentar o numero de posts por dia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

[Fazer postagens em pelo menos dois turnos diferentes 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢do 9.21.2.3: Criar postagens que estimulem a participacio dos seguidores
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IComunicacdo Social / Campus Taua

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAo criar uma postagem, sempre levar em conta o fator interatividade 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢d0 9.21.2.6: Fazer analise do desempenho do contetido postado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IComunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar planilha para inserir e comparar dados 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Acii0 9.21.2.7: Fazer pesquisas sobre as preferéncias dos usudrios atuais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IComunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar enquetes nas redes sociais ou por formulario 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

Ac¢d0 9.21.2.5: Inserir enderecos das redes sociais nas descricoes dos videos postados no YouTube

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taud

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Colocar link para todas as redes sociais do campus nas descricdes de todos os videos e na pagina inicial do canal 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢d0 9.21.2.4: Produzir videos criativos e curtos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar roteiros objetivos e dindmicos 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢a0 9.21.2.1: Publipost

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IComunicacdo Social / Campus Taud 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Obter recursos para postagens pagas, de maior alcance 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢a0 9.21.3.3: Contetdos exclusivos no site

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Inserir nas matérias 0 maximo de informacdes detalhadas 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢a0 9.21.3.1: Fazer mais postagens nas redes sociais que levem ao site

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Postar o resumo da informacédo na rede social e direcionar ao site para mais detalhes 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Ac¢a0 9.21.3.2: Inserir endereco do site nas descri¢cées dos videos postados no YouTube

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Colocar link para o site na descricdo e na pagina inicial do canal 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00
Acao 9.21.3.4: Manter o site atualizado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Comunicacdo Social / Campus Taua 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitéario

Inserir novas matérias com mais frequéncia 02/01/2019 a 23/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacio entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.
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Descri¢ao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencio discente, por meio de a¢des conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acoes integradas.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Acia0 10.28.1.3: Projeto A Hora do Arroto

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil / Campus Taua

12/02/2019 a 20/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Disponibilizacdo de materiais para as expressoes artistico-culturais. 12/02/2019 a 20/12/2019 100,00
Acio 10.28.1.4: Projeto Cine IFCE - Hora do Almoco

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil / Campus Taua 26/02/2019 a 20/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Exibicdo de curtas. 26/02/2019 a 20/12/2019 100,00)
Acio 10.28.1.1: Realizar acolhida dos alunos dos cursos ofertados pelo campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Assisténcia Estudantil / Campus Taua 04/02/2019 a 20/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|Apresentar a instituicdo aos discentes novatos 04/02/2019 a 20/12/2019 0,00
[Promover a integracdo de alunos/as novatos/as e veteranos/as 04/02/2019 a 20/12/2019 100,00

Acao0 10.28.1.7: Semana de Alerta para os Transtornos Alimentares

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

|Assisténcia Estudantil / Campus Taua

03/06/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo |Valor Unitario

Roda de Conversa "Transtornos Alimentares: Além do que os olhos podem ver" 05/06/2019 a 05/06/2019 20,00
TFCE em Alerta para os Transtornos Alimentares 03/06/2019 a 31/12/2019 0,00
Cartaz de alusdo ao Dia Mundial de Alerta para os TA 03/06/2019 a 05/06/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descri¢ao: Ofertar uma alimentaciio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacio
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacio qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 19.00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 19.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descri¢ao: Possibilitar melhor execucdo do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 22.50
Meta 10.30.2: Execuciio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.

Descri¢ao: Promover acoes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a
equidade, a justica social e a cultura de paz.

Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao
02/01/2019 a 31/12/2019

Valor da Meta

50.00
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