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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

Diretoria Geral/Campus Tabuleiro do Norte v:.3o0e Planej amento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio0 1.9.1.1: Tentar reducio da proposta vencedora da licitacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisicdo e Contratos/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Sempre negociar valor da proposta com o licitante vencedor 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 35.00

Ac¢do 1.9.3.1: Fiscalizar, acompanhar e exigir a execucio do servico em conformidade com o estipulado no contrato

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisi¢do e Contratos/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario
Promover capacitacdo dos fiscais de contrato 01/03/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promover nomeacao dos fiscais e substitutos junto com a formalizacdo do contrato 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Acio 1.9.4.1: Procurar maximizar o atendimento das demandas dos solicitantes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisicdo e Contratos/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valp T
Unitario

Elaborar, cadastrar e executar o plano anual de aquisi¢des no sistema de planejamento e gerenciamento de contratagdes (PGC), objetivando | 02/01/2019 a 0.00

mensurar com maior precisdo as demandas solicitadas pelos setores 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestio or¢camentaria e financeira com foco na otimizacao dos
recursos e na transpareéncia.

Descri¢cao: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ac¢do 1.10.1.1: Executar o orcamento recebido pela unidade no exercicio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Execucdo Orcamentaria e Financeira/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar todos os empenhos solicitados pela unidade no exercicio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00
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Ac¢ao 1.10.2.1: Realizar as aquisicoes e contratacdes em tempo habil visando a entrega dos produtos no mesmo exercicio.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento/ Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Va]_o T
Unitario|
Elaborar e cadastrar o plano anual de aquisi¢des no sistema de planejamento e gerenciamento de contratagdes (PGC), e prever o montante a ser |02/01/2019 aj
. o ; e T Y 0,00
astos anualmente com os contratos continuados, objetivando mensurar com maior precisdo as demandas solicitadas pelos setores. 30/04/2019

Acio 1.10.2.2: Reavaliar os empenhos inscritos em RAP

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento/ Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Proceder com o cancelamento dos empenhos que ndo estejam vigentes ou em desacordo com a legislacdo. 22/04/2019 a 31/12/2019 0,00
[Avaliar os empenhos vigentes e cobrar a execucdo dos fornecedores 22/04/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.
Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servi¢os de engenharia para construcio,

reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacdo de ambientes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 1.11.1.2: Mapeamento dos ambientes de convivéncia e lazer

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Viabilizar a elaboracdo dos projetos arquitetonicos dos novos espacos a construir 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Viabilizar a construcdo do refeitorio num espaco equivalente a 2 salas de aula no bloco didatico 01/03/2019 a 31/12/2019 0,00
Construir espaco de convivéncia e entretenimento para os alunos 02/01/2019 a 31/12/2019 80.000,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.
Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantac¢do de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

85.00

Acdo 1.22.1.1: Promover o consumo racional dos recursos utilizados na unidade

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento/ Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Realizar atividades de conscientizacdo ambiental

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Ac¢ao 1.22.2.3: Campanha de conscientizacio para consumo racional

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Montar material audiovisual para base da campanha

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

[Elaborar dicas de uso racional

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Acdo 1.22.2.2: Mapeamento das fontes alternativas de energia disponiveis para implanta¢do na unidade

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Pleitear recursos extraorcamentarios afim de promover aquisicdo dos equipamentos de energia renovavel

02/01/2019 a 31/12/2019

100.000,00

Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 1.22.3.2: Mapear os ambientes da unidade vulneraveis ao desperdicio a4gua

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

(Coordenacdo de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade

Periodo

alor Unitario

Realizar companhas de uso consciente da dgua e promover constantes fiscalizacdo dos ambientes mapeados.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.4: Reduc¢io do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 1.22.4.2: Promover a substituicao de toda iluminacio do campus por LED

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Coordenacio de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Proceder otimizacdo da iluminac¢do externa do campus 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaborar projeto de iluminac@o externa perimetral 11/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaborar plano de substituicdo da iluminacao 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Acio 1.22.5.1: Dar destinaciio correta aos residuos sélidos coletados na unidade

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Manter campanha continua junto a comunidade académica 01/07/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover a separacdo dos materiais reciclaveis através instalacdo de lixeiras seletivas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.
Descri¢ao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideraciio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os

critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como 0s objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuc¢ao do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 2.27.1.2: Aprimorar a gestao de recursos do PAC

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Criar planilhas de controle para gerir melhor os recursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 2.27.1.1: Lancamento do Edital do PAC

Setor Responsivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Analise ¢ Reformulacdo da comissdo do PAC se necessario 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Analise e reformulacdo do edital 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ac¢do 2.27.2.1: Promover o incentivo a participacio em cursos de curta, média e longa duracio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Mapear as competéncias individuais de cada servidor. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar listas com cursos e datas e divulgar entre os servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Divulgacdo de cursos na rea de atuacdo dos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Buscar informacdes de datas de cursos ofertados pelo IFCE e demais instituicdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ag¢ao 2.27.2.2: Quantificar o total de servidores capacitados até o fim de 2019

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Fazer o levantamento do indice de capacitacdo dos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitagio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.50

Ac¢ao 2.27.3.2: Garantir que o recurso destinado a capacitacio do servidor seja executado de forma isonémica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Estabelecer regras para a destinacdo do dinheiro 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 2.27.3.1: Mapear os investimentos em capacitacio do servidor

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp r
Unitdrio

[Analisar, além dos recursos destinados pelo PAC, também os gastos com didrias e passagens, dentre outros usados em 02/01/2019 a 0.00

capacitacdes. 31/12/2019 i

Solicitar ao setor financeiro dados relacionados ao uso de dinheiro em capacitagdes de servidores 032{(/)115%19 9a 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfaciao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicologica, investindo na melhoria da comunicagio organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢do 2.32.1.1: Implantar o programa qualidade de vida

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Elaborar o projeto de acdes para a qualidade de vida com a participacdo das unidades e dos servidores deste campus. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Estudar o método de implantacdo do programa. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Mapear atividades que podem ser implantadas dentro do programa qualidade de vida 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Formar comissdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 2.32.2.3: Conscientizar os servidores da importiancia do PQVT

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar campanha para a conscientizacdo unindo for¢as com outros setores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 2.32.2.1: Implantar o programa qualidade de vida

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Mapear atividades que podem ser implantadas dentro do programa qualidade de vida 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Formacdo da comissao 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Estudar o método de implantacdo do programa. 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00

Ac¢ao 2.32.2.2: Organizacio de eventos relacionados a satide e a qualidade de vida.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Panejamento estratégico dos eventos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo das comissdes organizadoras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Acdo 2.32.3.1: Identificar os motivos do absenteismo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo (Valor Unitario
[Elaborar relatorio com os dados levantados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Lancar formulario de pesquisa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 2.32.3.2: Incentivar a participacio do servidor no programa qualidade de vida.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Mapear quais acoes podem ser implantadas no PQVT para uma maior participacdo dos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promover momentos de explanacdo sobre a importancia das atividades fisicas para a saude do servidor. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descriciao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagégica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Acio 3.1.1.1: Criacio do curso de Licenciatura em Portugués/Inglés e suas respectivas literaturas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Promover aquisi¢do de bibliografia 11/02/2019 a 31/12/2019 30.000,00]
Implantacdo do Curso 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Defesa do PPC no CONSUP 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Enviar processo para avaliacio da PROEN 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Criar portaria instituindo a comissio de elaboracdo do PPC 02/01/2019 a 30/01/2019 0,00
Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acio 3.1.2.1: Criacdo do curso Técnico em Eletromecénica Integrado ao Ensino Médio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Defesa do PPC no CONSUP 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
|Avaliacdo do PPC pela PROEN 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Criacdo da Portaria da Comissdo de Criacdo do PPC 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00
Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 3.1.3.1: Avaliar as ofertas de cursos PROEJA na regiio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAtualizacdo do Estudo de Potencialidades (incluir PROEJA) 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Conhecer a legislacdo vigente da modalidade PROEJA 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Visitas as escolas que oferecem a modalidade EJA 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.
Descri¢cao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o niumero de estudantes retidos em virtude da nao conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusao de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

8.00

Ac¢ao 3.2.1.1: Incluir diferentes formas de Praticas Profissionais nos PPCs
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JArticular a criacdo de novos convénios 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Capacitar os alunos em redacéo cientifica e normas ABNT 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Viabilizar e acompanhar o desenvolvimento dessas praticas 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Definir os critérios para a insercéo dessas praticas 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 8.00

Ac¢ao 3.2.2.1: Oferta de disciplinas especiais para os alunos retidos em disciplinas criticas (concludentes)

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Ofertar disciplinas em regime especial 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Mapear alunos concludentes com disciplinas pendentes 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢do 3.2.3.1: Avaliacdo diagnéstica da aprendizagem dos alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criar um instrumental de avaliacdo diagnostica 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢do 3.2.3.2: Oferecer monitorias aos alunos com deficit de aprendizagem

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Capacitar professores em diferentes metodologias de ensino 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[dentificar as disciplinas que mais retém alunos em todos os cursos do campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Criacdo de um edital de monitoria voluntaria 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasiao discente.

Descri¢ao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da institui¢ao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 3.3.1.3: Avaliar os niumeros oficiais de evasdo do campus Tabuleiro do Norte

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Utilizar as ferramentas institucionais de transparéncia 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Criacdo de um cronograma de reunides para discutir o assunto 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Acio 3.3.1.1: Mapear os alunos evadidos em condi¢des de reingresso

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar o contato com os alunos evadidos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.3.1.2: Seguir o plano de combate a evasio definido no PPE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Articular com instituicOes externas o oferecimento do transporte publico 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Mapear alunos com maior vulnerabilidade psicosocial 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Atualizacdo de Projetos Pedagogicos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descri¢ao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 95.00

Ac¢do 3.4.1.1: Criaciio de uma comissio responsavel pelo Processo Seletivo

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criar uma portaria nomeando toda a comissdo 02/01/2019 a 30/01/2019 0,00

Ac¢ao 3.4.1.3: Criar um plano de divulgacio dos cursos IFCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Planejar visitas internas e externas as escolas dos municipios 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Ac¢do 3.4.1.2: Mapear e mensurar todas as escolas/alunos do entorno do IFCE - campus Tabuleiro do Norte

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

|Atualizar o banco de dados das escolas da regido 02/01/2019 a 30/03/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descri¢do: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acdo 3.5.1.2: Criac¢ao de novos cursos FIC

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Incentivar o corpo docente na elaboracdo de cursos FICs (com registro) 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.5.1.1: Criaciio de um curso de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés e suas respectivas literaturas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criacdo do PPC 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicio.

Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 3.24.1.1: Estudo do referido indicador nos cursos de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés ofertados no IFCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Visitar o(s) campi que ofertam licenciatura em Letras Portugués/Inglés (IFCE) com melhores desempenhos no IGC 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acdo 3.24.2.1: Estudo do referido indicador nos cursos de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés ofertados no IFCE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Visitar o(s) campi que ofertam licenciatura em Letras Portugués/Inglés (IFCE) com melhores desempenhos no CPC 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 7115



22/07/2019

Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢do 3.24.3.1: Estudo do referido indicador nos cursos de Licenciatura em Letras Portugués/Inglés ofertados no IFCE

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Visitar o(s) campi que ofertam licenciatura em Letras Portugués/Inglés (IFCE) com melhores desempenhos no ENADE

02/01/2019 a 30/12/2019

0,00

Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.24.4.1: Incentivar a criacio de cursos FICs

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Lancar editais unificados com oferta de cursos FICs 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
(Consulta publica de oferta de curso FIC 02/01/2019 a 30/06/2019 0,00
Realizar um diagnostico (Raio-X) com a proje¢do de carga hordria docente referente ao ano todo 02/01/2019 a 30/01/2019 0,00
Meta 3.24.5: Taxa de Conclusiociclo

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Acio 3.24.5.1: Oferta de disciplinas especiais para os alunos retidos (concludentes)

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Atualizar os Projetos Pedagogicos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Mapear alunos concludentes com disciplinas pendentes 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descricdao: Promover uma aproximaciio com entidades governamentais e nio governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢ao 4.7.1.1: Prospectar instituicdes parceiras

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

(Coordenacio de Pesquisa e Extensdao/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor
Unitario

Promover capacitagdo em convénios e outros tipos de parceria

11/02/2019 a
31/12/2019

0,00

Mapear as instituigoes possiveis de firmar parceria com o campus, a partir dos interesses em comum, realizar contato inicial, seja por
visitacdo, por telefone ou midias digitais e manter contato, a fim de desenvolver projetos conjuntos.

01/02/2019 a
31/12/2019

0,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Ac¢do 4.7.2.1: Fomentar o desenvolvimento de projetos de extensio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor
Unitario

alinhando essas questdes.

[Mapear necessidades da comunidade local bem como potencialidades do campus e propor a realizagao de atividades que atuem

01/02/2019 a
31/12/2019

0,00

Meta 4.7.3: indice de participacio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Acdo 4.7.3.1: Fomentar a participacio de alunos na extensao

[Setor Responsavel

[Periodo de Execucio
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Va'."f .

Unitdrio

Conscientizar quanto a possibilidade de aproveitamento das atividades de extensdo como Trabalho de Concluséo de Curso, quando 01/02/2019 a 0.00

lhouver previsdo no PPC. 31/12/2019 i

Conscientizar quanto a importancia de colocar em pratica os conhecimentos adquiridos em sala de aula. 031 {(/)12 ﬁg (} 19 9a 0,00

. o . 01/02/2019 a

Conscientizar quanto a missdo institucional perante comunidade 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 4.7.4.1: Aumentar o nimero de pessoas atendidas nas acées de extensao

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacio de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitéario

Elaborar instrumentos de registro do publico atendido 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

[Fortalecer a divulgacdo da realizacdo atividades a partir do uso de midias digitais 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ac¢do 4.7.5.1: Aumentar o indice de alunos matriculados em estagio curricular

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacgdo de Pesquisa e Extensao/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario

. L. 11/02/2019 a

Elaborar canal de oportunidades de estagio 31/12/2019 0,00

Efetivar parcerias com empresas da regido para encaminhamento de alunos assim que estiverem aptos a realiza¢do do estagio 01/02/2019 a 0.00

curricular. 31/12/2019 ’

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢d0 4.7.6.1: Aumentar a taxa de participacdo nos eventos de extensio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Definir quais sdo os eventos fixos da extensdo para que haja a institucionalizacio dos mesmos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

[Fortalecer a divulgacdo de eventos a partir de midias variadas para aumentar o alcance 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descricao: Desenvolver estratégias de inclusio visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: indice de acdes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Ac¢ao0 4.8.1.1: Aumentar o naumero de a¢des voltadas a acessibilidade e diversidade étnica e racial

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

JAproximar o campus das instituicdes locais que trabalham a tematica a fim de realizar projetos conjuntos

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

[Fortalecer o papel dos Nucleos (NAPNE e NEABI)

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00
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Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descri¢do: O objetivo propde a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢ao 4.12.1.1: Aumentar a taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacio de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario
Mapear as instituigdes que atuam na area, realizar e manter contato, seja por visitagdo, telefone ou midias digitais, a fim de 01/02/2019 a 0.00
desenvolver projetos conjuntos 31/12/2019 >
Fortalecer a atuagdo do Centro de Empreendedorismo e Inovagido do Campus (CEI) 0311/(/)125301 19 9a 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descri¢do: O objetivo propde desenvolver acdes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na drea de empreendedorismo

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Acao 4.13.1.1: Fomentar o desenvolvimento de projetos relacionados ao empreendedorismo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacio de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Fortalecer a institucionalizacdo do "Café Empreendedor" 11/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Prospectar recursos externos voltados para projetos relacionados a tematica 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fortalecer a atuacdo do Centro de Empreendedorismo e Inovacdo do Campus (CEI) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
IConscientizar sobre a importancia do empreendedorismo na regido 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do0 4.13.2.1: Aumentar a taxa de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
(Conscientizar sobre a importancia do empreendedorismo na regido 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Destinar parte das bolsas da extensdo especificamente para atividades relacionadas ao empreendedorismo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovagao
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢ao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢ao 5.6.1.1: Fomentar os depoésitos de Propriedade Intelectual

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Mapear as atividades em andamento passiveis de protecdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Conscientizar quanto a importancia da protecdo a producdo do campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar capacitacdes especificas para o esclarecimento do tipo de producéo passivel de protecdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20000.00

Ac¢d0 5.6.2.1: Aumentar a captaciio de recursos para projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade Periodo [Valo '
[Unitario
Conscientizar sobre a importancia da captag¢do externa de recursos 03,11/ (/)12530119 9a 0,00
Realizar parcerias com institui¢des que aportem recurso financeiro para o desenvolvimento de projetos relacionados a interesses 01/02/2019 a 0.00
comuns. 31/12/2019 ’
. . 01/02/2019 a
Prospectar editais de fomento internos e externos 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pés-graduacio.

Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicdo e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢ao 5.16.1.1: Elevar os indices de alunos concludentes na pés-graduacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar acompanhamento dos alunos de pos-graduacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fortalecer acdes de assisténcia ao educando de pos graduacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pos-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacdo, possibilitando maior valorizagdo dos servidores da instituiciio.

Meta 5.17.1: indice de Titulacio do Corpo Docente.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

Ac¢do 5.17.1.1: Aumentar o nivel de titulacio do Corpo Docente

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Mapear e divulgar os editais de selecdo internos e externos para programas de pos graduacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Incentivar a participacdo docente em programas de pds-graduacio 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE’S.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 5.17.2.1: Aumentar o nivel de titulacdo dos TAE'S

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Mapear e divulgar os editais de selecdo internos e externos para programas de pos graduacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Incentivar a participacdo dos TAE'S em programas de pds-graduacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descri¢ao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producdes afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producio cientifica

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 5.18.1.1: Expandir a producio cientifica do campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Oferecer auxilio financeiro para custear participagdo em evento cientifico, em caso de trabalho aprovado. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Mapear revistas cientificas em areas de atuacdo correlatas aos cursos ofertados no campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Mapear os eventos cientificos em éareas de atuacéo correlatas aos cursos ofertados no campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Conscientizar sobre a importincia da publicacdo para fins de elevacdo do nivel institucional 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da

seguranca da tecnologia da informaciao e sua gesto.

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importincia da
seguranca da Tecnologia da Informacao trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.

Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢do 7.19.2.1: Barrar acesso a sites considerados impréprios e inseguros

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informag¢do/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Configurar Servidor PfSense para ndo permitir acesso a determinados sites

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Ac¢do 7.19.2.2: Conscientizar Servidores e Alunos sobre a importincia da seguran¢a da informacfo na Internet

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informagdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaborar folheto com normas do Campus a respeito de acesso a internet e boas praticas de seguranca da informacéo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 7.19.2.3: Monitorar alertas recebidos por meio do CAIS/RNP

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informagdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Verificar o que ocasionou o alerta e corrigir o problema 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a

continuidade do negdcio.

Descri¢cao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a institui¢do (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Acio 7.20.1.1: Monitorar periodicamente funcionamento de computadores, dispositivos de rede e equipamentos de TI

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informacdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Fazer manutencdes preventivas e corretivas de computadores, dispositivos de rede e equipamentos de TI 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Ac¢do 7.20.2.1: Realizar pesquisa com Servidores e Alunos para medir a satisfacio em relacio aos servicos da TI

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informagdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaborar um questionario de satisfacdo para Servidores e Alunos 02/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descri¢ao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratagoes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesao das aquisicdes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Acio 7.26.1.1: Adquirir equipamentos e materiais de TIC preferencialmente por processo licitatério compartilhado na rede IFCE

Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informacdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Elaborar lista de materiais de TIC e participar das IRPs compartilhadas da rede

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contrata¢oes de TIC.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 7.26.2.1: Tentar reducio da proposta vencedora da licitacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Setor de Tecnologia da Informagdo/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade

[Periodo

[Valor U

nitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario
Sempre negociar valor da proposta com o licitante vencedor 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relacdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacita¢ao da
comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descri¢ao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Acdo 8.14.1.1: Aumentar a taxa de capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor

Unitario

Realizar eventos abordando aspectos culturais de outros paises para despertar o interesse pelo conhecimento da lingua 01/02/2019 a 0.00

estrangeira. 31/12/2019 ’

Conscientizar sobre a importancia da proficiéncia em lingua estrangeira 0311/912530119 9a 0,00

Realizar parcerias com instituigdes que atuam na area para a realizagdo de projetos conjuntos 0311/(/)12530119 9a 0,00
] . 01/02/2019 a

Fomentar a oferta de cursos de linguas estrangeiras no campus 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionalizacao do IFCE.

Descri¢cao: Desenvolver a politica de internacionalizacdo do IFCE visando a qualificacdo e capacitacio da comunidade

académica e a insercao internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ac¢ao 8.23.1.1: Viabilizar a participacdo dos alunos em editais de internacionaliza¢io

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenacdo de Pesquisa e Extensdo/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio

Conscientizar sobre a experiéncia internacional como elemento de aprendizagem 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Realizar capacitacdes especificas para os testes de proficiéncia exigidos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Prospectar editais de internacionalizacdo internos e externos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicagao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.

Descri¢cao: Tem o proposito de ampliar as acdes de comunicagdo, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servigcos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢d0 9.21.1.1: Fortalecer a relagdo com a imprensa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunicac¢do/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 10/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
|Atualizar o mailing de imprensa 02/01/2019 a 28/02/2019 0,00
[ Aumentar a producdo de noticias difundidas por meio de release para a comunidade Externa 01/02/2019 a 10/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acd0 9.21.2.2: Monitorar, alimentar e promover as redes sociais do campus, por meio da postagens de contetido.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunica¢do/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 10/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

[Promocdo das Redes Socais do Campus 01/04/2019 a 02/05/2019 0,00
Criacdo de Conteudo para redes sociais 01/02/2019 a 10/12/2019 0,00
[Monitoramento das Redes Sociais 01/02/2019 a 10/02/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.
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Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢d0 9.21.3.1: Produciio de conteiido e integracio com redes sociais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunica¢do/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 10/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

(Campanha de divulgacdo do portal 16/08/2019 a 30/08/2019 0,00
Integrar a divulgacdo do conteudo com redes sociais 01/02/2019 a 10/02/2019 0,00
Producio de contetido diversificado para o portal 01/02/2019 a 10/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de
Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de a¢des conjuntas entre Ensino e
Assisténcia Estudantil.

Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Aciio 10.28.1.1: Fortalecer a articulaciio entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de Permanéncia e Exito-PPE.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Fortalecer a parceria entre a familia e o IFCE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implementacdo do programa de integracdo do calendario sistémico da CAE com os docentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descricao: Ofertar uma alimentagao segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

A¢io 10.29.1.1: ATUALIZAR A LISTA DE VERIFICACAO DAS CONDICOES HIGIENICO-SANITARIAS PARA SERVICOS DE
ALIMENTACAO

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAquisicao de material permanente e de consumo para a Unidade de Alimentacdo e Nutricdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

A¢ii0 10.29.2.1: UTILIZACAO DA LISTA DE AVALIACAO QUALITATIVA DAS PREPARACOES DO CARDAPIO ESCOLAR

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Reduzir a oferta de alimentos industrializados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Ampliar a contratacdo de fornecedores de Hortifrutis 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descri¢ao: Possibilitar melhor execu¢do do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Aci0 10.30.1.1: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario
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Atividade Periodo Valor
Unitario

Planejar a utilizagdo do recurso da Assisténcia Estudantil a fim de garantir 90% do or¢amento para os auxilios aos discentes em 02/01/2019 a 0.00

situacdo de vulnerabilidade 31/12/2019 ’

Meta 10.30.2: Execuciio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Acao0 10.30.2.1: 100% de execucio do or¢camento destinado para beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valo r
Unitario

[Acompanhar semestralmente o percentual do orgamento da assisténcia estudantil utilizado para o pagamento dos auxilios aos 02/01/2019 a 0.00

discentes em vulnerabilidade 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descri¢cao: Promover acoes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acodes de direitos humanos.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Ac¢do 10.31.1.1: Implementar o Calendario Sistémico de Atividades Socioeducativas da CAE

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo da Assisténcia ao Estudante/Campus Tabuleiro do Norte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar campanhas, eventos,rodas de conversas, palestras sobre temadticas relacionadas aos Direitos Humanos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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