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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

Diretoria Geral - Campus Paracuru v:.3o0e Planejamento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acdo0 1.9.1.1: Trabalhar a coleta de preco de mercado

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Pesquisar no painel de precos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contactar as empresas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execuc¢ao dos contratos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Aciao 1.9.3.1: Pesquisa de Satisfacao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar pesquisa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestio orcamentaria e financeira com foco na otimizacio dos
recursos e na transparéncia.

Descri¢cao: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacao dos recursos or¢camentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestio Or¢amentaria

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Acio 1.10.1.1: Consulta ao tesouro gerencial mensalmente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

[Envio ao DAP de relatorio mensal 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 1.10.2.2: Atuacao do Almoxarifado e Patrimonio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimonio - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
ICobranca incisiva aos fornecedores para a entrega dos bens 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 1.10.2.1: Consulta ao tesouro gerencial mensalmente
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Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

[Enviar relatorio mensalmente ao DAP informando o saldo de restos a pagar

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.
Descri¢ao: Elaboracao de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacao de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.

Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.
Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacio de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acio 1.22.1.4: Captacio de agua de poco artesiano

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Captar a dgua 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 1.22.1.2: Consumo racional de energia elétrica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Implantar programa de conscientizacdo para acionamento/desligamento programado de condicionadores de ar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 1.22.1.3: Criar a Comissao de Sustentabilidade Ambiental

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Criar a Comissdo de Sustentabilidade do IFCE Campus Paracuru 02/01/2019 a 30/04/2019 0,00
Ac¢do 1.22.1.1: Implantar coleta e destinaciio seletiva dos residuos sélidos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Consumo racional de energia elétrica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Projeto de Coleta de lixo seletiva 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 1.22.2.2: Revisar o contrato de energia elétrica

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Infraestrutura - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Avaliar demanda contratada x consumo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 1.22.3.2: Criar campanhas de conscientiza¢io

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Infraestrutura - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JApresentar a campanha a comunidade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
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Ac¢do 1.22.4.2: Criar campanhas de conscientizac¢iio

Periodo de Execuciio
02/01/2019 a 31/12/2019

Setor Responsavel
Coordenadoria de Infraestrutura - Campus Paracuru

[Valor Unitario
02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Atividade Periodo

|Apresentar a campanha a comunidade

Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ac¢ao 1.22.5.1: Criar politica de destinacio de residuos sélidos

Periodo de Execucio
02/01/2019 a 31/12/2019

Setor Responsivel
(Coordenadoria de Infraestrutura - Campus Paracuru

Valor Unitario
02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Atividade Periodo

Implantagdo da politica de residuos sélidos

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descricao: Promover a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacao dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execucido do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acio 2.27.1.1: Lancar edital do PAC por meio da Comissdo de Capacitacio

Periodo de Execucio
02/01/2019 a 31/12/2019

Setor Responsavel
Diretoria Geral - Campus Paracuru

Valor Unitario
02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Atividade
Divulgar o edial

Periodo

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ac¢do 2.27.2.1: Acompanhar o quantitativo de servidores capacitados

Periodo de Execucio
02/01/2019 a 31/12/2019

Setor Responsavel
Diretoria Geral - Campus Paracuru

Atividade Periodo Valor Unitario

[Monitorar o numero de servidores capacitados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 2.27.3: indice de Investimento em capacitacio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Acao 2.27.3.1: Mensurar o indice de investimento em capacitacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Administracdo - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Consultar relatdorios

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunicagio organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢a0 2.32.3.1: promover a satide e o bem estar no ambiente de trabalho

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Promover o PQVT 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Incentivar cuidados com a saude 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Incentivar maior didlogo com as chefias 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.1.1.1: Ofertar 70 vagas anuais no curso de Licenciatura em Ciéncias Biologicas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Va'.oY .
Unitario

de matriculas do campus)

Ofertar 70 vagas anuais para a Licenciatura em Ciéncias Biologicas por meio do SISU para 2019 (perfazendo o total de 25% do total 28/01/2019 a

30/06/2019

0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢do 3.1.2.1: Ofertar 140 vagas anuais nos cursos Técnicos em Redes de Computadores e Meio Ambiente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Ofertar 70 vagas anuais por meio de edital para o curso Técnico em meio ambiente 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ofertar 70 vagas anuais por meio de edital para o curso Técnico em redes de computadores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 3.1.3.1: Realizar estudo para implementar os 5% de PROEJA

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valp r
Unitario

[Verificar junto as coordenadorias de cursos a possibilidade de inserir quantitativo de vagas de PROEJA nos cursos do campus 01/02/2019 a 0.00

Paracuru 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o numero de estudantes retidos.

Descricao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o niimero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusio de curso.
Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 3.2.1.1: Alcancar a meta de ter até 20% de reprovacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar a revisdo dos PPCs e PUDs das disciplinas que mais apresentam maiores indices de reprovacéo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 4/12



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Atividade Periodo [Valor Unitario
Implantacdo de monitoria nas disciplinas com altos indices de reprovacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
JAcompanhar coletivamente as turmas por meio de visitas da CAEN 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
JAcompanhar alunos que apresentem baixo rendimento ainda na primeira etapa 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
implementacdo do RAD 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retencao de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 3.2.2.1: Alcancar a meta de ter até 20% de reten¢do

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Inserir o aluno concludente em disciplinas que estdo devendo em semestres anteriores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar quebra de pré requisitos em disciplinas para alunos concludentes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ofertar a entrada de vagas nos cursos em turnos alternados 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 3.2.3.1: Alcancar a taxa de retenciio de até 20%

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

ofertar cursos em turnos alternados 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
realizar orientacdo pedagogica de estudos com alunos retidos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Garantir a aplicacdo da RAD 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
(Ofertar monitoria 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.

Descri¢ao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.3.1.1: Alcancar a meta de 20% de evasao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
|Acompanhar alunos que apresentem baixa frequencia ainda na primeira etapa 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar parceria com a prefeitura para ofertar transporte aos alunos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
oferecer auxilios para alunos que apresentem vulnerebilidade social 01/02/2019 a 31/12/2019 80.000,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descri¢ao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢ao 3.4.1.1: Ocupar 100% das vagas ofertadas

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio
[Levar o modulo movel de inscricdes a diversas localidades e escolar da regido 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar, se necessario, edital complementar de vagas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
realizar a chamada de classificaveis e lista de espera 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar ampla divulgacdo dos editais de selecao 01/02/2019 a 31/12/2019 2.000,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descri¢ao: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distancia).

Meta 3.5.1: Taxa de variacio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 12.50

Acio 3.5.1.1: Alcancar a meta de 5%
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

Realizar implantacdo do curso superior em Andlise e desenvolvimento de sistemas com 35 vagas anuais

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢ao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e

para a propria instituicao.
Meta 3.24.1: indice Geral de Cursos (IGO).

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 3.24.1.1: Atingir o conceito 3 no IGC do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Preparar os cursos para que alcancem conceito 3 nas avaliacdes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢ao 3.24.2.1: Alcangar o indice 3 para todos os cursos do campus Paracuru

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Submeter o curso a reconhecimento para atingir a aprovacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acdo 3.24.3.1: alcancar a meta de 3 em todos os cursos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar simulados do ENADE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar esclarecimentos sobre a importidncia do ENADE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.4: Relacao Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Acdo 3.24.4.2: Ajustar a oferta de cursos para 2019

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
realizar planejamento prévio da oferta de cursos e vagas para manter a relacdo aluno-professor proximo de 20 até 2023 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 3.24.4.1: Realizar a contratacio de mais 7 docentes para o campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Contratar 1 professore da grande area de Pedagogia 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratar 1 professore da grande area de Libras 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
(Contratar 2 professores da grande area de Gestio ambiental 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratar 3 professores da grande area de ciéncias biologicas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Acio 3.24.5.1: Alcancar a meta de 75% de conclusido

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Ajuste de disciplinas para concludentes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar analise do quadro geral de alunos retidos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
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4. Extensao

a Unificado de Administragao Publica

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabele¢a troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Acio 4.7.1.1: Realizar parcerias com instituicdes regionais

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar parceria "guarda chuva com a prefeitura” 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Parceria com a secretaria de meio ambiente da prefeitura 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: indice de participagio de servidores na Extensdo.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 4.7.2.1: Incentivar a participacdo dos servidores nos projetos de extensao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar a divulgacdo das propostas de eventos de extensdo do campus de forma ampla 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio0 4.7.3.1: Fomentar a participacio de discentes na extensio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

[Eventos extensionistas 02/01/2019 a 31/12/2019 4.000,00]
Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 4.7.4.1: Divulgar com antecedéncia e de forma amplas os projetos e cursos de extensao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Utilizacdo de redes sociais na divulgacdo dos eventos de extensdo do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descri¢cao: Desenvolver estratégias de inclusdo visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢ao 4.8.1.1: implantar um calendario de a¢des na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
I encontro de extensdo na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial. 02/01/2019 a 31/12/2019 1.000,00
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Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Aci0 4.8.2.1: Implantar o Napne

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

[Encontro inicial de formacdo do Napne

02/01/2019 a 31/12/2019

500,00]

Meta 4.8.3: Taxa de implantagio de Neabis

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 4.8.3.1: Implantar o Neabi

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reunido inicial de reflexdo sobre a importancia da diversidade étnico racial. 02/01/2019 a 31/12/2019 500,00
Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propée a ampliacido das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Aci0 4.12.1.1: Disseminar a cultura empreendedora

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Palestras sobre empreendedorismo. 02/01/2019 a 31/12/2019 500,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descrigao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de a¢des desenvolvidas na area de empreendedorismo

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 4.13.1.1: Fomentar o empreendedorismo por meio de acées pontuais

Setor Responséivel Periodo de Execucdo

[Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Evento de apresentacdo de ideia empreendedoras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

5. Pesquisa e Inovacao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacao institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100000.00

Ac¢ao 5.6.2.1: Participar de editais de fomento a pesquisa

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade eriodo [Valor Unitario
Treinamento sobre elaboracdo de projetos 02/01/2019 a 31/12/2019 2.000,00
Divulgacdo de editais lancados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicdo e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacio de servidores do IFCE em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacao, possibilitando maior valorizagcdo dos servidores da instituicio.
Meta 5.17.1: Indice de Titulaciio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.50

Acio 5.17.1.1: Estimular a formacao dos docentes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
lviabilizar a liberacdo de Docente para participa¢do de programas de pos graduacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
lancar editais de fomento a formacdo de docente. 02/01/2019 a 31/12/2019 20.000,00)

Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE'S.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acao 5.17.2.1: Lancar editais de chamada a formacao

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Elaboracdo de edital que atenda a necessidade de formac¢do dos TAE's 02/01/2019 a 31/12/2019 20.000,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.

Descrigao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producdes afins).

Meta 5.18.1: Taxa de produgao cientifica

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 5.18.1.1: Elaborar eventos cientificos que incentivem a orientacdo do pesquisador

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Eventos Cientificos 02/01/2019 a 31/12/2019 5.000,00

Ac¢ao 5.18.1.2: Estimular a participacdo em eventos cientificos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
articipacdo dos pesquisadores em eventos cientificos nacionais. 02/01/2019 a 31/12/2019 5.000,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acao 7.19.2.1: Implantacio de uma politica de seguranca da informac¢io do Campus Paracuru

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Configurar os servicos de rede de acordo com a politica de seguranca da informagdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar treinamentos dos servidores para implantacdo da politica de seguranca da informacéo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Revisdo, aprovacdo e divulgacdo da politica de seguranca da informacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaboracdo de uma politica de seguranca da informacdo do Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a

continuidade do negdcio.

Descri¢cao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Acio 7.20.1.1: implantar um sistema de gestio de tickets

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Gerar relatorios periddicos para avaliar a taxa de tickets tratados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Divulgar e Treinar os Servidores e os Estagiarios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantar e configurar de uma plataforma de gestdo de tickets 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ac¢do 7.20.2.1: Aplicar um processo de melhoria continua da prestagio de servicos do setor de TI

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Geracdo de relatorios de qualidade de servico para a identificacdo dos pontos a serem melhorados na prestacdo de servico 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaboracdo de um formulario de feedback para os chamados realizados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.
Descri¢do: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisi¢des compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 7.26.1.1: Participar de pregdes compartilhados

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Diretoria Geral - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
participacdo de pregoes eletronicos de equipamentos de TI 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

A¢ao 7.26.2.1: Diminuir o custo com fornecimento de internet

Setor Responsivel Periodo de Execucdo

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
instalacdo da RNP para fornecimento de internet ao campus 02/01/2019 a 31/12/2019 30.000,00

8. Relagdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 8.14.1.1: Capacitar a comunidade na lingua inglesa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade

Periodo

[Valor Unitario

lancar edital com percentual de vagas exclusivas para comunidade interna

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as a¢oes de internacionalizacdo do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionaliza¢do do IFCE visando a qualificacio e capacitacio da comunidade

académica e a inser¢ao internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacido do IFCE

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicag¢ao interna e externa.
Descricao: Tem o propésito de ampliar as acdes de comunicacio, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos piiblicos de interesse aos servicos

oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 9.21.1.1: Sistematizar o envio de noticias a impressa local

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

lenvio sistematico de noticias a imprensa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ia0 9.21.2.1: Divulgar informacgdes nas redes sociais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio
sistematizar o lancamento de informacdes de interesse comum nas redes sociais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 9.21.3.1: Divulgacio das paginas nas redes sociais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria Geral - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

criar link de acessoa pagina nas redes sociais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacio entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descri¢cao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢do 10.28.1.2: Acompanhamento do PPE, no tocante as acdes relacionadas a Assisténcia Estudantil.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis - Campus Paracuru

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
|Avaliac@o coletiva das acdes integradas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Atualizacdo do PPE, no que concerne as acdes da Assisténcia Estudantil. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acao 10.28.1.1: Integracao do Planejamento Anual da CAE com as acdes previstas no PPE.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Coordenadoria de Assuntos Estudantis - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Elaboracdo de cronograma para as agdes integradas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Atividade Periodo [Valor Unitario
Construcdo, com os demais setores do Ensino, da integracdo das agdes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Discussio coletiva sobre o PPE. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descricao: Ofertar uma alimentagao segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descri¢ao: Possibilitar melhor execucdo do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢do 10.30.1.1: Planejamento orcamentario da Assisténcia Estudantil, de acordo com a LOA 2019.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JArticular os envolvidos para a distribuicdo orcamentéria dos recursos da Assisténcia Estudantil, de forma coletiva. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Construir um perfil das principais vulnerabilidades dos discentes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Iniciar o processo de territorializacdo. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢ao 10.30.2.1: Monitoramento e Avaliacio dos recursos da Assisténcia Estudantil

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar a realocacdo dos recursos entre os empenhos necessarios. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Acompanhar mensalmente a utilizacdo dos recursos da Assisténcia Estudantil 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.

Descricao: Promover agdes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a
equidade, a justica social e a cultura de paz.

Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 10.31.1.1: Materializacdo das campanhas socioeducativas presentes no planejamento da CAE Paracuru para 2019

Setor Responsivel Periodo de Execuciio

[Coordenadoria de Assuntos Estudantis - Campus Paracuru 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[dentificar as potencialidades internas para parcerias. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
JAdquirir os recursos materiais necessarios. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Articular os recursos humanos para a realizacdo das campanhas. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaborar o planejamento detalhado de cada campanha. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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