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Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos

internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do

IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Acid0 1.9.1.1: Economia nos processos de aquisicdes e contratacoes do IFCE campus Horizonte

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Execucdo dos processos de aquisicdes e/ou contratagdes 01/06/2019 a 31/10/2019 0,00
[Detalhamento das demandas serem executadas 01/04/2019 a 31/05/2019 0,00
Levantamento das demandas de aquisicdes e/ou contratacdes 02/01/2019 a 31/03/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 1.9.3.1: Acompanhamento de execucio dos contratos do IFCE Horizonte

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario

Geracdo de relatorios 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo de formulario de acompanhamento e avaliacio 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Estudo preliminar de implantacéo de ferramenta de acompanhamento da qualidade dos contratos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Acao 1.9.4.1: Avaliacio da satisfacao do requisitante

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Geracdo de relatorios de satisfacdo dos processos internos de contratacdo e aquisicdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo de formulario de avaliacdo da satisfacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Estudo preliminar de implantacdo de ferramenta de avaliacdo da satisfacdo do requisitante nos processos de contratacdes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestio orcamentaria e financeira com foco na otimiza¢io dos

recursos e na transparéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com

vistas a alcan¢ar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.
Meta 1.10.1: Indice de Desempenho da Gestao Or¢camentaria

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

85.00

Acdao 1.10.1.1: Execuciio orcamentaria IFCE Horizonte

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Implantacdo de mecanismos de controle orcamentario 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Planejamento das contratacdes e aquisicoes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do 1.10.2.1: Execucio dos Restos a Pagar do IFCE Horizonte

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Encaminhamento da programacio financeira 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantacdo de mecanismos de controle de execucdo dos RPs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Contatar fornecedores e demandantes de produtos e servicos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.
Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacao de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.

Meta 1.11.1: Implantaciio de ambientes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.
Descri¢cao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantac¢do de praticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acio 1.22.1.1: Sustentabilidade ambiental do IFCE Horizonte

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Participacdo de editais de compras sustentaveis 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantacdo da politica de destinacdo adequada de residuos sélidos 01/02/2019 a 31/12/2019 5.000,00
(Conscientizacdo no uso de papel 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
(Consumo racional de energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
[Consumo racional de agua 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 1.22.2.2: Reducio do custo com energia elétrica do IFCE Horizonte

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Implantacdo de fontes alternativas de geracdo de energia 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 1.22.3.2: Reducio do consumo de agua do IFCE Horizonte

Setor Responsivel Periodo de Execuc¢io

[Departamento de Administragdo / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Sistemas alternativos de reutiliza¢do de agua 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
JAquisicdo de equipamento de medicdo hidrica 01/02/2019 a 31/12/2019 1.000,00
Troca de materiais hidro sanitarios 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢do 1.22.4.2: Reduciio do consumo de energia elétrica do IFCE Horizonte

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Sistemas alternativos de geracdo de energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Substituicdo de materiais de iluminacdo 01/02/2019 a 31/12/2019 3.000,00
[Campanha de conscientizacdo de uso adequado da energia elétrica 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acao 1.22.5.1: Destinacdo adequada de residuos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Estudo de destinacdo adequada dos residuos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Construcdo de ambiente de armazenamento e pesagem de residuos 01/02/2019 a 31/12/2019 5.000,00
[Estudo preliminar de implantac@o da rotina de separacdo e armazenamento dos residuos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacido e o desenvolvimento dos servidores.

Descri¢cao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacido dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: indice de execucio do Plano Anual de Capacitagio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Ac¢do 2.27.1.1: CAPACITAR OS SERVIDORES DO IFCE CAMPUS HORIZONTE
Setor Responsavel Periodo de Execucio
ICOORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valf) L
Unitdrio
Realizar, junto a comiss@o de levantamento e monitoramento (CLM), o levantamento mensal das demandas previstas no PAC 05/02/2019 a 0.00
2019 05/04/2019 ’
. . . < , ~ 01/02/2019 a
[Edital de Ressarcimento de mensalidades para cursos formal de Graduagao e Pos-graduacio 30/04/2019 30.000,00
: B : . 01/02/2019 a
Divulgar capacitagdes prevista no PAC 2019; 31/08/2019 0,00
Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Ac¢do 2.27.2.1: Atender as demandas dos servidores que constam no PAC 2019
Setor Responsavel Periodo de Execucio
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
. L ~ 01/02/2019 a
Custear despesas de servidores em participagdo em eventos de curta duragdo 30/12/2019 20.000,00}
: . : 01/02/2019 a
Realizar Cursos de curta duragdo no Campus Horizonte 31/12/2019 5.000,00
Fazer o Levantamento de cursos ofertados gratuitamente pelo Ifce ou por instituigdes piblicas conforme previsdes do PAC 01/02/2019 a 0.00
2019 31/07/2019 ’
Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitagio.
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00
Acio 2.27.3.1: Atender as solicitacdes levantadas no PAC 2019 do Campus Horizonte
Setor Responsavel Periodo de Execucio
COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
[Fazer o levantamento das demandas do PAC 2019 01/02/2019 a 31/03/2019 0,00
[Fazer o levantamento do orcamento para capacitacdo 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saude, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunica¢io organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espagos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 2.32.1.1: Implantar o Programa de Qualidade de Vida no trabalho

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Criar uma comissdo para estudo e implantacdo do Programa de qualidade de vida 01/02/2019 a 01/04/2019 0,00
Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 2.32.2.1: Consolidar atividades ofertadas pelo PQVT

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[niciar Ginastica Laboral 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00
Integracdo entre servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 250,00
Divulgacdo de atividades ofertadas pelo PQVT 02/03/2019 a 30/11/2019 0,00
Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 2.32.3.1: Levantamento de motivos de faltas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

[Fazer o Levantamento das causas de absenteismo 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descri¢cao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢ao 3.1.1.1: Criaciio de cursos de licenciatura ou formacéao pedagogica

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Criacdo do Curso de Especializacdo em Educacdo Especial 02/01/2019 a 30/08/2019 0,00
Implanta¢@o do Curso de Licenciatura em Fisica 02/01/2019 a 13/03/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Acio 3.1.2.1: Criacio de Cursos Técnicos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio
Criacdo de Curso Técnico (ser definido em Audiéncia Publica — Interprete de Libras ou Técnico em Administracdo/Comércio) |02/01/2019 a 30/08/2019 0,00
Criacdo do Curso técnico em Manutencdo e Suporte em Informatica 02/01/2019 a 30/08/2019 0,00
Implantacio e Autorizacdo do Curso Técnico em Logistica 02/01/2019 a 30/03/2019 0,00
Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Acdo 3.1.3.1: Implantacio do PROEJA
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Mapear a oferta em potencial do PROEJA na regido de Horizonte

02/01/2019 a 30/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.
Descricao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusio de curso.
Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 3.2.1.1: Aprimoramento da acio pedagogica e acompanhamento ao discente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Programa de Monitoria e acompanhamento da aprendizagem 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Programa Ciclo Docéncia em Debate 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Plano de Permanéncia e Exito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 3.2.3.1: Acompanhamento Discente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Acompanhamento do Desempenho Académico via Coordenacdo de Curso 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
JAcompanhamento Pedagogico e Social do Educando 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Plano de Permanéncia e Exito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasiao discente.

Descri¢ao: Reduzir os indices de evasio dos cursos da instituicao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ac¢ao 3.3.1.1: Acompanhamento Discente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Plano de Permanéncia e Exito Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
JAcompanhamento Pedagogico e Social do Educando 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Acompanhamento da Frequéncia e Abono de Faltas Discente 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 3.4.1.1: Divulgaciio e acompanhamento dos cursos em oferta

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Divulgar prazos e posts nas redes sociais aos inscritos ¢ classificaveis nas ofertas de cursos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Manter contato via e-mail e telefénico com os inscritos e classificados nos editais publicos 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Divulgar editais e prazos (cronogramas) no site oficial do IFCE, assim como, nos espacos de acesso ao publico 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e

para a propria instituicio.
Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

11.00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢do 4.7.1.1: Prospecgio de parcerias em organizagdes publicas ou privadas em atividades de extensao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp T
Unitério

Reunides com organizagdes publicas municipais, estaduais ou federais que atuam ou possam atuar direta ou indiretamente no 01/02/2019 a 1.500.00

Municipio de Horizonte e/ou em toda Regido. 31/12/2019 T

Divulgacao, realizagdo e participagdo em eventos no IFCE ou em outras organizagdes publicas ou privadas 031 1/(/)12 2/320 (} 19 9a 15.000,00

Participac@o e/ou composigdo de forum de discussdes locais e/ou estaduais que potencializem agdes em parcerias na Regido 0311/(/)122/%20(;19 9a 6.000,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extensio.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Aciio 4.7.2.1: REALIZACAO DE CURSOS FIC E OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Setor Responsivel Periodo de Execuc¢io

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Realizacdo de cursos FIC 01/02/2019 a 31/12/2019 10.000,00)

Reunides sobre processos, acdes e resultados obtidos nas atividades de extensao 01/02/2019 a 31/12/2019 500,00

Realizacdo de outras a¢des de extensdo (eventos, programas, projetos, etc.) 01/02/2019 a 31/12/2019 7.000,00

Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 4.7.3.1: Articulagdo junto as turmas dos cursos regulares, através das coordenacdes, professores e alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Estimulo a participacdo em Editais do IFCE, bem como editais externos, que contemplam ac¢des de extensdo 01/02/2019 a 31/12/2019 500,00
[Desenvolvimento e implantacdo do Projeto de arte ¢ cultura 01/02/2019 a 31/12/2019 12.000,00)
Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 4.7.4.1: Melhoria das acdes de extensao

Setor Responséavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Projetos e programas de extensdo 01/02/2019 a 31/12/2019 6.000,00
|Avaliacdo dos Cursos FIC realizados 01/03/2019 a 30/04/2019 0,00
Revisdo dos cursos FIC 01/05/2019 a 30/06/2019 0,00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensio

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acdo 4.7.6.1: Realizaciio de eventos e formatacio de calendario de eventos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Calendario anual de acdes e eventos fixos 01/09/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Revisdo dos eventos de extensio 01/05/2019 a 30/06/2019 0,00
|Avaliacdo dos eventos 01/03/2019 a 25/04/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descri¢cao: Desenvolver estratégias de inclusido visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Acdo 4.8.1.1: Realizaciio de acdes de extensiio voltados para a acessibilidade e diversidade étnica e racial

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
|Acdes do NAPNE 01/02/2019 a 31/12/2019 22.100,00)
|Acoes do NEABI 01/02/2019 a 31/12/2019 22.100,00)

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Acio0 4.8.2.1: Equipagem do NAPNE

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

JAquisicdo de equipamentos que facilite e apoiem a¢cdes do NAPNE

01/02/2019 a 31/12/2019

8.000,00

Meta 4.8.3: Taxa de implanta¢io de Neabis

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Ac¢do 4.8.3.1: Disponibiliza¢do de equipamentos para ambienta¢io em eventos do NEABI

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

JAquisicdo de materiais, ferramentas, instrumentos equipamentos

01/05/2019 a 31/12/2019

6.000,00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propée a ampliacido das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Aciio 4.12.1.1: PARCERIAS PARA ACOES DE EXTENSAO VOLTADOS PARA O EMPREENDEDORISMO

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

[Prospeccao de organizacdes publica ou privadas para parcerias voltadas ao desenvolvimento empreendedor

01/04/2019 a 31/12/2019

4.000,00]

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descrigao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educac¢io empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.

Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

A¢dio 4.13.1.1: EVENTOS, PROJETOS E PROGRAMAS DE EXTENSAO NA AREA DE EMPREENDEDORISMO

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizacdo de evento multidisciplinar sobre empreendedorismo 01/04/2019 a 31/12/2019 3.000,00
Realizacdo de curso FIC na area de empreendedorismo 01/06/2019 a 31/12/2019 1.500,00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Aca0 4.13.2.1: Atuaciio em conjunto com discentes de cursos regulares

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Incentivo a participacdo dos discentes, em projetos, programas ou eventos voltados para o empreendedorismo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
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5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacao institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicao e qualidade de cursos de pos-gradua¢ao na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacio de servidores do IFCE em cursos de pdés-graduacio.
Descri¢ao: Criar oportunidades de pos-graduacio, possibilitando maior valorizacao dos servidores da instituicao.

Meta 5.17.1: Indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ac¢do 5.17.1.1: Capacitacio de docentes em programas de pos-graduagio com validagcdo em territério nacional.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valp T
Unitério

[Apoio a participagdo de docentes em programas de pos-graduagdo nas modalidades MINTER e DINTER, quando ofertados pelo IFCE, que | 02/01/2019 a 0.00

correspondam as demandas e prospeccdo de formacdo do campus. 30/12/2019 i

lApoio a participacao de docentes em programas de pds-doutorado que correspondam as demandas e prospeccao de formagao do campus. 032(/)(/)112/330119 9a 0,00

JApoio a participa¢@o de docentes em cursos de doutorado que correspondam as demandas de formagao do campus. 032(/)%;330119 9a 0,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE’S.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 9.00

Ac¢ao 5.17.2.1: Capacitacdo dos TAEs em cursos de pos-graduacio com validacido em territério nacional.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valo '
[Unitario

lApoio a participacdo de TAEs em programas de pos-graduagdo nas modalidades MINTER e DINTER, ofertados pelo IFCE, que 02/01/2019 a 0.00

correspondam as suas funcdes e/ ou de interesse do corpo gestor do campus. 30/12/2019 i

[Apoio a participagdo dos TAEs em programas de pds-graduagdo que correspondam as fungdes dos cargos e setores de atuagdo no campus. 032(/)(/)11530119 9a 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descri¢ao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producao cientifica

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Acio 5.18.1.1: Iniciar as acdes de sistematizacio do fluxo de desenvolvimento de PD&I no campus Horizonte.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Planejamento e operacdo da Coordenacao de Pesquisa e Inovacdo. 04/02/2019 a 30/12/2019 5.000,00
[Apresentacdo e disseminacdo do uso do Cartdo Pesquisador. 01/04/2019 a 30/08/2019 0,00
Consolidacdo da Plataforma de Gestao de Pesquisa. 05/08/2019 a 30/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da

seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacéo trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.

Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00
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Acao 7.19.2.1: Corrigir via sistema as configuracdes e instalag¢do de aplicativos de seguranca

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

IDEPENDE DOS ALERTAS INFORMADOS PELO SISTEMA

02/01/2019 a 30/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informaciao voltados para a

continuidade do negdcio.

Descri¢do: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a institui¢ido (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Ac¢ao 7.20.1.1: Priorizar soluciio de servicos criticos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[DEPENDE DOS ALERTAS INFORMADOS 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 7.20.2: Satisfacdo do usuario em relacao aos servicos ofertados

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Ac¢ao 7.20.2.1: Pesquisa de satisfagcao

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
ICompartilhamento de formulario 15/11/2019 a 20/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.
Descri¢do: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisi¢des compartilhadas de TIC.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢do 7.26.1.1: Licitagdes compartilhadas de TICs

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade IPeriodo [Valor Unitario
Participacdo em licitacdes compartilhadas de TICs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ag¢ao 7.26.2.1: Economia dos processos de contratacdes de TICs do IFCE Horizonte

Setor Responsivel Periodo de Execuc¢io

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Formalizacdo de processo de contratacdo de TICs 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relagdes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descricao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Acio 8.14.1.1: Oferecer 100 vagas em cursos de extensio de linguas (Inglés, Espanhol e Libras)

Setor Responsavel

[Periodo de Execucao

[Departamento de Ensino / Campus Horizonte

02/01/2019 a 31/12/2019

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/
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|Atividade Periodo [Valo '
[Unitério

. 01/10/2019 a

Semana de linguas 31/12/2019 1.000,00
. A L . . 01/04/2019 a

Mesa redonda sobre a importancia do dominio de lingua estrangeira para o mercado de trabalho. 31/12/2019 0,00
Divulgacdo nas escolas de ensino fundamental e médio da cidade de Horizonte bem como nas turmas de ensino regular do 01/02/2019 a 0.00
campus. 31/12/2019 >

9. Comunicagao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.

Descri¢ao: Tem o proposito de ampliar as acées de comunicagao, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servigcos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢d0 9.21.1.1: Massificar a presenca do IFCE Horizonte nas midias sociais em geral

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Fazer ao vivo de eventos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Postar noticias relevantes / importantes 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Aca0 9.21.3.1: Aumentar acesso ao site institucional

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Horizonte 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Fazer postagem (Veja mais) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Fazer postagem (Cruzada) 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de
Permanéncia e Exito.

Descricao: Contribuir para a reducéiio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Acio 10.28.1.1: Viabilizar a igualdade de oportunidades entre todos os estudantes e contribuir para melhoria do desempenho académico, a
partir de medidas que buscam combater situacdes de evasiio e retencio.

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢ido

COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valo '

[Unitario

06/02/2019

|Atuar em conjunto com os niicleos NAPNE e NEABI e pactuar a¢des de acessibilidade e de enfrentamento as questdes étnico-raciais. a 0,00
31/12/2019
06/02/2019

Oferecer assisténcia ao educando através da concessdo de auxilios estudantis. a 59.146,00
31/12/2019
06/02/2019

Realizar atendimento e acompanhamento social e educacional ao discente a 0,00
31/12/2019

Realizar 0 acompanhamento sistematico das frequéncias e do rendimento escolar dos discentes que recebem auxilio com a finalidade de 01/04/2019

observar a permanéncia e o €xito nos cursos nos quais estdo matriculados e emitir parecer sobre a manutengio ou cancelamento do auxilio ou a 0,00

qualquer outro programa coord 31/12/2019
06/02/2019

Fornecer merenda escolar, durante o periodo letivo, a todos os alunos regularmente matriculados no campus. a 41.887,00)
19/12/2019

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢do e nutricio do IFCE.
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Descri¢cao: Ofertar uma alimentacio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitiria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Ac¢do 10.29.1.1: Avaliar periodicamente as condi¢es higiénico-sanitarias do processo de armazenamento e manipulacio dos alimentos.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valo L
Unitario
Articular com os setores de infraestrutura e manutengdo do campus para manter os padrdes higiénico-sanitarias no fornecimento da 15/01/2019 a 0.00
Imerenda escolar. 31/12/2019 ’
JAnalise mensal das condi¢des de armazenamento e validade dos géneros alimenticios. 15/01/2019 a 0,00
31/12/2019
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00
Ac¢ao 10.29.2.1: Planejar um cardapio que oferte uma alimentacfo saudavel proporcionando bons habitos alimentares.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Vulpf .
[Unitario

. S . . ~ L. . 01/07/2019 a
Aplicar questionario de satisfagdo com os discentes em relagdo ao cardapio oferecido na merenda escolar. 31/12/2019 0,00
JArticular com nutricionistas do Ifce para elaboragdo do cardapio de acordo com os géneros alimenticios que dispomos no campus 15/01/2019 a 0.00
Horizonte. 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descricao: Possibilitar melhor execuc¢ao do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Acio 10.30.1.1: Garantir a execuciio do or¢amento da Assisténcia Estudantil com beneficios para suprir as necessidades essenciais dos
discentes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp T
Unitario

Realizar processos seletivos de auxilio garantindo a concessdo de auxilios essenciais como moradia, alimentagdo e transporte, sempre 07/02/2019 a 0.00

levando em o perfil socioecondmico dos discentes e sua vulnerabilidade social. 23/08/2019 i

Realizar Assembleias Estudantis que possibilitem um maior conhecimento sobre o orgamento, bem como a consulta e aprovagio da 01/03/2019 a 0.00

[proposta orcamentaria planejada. 31/12/2019 i

Estabelecer procedimentos financeiros e administrativos relacionados ao uso do recurso da Assisténcia Estudantil buscando a eficiéncia na 11/02/2019 a 0.00

sua aplicacdo. 31/12/2019 ’

Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢ao 10.30.2.1: Garantir que os discentes em situaciio de vulnerabilidade social sejam incluidos prioritariamente no Programa de

Assisténcia Estudantil.

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo VE‘IF’F .
[Unitario

Realizar processos seletivos de auxilio que garantam a observéncia dos critérios de vulnerabilidade social de forma a garantir, 07/02/2019 a 53.000.00

prioritariamente, a destinacdo do recurso da Assisténcia Estudantil a esse publico. 23/08/2019 T

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.

Descri¢ao: Promover acoes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a
equidade, a justica social e a cultura de paz.

Meta 10.31.1: Acodes de direitos humanos.
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Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢do 10.31.1.1: Promover acdes e campanhas educativas que fomentem o respeito as diferencas, combatendo situacdes de intolerancia e
preconceito.

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[COORDENACAO DE ASSUNTOS ESTUDANTIS/CAMPUS HORIZONTE 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario

Desenvolver agdes de combate ao preconceito e respeito as diferengas. 0361/(/)12530119 9a 0,00

Promover momentos formativos que abordem tematicas, como: diversidade e equidade de género, questdes étnico-raciais, politicas 01/04/2019 a 0.00

afirmativas, direitos da crianca e do adolescente, dentre outras. 31/12/2019 >
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