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Detalhamento dos Campi

2019
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeiçoar os procedimentos visando à efetividade e à excelência dos processos
internos.
Descrição: Tem o propósito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminação de procedimentos que proporcionem a
eficiência, eficácia e qualidade na gestão dos recursos e na prestação dos serviços oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratações

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.9.1.1: Acompanhar os processos de aquisições

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Administração e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 12 reuniões internas de avaliação para companhamento dos processos de contratações 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaborar uma ferramenta de controle de acompanhamento de processos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.2: Capacitar a equipe envolvida nas aquisições

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Administração e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Capacitar 10 (dez) servidores(as) em cursos da áreas correlata de aquisições 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execução dos contratos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 1.9.3.1: Capacitar a equipe envolvida nas fiscalizações de contratos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Administração e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 2 (dois) encontros de avaliação de gestão dos contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitar 20 (vinte) servidores(as) em cursos de área correlata à gestão de contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfação do Requisitante

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 1.9.4.1: Definir com os setores envolvidos nas aquisições o instrumento/mecanismo de aprimoramento de comunicação com o
requisitante

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Administração e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar uma reunião com a coordenadoria de Execução Financeira 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar uma reunião com a coordenadoria de Aquisições 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar uma reunião com a coordenadoria de Licitações 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestão orçamentária e financeira com foco na otimização dos
recursos e na transparência.
Descrição: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicação dos recursos orçamentários e financeiros com
vistas a alcançar maiores níveis de eficiência e eficácia desses recursos.
Meta 1.10.1: Índice de Desempenho da Gestão Orçamentária

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ação 1.10.1.1: Acompanhar a execução das despesas essenciais vinculadas a Contratos.

Setor Responsável Período de Execução

2019

Ano Base:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS FORTALEZA

Unid. Administrativa:

Todas

Dimensão:

FILTROS
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Setor Responsável Período de Execução
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Acompanhamento da despesa referente aquisição de gás GLP no valor anual de R$ 17.317,28 02/01/2019 a
30/12/2019 17.317,28

Acompanhamento da despesa referente contratação de coleta de resíduos sólidos no valor anual de R$ 94.765,32 02/01/2019 a
30/12/2019 94.765,32

Acompanhamento da despesa referente aquisição de combustíveis no valor anual de R$ 176.644,00 02/01/2019 a
30/12/2019 176.644,00

Acompanhamento da despesa referente contratação de publicação no DOU no valor anual de R$ 72.000,00 02/01/2019 a
30/12/2019 72.000,00

Acompanhamento da despesa referente contratação dos serviços de publicidade legal no valor anual de R$ 18.000,00 02/01/2019 a
30/12/2019 18.000,00

Acompanhamento da despesa referente locação de imóveis no valor anual de R$ 105.812,28 02/01/2019 a
30/12/2019 105.812,28

Acompanhamento da despesa referente contratação de telefonia fixa comutada no valor anual de R$ 22.730,59 02/01/2019 a
30/12/2019 22.730,59

Acompanhamento da despesa referente contratação de cópias e impressões gráficas no valor anual de R$ 62.880,00 02/01/2019 a
30/12/2019 62.880,00

Acompanhamento da despesa referente contratação de manutenção de elevadores no valor anual de R$ 26.909,40 02/01/2019 a
30/12/2019 26.909,40

Acompanhamento da despesa referente contratação de manutenção de impressora gráfica no valor anual de R$ 34.600,00 02/01/2019 a
30/12/2019 34.600,00

Acompanhamento da despesa referente contratação dos serviços postais no valor anual de R$ 19.130,40 02/01/2019 a
30/12/2019 19.130,40

Acompanhamento da despesa referente contratação para fornecimento de energia elétrica no valor anual de R$ 1.440.000,00 02/01/2019 a
30/12/2019 1.440.000,00

Acompanhamento da despesa referente contratação para fornecimento de água e esgoto no valor anual de R$ 14.000,00 02/01/2019 a
30/12/2019 14.000,00

Acompanhamento da despesa referente contratação de vigilância eletrônica monitorada no valor anual de R$ 18.000,00 02/01/2019 a
30/12/2019 18.000,00

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Vigilância Ostensiva no valor anual de R$
2.163.418,68

02/01/2019 a
30/12/2019 2.163.418,68

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Porteiro no valor anual de R$ 133.846,56 02/01/2019 a
30/12/2019 133.846,56

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Limpeza e Conservação no valor anual de R$
2.400.195,60

02/01/2019 a
30/12/2019 2.400.195,60

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Auxiliar de Serviços Técnicos, Bombeiro
Hidráulico e Pedreiro no valor anual de R$ 409.660,08

02/01/2019 a
30/12/2019 409.660,08

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Merendeiras no valor anual de R$ 345.982,49 02/01/2019 a
30/12/2019 345.982,49

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Recepcionista no valor anual de R$ 265.248,00 02/01/2019 a
30/12/2019 265.248,00

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Motorista no valor anual de R$ 337.837,88 02/01/2019 a
30/12/2019 337.837,88

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Marceneiro e Carpinteiro no valor anual de R$
88.226,64

02/01/2019 a
30/12/2019 88.226,64

Acompanhamento da despesa referente contratação de mão-de-obra do serviço de Auxiliar Bucal no valor anual de R$ 72.767,64 02/01/2019 a
30/12/2019 72.767,64

Acompanhamento da despesa referente aquisição de passagens aéreas nacionais e internacionais no valor anual de R$ 99.864,84 02/01/2019 a
30/12/2019 99.864,84

Acompanhamento da despesa referente manutenção dos veículos do Laboratório de Manutenção Automotiva no valor anual de R$
52.692,66

02/01/2019 a
30/12/2019 52.692,66

Acompanhamento da despesa referente manutenção de ar-condicionado no valor anual de R$ 294.130,00 02/01/2019 a
30/12/2019 294.130,00

Acompanhamento da despesa referente manutenção de equipamentos médico-odontológicos no valor anual de R$ 30.500,00 02/01/2019 a
30/12/2019 30.500,00

Ação 1.10.1.2: Acompanhar a execução do orçamento com base no Planejamento de Ação e programação das dotações LOA.

Setor Responsável Período de Execução
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Elaborar relatório trimestral da execução das despesas da Ação Funcionamento para apresentar à Diretoria de Administração e
Planejamento.

02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Elaborar relatório trimestral da execução das despesas da Ação Capacitação de Servidores para apresentar à Diretoria de Gestão
de Pessoas.

02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Elaborar relatório trimestral da execução das despesas da Ação Assistência ao Educando para apresentar à Diretoria de Extensão. 02/01/2019 a
30/12/2019 0,00

Ação 1.10.1.3: Propor alterações orçamentárias conforme mudança nas ações planejadas, obedecendo aos momentos para esse fim.

Setor Responsável Período de Execução
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 03 (três) reuniões com a Diretoria de Administração e Planejamento para alinhamento das ações planejadas. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: Índice de execução dos Restos a Pagar.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 1.10.2.1: Acompanhar as despesas inscritas em restos a pagar

Setor Responsável Período de Execução
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Setor Responsável Período de Execução
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Sugerir à Coordenadoria de Execução Financeira o cancelamento dos empenhos inscritos pelo não cumprimento do objeto 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contactar com os credores dos 353 empenhos inscritos em Restos a Pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Enviar 353 e-mails aos interessados nos empenhos inscritos em Restos a Pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura física do IFCE.
Descrição: Elaboração de projetos e acompanhamento da execução das obras e serviços de engenharia para construção,
reformas e adequação de ambientes destinados às atividades didáticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantação de ambientes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 1.11.1.3: Criação de espaço para acompanhamento de egressos no Campus

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar espaço no campus para implantar o setor de egresso do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.2: Criar ambiente próprio para as acoes de empreendedorismo no campus

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Relações Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Construir 1 anexo (prédio) para as acoes do Departamento de Empreendedorismo do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 250.000,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovação e da sustentabilidade.
Descrição: Tem o propósito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renováveis, por meio da
implantação de práticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Índice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 1.22.1.1: Aderir ao programa Agenda Ambiental na Administração Pública (A3P), no âmbito do campus

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Infraestrutura e Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Firmar 1 termo de Adesão relacionado a Agenda Ambiental entre o MMA e IFCE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitação de 04 servidores da DINFRAM 01/02/2019 a 30/10/2019 12.000,00

Meta 1.22.2: Redução do custo com energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 1.22.2.4: Executar estrategias para redução de custos com energia elétrica no campus

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Instalação de 20 quadro elétricos de distribuição inteligentes 04/03/2019 a 31/07/2019 0,00

Ação 1.22.2.3: Levantar e atualizar os projetos elétricos do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Atualização 3 projetos elétricos de blocos, salas, laboratórios, etc 02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00

Meta 1.22.3: Redução do consumo de água.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.22.3.2: Levantar o status das instalações hidráulicos e sanitários do campus

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Atualização de 3 projetos hidráulicos e sanitários de blocos, laboratórios, etc 02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00
Substituição do sistema de descarga de 30 sanitários nos banheiros do bloco central 04/03/2019 a 31/12/2019 9.000,00



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 4/16

Meta 1.22.4: Redução do consumo de energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 1.22.4.2: Melhora a iluminação das áreas comuns e dos blocos do campus

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Substituição de 50 refletores com lâmpadas de descarga por luminárias com lâmpadas LED 04/03/2019 a 31/12/2019 40.000,00
Substituição de 1000 lâmpadas de descarga (fluorescentes) por lâmpadas LED 04/03/2019 a 31/12/2019 12.000,00

Meta 1.22.5: Taxa de resíduos sólidos recicláveis corretamente destinados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 1.22.5.1: Implantar o Programa de Coleta Solidária do campus

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Manutenção/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Habilitação de Cooperativas e Associações de Catadores 11/02/2019 a 15/12/2019 4.400,00
Construção de 1 abrigo temporário para o armazenamento dos resíduos recicláveis 02/01/2019 a 31/12/2019 25.000,00
Aquisição de Kit's de coleta seletiva para ambientes externos e internos. 02/01/2019 a 31/12/2019 25.000,00
Inventário identificação e quantificação dos resíduos gerados 02/01/2019 a 31/12/2019 2.399,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores.
Descrição: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitação dos campi/Reitoria, levando-se em consideração a racionalização e efetividade dos gastos com capacitação e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competências
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.
Meta 2.27.1: Índice de execução do Plano Anual de Capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 2.27.1.1: Realizar 10 (dez) atividades/modalidades previstas no Plano Anual de Capacitação.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Conceder/realizar 10 atividades destinadas a capacitar servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 10,00

Meta 2.27.2: Índice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duração

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 2.27.2.1: Identificar o total de servidores lotados no campus que possuem alguma capacitação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar um relatório de quantificação dos servidores do campus. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 2.27.2.2: Quantificar o total de servidores capacitados (curta/média ou longa) duração, ao final de cada semestre e do ano de 2019; de
forma que se possa aferir a participação de 20% do quadro de pessoal.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Gerar 1 relatório com Levantamentos de dados para o calculo do índice de capacitação, de forma que se possa conferir o atingimento da
meta de 20% de servidores capacitados.

02/01/2019 a
31/12/2019 20,00

Meta 2.27.3: Índice de Investimento em capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.20

Ação 2.27.3.1: Articular ampliação dos recursos para capacitação.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 5/16

Atividade Período Valor Unitário
Articular junto a área orçamentária do IFCE, campus e Reitoria ampliação da verba para a capacitação de servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.
Descrição: Propiciar a promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e ações que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudável, contribuindo, assim, para a motivação e satisfação profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientações a partir da escuta psicológica, investindo na melhoria da comunicação organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espaços de convivência, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saúde
laboral.
Meta 2.32.1: Índice percentual de projetos implantados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 2.32.1.1: Manutenção de 8 modalidades esportivas/lúdicas e expansão de 2 (duas) modalidades esportivas do PQVD.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Manter realização de 8 (oito) modalidades de atividades físicas e/ou lúdicas do PQVD, e ampliar 2 (duas) modalidades. 02/01/2019 a 31/12/2019 10,00

Meta 2.32.2: Índice de adesão às atividades ofertadas pelo PQVT

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 2.32.2.1: Fortalecer a divulgação do PQVD.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Efetuar 2 divulgações do PQVD ao ano. 02/01/2019 a 31/12/2019 2,00

Ação 2.32.2.2: Identificar o quantitativo de servidores participantes do PQVD, de forma a possibilitar a ampliação em 10% do número de
servidores ao final do ano

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar relatório sobre o quantitativo de servidores participantes do PQVD no início do ano de 2019. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 2.32.2.3: Identificar total de servidores participantes do PQVD em dezembro de 2019, de forma que se possa averiguar ampliação em
10% do número de servidores participantes.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Quantificar o numero de servidores participantes do PQVD no final de 2019. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Índice de absenteísmo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 2.32.3.1: Estabelecer estrategias para reduzir o índice de absenteísmo

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Conhecer o indice de absenteismo 2019 do campus Fortaleza. 02/01/2019 a
31/12/2019 1,00

Inclusão de 2 projetos (atividades) ao programa de qualidade de vida, de forma a favorecer a participação de mais servidores,
possibilitando, por conseguinte, redução no absenteismo.

02/01/2019 a
31/12/2019 2,00

Conhecer o indice de absenteismo 2018 do campus Fortaleza. 02/01/2019 a
31/12/2019 1,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descrição: Garantir o mínimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e o mínimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, deverá ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1º do art. 8º da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matrículas em cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica (presencial e a distância)
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ação 3.1.1.1: Realizar a Implantação de um curso de licenciatura

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implementar os 3 procedimentos acadêmicos necessários a implantação de um curso de licenciatura em música 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matrículas em cursos técnicos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 47.00

Ação 3.1.2.1: Ampliar o número de vagas ofertadas nos cursos técnicos integrados: duas vagas em cada curso

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 6 atualizações dos Projetos Pedagógicos dos cursos técnicos integrados. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantar um curso técnico integrado na modalidade Educação de Jovens e Adultos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.1.3.1: Realizar a Implantação de um curso de EJA

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Identificar as demandas locais no que concerne à oferta de cursos técnicos na modalidade EJA, para definir os cursos a serem
ofertados.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o número de estudantes retidos.
Descrição: Reduzir a reprovação de estudantes e o número de estudantes retidos em virtude da não conclusão de estágio ou do
trabalho de conclusão de curso.
Meta 3.2.1: Índice de reprovação em componentes curriculares críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 3.2.1.1: Adotar estratégias para redução da taxa de reprovação

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar 1 relatório de avaliação de desempenho dos estudos. 02/01/2019 a

31/12/2019 0,00

Oferecer um programa de recuperação paralela de aprendizagem. 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Realizar 1 curso de atualização de formação para professores sobre metodologia e avaliação de componentes curricular 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Ofertar três turmas de curso de nivelamento para alunos com deficit de aprendizagem nas disciplinas consideradas críticas 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Realização de um edital visando fortalecer o programa de monitoria voluntária e incentivar a adesão dos estudantes ao
programa.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 3.2.2: Índice de retenção de alunos concludentes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 3.2.2.1: Reduzir a taxa de retenção de estudantes concludentes

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Realizar relatório de identificação de acompanhamento de desempenho acadêmico dos prováveis concludentes. 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Criar 1 relatório de contato e atendimento de estudantes concluintes que estejam fora do seu ciclo formativo 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Gerar um relatório com dados da situação de conclusão de cada estudante para intervir nas situações que possam impedir a conclusão
do curso dentro do ciclo previsto.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 3.2.3: Taxa de Retenção
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Período de Execucao Valor da MetaPeríodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.2.3.1: Efetivar 100% das ação do Plano de Permanência e Êxito.

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar um relatório com fatores responsáveis pela retenção. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Efetivar o Plano Individual de Estudo e O Plano de Permanência e Êxito 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar levantamento da taxa de retensão geral, por curso e por disciplina. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasão discente.
Descrição: Reduzir os índices de evasão dos cursos da instituição.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 3.3.1.1: Reduzir a taxa de evasão dos alunos do campus

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento sistemático (60 acoes) das turmas junto aos coordenadores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descrição: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituição; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupação das vagas ofertadas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 98.00

Ação 3.4.1.1: Promover a ocupação completa das vagas ofertadas em cada curso

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Instituir um programa de marketing institucional para garantia de 100% de ocupação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o número de vagas ofertadas.
Descrição: Ampliar o número de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criação de novos cursos (presenciais e a distância).
Meta 3.5.1: Taxa de variação das vagas ofertadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Ação 3.5.1.1: Identificar o estagio de variação das vagas do campus

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar 1 relatório relacionado as variacoes de vagas no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descrição: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduação e
para a própria instituição.
Meta 3.24.1: Índice Geral de Cursos (IGC).

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 3.24.1.1: Identificar as fragilidades do campus em relação ao atendimento satisfatório dos critérios de avaliação do IGC.

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover dez(10) intervenções que favoreçam a melhoria da avaliação do campus e elevem o IGC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00
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Ação 3.24.2.1: Identificar fragilidades registradas no campus em relação aos critérios de avaliação do CPC dos cursos superiores.

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover 10 intervenções que permitam melhorar o CPC dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.24.3.1: Implementar estrategias de melhoria de desempenho no ENADE de cada curso

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover duas acoes que promovam a melhoria de desempenho no Enade dos alunos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relação Aluno-professor

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 22.00

Ação 3.24.4.1: Adotar estrategias para acompanhamento e manutenção da relação professor/aluno do campus.

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implementar acoes de manutenção da relação aluno-professor 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusãociclo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 55.00

Ação 3.24.5.1: Melhorar a taxa de conclusão nos ciclos de formação dos cursos.

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Gerar relatório de acompanhamento do desempenho acadêmico dos estudantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relações socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descrição: Promover uma aproximação com entidades governamentais e não governamentais, empresas públicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vínculo que estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para
atender às demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 4.7.1.1: Firmar parcerias com empresas privadas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 3 reuniões com empresas na Incubadora do Campus 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Visita a 10 empresas para captação de negócios e projetos 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: Índice de participação de servidores na Extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 4.7.2.4: Criar estratégias de identificação de demandas e mobilização para a atuação de servidores na extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Confecção de 01 catálogo digital de oferta de cursos aos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Geração de oferta de 10 cursos de extensão aos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar 01 banco de dados com servidores que necessitam de cursos de extensão 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
2 treinamentos no sistema SIGPROEXT para servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 14 reuniões nos Departamentos para incentivar a participação dos Professores e Técnicos nas atividades de extensão 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.3: Índice de participação de discentes na Extensão
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.7.3.1: Ofertar ações de extensão a comunidade

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Geração de 100 ações de extensão na forma de programas, projetos, cursos, eventos e palestras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Oferta de 01 edital de extensão 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 4.7.4.1: Ofertar acoes de extensão

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
oferta de cursos com 30 vagas 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estágio curricular.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.7.5.1: metodologia para contabilizar e promover o aumento da taxa de alunos em estágio curricular

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
realizar visitas a empresas para captação de novas vagas de estaágio 01/05/2019 a 30/12/2019 0,00
Desenvolver software para registro de estagio 18/04/2019 a 30/12/2019 0,00
Desenvolvimento de estrategias para diferenciar estágios captados obrigatórios e não obrigatórios 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 4.7.6.1: Ofertar eventos de Extensão para a comunidade

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 30 cursos de curta duração para a comunidade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realização de 01 evento do Setembro Amarelo 04/03/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Realizar 02 campanhas de doação de sangue 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realização de 01 evento do outubro rosa 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realização de 01 evento do novembro azul 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realização de 01 evento do dezembro vermelho 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 12 Encontros do Projeto Semente 04/03/2019 a 30/12/2019 1.088,80
Realizar 01 evento sobre assédio sexual. 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 1 Evento alusivo ao dia da mulher 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 10 Eventos de visitação de alunos de Escolas ao IFCE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as ações no âmbito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descrição: Desenvolver estratégias de inclusão visando à autonomia de pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotação, negros, indígenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Índice de ações de extensão realizadas na área de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 4.8.1.1: Realizar ações de extensão voltadas a Questão-Étnica Racial e de acessibilidade

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 15 ações relacionadas a temática étnico-racial e de acessibilidade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantação de Napnes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantação de Neabis
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Período de Execucao Valor da MetaPeríodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em âmbito local,
estadual e nacional.
Descrição: O objetivo propõe a ampliação das parcerias com instituições que desenvolvam ações de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em ações de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 4.12.1.1: Articular parcerias com instituições que fomentam o empreendedorismo.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Relações Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Formar 2 parcerias, termos de cooperação, etc com empresas e instituições. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as ações de fomento à cultura empreendedora no âmbito
institucional.
Descrição: O objetivo propõe desenvolver ações internas para a melhoria da educação empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Índice de ações desenvolvidas na área de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 4.13.1.1: Realizar práticas formativas empreendedoras

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Relações Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
realizar 8 acoes de extensão fomentadoras da cultura empreendedora no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Lançar 01 edital de mentores para o campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantação de 01 laboratório de práticas empreendedoras. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: Índice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 4.13.2.1: Fomentar a participação de alunos em programas de empreendedorismo

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover a participação de 30 alunos em programas de incubação, aceleração, mentoria e economia social 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovação.
Descrição: Expandir, integrar e consolidar as ações de tecnologia e inovação institucionais.
Meta 5.6.1: Depósitos de propriedade intelectual.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 5.6.1.1: Fomentar e acompanhar os processos de elaboração de patentes e outros produtos de inovação por pesquisadores do Campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Inovação Tecnológica/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Estabelecimento de pelo menos uma (1) parceria com empresa/órgão voltada(o) à pesquisa inovadora 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Realização de pelo menos dois (2) eventos integradores (seminários, workshops, etc) sobre a inovação visando divulgação dos
conceitos e prospecção de projetos inovadores.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Promover a participação de pesquisadores do campus em pelo menos um (1) edital voltado à inovação 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1000000.00

Ação 5.6.2.1: Promover a participação de pesquisadores do campus em editais voltados à pesquisa, pós-graduação, inovação e
desenvolvimento

Setor Responsável Período de Execução
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover a participação de pesquisadores do campus em pelo menos quatro (4) editais voltado à pós-graduação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
participação de pesquisadores do campus em pelo menos dois (2) editais voltados à pesquisa, inovação e desenvolvimento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pós-graduação.
Descrição: Potencializar a quantidade, distribuição e qualidade de cursos de pós-graduação na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Índice de concludentes lato e stricto sensu

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ação 5.16.1.1: Realização de reuniões com os coordenadores de PG do Campus para acompanhamento da uniformização dos procedimentos
visando garantia do fluxo discente em cada curso.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pós-Graduação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de pelo menos duas (2) reuniões com os coordenadores de PG do Campus para acompanhamento do fluxo discente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitação de servidores do IFCE em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação, possibilitando maior valorização dos servidores da instituição.
Meta 5.17.1: Índice de Titulação do Corpo Docente.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.17.1.4: Concessão de 3 afastamentos integrais para cursar pós-graduação em nível de doutorado ou Mestrado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 3 (três) afastamentos integrais para realização de Doutorado ou Mestrado. 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.17.1.5: Concessão de 3 afastamentos parciais ou jornadas reduzidas de trabalho em cursos de capacitação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Gestão de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Conceder 3 (três) afastamento parciais ou jornadas de trabalho reduzida para participação em cursos de capacitação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.17.1.1: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de doutorado

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
12 ( doze) reembolsos de mensalidade de curso de Doutorado. 02/01/2019 a 31/12/2019 19.200,00

Ação 5.17.1.3: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de Especialização..

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 10 reembolsos de mensalidades de curso de Especialização. 02/01/2019 a 31/12/2019 4.000,00

Ação 5.17.1.2: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de Mestrado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 10 (dez) reembolsos de mensalidades de curso de Mestrado. 02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00

Meta 5.17.2: Índice de Titulação TAE´S.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.60

Ação 5.17.2.4: Concessão de quatro (4) Licenças de Capacitação

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA GERAL/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Concessão de 4 (quatro) afastamentos para capacitação para servidores TAE, em virtude da realização de cursos de graduação ou
pós-graduação.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00
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Ação 5.17.2.2: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de Especialização..

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 26 reembolso de mensalidades de curso de Especialização. 02/01/2019 a 31/12/2019 10.400,00

Ação 5.17.2.3: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de Graduação..

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 38 reembolso de mensalidades de curso de Graduação. 02/01/2019 a 31/12/2019 15.200,00

Ação 5.17.2.1: Concessão de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pós-graduação em nível de Mestrado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Proporcionar 39 reembolsos de mensalidades de curso de Mestrado. 02/01/2019 a 31/12/2019 28.000,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa científica institucional.
Descrição: Potencializar a produção científica e tecnológica institucional (artigos, congressos, livros, capítulos de livros, notas
técnicas, produções artísticas e culturais, registros ou depósitos de propriedade intelectual e outras produções afins).
Meta 5.18.1: Taxa de produção científica

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 5.18.1.1: Fomentar junto aos pesquisadores e grupos de pesquisa do Campus as ações de pesquisa que impactem no aumento da
produção cientifica, inovadora e cultural da instituição

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Fomentar a participação dos pesquisadores do Campus nos editais da Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e inovação para seleção
de 50 bolsistas de pesquisa do Campus

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Elaborar, em parceria com a Diretoria de Extensão, um edital para seleção de (dez) 10 projetos/bolsistas de Iniciação a pesquisa, a
Inovação e a extensão do Campus

02/01/2019 a
31/12/2019 40.000,00

Realizar pelo menos um (1) evento científico para divulgação das pesquisas do Campus. 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informação
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importância da
segurança da tecnologia da informação e sua gestão.
Descrição: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importância da
segurança da Tecnologia da Informação trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas segurança tratados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 7.19.2.1: Tratar alertas recebidos pelo CAIS

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Redes de Computadores/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Monitoramento diário de 100% dos alertas de segurança sob competência do Campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informação voltados para a
continuidade do negócio.
Descrição: Desenvolver os processos de tecnologia da informação que impactam diretamente no funcionamento do negócio de
forma a manter a instituição (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situações críticas.
Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em serviços críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 7.20.1.1: Elaborar e aprimorar mecanismos que garantam a continuidade do negócio

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 13/16

Atividade Período Valor
Unitário

Manter o parque de equipamentos de TI operando pelo menos 95 % do período anual, considerando as manutenções preventivas e
corretivas regulares

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria contínua dos processos de aquisição de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituição.
Descrição: Manter a melhoria contínua para os processos relacionados às contratações de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesão das aquisições compartilhadas de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 7.26.1.1: Alinhar as ações de aquisições de TIC em parceria com a DGTI/Reitoria

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Negociações com a DGTI para comprometimento de 100% das demandas de TIC planejadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratações de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 7.26.2.1: Acompanhar os processos de aquisição de TIC do Campus visando a economicidade das aquisições.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Definir estratégias de comunicação com a DGTI para viabilizar aquisições compartilhadas de TIC visando tomada de decisão e
alcance da economicidade prevista

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Elaborar e aperfeiçoar uma ferramenta de controle e acompanhamento dos processos de aquisição 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a política linguística do IFCE para a capacitação da
comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros .
Descrição: Implantar a política linguística do IFCE visando à capacitação da comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitação em idiomas estrangeiros.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 8.14.1.1: criar centro de linguas do campus

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implantar 01 centro de linguas estrangeiras 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00

Ação 8.14.1.2: Ofertar cursos de lingua inglesa

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
oferta de 60 vagas anuais para curso de lingua inglesa no campus 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as ações de internacionalização do IFCE.
Descrição: Desenvolver a política de internacionalização do IFCE visando à qualificação e capacitação da comunidade
acadêmica e à inserção internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Índice de internacionalização do IFCE

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 8.23.1.1: oferta de vagas para viagem internacional de alunos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
disponibilizar recursos para 03 alunso participarem do progrma de internacionalização 02/02/2019 a 30/12/2019 68.400,00

9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicação interna e externa.
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Descrição: Tem o propósito de ampliar as ações de comunicação, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos públicos interno e externo da instituição, promovendo acesso maior dos públicos de interesse aos serviços
oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Número de notícias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.50

Ação 9.21.1.1: Manter relacionamento permanente com os veículos de comunicação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover 1 visita de jornalistas aos laboratórios de pesquisa do campus de Fortaleza 01/07/2019 a 01/09/2019 0,00
Contratar 1 empresa para realizar serviços de clipping eletrônico 01/02/2019 a 01/08/2019 0,00
Realizar 1 atualização do mailing de imprensa do campus 01/07/2019 a 01/09/2019 0,00
Enviar 18 boletins de imprensa às redações 01/02/2019 a 20/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das mídias sociais.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 9.21.2.1: Divulgar o endereço das redes sociais entre os diversos públicos

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social/Campus Fortaleza 20/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 2 divulgações do endereço das redes sociais do campus durante o Ampliando o Conhecimento 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar 1 arte para divulgar o endereço das mídias sociais do campus para uso no sistema de TVs interno 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 30 divulgações do endereço das mídias sociais do campus durante atividades do projeto Interação 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgações do campus durante dois eventos de recepção dos novos alunos 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Enviar 2 comunicados para mailing list dos alunos com endereço das mídias sociais do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar 2 comunicados no Acadêmico com endereço das mídias sociais do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.50

Ação 9.21.3.1: Aumentar o fluxo de acesso ao portal do campus de Fortaleza

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Comunicação Social/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar 2 divulgações do endereço do site do campus no material impresso produzido para o encontro de pais e responsáveis 20/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgações do endereço do site do campus durante eventos de recepção dos novos alunos 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgações do endereço do site do campus durante o Ampliando o Conhecimento 01/02/2019 a 01/10/2019 0,00
Realizar 30 divulgações do endereço do site do campus durante atividades do projeto Interação 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratar 1 ferramenta de disparo de e-mail marketing 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Enviar 30 e-mails marketing para o público interno de servidores com notícias do site do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulação entre a Política de Assistência Estudantil e o Plano de
Permanência e Êxito.
Descrição: Contribuir para a redução dos índices de evasão e retenção discente, por meio de ações conjuntas entre Ensino e
Assistência Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das ações integradas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 10.28.1.1: integração de ações da pesquisa e extensão

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Publicar um edital integrado entre extensão e pesquisa 02/02/2019 a 30/12/2019 40.000,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os serviços de alimentação e nutrição do IFCE.
Descrição: Ofertar uma alimentação segura do ponto de vista nutricional e higiênico-sanitária para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessário aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura física, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudáveis nos cardápios, segundo o Guia Alimentar para a população
brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliação qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Período de Execucao Valor da Meta
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Meta 10.29.2: Avaliação qualitativa de melhoria do cardápio.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 10.29.2.1: implantar um sistema de avaliação da qualidade de cardápio

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
desenvolvimento de um software de avaliação 02/02/2019 a 30/12/2019 24.000,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assistência Estudantil.
Descrição: Possibilitar melhor execução do orçamento da Assistência Estudantil, otimizando a destinação e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliação técnica dos/as servidores/as que efetivam
a política de assistência estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orçamento para benefícios de vulnerabilidade.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 10.30.1.1: Concessão de Auxilio de Assistência Estudantil a pessoas com vulnerabilidade social

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
concessão de 240 bolsas formação para estudantes em situação de vulnerabilidade 01/02/2019 a 30/12/2019 96.000,00

Meta 10.30.2: Execução orçamentária em benefícios de vulnerabilidade prioritários

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 10.30.2.5: Concessão de auxílio alimentação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
concessão de 6000 auxílios ano 02/02/2019 a 30/12/2019 544.420,00

Ação 10.30.2.2: Concessão de auxilio formação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
lançar edital auxilio formação 01/02/2019 a 30/12/2019 1.058.536,45

Ação 10.30.2.4: Concessão de auxilio moradia

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Lançar edital auxilio transporte 02/02/2019 a 30/12/2019 191.000,00

Ação 10.30.2.3: Concessão de Auxilio óculos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
concessão de 200 auxílios óculos 02/02/2019 a 30/12/2019 90.000,00

Ação 10.30.2.1: Concessão de Auxilio transporte

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
concessão de 400 auxilio transporte mês 01/02/2019 a 30/12/2019 407.000,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar ações para a educação em direitos humanos.
Descrição: Promover ações de educação em direitos humanos, estimulando o respeito à diversidade humana, o acesso à saúde, à
equidade, à justiça social e à cultura de paz.
Meta 10.31.1: Ações de direitos humanos.

Período de Execucao Valor da Meta
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 10.31.1.1: Executar ações de Direitos humanos no Campus

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Extensão/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Desenvolver 04 ações de direitos humanos no campus 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00


