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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

- 2019

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS FORTALEZA v 30 e Planejamento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descri¢cao: Tem o proposito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminacio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestiio dos recursos e na prestacio dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.

Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acido0 1.9.1.1: Acompanhar os processos de aquisicoes

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar 12 reunides internas de avaliacdo para companhamento dos processos de contratacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaborar uma ferramenta de controle de acompanhamento de processos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.1.2: Capacitar a equipe envolvida nas aquisicoes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Administracdo e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Capacitar 10 (dez) servidores(as) em cursos da areas correlata de aquisicdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execuc¢ao dos contratos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ac¢do 1.9.3.1: Capacitar a equipe envolvida nas fiscalizacdes de contratos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Administrac@o e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar 2 (dois) encontros de avaliacdo de gestdo dos contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitar 20 (vinte) servidores(as) em cursos de area correlata a gestdo de contratos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ac¢ao 1.9.4.1: Definir com os setores envolvidos nas aquisi¢oes o instrumento/mecanismo de aprimoramento de comunica¢ao com o
requisitante

Setor Responséavel Periodo de Execucio

Diretoria de Administracao e Planejamento/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar uma reunido com a coordenadoria de Execucdo Financeira 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar uma reunido com a coordenadoria de Aquisicoes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar uma reunido com a coordenadoria de Licitacdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizagao dos
recursos e na transpareéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestiio Or¢camentiria

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ac¢do 1.10.1.1: Acompanhar a execuciio das despesas essenciais vinculadas a Contratos.

[Setor Responsavel [Periodo de Execucio |
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Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019
Atividade Periodo Valp T
Unitario
. , 02/01/2019 a
JAcompanhamento da despesa referente aquisi¢do de gas GLP no valor anual de R$ 17.317,28 30/12/2019 17.317,28]
JAcompanhamento da despesa referente contratagdo de coleta de residuos solidos no valor anual de R$ 94.765,32 03% (;(/)11 2/%) (} 19 93 94.765,32]
JAcompanhamento da despesa referente aquisi¢do de combustiveis no valor anual de R$ 176.644,00 032 (;(/)11 2/%) Ol 19 93 176.644,00]
JAcompanhamento da despesa referente contratacdo de publicagdo no DOU no valor anual de R$ 72.000,00 032 6?112/%) 01 19 93 72.000,00}
JAcompanhamento da despesa referente contratagdo dos servigos de publicidade legal no valor anual de R$ 18.000,00 032 6(/)112/%)01 ? 9a 18.000,00
JAcompanhamento da despesa referente locagéo de imédveis no valor anual de R$ 105.812,28 032 69112/%)01 19 9a 105.812,28
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de telefonia fixa comutada no valor anual de R$ 22.730,59 032 69112/%301 19 9a 22.730,59
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de copias e impressdes graficas no valor anual de R$ 62.880,00 0%(/)112/%50119 9a 62.880,00
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de manutengéo de elevadores no valor anual de R$ 26.909,40 0326(/)115501 19 9a 26.909,40
Acompanhamento da despesa referente contratagdo de manutengdo de impressora grafica no valor anual de R$ 34.600,00 0326(/)114%)01 19 9a 34.600,00
Acompanhamento da despesa referente contratagdo dos servigos postais no valor anual de R$ 19.130,40 0326(/)1155)(}19 ga 19.130,40)
|JAcompanhamento da despesa referente contratagdo para fornecimento de energia elétrica no valor anual de R$ 1.440.000,00 032 (;(/)1] 2%) (} 19 9a 1.440.000,00}
|JAcompanhamento da despesa referente contratagdo para fornecimento de agua e esgoto no valor anual de R$ 14.000,00 03? (;(/)11 2/%) (} 19 9a 14.000,00
JAcompanhamento da despesa referente contratacdo de vigilancia eletronica monitorada no valor anual de R$ 18.000,00 032 (;(/)11 2/%) Ol 19 93 18.000,00
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de mao-de-obra do servigo de Vigilancia Ostensiva no valor anual de R$ 02/01/2019 a b 163.418.68
2.163.418,68 30/12/2019 o
|JAcompanhamento da despesa referente contratacdo de mao-de-obra do servigo de Porteiro no valor anual de R$ 133.846,56 032 6(/)112/%)01 ? 9a 133.846,56]
|JAcompanhamento da despesa referente contratagdo de mao-de-obra do servigo de Limpeza e Conservagao no valor anual de R$ 02/01/2019 a b 400.195.60
2.400.195,60 30/12/2019 o
JAcompanhamento da despesa referente contratagdo de mao-de-obra do servigo de Auxiliar de Servigos Técnicos, Bombeiro 02/01/2019 a 409.660.08
Hidraulico e Pedreiro no valor anual de R$ 409.660,08 30/12/2019 T
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de mao-de-obra do servigo de Merendeiras no valor anual de R$ 345.982,49 0326(/)112/%50119 9a 345.982,49
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de mio-de-obra do servigo de Recepcionista no valor anual de R$ 265.248,00 032(;(/)1155)01 19 9a 265.248,00]
Acompanhamento da despesa referente contratagdo de méo-de-obra do servigo de Motorista no valor anual de R$ 337.837,88 0326(/)114%)01 19 9a 337.837,88
[Acompanhamento da despesa referente contratagdo de méo-de-obra do servigo de Marceneiro e Carpinteiro no valor anual de R$ 02/01/2019 a 88.226.64
88.226,64 30/12/2019 e
lJAcompanhamento da despesa referente contratagdo de mao-de-obra do servigo de Auxiliar Bucal no valor anual de R$ 72.767,64 032 (;(/)1] 2%) (} 19 9a 72.767,64
JAcompanhamento da despesa referente aquisi¢do de passagens aéreas nacionais e internacionais no valor anual de R$ 99.864,84 03? (;(/)11 2/%) 01 19 9a 99.864,84
[Acompanhamento da despesa referente manutengdo dos veiculos do Laboratorio de Manutengdo Automotiva no valor anual de R$ 02/01/2019 a 52.692.66
52.692,66 30/12/2019 o
JAcompanhamento da despesa referente manutengéo de ar-condicionado no valor anual de R$ 294.130,00 032 6?112/%)01 19 93 294.130,00]
JAcompanhamento da despesa referente manutengio de equipamentos médico-odontoldgicos no valor anual de R$ 30.500,00 032 6(/)112/%)01 ? 9a 30.500,00)
Acao 1.10.1.2: Acompanhar a execucio do orcamento com base no Planejamento de Acio e programacio das dotacdes LOA.
Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019
Atividade Periodo ValAOY .
Unitdrio
Elaborar relatorio trimestral da execugdo das despesas da A¢do Funcionamento para apresentar a Diretoria de Administragdo e 02/01/2019 a 0.00
Planejamento. 30/12/2019 ’
Elaborar relatorio trimestral da execugdo das despesas da Ac¢do Capacitagdo de Servidores para apresentar a Diretoria de Gestao 02/01/2019 a 0.00
de Pessoas. 30/12/2019 ’
Elaborar relatorio trimestral da execugdo das despesas da A¢do Assisténcia ao Educando para apresentar a Diretoria de Extenséo. 0326(/)11520319 9a 0,00
Ac¢do 1.10.1.3: Propor alteracdes or¢amentarias conforme mudanca nas acdes planejadas, obedecendo aos momentos para esse fim.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
IDEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 30/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar 03 (trés) reunides com a Diretoria de Administracdo e Planejamento para alinhamento das acdes planejadas. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00
Ac¢do 1.10.2.1: Acompanhar as despesas inscritas em restos a pagar
[Setor Responsavel [Periodo de Execucio |
https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 2/16



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administragdo Publica

Setor Responsavel Periodo de Execuciio
IDEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Sugerir a Coordenadoria de Execucdo Financeira o cancelamento dos empenhos inscritos pelo ndo cumprimento do objeto  [02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contactar com os credores dos 353 empenhos inscritos em Restos a Pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Enviar 353 e-mails aos interessados nos empenhos inscritos em Restos a Pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descricao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execucio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacao de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acio 1.11.1.3: Criacao de espaco para acompanhamento de egressos no Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar espaco no campus para implantar o setor de egresso do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 1.11.1.2: Criar ambiente proprio para as acoes de empreendedorismo no campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Relagcdes Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Construir 1 anexo (prédio) para as acoes do Departamento de Empreendedorismo do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 250.000,00]

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.

Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da
implantacao de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Acio 1.22.1.1: Aderir ao programa Agenda Ambiental na Administracio Piblica (A3P), no ambito do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Infraestrutura e Manutencdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Firmar 1 termo de Adeséo relacionado a Agenda Ambiental entre 0 MMA e IFCE 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Capacitacdo de 04 servidores da DINFRAM 01/02/2019 a 30/10/2019 12.000,00)

Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acao 1.22.2.4: Executar estrategias para reducio de custos com energia elétrica no campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Manutencao/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Instalacdo de 20 quadro elétricos de distribuicdo inteligentes 04/03/2019 a 31/07/2019 0,00

Ac¢ao 1.22.2.3: Levantar e atualizar os projetos elétricos do campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Manutencao/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Atualizacdo 3 projetos elétricos de blocos, salas, laboratorios, etc 02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00]

Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio 1.22.3.2: Levantar o status das instala¢des hidraulicos e sanitarios do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Manutencao/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Atualizacdo de 3 projetos hidraulicos e sanitarios de blocos, laboratorios, etc 02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00]
Substituicdo do sistema de descarga de 30 sanitarios nos banheiros do bloco central 04/03/2019 a 31/12/2019 9.000,00
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Meta 1.22.4: Reducao do consumo de energia elétrica.
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Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

4.00

Ac¢do 1.22.4.2: Melhora a iluminacio das dreas comuns e dos blocos do campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Manutencdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Substituicdo de 50 refletores com lampadas de descarga por luminarias com lampadas LED 04/03/2019 a 31/12/2019 40.000,00}
Substituicdo de 1000 lampadas de descarga (fluorescentes) por lampadas LED 04/03/2019 a 31/12/2019 12.000,00)

Meta 1.22.5: Taxa de residuos solidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Ac¢do 1.22.5.1: Implantar o Programa de Coleta Solidaria do campus

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Manutencao/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

[Habilitacdo de Cooperativas e Associacdes de Catadores 11/02/2019 a 15/12/2019 4.400,00]
Construcdo de 1 abrigo temporario para o armazenamento dos residuos reciclaveis 02/01/2019 a 31/12/2019 25.000,00)
[Aquisicdo de Kit's de coleta seletiva para ambientes externos e internos. 02/01/2019 a 31/12/2019 25.000,00)
Inventario identificacdo e quantificacdo dos residuos gerados 02/01/2019 a 31/12/2019 2.399,00

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descri¢cao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuciio do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢ao 2.27.1.1: Realizar 10 (dez) atividades/modalidades previstas no Plano Anual de Capacitac¢ao.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

Conceder/realizar 10 atividades destinadas a capacitar servidores.

02/01/2019 a 31/12/2019 10,00

Meta 2.27.2: Indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ag¢ao 2.27.2.1: Identificar o total de servidores lotados no campus que possuem alguma capacita¢io

Setor Responsavel

Periodo de Execucao

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

Gerar um relatorio de quantificacdo dos servidores do campus.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 2.27.2.2: Quantificar o total de servidores capacitados (curta/média ou longa) duracio, ao final de cada semestre e do ano de 2019; de

forma que se possa aferir a participacio de 20% do quadro de pessoal.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valo T
Unitario

Gerar | relatorio com Levantamentos de dados para o calculo do indice de capacitagdo, de forma que se possa conferir o atingimento da| 02/01/2019 a 20.00

Imeta de 20% de servidores capacitados. 31/12/2019 >

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitacgio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.20

Ac¢do 2.27.3.1: Articular ampliacio dos recursos para capacitagio.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade

[Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario
|Articular junto a area orcamentaria do IFCE, campus e Reitoria ampliacdo da verba para a capacitacdo de servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a satde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocao da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfaciao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunica¢ao organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢do 2.32.1.1: Manutencio de 8 modalidades esportivas/ludicas e expansio de 2 (duas) modalidades esportivas do PQVD.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Manter realizacdo de 8 (oito) modalidades de atividades fisicas e/ou lidicas do PQVD, e ampliar 2 (duas) modalidades. 02/01/2019 a 31/12/2019 10,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 2.32.2.1: Fortalecer a divulgacio do PQVD.

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Diretoria de Gestio de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Efetuar 2 divulgacdes do PQVD ao ano. 02/01/2019 a 31/12/2019 2,00

Acio 2.32.2.2: Identificar o quantitativo de servidores participantes do PQVD, de forma a possibilitar a ampliacio em 10% do nimero de
servidores ao final do ano

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Gerar relatdrio sobre o quantitativo de servidores participantes do PQVD no inicio do ano de 2019. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 2.32.2.3: Identificar total de servidores participantes do PQVD em dezembro de 2019, de forma que se possa averiguar amplia¢do em
10% do nimero de servidores participantes.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Quantificar o numero de servidores participantes do PQVD no final de 2019. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 2.32.3.1: Estabelecer estrategias para reduzir o indice de absenteismo

Setor Responsivel Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Val.or’ .

Unitario

s . 02/01/2019 a

Conhecer o indice de absenteismo 2019 do campus Fortaleza. 31/12/2019 1,00

Inclusdo de 2 projetos (atividades) ao programa de qualidade de vida, de forma a favorecer a participagdo de mais servidores, 02/01/2019 a 2.00

possibilitando, por conseguinte, reducdo no absenteismo. 31/12/2019 >
gy . 02/01/2019 a

Conhecer o indice de absenteismo 2018 do campus Fortaleza. 31/12/2019 1,00

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

17.00

Acdo 3.1.1.1: Realizar a Implantaciio de um curso de licenciatura

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Implementar os 3 procedimentos académicos necessarios a implantacdo de um curso de licenciatura em musica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 47.00
Ac¢ao 3.1.2.1: Ampliar o nimero de vagas ofertadas nos cursos técnicos integrados: duas vagas em cada curso
Setor Responséivel Periodo de Execuciio
[DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar 6 atualiza¢des dos Projetos Pedagogicos dos cursos técnicos integrados. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantar um curso técnico integrado na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00
Ac¢do 3.1.3.1: Realizar a Implantaciio de um curso de EJA
Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor
Unitario

[dentificar as demandas locais no que concerne a oferta de cursos técnicos na modalidade EJA, para definir os cursos a serem 02/01/2019 a

0,00
ofertados. 31/12/2019

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.

Descri¢ao: Reduzir a reprovacgio de estudantes e o niumero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusio de curso.
Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00
Ac¢ao 3.2.1.1: Adotar estratégias para reducio da taxa de reprovagao
Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitério
. L 02/01/2019 a
Gerar | relatorio de avaliagdo de desempenho dos estudos. 31/12/2019 0,00
~ . 02/01/2019 a
(Oferecer um programa de recuperacdo paralela de aprendizagem. 31/12/2019 0,00
Realizar 1 curso de atualizag@o de formagao para professores sobre metodologia e avaliagdo de componentes curricular 0321/(/)112/%20(}19 93 0,00
Ofertar trés turmas de curso de nivelamento para alunos com deficit de aprendizagem nas disciplinas consideradas criticas 0321/(/)11520(}19 93 0,00
Realizacdo de um edital visando fortalecer o programa de monitoria voluntaria e incentivar a adesdo dos estudantes ao 02/01/2019 a 0.00
rograma. 31/12/2019 ’
Meta 3.2.2: Indice de retencio de alunos concludentes
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00
Ac¢ao 3.2.2.1: Reduzir a taxa de retencio de estudantes concludentes
Setor Responsavel Periodo de Execucio
IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo V"”.‘)T .
Unitdrio
. . S ~ o L 02/01/2019 a
Realizar relatorio de identificagdo de acompanhamento de desempenho académico dos provaveis concludentes. 31/12/2019 0,00
Criar 1 relatério de contato e atendimento de estudantes concluintes que estejam fora do seu ciclo formativo 0321/(/)11§§ (}19 9a 0,00
Gerar um relatorio com dados da situagdo de conclusdo de cada estudante para intervir nas situagdes que possam impedir a conclusao 02/01/2019 a 0.00
do curso dentro do ciclo previsto. 31/12/2019 i
Meta 3.2.3: Taxa de Retencao
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Aciio 3.2.3.1: Efetivar 100% das acio do Plano de Permanéncia e Exito.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Gerar um relatdrio com fatores responsaveis pela retencao. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Efetivar o Plano Individual de Estudo € O Plano de Permanéncia e Exito 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar levantamento da taxa de retenséo geral, por curso e por disciplina. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.
Descricao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da institui¢cao.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ac¢do 3.3.1.1: Reduzir a taxa de evasdo dos alunos do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
JAcompanhamento sistematico (60 acoes) das turmas junto aos coordenadores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descricao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.

Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 98.00

Ac¢do 3.4.1.1: Promover a ocupaciio completa das vagas ofertadas em cada curso

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Instituir um programa de marketing institucional para garantia de 100% de ocupac¢do 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descri¢do: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacido de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 6.00

Ac¢ao 3.5.1.1: Identificar o estagio de variacdo das vagas do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

Gerar 1 relatério relacionado as variacoes de vagas no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicio.

Meta 3.24.1: indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 3.24.1.1: Identificar as fragilidades do campus em relaciio ao atendimento satisfatorio dos critérios de avaliacio do IGC.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover dez(10) intervenc¢des que favorecam a melhoria da avaliacdo do campus e elevem o IGC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00
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Acao 3.24.2.1: Identificar fragilidades registradas no campus em relagio aos critérios de avaliacio do CPC dos cursos superiores.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Promover 10 intervencdes que permitam melhorar o CPC dos cursos

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 3.24.3.1: Implementar estrategias de melhoria de desempenho no ENADE de cada curso

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover duas acoes que promovam a melhoria de desempenho no Enade dos alunos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 22.00

Acdo 3.24.4.1: Adotar estrategias para acompanhamento e manutencio da relacio professor/aluno do campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Implementar acoes de manutencio da relacdo aluno-professor 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.5: Taxa de Conclusiociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 55.00

Ac¢ao 3.24.5.1: Melhorar a taxa de conclusio nos ciclos de formacao dos cursos.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[DIRETORIA DE ENSINO/CAMPUS FORTALEZA 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Gerar relatorio de acompanhamento do desempenho académico dos estudantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensdo

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Acio 4.7.1.1: Firmar parcerias com empresas privadas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar 3 reunides com empresas na Incubadora do Campus 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Visita a 10 empresas para captacdo de negdcios e projetos 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extensio.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢ao 4.7.2.4: Criar estratégias de identificacio de demandas e mobiliza¢io para a atuacio de servidores na extensao.

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Dirctoria de Extensao/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Confecco de 01 catalogo digital de oferta de cursos aos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Geracdo de oferta de 10 cursos de extensdo aos servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar 01 banco de dados com servidores que necessitam de cursos de extensio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
2 treinamentos no sistema SIGPROEXT para servidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 14 reunides nos Departamentos para incentivar a participacdo dos Professores e Técnicos nas atividades de extensdo [02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensio
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Acao 4.7.3.1: Ofertar acées de extensdao a comunidade

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensao/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Geracdo de 100 acdes de extensdo na forma de programas, projetos, cursos, eventos e palestras 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Oferta de 01 edital de extensdo 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensao.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 4.7.4.1: Ofertar acoes de extensiao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitéario

oferta de cursos com 30 vagas 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢do 4.7.5.1: metodologia para contabilizar e promover o aumento da taxa de alunos em estagio curricular

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensao/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
realizar visitas a empresas para captacdo de novas vagas de estadgio 01/05/2019 a 30/12/2019 0,00
Desenvolver software para registro de estagio 18/04/2019 a 30/12/2019 0,00
[Desenvolvimento de estrategias para diferenciar estagios captados obrigatdrios e ndo obrigatorios 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ac¢ao 4.7.6.1: Ofertar eventos de Extensdo para a comunidade

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Dirctoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar 30 cursos de curta duracdo para a comunidade 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizacdo de 01 evento do Setembro Amarelo 04/03/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Realizar 02 campanhas de doacdo de sangue 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizacdo de 01 evento do outubro rosa 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizacdo de 01 evento do novembro azul 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizacdo de 01 evento do dezembro vermelho 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 12 Encontros do Projeto Semente 04/03/2019 a 30/12/2019 1.088,80
Realizar 01 evento sobre assédio sexual. 04/03/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 1 Evento alusivo ao dia da mulher 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 10 Eventos de visitacdo de alunos de Escolas ao IFCE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.

Descricao: Desenvolver estratégias de inclusido visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00

Aciio 4.8.1.1: Realizar acdes de extensio voltadas a Questio-Etnica Racial e de acessibilidade

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo Valor Unitario

Realizar 15 acdes relacionadas a tematica étnico-racial e de acessibilidade

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis
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Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,
estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propée a ampliacido das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acoes de empreendedorismo

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Acio0 4.12.1.1: Articular parcerias com institui¢coes que fomentam o empreendedorismo.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Relagdes Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Formar 2 parcerias, termos de cooperacdo, etc com empresas e instituicdes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito
institucional.

Descri¢ao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.

Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 4.13.1.1: Realizar praticas formativas empreendedoras

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Relagcdes Empresariais/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
realizar 8 acoes de extensdo fomentadoras da cultura empreendedora no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Lancar 01 edital de mentores para o campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Implantacdo de 01 laboratdrio de praticas empreendedoras. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 4.13.2.1: Fomentar a participa¢do de alunos em programas de empreendedorismo

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover a participacdo de 30 alunos em programas de incubacdo, aceleracdo, mentoria e economia social 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovacao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.
Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacao institucionais.
Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00
Ac¢d0 5.6.1.1: Fomentar e acompanhar os processos de elaboracio de patentes e outros produtos de inovacio por pesquisadores do Campus
Setor Responsavel Periodo de Execucio
(Coordenadoria de Inovagdo Tecnoldgica/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valp .
Unitario

. . s . . 02/01/2019 a
Estabelecimento de pelo menos uma (1) parceria com empresa/orgdo voltada(o) a pesquisa inovadora 31/12/2019 0,00
Realizacdo de pelo menos dois (2) eventos integradores (semindrios, workshops, etc) sobre a inovagédo visando divulgacdo dos 02/01/2019 a 0.00
conceitos e prospeccdo de projetos inovadores. 31/12/2019 ’
Promover a participagio de pesquisadores do campus em pelo menos um (1) edital voltado a inovagao 0321/911530119 9a 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1000000.00

Ac¢d0 5.6.2.1: Promover a participacdo de pesquisadores do campus em editais voltados a pesquisa, pés-graduacio, inovacio e
desenvolvimento

[Setor Responsavel [Periodo de Execucio |
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Pesquisa/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover a participacdo de pesquisadores do campus em pelo menos quatro (4) editais voltado a pds-graduacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
participacdo de pesquisadores do campus em pelo menos dois (2) editais voltados & pesquisa, inovacdo e desenvolvimento  ]102/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribui¢cao e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

60.00

Ac¢do 5.16.1.1: Realizacdo de reunides com os coordenadores de PG do Campus para acompanhamento da uniformizacio dos procedimentos

visando garantia do fluxo discente em cada curso.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pos-Graduacdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo |Valor Unitario

Realizacdo de pelo menos duas (2) reunides com os coordenadores de PG do Campus para acompanhamento do fluxo discente [02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pos-graduacio.
Descri¢ao: Criar oportunidades de pos-graduacio, possibilitando maior valorizacio dos servidores da instituicao.

Meta 5.17.1: Indice de Titulagiio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Aca0 5.17.1.4: Concessao de 3 afastamentos integrais para cursar pés-graduacio em nivel de doutorado ou Mestrado.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

Proporcionar 3 (trés) afastamentos integrais para realizacdo de Doutorado ou Mestrado.

20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 5.17.1.5: Concessao de 3 afastamentos parciais ou jornadas reduzidas de trabalho em cursos de capacitacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Dirctoria de Gestdo de Pessoas/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

Conceder 3 (trés) afastamento parciais ou jornadas de trabalho reduzida para participacdo em cursos de capacitacdo

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 5.17.1.1: Concessdo de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pés-graduacio em nivel de doutorado

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

12 ( doze) reembolsos de mensalidade de curso de Doutorado.

02/01/2019 a 31/12/2019 19.200,00)

Ac¢do 5.17.1.3: Concessao de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pdés-graduacio em nivel de Especializacio..

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo [Valor Unitario

Proporcionar 10 reembolsos de mensalidades de curso de Especializaco.

02/01/2019 a 31/12/2019 4.000,00]

Ac¢do 5.17.1.2: Concessao de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de poés-graduagio em nivel de Mestrado.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

Proporcionar 10 (dez) reembolsos de mensalidades de curso de Mestrado.

02/01/2019 a 31/12/2019 8.000,00

Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE'S.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.60

Ac¢ao 5.17.2.4: Concessao de quatro (4) Licen¢as de Capacitacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS FORTALEZA

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Vallor’ .
Unitario

Concessao de 4 (quatro) afastamentos para capacitacdo para servidores TAE, em virtude da realizagdo de cursos de graduagéo ou 02/01/2019 a 0.00

Ip6s-graduacao. 31/12/2019 i
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Ac¢ao 5.17.2.2: Concessao de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pos-graduagio em nivel de Especializagio..

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Proporcionar 26 reembolso de mensalidades de curso de Especializagéo. 02/01/2019 a 31/12/2019 10.400,00)

Ac¢ao 5.17.2.3: Concessao de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pés-graduacio em nivel de Graduacio..

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Proporcionar 38 reembolso de mensalidades de curso de Graduacdo. 02/01/2019 a 31/12/2019 15.200,00

Ac¢ao 5.17.2.1: Concessao de ressarcimentos para pagamento de mensalidades de cursos de pés-graduacio em nivel de Mestrado.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovacdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Proporcionar 39 reembolsos de mensalidades de curso de Mestrado. 02/01/2019 a 31/12/2019 28.000,00)

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.

Descricao: Potencializar a producio cientifica e tecnologica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producao cientifica

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢ao 5.18.1.1: Fomentar junto aos pesquisadores e grupos de pesquisa do Campus as acdes de pesquisa que impactem no aumento da
producio cientifica, inovadora e cultural da instituicao

Setor Responsavel Periodo de Execucio
[Coordenadoria de Pesquisa/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valo T
Unitério

Fomentar a participagéo dos pesquisadores do Campus nos editais da Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagéo e inovagdo para selegao [ 02/01/2019 a 0.00
de 50 bolsistas de pesquisa do Campus 31/12/2019 ’
Elaborar, em parceria com a Diretoria de Extensdo, um edital para selec@o de (dez) 10 projetos/bolsistas de Iniciag@o a pesquisa, a 02/01/2019 a

~ = 40.000,00
Inovacdo e a extensdo do Campus 31/12/2019
Realizar pelo menos um (1) evento cientifico para divulgacdo das pesquisas do Campus. 032 {(/)11 4%20(} 19 9a 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da
seguranc¢a da tecnologia da informacao e sua gestio.

Descri¢ao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢do 7.19.2.1: Tratar alertas recebidos pelo CAIS

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Redes de Computadores/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Monitoramento diario de 100% dos alertas de seguranca sob competéncia do Campus 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacio voltados para a
continuidade do negdcio.

Descri¢cao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Acio 7.20.1.1: Elaborar e aprimorar mecanismos que garantam a continuidade do negécio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informacdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Va'?? .
Unitario
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Atividade Periodo Valor
[Unitario

Manter o parque de equipamentos de TI operando pelo menos 95 % do periodo anual, considerando as manutengdes preventivas e 01/02/2019 a 0.00

corretivas regulares 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicio.
Descri¢do: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 7.26.1.1: Alinhar as acdes de aquisicdes de TIC em parceria com a DGTI/Reitoria

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informa¢ao/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Negociacdes com a DGTI para comprometimento de 100% das demandas de TIC planejadas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00]

Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac20 7.26.2.1: Acompanhar os processos de aquisicio de TIC do Campus visando a economicidade das aquisi¢des.

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Tecnologia da Informacao/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp{ .
[Unitario

Definir estratégias de comunicagdo com a DGTI para viabilizar aquisi¢des compartilhadas de TIC visando tomada de decisdo e 02/01/2019 a 0.00

alcance da economicidade prevista 31/12/2019 >

Elaborar e aperfeigoar uma ferramenta de controle e acompanhamento dos processos de aquisi¢do 032{(/)11530119 9a 0,00

8. Relagodes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacio da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descri¢cao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacido da comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Meta 8.14.1: Taxa de capacitacido em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Acio 8.14.1.1: criar centro de linguas do campus

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢io

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Implantar 01 centro de linguas estrangeiras 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00
Acio 8.14.1.2: Ofertar cursos de lingua inglesa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

oferta de 60 vagas anuais para curso de lingua inglesa no campus 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionalizacao do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionalizacdo do IFCE visando a qualificacfo e capacitacio da comunidade

académica e a insercao internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 8.23.1.1: oferta de vagas para viagem internacional de alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
disponibilizar recursos para 03 alunso participarem do progrma de internacionalizaco 02/02/2019 a 30/12/2019 68.400,00)
9. Comunicagao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.
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Descri¢cao: Tem o proposito de ampliar as acées de comunicagdo, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servicos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.50

Ac¢d0 9.21.1.1: Manter relacionamento permanente com os veiculos de comunicacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Comunicagdo Social/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Promover 1 visita de jornalistas aos laboratérios de pesquisa do campus de Fortaleza 01/07/2019 a 01/09/2019 0,00
Contratar 1 empresa para realizar servicos de clipping eletrénico 01/02/2019 a 01/08/2019 0,00
Realizar 1 atualiza¢do do mailing de imprensa do campus 01/07/2019 a 01/09/2019 0,00
[Enviar 18 boletins de imprensa as redacdes 01/02/2019 a 20/12/2019 0,00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 9.21.2.1: Divulgar o endereco das redes sociais entre os diversos publicos

Setor Responsivel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Comunicac@o Social/Campus Fortaleza 20/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar 2 divulgacdes do endereco das redes sociais do campus durante o Ampliando o Conhecimento 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criar 1 arte para divulgar o endereco das midias sociais do campus para uso no sistema de TVs interno 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 30 divulgacdes do endereco das midias sociais do campus durante atividades do projeto Interacdo 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgacdes do campus durante dois eventos de recepcdo dos novos alunos 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Enviar 2 comunicados para mailing list dos alunos com endereco das midias sociais do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar 2 comunicados no Académico com endereco das midias sociais do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.50

A¢d0 9.21.3.1: Aumentar o fluxo de acesso ao portal do campus de Fortaleza

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Comunicacdo Social/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo |Valor Unitario
Realizar 2 divulgacdes do endereco do site do campus no material impresso produzido para o encontro de pais e responsaveis [20/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgacdes do endereco do site do campus durante eventos de recepcdo dos novos alunos 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar 2 divulgacdes do endereco do site do campus durante o Ampliando o Conhecimento 01/02/2019 a 01/10/2019 0,00
Realizar 30 divulgacdes do endereco do site do campus durante atividades do projeto Interacdo 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Contratar 1 ferramenta de disparo de e-mail marketing 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Enviar 30 e-mails marketing para o publico interno de servidores com noticias do site do campus 20/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacdo entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de
Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e
Assisténcia Estudantil.

Meta 10.28.1: Qualidade das acoes integradas.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Aciao 10.28.1.1: integracio de acdes da pesquisa e extensiao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio

Publicar um edital integrado entre extensdo e pesquisa 02/02/2019 a 30/12/2019 40.000,00]

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descricao: Ofertar uma alimentagao segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 10.29.2.1: implantar um sistema de avaliacido da qualidade de cardapio

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo Valor Unitario

desenvolvimento de um software de avaliagdo

02/02/2019 a 30/12/2019

24.000,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.
Descri¢ao: Possibilitar melhor execucdo do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacéio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam

a politica de assisténcia estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Aci0 10.30.1.1: Concessio de Auxilio de Assisténcia Estudantil a pessoas com vulnerabilidade social

Setor Responsivel

Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
concessdo de 240 bolsas formacgao para estudantes em situacdo de vulnerabilidade 01/02/2019 a 30/12/2019 96.000,00)
Meta 10.30.2: Execuciio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Aciao 10.30.2.5: Concessao de auxilio alimentagao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

concessdo de 6000 auxilios ano 02/02/2019 a 30/12/2019 544.420,00)
Acao 10.30.2.2: Concessao de auxilio formacao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

lancar edital auxilio formac¢io 01/02/2019 a 30/12/2019 1.058.536,45
Acao 10.30.2.4: Concessao de auxilio moradia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Lancar edital auxilio transporte 02/02/2019 a 30/12/2019 191.000,00]
Aciao 10.30.2.3: Concessao de Auxilio 6culos

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

concessdo de 200 auxilios dculos 02/02/2019 a 30/12/2019 90.000,00
Ac¢ao 10.30.2.1: Concessao de Auxilio transporte

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

concessdo de 400 auxilio transporte més 01/02/2019 a 30/12/2019 407.000,00]

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descricao: Promover acgdes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta
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Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ac¢do 10.31.1.1: Executar acdes de Direitos humanos no Campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Extensdo/Campus Fortaleza 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Desenvolver 04 acdes de direitos humanos no campus 02/02/2019 a 30/12/2019 0,00
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