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Detalhamento dos Campi

2019
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeiçoar os procedimentos visando à efetividade e à excelência dos processos
internos.
Descrição: Tem o propósito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminação de procedimentos que proporcionem a
eficiência, eficácia e qualidade na gestão dos recursos e na prestação dos serviços oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratações

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 1.9.1.1: Aperfeiçoar a análise dos processos de repactuação contratual.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular a cultura do compartilhamento de informações e transferência de conhecimento. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Capacitar servidores. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00

Ação 1.9.1.2: Obter o menor preço exequível nos processos de licitação.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Utilizar ampla pesquisa de preços. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.3: Participar das licitações compartilhadas e IRPs.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Consultar o cronograma de licitações compartilhadas e IRPs. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Consultar os setores quanto às demandas existentes. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execução dos contratos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 1.9.3.2: Aperfeiçoar o acompanhamento da fiscalização.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar consulta à comunidade acadêmica quanto ao grau de satisfação. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00

Ação 1.9.3.1: Estimular os servidores a atuarem na fiscalização dos contratos.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Conscientizar o servidor quanto à importância da fiscalização de contratos. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Capacitar servidores. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00

Meta 1.9.4: Satisfação do Requisitante

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ação 1.9.4.2: Consultar o requisitante quanto ao grau de satisfação.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aplicar questionário junto aos requisitantes. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00

2019
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Ação 1.9.4.1: Instruir o requisitante desde a formalização até o atendimento da demanda.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Aquisições e Contratações / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar capacitação dos requisitantes. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestão orçamentária e financeira com foco na otimização dos
recursos e na transparência.
Descrição: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicação dos recursos orçamentários e financeiros com
vistas a alcançar maiores níveis de eficiência e eficácia desses recursos.
Meta 1.10.1: Índice de Desempenho da Gestão Orçamentária

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ação 1.10.1.1: Acompanhar a execução orçamentária e disponibilizar as informações no âmbito do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Orçamento e Finanças / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Manter a comunidade interna informada quanto à execução orçamentária. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Acompanhar a execução do orçamento. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: Índice de execução dos Restos a Pagar.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 1.10.2.1: Realizar o controle dos RAPs da Instituição.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Orçamento e Finanças / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Efetuar o cancelamento dos RAPs não passíveis de execução. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Encaminhar aos demandantes relação dos RAPs reinscritos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Identificar os demandantes dos RAPs inscritos em 2018. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Identificar os demandantes dos RAPs reinscritos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura física do IFCE.
Descrição: Elaboração de projetos e acompanhamento da execução das obras e serviços de engenharia para construção,
reformas e adequação de ambientes destinados às atividades didáticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantação de ambientes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 1.11.1.2: Implantar e estruturar ambiente destinado à área de empreendedorismo e incubadora.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estruturar o ambiente. 02/01/2019 a 30/12/2019 10.000,00
Disponibilizar mobiliários e equipamentos diversos. 02/01/2019 a 30/12/2019 30.000,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovação e da sustentabilidade.
Descrição: Tem o propósito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renováveis, por meio da
implantação de práticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Índice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 1.22.1.1: Fomentar na comunidade acadêmica o comprometimento com a sustentabilidade ambiental.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 30/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Incluir critérios de sustentabilidade ambiental nas licitações. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar campanhas educativas. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00

Meta 1.22.2: Redução do custo com energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.22.2.3: Realizar manutenções.
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Efetuar melhorias na subestação do campus. 02/01/2019 a 30/12/2019 3.000,00
Efetuar melhorias nas instalações elétricas do campus. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00

Ação 1.22.2.2: Revisão do contrato de fornecimento de energia elétrica.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar estudo sobre a viabilidade de alteração da demanda contratada. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 1.22.3: Redução do consumo de água.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.22.3.3: Controlar diariamente e efetivamente o consumo de água.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Controlar o índice de consumo mensal e acumulado (anual). 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Coletar leitura diária do consumo registrado no hidrômetro. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Ação 1.22.3.2: Fomentar na comunidade acadêmica o comprometimento com o uso racional da água.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00

Ação 1.22.3.4: Substituir progressivamente os componentes hidráulicos e hidrossanitários.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Projetar sistema de aproveitamento de água, considerando aspectos técnicos, econômicos e ambientais. 02/01/2019 a 30/12/2019 20.000,00
Renovar as instalações hidráulicas e hidrossanitárias. 02/01/2019 a 30/12/2019 30.000,00

Meta 1.22.4: Redução do consumo de energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.22.4.3: Controlar o consumo de energia elétrica.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar os resultados junto à comunidade interna. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Controlar efetivamente o consumo de energia elétrica. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.2: Fomentar na comunidade acadêmica o comprometimento com o uso racional de energia elétrica.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 4.000,00

Ação 1.22.4.4: Substituir progressivamente os equipamentos e componentes elétricos.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Adquirir e instalar equipamentos e componentes elétricos. 02/01/2019 a 30/12/2019 50.000,00
Realizar estudo de viabilidade de substituição de equipamentos e componentes elétricos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 1.22.5: Taxa de resíduos sólidos recicláveis corretamente destinados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 1.22.5.2: Ampliar os pontos de coleta seletiva no campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor UnitárioAtividade Período Valor Unitário
Aquisição e recuperação de utensílios para armazenamento do lixo. 02/01/2019 a 30/12/2019 6.000,00

Ação 1.22.5.1: Fomentar na comunidade acadêmica o comprometimento com a destinação adequada de resíduos sólidos.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.25: Padronizar e normatizar os processos internos da área de pessoal.
Descrição: Identificar os principais processos desenvolvidos por área com vistas à definição do melhor fluxo por adotar e dos
mecanismos de controle por implementar, documentando em manuais os procedimentos a serem seguidos, gerando, assim, uma
comunicação mais eficiente do que a dos modelos verticalizados.
Meta 2.25.1: Número de processos padronizados

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 2.25.1.1: Solicitar e seguir as orientações da PROGEP quanto à padronização dos processos especificamente.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Colocar à disposição dos servidores material de orientação para a abertura dos processos no SEI. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Abrir, acompanhar e estimular os processos no SEI, bem como ajudar os servidores a realizarem tais procedimentos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.25.2: Número de Manuais publicados

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 2.25.2.1: Organizar fluxograma (passo a passo) para orientar a abertura dos processos internos de interesse dos servidores, com base
na legislação e nos manuais elaborados pela PROGEP.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Assessorar continuamente a abertura de processos pelos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Encaminhar aos servidores, via e-mail, as orientações para abertura de processos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.25.3: Número de regulamentos aprovados no CONSUP.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 2.25.3.1: Utilizar os regulamentos publicados pelo CONSUP.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Apresentar aos servidores as orientações regulamentais do CONSUP. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Buscar continuamente as regulamentações do CONSUP para orientação dos processos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores.
Descrição: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitação dos campi/Reitoria, levando-se em consideração a racionalização e efetividade dos gastos com capacitação e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competências
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.
Meta 2.27.1: Índice de execução do Plano Anual de Capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 2.27.1.1: Acompanhar em 100% a execução do PAC 2019 e construir o PAC 2020.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Monitorar o processo de execução das capacitações. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantar as necessidades de capacitação. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: Índice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duração

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
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Ação 2.27.2.1: Incentivar em 60 % a participação de servidores em cursos de capacitação de curta, média e longa duração.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Manter os servidores informados sobre as capacitações promovidas pelo IFCE. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Mapear as competências individuais de cada servidor. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Índice de Investimento em capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 2.27.3.1: Acompanhar em 100% a execução do orçamento anual na aplicação de recursos com capacitação de servidores.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Contactar a unidade de elaboração orçamentária anual. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.
Descrição: Propiciar a promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e ações que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudável, contribuindo, assim, para a motivação e satisfação profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientações a partir da escuta psicológica, investindo na melhoria da comunicação organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espaços de convivência, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saúde
laboral.
Meta 2.32.1: Índice percentual de projetos implantados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 2.32.1.1: Implantar em 100% o programa qualidade de vida no trabalho.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Planejar e acompanhar o desenvolvimento das ações que promoverão a qualidade de vida dos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaborar o projeto de ações para a qualidade de vida com a participação das unidades e dos servidores deste campus. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: Índice de adesão às atividades ofertadas pelo PQVT

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 7.00

Ação 2.32.2.1: Criar comissão Interna de Saúde do Servidor Público.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar debate sobre saúde mental e física. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Estimular constantemente os servidores à realização de exames médicos periódicos para a redução de fatores de risco. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Índice de absenteísmo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 2.32.3.1: Organizar e acompanhar em 70% a prática das ações dos projetos de qualidade de vida dos servidores no trabalho.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Convidar e estimular os servidores a participarem das ações para melhoria da qualidade de vida no trabalho. 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Realizar atividade de conscientização e estimulação à prática de ações que promovam a saúde e bem-estar ao servidor no
trabalho.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descrição: Garantir o mínimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e o mínimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, deverá ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1º do art. 8º da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
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Meta 3.1.1: Taxa de matrículas em cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica (presencial e a distância)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 19.00

Ação 3.1.1.1: Divulgar os cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover ações de extensão com relação aos cursos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Proporcionar visitas de escolas da região ao IFCE – Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar o período dos processos seletivos nas rádios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
- Realizar visitas as escolas de ensino médio divulgando os cursos de licenciaturas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matrículas em cursos técnicos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 44.00

Ação 3.1.2.1: Divulgar os cursos técnicos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover ações de extensão com relação aos cursos técnicos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgar o período dos processos seletivos nas rádios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar visitas às escolas de ensino fundamental e médio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 3.1.3.2: Abrir processo seletivo

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ampla divulgação do processo seletivo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Lançamento do edital para 2019.2 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.1.3.1: Elaborar PPC do curso de EJA em Informática

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Encaminhar PPC para apreciação da PROEN e, posteriormente, do CONSUP 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Solicitar designação da Comissão de elaboração do PPC, definindo prazo de 60 dias para conclusão 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o número de estudantes retidos.
Descrição: Reduzir a reprovação de estudantes e o número de estudantes retidos em virtude da não conclusão de estágio ou do
trabalho de conclusão de curso.
Meta 3.2.1: Índice de reprovação em componentes curriculares críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.2.1.3: Elaborar e divulgar junto aos alunos os horários de atendimentos dos professores, conforme prevê o Plano Individual de
Trabalho-PIT

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ampla divulgação nas salas de aula 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Consulta aos professores para elaboração da planilha de horários de atendimentos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.1.2: Promover monitorias voluntárias remuneradas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento das monitorias com relatório de desempenho para cada monitor bem como dos alunos atendidos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Abertura de editais de monitoria remunerada e voluntária para as disciplinas com altos índices de reprovação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.1.1: Proporcionar a criação de grupos de estudos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor Unitário
Disponibilizar horários e espaços para grupos de estudos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Seleção de voluntários para mediar e/ou criar grupos de estudos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Identificação dos componentes curriculares críticos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.2.2: Índice de retenção de alunos concludentes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.2.2.2: Acompanhar o desenvolvimento da disciplina de TCC

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Previsão de conclusão dos trabalhos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acompanhamento das atividades realizadas na disciplina de aulas de TCC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.2.3: Gerar relatório de previsão de conclusão em cada semestre

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de acompanhamento individual dos alunos mais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Construção software que realize o levantamento da previsão de término de cada aluno a cada semestre 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.2.1: Realizar parcerias com empresas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Divulgação de oferta de estágios junto aos alunos 02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Viabilização do fortalecimento da oferta de estágio para os cursos técnicos ofertados, buscando firmar parcerias sistêmicas com setores
produtivos que possam absorver os discentes para estágio

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 3.2.3: Taxa de Retenção

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.2.3.1: Ofertar nivelamento para os semestres iniciais

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração de proposta pedagógica dos nivelamentos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Disponibilização de carga-horária docente para oferta do nivelamento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Indicação das disciplinas prioritárias para oferta de nivelamento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasão discente.
Descrição: Reduzir os índices de evasão dos cursos da instituição.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Ação 3.3.1.3: Realizar recepção dos alunos novatos para divulgação das potencialidades do curso

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de rodas de conversa com alunos veteranos para exposição de dificuldades enfrentadas e alternativas de superação. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Apresentação dos cursos, bem como dos ambientes relacionados aos mesmos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.2: Realizar reuniões dos Conselhos de Classe (Integrados) e dos Colegiados (Superiores)

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Realização das reuniões de colegiados para identificação de medidas de intervenção necessárias para a redução dos indicadores de
evasão

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Realização das reuniões dos Conselhos de Classe, conforme resolução n° 35 de 13 de junho de 2016 do CONSUP/IFCE, e previstas
no calendário letivo do campus

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.1: Realizar visitas técnicas conforme os PUD’s das Disciplinas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor Unitário
Elaboração de relatórios das visitas técnicas realizadas, de acordo com os projetos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Elaboração de cronograma de encaminhamento dos projetos de visitas técnicas à Direção de Ensino 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.3.1.4: Revitalizar espaços de “leitura, interação e jogos”

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promoção de campeonatos de jogos de tabuleiro e digitais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgação da revitalização do espaço 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Arrecadação de jogos e revistas em quadrinhos para a formação do acervo do espaço 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descrição: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituição; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupação das vagas ofertadas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 90.00

Ação 3.4.1.1: Divulgar as oportunidades de mercado de trabalho relacionadas aos cursos ofertados

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgação de ofertas de emprego e salários relacionados ao perfil dos egressos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o número de vagas ofertadas.
Descrição: Ampliar o número de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criação de novos cursos (presenciais e a distância).
Meta 3.5.1: Taxa de variação das vagas ofertadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 3.5.1.2: Apresentar o perfil do egresso aos alunos ingressantes por meio do projeto do curso

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Recepção de alunos ingressantes com apresentação do projeto do curso 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.5.1.1: Realizar visitas técnicas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de visitas técnicas em empresas de grande porte 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descrição: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduação e
para a própria instituição.
Meta 3.24.1: Índice Geral de Cursos (IGC).

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.24.1.2: Ampliar número de matrículas nos cursos superiores

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgação dos processos seletivos dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgação dos cursos superiores ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.1.1: Melhorar o conceito preliminar dos cursos ofertados

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Melhoria da infraestrutura e instalações dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Melhoria dos resultados da avaliação de desempenho de estudantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)
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Período de Execucao Valor da MetaPeríodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.24.2.3: Estimular o processo de formação do corpo docente em cursos de pós-graduação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Flexibilização da carga-horária e do horário de aulas para os professores matriculados em cursos de pós-graduação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.2.2: Promover a melhoria e o aperfeiçoamento dos recursos didático-pedagógicos.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Apresentação de demanda aos setores responsáveis para aquisição de recursos didáticos de acordo com a solicitação dos
professores

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Ação 3.24.2.1: Promover o aumento da relação entre as bibliografias básicas e complementares dos cursos de graduação com o acervo
digital e Físico da Biblioteca.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Adequação das bibliografias ao acervo físico e digital da biblioteca 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Avaliação das bibliografias complementares e básicas dos cursos de graduação do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Aquisição de material bibliográfico para atender às demandas dos cursos de graduação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 3.24.3.1: Promover avaliações semestrais com questões do ENADE

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aplicar avaliações semestrais com questões do ENADE, personalizada para cada semestre 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Construir banco de questões do ENADE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.24.3.2: Promover momentos de formação continuada aos docentes

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Organização de momentos de discussão sobre o ENADE junto aos docentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relação Aluno-professor

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ação 3.24.4.1: Planejar oferta de cursos e de processos seletivos

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Planejamento de oferta de cursos considerando a relação professor-aluno adequada. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusãociclo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 3.24.5.1: Ofertar minicursos sobre normalização científica e pesquisa em bases de dados para estudantes de graduação

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Oferta de minicursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Desenho e produção de material instrucional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento das necessidades dos estudantes de graduação em relação à pesquisa científica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relações socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descrição: Promover uma aproximação com entidades governamentais e não governamentais, empresas públicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vínculo que estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para
atender às demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.7.1.1: Buscar parcerias para ampliação das ações de extensão

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Prospectar instituições para firmar parcerias 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: Índice de participação de servidores na Extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 4.7.2.1: Estimular a participação de servidores nas atividades de extensão

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Parametrização de procedimentos e publicidade. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.3: Índice de participação de discentes na Extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 4.7.3.1: Expandir a oferta de cursos de extensão com vistas ao fortalecimento da formação dos discentes

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar Cursos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 30.00

Ação 4.7.4.1: Desenvolver projetos e cursos de extensão que garantam vagas para no mínimo 30 inscritos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Sensibilizar extensionistas para a oferta de cursos em diferentes áreas do conhecimento 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estágio curricular.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 4.7.5.1: Identificar nas juntas comerciais da região, empresas e industrias correlatas aos cursos do campus Cedro para promover a
efetivação de estágios de acordo com a realidade local.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Buscar parcerias com o setor produtivo local e regional para a oferta de oportunidade de estágio curricular 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 4.7.6.1: Realizar eventos que potencializem a formação dos discentes

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração projetos e constituição de comissões para coordenar os eventos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as ações no âmbito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
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Descrição: Desenvolver estratégias de inclusão visando à autonomia de pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotação, negros, indígenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Índice de ações de extensão realizadas na área de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Meta 4.8.2: Taxa de implantação de Napnes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantação de Neabis

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em âmbito local,
estadual e nacional.
Descrição: O objetivo propõe a ampliação das parcerias com instituições que desenvolvam ações de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em ações de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as ações de fomento à cultura empreendedora no âmbito
institucional.
Descrição: O objetivo propõe desenvolver ações internas para a melhoria da educação empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Índice de ações desenvolvidas na área de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 4.13.1.1: Capacitações e Eventos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Parceria com Empresas Comerciais 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Parceria com o Sistema S 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: Índice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ação 4.13.2.1: Desenvolver atividades de motivação discente

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Desenvolver programa de motivação e informação docente por meio de redes sociais e App, com oportunidades de negócio, inscrições
para capacitações com empresas e instituições parceiras

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovação.
Descrição: Expandir, integrar e consolidar as ações de tecnologia e inovação institucionais.
Meta 5.6.1: Depósitos de propriedade intelectual.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.6.1.1: Incentivar a cultura da inovação no dia a dia do IFCE campus Cedro.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Pesquisa, Pós Graduação e Inovação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgação de palestras e cursos formativos, fomentando a participação da comunidade acadêmica. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 5.6.2.1: Promover a disseminação dos editais de fomento interno e externos, bem como prospectar a possibilidade de parcerias
público-privadas visando à captação de recursos.
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós Graduação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Divulgar editais por meio de mala direta e redes sociais e promover reuniões/encontros com IESs e empresas para viabilizar a
captação de recursos.

01/02/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pós-graduação.
Descrição: Potencializar a quantidade, distribuição e qualidade de cursos de pós-graduação na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Índice de concludentes lato e stricto sensu

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 5.16.1.1: Aumentar o número de alunos concludentes por turma através de ações que coíbam a evasão e retenção além do tempo
regulamentar.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós Graduação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento das turmas de cada curso, por seu coordenador e a CTP. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitação de servidores do IFCE em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação, possibilitando maior valorização dos servidores da instituição.
Meta 5.17.1: Índice de Titulação do Corpo Docente.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.17.1.1: Atuar na divulgação de editais de programas de pós-graduação e firmar parcerias visando a oferta de cursos de pós-
graduação.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós Graduação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Prospecção de editais de pós-graduação e firmamento de parcerias junto a outras IES. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Índice de Titulação TAE´S.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.17.2.1: Definir orçamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de programas de pós graduação (lato e stricto sensu, em
consonância com a realidade orçamentária do campus;

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós Graduação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento da titulação dos servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa científica institucional.
Descrição: Potencializar a produção científica e tecnológica institucional (artigos, congressos, livros, capítulos de livros, notas
técnicas, produções artísticas e culturais, registros ou depósitos de propriedade intelectual e outras produções afins).
Meta 5.18.1: Taxa de produção científica

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 5.18.1.1: Propiciar a concessão de bolsas estudantis voltadas para área da pesquisa;

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa, Inovação e Pós Graduação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Prospecção de criação de bolsas de pesquisa para proporcionar a participação de pesquisadores em editais de fomento; 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informação
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importância da
segurança da tecnologia da informação e sua gestão.
Descrição: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importância da
segurança da Tecnologia da Informação trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas segurança tratados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ação 7.19.2.1: Atender a requisição o mais breve possível
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar manutenções preventivas 02/01/2019 a 31/12/2019 20,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informação voltados para a
continuidade do negócio.
Descrição: Desenvolver os processos de tecnologia da informação que impactam diretamente no funcionamento do negócio de
forma a manter a instituição (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situações críticas.
Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em serviços críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 7.20.1.1: Procurar facilitar e melhorar a usabilidade

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criação deTutoriais e capacitação de Uso para melhorias para usabilidade dos usuários 02/01/2019 a 31/12/2019 3,00

Meta 7.20.2: Satisfação do usuário em relação aos serviços ofertados

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 7.20.2.1: Realizar pesquisas populares dos servidores e alunos

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar uma pesquisa pública para saber as dificuldades no uso dos equipamentos de TIC 02/01/2019 a 31/12/2019 18,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria contínua dos processos de aquisição de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituição.
Descrição: Manter a melhoria contínua para os processos relacionados às contratações de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesão das aquisições compartilhadas de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 7.26.1.1: Aderir as quaisquer licitação de Equipamentos de TIC

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar pesquisas das adesões 02/01/2019 a 31/12/2019 25,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratações de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 7.26.2.1: Tentativa de diminuição de contratações dependendo da atuação,execução e evolução do campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Verificação de Equipamentos que tendem a diminuir Manutenção 02/01/2019 a 31/12/2019 5,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a política linguística do IFCE para a capacitação da
comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros .
Descrição: Implantar a política linguística do IFCE visando à capacitação da comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitação em idiomas estrangeiros.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 8.14.1.1: Cursos de Extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Gabinete / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário
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Atividade Período Valor
Unitário

Incentivar, acompanhar e proporcionar a realização de cursos de extensão, tendo como objetivo o ensino de idiomas, na
modalidade Língua Inglesa.

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as ações de internacionalização do IFCE.
Descrição: Desenvolver a política de internacionalização do IFCE visando à qualificação e capacitação da comunidade
acadêmica e à inserção internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Índice de internacionalização do IFCE

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 8.23.1.1: Intercâmbio

Setor Responsável Período de Execução
Gabinete / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Incentivar e proporcionar a realização do Intercâmbio cultural no campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicação interna e externa.
Descrição: Tem o propósito de ampliar as ações de comunicação, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos públicos interno e externo da instituição, promovendo acesso maior dos públicos de interesse aos serviços
oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Número de notícias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das mídias sociais.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulação entre a Política de Assistência Estudantil e o Plano de
Permanência e Êxito.
Descrição: Contribuir para a redução dos índices de evasão e retenção discente, por meio de ações conjuntas entre Ensino e
Assistência Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das ações integradas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os serviços de alimentação e nutrição do IFCE.
Descrição: Ofertar uma alimentação segura do ponto de vista nutricional e higiênico-sanitária para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessário aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura física, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudáveis nos cardápios, segundo o Guia Alimentar para a população
brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliação qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Ação 10.29.1.1: Aumentar o percentual de adequação do restaurante ao checklist para 80%

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Orientar funcionários e visitantes quanto a requisitos de higiene e de saúde 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Substituir as lixeiras existentes por lixeiras com acionamento por pedal 20/07/2019 a 31/12/2019 575,00
Providenciar aquisição de termostatos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar adaptação das portas ao batente com borrachas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Fechar aberturas no teto 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliação qualitativa de melhoria do cardápio.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 10.29.2.1: Aumentar o percentual do campus para 90%
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Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aumentar a oferta de frutas in natura e de leites e derivados para 4 dias por semana 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assistência Estudantil.
Descrição: Possibilitar melhor execução do orçamento da Assistência Estudantil, otimizando a destinação e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliação técnica dos/as servidores/as que efetivam
a política de assistência estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orçamento para benefícios de vulnerabilidade.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 10.30.1.1: Aumentar a parcela do orçamento destinada a oferta de auxílios de vulnerabilidade

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Reunião de planejamento para definição de recursos 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00

Meta 10.30.2: Execução orçamentária em benefícios de vulnerabilidade prioritários

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 10.30.2.1: Garantir que o orçamento planejado para a oferta de benefícios de vulnerabilidade seja totalmente executada para esse fim

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhar a execução do orçamento da Assistência Estudantil 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar ações para a educação em direitos humanos.
Descrição: Promover ações de educação em direitos humanos, estimulando o respeito à diversidade humana, o acesso à saúde, à
equidade, à justiça social e à cultura de paz.
Meta 10.31.1: Ações de direitos humanos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 10.31.1.1: Realizar ações de direitos humanos abordando as temáticas: sexo seguro, violência contra a mulher, prevenção ao abuso de
drogas, combate ao bullying, campanhas de promoção da saúde: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e dezembro vermelho

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploração Sexual de Crianças e Adolescentes 01/05/2019 a 31/05/2019 0,00
Prevenção ao abuso de drogas 01/04/2019 a 30/04/2019 0,00
Campanha sobre o Orgulho LGBT 01/06/2019 a 30/06/2019 0,00
Roda de conversa sobre "sexo seguro" e "infecções sexualmente transmissíveis" 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00
Dia internacional da mulher, abordando a violência contra a mulher 01/03/2019 a 31/03/2019 0,00


