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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS
2019 Vv

Unid. Administrativa:

Diretoria Geral/Campus Cedro v:.3o0e Planej amento

Dimensao:

Todas A\

2019

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos

internos.

Descricio: Tem o propésito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminaciio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestao dos recursos e na prestacao dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do

IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢ao 1.9.1.1: Aperfeicoar a analise dos processos de repactuacio contratual.

Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisicdes e Contratagdes / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Estimular a cultura do compartilhamento de informacdes e transferéncia de conhecimento. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Capacitar servidores. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Ac¢ao 1.9.1.2: Obter o menor pre¢o exequivel nos processos de licitacio.

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Coordenacio de Aquisi¢des e Contratagdes / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Utilizar ampla pesquisa de precos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.9.1.3: Participar das licitagoes compartilhadas e IRPs.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenacio de Aquisi¢des e Contratagdes / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Consultar o cronograma de licitacdes compartilhadas e IRPs. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Consultar os setores quanto as demandas existentes. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execucio dos contratos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Ac¢do 1.9.3.2: Aperfeicoar o acompanhamento da fiscalizacio.

Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

(Coordenac¢do de Aquisi¢des e Contratagdes / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

IValor Unitario

Realizar consulta & comunidade académica quanto ao grau de satisfacdo.

02/01/2019 a 30/12/2019

500,00]

Acao 1.9.3.1: Estimular os servidores a atuarem na fiscaliza¢ao dos contratos.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Coordenac¢do de Aquisi¢des e Contratagdes / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Conscientizar o servidor quanto a importancia da fiscalizacdo de contratos. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Capacitar servidores. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00
Meta 1.9.4: Satisfacio do Requisitante

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ac¢id0 1.9.4.2: Consultar o requisitante quanto ao grau de satisfagao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Aquisicdes e Contratagdes / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

|Aplicar questiondrio junto aos requisitantes. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00
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Ac¢ao 1.9.4.1: Instruir o requisitante desde a formalizacdo até o atendimento da demanda.

Setor Responsavel Periodo de Execucéo

[Coordenacdo de Aquisicdes e Contratagdes / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar capacitacdo dos requisitantes. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizagao dos
recursos e na transparéncia.

Descri¢do: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com
vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.

Meta 1.10.1: indice de Desempenho da Gestiio Or¢camentiria

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Acéo 1.10.1.1: Acompanhar a execucio or¢amentaria e disponibilizar as informacdes no Aambito do campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Orcamento ¢ Financas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Manter a comunidade interna informada quanto a execucdo orcamentaria. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
JAcompanhar a execucdo do orcamento. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 1.10.2.1: Realizar o controle dos RAPs da Instituicao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Orcamento e Finangas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Efetuar o cancelamento dos RAPs ndo passiveis de execucdo. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
[Encaminhar aos demandantes relacdo dos RAPs reinscritos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Identificar os demandantes dos RAPs inscritos em 2018. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Identificar os demandantes dos RAPs reinscritos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servicos de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢ao 1.11.1.2: Implantar e estruturar ambiente destinado a drea de empreendedorismo e incubadora.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

[Estruturar o ambiente. 02/01/2019 a 30/12/2019 10.000,00}
IDisponibilizar mobilidrios e equipamentos diversos. 02/01/2019 a 30/12/2019 30.000,00)

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacio e da sustentabilidade.

Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da
implantacio de praticas inovadoras.

Meta 1.22.1: indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢do 1.22.1.1: Fomentar na comunidade académica o comprometimento com a sustentabilidade ambiental.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 30/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Incluir critérios de sustentabilidade ambiental nas licitacdes. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Realizar campanhas educativas. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00

Meta 1.22.2: Reducio do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 1.22.2.3: Realizar manutencdes.
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Efetuar melhorias na subestacdo do campus. 02/01/2019 a 30/12/2019 3.000,00
Efetuar melhorias nas instalacdes elétricas do campus. 02/01/2019 a 30/12/2019 1.000,00
Acdo 1.22.2.2: Revisio do contrato de fornecimento de energia elétrica.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaborar estudo sobre a viabilidade de alteracdo da demanda contratada. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reduc¢io do consumo de agua.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢ao 1.22.3.3: Controlar diariamente e efetivamente o consumo de agua.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenacio de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Controlar o indice de consumo mensal e acumulado (anual). 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Coletar leitura diaria do consumo registrado no hidrémetro. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢do 1.22.3.2: Fomentar na comunidade académica o comprometimento com o uso racional da agua.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 500,00
Ac¢ao 1.22.3.4: Substituir progressivamente os componentes hidraulicos e hidrossanitarios.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Projetar sistema de aproveitamento de dgua, considerando aspectos técnicos, econdmicos ¢ ambientais. 02/01/2019 a 30/12/2019 20.000,00)
Renovar as instalagdes hidraulicas e hidrossanitarias. 02/01/2019 a 30/12/2019 30.000,00]

Meta 1.22.4: Reducio do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 1.22.4.3: Controlar o consumo de energia elétrica.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgar os resultados junto a comunidade interna. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Controlar efetivamente o consumo de energia elétrica. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Ac¢do 1.22.4.2: Fomentar na comunidade académica o comprometimento com o uso racional de energia elétrica.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 4.000,00]

Ac¢do 1.22.4.4: Substituir progressivamente os equipamentos e componentes elétricos.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
JAdquirir e instalar equipamentos e componentes elétricos. 02/01/2019 a 30/12/2019 50.000,00
Realizar estudo de viabilidade de substituicdo de equipamentos e componentes elétricos. 02/01/2019 a 30/12/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acdo 1.22.5.2: Ampliar os pontos de coleta seletiva no campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
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|Atividade [Periodo [Valor Unitario
JAquisicdo e recuperacio de utensilios para armazenamento do lixo. 02/01/2019 a 30/12/2019 6.000,00

Ac¢do 1.22.5.1: Fomentar na comunidade académica o comprometimento com a destinacio adequada de residuos sélidos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Infraestrutura / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar campanhas educativas e conscientizadoras. 02/01/2019 a 30/12/2019 2.000,00

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.25: Padronizar e normatizar os processos internos da area de pessoal.

Descricao: Identificar os principais processos desenvolvidos por area com vistas a definicio do melhor fluxo por adotar e dos
mecanismos de controle por implementar, documentando em manuais os procedimentos a serem seguidos, gerando, assim, uma
comunicacio mais eficiente do que a dos modelos verticalizados.

Meta 2.25.1: Nimero de processos padronizados

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 2.25.1.1: Solicitar e seguir as orientacoes da PROGEP quanto a padronizacio dos processos especificamente.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Colocar a disposicdo dos servidores material de orientacdo para a abertura dos processos no SEI. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Abrir, acompanhar e estimular os processos no SEI, bem como ajudar os servidores a realizarem tais procedimentos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.25.2: Nimero de Manuais publicados

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 2.25.2.1: Organizar fluxograma (passo a passo) para orientar a abertura dos processos internos de interesse dos servidores, com base
na legislaciio e nos manuais elaborados pela PROGEP.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Assessorar continuamente a abertura de processos pelos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Encaminhar aos servidores, via e-mail, as orientacdes para abertura de processos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.25.3: Ntiimero de regulamentos aprovados no CONSUP.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 2.25.3.1: Utilizar os regulamentos publicados pelo CONSUP.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
|Apresentar aos servidores as orientacdes regulamentais do CONSUP. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Buscar continuamente as regulamentacdes do CONSUP para orienta¢do dos processos. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descri¢ao: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitacio dos campi/Reitoria, levando-se em consideraciio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como 0s objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execuc¢do do Plano Anual de Capacitacio.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

A¢ao 2.27.1.1: Acompanhar em 100% a execucio do PAC 2019 e construir o PAC 2020.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

[Monitorar o processo de execucdo das capacitacdes. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Levantar as necessidades de capacitacdo. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: Indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duracio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
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A¢ao 2.27.2.1: Incentivar em 60 % a participacio de servidores em cursos de capacitacio de curta, média e longa duracio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Manter os servidores informados sobre as capacitagdes promovidas pelo IFCE. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Mapear as competéncias individuais de cada servidor. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitacio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢ao 2.27.3.1: Acompanhar em 100% a execucio do orcamento anual na aplicaciio de recursos com capacitacio de servidores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Contactar a unidade de elaborac@o orcamentaria anual. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descri¢ao: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacao profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicoldogica, investindo na melhoria da comunicagio organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espagos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua satde
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢do 2.32.1.1: Implantar em 100% o programa qualidade de vida no trabalho.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Planejar e acompanhar o desenvolvimento das acdes que promoverao a qualidade de vida dos servidores. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaborar o projeto de a¢des para a qualidade de vida com a participacdo das unidades e dos servidores deste campus. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 7.00

Acio 2.32.2.1: Criar comissao Interna de Satide do Servidor Publico.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar debate sobre satide mental ¢ fisica. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Estimular constantemente os servidores a realizacdo de exames médicos periodicos para a reducéo de fatores de risco. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢ao 2.32.3.1: Organizar e acompanhar em 70% a pratica das a¢oes dos projetos de qualidade de vida dos servidores no trabalho.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio
(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Val.or, .
Unitario

. . . .. - . . . 02/01/2019 a
Convidar e estimular os servidores a participarem das agdes para melhoria da qualidade de vida no trabalho. 31/12/2019 0,00
Realizar atividade de conscientiza¢do e estimulagdo a pratica de agdes que promovam a saiude e bem-estar ao servidor no 02/01/2019 a

0,00

trabalho. 31/12/2019

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢cao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
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Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

19.00

Ac¢ao 3.1.1.1: Divulgar os cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover acdes de extensdo com relacdo aos cursos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Proporcionar visitas de escolas da regido ao IFCE — Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Divulgar o periodo dos processos seletivos nas radios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
- Realizar visitas as escolas de ensino médio divulgando os cursos de licenciaturas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 44.00

Ac¢ao 3.1.2.1: Divulgar os cursos técnicos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Promover a¢des de extensdo com relagdo aos cursos técnicos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Divulgar o periodo dos processos seletivos nas radios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar visitas as escolas de ensino fundamental e médio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acio 3.1.3.2: Abrir processo seletivo

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAmpla divulgacdo do processo seletivo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Lancamento do edital para 2019.2 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.1.3.1: Elaborar PPC do curso de EJA em Informatica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Encaminhar PPC para apreciacdo da PROEN e, posteriormente, do CONSUP 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Solicitar designacdo da Comissdo de elaboracdo do PPC, definindo prazo de 60 dias para conclusio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.
Descri¢cao: Reduzir a reprovacgao de estudantes e o niumero de estudantes retidos em virtude da nio conclusio de estagio ou do

trabalho de conclusao de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Ac¢ao 3.2.1.3: Elaborar e divulgar junto aos alunos os horarios de atendimentos dos professores, conforme prevé o Plano Individual de

Trabalho-PIT

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|JAmpla divulgacdo nas salas de aula 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Consulta aos professores para elaboracdo da planilha de horarios de atendimentos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.2.1.2: Promover monitorias voluntarias remuneradas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
|Acompanhamento das monitorias com relatério de desempenho para cada monitor bem como dos alunos atendidos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
JAbertura de editais de monitoria remunerada e voluntaria para as disciplinas com altos indices de reprovacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 3.2.1.1: Proporcionar a criacdo de grupos de estudos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Periodo IValor Unitario

IDisponibilizar horarios e espacos para grupos de estudos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Selecdo de voluntarios para mediar e/ou criar grupos de estudos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

[dentificacdo dos componentes curriculares criticos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.2.2: Indice de retenciao de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.2.2.2: Acompanhar o desenvolvimento da disciplina de TCC

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Previsdo de conclusdo dos trabalhos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

JAcompanhamento das atividades realizadas na disciplina de aulas de TCC 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.2.2.3: Gerar relatorio de previsiao de conclusdo em cada semestre

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizacdo de acompanhamento individual dos alunos mais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Construcdo software que realize o levantamento da previsdo de término de cada aluno a cada semestre 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.2.2.1: Realizar parcerias com empresas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp{ .
Unitario

. N L 02/01/2019 a

Divulgagdo de oferta de estagios junto aos alunos 31/12/2019 0,00

Viabilizagdo do fortalecimento da oferta de estagio para os cursos técnicos ofertados, buscando firmar parcerias sistémicas com setores 02/01/2019 a 0.00

Iprodutivos que possam absorver os discentes para estagio 31/12/2019 >

Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acdo 3.2.3.1: Ofertar nivelamento para os semestres iniciais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitério

[Elaboracdo de proposta pedagogica dos nivelamentos ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

[Disponibiliza¢do de carga-horaria docente para oferta do nivelamento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Indicacdo das disciplinas prioritarias para oferta de nivelamento 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.
Descri¢ao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Acio 3.3.1.3: Realizar recep¢io dos alunos novatos para divulga¢io das potencialidades do curso

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizacdo de rodas de conversa com alunos veteranos para exposicdo de dificuldades enfrentadas e alternativas de superacdo. |02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Apresentacdo dos cursos, bem como dos ambientes relacionados aos mesmos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.3.1.2: Realizar reunides dos Conselhos de Classe (Integrados) e dos Colegiados (Superiores)

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp{ .

Unitario

Realizacdo das reunides de colegiados para identificagdo de medidas de intervengdo necessarias para a redugdo dos indicadores de 02/01/2019 a 0.00
levasdo 31/12/2019 ’
Realizacdo das reunides dos Conselhos de Classe, conforme resolug@o n°® 35 de 13 de junho de 2016 do CONSUP/IFCE, e previstas 02/01/2019 a 0.00
Ino calendario letivo do campus 31/12/2019 ’
Acio 3.3.1.1: Realizar visitas técnicas conforme os PUD’s das Disciplinas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaboracéo de relatdrios das visitas técnicas realizadas, de acordo com os projetos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Elaboracdo de cronograma de encaminhamento dos projetos de visitas técnicas a Direcdo de Ensino 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 3.3.1.4: Revitalizar espacos de “leitura, interagao e jogos”

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Promocdo de campeonatos de jogos de tabuleiro e digitais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgacdo da revitalizacdo do espacgo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Arrecadacdo de jogos e revistas em quadrinhos para a formagdo do acervo do espaco 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.

Descri¢ao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos

seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupaciao das vagas ofertadas

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

90.00

Acio 3.4.1.1: Divulgar as oportunidades de mercado de trabalho relacionadas aos cursos ofertados

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Divulgacdo de ofertas de emprego e saldrios relacionados ao perfil dos egressos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.

Descricdo: Ampliar o niumero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacdo de novos cursos (presenciais e a distincia).

Meta 3.5.1: Taxa de variaciio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢ao 3.5.1.2: Apresentar o perfil do egresso aos alunos ingressantes por meio do projeto do curso

Setor Responsavel Periodo de Execuc¢ido

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitrio
Recepcdo de alunos ingressantes com apresentacdo do projeto do curso 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.5.1.1: Realizar visitas técnicas

Setor Responsivel Periodo de Execuc¢io

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio
Realizacdo de visitas técnicas em empresas de grande porte 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descri¢cao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e

para a propria instituicio.
Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGC).

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢ao 3.24.1.2: Ampliar niimero de matriculas nos cursos superiores

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgacdo dos processos seletivos dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Divulgacdo dos cursos superiores ofertados 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 3.24.1.1: Melhorar o conceito preliminar dos cursos ofertados

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Melhoria da infraestrutura e instalacdes dos cursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Melhoria dos resultados da avaliagdo de desempenho de estudantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)
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Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢do 3.24.2.3: Estimular o processo de formagio do corpo docente em cursos de pés-graduacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Flexibilizacdo da carga-horaria e do horario de aulas para os professores matriculados em cursos de pos-graduacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 3.24.2.2: Promover a melhoria e o aperfeicoamento dos recursos didatico-pedagogicos.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor

Unitario

|Apresentagdo de demanda aos setores responsaveis para aquisi¢do de recursos didaticos de acordo com a solicitagdo dos 02/01/2019 a 0.00

rofessores 31/12/2019 ’

Ac¢ao 3.24.2.1: Promover o aumento da relaciio entre as bibliografias basicas e complementares dos cursos de graduaciao com o acervo

digital e Fisico da Biblioteca.

Setor Responséivel

Periodo de Execucéo

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

[Adequacdo das bibliografias ao acervo fisico e digital da biblioteca 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Avaliacdo das bibliografias complementares e basicas dos cursos de graduacdo do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Aquisicdo de material bibliografico para atender as demandas dos cursos de graduacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Acio 3.24.3.1: Promover avaliacdes semestrais com questoes do ENADE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|Aplicar avaliacdes semestrais com questdes do ENADE, personalizada para cada semestre 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Construir banco de questdes do ENADE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.24.3.2: Promover momentos de formacio continuada aos docentes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Organizacdo de momentos de discussdo sobre 0o ENADE junto aos docentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.24.4: Relacio Aluno-professor

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ac¢ao 3.24.4.1: Planejar oferta de cursos e de processos seletivos

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Planejamento de oferta de cursos considerando a rela¢do professor-aluno adequada. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Ac¢ao 3.24.5.1: Ofertar minicursos sobre normalizacio cientifica e pesquisa em bases de dados para estudantes de graduacio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Oferta de minicursos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Desenho e producido de material instrucional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento das necessidades dos estudantes de graduacdo em relacdo a pesquisa cientifica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
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Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para

atender as demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Acio 4.7.1.1: Buscar parcerias para ampliacio das acdes de extensio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovacdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

Prospectar institui¢des para firmar parcerias

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extenso.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Ac¢do 4.7.2.1: Estimular a participacio de servidores nas atividades de extensdo

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduacgdo e Inovagdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

[Valor Unitario

[Parametrizacdo de procedimentos e publicidade.

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.3: indice de participacio de discentes na Extensio

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Acao 4.7.3.1: Expandir a oferta de cursos de extensido com vistas ao fortalecimento da formacéo dos discentes

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduacdo e Inovacdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor Unitario

Ofertar Cursos 01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensao.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

30.00

Acio 4.7.4.1: Desenvolver projetos e cursos de extensido que garantam vagas para no minimo 30 inscritos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduac@o e Inovacdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Sensibilizar extensionistas para a oferta de cursos em diferentes areas do conhecimento

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

20.00

Acio 4.7.5.1: Identificar nas juntas comerciais da regido, empresas e industrias correlatas aos cursos do campus Cedro para promover a

efetivacio de estagios de acordo com a realidade local.

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Buscar parcerias com o setor produtivo local e regional para a oferta de oportunidade de estagio curricular 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Acao 4.7.6.1: Realizar eventos que potencializem a formacio dos discentes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduacgdo e Inovagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Elaboracdo projetos e constituicdo de comissdes para coordenar os eventos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no Ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
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Descricao: Desenvolver estratégias de inclusido visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descricdo: O objetivo propde a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

3.00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as acoes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descri¢ao: O objetivo propoe desenvolver acées internas para a melhoria da educacido empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na area de empreendedorismo

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Acio 4.13.1.1: Capacitagdes e Eventos

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, P6s Graduacéo e Inovacdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Parceria com Empresas Comerciais 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Parceria com o Sistema S 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 4.00

Ac¢ao 4.13.2.1: Desenvolver atividades de motivagao discente

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduac@o e Inovacdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp{ .
[Unitario

[Desenvolver programa de motivagéo e informagdo docente por meio de redes sociais e App, com oportunidades de negdcio, inscrigdes 01/02/2019 a 0.00

Ipara capacitacdes com empresas e instituicdes parceiras 31/12/2019 >

5. Pesquisa e Inovacao
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacao.

Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacao institucionais.

Meta 5.6.1: Depésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢d0 5.6.1.1: Incentivar a cultura da inovacio no dia a dia do IFCE campus Cedro.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Pesquisa, Pos Graduacgdo e Inovagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade [Periodo Valor Unitario
IDivulgacdo de palestras e cursos formativos, fomentando a participacdo da comunidade académica. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac20 5.6.2.1: Promover a disseminacio dos editais de fomento interno e externos, bem como prospectar a possibilidade de parcerias

publico-privadas visando a captacio de recursos.
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Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds Graduagido / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valo T
Unitario

Divulgar editais por meio de mala direta e redes sociais e promover reunides/encontros com IESs e empresas para viabilizar a 01/02/2019 a 0.00

captacdo de recursos. 31/12/2019 i

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribuicao e qualidade de cursos de pos-gradua¢ao na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Ac¢d0 5.16.1.1: Aumentar o niimero de alunos concludentes por turma através de acdes que coibam a evasio e retenciio além do tempo

regulamentar.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa, Inovacéo e Pds Graduagdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo

Valor

Unitario

JAcompanhamento das turmas de cada curso, por seu coordenador e a CTP. 01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacido de servidores do IFCE em cursos de pos-graduacio.
Descri¢ao: Criar oportunidades de pos-graduacdo, possibilitando maior valorizagdo dos servidores da instituicio.

Meta 5.17.1: indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Ac¢do 5.17.1.1: Atuar na divulgacio de editais de programas de pés-graduacio e firmar parcerias visando a oferta de cursos de pos-

graduacio.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

(Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos Graduagdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Prospeccdo de editais de pds-graduacio e firmamento de parcerias junto a outras IES. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 5.17.2: Indice de Titulacio TAE'S.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Aca0 5.17.2.1: Definir orcamento destinado ao ressarcimento de mensalidades de programas de pds graduacio (lato e stricto sensu, em
consonincia com a realidade or¢camentaria do campus;

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos Graduagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade [Periodo Valor Unitario

Levantamento da titulacdo dos servidores 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descricao: Potencializar a producao cientifica e tecnologica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de produgao cientifica

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢ao 5.18.1.1: Propiciar a concessdo de bolsas estudantis voltadas para area da pesquisa;

Setor Responséivel

Periodo de Execuciio

[Coordenadoria de Pesquisa, Inovacdo e Pos Graduagdo / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

Valor Unitario

Prospeccdo de criacdo de bolsas de pesquisa para proporcionar a participacdo de pesquisadores em editais de fomento;

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da

seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importancia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.

Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

85.00

Ac¢ao 7.19.2.1: Atender a requisi¢cao o mais breve possivel
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Setor Responsavel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Tecnologia da Informagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar manutengdes preventivas 02/01/2019 a 31/12/2019 20,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informaciao voltados para a
continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 7.20.1.1: Procurar facilitar e melhorar a usabilidade

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Criacdo deTutoriais e capacitacdo de Uso para melhorias para usabilidade dos usuarios 02/01/2019 a 31/12/2019 3,00]

Meta 7.20.2: Satisfacao do usuario em relacio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Acio 7.20.2.1: Realizar pesquisas populares dos servidores e alunos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Tecnologia da Informagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar uma pesquisa publica para saber as dificuldades no uso dos equipamentos de TIC 02/01/2019 a 31/12/2019 18,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituicao.

Descricao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢ao 7.26.1.1: Aderir as quaisquer licitacio de Equipamentos de TIC

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Tecnologia da Informacdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar pesquisas das adesdes 02/01/2019 a 31/12/2019 25,00)

Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio 7.26.2.1: Tentativa de diminuicio de contratacoes dependendo da atuagdo,execucio e evolu¢ido do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Tecnologia da Informagdo / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Verificacdo de Equipamentos que tendem a diminuir Manutencao 02/01/2019 a 31/12/2019 5,00]

8. Relagodes Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacitacio da
comunidade académica em idiomas estrangeiros .

Descri¢cao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacdo da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacido em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Acio 8.14.1.1: Cursos de Extensao.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Gabinete / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp T
Unitario
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Atividade Periodo Valor
[Unitario
Incentivar, acompanhar e proporcionar a realizagdo de cursos de extensdo, tendo como objetivo o ensino de idiomas, na 02/01/2019 a 0.00
modalidade Lingua Inglesa. 31/12/2019 ’

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionaliza¢ao do IFCE.

Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionaliza¢do do IFCE visando a qualificacido e capacitacio da comunidade

académica e a inser¢ao internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacio do IFCE

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

10.00

Acio 8.23.1.1: Intercimbio

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Gabinete / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Incentivar e proporcionar a realizacdo do Intercambio cultural no campus

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

9. Comunicag¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicac¢io interna e externa.
Descri¢cao: Tem o proposito de ampliar as acées de comunicagao, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos publicos de interesse aos servigcos

oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

[Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

4.00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulagao entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de

Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducio dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acoes conjuntas entre Ensino e

Assisténcia Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das acdes integradas.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.
Descri¢ao: Ofertar uma alimentaciio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitaria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacio

brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacio qualitativa de melhoria da infraestrutura.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

75.00

Ac¢i0 10.29.1.1: Aumentar o percentual de adequacio do restaurante ao checklist para 80%

Setor Responsavel

[Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Orientar funciondrios e visitantes quanto a requisitos de higiene e de satde 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Substituir as lixeiras existentes por lixeiras com acionamento por pedal 20/07/2019 a 31/12/2019 575,00
Providenciar aquisi¢do de termostatos 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar adaptacdo das portas ao batente com borrachas 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Fechar aberturas no teto 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00
Acio 10.29.2.1: Aumentar o percentual do campus para 90%
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAumentar a oferta de frutas in natura e de leites e derivados para 4 dias por semana 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.

Descricao: Possibilitar melhor execuc¢ao do or¢camento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam
a politica de assisténcia estudantil nos campi.

Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Aca0 10.30.1.1: Aumentar a parcela do orcamento destinada a oferta de auxilios de vulnerabilidade

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Reunido de planejamento para definicdo de recursos 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00

Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢do 10.30.2.1: Garantir que o or¢camento planejado para a oferta de beneficios de vulnerabilidade seja totalmente executada para esse fim

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
JAcompanhar a execucdo do orcamento da Assisténcia Estudantil 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar acdes para a educacio em direitos humanos.

Descri¢cao: Promover acoes de educacdo em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a
equidade, a justica social e a cultura de paz.

Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ac¢do 10.31.1.1: Realizar acdes de direitos humanos abordando as tematicas: sexo seguro, violéncia contra a mulher, preven¢io ao abuso de
drogas, combate ao bullying, campanhas de promocio da saude: setembro amarelo, outubro rosa, novembro azul e dezembro vermelho

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Assuntos Estudantis / Campus Cedro 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

IDia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes 01/05/2019 a 31/05/2019 0,00
Prevencdo ao abuso de drogas 01/04/2019 a 30/04/2019 0,00
(Campanha sobre o Orgulho LGBT 01/06/2019 a 30/06/2019 0,00
Roda de conversa sobre "sexo seguro” e "infec¢des sexualmente transmissiveis” 01/02/2019 a 28/02/2019 0,00
Dia internacional da mulher, abordando a violéncia contra a mulher 01/03/2019 a 31/03/2019 0,00
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