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Detalhamento dos Campi

An®¥BRSEROS

- 2019
Unid. Administrativa:

Diretoria Geral / Campus Caucaia v:aoe Planej amento
Dimensao:

Todas A\

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeicoar os procedimentos visando a efetividade e a exceléncia dos processos
internos.

Descricio: Tem o propésito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminaciio de procedimentos que proporcionem a
eficiéncia, eficacia e qualidade na gestao dos recursos e na prestacao dos servigos oferecidos aos clientes internos e externos do

IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratacoes

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢do 1.9.1.1: Aprimorar o processo de pesquisas de precos para definicio do pre¢o de referéncia com base na IN 05/2014 para evitar

sobreprecos nas futuras contratacées.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

[Estrita observancia a Instrucdo Normativa n° 05/2014 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.1.2: Capacitar os servidores que atuam como pregoeiro afim de aprimorar as suas habilidades de negocia¢do de preco.

Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacitac@o, cursos na area.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 1.9.1.6: Participacio nas Intenc¢des de Registro de Precos realizadas por outros 6rgiaos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

[Frequente consulta as Intencdes de Registro de Precos abertas

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 1.9.1.4: Participar, sempre que possivel, das licitacdes compartilhadas, afim de ampliar a economia de escala das contratacdes.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

JAcompanhar o planejamento de licitagdes compartilhadas da Reitoria.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.9.1.3: Realizar frequente analise dos custos com as contratacdes a serem realizadas afim de identificar possiveis ajustes.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

[Emitir relatorios com analises de custos, satisfac@o e de resultados alcancados.

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acdo 1.9.1.5: Utilizaciio do Sistema de Registro de Precos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

Priorizar a utilizacdo do SRP para compras/contratacdes frequentes

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execuc¢io dos contratos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢do 1.9.3.5: Aprimorar atendimento as Instru¢cées Normativas respectivas

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo [Valor Unitario

Observar criteriosamente os instrumentos normativos correspondentes

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

Valor Unitario

(Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacita¢do, cursos na area

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Ac¢ao 1.9.3.2: Dimensionar e especificar adequadamente o objeto a ser contratado

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

Valor Unitério

Realizar em conjunto com as areas demandantes, reunides para a completa defini¢cdo das demandas

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Acdo0 1.9.3.3: Estabelecer mecanismos quantitativos e qualitativos de avaliaciio e controle da execuc¢iio contratual

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Emitir relatorios a cerca da execucgdo contratual com a avaliacdo da equipe de gestdo e fiscalizagdo contratual 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo0 1.9.3.4: Fomentar a participacio do publico usudrio no processo de fiscalizacio contratual

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Implantar consultas de satisfacdo ao usuario 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.9.3.1: Implementacio de acdes sistematicas de capacitacio de servidores que atuam na gestio e fiscalizacdo de contratos
administrativos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacitacdo, cursos na area 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Aciao 1.9.3.7: Melhoria da atuacido do Gestor de Contrato

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Delimitar atuacdo do Gestor de Contratos bem como definir critérios de atuacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.9.4: Satisfacdo do Requisitante

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Acido 1.9.4.2: Adotar ferramentas de avaliaciio da satisfaciio do requisitante

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Criar questionario de satisfacdo do requisitante 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.9.4.3: Cooperacio entre o setor de licitacdes e a area requisitante

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAumentar a interacdo do setor de licitacdes com as areas requisitantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢id0 1.9.4.1: Implementar medidas de prestaciio de contas das acdes realizadas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Emitir relatorios e demonstracdes das acdes e realizar a divulgacdo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestido orcamentaria e financeira com foco na otimizacio dos

recursos e na transparéncia.

Descricao: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicacio dos recursos orcamentarios e financeiros com

vistas a alcancar maiores niveis de eficiéncia e eficacia desses recursos.
Meta 1.10.1: Indice de Desempenho da Gestiao Orcamentaria

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta
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Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Acdo 1.10.1.4: Maior aten¢ao aos contratos de consumo estimativo

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Uso continuo de planilhas de controle orcamentario 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.10.1.1: Realizacdo do planejamento de aquisicdes e contratacdes visando executar integralmente o orcamento do exercicio

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Implementar o Plano Anual de Aquisicdes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.10.1.3: Remanejamento de crédito orcamentario

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Planejas os remanejamentos orcamentarios com base no Plano Anual de Aquisi¢des 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.10.2: indice de execuciio dos Restos a Pagar.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢ao 1.10.2.2: Acompanhamento dos empenhos registrados em restos a pagar

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Remover Emitir relatorios constantes dos empenhos registrados em restos a pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acao 1.10.2.1: Aprimorar o processo de comunicaciio com os fornecedores afim de agilizar a execuc¢iio contratual

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Emitir relatorios com o historico de comunicacgdo com os fornecedores afim de embasar cobrancas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura fisica do IFCE.

Descri¢ao: Elaboracio de projetos e acompanhamento da execuciio das obras e servi¢os de engenharia para construcio,
reformas e adequacio de ambientes destinados as atividades didaticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantacio de ambientes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acao 1.11.1.4: Instalacio do Laboratorio de Matematica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Readequacdo da parte elétrica do Laboratdrio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Instalacdo de diviséria no laboratério existente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 1.11.1.5: Novo Laboratorio de informatica

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Padronizacdo dos equipamentos (Computadores) do laboratério 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Adequacdo da instalacdo elétrica e de informatica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realocacdo do Laboratorio de Informatica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acao 1.11.1.3: Revitalizacio de area interna do Bloco Administrativo

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Projeto de paisagismo da area de convivéncia interna do bloco administrativo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento dos insumos necessarios 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 1.11.1.2: Revitalizacio do espago destinado a Praca
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Setor Responsavel

eriodo de Execucio

ICoordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

[Elaboracdo de projeto de paisagismo da praca do campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovacao e da sustentabilidade.
Descri¢ao: Tem o proposito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renovaveis, por meio da

implantacao de praticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Indice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Acio 1.22.1.1: Ampliacio da arboriza¢do do campus Caucaia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

JAdquirir mudas de arvores adequadas para os ambientes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 1.22.1.3: Implementacio de campanhas de conscientizacio visando a¢oes de sustentabilidade ambiental

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragcdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar reunides para discutir acdes de conscientizacdo da sustentabilidade ambiental 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 1.22.1.2: Redugio do consumo de combustiveis fosseis com a otimiza¢do do uso de veiculos institucionais

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Planejar as viagens para otimizar o uso dos veiculos institucionais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.2: Reduc¢éo do custo com energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢do 1.22.2.3: Adequagio da demanda contratada em relacio a demanda maxima consumida

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar a analise constante da demanda para possivel ajuste 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.22.2.2: Otimizar o uso de energia elétrica no horario de ponta

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Definir quais ambientes poderdo ter as luzes desligadas no horario de ponta 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.3: Reducio do consumo de agua.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ac¢do 1.22.3.3: Implementaciio de campanhas de conscientizacio visando a reduciio do consumo de dgua

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar reunido para definir as a¢des de conscientiza¢do de reducdo do consumo de agua 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 1.22.3.2: Instalacio de torneiras com acionamento automatico

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar o levantamento dos ambientes que necessitam de instalacdo das torneiras automaticas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 1.22.3.4: Realizar manuteng¢des preventivas nas instalacées hidraulicas e sanitarias

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo Valor Unitario
Definir a metodologia a ser adotada para identificacdo das necessidades de manutengio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.4: Reduc¢io do consumo de energia elétrica.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Acio 1.22.4.7: Acompanhamento da poténcia gerada do sistema fotovotaico instalado no Bloco Didatico

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar reunides para discutir a eficiéncia do sistema e possivel ampliacdo do mesmo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.4.5: Aplicacao de peliculas solares com retencio de calor para reduzir a sobrecarga dos equipamentos de ar condicionado

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar o levantamento dos ambientes que necessitam da aplicacdo de peliculas solares 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.4.2: Aprimoramento da metodologia de controle e uso das centrais de ar condicionado

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[Departamento de Administragdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitdrio
Realizar reunides para definir uma nova metodologia de controle e uso das centrais de ar condicionado 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 1.22.4.4: Automatizacao da ligacao de luzes em ambientes apropriados

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar o estudo da solucdo da automatizacdo da ligacdo de luzes e dos ambientes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 1.22.4.6: Implementacio de campanhas de conscientizag¢ao visando a reducio do consumo de energia elétrica

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Realizar reunido para definir as a¢des de conscientizacdo de reducdo do consumo de energia elétrica

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Acio 1.22.4.3: Substitui¢io de lAmpadas comuns por lampadas de LED

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar a aquisi¢do de lampadas LED para ir substituindo as que forem apresentando defeitos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 1.22.5: Taxa de residuos sélidos reciclaveis corretamente destinados.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 1.22.5.1: Criacdo da comissio de monitoramento de residuos sélidos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar reunides afim de definir a comissdo e as estratégias de atuacio 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Acio 1.22.5.2: Implementacio de campanhas de conscientizacio visando a correta destinacio dos residuos sélidos reciclaveis

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar reunides para discutir acdes de conscientizacdo para a correta destinacao dos residuos sélidos reciclaveis 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢do 1.22.5.3: Implementaciio de convénio com cooperativas de catadores de lixo reciclavel

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Prospectar parcerias com instituicdes de catadores; 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar a entrega dos residuos sélidos nos Pontos de Entrega Voluntéria de Caucaia; 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar levantamento de pontos de coleta seletiva em Caucaia (Ecoenel); 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
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Ac¢ao 1.22.5.4: Uso de lixeiras de coleta seletiva

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Administracdo e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
[Aquisicdo de novas lixeiras de coleta seletiva, bem como distribuicdo das ja adquiridas por pontos estratégicos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitacio e o desenvolvimento dos servidores.

Descricao: Promover a capacitagio e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitaciao dos campi/Reitoria, levando-se em consideracio a racionalizacio e efetividade dos gastos com capacitacio e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competéncias
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.

Meta 2.27.1: Indice de execucido do Plano Anual de Capacitacio.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Aciao 2.27.1.1: Lancamento do edital de Ressarcimento.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Val.“? .
Unitdrio

1- Recebimento e analise dos pedidos; Publicagdo da Lista preliminar de classificacdo; Analise de recursos; Divulgagdo dos 02/01/2019 a 0.00

deferidos; 31/12/2019 i

Meta 2.27.2: indice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duraciio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢ao 2.27.2.1: Reunides com os servidores beneficiados com cursos de capacitacio de acordo com o PAC.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

1- Acompanhamento do PAC; Informar os beneficiados sobre a prestacdo de contas mensal. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Indice de Investimento em capacitagio.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Acio 2.27.3.1: Fazer relatérios mensais de acompanhamento dos gastos de recursos com capacitacao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar levantamento de gasto; elaborar graficos para melhor visualizagdo dos recursos disponiveis e gastos; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saude, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.

Descricdo: Propiciar a promocio da saide, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT ¢ composto por projetos e acdes que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudavel, contribuindo, assim, para a motivacio e satisfacio profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientacdes a partir da escuta psicologica, investindo na melhoria da comunicac¢io organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espacos de convivéncia, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saude
laboral.

Meta 2.32.1: indice percentual de projetos implantados.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ac¢do 2.32.1.1: Programa Funcional para os servidores

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo IValor Unitario

JAcompanhar a participacdo dos servidores; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: indice de adesdo as atividades ofertadas pelo PQVT

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00
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Ac¢ao 2.32.2.1: Estimular os servidores através de uma massiva propaganda para garantir a adesao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
Realizar divulgacdo através de e-mail, banners e midias digitais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Indice de absenteismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acio 2.32.3.1: Estimular e apoiar novos programas de qualidade de vida

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Reunir-se com profissionais de educacdo fisica do campus na busca de parcerias que 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.

Descri¢ao: Garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e 0 minimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, devera ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1° do art. 8° da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.

Meta 3.1.1: Taxa de matriculas em cursos de licenciatura ou programas de formacio pedagogica (presencial e a distancia)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 3.1.1.3: Captacio de bolsas de PIBIC e PIBID

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

[Estimulo a producdo de projetos de pesquisa 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgacdo de editais PIBIC e PIBID 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢ao 3.1.1.1: Iniciar as atividades dos cursos superiores do Campus Caucaia (licenciatura em quimica e licenciatura em matematica).

Setor Responsavel Periodo de Execucéo

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Monitoramento da frequéncia discente nas primeiras semanas de aula 04/02/2019 a 18/02/2019 0,00
[Promover a aula inaugural dos cursos superiores 02/01/2019 a 04/02/2019 0,00

Ac¢do 3.1.1.2: Promover a primeira semana da Quimica e da Matematica do IFCE Campus Caucaia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizacdo de palestras, oficinas e mesas redondas 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matriculas em cursos técnicos.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 3.1.2.1: Manter a oferta atual dos 4 cursos técnicos ofertados pelo Campus Caucaia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Estimular a divulgacdo dos Cursos técnicos oferecidos no campus 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acio 3.1.3.1: Discutir com a comunidade académica a proposta de cursos PROEJA para os anos de 2020-2021

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Levantamento de potencialidades e necessidades da implementa¢do do PROEJA 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
|Apresentacdo das Caracteristicas do PROEJA 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
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Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o nimero de estudantes retidos.
Descricao: Reduzir a reprovacgio de estudantes e o nimero de estudantes retidos em virtude da niio conclusdo de estagio ou do

trabalho de conclusao de curso.

Meta 3.2.1: Indice de reprovacio em componentes curriculares criticos
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Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ac¢ao 3.2.1.1: Atualizacido dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC) com vistas a evitar a sobrecarga de contetdos e atividades

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Reunido entre CTP, Direcdo de Ensino e NDE dos cursos 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Acio 3.2.1.3: Fortalecer o Conselho de Classe como forma de melhorar os indicadores de Permanéncia e éxito

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade [Periodo Valor Unitdrio

[ Ampliar a participacdo docente nos conselhos de classe 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promover reunides intercampi de CTP's 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Acdo 3.2.1.2: Utilizar as meditas de intervengio propostas no Plano de Permanéncia e Exito do IFCE.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizacdo das medidas de intervencdo (MI) de acordo com a realidade discente 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.2: Indice de retenciio de alunos concludentes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acao 3.2.2.1: Atualizacio dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC) com vistas a evitar a sobrecarga de contetidos e atividades

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Aperfeicoar o PPC 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 3.2.3: Taxa de Retencio

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasio discente.

Descricao: Reduzir os indices de evasido dos cursos da instituicao.

Meta 3.3.1: Taxa de Evasao

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descri¢ao: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituicio; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupacio das vagas ofertadas

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

100.00

Ac¢ao 3.4.1.1: Intensificar a divulgacio dos cursos para preenchimento total das vagas

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgacdo dos cursos nas paginas oficiais 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Ac¢ao 3.4.1.2: Realizar chamadas complementares para a oferta das vagas remanescentes

Setor Responséivel Periodo de Execucido

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

(Chamada complementar 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o nimero de vagas ofertadas.
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Descri¢ao: Ampliar o niimero de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criacio de novos cursos (presenciais e a distancia).
Meta 3.5.1: Taxa de variacio das vagas ofertadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acio 3.5.1.1: Intensificar a divulgaciio dos cursos para preenchimento total das vagas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Promover divulgacdo em escolas do municipio de Caucaia 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.

Descri¢ao: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduacio e
para a propria instituicao.

Meta 3.24.1: Indice Geral de Cursos (IGO).

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 3.24.3.1: Estimulo do uso de questdes de prova com estrutura semelhante as questoes do ENADE

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
|Acompanhamento do uso de questdes semelhantes ao ENADE em sala de aula 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relacao Aluno-professor

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Aciio 3.24.4.1: Aumentar a oferta de cursos nas diversas modalidades e niveis permitidos pela legislaciio para o IFCE Campus Caucaia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario

(Oferecer sistematicamente vagas em cursos de pos-graduacao 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Monitorar a demanda de cursos FIC 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusaociclo

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Acii0 3.24.5.1: Diminuir os indices de evaséo e retencio através de acdes do Plano de Permanéncia e Exito.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Execucdo do PPE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensdo

Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relacdes socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descri¢ao: Promover uma aproximacio com entidades governamentais e nao governamentais, empresas publicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vinculo que estabeleca troca de saberes, conhecimentos e experiéncias para
atender as demandas da sociedade.

Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢do 4.7.1.1: Articular parcerias com institui¢cdes publicas, privadas e ndo governamentais visando desenvolver ac¢des de extensio e
pesquisa.
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Setor Responsavel Periodo de Execucio
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Val_o r
Unitdrio
Fazer contatos com representantes de instituigdes publicas, privadas e ndo governamentais visando desenvolver agdes de extensao 01/05/2019 a 0.00
e pesquisa. 31/12/2019 i
Meta 4.7.2: indice de participacio de servidores na Extensio.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 8.00
Ac¢do 4.7.2.1: Articular a participacdo de servidores em programas e projetos de extensao.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor
Unitario
Incentivar extensionistas e prestar orientagdes para elaboragio e promogao de agdes de extensdo no ambito do campus de 01/05/2019 a 0.00
Caucaia. 31/12/2019 ’
Meta 4.7.3: Indice de participagio de discentes na Extensido
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00
Acio 4.7.3.1: Incentivar acdes de extensdo com oferta de vagas para discentes.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Va'."? .
Unitario
Realizar palestras, de forma sistémica, sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensdo e assuntos estudantis, a fim de 01/05/2019 a
‘ bt dade ~ < 0,00
estimular a participac@o de alunos em acdes de extensdo; 31/12/2019
Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensio.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00
Ac¢do 4.7.4.1: Ampliar a promocio de acdes de extensido com oferta de vagas para publicos externo e interno.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 01/05/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar acdes de extensdo com oferta de vagas para publicos externo e interno. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estagio curricular.
Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00
Ac¢ao 4.7.5.1: Disseminar vagas de estagio para alunos do campus.
Setor Responséivel Periodo de Execucio
(Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 01/05/2019 a 31/12/2019
|Atividade Periodo Valor Unitario
Articular as relagdes com o setor produtivo visando a ampliacdo das ofertas de estagio. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensio
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00
Acio0 4.7.6.1: Incentivar a participacdo da comunidade externa nas atividades cultuais do campus.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019
Atividade Periodo Valor Unitario
[Promover projetos sociais no ambito local. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as acdes no ambito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descricao: Desenvolver estratégias de inclusido visando a autonomia de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista,

altas habilidades/superdotacio, negros, indigenas e quilombolas.

Meta 4.8.1: Indice de acoes de extensio realizadas na area de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

15.00
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Ac¢ao 4.8.1.1: Apoiar e acompanhar os extensionistas a elaborarem programas e projetos nas areas de acessibilidade e diversidade étnica que

privilegiem grupos e populac¢des em situacio de vulnerabilidade social.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valp r
Unitdrio

Promover projetos de inclusdo sociais nas areas de acessibilidade e diversidade étnica que privilegiem grupos e populagdes em 01/05/2019 a 0.00

situacdo de vulnerabilidade social. 31/12/2019 i

Meta 4.8.2: Taxa de implantacio de Napnes

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ac¢do 4.8.2.1: Estruturar o NAPNE do campus.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor
Unitario

Buscar parcerias e captagdo de recursos para apoiar a estruturagdo do NAPNE, inclusive com a aquisi¢do de equipamentos voltados 01/05/2019 a 0.00

3 tecnologia assistiva. 31/12/2019 ’

Meta 4.8.3: Taxa de implantacio de Neabis

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Acio 4.8.3.1: Estruturar o NEABI do campus.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitdrio

Criar o NEABI do IFCE Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em ambito local,

estadual e nacional.

Descri¢ao: O objetivo propoe a ampliacio das parcerias com instituicdes que desenvolvam acdes de empreendedorismo.

Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em acdes de empreendedorismo

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Aci0 4.12.1.1: Buscar parceria com o SEBRAE para orientar docentes e discentes e compartilhar experiéncias na area do

empreendedorismo.

Setor Responsivel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério

Realizar agdes de empreendedorismo. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as a¢oes de fomento a cultura empreendedora no ambito

institucional.

Descrigao: O objetivo propoe desenvolver acdes internas para a melhoria da educacio empreendedora e para engajamento da

comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.

Meta 4.13.1: Indice de acdes desenvolvidas na drea de empreendedorismo

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

0.00

Ac¢do 4.13.1.1: Incentivar e potencializar a postura empreendedora tanto dos docentes quantos dos discentes.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor
Unitario

Buscar parcerias e captagdo de recursos para apoiar a (re)estruturagdo do campus e implantagdo de projetos afetos ao a subarea do 01/05/2019 a 0.00

empreendedorismo. 31/12/2019 ’

Meta 4.13.2: indice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Aciao 4.13.2.1: Ampliar a oferta de disciplinas e/ou cursos, a fim de diminuir dividas e desafios entre alunos com espirito empreendedor.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Periodo Valor Unitario
Organizar eventos e/ou cursos de extensdo concernentes a subarea do empreendedorismo. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovacio.

Descri¢cao: Expandir, integrar e consolidar as acdes de tecnologia e inovacio institucionais.

Meta 5.6.1: Depdésitos de propriedade intelectual.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Acdo 5.6.1.1: Prospectar projetos de inovacio e estratégias de captacio de recursos financeiros.

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

[Estimular a Qualificacdo de Docentes no PROFNIT 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar Capacitacdo de servidores na area 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac20 5.6.2.1: Aumentar o quadro de servidores lotados na Coordenacio de Pesquisa e Extensiao.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario
Realizar estudo de viabilidade de Realocacdo de servidores técnicos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pos-graduacio.
Descricao: Potencializar a quantidade, distribui¢cao e qualidade de cursos de pos-graduacio na modalidade lato e stricto sensu.

Meta 5.16.1: Indice de concludentes lato e stricto sensu

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢d0 5.16.1.1: Promover o acompanhamento pedagdgico e assegurar as orientacdes de TCC’s de alunos concludentes nos cursos lato sensu.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

(Valor Unitario

Reunido entre CTP e Discentes da Pds-graduacio

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitacao de servidores do IFCE em cursos de pés-graduacio.
Descri¢do: Criar oportunidades de pos-graduacio, possibilitando maior valorizagdo dos servidores da instituicio.

Meta 5.17.1: indice de Titulacio do Corpo Docente.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

2.00

Ac¢do 5.17.1.2: Promover a capacitacio em pds-graduacio stricto sensu

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Diretoria de Ensino / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade

Periodo

[Valor Unitario

Liberacdo ou renovacdo do afastamento de pelo menos 2 docentes para pos-graduagdo

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Ac¢do 5.17.1.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitacio e/ou aperfeicoamento, conforme disponibilidade or¢amentaria.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
Incentivar docentes a se inscreverem em programas de pos-graduacdo instituidos no &mbito do IFCE; 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 5.17.2: Indice de Titulacao TAE'S.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ac¢ao 5.17.2.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitacio e/ou aperfeicoamento, conforme disponibilidade or¢amentaria.

Setor Responséivel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitério
Promover a capacitacdo em pds-graduacdo stricto sensu 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Execu¢do Orgamentaria Completa das agdes de capacitagdo dos TAE's 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica institucional.
Descri¢ao: Potencializar a producio cientifica e tecnolégica institucional (artigos, congressos, livros, capitulos de livros, notas
técnicas, producdes artisticas e culturais, registros ou depésitos de propriedade intelectual e outras producées afins).

Meta 5.18.1: Taxa de producio cientifica

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

1.00

Ac¢do 5.18.1.1: Incentivar a participacio de servidores técnicos-administrativos e docentes em eventos cientificos e estimular a criaciio de

grupos de pesquisa.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensao / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade [Periodo [Valor Unitario

Criar Titulo Pesquisador do Ano 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Promover a participacdo de servidores em eventos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo de Grupo de Pesquisa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informagao

Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importancia da

seguranca da tecnologia da informacio e sua gestio.

Descricao: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importincia da
seguranca da Tecnologia da Informacio trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.

Meta 7.19.2: Quantidade de alertas seguranca tratados.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Aciio 7.19.2.1: Informar a comunidade académica o uso correto da seguranca da informacio.

Setor Responsavel

[Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

[Periodo

[Valor Unitario

Realizar reunides, oficinas e palestras com a comunidade academica.

01/02/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informacao voltados para a

continuidade do negdcio.

Descricao: Desenvolver os processos de tecnologia da informacio que impactam diretamente no funcionamento do negécio de
forma a manter a instituicdo (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situacdes criticas.

Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em servicos criticos

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 25.00
Meta 7.20.2: Satisfacdo do usudrio em relagio aos servicos ofertados

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ac¢do 7.20.2.1: Ofertando uma melhoria na rede de dados, atendimento das ordens de servicos, melhoria dos equipamentos de informatica

do campus.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informaco / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

[Valor Unitario

[Melhoria no aplicativo de solicitacdes de servicos, instalacdo novos Acess Points (AP)

01/02/2019 a 21/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria continua dos processos de aquisicio de TI tornando-os mais

vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituiclo.

Descri¢ao: Manter a melhoria continua para os processos relacionados as contratacdes de TI.

Meta 7.26.1: Taxa de adesio das aquisicoes compartilhadas de TIC.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

80.00

Ac¢ao 7.26.1.1: Auxiliar nas descricdes dos equipamentos de TI para elaboragdo dos Termos de Referencia elaborados pela administracao.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informacao / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
JAuxiliar o setor de aquisicdes nas descri¢cdes do objeto relacionados a Tecnologia da Informacéo. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 7.26.2: Economicidade das contratacoes de TIC.
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Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ac¢dao0 7.26.2.1: Elaborar Banco de Dados de dados de Fornecedores.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢do / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
Cadastrar as empresas de Tecnologia da Informacdo da regido metropolitana em planilhas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ac¢do 7.26.2.2: Realizar contato com fornecedores de Tecnologia da Informacio para verificar novas tecnologias eficientes e de baixo custo.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Tecnologia da Informac¢ao / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Enviar email, contato telefonico e solicitar visita das empresas para reunides ¢ solicitacdes de propostas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relacdes Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a politica linguistica do IFCE para a capacita¢ao da

comunidade académica em idiomas estrangeiros .
Descri¢ao: Implantar a politica linguistica do IFCE visando a capacitacio da comunidade académica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitacio em idiomas estrangeiros.

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ac¢do 8.14.1.1: Promover a implementac¢io do Centro de Linguas no campus de Caucaia.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade [Periodo [Valor Unitario
Disponibilizar Espaco para o Laboratério de Linguas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Submeter 8 PROEXT PPC dos Cursos de Linguas do IFCE Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as acées de internacionaliza¢ao do IFCE.
Descri¢ao: Desenvolver a politica de internacionalizacdo do IFCE visando a qualificacfo e capacitacio da comunidade
académica e a insercao internacional do IFCE.

Meta 8.23.1: Indice de internacionalizacdo do IFCE

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ac¢ao 8.23.1.1: Promover o intercambio de alunos em nivel internacional.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitério
[Estimular a Participac@o dos estudantes no IFCE Internacional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
|Apresentar o Programa IFCE Internacional aos estudantes do Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicag¢ao interna e externa.

Descricao: Tem o propésito de ampliar as acdes de comunicacio, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos publicos interno e externo da instituicio, promovendo acesso maior dos piiblicos de interesse aos servicos
oferecidos pela IFCE.

Meta 9.21.1: Nimero de noticias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das midias sociais.

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Acii0 9.21.2.1: Ampliar o nimero de seguidores no Instagram

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Comunicagdo ¢ Eventos / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade [Periodo Valor Unitario

Criar concurso para Ampliacdo de Seguidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover a insercdo semanal de fotos no Feed de noticias 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

5.00

Ac¢d0 9.21.3.1: Dar continuidade a producio de matérias para serem veiculadas no portal institucional do IFCE, intensificando a abordagem
de acdes positivas realizadas no campus de Caucaia.

Setor Responsavel
Setor de Comunicaggo e Eventos / Campus Caucaia

Periodo de Execuciio
02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Criar acesso obrigatdrio ao portal do IFCE Campus Caucaia na navegacdo de internet dos computadores Institucionais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
[Fortalecer a divulgacdo das atividades desenvolvidas pela comunidade docente e discente. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulacdo entre a Politica de Assisténcia Estudantil e o Plano de
Permanéncia e Exito.

Descri¢ao: Contribuir para a reducao dos indices de evasio e retencio discente, por meio de acdes conjuntas entre Ensino e
Assisténcia Estudantil.

Meta 10.28.1: Qualidade das acoes integradas.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

40.00

Acdo 10.28.1.1: Realizaciio de acdes dentro do calendario institucional e do Departamento de Ensino (conselhos de classe, eventos do
calendario institucional, acolhida, campanhas sécio-educativas e reunides de acompanhamento ao discente).

Setor Responsavel
Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia

Periodo de Execuciio
02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade
[Elaboracdo de relatério semestral de atividades

Periodo Valor Unitario

02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os servicos de alimentac¢ao e nutricao do IFCE.

Descri¢cao: Ofertar uma alimentacio segura do ponto de vista nutricional e higiénico-sanitiria para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessario aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura fisica, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudaveis nos cardapios, segundo o Guia Alimentar para a populacao
brasileira (2014).

Meta 10.29.1: Avaliacdo qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ac¢do 10.29.1.1: Implementacio do sistema de controle de acesso ao refeitorio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo Valor Unitario
|Aplicacdo do checklist da RDC 216 Aplicacdo de questionario de satisfacdo para os discentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Meta 10.29.2: Avaliacio qualitativa de melhoria do cardapio.

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ac¢do 10.29.2.1: Implementac¢io do questionario de satisfacio do usudario.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criacdo do questionario de satisfacdo do Almoco Escolar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criacdo do questionario de satisfacdo da Merenda Escolar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assisténcia Estudantil.
Descri¢ao: Possibilitar melhor execucdo do orcamento da Assisténcia Estudantil, otimizando a destinacio e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliacio técnica dos/as servidores/as que efetivam

a politica de assisténcia estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Or¢camento para beneficios de vulnerabilidade.

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Ac¢ao 10.30.1.1: Realizacdo do planejamento or¢amentario com garantia de disponibilizacao de recursos para auxilios estudantis.

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Comissdo Permanente da Execucdo do Orcamento da Assisténcia Estudantil 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Planejamento Participativo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 10.30.2: Execucio orcamentaria em beneficios de vulnerabilidade prioritarios

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

70.00

Ac¢ao 10.30.2.1: Priorizacio da execucio orcamentaria em favor dos auxilios estudantis.

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade

Periodo

Valor Unitario

|Acompanhamento da execu¢do orcamentaria do recurso de auxilios estudantis

02/01/2019 a 31/12/2019

0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar a¢des para a educacdo em direitos humanos.
Descricao: Promover ac¢des de educacio em direitos humanos, estimulando o respeito a diversidade humana, o acesso a saude, a

equidade, a justica social e a cultura de paz.
Meta 10.31.1: Acdes de direitos humanos.

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2019 a 31/12/2019

50.00

Ac¢ao 10.31.1.1: Promover campanhas socio-educativas relacionadas aos direitos humanos

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

Setor de Assisténcia Estudantil / Campus Caucaia

02/01/2019 a 31/12/2019

|Atividade Periodo Valor Unitario

Promover concurso de fotografia tematica sobre os direitos humanos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

[Promover ciclo de palestras sobre Direitos Humanos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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