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Detalhamento dos Campi

2019
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.9: Aperfeiçoar os procedimentos visando à efetividade e à excelência dos processos
internos.
Descrição: Tem o propósito de fomentar iniciativas voltadas para a disseminação de procedimentos que proporcionem a
eficiência, eficácia e qualidade na gestão dos recursos e na prestação dos serviços oferecidos aos clientes internos e externos do
IFCE.
Meta 1.9.1: Economicidade nas contratações

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 1.9.1.1: Aprimorar o processo de pesquisas de preços para definição do preço de referência com base na IN 05/2014 para evitar
sobrepreços nas futuras contratações.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estrita observância à Instrução Normativa nº 05/2014 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.2: Capacitar os servidores que atuam como pregoeiro afim de aprimorar as suas habilidades de negociação de preço.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacitação, cursos na área. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.6: Participação nas Intenções de Registro de Preços realizadas por outros órgãos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Frequente consulta às Intenções de Registro de Preços abertas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.4: Participar, sempre que possível, das licitações compartilhadas, afim de ampliar a economia de escala das contratações.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhar o planejamento de licitações compartilhadas da Reitoria. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.3: Realizar frequente análise dos custos com as contratações a serem realizadas afim de identificar possíveis ajustes.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Emitir relatórios com análises de custos, satisfação e de resultados alcançados. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.1.5: Utilização do Sistema de Registro de Preços

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Priorizar a utilização do SRP para compras/contratações frequentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.3: Qualidade na execução dos contratos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 1.9.3.5: Aprimorar atendimento às Instruções Normativas respectivas

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Observar criteriosamente os instrumentos normativos correspondentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

2019
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Ação 1.9.3.6: Capacitação de Fiscais de Contrato

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacitação, cursos na área 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.2: Dimensionar e especificar adequadamente o objeto a ser contratado

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar em conjunto com as áreas demandantes, reuniões para a completa definição das demandas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.3: Estabelecer mecanismos quantitativos e qualitativos de avaliação e controle da execução contratual

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Emitir relatórios a cerca da execução contratual com a avaliação da equipe de gestão e fiscalização contratual 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.4: Fomentar a participação do público usuário no processo de fiscalização contratual

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implantar consultas de satisfação ao usuário 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.1: Implementação de ações sistemáticas de capacitação de servidores que atuam na gestão e fiscalização de contratos
administrativos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar, dentro do Plano Anual de Capacitação, cursos na área 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.3.7: Melhoria da atuação do Gestor de Contrato

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Delimitar atuação do Gestor de Contratos bem como definir critérios de atuação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.9.4: Satisfação do Requisitante

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 60.00

Ação 1.9.4.2: Adotar ferramentas de avaliação da satisfação do requisitante

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar questionário de satisfação do requisitante 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.4.3: Cooperação entre o setor de licitações e a área requisitante

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aumentar a interação do setor de licitações com as áreas requisitantes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.9.4.1: Implementar medidas de prestação de contas das ações realizadas

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Emitir relatórios e demonstrações das ações e realizar a divulgação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.10: Aprimorar a gestão orçamentária e financeira com foco na otimização dos
recursos e na transparência.
Descrição: Adotar iniciativas capazes de proporcionar uma melhor aplicação dos recursos orçamentários e financeiros com
vistas a alcançar maiores níveis de eficiência e eficácia desses recursos.
Meta 1.10.1: Índice de Desempenho da Gestão Orçamentária

Período de Execucao Valor da Meta
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 85.00

Ação 1.10.1.4: Maior atenção aos contratos de consumo estimativo

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Uso continuo de planilhas de controle orçamentário 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.10.1.1: Realização do planejamento de aquisições e contratações visando executar integralmente o orçamento do exercício

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Implementar o Plano Anual de Aquisições 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.10.1.3: Remanejamento de crédito orçamentário

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Planejas os remanejamentos orçamentários com base no Plano Anual de Aquisições 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.10.2: Índice de execução dos Restos a Pagar.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 1.10.2.2: Acompanhamento dos empenhos registrados em restos a pagar

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Remover Emitir relatórios constantes dos empenhos registrados em restos a pagar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.10.2.1: Aprimorar o processo de comunicação com os fornecedores afim de agilizar a execução contratual

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Emitir relatórios com o histórico de comunicação com os fornecedores afim de embasar cobranças 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.11: Ampliar e modernizar a infraestrutura física do IFCE.
Descrição: Elaboração de projetos e acompanhamento da execução das obras e serviços de engenharia para construção,
reformas e adequação de ambientes destinados às atividades didáticas, administrativas e esportivas das unidades do IFCE.
Meta 1.11.1: Implantação de ambientes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 1.11.1.4: Instalação do Laboratório de Matemática

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Readequação da parte elétrica do Laboratório 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Instalação de divisória no laboratório existente 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.5: Novo Laboratório de informática

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Padronização dos equipamentos (Computadores) do laboratório 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Adequação da instalação elétrica e de informática 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realocação do Laboratório de Informática 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.3: Revitalização de área interna do Bloco Administrativo

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Projeto de paisagismo da área de convivência interna do bloco administrativo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Levantamento dos insumos necessários 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.11.1.2: Revitalização do espaço destinado a Praça
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Infraestrutura / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração de projeto de paisagismo da praça do campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 1.22: Promover e consolidar a cultura da inovação e da sustentabilidade.
Descrição: Tem o propósito de disseminar a cultura do uso racional dos recursos, principalmente os renováveis, por meio da
implantação de práticas inovadoras.
Meta 1.22.1: Índice de sustentabilidade ambiental do IFCE.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 17.00

Ação 1.22.1.1: Ampliação da arborização do campus Caucaia

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Adquirir mudas de árvores adequadas para os ambientes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.1.3: Implementação de campanhas de conscientização visando ações de sustentabilidade ambiental

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões para discutir ações de conscientização da sustentabilidade ambiental 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.1.2: Redução do consumo de combustíveis fósseis com a otimização do uso de veículos institucionais

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Planejar as viagens para otimizar o uso dos veículos institucionais 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.2: Redução do custo com energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 1.22.2.3: Adequação da demanda contratada em relação a demanda máxima consumida

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar a análise constante da demanda para possível ajuste 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.2.2: Otimizar o uso de energia elétrica no horário de ponta

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Definir quais ambientes poderão ter as luzes desligadas no horário de ponta 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.3: Redução do consumo de água.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 1.22.3.3: Implementação de campanhas de conscientização visando a redução do consumo de água

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reunião para definir as ações de conscientização de redução do consumo de água 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.3.2: Instalação de torneiras com acionamento automático

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar o levantamento dos ambientes que necessitam de instalação das torneiras automáticas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.3.4: Realizar manutenções preventivas nas instalações hidráulicas e sanitárias

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Definir a metodologia a ser adotada para identificação das necessidades de manutenção 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.4: Redução do consumo de energia elétrica.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 1.22.4.7: Acompanhamento da potência gerada do sistema fotovotaico instalado no Bloco Didático

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões para discutir a eficiência do sistema e possível ampliação do mesmo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.5: Aplicação de películas solares com retenção de calor para reduzir a sobrecarga dos equipamentos de ar condicionado

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar o levantamento dos ambientes que necessitam da aplicação de películas solares 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.2: Aprimoramento da metodologia de controle e uso das centrais de ar condicionado

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões para definir uma nova metodologia de controle e uso das centrais de ar condicionado 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.4: Automatização da ligação de luzes em ambientes apropriados

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar o estudo da solução da automatização da ligação de luzes e dos ambientes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.6: Implementação de campanhas de conscientização visando a redução do consumo de energia elétrica

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reunião para definir as ações de conscientização de redução do consumo de energia elétrica 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.4.3: Substituição de lâmpadas comuns por lâmpadas de LED

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar a aquisição de lâmpadas LED para ir substituindo as que forem apresentando defeitos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 1.22.5: Taxa de resíduos sólidos recicláveis corretamente destinados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 1.22.5.1: Criação da comissão de monitoramento de resíduos sólidos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões afim de definir a comissão e as estratégias de atuação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.5.2: Implementação de campanhas de conscientização visando a correta destinação dos resíduos sólidos recicláveis

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões para discutir ações de conscientização para a correta destinação dos resíduos sólidos recicláveis 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 1.22.5.3: Implementação de convênio com cooperativas de catadores de lixo reciclável

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Prospectar parcerias com instituições de catadores; 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar a entrega dos resíduos sólidos nos Pontos de Entrega Voluntária de Caucaia; 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar levantamento de pontos de coleta seletiva em Caucaia (Ecoenel); 20/04/2019 a 31/12/2019 0,00
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Ação 1.22.5.4: Uso de lixeiras de coleta seletiva

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Administração e Planejamento / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aquisição de novas lixeiras de coleta seletiva, bem como distribuição das já adquiridas por pontos estratégicos do campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.27: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores.
Descrição: Promover a capacitação e o desenvolvimento dos servidores com base em levantamento anual das necessidades de
capacitação dos campi/Reitoria, levando-se em consideração a racionalização e efetividade dos gastos com capacitação e os
critérios que atendam a todos os segmentos funcionais, de modo a priorizar tanto o atendimento das lacunas de competências
que os servidores apresentam, como os objetivos de desenvolvimento de equipes, demandados pelo IFCE.
Meta 2.27.1: Índice de execução do Plano Anual de Capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 2.27.1.1: Lançamento do edital de Ressarcimento.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

1- Recebimento e análise dos pedidos; Publicação da Lista preliminar de classificação; Análise de recursos; Divulgação dos
deferidos;

02/01/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 2.27.2: Índice de servidores capacitados em cursos de curta, média e longa duração

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 2.27.2.1: Reuniões com os servidores beneficiados com cursos de capacitação de acordo com o PAC.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
1- Acompanhamento do PAC; Informar os beneficiados sobre a prestação de contas mensal. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.27.3: Índice de Investimento em capacitação.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 2.27.3.1: Fazer relatórios mensais de acompanhamento dos gastos de recursos com capacitação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar levantamento de gasto; elaborar gráficos para melhor visualização dos recursos disponíveis e gastos; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 2.32: Promover a saúde, o bem-estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente
de trabalho.
Descrição: Propiciar a promoção da saúde, do bem-estar e da qualidade de vida do servidor no ambiente de trabalho, por meio
do Programa Qualidade de Vida no Trabalho. O PQVT é composto por projetos e ações que visam a garantir um clima
organizacional harmonioso e saudável, contribuindo, assim, para a motivação e satisfação profissional, reduzindo a ansiedade e
o estresse, realizando orientações a partir da escuta psicológica, investindo na melhoria da comunicação organizacional,
estruturando a equipe do SIASS, criando espaços de convivência, estimulando o servidor a ser protagonista de sua saúde
laboral.
Meta 2.32.1: Índice percentual de projetos implantados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 3.00

Ação 2.32.1.1: Programa Funcional para os servidores

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhar a participação dos servidores; 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.2: Índice de adesão às atividades ofertadas pelo PQVT

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00
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Ação 2.32.2.1: Estimular os servidores através de uma massiva propaganda para garantir a adesão

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar divulgação através de e-mail, banners e mídias digitais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 2.32.3: Índice de absenteísmo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 2.32.3.1: Estimular e apoiar novos programas de qualidade de vida

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Reunir-se com profissionais de educação física do campus na busca de parcerias que 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.1: Atender aos percentuais previstos na Lei 11.892/2008.
Descrição: Garantir o mínimo de 50% (cinquenta por cento) das vagas para cursos técnicos e o mínimo de 20% (vinte por
cento) para cursos de licenciatura, de acordo com a Lei nº 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Para o cumprimento dos
percentuais referidos, deverá ser observado o conceito de aluno-equivalente, conforme o §1º do art. 8º da lei citada. Base legal:
Lei n° 11892/2008; Portaria MEC n° 818/2015 e Portaria SETEC/MEC n° 25/2015.
Meta 3.1.1: Taxa de matrículas em cursos de licenciatura ou programas de formação pedagógica (presencial e a distância)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 3.1.1.3: Captação de bolsas de PIBIC e PIBID

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estímulo à produção de projetos de pesquisa 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Divulgação de editais PIBIC e PIBID 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.1.1.1: Iniciar as atividades dos cursos superiores do Campus Caucaia (licenciatura em química e licenciatura em matemática).

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Monitoramento da frequência discente nas primeiras semanas de aula 04/02/2019 a 18/02/2019 0,00
Promover a aula inaugural dos cursos superiores 02/01/2019 a 04/02/2019 0,00

Ação 3.1.1.2: Promover a primeira semana da Química e da Matemática do IFCE Campus Caucaia

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização de palestras, oficinas e mesas redondas 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.2: Taxa de matrículas em cursos técnicos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 3.1.2.1: Manter a oferta atual dos 4 cursos técnicos ofertados pelo Campus Caucaia

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular a divulgação dos Cursos técnicos oferecidos no campus 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.1.3: Taxa de matriculas PROEJA

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 3.1.3.1: Discutir com a comunidade acadêmica a proposta de cursos PROEJA para os anos de 2020-2021

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de potencialidades e necessidades da implementação do PROEJA 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Apresentação das Características do PROEJA 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00



22/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 8/16

Objetivo Estratégico: 3.2: Reduzir o número de estudantes retidos.
Descrição: Reduzir a reprovação de estudantes e o número de estudantes retidos em virtude da não conclusão de estágio ou do
trabalho de conclusão de curso.
Meta 3.2.1: Índice de reprovação em componentes curriculares críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 3.2.1.1: Atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPC) com vistas a evitar a sobrecarga de conteúdos e atividades

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Reunião entre CTP, Direção de Ensino e NDE dos cursos 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.1.3: Fortalecer o Conselho de Classe como forma de melhorar os indicadores de Permanência e êxito

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Ampliar a participação docente nos conselhos de classe 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover reuniões intercampi de CTP's 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.2.1.2: Utilizar as meditas de intervenção propostas no Plano de Permanência e Êxito do IFCE.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realização das medidas de intervenção (MI) de acordo com a realidade discente 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.2.2: Índice de retenção de alunos concludentes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 3.2.2.1: Atualização dos Projetos Pedagógicos de Curso (PPC) com vistas a evitar a sobrecarga de conteúdos e atividades

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aperfeiçoar o PPC 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.2.3: Taxa de Retenção

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Objetivo Estratégico: 3.3: Reduzir a evasão discente.
Descrição: Reduzir os índices de evasão dos cursos da instituição.
Meta 3.3.1: Taxa de Evasão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Objetivo Estratégico: 3.4: Preencher as vagas ofertadas.
Descrição: Preencher todas as vagas ofertadas nos processos seletivos dos campi da instituição; sem a necessidade de processos
seletivos complementares, incluindo ofertas em cursos noturnos.
Meta 3.4.1: Taxa de ocupação das vagas ofertadas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 100.00

Ação 3.4.1.1: Intensificar a divulgação dos cursos para preenchimento total das vagas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Divulgação dos cursos nas páginas oficiais 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 3.4.1.2: Realizar chamadas complementares para a oferta das vagas remanescentes

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Chamada complementar 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar o número de vagas ofertadas.
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Descrição: Ampliar o número de vagas ofertadas adotando as seguintes iniciativas: 1. Em cursos existentes, ofertando mais
vagas nos turnos atuais; 2. Em cursos existentes, ofertando vagas em novos turnos; ou 3. Por meio de vagas decorrentes de
criação de novos cursos (presenciais e a distância).
Meta 3.5.1: Taxa de variação das vagas ofertadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 3.5.1.1: Intensificar a divulgação dos cursos para preenchimento total das vagas

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover divulgação em escolas do município de Caucaia 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 3.24: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino.
Descrição: Melhorar os indicadores de qualidade de ensino, definidos e publicados pelo INEP, para os cursos de graduação e
para a própria instituição.
Meta 3.24.1: Índice Geral de Cursos (IGC).

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 3.24.2: Conceito Preliminar de Curso (CPC)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Meta 3.24.3: Desempenho Enade

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 3.24.3.1: Estímulo do uso de questões de prova com estrutura semelhante às questões do ENADE

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento do uso de questões semelhantes ao ENADE em sala de aula 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.4: Relação Aluno-professor

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ação 3.24.4.1: Aumentar a oferta de cursos nas diversas modalidades e níveis permitidos pela legislação para o IFCE Campus Caucaia

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Oferecer sistematicamente vagas em cursos de pós-graduação 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00
Monitorar a demanda de cursos FIC 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 3.24.5: Taxa de Conclusãociclo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 75.00

Ação 3.24.5.1: Diminuir os índices de evasão e retenção através de ações do Plano de Permanência e Êxito.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Execução do PPE 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.7: Fortalecer as relações socioprodutivas e culturais nos contextos locais e regionais.
Descrição: Promover uma aproximação com entidades governamentais e não governamentais, empresas públicas e privadas e
arranjos produtivos locais, visando a constituir um vínculo que estabeleça troca de saberes, conhecimentos e experiências para
atender às demandas da sociedade.
Meta 4.7.1: Total de parcerias firmadas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.7.1.1: Articular parcerias com instituições públicas, privadas e não governamentais visando desenvolver ações de extensão e
pesquisa.
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Fazer contatos com representantes de instituições públicas, privadas e não governamentais visando desenvolver ações de extensão
e pesquisa.

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.7.2: Índice de participação de servidores na Extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 8.00

Ação 4.7.2.1: Articular a participação de servidores em programas e projetos de extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Incentivar extensionistas e prestar orientações para elaboração e promoção de ações de extensão no âmbito do campus de
Caucaia.

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.7.3: Índice de participação de discentes na Extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 4.7.3.1: Incentivar ações de extensão com oferta de vagas para discentes.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Realizar palestras, de forma sistêmica, sobre a indissociabilidade entre ensino, pesquisa, extensão e assuntos estudantis, a fim de
estimular a participação de alunos em ações de extensão;

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.7.4: Taxa de alcance dos programas, projetos e cursos de extensão.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 20.00

Ação 4.7.4.1: Ampliar a promoção de ações de extensão com oferta de vagas para públicos externo e interno.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 01/05/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar ações de extensão com oferta de vagas para públicos externo e interno. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.5: Taxa de discentes matriculados em estágio curricular.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.7.5.1: Disseminar vagas de estágio para alunos do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 01/05/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Articular as relações com o setor produtivo visando a ampliação das ofertas de estágio. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 4.7.6: Taxa de alcance dos eventos de extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 4.7.6.1: Incentivar a participação da comunidade externa nas atividades cultuais do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover projetos sociais no âmbito local. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.8: Fortalecer as ações no âmbito da acessibilidade e da diversidade étnico racial.
Descrição: Desenvolver estratégias de inclusão visando à autonomia de pessoas com deficiência, transtorno do espectro autista,
altas habilidades/superdotação, negros, indígenas e quilombolas.
Meta 4.8.1: Índice de ações de extensão realizadas na área de acessibilidade e diversidade étnica e racial.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00
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Ação 4.8.1.1: Apoiar e acompanhar os extensionistas a elaborarem programas e projetos nas áreas de acessibilidade e diversidade étnica que
privilegiem grupos e populações em situação de vulnerabilidade social.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Promover projetos de inclusão sociais nas áreas de acessibilidade e diversidade étnica que privilegiem grupos e populações em
situação de vulnerabilidade social.

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.8.2: Taxa de implantação de Napnes

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 4.8.2.1: Estruturar o NAPNE do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Buscar parcerias e captação de recursos para apoiar a estruturação do NAPNE, inclusive com a aquisição de equipamentos voltados
à tecnologia assistiva.

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.8.3: Taxa de implantação de Neabis

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 4.8.3.1: Estruturar o NEABI do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar o NEABI do IFCE Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.12: Ampliar as parcerias com ecossistemas empreendedores em âmbito local,
estadual e nacional.
Descrição: O objetivo propõe a ampliação das parcerias com instituições que desenvolvam ações de empreendedorismo.
Meta 4.12.1: Taxa de parcerias em ações de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.12.1.1: Buscar parceria com o SEBRAE para orientar docentes e discentes e compartilhar experiências na área do
empreendedorismo.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar ações de empreendedorismo. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 4.13: Fortalecer as ações de fomento à cultura empreendedora no âmbito
institucional.
Descrição: O objetivo propõe desenvolver ações internas para a melhoria da educação empreendedora e para engajamento da
comunidade interna (servidores e discentes) nos programas institucionais.
Meta 4.13.1: Índice de ações desenvolvidas na área de empreendedorismo

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.13.1.1: Incentivar e potencializar a postura empreendedora tanto dos docentes quantos dos discentes.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor
Unitário

Buscar parcerias e captação de recursos para apoiar a (re)estruturação do campus e implantação de projetos afetos ao à subárea do
empreendedorismo.

01/05/2019 a
31/12/2019 0,00

Meta 4.13.2: Índice de alunos envolvidos nos programas de empreendedorismo.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 4.13.2.1: Ampliar a oferta de disciplinas e/ou cursos, a fim de diminuir dúvidas e desafios entre alunos com espírito empreendedor.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019
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Atividade Período Valor Unitário
Organizar eventos e/ou cursos de extensão concernentes à subárea do empreendedorismo. 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.6: Expandir e consolidar a inovação.
Descrição: Expandir, integrar e consolidar as ações de tecnologia e inovação institucionais.
Meta 5.6.1: Depósitos de propriedade intelectual.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 5.6.1.1: Prospectar projetos de inovação e estratégias de captação de recursos financeiros.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular a Qualificação de Docentes no PROFNIT 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Realizar Capacitação de servidores na área 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.6.2: Volume de recursos captados em projetos de Pesquisa e Desenvolvimento

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 5.6.2.1: Aumentar o quadro de servidores lotados na Coordenação de Pesquisa e Extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar estudo de viabilidade de Realocação de servidores técnicos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.16: Expandir e fortalecer os programas de pós-graduação.
Descrição: Potencializar a quantidade, distribuição e qualidade de cursos de pós-graduação na modalidade lato e stricto sensu.
Meta 5.16.1: Índice de concludentes lato e stricto sensu

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 5.16.1.1: Promover o acompanhamento pedagógico e assegurar as orientações de TCC’s de alunos concludentes nos cursos lato sensu.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Reunião entre CTP e Discentes da Pós-graduação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 5.17: Apoiar a capacitação de servidores do IFCE em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação, possibilitando maior valorização dos servidores da instituição.
Meta 5.17.1: Índice de Titulação do Corpo Docente.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 2.00

Ação 5.17.1.2: Promover a capacitação em pós-graduação stricto sensu

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Liberação ou renovação do afastamento de pelo menos 2 docentes para pós-graduação 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 5.17.1.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitação e/ou aperfeiçoamento, conforme disponibilidade orçamentária.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Incentivar docentes a se inscreverem em programas de pós-graduação instituídos no âmbito do IFCE; 01/05/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 5.17.2: Índice de Titulação TAE´S.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 0.00

Ação 5.17.2.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitação e/ou aperfeiçoamento, conforme disponibilidade orçamentária.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover a capacitação em pós-graduação stricto sensu 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Execução Orçamentária Completa das ações de capacitação dos TAE's 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Objetivo Estratégico: 5.18: Expandir e consolidar a pesquisa científica institucional.
Descrição: Potencializar a produção científica e tecnológica institucional (artigos, congressos, livros, capítulos de livros, notas
técnicas, produções artísticas e culturais, registros ou depósitos de propriedade intelectual e outras produções afins).
Meta 5.18.1: Taxa de produção científica

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 1.00

Ação 5.18.1.1: Incentivar a participação de servidores técnicos-administrativos e docentes em eventos científicos e estimular a criação de
grupos de pesquisa.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar Título Pesquisador do Ano 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover a participação de servidores em eventos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criação de Grupo de Pesquisa 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

7. Tecnologia da Informação
Objetivo Estratégico: 7.19: Disseminar a toda a comunidade conhecimento sobre a importância da
segurança da tecnologia da informação e sua gestão.
Descrição: Disseminar a toda a comunidade do IFCE (alunos, professores e técnicos administrativos) a importância da
segurança da Tecnologia da Informação trabalhando todos os conceitos envolvidos e a sua necessidade no dia adia de cada um.
Meta 7.19.2: Quantidade de alertas segurança tratados.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 7.19.2.1: Informar a comunidade acadêmica o uso correto da segurança da informação.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões, oficinas e palestras com a comunidade academica. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.20: Desenvolver os processos de Tecnologia da Informação voltados para a
continuidade do negócio.
Descrição: Desenvolver os processos de tecnologia da informação que impactam diretamente no funcionamento do negócio de
forma a manter a instituição (campi e Reitoria) em funcionamento mesmo que em situações críticas.
Meta 7.20.1: Taxa de tickets gerados em serviços críticos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 25.00

Meta 7.20.2: Satisfação do usuário em relação aos serviços ofertados

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 7.20.2.1: Ofertando uma melhoria na rede de dados, atendimento das ordens de serviços, melhoria dos equipamentos de informática
do campus.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Melhoria no aplicativo de solicitações de serviços, instalação novos Acess Points (AP) 01/02/2019 a 21/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 7.26: Buscar a melhoria contínua dos processos de aquisição de TI tornando-os mais
vantajosos, eficientes e alinhados as necessidades da instituição.
Descrição: Manter a melhoria contínua para os processos relacionados às contratações de TI.
Meta 7.26.1: Taxa de adesão das aquisições compartilhadas de TIC.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 80.00

Ação 7.26.1.1: Auxiliar nas descrições dos equipamentos de TI para elaboração dos Termos de Referencia elaborados pela administração.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Auxiliar o setor de aquisições nas descrições do objeto relacionados a Tecnologia da Informação. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 7.26.2: Economicidade das contratações de TIC.
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Período de Execucao Valor da MetaPeríodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 12.00

Ação 7.26.2.1: Elaborar Banco de Dados de dados de Fornecedores.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Cadastrar as empresas de Tecnologia da Informação da região metropolitana em planilhas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Ação 7.26.2.2: Realizar contato com fornecedores de Tecnologia da Informação para verificar novas tecnologias eficientes e de baixo custo.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Tecnologia da Informação / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Enviar email, contato telefonico e solicitar visita das empresas para reuniões e solicitações de propostas. 01/02/2019 a 31/12/2019 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.14: Estabelecer e desenvolver a política linguística do IFCE para a capacitação da
comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros .
Descrição: Implantar a política linguística do IFCE visando à capacitação da comunidade acadêmica em idiomas estrangeiros.
Meta 8.14.1: Taxa de capacitação em idiomas estrangeiros.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 8.14.1.1: Promover a implementação do Centro de Línguas no campus de Caucaia.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Disponibilizar Espaço para o Laboratório de Línguas 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Submeter à PROEXT PPC dos Cursos de Línguas do IFCE Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 8.23: Fortalecer e expandir as ações de internacionalização do IFCE.
Descrição: Desenvolver a política de internacionalização do IFCE visando à qualificação e capacitação da comunidade
acadêmica e à inserção internacional do IFCE.
Meta 8.23.1: Índice de internacionalização do IFCE

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 8.23.1.1: Promover o intercâmbio de alunos em nível internacional.

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Extensão / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Estimular a Participação dos estudantes no IFCE Internacional 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Apresentar o Programa IFCE Internacional aos estudantes do Campus 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.21: Melhorar comunicação interna e externa.
Descrição: Tem o propósito de ampliar as ações de comunicação, de modo para propagar cada vez mais a institucionalidade
IFCE; junto nos públicos interno e externo da instituição, promovendo acesso maior dos públicos de interesse aos serviços
oferecidos pela IFCE.
Meta 9.21.1: Número de notícias veiculadas sobre o IFCE na imprensa (CLIPPINGS)

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Meta 9.21.2: Curtidores ou seguidores das mídias sociais.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 10.00

Ação 9.21.2.1: Ampliar o número de seguidores no Instagram

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Comunicação e Eventos / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar concurso para Ampliação de Seguidores 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover a inserção semanal de fotos no Feed de notícias 04/02/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 9.21.3: Page views (acessos) ao portal institucional.

Período de Execucao Valor da Meta
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 9.21.3.1: Dar continuidade à produção de matérias para serem veiculadas no portal institucional do IFCE, intensificando a abordagem
de ações positivas realizadas no campus de Caucaia.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Comunicação e Eventos / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criar acesso obrigatório ao portal do IFCE Campus Caucaia na navegação de internet dos computadores Institucionais. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Fortalecer a divulgação das atividades desenvolvidas pela comunidade docente e discente. 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.28: Fortalecer a articulação entre a Política de Assistência Estudantil e o Plano de
Permanência e Êxito.
Descrição: Contribuir para a redução dos índices de evasão e retenção discente, por meio de ações conjuntas entre Ensino e
Assistência Estudantil.
Meta 10.28.1: Qualidade das ações integradas.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 40.00

Ação 10.28.1.1: Realização de ações dentro do calendário institucional e do Departamento de Ensino (conselhos de classe, eventos do
calendário institucional, acolhida, campanhas sócio-educativas e reuniões de acompanhamento ao discente).

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração de relatório semestral de atividades 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.29: Aprimorar os serviços de alimentação e nutrição do IFCE.
Descrição: Ofertar uma alimentação segura do ponto de vista nutricional e higiênico-sanitária para os estudantes matriculados
no IFCE. Para tanto, é necessário aprimorar a infraestrutura dos campi (estrutura física, equipamentos, matéria-prima e
pessoal especializado) e melhorar a oferta de alimentos saudáveis nos cardápios, segundo o Guia Alimentar para a população
brasileira (2014).
Meta 10.29.1: Avaliação qualitativa de melhoria da infraestrutura.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 5.00

Ação 10.29.1.1: Implementação do sistema de controle de acesso ao refeitório.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Aplicação do checklist da RDC 216 Aplicação de questionário de satisfação para os discentes 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Meta 10.29.2: Avaliação qualitativa de melhoria do cardápio.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 15.00

Ação 10.29.2.1: Implementação do questionário de satisfação do usuário.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Criação do questionário de satisfação do Almoço Escolar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Criação do questionário de satisfação da Merenda Escolar 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.30: Melhor aplicabilidade dos recursos da Assistência Estudantil.
Descrição: Possibilitar melhor execução do orçamento da Assistência Estudantil, otimizando a destinação e uso dos valores
financeiros, os quais se devem pautar nas necessidades dos/as discentes e na avaliação técnica dos/as servidores/as que efetivam
a política de assistência estudantil nos campi.
Meta 10.30.1: Orçamento para benefícios de vulnerabilidade.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 10.30.1.1: Realização do planejamento orçamentário com garantia de disponibilização de recursos para auxílios estudantis.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Comissão Permanente da Execução do Orçamento da Assistência Estudantil 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Planejamento Participativo 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
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Meta 10.30.2: Execução orçamentária em benefícios de vulnerabilidade prioritários

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 70.00

Ação 10.30.2.1: Priorização da execução orçamentária em favor dos auxílios estudantis.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Acompanhamento da execução orçamentária do recurso de auxílios estudantis 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00

Objetivo Estratégico: 10.31: Implantar ações para a educação em direitos humanos.
Descrição: Promover ações de educação em direitos humanos, estimulando o respeito à diversidade humana, o acesso à saúde, à
equidade, à justiça social e à cultura de paz.
Meta 10.31.1: Ações de direitos humanos.

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2019 a 31/12/2019 50.00

Ação 10.31.1.1: Promover campanhas sócio-educativas relacionadas aos direitos humanos

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Assistência Estudantil / Campus Caucaia 02/01/2019 a 31/12/2019

Atividade Período Valor Unitário
Promover concurso de fotografia temática sobre os direitos humanos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00
Promover ciclo de palestras sobre Direitos Humanos 02/01/2019 a 31/12/2019 0,00


