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Detalhamento dos Campi

Ano Base: 2017Un|d. Administrativa: Diretoria do Campus Avancado de Guaramiranga
Dimenséo: Todas
1. Aluno

Objetivo Estratégico: 1.4: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao
socialmente relevantes.

Descricdo: Fortalecer a integragdo entre as agfes do ensino, pesquisa e extensao que contribuem para a transformagao
e 0 desenvolvimento social, bem como promover a realizagdo de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Meta 1.4.1: Ampliar a participacédo de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo (Proen - Proext - PRPI)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 0.10

Acdo 1.4.1.6: Realizar a Inventariagdo da oferta turistica do municipio de Guaramiranga

Setor Responsavel |Per|'odo de Execucéo

Diretoria do Campus Avancgado de Guaramiranga| 03/04/2017 a 29/06/2017
IAtividade Periodo IValor Unitario
Inventariar a estrutura e a infraestrutura de apoio a atividade turistica do municipio de Guaramiranga 03/04/2017 a 29/06/2017 8.400,00

Meta 1.4.2: Realizar campanhas educativas (DAE)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

Acéo 1.4.2.2: Campanha educativa de prevencdo a doengas sexualmente transmissiveis (DSTs)

Setor Responsavel [Periodo de Execugéo

Diretoria do Campus Avancgado de Guaramiranga| 20/04/2017 a 20/04/2017
Atividade Periodo Valor Unitario
Palestra sobre prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis. 20/04/2017 a 20/04/2017 0,00)

Acdo 1.4.2.2: Realizar palestra sobre Diversidade sexual e direitos humanos

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria do Campus Avangado de Guaramiranga| 08/11/2017 a 08/11/2017]
IAtividade Periodo [Valor Unitario
Palestra sobre Diversidade sexual e direitos humanos 08/11/2017 a 08/11/2017 0,00

Objetivo Estratégico: 1.6: Promover o intercambio discente em nivel internacional.
Descrigdo: Articular oportunidades de mobilidade académica discente entre o IFCE e institui¢des parceiras.
Meta 1.6.1: Enviar alunos ao exterior (Arinter)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

Meta 1.6.2: Receber alunos do Exterior (Arinter)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

Objetivo Estratégico: 1.8: Aumentar a oferta de cursos de extensdo e prestacao de servicos a

comunidade.
Descricdo: Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realizacéo de cursos de extensdo e prestacdo de servigos.
Meta 1.8.1: Ampliar os cursos e servicos prestados pela extensao (Proext)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

Acéo 1.8.1.5: Promover Curso de Produgéo e Gestédo de Eventos

|Set0r Responsavel |Per|'odo de Execucdo
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Setor Responsavel Periodo de Execucdo

Diretoria do Campus Avancado de Guaramirangg 04/09/2017 a 30/11/2017
Atividade Periodo IValor Unitario
Curso de formagc&o inicial e continuada em Producéo e Gestéo de Eventos 04/09/2017 a 30/11/2017 300,00)

Acédo 1.8.1.5: Promover Nivelamento de contetdos fundamentais para alunos regulares do muncipio

Setor Responsavel [Periodo de Execucio

Diretoria do Campus Avancado de Guaramiranga| 01/03/2017 a 31/05/2017
IAtividade Periodo Valor Unitario
[Aulas de nivelamento de conteildos fundamentais para os alunos regulares do municipio 01/03/2017 a 31/05/2017 200,00}

3. Aprendizagem e Crescimento

Objetivo Estratégico: 3.1: Promover o intercambio de servidores em nivel internacional.
Descricdo: Articular oportunidades de mobilidade de servidores entre o IFCE e institui¢es parceiras.
Meta 3.1.2: Receber docentes e/ou pesquisadores do exterior (Arinter)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 1.00

Acdo 3.1.2.2: Receber dois docentes e/ou pesquisadores do exterior da area do Turismo e Hospitalidade

Setor Responsavel [Periodo de Execuco

Diretoria do Campus Avancgado de Guaramiranga| 02/01/2017 a 29/12/2017
Atividade Periodo Va'."f .

Unitario
Manifestar formalmente interesse em receber dois docentes e/ou pesquisadores do exterior na area do Turismo e 16/01/2017 a 0.00
Hospitalidade 31/01/2017 '
e . . 16/01/2017 a

Identificar junto a ARINTER a vinda de docentes estrangeiros 31/01/2017 0,00

Objetivo Estratégico: 3.2: Promover a qualificacdo e capacitacdo do quadro de servidores.
Descricdo: Prover as condigdes necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua &rea de atuacéo.
Meta 3.2.2: Proporcionar a participacdo de servidores em congressos e seminarios na sua area de atuacdo (Progep)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 2.00

Acdo 3.2.2.1: Participacdo de um docente no 59°CONOTEL (Congresso Nacional de Hotéis) na cidade de S&o Paulo.

Setor Responsavel |Per|'odo de Execucéo

Diretoria do Campus Avancgado de Guaramiranga| 17/05/2017 a 19/05/2017
Atividade Periodo Valor Unitario
Participacdo em congresso técnico do eixo turismo e hospitalidade - 59° CONOTEL 17/05/2017 a 19/05/2017 2.200,00

Acdo 3.2.2.1: Participacdo de um docente no XIV Seminario da ANPTUR (Associagao Nacional de Pesquisa e P6s-Graduagao em
Turismo), na cidade de Balneario Camboriu - Santa Catarina).

Setor Responsavel |Per|'odo de Execucéo

Diretoria do Campus Avancgado de Guaramiranga| 13/09/2017 a 15/09/2017]
Atividade Periodo Valor Unitario
Participacdo em congresso técnico do eixo turismo e hospitalidade - X1V ANPTUR 13/09/2017 a 15/09/2017 2.650,00

Meta 3.2.3: Aperfeigoar e/ou capacitar servidores (Progep)

Periodo de Execucao Quantidade
02/01/2017 a 29/12/2017 3.00

Acdo 3.2.3.1: Participacdo de um docente em Curso na area da gastronomia (panificacéo e saladas)

Setor Responsavel |Per|'odo de Execucdo

Diretoria do Campus Avancado de Guaramiranga| 02/05/2017 a 30/06/2017|
Atividade Periodo [Valor Unitario
Capacitacdo na area da gastronomia 02/05/2017 a 30/06/2017 500,00)

Objetivo Estratégico: 3.3: Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no

ambiente de trabalho.
Descricdo: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.
Meta 3.3.1: Realizar exames de salude periddicos (Progep)
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Periodo de Execucao

Quantidade

02/01/2017 a 29/12/2017

4.00

Acdo 3.3.1.1: Solicitar aos servidores do campus a apresentagdo de atestado de saude

Setor Responsavel

[Periodo de Execucdo

Diretoria do Campus Avancado de Guaramiranga|

02/01/2017 a 29/12/2017

IAtividade

Periodo

IValor Unitario

Realizacdo de exames periodicos junto a Progep.

02/01/2017 a 29/12/2017

0,00
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