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Detalhamento dos Campi

2018
2. Gestão de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.19: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descrição: Proporcionar a expansão e/ou reposição do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 2.19.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 15.00

Ação 2.19.1.1: Ampliar o quantitativo de servidores do campus

Setor Responsável Período de Execução
COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor
Unitário

Verificar junto com a PROGEP a possibilidade ampliação e contratação de técnicos e docentes para suprir as deficiências de pessoal
dos setores do campus

02/01/2018 a
28/12/2018 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE.
Descrição: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para ensino técnico, prioritariamente
na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e tecnológicos, respeitando as
particularidades de cada região.
Meta 3.5.1: Implantar cursos técnicos presenciais

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 3.5.1.1: Ofertar vagas para a implantação dos cursos aprovados

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar quantitativo básico de vagas para os cursos técnicos e de graduação aprovados pelo CONSUP 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.5.2: Implantar cursos de licenciaturas presenciais

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.5.2.1: Ofertar vagas para a implantação dos cursos aprovados

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Ensino/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar quantitativo básico de vagas para os cursos técnicos e de graduação aprovados pelo CONSUP 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos.
Descrição: Aumentar o índice de permanência e êxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturação do planejamento,
acompanhamento e avaliação das ações pedagógicas.
Meta 3.10.1: Reduzir o Índice de Evasão Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.1.1: Realização de atividades educativas e culturais que envolva a comunidade

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realização de eventos culturais e acadêmicos que promovam melhor qualificação aos alunos e comunidade externa 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o Índice de Retenção Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00
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Ação 3.10.2.1: Realizar atividades educativas e culturais que envolva a comunidade interna

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação Técnico-Pedagógica/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realização de eventos que promovam melhor qualificação e inserção dos alunos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente
relevantes.
Descrição: Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que contribuem para a transformação e o
desenvolvimento social, bem como promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 4.15.1: Ampliar a participação de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ação 4.15.1.1: Lançar editais internos de extensão

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Processo seletivo para bolsistas e monitores 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 4.15.2: Realizar campanhas educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ação 4.15.2.2: Realizar campanhas educativas

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Assuntos Estudantis/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor
Unitário

Criar e difundir ferramentas que contribuam no desenvolvimento pessoal e profissional dos membros da comunidade interna e
externa

02/01/2018 a
28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.25: Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade.
Descrição: Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realização de cursos de extensão e prestação de serviços.
Meta 4.25.1: Ampliar os cursos e serviços prestados pela extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 10.00

Ação 4.25.1.1: Ofertar cursos básicos a comunidade

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar vagas em cursos FIC a comunidade 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.1: Promover o intercâmbio de servidores em nível internacional.
Descrição: Articular oportunidades de mobilidade de servidores entre o IFCE e instituições parceiras.
Meta 8.1.1: Enviar docentes e/ou pesquisadores ao exterior

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 8.1.1.1: Incentivar a qualificação profissional do corpo docente

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
disponibilizar ferramentas e recursos na colaboração de melhor qualificação dos profissionais 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 8.1.2: Receber docentes e/ou pesquisadores do exterior

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 8.1.2.1: Incentivar o intercâmbio de profissionais interessados em atuar no campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018
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Atividade Período Valor Unitário
disponibilizar ferramentas e recursos na qualificação dos profissionais 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente
relevantes.
Descrição: Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que contribuem para a transformação e o
desenvolvimento social, bem como promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 10.15.1: Ampliar a participação de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ação 10.15.1.1: Lançar editais internos de extensão

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Pesquisa e Extensão/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Processo seletivo para bolsistas e monitores 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 10.15.2: Realizar campanhas educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ação 10.15.2.2: Realizar campanhas educativas

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Assuntos Estudantis/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor
Unitário

Criar e difundir ferramentas que contribuam no desenvolvimento pessoal e profissional dos membros da comunidade interna e
externa

02/01/2018 a
28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 10.23: Dotar os campi de infraestrutura e condições pedagógicas voltadas para as
pessoas com deficiências de modo a garantir o êxito acadêmico.
Descrição: Adequar os espaços físicos, conforme a NBR 9050/2004, assim como adquirir e/ou elaborar material didático.
Meta 10.23.2: Ampliar a taxa de conclusão dos alunos com deficiência severa

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 10.23.2.1: Superação de dificuldades dos alunos com deficiência durante o curso até sua conclusão

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria de Administração/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Adequação dos acessos dos blocos didáticos e administrativos com a construção de rampas de acesso e rebaixamento de
calçadas

02/01/2018 a
28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 10.37: Estimular a organização interna das entidades de mobilização estudantil.
Descrição: Apoiar a criação dos Centros Acadêmicos e Grêmios em todos os campi.
Meta 10.37.1: Implantar os Grêmios Estudantis

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 10.37.1.1: Criação do grêmio estudantil no campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenação de Assuntos Estudantis/Campus Umirim 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
prestar assessoria e disponibilizar espaço aos alunos para a formação de representação estudantil no campus 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00


