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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

" 2018

Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS TIANGUA v 30 e Planejamento
Dimensao:
Todas \

Objetivo Estratégico: 1.35: Promover a expansiao e modernizacio da infraestrutura.

Descri¢cao: Promover a modernizacio e ampliacdo da infraestrutura, mediante aquisicdo de equipamentos, servigos e realizacio
de obras civis.

Meta 1.35.1: Realizar processos licitatorios compartilhados

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 1.35.1.1: Licita¢des compartilhadas

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Departamento de Administragdo e Planejamento/ Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizacdo de licitacdo para contratacdo do servico de seguro veicular de veiculos de médio e grande porte 06/02/2018 a 28/12/2018 3.000,00
Realizacdo de licitacdo para aquisicio de merenda estudantil industrializada 02/01/2018 a 28/12/2018 80.000,00

2. Gestdo de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificacdo e capacitacido do quadro de servidores.
Descricao: Prover as condicdes necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacao.
Meta 2.8.1: Promover a qualificacdo de servidores em curso de nivel superior

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢ao 2.8.1.1: Estimular a qualificacio dos servidores em curso de nivel superior

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Ressarcir 01 servidor em curso de Graduacdo 02/01/2018 a 28/12/2018 3.600,00

Meta 2.8.2: Proporcionar a participaciio de servidores em congressos e seminarios na sua area de atuacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Acio 2.8.2.1: Viabilizar a participacio de servidores em congressos e seminarios, relativos a sua drea de atuacio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Promover a participacdo de servidores em Congressos e seminarios no total de 05 (cinco) 02/01/2018 a 28/12/2018 5.000,00

Meta 2.8.3: Aperfeicoar e/ou capacitar servidores

[Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 35.00

Acio 2.8.3.1: Viabilizar a participacio de servidores em cursos de curta duracio, relativos a sua area de atuacio.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario
[Atender as necessidades de capacitagdo de servidores (TAE e Docentes) no total de 35 (trinta e cinco) 02/01/2018 a 28/12/2018 10.000,00}

Objetivo Estratégico: 2.19: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descri¢ao: Proporcionar a expansao e/ou reposicio do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 2.19.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

3. Ensino
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Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criaciao dos
Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE.

Descri¢do: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para ensino técnico, prioritariamente
na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e tecnoldégicos, respeitando as
particularidades de cada regido.

Meta 3.5.1: Implantar cursos técnicos presenciais

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Acio 3.5.1.1: Implantar Curso Técnico Presencial

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Implantar curso Técnico em Edificacdes 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.5.3: Implantar cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pés-Graduacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Acio 3.5.3.1: Implantar Curso de Bacharelado

Setor Responsivel Periodo de Execuc¢io

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Implantar Curso Superior de Agronomia 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasio e reten¢io de alunos.

Descricdo: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturacio do planejamento,
acompanhamento e avaliacio das acdes pedagégicas.

Meta 3.10.1: Reduzir o indice de Evasio Escolar

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acao 3.10.1.2: Diagnosticar as principais causas da evasao escolar

Setor Responsivel Periodo de Execucio

(Coordenacio Técnico-Pedagdgica/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Contactar mensalmente os alunos infrequentes 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

JAcompanhamento da frequéncia escolar. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ac¢ao 3.10.1.1: Oferecer Suporte Pedagogico e de assisténcia estudantil para permanéncia do aluno

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo Técnico-Pedagdgica/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valp L

Unitario

[dentificar os alunos com baixo rendimento e a adog¢do de agdes pedagdgicas e assistenciais necessarias para melhorar o rendimento 02/01/2018 a 0.00

dos alunos . 28/12/2018 ’

Fortalecer a integragdo e o aprofundamento académico dos estudantes através de eventos culturais, palestras, seminarios, oficinas, 02/01/2018 a 0.00

micicursos entre outros. 28/12/2018 ’
. . 02/01/2018 a

[Manter o programa de monitoria voluntaria 28/12/2018 0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o indice de Retenc¢ao Escolar

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Acio 3.10.2.1: Verificar os motivos e adotar medidas preventivas e de reducio da Retencio Escolar

Setor Responsavel [Periodo de Execucao

ICoordenacdo de Pesquisa/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitério

Identificar, em cada curso, quais as disciplinas que mais reprovam e adotar medidas para melhorar os resultados. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

|Aplicar instrumental com alunos ingressantes. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a saude, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.

Descri¢cao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Meta 3.11.2: Implantar Programas Qualidade de Vida

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 3.11.2.1: Programa de Qualidade de vida do IFCE Campus Tiangua para os servidores e familiares.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitério
Desenvolver um programa permanente de promogao de a¢des voltadas a saude e a qualidade de vida dos servidores e 02/01/2018 a 0.00
familiares. 28/12/2018 >

Objetivo Estratégico: 3.22: Padronizar os processos internos e alinha-los com os produtos e servicos
oferecidos.

Descricao: Identificar os principais processos desenvolvidos por area com vistas a definicio do melhor fluxo a adotar e dos
mecanismos de controle a implementar, documentando em manuais os procedimentos a serem seguidos.

Meta 3.22.4: Padronizar as matrizes curriculares

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢ao 3.22.4.1: Padronizar os cursos técnicos e de graduacio.

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitdrio

Realizar a padroniza¢do dos cursos técnicos e de graduacdo 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.28: Formar integralmente o cidadao com conhecimentos cientificos, tecnologicos,
politicos, culturais e éticos.

Descri¢ao: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos éticos e cientificos focados na
formacao de cidadaos com capacidade critica e auténoma para a promogio do desenvolvimento regional e sustentavel.

Meta 3.28.1: Ampliar o total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 61.00

Ac¢do 3.28.1.1: Aumentar o nimero de alunos concluintes para um total de 65 (sessenta e cinco)

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
IDivulgacdo de Processos Seletivos, visando o preenchimento total das vagas. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizar o controle semestral dos estudantes formados. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Promover palestras com Ex-alunos, apresentando o mercado e motivando os estudantes. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensiao socialmente
relevantes.

Descri¢ao: Fortalecer a integracio entre as acdes do ensino, pesquisa e extensio que contribuem para a transformacio e o
desenvolvimento social, bem como promover a realizacio de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Meta 4.15.1: Ampliar a participacio de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensiao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.18

Ac¢do 4.15.1.1: Participacio em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensio.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacgio de Extensdo 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo |Valor Unitario

Realizar a semana do Profissional 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizacdo de palestras 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 4.15.2: Realizar campanhas educativas

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ac¢do 4.15.2.2: Implementar Campanhas Educativas a comunidade académica

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacdo de Assuntos Estudantis/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
(Campanha de prevencdo ao uso de drogas. 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
Palestra de conscientizacdo sobre violéncia contra mulher 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
[Palestra de conscientizac@o sobre violéncia no transito 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
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[Valor Unitario
02/01/2018 a 28/12/2018 250,00

Periodo

Objetivo Estratégico: 4.16: Fomentar as relacoes e parcerias com o setor produtivo e orgaos de fomento.
Descricao: Proporcionar a expansio das atividades de extensio através de convénios, programas e projetos.
Meta 4.16.1: Firmar convénios, programas e projetos em extensio

[Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ac¢d0 4.16.1.1: Estabelecer parcerias com setores produtivos e 6rgaos de fomento

Setor Responsavel
Coordenacgio de Extensdo

Periodo de Execuciio
02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade
[Formalizar o Termo de Parceria e o Convénio com setores publicos e privados no total de 06 (seis)

Periodo [Valor Unitario
02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.25: Aumentar a oferta de cursos de extensio e prestacio de servicos a comunidade.
Descricao: Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realizaciio de cursos de extensio e prestacio de servicos.
Meta 4.25.1: Ampliar os cursos e servicos prestados pela extensiao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 8.00

Acao0 4.25.1.1: Realizar cursos de Extensiao

Setor Responsavel
Coordenacgio de Extensdo

Periodo de Execuciio
02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor
Unitario

Realizar o total de 08 (oito) cursos pela extensdo: Curso Basico de Professores, Alfabetizagdo em Libras, Cultivo hidropdnico, Lingua 02/01/2018 a 0.00

Inglesa basico, Lingua Inglesa Avancado, Informatica, Letras e Fisica 28/12/2018 ’

Objetivo Estratégico: 4.31: Fomentar acoes de inclusio social, tecnoldgica e produtiva no IFCE.

Descri¢ido: Ampliar a participacio do IFCE em programas e projetos de inclusio social, tecnolégica e produtiva.

Meta 4.31.1: Ampliar os programas e/ou projetos realizados pela extensio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 15.00

Acio 4.31.1.1: Disponibilizar acesso de capacitacio a comunidade académica e externa

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacio de Extensdo 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor
Unitario

Ofertar palestras, oficinas, minicursos e eventos no total de 15 (quinze) tais como: Evento na Area de Letras, o ENFIS, a SETARI, 02/01/2018 a 0.00

[Encontro de Informatica, Universo IFCE, entre outros. 28/12/2018 ’

Objetivo Estratégico: 4.33: Incentivar uma politica cultural com a comunidade, baseada na integracio,
troca e valorizacdo das atividades sociais, artisticas e desportivas.

Descricao: Estabelecer intercimbio com outros espacgos de Arte e Cultura, Museus, e institui¢des afins, objetivando a ampliacao
de atividades culturais.

Meta 4.33.1: Realizar os eventos institucionais constantes no calendario oficial do IFCE

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ac¢d0 4.33.1.1: Promover os jogos de integracio

Setor Responsavel
Coordenacdo de Extensdo

Periodo de Execuciio
02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade
Realizar o jogos de integracdo no Campus Tiangua

[Valor Unitario
02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Periodo

Ac¢d0 4.33.1.3: Semana do profissional

Setor Responsavel
Coordenacio de Extensdo

Periodo de Execuciio
02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

Semana do ensino de fisica 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
[Encontro de tecnologia da informacdo da Ibiapaba 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Semana do técnico agricola da regido da Ibiapaba 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ac¢iao 4.33.1.2: Universo IFCE

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

Coordenacgio de Extensdo

02/01/2018 a 28/12/2018
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Atividade Periodo |Valor Unitario

Realizar o Universo IFCE 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Objetivo Estratégico: 4.36: Fortalecer a cultura empreendedora nas regioes de atuacio do IFCE.

Descri¢do: Proporcionar a ampliacio da politica empreendedora no IFCE por meio da implantacio de Incubadoras.

Meta 4.36.2: Ampliar o total de empresas incubadas

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ac¢d0 4.36.2.1: Empresa incubada

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Coordenacgio de Extensdo 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitdrio

Incubacdo de 03 (trés) empresas 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

5. Pesquisa e Inovacao

Objetivo Estratégico: 5.27: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnolégica.
Descricao: Ampliar as acdes de captaciio de recursos e aumentar em termos quantitativos e qualitativos, a producio cientifica e

tecnolégica.
Meta 5.27.2: Publicar artigos em periodicos com Qualis A ou B

[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

10.00

Ac¢ao 5.27.2.1: Artigos publicados

Setor Responséivel

Periodo de Execucio

ICoordenacio de Pesquisa/Campus Tiangua

02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo

Valor Unitario

Artigos publicados Qualis A ou B 02/01/2018 a 28/12/2018

0,00

Meta 5.27.4: Realizar Projetos de Pesquisa ou Inovacio

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

14.00

Aciio 5.27.4.1: Desenvolver projetos que estimule a inovacio tecnolégica e a producio cientifica entre alunos

Setor Responsavel

[Periodo de Execucao

Coordenacdo de Pesquisa/Campus Tiangua

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Submeter os Projetos de acordo com os editais do CNPq, Capes, Funcap, Finep ¢ outros 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
6. P6s Graduagao

Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pos-graduacio.

Descri¢ao: Criar oportunidades de pos-graduacgio para possibilitar maior valorizacio dos servidores na instituicao.

Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificacdo de Técnicos Administrativos em nivel de Especializacio

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 6.14.1.1: Qualificaciio de Técnico Administrativo em nivel de Especializacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Formac@o de 01 (um) técnico administrativo em nivel de Especializacdo 02/01/2018 a 28/12/2018 3.600,00
Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de Mestrado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢ao 6.14.3.1: Qualificacao de professor em nivel de Mestrado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

[Formacdo de 01 (um) docente em nivel de Mestrado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificaciao de professores em nivel de doutorado

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00
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Setor Responsavel

Periodo de Execucio

ICoordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Tiangua

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

[Formacdo de 01 (um) docente em nivel de Doutorado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
8. Relagodes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.20: Promover o intercambio discente em nivel internacional.

Descri¢ao: Articular oportunidades de mobilidade académica discente entre o IFCE e institui¢des parceiras.

Meta 8.20.1: Enviar alunos ao exterior

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Acio 8.20.1.1: Enviar um aluno para o exterior

Setor Responsavel [Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo IValor Unitario

[Enviar 01(um) aluno para estudo de intercimbio em outro Pais. 02/01/2018 a 28/12/2018 7.000,00
Objetivo Estratégico: 8.41: Capacitar a comunidade académica em idiomas estrangeiros.

Descrigao: Ofertar cursos de idiomas para a comunidade académica.

Meta 8.41.1: Criar Centros de Idiomas

[Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Aciao 8.41.1.1: Criacao do Centro de Idiomas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino / Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Criacdo e funcionamento do Centro de Idiomas. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensio socialmente

relevantes.

Descricao: Fortalecer a integracio entre as acoes do ensino, pesquisa e extensao que contribuem para a transformacio e o
desenvolvimento social, bem como promover a realizacdo de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 10.15.1: Ampliar a participacio de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.18
Acio 10.15.1.1: Participacdo em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensao.
Setor Responsavel Periodo de Execuciio
Coordenacdo de Extensdo 02/01/2018 a 28/12/2018
Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar a semana do Profissional 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizacdo de palestras 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 10.15.2: Realizar campanhas educativas
Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00
Aciio 10.15.2.2: Implementar Campanhas Educativas a comunidade académica
Setor Responsavel Periodo de Execucio
[Coordenacdo de Assuntos Estudantis/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018
Atividade Periodo Valor Unitario
(Campanha de prevencdo ao uso de drogas. 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
Palestra de conscientizac¢do sobre violéncia contra mulher 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
Palestra de conscientizacdo sobre violéncia no transito 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
Outubro Rosa 02/01/2018 a 28/12/2018 250,00
Objetivo Estratégico: 10.23: Dotar os campi de infraestrutura e condi¢coes pedagogicas voltadas para as
pessoas com deficiéncias de modo a garantir o éxito académico.
Descri¢cao: Adequar os espacos fisicos, conforme a NBR 9050/2004, assim como adquirir e/ou elaborar material didatico.
Meta 10.23.2: Ampliar a taxa de conclusido dos alunos com deficiéncia severa
[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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[Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

1.00

Ac¢do 10.23.2.1: Ampliar a satisfacio do aluno com deficiéncia

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

(Coordenacgdo de Assuntos Estudantis/Campus Tiangua

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo IValor Unitario

[Encaminhamento das necessidades de aquisi¢des de itens de acessibilidade ao Departamento de Administragdo. 02/01/2018 a 28/12/2018 5.000,00
|Avaliacdo da estrutura fisica do Campus. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Levantamento das necessidades de aquisicdo de materiais didaticos e de acessibilidade em geral. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ac¢do 10.23.2.2: Ampliar a taxa de conclusdo dos alunos com deficiéncia

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

(Coordenacgdo de Assuntos Estudantis/Campus Tiangua

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Realizar o Censo do quantitativo de alunos com deficiéncia. 02/01/2018 a 28/01/2018 0,00
Curso de formacao na area de acessibilidade para a comunidade académica. 02/01/2018 a 28/12/2018 2.000,00
|JAcompanhamento semestral dos alunos com deficiéncia 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Objetivo Estratégico: 10.37: Estimular a organizacio interna das entidades de mobilizacio estudantil.
Descricao: Apoiar a criagao dos Centros Académicos e Grémios em todos os campi.

Meta 10.37.2: Implantar os Centros Académicos

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 10.37.2.1: Implantar os Centros Académicos dos Cursos de Letras e Computacio.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenacdo de Assuntos Estudantis/Campus Tiangua 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

Criacdo do Centro académico do curso de ciéncia da computacio 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Criacdo do centro académico do curso de licenciatura em Letras 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
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