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Detalhamento dos Campi

An¥BRESEROS

2018 v
Unid. Administrativa:

DIRETORIA GERAL/CAMPUS QUIXADA
Dimensao:

Todas A\

v :30 e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.35: Promover a expansiao e modernizacio da infraestrutura.
Descri¢cao: Promover a modernizacio e ampliacdo da infraestrutura, mediante aquisicdo de equipamentos, servigos e realizacio

de obras civis.

Meta 1.35.1: Realizar processos licitatorios compartilhados

2018

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 1.35.1.1: Adquirir material odontologico

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Aquisicdes/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

04 - Contratacdo do Material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
03 - Elaboragédo do processo licitatorio 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
02 - Levantamento das necessidades dos demais campi participantes 02/01/2018 a 30/04/2018 0,00
01 - Encaminhar (setor solicitante) a solicitacdo de material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Acio 1.35.1.2: Contratar servigos graficos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coord. De Comunicac@o Social e Eventos/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

04 - Contratacdo do Material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
03 - Elaborac¢do do processo licitatorio 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
02 - Levantamento das necessidades dos demais campi participantes 02/01/2018 a 30/06/2018 0,00
01 - Encaminhar (setor solicitante) a solicitacdo de material 02/01/2018 a 30/04/2018 0,00
2. Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificacao e capacitacido do quadro de servidores.

Descricao: Prover as condicdes necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.

Meta 2.8.1: Promover a qualificacio de servidores em curso de nivel superior

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Acao 2.8.1.1: Consulta e selecdo de servidores sem nivel superior

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestao de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Publicizar lista de servidores selecionados 12/03/2018 a 16/03/2018 0,00
Receber documentacéo exigida em edital 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Selecionar servidores inscritos em edital de qualificacdo 05/03/2018 a 09/03/2018 0,00
Publicar edital de ressarcimento de qualificacdo 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Consultar servidores via email 02/01/2018 a 31/01/2018 0,00
Acao 2.8.1.2: Ressarcimento de mensalidades despendidas em curso de nivel superior

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
[Encaminhar comprovantes de pagamento ao setor financeiro 22/01/2018 a 20/12/2018 0,00
Receber comprovante de pagamento de mensalidade 15/01/2018 a 17/12/2018 0,00
Indenizar servidores com curso de gradua¢do em andamento 23/01/2018 a 28/12/2018 12.224,52
Meta 2.8.2: Proporcionar a participacio de servidores em congressos e seminarios na sua area de atuacio

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 7.00

Acio 2.8.2.2: Dar providéncias a documentaciio de servidor selecionado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo Valor Unitario
[Encaminhar documentacdo aos setores responsaveis 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Receber e conferir documentacdo de servidor selecionado 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Acio 2.8.2.1: Selecionar servidores a serem qualificados

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgar lista de servidores selecionados 26/02/2018 a 28/02/2018 0,00
[Escolher servidores que atendem a requisitos 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Receber documentacio exigida em edital 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
[Elaborar e publicar edital de capacitacdo 05/02/2018 a 28/02/2018 0,00
Meta 2.8.3: Aperfeicoar e/ou capacitar servidores

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 10.00

Ac¢ao 2.8.3.2: Estimular capacita¢io via online

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgacdo de cursos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢ao 2.8.3.1: Selecionar servidores a serem qualificados

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Divulgar lista de servidores selecionados 26/02/2018 a 28/02/2018 0,00
[Escolher servidores que atendem a requisitos 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Receber documentacdo dos servidores 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Elaborar e publicar edital de capacitacdo 05/02/2018 a 28/02/2018 0,00]
Objetivo Estratégico: 2.26: Realizar eventos e acdes voltados para a melhoria da gestao das atividades
académico-administrativa.

Descricao: Elaborar e discutir estratégias de ampliacdo do relacionamento entre a Reitoria, suas unidades administrativas
internas e organizacoes externas.

Meta 2.26.3: Realizar eventos receptivos aos servidores ingressos

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ac¢ao 2.26.3.1: Preparar acolhida para os novos servidores

Setor Responsivel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

[Esclarecer duvidas e prestar informacdes 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Receber o servidor com cordialidade 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Organizar ambiente de trabalho do novo servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasio e retencio de alunos.
Descri¢do: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturacio do planejamento,

acompanhamento e avaliacido das acoes pedagogicas.
Meta 3.10.1: Reduzir o indice de Evasio Escolar

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Acio 3.10.1.1: oferta de monitorias

Setor Responsavel

Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade

Periodo

Valor Unitario

divulgacdo do edital de monitorias

07/02/2018 a 14/03/2018

0,00

oferta de monitorias discente

22/01/2018 a 24/12/2018

0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o indice de Retenc¢ao Escolar

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.00

Ac¢ao 3.10.2.2: oferta de curso de reforco
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Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

oferta do curso de pré-calculo 06/02/2018 a 18/05/2018 0,00
oferta de cursos de nivelamento/refor¢o 22/01/2018 a 24/12/2018 0,00

Aciao 3.10.2.1: oferta de monitorias

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

oferta de monitoria discente 22/01/2018 a 24/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a satiide, o0 bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.

Descri¢cao: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Meta 3.11.3: Realizar atividades desportivas e educativas

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Acdo 3.11.3.1: jogos internos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

divulgacdo dos jogos internos do campus 07/02/2018 a 27/04/2018 0,00
realizacdo dos jogos internos discentes 22/01/2018 a 27/04/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.28: Formar integralmente o cidadao com conhecimentos cientificos, tecnologicos,
politicos, culturais e éticos.

Descri¢ao: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos éticos e cientificos focados na
formacao de cidadaos com capacidade critica e auténoma para a promogio do desenvolvimento regional e sustentavel.

Meta 3.28.1: Ampliar o total de alunos formados em Cursos de Nivel Técnicos, Superior e de Pés-Graduacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 127.00

Acdo 3.28.1.1: oferta de curso de refor¢o e monitorias

Setor Responsavel Periodo de Execuciao

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

oferta de cursos de nivelamento/refor¢o e monitorias 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00

4. Extensao

Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensiao socialmente
relevantes.

Descricao: Fortalecer a integracio entre as acdes do ensino, pesquisa e extensio que contribuem para a transformacio e o
desenvolvimento social, bem como promover a realizacio de campanhas educativas junto ao corpo discente.

Meta 4.15.1: Ampliar a participacdo de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensiao

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ac¢do 4.15.1.1: Fomentar a elaboracio de projetos de ensino, pesquisa e extensio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coord de Pesquisa e Extensao/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Verificar e divulgar para os servidores e discentes os editais de fomento 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Participacdo em eventos internos e externos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 4.15.2: Realizar campanhas educativas

Periodo de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Acio 4.15.2.2: realizacio de campanhas educativas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

realizacdo de 5 campanhas educativas/formativas 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00
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5. Pesquisa e Inovagao

Objetivo Estratégico: 5.27: Expandir e consolidar a pesquisa cientifica e tecnologica.
Descri¢ao: Ampliar as acoes de captacio de recursos e aumentar em termos quantitativos e qualitativos, a producao cientifica e

tecnolodgica.
Meta 5.27.1: Captar recursos externos para pesquisa e inovacio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 300000.00

Acio 5.27.1.1: Divulgar editais de fomento de propostas de pesquisa e inovagio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Consultar sites 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00]
Realizar reunides com pesquisadores e lideres de grupo de pesquisa 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢ao 5.27.1.2: Realizar visitacoes de empresas

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Programar agenda de visitar as empresas da regido 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 5.27.2: Publicar artigos em periodicos com Qualis A ou B

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢d0 5.27.2.1: Auxiliar na traduciio do texto para lingua estrangeira

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Disponibilizar os Professores de lingua estrangeira para traducdo de textos 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Acio 5.27.2.2: Buscar recursos para custear despesas de publicagao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Recursos proprios 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Incentivo & participacdo dos Pesquisadores no edital PROINFRA 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 5.27.4: Realizar Projetos de Pesquisa ou Inovagao

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 40.00

Ac¢ao 5.27.4.2: Cobrar melhorias na infraestrutura dos laboratoérios

Setor Responséivel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Levantar custos para aquisicdes e repassar a Direcdo 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Coletar demandas dos pesquisadores 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Acio0 5.27.4.1: Incluir novos servidores nas atividades de pesquisa do campus

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Incentivar a participacdo nas pesquisas em andamento 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
[Edital interno - Primeiro projeto. 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Ac¢do 5.27.4.3: Orientar os servidores sobre os editais em vigéncia

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inova¢do/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Consultar sites das instituicdes de fomentos 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
6. P6s Graduagao

Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pés-graduacio.

Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacgio para possibilitar maior valorizacido dos servidores na instituicio.

Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificacao de Técnicos Administrativos em nivel de Especializacio
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Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ac¢do 6.14.1.3: Divulgacio de Especializacées gratuitas

Setor Responsavel Periodo de Execucio

(Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo (Valor Unitario

Contribuir com a especializacdo do servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgacdo de cursos via email 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Acio 6.14.1.1: Fazer consulta e selecio entre os técnicos admnistrativos

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitério

Publicar edital de ressarcimento de qualificacdo 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Consultar servidores via email 02/01/2018 a 31/01/2018 0,00
Publicizar lista de servidores selecionados 12/03/2018 a 16/03/2018 0,00
Selecionar servidores inscritos em edital de qualificacdo 05/03/2018 a 09/03/2018 0,00
Receber documentacdo exigida em edital 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
A¢ao 6.14.1.2: Ressarcimento de mensalidades despendidas em especializacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario
Indenizar servidores em curso de especializacdo 23/01/2018 a 28/12/2018 12.600,00]
[Encaminhar comprovantes de pagamento ao setor financeiro 22/01/2018 a 20/12/2018 0,00
Receber comprovante de pagamento de mensalidade 15/01/2018 a 17/12/2018 0,00
Meta 6.14.2: Proporcionar a qualificacdo de Técnicos Administrativos em nivel de Mestrado/Doutorado

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ac¢do 6.14.2.1: Estimular os técnicos a buscarem qualificacio stricto sensu

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coordenadoria de Gestdo de Pessoas/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Contribuir com a qualificacdo do servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgacdo de mestrados e/ou doutorados 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificaciao de professores em nivel de Mestrado

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Acao 6.14.3.1: liberacio docente para qualificacio a nivel de mestrado

Setor Responsavel Periodo de Execucéo

[Coordenadoria de Pesquisa e Inovacdo/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

divulgacdo de editais 25/01/2018 a 21/12/2018 0,00
liberacdo para cursos de mestrado 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de doutorado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Ac¢ao 6.14.4.1: liberagao docente para curso de doutorado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Coordenadoria de Pesquisa e Inova¢do/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

divulgacdo de editais 25/01/2018 a 21/12/2018 0,00
liberacdo docente para curso de doutorado 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Meta 6.14.5: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de Pés-Doutorado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢do 6.14.5.1: Liberar docentes para cursos de pos doutorado

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coord de Pesquisa e Extensao/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

[Atividade [Periodo [Valor Unitario |
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Atividade Periodo [Valor Unitario

Liberacdo do docente 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgacdo de editais 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
8. Relagodes Internacionais

Objetivo Estratégico: 8.20: Promover o intercambio discente em nivel internacional.

Descri¢ao: Articular oportunidades de mobilidade académica discente entre o IFCE e institui¢des parceiras.

Meta 8.20.1: Enviar alunos ao exterior

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Acdo 8.20.1.1: envio de aluno ao exterior

Setor Responsavel Periodo de Execucio

IDIRETORIA GERAL/CAMPUS QUIXADA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

divulgacdo de edital 06/02/2018 a 21/09/2018 0,00]
9. Comunicac¢ao Social

Objetivo Estratégico: 9.32: Intensificar as atividades da Comunicacio Social.

Descri¢ao: Fortalecer as atividades da Comunicacio Social mediante a estruturacio das equipes de comunicacio.

Meta 9.32.2: Cursos de qualificacfio e capacitacio em Comunicaciio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢ao 9.32.2.1: Contratar capacitacio em Comunicacio Interna na Administracao Publica para a equipe de comunicacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coord. De Comunicac¢o Social ¢ Eventos/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

5 - Participacdo no curso e prestacdo de contas 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
4 - Solicitar diarias e passagens 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
3 - Contratar o curso 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
2 - Verificar orcamento junto a DAP 01/02/2018 a 30/06/2018 0,00
1 - Solicitar a capacitacdo 01/02/2018 a 30/06/2018 0,00

10. Assuntos Estudantis

Objetivo Estratégico: 10.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensao socialmente

relevantes.

Descri¢ao: Fortalecer a integracio entre as acdes do ensino, pesquisa e extensdo que contribuem para a transformacio e o
desenvolvimento social, bem como promover a realiza¢cio de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 10.15.1: Ampliar a participacio de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensiio

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ac¢do 10.15.1.1: Fomentar a elaborac¢do de projetos de ensino, pesquisa e extensao

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Coord de Pesquisa e Extensao/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Verificar e divulgar para os servidores e discentes os editais de fomento 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Participacdo em eventos internos e externos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Meta 10.15.2: Realizar campanhas educativas

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ac¢do 10.15.2.2: realizacido de campanhas educativas

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo IValor Unitario

realizacdo de 5 campanhas educativas/formativas 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00
12. Especificos

Objetivo Estratégico: 12.43: Realizar o acompanhamento do egresso

Descri¢iao: Ampliar e aprimorar o levantamento de dados sobre os egressos e construir o perfil desses alunos a fim de
suprirmos deficiéncias e atendermos melhor a demanda mercadologica

Meta 12.43.1: % de acompanhamento de egressos

[Periodo de Execucao [Valor da Meta |
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Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.70

Ac¢do 12.43.1.1: Acdo de acompanhamento do egressos

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Quixada

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
lacompanhamento dos egressos do campus 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00
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