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Detalhamento dos Campi

2018
1. Administração e Planejamento

Objetivo Estratégico: 1.35: Promover a expansão e modernização da infraestrutura.
Descrição: Promover a modernização e ampliação da infraestrutura, mediante aquisição de equipamentos, serviços e realização
de obras civis.
Meta 1.35.1: Realizar processos licitatórios compartilhados

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 1.35.1.1: Adquirir material odontológico

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Aquisições/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
04 - Contratação do Material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
03 - Elaboração do processo licitatório 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
02 - Levantamento das necessidades dos demais campi participantes 02/01/2018 a 30/04/2018 0,00
01 - Encaminhar (setor solicitante) a solicitação de material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 1.35.1.2: Contratar serviços gráficos

Setor Responsável Período de Execução
Coord. De Comunicação Social e Eventos/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
04 - Contratação do Material 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
03 - Elaboração do processo licitatório 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
02 - Levantamento das necessidades dos demais campi participantes 02/01/2018 a 30/06/2018 0,00
01 - Encaminhar (setor solicitante) a solicitação de material 02/01/2018 a 30/04/2018 0,00

2. Gestão de Pessoas
Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores.
Descrição: Prover as condições necessárias para a o aperfeiçoamento do quadro de servidores na sua área de atuação.
Meta 2.8.1: Promover a qualificação de servidores em curso de nível superior

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 2.8.1.1: Consulta e seleção de servidores sem nível superior

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Publicizar lista de servidores selecionados 12/03/2018 a 16/03/2018 0,00
Receber documentação exigida em edital 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Selecionar servidores inscritos em edital de qualificação 05/03/2018 a 09/03/2018 0,00
Publicar edital de ressarcimento de qualificação 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Consultar servidores via email 02/01/2018 a 31/01/2018 0,00

Ação 2.8.1.2: Ressarcimento de mensalidades despendidas em curso de nível superior

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Encaminhar comprovantes de pagamento ao setor financeiro 22/01/2018 a 20/12/2018 0,00
Receber comprovante de pagamento de mensalidade 15/01/2018 a 17/12/2018 0,00
Indenizar servidores com curso de graduação em andamento 23/01/2018 a 28/12/2018 12.224,52

Meta 2.8.2: Proporcionar a participação de servidores em congressos e seminários na sua área de atuação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 7.00

Ação 2.8.2.2: Dar providências a documentação de servidor selecionado

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Encaminhar documentação aos setores responsáveis 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Receber e conferir documentação de servidor selecionado 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.2.1: Selecionar servidores a serem qualificados

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar lista de servidores selecionados 26/02/2018 a 28/02/2018 0,00
Escolher servidores que atendem a requisitos 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Receber documentação exigida em edital 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Elaborar e publicar edital de capacitação 05/02/2018 a 28/02/2018 0,00

Meta 2.8.3: Aperfeiçoar e/ou capacitar servidores

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 10.00

Ação 2.8.3.2: Estimular capacitação via online

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Divulgação de cursos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.3.1: Selecionar servidores a serem qualificados

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar lista de servidores selecionados 26/02/2018 a 28/02/2018 0,00
Escolher servidores que atendem a requisitos 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Receber documentação dos servidores 19/02/2018 a 23/02/2018 0,00
Elaborar e publicar edital de capacitação 05/02/2018 a 28/02/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 2.26: Realizar eventos e ações voltados para a melhoria da gestão das atividades
acadêmico-administrativa.
Descrição: Elaborar e discutir estratégias de ampliação do relacionamento entre a Reitoria, suas unidades administrativas
internas e organizações externas.
Meta 2.26.3: Realizar eventos receptivos aos servidores ingressos

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 2.26.3.1: Preparar acolhida para os novos servidores

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Esclarecer dúvidas e prestar informações 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Receber o servidor com cordialidade 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Organizar ambiente de trabalho do novo servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos.
Descrição: Aumentar o índice de permanência e êxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturação do planejamento,
acompanhamento e avaliação das ações pedagógicas.
Meta 3.10.1: Reduzir o Índice de Evasão Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.1.1: oferta de monitorias

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
divulgação do edital de monitorias 07/02/2018 a 14/03/2018 0,00
oferta de monitorias discente 22/01/2018 a 24/12/2018 0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o Índice de Retenção Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.2.2: oferta de curso de reforço
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Setor Responsável Período de ExecuçãoSetor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
oferta do curso de pré-calculo 06/02/2018 a 18/05/2018 0,00
oferta de cursos de nivelamento/reforço 22/01/2018 a 24/12/2018 0,00

Ação 3.10.2.1: oferta de monitorias

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
oferta de monitoria discente 22/01/2018 a 24/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.
Descrição: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.
Meta 3.11.3: Realizar atividades desportivas e educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 3.11.3.1: jogos internos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
divulgação dos jogos internos do campus 07/02/2018 a 27/04/2018 0,00
realização dos jogos internos discentes 22/01/2018 a 27/04/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.28: Formar integralmente o cidadão com conhecimentos científicos, tecnológicos,
políticos, culturais e éticos.
Descrição: Produzir e transferir conhecimentos, técnicas e habilidades embasadas em preceitos éticos e científicos focados na
formação de cidadãos com capacidade crítica e autônoma para a promoção do desenvolvimento regional e sustentável.
Meta 3.28.1: Ampliar o total de alunos formados em Cursos de Nível Técnicos, Superior e de Pós-Graduação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 127.00

Ação 3.28.1.1: oferta de curso de reforço e monitorias

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
oferta de cursos de nivelamento/reforço e monitorias 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente
relevantes.
Descrição: Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que contribuem para a transformação e o
desenvolvimento social, bem como promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 4.15.1: Ampliar a participação de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ação 4.15.1.1: Fomentar a elaboração de projetos de ensino, pesquisa e extensão

Setor Responsável Período de Execução
Coord de Pesquisa e Extensão/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Verificar e divulgar para os servidores e discentes os editais de fomento 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Participação em eventos internos e externos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 4.15.2: Realizar campanhas educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ação 4.15.2.2: realização de campanhas educativas

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
realização de 5 campanhas educativas/formativas 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00
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5. Pesquisa e Inovação
Objetivo Estratégico: 5.27: Expandir e consolidar a pesquisa científica e tecnológica.
Descrição: Ampliar as ações de captação de recursos e aumentar em termos quantitativos e qualitativos, a produção científica e
tecnológica.
Meta 5.27.1: Captar recursos externos para pesquisa e inovação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 300000.00

Ação 5.27.1.1: Divulgar editais de fomento de propostas de pesquisa e inovação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Consultar sites 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Realizar reuniões com pesquisadores e líderes de grupo de pesquisa 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 5.27.1.2: Realizar visitações de empresas

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Programar agenda de visitar às empresas da região 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 5.27.2: Publicar artigos em periódicos com Qualis A ou B

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 5.27.2.1: Auxiliar na tradução do texto para língua estrangeira

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Disponibilizar os Professores de língua estrangeira para tradução de textos 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 5.27.2.2: Buscar recursos para custear despesas de publicação

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Recursos próprios 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Incentivo à participação dos Pesquisadores no edital PROINFRA 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 5.27.4: Realizar Projetos de Pesquisa ou Inovação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 40.00

Ação 5.27.4.2: Cobrar melhorias na infraestrutura dos laboratórios

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantar custos para aquisições e repassar à Direção 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Coletar demandas dos pesquisadores 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 5.27.4.1: Incluir novos servidores nas atividades de pesquisa do campus

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Incentivar a participação nas pesquisas em andamento 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00
Edital interno - Primeiro projeto. 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 5.27.4.3: Orientar os servidores sobre os editais em vigência

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Consultar sites das instituições de fomentos 01/02/2018 a 28/12/2018 0,00

6. Pós Graduação
Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação para possibilitar maior valorização dos servidores na instituição.
Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificação de Técnicos Administrativos em nível de Especialização
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ação 6.14.1.3: Divulgação de Especializações gratuitas

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Contribuir com a especialização do servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgação de cursos via email 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 6.14.1.1: Fazer consulta e seleção entre os técnicos admnistrativos

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Publicar edital de ressarcimento de qualificação 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00
Consultar servidores via email 02/01/2018 a 31/01/2018 0,00
Publicizar lista de servidores selecionados 12/03/2018 a 16/03/2018 0,00
Selecionar servidores inscritos em edital de qualificação 05/03/2018 a 09/03/2018 0,00
Receber documentação exigida em edital 19/02/2018 a 02/03/2018 0,00

Ação 6.14.1.2: Ressarcimento de mensalidades despendidas em especialização

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Indenizar servidores em curso de especialização 23/01/2018 a 28/12/2018 12.600,00
Encaminhar comprovantes de pagamento ao setor financeiro 22/01/2018 a 20/12/2018 0,00
Receber comprovante de pagamento de mensalidade 15/01/2018 a 17/12/2018 0,00

Meta 6.14.2: Proporcionar a qualificação de Técnicos Administrativos em nível de Mestrado/Doutorado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 6.14.2.1: Estimular os técnicos a buscarem qualificação stricto sensu

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Gestão de Pessoas/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Contribuir com a qualificação do servidor 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgação de mestrados e/ou doutorados 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificação de professores em nível de Mestrado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ação 6.14.3.1: liberação docente para qualificação a nivel de mestrado

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
divulgação de editais 25/01/2018 a 21/12/2018 0,00
liberação para cursos de mestrado 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificação de professores em nível de doutorado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Ação 6.14.4.1: liberação docente para curso de doutorado

Setor Responsável Período de Execução
Coordenadoria de Pesquisa e Inovação/Campus Quixadá 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
divulgação de editais 25/01/2018 a 21/12/2018 0,00
liberação docente para curso de doutorado 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Meta 6.14.5: Proporcionar a qualificação de professores em nível de Pós-Doutorado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 6.14.5.1: Liberar docentes para cursos de pós doutorado

Setor Responsável Período de Execução
Coord de Pesquisa e Extensão/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Liberação do docente 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Divulgação de editais 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

8. Relações Internacionais
Objetivo Estratégico: 8.20: Promover o intercâmbio discente em nível internacional.
Descrição: Articular oportunidades de mobilidade acadêmica discente entre o IFCE e instituições parceiras.
Meta 8.20.1: Enviar alunos ao exterior

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 8.20.1.1: envio de aluno ao exterior

Setor Responsável Período de Execução
DIRETORIA GERAL/CAMPUS QUIXADA 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
divulgação de edital 06/02/2018 a 21/09/2018 0,00

9. Comunicação Social
Objetivo Estratégico: 9.32: Intensificar as atividades da Comunicação Social.
Descrição: Fortalecer as atividades da Comunicação Social mediante a estruturação das equipes de comunicação.
Meta 9.32.2: Cursos de qualificação e capacitação em Comunicação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 9.32.2.1: Contratar capacitação em Comunicação Interna na Administração Pública para a equipe de comunicação

Setor Responsável Período de Execução
Coord. De Comunicação Social e Eventos/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
5 - Participação no curso e prestação de contas 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
4 - Solicitar diárias e passagens 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
3 - Contratar o curso 01/02/2018 a 30/11/2018 0,00
2 - Verificar orçamento junto a DAP 01/02/2018 a 30/06/2018 0,00
1 - Solicitar a capacitação 01/02/2018 a 30/06/2018 0,00

10. Assuntos Estudantis
Objetivo Estratégico: 10.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente
relevantes.
Descrição: Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que contribuem para a transformação e o
desenvolvimento social, bem como promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 10.15.1: Ampliar a participação de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.25

Ação 10.15.1.1: Fomentar a elaboração de projetos de ensino, pesquisa e extensão

Setor Responsável Período de Execução
Coord de Pesquisa e Extensão/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Verificar e divulgar para os servidores e discentes os editais de fomento 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Participação em eventos internos e externos 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 10.15.2: Realizar campanhas educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ação 10.15.2.2: realização de campanhas educativas

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
realização de 5 campanhas educativas/formativas 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00

12. Específicos
Objetivo Estratégico: 12.43: Realizar o acompanhamento do egresso
Descrição: Ampliar e aprimorar o levantamento de dados sobre os egressos e construir o perfil desses alunos a fim de
suprirmos deficiências e atendermos melhor a demanda mercadológica
Meta 12.43.1: % de acompanhamento de egressos

Período de Execucao Valor da Meta
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Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.70

Ação 12.43.1.1: Ação de acompanhamento do egressos

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Quixada 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
acompanhamento dos egressos do campus 22/01/2018 a 21/12/2018 0,00


