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Detalhamento dos Campi

2018
2. Gestão de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores.
Descrição: Prover as condições necessárias para a o aperfeiçoamento do quadro de servidores na sua área de atuação.
Meta 2.8.2: Proporcionar a participação de servidores em congressos e seminários na sua área de atuação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Ação 2.8.2.1: Prospectar a participação de servidores em eventos da sua área de atuação, conforme disponibilidade orçamentária.

Setor Responsável Período de Execução
Gestão de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Pesquisar cursos, capacitações, seminários e congressos para que os servidores possam participar. 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 2.8.3: Aperfeiçoar e/ou capacitar servidores

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 10.00

Ação 2.8.3.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitação e/ou aperfeiçoamento, conforme disponibilidade orçamentária

Setor Responsável Período de Execução
Gestão de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de demanda e elaboração de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 2.19: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descrição: Proporcionar a expansão e/ou reposição do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 2.19.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 7.00

Ação 2.19.1.1: Realizar estudos da necessidade de contratação de servidores, em virtude do aumento do número de matrículas.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria do Campus de Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Verificar junto aos setores a necessidade de contratação de servidores. 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE.
Descrição: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para ensino técnico, prioritariamente
na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e tecnológicos, respeitando as
particularidades de cada região.
Meta 3.5.1: Implantar cursos técnicos presenciais

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ação 3.5.1.1: Aprovar PPC do curso no CONSUP

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Aquisição de laboratórios 01/03/2018 a 21/12/2018 300.000,00
Aquisição de livros 01/03/2018 a 21/12/2018 60.000,00
Elaborar PPC dos cursos Técnicos 01/03/2018 a 31/08/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos.
Descrição: Aumentar o índice de permanência e êxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturação do planejamento,
acompanhamento e avaliação das ações pedagógicas.

2018
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Unid. Administrativa:

Todas

Dimensão:

FILTROS



17/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 2/3

Meta 3.10.1: Reduzir o Índice de Evasão Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.1.2: Ampliar a concessão de auxílios aos discentes

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Planejamento e realização de seleção de auxílios estudantis. 01/02/2018 a 01/10/2018 70.000,00
Fortalecer a concessão de Merenda Escolar 31/01/2018 a 21/12/2018 100.000,00

Ação 3.10.1.1: Reduzir em 7,5% em relação a meta do PPE

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões sistemáticas de conselho de Classe 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00
Garantir a Progressão Parcial de Estudos 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00
Desenvolver no primeiro ano do curso ações motivacionais 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o Índice de Retenção Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.2.1: Acompanhamento e orientação sistemática da efetivação da recuperação paralela.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
garantir a recuperação paralela prevista no ROD 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Ação 3.10.2.3: Garantir a oferta de disciplinas pendentes para alunos reprovados em disciplinas.

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ofertar disciplinas pendentes 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Ação 3.10.2.2: Realizar premiações para alunos com desempenho escolar satisfatório

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Prêmio de desempenho acadêmico 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a saúde, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de
trabalho.
Descrição: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.
Meta 3.11.2: Implantar Programas Qualidade de Vida

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 3.11.2.1: Promover ações para qualidade de vida dos servidores

Setor Responsável Período de Execução
Gestão de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar atividades laborais e esportivas 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 3.11.3: Realizar atividades desportivas e educativas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ação 3.11.3.1: Realizar campanhas educativas para prevenção das vulnerabilidades, cuidado com a saúde, exercício dos direitos e
enfrentamento das violências e desigualdades.

Setor Responsável Período de Execução
Setor de Enfermagem/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar campanhas mensalmente 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.18: Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais
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Descrição: Promover o uso integrado e interativo de diversas mídias no processo de construção do conhecimento,
democratizando o acesso à informação.
Meta 3.18.1: Atender pessoas com necessidades especiais com o uso de tecnologias assistivas

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.10

Ação 3.18.1.2: Definir recurso para o bom funcionamento do NAPNE e NEABI.

Setor Responsável Período de Execução
Extensão/Campus Itatipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Planejar recursos para NAPNE e NEABI 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Ação 3.18.1.1: Promoção de eventos para o fortalecimento dos núcleos de acessibilidade, indígenas e quilombolas.

Setor Responsável Período de Execução
Extensão/Campus Itatipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ampliar o desenvolvimento de atividades científicas, artístico-culturais e desportivas inclusivas 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Promover iniciativas voltadas para ações afirmativas 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

6. Pós Graduação
Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pós-graduação.
Descrição: Criar oportunidades de pós-graduação para possibilitar maior valorização dos servidores na instituição.
Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificação de Técnicos Administrativos em nível de Especialização

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Ação 6.14.1.1: Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de especialização

Setor Responsável Período de Execução
Gestão de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de demanda e elaboração de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 6.14.2: Proporcionar a qualificação de Técnicos Administrativos em nível de Mestrado/Doutorado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Ação 6.14.2.1: Buscar Minter, Dinter e Mestrado em Rede

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de demanda e elaboração de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificação de professores em nível de Mestrado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ação 6.14.3.1: Buscar Minter

Setor Responsável Período de Execução
Gestão de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de demanda e elaboração de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificação de professores em nível de doutorado

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Ação 6.14.4.1: Buscar Dinter

Setor Responsável Período de Execução
Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Levantamento de demanda e elaboração de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00


