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Detalhamento dos Campi

AnFBRSEROS

" 2018

Unid. Administrativa:

Diretoria do Campus de Itapipoca Y essoas
Dimensao:
Todas v

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificacdo e capacitacao do quadro de servidores.
Descricao: Prover as condicdes necessarias para a o aperfeicoamento do quadro de servidores na sua area de atuacio.
Meta 2.8.2: Proporcionar a participacio de servidores em congressos e semindrios na sua area de atuagio

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Acdo 2.8.2.1: Prospectar a participacdo de servidores em eventos da sua drea de atuaciio, conforme disponibilidade or¢camentaria.

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Gestdo de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
[Pesquisar cursos, capacitagdes, semindrios e congressos para que os servidores possam participar. 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Meta 2.8.3: Aperfeicoar e/ou capacitar servidores

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 10.00

Ac¢ao 2.8.3.1: Realizar o atendimento das demandas de capacitacdo e/ou aperfeicoamento, conforme disponibilidade or¢camentaria

Setor Responséivel Periodo de Execucio

Gestdo de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Levantamento de demanda e elaboracédo de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 2.19: Ampliar o quadro efetivo de servidores.
Descri¢ao: Proporcionar a expansao e/ou reposicio do quadro de pessoal do IFCE.
Meta 2.19.1: Ampliar o quadro efetivo de servidores

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 7.00

Acao 2.19.1.1: Realizar estudos da necessidade de contratacao de servidores, em virtude do aumento do nimero de matriculas.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Diretoria do Campus de Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitério
[Verificar junto aos setores a necessidade de contratacdo de servidores. 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
3. Ensino

Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criaciao dos
Institutos em todas as modalidades e niveis no IFCE.

Descricao: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para ensino técnico, prioritariamente
na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e tecnolégicos, respeitando as
particularidades de cada regido.

Meta 3.5.1: Implantar cursos técnicos presenciais

Periodo de Execucao [Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 4.00

Ac¢ao 3.5.1.1: Aprovar PPC do curso no CONSUP

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Aquisicdo de laboratérios 01/03/2018 a 21/12/2018 300.000,00
|Aquisicdo de livros 01/03/2018 a 21/12/2018 60.000,00
[Elaborar PPC dos cursos Técnicos 01/03/2018 a 31/08/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasio e retencio de alunos.
Descricdo: Aumentar o indice de permanéncia e éxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturacio do planejamento,
acompanhamento e avaliacido das acoes pedagogicas.
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Meta 3.10.1: Reduzir o Indice de Evasio Escolar
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Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢do 3.10.1.2: Ampliar a concessio de auxilios aos discentes

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
[Planejamento e realizacdo de selecdo de auxilios estudantis. 01/02/2018 a 01/10/2018 70.000,00)
[Fortalecer a concessdo de Merenda Escolar 31/01/2018 a 21/12/2018 100.000,00]

Acdao 3.10.1.1: Reduzir em 7,5% em relacao a meta do PPE

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar reunides sistematicas de conselho de Classe 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00
Garantir a Progressdo Parcial de Estudos 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00
[Desenvolver no primeiro ano do curso acdes motivacionais 01/02/2018 a 21/12/2018 0,00
Meta 3.10.2: Reduzir o indice de Retencao Escolar

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ac¢ao 3.10.2.1: Acompanhamento e orientacio sistematica da efetivacio da recuperacgiao paralela.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

[Atividade Periodo Valor Unitario

[garantir a recuperacdo paralela prevista no ROD 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Ac¢ao 3.10.2.3: Garantir a oferta de disciplinas pendentes para alunos reprovados em disciplinas.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Ofertar disciplinas pendentes 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Ac¢ao 3.10.2.2: Realizar premiacdes para alunos com desempenho escolar satisfatorio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo Valor Unitario

Prémio de desempenho académico 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.11: Promover a satide, o bem estar e a qualidade de vida do servidor no ambiente de

trabalho.

Descric¢do: Promover atividades que proporcione qualidade de vida e lazer ao servidor.

Meta 3.11.2: Implantar Programas Qualidade de Vida

Periodo de Execucao

[Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

1.00

Acao 3.11.2.1: Promover ag¢des para qualidade de vida dos servidores

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

Gestdo de Pessoas/Campus Itapipoca

02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario

Realizar atividades laborais e esportivas 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
Meta 3.11.3: Realizar atividades desportivas e educativas

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Acio 3.11.3.1: Realizar campanhas educativas para prevencio das vulnerabilidades, cuidado com a saude, exercicio dos direitos e
enfrentamento das violéncias e desigualdades.

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Setor de Enfermagem/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario

Realizar campanhas mensalmente 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
Objetivo Estratégico: 3.18: Intensificar o uso de tecnologias educacionais e sociais
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Descri¢cao: Promover o uso integrado e interativo de diversas midias no processo de construcio do conhecimento,

democratizando o acesso a informacao.

Meta 3.18.1: Atender pessoas com necessidades especiais com o uso de tecnologias assistivas

Periodo de Execucao

Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018

0.10

Acio 3.18.1.2: Definir recurso para o bom funcionamento do NAPNE e NEABI.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Extensdo/Campus Itatipoca

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade

Periodo

Valor Unitario

Planejar recursos para NAPNE e NEABI

24/01/2018 a 21/12/2018

0,00

Ac¢do 3.18.1.1: Promocgao de eventos para o fortalecimento dos nticleos de acessibilidade, indigenas e quilombolas.

Setor Responsavel

Periodo de Execucio

[Extensdo/Campus Itatipoca

02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
|JAmpliar o desenvolvimento de atividades cientificas, artistico-culturais e desportivas inclusivas 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00
[Promover iniciativas voltadas para ac¢des afirmativas 24/01/2018 a 21/12/2018 0,00

6. Pos Graduacao

Objetivo Estratégico: 6.14: Capacitar os servidores em cursos de pés-graduacio.
Descricao: Criar oportunidades de pos-graduacgio para possibilitar maior valorizacdo dos servidores na instituicao.
Meta 6.14.1: Proporcionar a qualificacao de Técnicos Administrativos em nivel de Especializacio

Periodo de Execucao Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 5.00

Acio 6.14.1.1: Levantar a necessidade de servidores que desejam realizar um curso de especializacio

Setor Responsavel Periodo de Execucio

Gestdo de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Levantamento de demanda e elaboracédo de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
Meta 6.14.2: Proporcionar a qualificacdo de Técnicos Administrativos em nivel de Mestrado/Doutorado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 3.00

Acao 6.14.2.1: Buscar Minter, Dinter e Mestrado em Rede

Setor Responsavel Periodo de Execucio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo Valor Unitario
Levantamento de demanda e elaboracédo de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
Meta 6.14.3: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de Mestrado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 1.00

Ac¢ao0 6.14.3.1: Buscar Minter

Setor Responsavel Periodo de Execuciio

Gestdo de Pessoas/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Periodo [Valor Unitario
Levantamento de demanda e elaboracgio de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
Meta 6.14.4: Proporcionar a qualificacio de professores em nivel de doutorado

Periodo de Execucao [Valor da Meta

02/01/2018 a 28/12/2018 2.00

Acao 6.14.4.1: Buscar Dinter

Setor Responséivel Periodo de Execuciio

[Departamento de Ensino/Campus Itapipoca 02/01/2018 a 28/12/2018

|Atividade Periodo [Valor Unitario
Levantamento de demanda e elaboracio de editais 01/03/2018 a 30/11/2018 0,00
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