
17/07/2019 Detalhamento dos Campi - SUAP: Sistema Unificado de Administração Pública

https://suap.ifce.edu.br/planejamentoifce/relatorio/detalhamento/ 1/3

Detalhamento dos Campi

2018
2. Gestão de Pessoas

Objetivo Estratégico: 2.8: Promover a qualificação e capacitação do quadro de servidores.
Descrição: Prover as condições necessárias para a o aperfeiçoamento do quadro de servidores na sua área de atuação.
Meta 2.8.3: Aperfeiçoar e/ou capacitar servidores

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 2.8.3.5: Estimular docentes e técnicos administrativos a cursar pós-doutorado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Promover a qualificação em nível de pós-doutorado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.3.1: Estimular os técnicos administrativos com graduação a cursarem especialização

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar levantamento do número de técnicos administrativos com graduação que desejam cursar pós-graduação. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.3.4: Promover a qualificação de docentes em nível de doutorado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Buscar parcerias para ofertas de doutorados interinstitucionais. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Estimular docentes com título de mestre a cursarem doutorado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.3.2: Promover a qualificação de servidores técnicos administrativos em nível de mestrado/doutorado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Estimular graduados e especialistas a cursarem mestrado e doutorado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Buscar parcerias para ofertas de mestrados e doutorados interinstitucionais (MINTER E DINTER) 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 2.8.3.3: Proporcionar a qualificação dos docentes em nível de mestrado.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Estimular docentes graduados e especialistas a cursarem mestrado. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Buscar parcerias para ofertas de mestrados interinstitucionais. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

3. Ensino
Objetivo Estratégico: 3.5: Ampliar a oferta de vagas em cursos presenciais com base na lei de criação dos
Institutos em todas as modalidades e níveis no IFCE.
Descrição: Ampliar os cursos, as turmas e as vagas, respeitando a oferta de 50% de vagas para ensino técnico, prioritariamente
na forma integrada, 20% para as licenciaturas e 30% para cursos de bacharelados e tecnológicos, respeitando as
particularidades de cada região.
Meta 3.5.1: Implantar cursos técnicos presenciais

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.5.1.1: Implementação de cursos técnicos em cumprimento com os requisitos exigidos na legislação vigente.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Aquisição do acervo bibliográfico e implantação de laboratórios (quando for o caso). 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Elaboração do PPC e submissão para aprovação no CONSUP. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Construção de estudo de potencialidades. 02/01/2018 a 05/02/2018 0,00
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Meta 3.5.2: Implantar cursos de licenciaturas presenciais

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.5.2.1: Implementação de cursos de licenciaturas em cumprimento com os requisitos exigidos na legislação vigente.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração do PPC e submissão para aprovação no CONSUP. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Construção de estudo de potencialidades. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Aquisição do acervo bibliográfico e implantação de laboratórios (quando for o caso). 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.5.3: Implantar cursos de Tecnologia, Bacharelados e Pós-Graduação

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.5.3.1: Implantação de curso de pós-graduação.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Elaboração do PPC e submissão para aprovação no CONSUP. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Construção de estudo de potencialidades. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 3.10: Reduzir as taxas de evasão e retenção de alunos.
Descrição: Aumentar o índice de permanência e êxito dos alunos através de fortalecimento e reestruturação do planejamento,
acompanhamento e avaliação das ações pedagógicas.
Meta 3.10.1: Reduzir o Índice de Evasão Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.1.1: Diagnosticar as principais causas de evasão.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões sistemáticas com a comunidade acadêmica. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Meta 3.10.2: Reduzir o Índice de Retenção Escolar

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 3.10.2.1: Diagnosticar as principais causas de retenção.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Realizar reuniões sistemáticas com a comunidade acadêmica. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

4. Extensão
Objetivo Estratégico: 4.15: Intensificar atividades integradas de ensino, pesquisa e extensão socialmente
relevantes.
Descrição: Fortalecer a integração entre as ações do ensino, pesquisa e extensão que contribuem para a transformação e o
desenvolvimento social, bem como promover a realização de campanhas educativas junto ao corpo discente.
Meta 4.15.1: Ampliar a participação de alunos em projetos de ensino, pesquisa e/ou extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 4.15.1.2: Conceder auxílios aos discentes

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Definir valores a serem concedidos. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Organizar cronograma de visita técnica e eventos de pesquisa e extensão. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 4.15.1.3: Conceder monitorias

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
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Atividade Período Valor Unitário
Selecionar estudantes monitores 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.16: Fomentar as relações e parcerias com o setor produtivo e órgãos de fomento.
Descrição: Proporcionar a expansão das atividades de extensão através de convênios, programas e projetos.
Meta 4.16.1: Firmar convênios, programas e projetos em extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 4.16.1.1: Firmar parcerias com outras instituições

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar projetos envolvendo as instituições parceiras. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00
Produzir material para as campanhas. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.25: Aumentar a oferta de cursos de extensão e prestação de serviços à comunidade.
Descrição: Ampliar o atendimento a comunidade por meio da realização de cursos de extensão e prestação de serviços.
Meta 4.25.1: Ampliar os cursos e serviços prestados pela extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 4.25.1.1: Promover ações sociais, culturais e educativas voltadas à comunidade externa.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar lista de cursos e prestação de serviços a serem ofertados, mediante demandas regionais. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.31: Fomentar ações de inclusão social, tecnológica e produtiva no IFCE.
Descrição: Ampliar a participação do IFCE em programas e projetos de inclusão social, tecnológica e produtiva.
Meta 4.31.1: Ampliar os programas e/ou projetos realizados pela extensão

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 4.31.1.1: Fortalecer o apoio a projetos de extensão.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Ampliar o apoio aos programas e projetos de extensão. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Objetivo Estratégico: 4.33: Incentivar uma política cultural com a comunidade, baseada na integração,
troca e valorização das atividades sociais, artísticas e desportivas.
Descrição: Estabelecer intercâmbio com outros espaços de Arte e Cultura, Museus, e instituições afins, objetivando a ampliação
de atividades culturais.
Meta 4.33.1: Realizar os eventos institucionais constantes no calendário oficial do IFCE

Período de Execucao Valor da Meta
02/01/2018 a 28/12/2018 0.00

Ação 4.33.1.1: Fortalecer o Universo IFCE

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Divulgar os eventos junto a comunidade externa e interna. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00

Ação 4.33.1.2: Realizar eventos de arte e cultura no IFCE.

Setor Responsável Período de Execução
Diretoria Geral/Campus Acopiara 02/01/2018 a 28/12/2018

Atividade Período Valor Unitário
Elaborar projetos e constituir comissões para coordenar os eventos. 02/01/2018 a 28/12/2018 0,00


