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Reivindicagoes Emergenciais

Encaminhamentos

1. Normatizar por meio de portaria a ser expedida pela
Reitoria a jornada de trabalho de 30 horas semanais para
técnicos administrativos de todos os campi do IFCE, a
exemplo do que j& ocorre nos campi de Fortaleza,
Maracanau, Limoeiro do Norte, Cedro e Reitoria, salvo
situacOes especiais previstas em legislagcdo especifica que
garantam carga horéria inferior a 30 horas, como por
exemplo, os jornalistas que trabalham 25 horas.

-Em 20/07/12 a Reitoria reunida com os representantes do Comando de Greve (CG) fez o
encaminhamento seguinte:

-Realizar reunido em 26/07/12 com presenca dos Diretores Gerais (DG) dos campi visando a
esclarecer e verificar as condigdes de atendimento ao pleito;

-Em 26/07/12, a reunido com os representantes da Reitoria, do CG e os DGs, deliberou-se o
seguinte:
a) Formar comissao (30 h) composta por trés representantes da Gestdo (PRODIN/DG/DGP) e
trés representantes do CG, com o objetivo de:
-Levantar, dentre os campi que ndo implantaram a jornada de 30 h, as seguintes
informacdes:
1) Quantidade de turno de funcionamento do campus;
2) Quantidade de servidores e cargos respectivos, por setor de funcionamento;

- Estabelecer critérios, condigdes e prazo de atendimento por campus;

-Em 01/08/12 foi realizada a 1° reunido da comissdo 30 horas, composta pelos seguintes
membros:
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> PRODIN - Tassio Lofti

> DG - Moisés Mota (Fortaleza)

> DGP - Marcio Albuquerque

> CG - Priscilla Uchoa Martins (campus Sobral); Adriano Carvalho (campus
Crateus); Maria da Conceigao C. Araujo (DGTI);

Pauta: Apresentacdo dos membros; Esclarecimentos do objeto da comissdo; Discussdo do
modelo de formulario para coleta das informagdes junto aos campi (Adriano ficou de elaborar
minuta do modelo e encaminhar até 2/8 aos demais membros para contribuigdes e criticas). Os
demais membros tém até 3/8 para retornar; ficou agendada para 6/8, as 8h, nova reunido no
campus de Fortaleza.

A reunido prevista para o dia 03/08 nao aconteceu, em razdo da auséncia de 2 representantes
do CG (Adriano e Mariana), decorrente de desencontro de informagfes. Ficou marcada nova
reunido para 13/08.

Em 13/08, a comissdo reunida definiu o formulario que sera enviado aos diretores, com
estipulagdo de data de recebimento até 17/08.

Em 21/08, a comissao reunida debateu sobre alguns pontos, conferiu os formularios recebidos,
e constatou que ainda faltava o envio do formulario de sete campi. Foi agendada nova reunido
para 27/08.

Em 27/08, de posse do formulario da maioria dos campi, foram distribuidas tarefas para
continuidade dos trabalhos e agendada nova reuniéo para 03/09.

Em 03/09, a comiss&o reunida tratou dos seguintes pontos:

e Apresentacdo da tabulagdo das informagdes coletadas dos campi, a qual foi
parametrizada em fun¢do do modelo de implantacéo da jornada de 30 h do campus de
Maracanau;

e Debateu-se sobre os critérios e condigdes de implantacdo da jornada de 30 h em
conformidade com o modelo do campus de Maracanau e as informagdes coletadas nos
campi;

o Foi estabelecido o cronograma para finalizagdo dos trabalhos da comiss&o, o qual ficou
assim definido:

o Até 04/09, Marcio Oliveira disponibilizara a comissdo a minuta do relatorio em
conformidade com os debates realizados;

Rua José Lourenco, 3000-Joaquim Tavora—CEP: 60811-282— Fortaleza -Ceara
Fone: (85) 3401.2312/2313 - Fax: (85) 3401.2323/ E-mail: prodin@ifce.edu.br




o Em 11/09, todos apresentardo contribui¢des a minuta do relatério;
o Em17/09 a comiss&o concluira e apresentara o relatorio final
e Ficou pré-acordada a data de 24/09 para emissdo de Nota Técnica da Reitoria,
fundamentada no relatério da comisséo, contendo recomendagao, critérios e condiges
para implanta¢do da jornada de 30 h nos campi.

2. Garantir aos técnicos administrativos o direito a
progressao por capacitagdo de acordo com o anexo Ill da Lei
11.091/2005, correspondente a carga-horéria do curso
comprovado (Cl - CIV; DI - DIV; El - EIV);

- Em 20/07/12 a Reitoria reunida com os representantes do Comando de Greve (CG)

comprometeu-se em analisar as formas de atendimento.

- Em reunido dia 26/07/12 ficaram acordados os seguintes encaminhamentos:
1) Sera utilizado o parecer da procuradoria do IFRN como fundamentagéo para concessao do
beneficio;
2) Em 1/8/12 sera realizada reuniéo especifica entre a DGP e o CG para estudo dos diplomas
legais e delineamento da proposta de concessao.
3) Na reunido do dia 06/08/12 os representantes do CG apresentaram uma proposta de
minuta da Portaria do Reitor e informaram também sobre uma interpretacdo usada pela UFC,
pela qual seria possivel desconsiderar o intersticio de 18 meses para a primeira progressao.
Os representantes do CG ficaram responsaveis por obter informagdes concretas na UFC. O
CG néo conseguiu 0 documento com a UFC e desistiu de utilizar tal interpretagéo.

- A DGP enviou e-mail para o representante do RH no IFRN solicitando informagdes sobre o
entendimento adotado naquele Instituto, para os casos de progressdes concedidas antes do
parecer da procuradoria juridica do dérgéo; até o momento ndo obtivemos resposta sobre 0s
questionamentos formulados.

-No final, a DGP ressaltou a importancia de que a proposta a ser defendida pelos
representantes do CG possua amparo legal, considerando que a Administragdo Publica ndo
pode atuar na auséncia da lei ou fazendo uso das chamadas "brechas" legais.

-0 entendimento do Reitor é de conceder a progressao por salto com base no parecer 447/2009
da Procuradoria Juridica do IFRN. O direito da progresséao por salto se aplicara aos pedidos de
progressao solicitados a partir da expedicéo da Portaria/Resolugao, bem como havera o
posicionamento das progressdes realizadas em desacordo com a nova regra.

-0 Conselho Superior (CONSUP) em reunido realizada em 31/08, ja deliberou favoravelmente a
concessao; a resolugao de aprovagao esta sendo providenciada.

3. Padronizar, por meio de uma norma especifica, 0

-Em 20/07/12, a Reitoria, reunida com os representantes do Comando de Greve (CG)
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pagamento de auxilio-transporte, utilizando metodologia
adotada atualmente na capital e regido-metropolitana para os
campi do interior, uniformizando-se 0 acesso aos beneficios e
facilitando o cotidiano de trabalho dos profissionais;

reconheceu a importancia do assunto e se comprometeu em buscar formas de sensibilizagao
do MPOG para alteragao da legislacéo.

-Em 26/07/12, foi realizada nova reunido, na qual a Reitoria se comprometeu em enviar oficio
ao MPOG esclarecendo as dificuldades de concess@o nos campi do interior e solicitando
revisao da legislagdo. Encaminhard, também, o assunto ao CONIF para defesa em rede.

4.  Restringir, mediante portaria, a responsabilidade pelas
cargas patrimoniais aos cargos de direcdo, chefia e
coordenagao;

-Em 26/07/12, foi realizada reunido, na qual ficaram acordados os seguintes encaminhamentos:
1- Nao ha como ser transferida a carga patrimonial dos bens sob tutela e uso de um servidor
a outros, uma vez que responsabilidade do uso é do proprio servidor;
2-Levantado o caso especifico da responsabilidade patrimonial do acervo bibliogréfico, a
Reitoria ficou de estudar a legislagdo para dar encaminhamentos de solugao;
-Em 02/08/12 foi realizada reunido, na qual o CG lembrou a necessidade de acrescentar aos
encaminhamentos a adogdo do padrdo de gestdo de patrimdnio existente no campus de
Fortaleza para os demais campi.

5. Estabelecer pré-requisitos para nomeagdo de cargos
de direcdo, chefia de departamento e coordenagéo (CDs e
FGs) respeitando a existéncia de profissional com atribui¢des
compativeis ao cargo;

6.  Garantir eleicbes democraticas para Diregdo Geral.
Direcdo de Ensino. Dire¢do de Administracdo e Chefia de
Departamento em todo o IFCE, prevalecendo a consulta a
comunidade académica para efeitos de nomeagéo em 2012,
nos moldes da elei¢ao diregéo geral;

-Na reunido de 02/08/12, os itens 5 e 6 tiveram os esclarecimentos e encaminhamentos
seguintes :
v" 0O Reitor esclareceu que a nomeagado das Fungdes Gratificadas (FG) é descentralizada
para cada campus, conforme estabelece o Regimento Geral;
v" Os Cargos de Diregdo (CD) sdo de nomeagdo exclusiva do Reitor e que a ocupagao
dos mesmos segue critérios como: respeitabilidade, reconhecimento da comunidade,
alinhamento com unidade de orientagéo e gestdo, dentre outros;
v" Que os ocupantes dos cargos de direcdo e fungdo gratificada, bem como toda a
comunidade (alunos e servidores) podem ser avaliados por instrumento formal, existente,
como a Avaliagdo Institucional, por meio da Comissdo Permanente de Avaliagdo (CPA). Tal
demanda foi encaminhada a CPA que decidira sobre o pleito na préxima reunido.
- Ficou acordado na reunido que havera consulta para ocupagao das Fungdes Gratificadas
(FG) referentes as Coordenagdes de Eixo Académico.

7.  Garantir o cumprimento da legislacdo em vigor para
concessao de diarias e passagens aos servidores do IFCE;

- Em 02/08/12 foi realizada reunido, na qual foi esclarecido que os procedimentos de
concessdo de diarias € passagens devem seguir, rigorosamente, a legislagao prépria, assim
como as concessdes para participagdo em eventos cientificos seguem os critérios
estabelecidos em Resolu¢do do CONSUP/IFCE. Ressalte-se que estas rubricas normalmente
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sofrem restricdes or¢camentérias por parte do Governo Federal e que, também, seguem as
prioridades de gestdo em cada campus.

-Foi acordada a necessidade de uma melhor divulgagéo da legislacdo e procedimentos de
concessao de diarias e passagens no site do IFCE.

8. Determinar e orientar a realizag@o dos servigos de cada
setor do IFCE, distinguindo as atribuicbes de cada cargo
dentro dos setores de acordo com legislagcdo especifica,
coibindo o desvio de fungao. Este caso pode ser evidenciado,
por exemplo:

8.1 assistente de alunos que esta realizando atribui¢oes de
assistente em administracao;

8.2 técnicos de Tl atuando como técnico em audiovisual;
técnicos de laboratorio exercendo atribuigdes administrativas;

3-  Discutir democraticamente com o0s servidores 0
organograma institucional, visando unificar procedimentos,
criar fluxogramas dos processos de trabalho, podendo
instituir comissdo de padronizagdo dos treinamentos e
procedimentos administrativos com monitoramento e
avaliagdo, possibilitando assim nos servicos prestados e
otimizag&o das agoes;

-Em 26/07/12, foi realizada reunido, na qual ficaram acordados os seguintes encaminhamentos:

1-Foi esclarecido que estes processos estdo nas metas da Reitoria e que o atendimento

depende de liberagdo de Cargos e Fungdes pelo MEC e a consequente contratagdo de novos
servidores;

2- Ficou acordada a formatagéo de féruns anuais de profissionais, vinculados ao eixo gestao
(Administradores, economistas, contadores, etc.) visando a participar e contribuir com
estas agoes;

-Na reunido de 16/08/12, com representantes do Comando de Greve (CG), foi formada a

Comissdo para organograma e fluxograma (Organizacdo Sistemas e Métodos) que sera

composta pelos seguintes membros: Adriano Carvalho (Cratels) Alexandra Soares (Sobral)

Jefferson Vale (Maracanau) Haulisson Renner (Acarau) Patricia Freitas (Reitoria) Tassio Lofti

(PRODIN) e um Diretor de campus, eleito.

-Em reunido de 24/08/12, ficou acordado que esta comissdo tem por objeto a colaboragdo com

a formatagdo do Férum de Administradores, que discutira o fluxograma dos processos

administrativos, dentre outros pontos.

4-  Transformar os campi avangados em convencionais,
visando uma autonomia administrativa e financeira;

-Gestéo neste sentido ja foi iniciada pela Reitoria, mediante repasse de informagdes a SETEC
com vistas a fundamentar a edi¢do da Portaria de Funcionamento dos campi, uma vez que tal
acgao cabe ao Ministério.

5-  Avaliar e melhorar a infraestrutura fisica dos campi,
visando a garantir melhores condigdes de trabalho e
acessibilidade aos portadores de deficiéncia;

- Em 02/08/12, foi realizada reunido, na qual os itens 10 e 11 tiveram o esclarecimento
sequinte:
O Reitor comentou que a disponibilizagdo de recursos para consolidagdo (Pessoal,
Investimentos, Fungdes gratificadas) esta sendo liberado em conformidade com aprovagdes
de leis especificas pelo congresso nacional, mas existem planos e projegdes para 0 mais
rapido possivel atender a estas demandas.
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6-  Planejar e executar programacdes de recepgdo aos
novos servidores, incluindo capacitagdes iniciais necessarias
para cada funcdo a ser exercida: Viabilizar capacitagdo dos
fiscais e dos gestores dos contratos, tornando sua atuagéo
mais eficiente e eficaz;(Associado ao 9, 14, 18 e 20)

- Em 02/08/12, foi realizada reunido, na qual ficou acordada a realizagdo de seminarios de
recepcao de novos servidores, assim como seminarios locais para aqueles servidores recém-
nomeados. O seminario visa a apresentar aos novos servidores o funcionamento da instituicao
nos diversos segmentos (Gestdo de pessoas, estrutura administrativa, etc.). O CG se reunira
com a PRODIN/DGP para delineamento da metodologia.

7-  Implantar Sistemas de Tecnologia da Informacéo (TI)
nos diversos setores dos campi, dentre os quais, protocolo,
servico social, orgcamentario, financeiro, biblioteca e
almoxarifado;

-Em 26/07/12, foi realizada reuniéo, na qual a DGTI esclareceu que a maioria destes sistemas
estd sendo implantado via SUAP e que houve certo arrefecimento decorrente da greve.
Sistemas especificos como biblioteca estdo em fase de analise para licitagdo. A DGTI ficou de
agilizar os procedimentos de implantagdo, assim como realizar uma ampla divulgagéo e
treinamento dos modulos operacionais do SUAP, logo que possivel;

8- Promover a participacdo dos servidores na elaboragéo,
acompanhamento e avaliagdo do orgamento institucional;

-Em 02/08/12, foi realizada reuniéo, na qual ficou acordada a realizagdo de seminérios locais
com a participagdo das Pré-reitorias. O seminario visa a orientar os procedimentos do
planejamento e orgamento institucional.

9- Instalar sindicancia nos casos de assédio moral na
instituicao.

-Em reuni&o realizada dia 16/08/12, com representantes do CG sobre comisséo de
ética/sindicancia, ficou acordado que comissdes de PAD serdo compostas de pessoas da
propria regiao.

10- Ampliar o Incentivo & Qualificacdo, observando-se as
seguintes condigdes:
10.1 - Viabilizar condigdes de estudo ao servidor para
cursar graduagdo, especializagdo, mestrado e
doutorado (garantindo ajuda financeira e flexibilidade
na jornada de trabalho);
10.2 - Estabelecer critérios para liberagdo do servidor
para programa de capacitacéo e pos-graduacao;

- Em reunido realizada dia 16/08/12, com representantes do CG, foram acordados os seguintes
encaminhamentos:
1- Rever Resolugéo de liberagéo para Pos-graduagéo.
2 - Fazer um levantamento, on line, da demanda para pds-graduagao. A PROEN
conduzira 0 processo.

11- Criagdo da Pro-reitoria de Assuntos Estudantis, a qual
podera garantir o fortalecimento da Assisténcia Estudantil no
IFCE por meio da unificagdo de informagdes em todos os
campi, facilitar o fluxo de informagdes entre profissionais e

Foi acordada com o Grupo de Assistentes Sociais a criagdo de uma Diretoria Sistémica para
este fim, bem como a criagdo de Forum de Assistentes Sociais.
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alunos envolvidos na assisténcia ao educando, bem como
garantir o desenvolvimento da Politica de Assisténcia
Estudantil local em conformidade com o Programa Nacional
de Assisténcia Estudantil - PNAES;

12 — Implantar uma politica de gestdo documental no IFCE,
gerida por servidores em Arquivologia, por equipe
multidisciplinar, garantindo a participacdo de servidores mais
antigos na institui¢éo;

-Em 16/08/12, foi realizada reunido com Comando de Greve (CG) na qual ficaram
determinados os seguintes encaminhamentos:
1 - Verificar se existe cargo de arquivista.
2 - Criar Comissao de trabalho para elaborar projeto. Convidar bibliotecarios, junto com
Glaucio Barreto (Limoeiro) Lidiane e Mauricio (Fortaleza), pessoal do RH e da
Administragéo.
A Reitoria esclarece que cargos de arquivista e Téc. Em arquivo ja estdo previstos para
concursos futuros, logo que os cargos sejam liberados pelo MEC.

13 - Garantir condigdes de trabalho aos jornalistas para
criagao e fortalecimento da politica de comunicagao do IFCE,
com vistas a padronizar as agdes e apontar as normas e
procedimentos a serem efetivados em cada campus;

A politica de comunicagao social para o IFCE, que estd em andamento, devera prever esta
demanda.

14 - Estabelecer um férum participativo, com os servidores,
para direcionar a politica de lotagdo dos novos cargos.

Este item deve ser atendido por meio dos encaminhamentos dos itens 09 e 12

15 - Sistema de biblioteca

-Na reunido de 16/08/12, com CG, a Comissdo de Sistema de biblioteca (Lidiane, Jorge,
Islandia e Tatiane) informou que esta trabalhando na elabora¢do do documento, para orientar o
sistema de biblioteca.

16 - Criagédo de Ouvidoria

-Na reuniéo de 16/08/12, com CG, ficou acordado o seguinte:
1 — Quando houver a liberagdo de fungéo de ouvidor, informar a comunidade.
2 - Logo que possivel, serd implantada a Ouvidoria Eletronica.
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PAUTA COMPLEMENTAR - 24/08/2012

1.

Distribuicdo de Cargos e Fungdes — Novas vagas

O Reitor comentou a disponibilidade das novas vagas (Docentes e TAE) conforme Lei n® 12.677,
as quais tiveram quantitativos definidos conforme modelo CONIF (em fung&o do tipo de campus
— Pré-expansdo e expansoes |, Il e lll). Informou que foi realizada a distribuicdo dos novos
cargos obedecendo a critérios de atendimento de cargos, conforme demandas ja registradas nas
reunides anteriores como CG (Assistentes Sociais, Bibliotecario, dentre outros). Ficou acordado
que a PRODIN disponibilizara as planilhas de distribuicdo dos cargos por campi logo que sejam
concluidas as digitagoes.

Foi esclarecido que o relatério da comissdo 30 h serd transformado em Nota Técnica com
recomendagdes visando a implantagao da jornada de 30 h nos campi.

O Reitor discorreu acerca da reunido com a comissdo constituida para realizagao de pericias e
emissao de laudos, na qual os membros se comprometeram em agilizar os trabalhos, embora
tenham registrado dificuldades para sua realizagdo, tais como deslocamentos, ambientes
fechados dificultando o acesso para pericia, dentre outros. Foi informado que ja estao garantidos
dois cargos de Eng® de Seguranga do Trabalho, os quais constituirdo equipe permanente para
realizagdo do respectivo trabalho.

Quanto a Progresséo dos TAE ficou agendada reunido com representantes dos TAE (Jefferson e
Marcel) com a DGP na segunda-feira (27/08/12) para definigdo dos procedimentos para
implantagé@o. Ressalte-se que o historico deste ponto esta descrito no item 2 da pauta geral e,
também, ja foi elaborada a minuta do regulamento para a referida concesséo.

Quanto ao retroativo da progressao dos docentes, ficou acordado que a mesma comissao que
realizou os trabalhos de implantagdo da referida progressdo seria convidada para realizagdo
deste trabalho tendo, ainda, a possibilidade de agregar outros membros, considerando a
complexidade das atividades.

Quanto a concessdo da progressdo D-IV D-V dos docentes, o Conselho Superior, em reuniéo
realizada em 31/08, ja deliberou favoravelmente a concessao. A resolu¢do de aprovacao esta
sendo providenciada.

2. Como implantar as 30 h - Resolugédo, Portaria ou Nota
técnica

3. Insalubridade

4. Progressao — Técnicos (Puladinha) e Docentes (Retroativo)
5. Resumo das Negociagdes

Foi esclarecido que, tdo logo haja atualizacdo de todos os pontos, inclusive da pauta
complementar (24/08/12) o resumo das agles seréa disponibilizado no e-mail “todos”.

Ressalte-se 0 esclarecimento de que o item 9 da pauta geral, foi rediscutido na reunido de
16/08/12 e que a comissdo indicada naquela data seria para formatagéo e estruturacdo dos
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foruns, pelos quais seria mais apropriado atender as demandas.

Bolsa de Trabalho

Quanto ao tema especifico, foi solicitado esclarecimento, quando o grupo de Assist. Sociais (AS)
se manifestou:
o A selecdo de bolsistas para este tipo de programa (Trabalho/Administracdo) pode ser
realizado pelas AS, desde que tenham participag¢do na definigéo das politicas do programa;
e Os critérios de selegdo de novos bolsistas dentro do Programa PNAES, devem estar de
acordo com as normas a serem revistas no forum de AS;

Foi acordada reunido entre o grupo de AS (4) com a PROEX e DGO/PROAD para
esclarecimentos e definigbes de agdes.

Condigdes Eticas e Técnicas

Foi esclarecido que este ponto se refere as condi¢des de trabalho das AS, conforme documento
emitido pelo préprio grupo, o qual se refere a estruturagdo dos ambientes de trabalho das AS.
Ficou acordado que em curto prazo seriam dadas recomendagdes aos diversos campi quanto
aos ajustes necessarios, mesmo que provisorios e, em médio prazo, a inclusdo de metas e
acoes no PDI/PAA para atendimento adequado.

Avaliagao dos Diretores

Foi esclarecido que a avaliagdo dos gestores nao € item obrigatorio da legislagéo que trata da
avaliagdo institucional, a qual é realizada pela Comissao Prdpria de Avaliagdo (CPA) entretanto
ficou acordado que a CPA incluira esta demanda no instrumento de avaliagao.
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