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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 

Lei nº 11.892, de 29/12/2008 (DOU de 30/12/2008) 

 
 

 
APRESENTAÇÃO 

 
 

O Boletim de Serviço, previsto na Lei nº 4.965, de 05/05/1966, é 
instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos editados no 
âmbito do Instituto Federal do Ceará (IFCE), atendendo ao princípio da 
publicidade, prescrito no art. 37 da Constituição Federal. 

Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos 
administrativos rotineiros da Instituição: 

- Atos da Direção Geral do CEFETCE (até jan/2009) / Atos da Reitoria 
do IFCE (a partir de fev/2009); 

- Resoluções do Conselho Diretor (até mar/2009) / Resoluções do 
Conselho Superior (a partir de abr/2009); 

- Atos da Gerência de Recursos Humanos (até 2009) / Atos do 
Departamento de Administração de Pessoal (a partir de 2009) / Atos da Diretoria 
de Gestão de Pessoas; 

- Atos dos Diretores-Gerais dos campi (a partir de out/2009); 

- Pagamento de diárias a servidores e suprimento de fundos. 

- A publicação eletrônica, no sítio do IFCE, ocorre desde 2008. 
Exemplares de anos anteriores podem ser consultados, em formato impresso, no 
Gabinete do Reitor. 

Nos anos de 2009 e 2010, com a transformação em Instituto Federal, os 
boletins foram produzidos em formato consolidado, pela Reitoria, reunindo 
informações dos diversos campi. 

A partir do exercício de 2011, o periódico passou a ter, além da Reitoria, 
edições separadas por campus. 
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 79/GABR/REITORIA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000249/2018-66,

RESOLVE:

Artigo único - Retificar a Portaria nº 41/GABR/REITORIA, de
22/01/2018, que trata da interrupção de férias do servidor TARIQUE DA
SILVEIRA CAVALCANTE, Matrícula SIAPE nº 2134876, de forma que:

 Onde se lê: "... Estabelecer que o novo período de férias seja
de  19 a 23/11/2018";

 Leia-se: "... Estabelecer que o novo período de férias seja
de  12 a 18/11/2018".

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 11:50, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0006626 e o código CRC 480CBDA9.

Referência: Processo nº 23255.000249/2018-66 SEI nº 0006626

Portaria 79 (0006626)         SEI 23255.000249/2018-66 / pg. 1
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 80/GABR/REITORIA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000786/2018-14,

RESOLVE:

Artigo único – Declarar designado, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, o servidor FRANCISCO JOSE PONTES CAVALCANTE , Matrícula
Siape n° 47332, Auxiliar em Administração, integrante do Quadro Permanente
deste Instituto, para, no período de 22 a 28/01/2018, substituir a titular da
 Diretoria Geral do Polo de Inovação Fortaleza, Código CD-02, CRISTIANE
BORGES BRAGA, Matrícula Siape nº 1794770, em virtude de seu afastamento
para usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 20:23, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0006692 e o código CRC 027216B0.

Referência: Processo nº 23255.000786/2018-14 SEI nº 0006692

Portaria 80 (0006692)         SEI 23255.000786/2018-14 / pg. 1

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_4

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 81/GABR/REITORIA, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000804/2018-50,

RESOLVE:

Art. 1º - Declarar interrompidas, no dia 31/01/2018, por
necessidade do serviço, conforme o art. 80 da Lei 8.112/90, as férias
da servidora SAMARA TAUIL VITORINO , Assistente em Administração,
Matrícula SIAPE nº 269689, pertencente ao Quadro Permanente deste
Instituto.

Art. 2º - Estabelecer que o novo período de férias
seja dia 03/02/2018.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 18:41, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0006719 e o código CRC E93DD028.

Referência: Processo nº 23255.000804/2018-50 SEI nº 0006719

Portaria 81 (0006719)         SEI 23255.000804/2018-50 / pg. 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 82/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23483.004056.2018-91,

RESOLVE:

Artigo único – Designar, com amparo no art. 38, da Lei 8.112/90,
o servidor DANIEL SANTO PADILLA GARCIA, Matrícula Siape n° 2166417,
Tecnólogo-formação, integrante do Quadro Permanente deste Instituto, para,
no dia 05/02/2018, substituir a titular da Direção Geral do campus Aracati,
Código CD-02, FRANCISCA RAQUEL DE VASCONCELOS SILVEIRA ​,
Matrícula Siape nº 1856845, em virtude de seu afastamento para usufruto de
férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 12:02, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007282 e o código CRC CF7711DB.

Referência: Processo nº 23483.004056.2018-91 SEI nº 0007282
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 83/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.000770/2018-01

RESOLVE:

Artigo único − Retificar a Portaria Nº 1.323/GR, de 29 de
dezembro de 2017, que interrompe, por necessidade do serviço, as férias do
servidor JOSE WALLY MENDONÇA MENEZES, Matrícula SIAPE nº 1735283, de
modo que:

Onde se lê: "... período de 06/02/2018 a 22/02/2018, ...";

Leia-se: "... período de 26/02/2018 a 26/03/2018, ...".

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 11:39, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007285 e o código CRC 861832E7.

Referência: Processo nº 23255.000770/2018-01 SEI nº 0007285

Portaria 83 (0007285)         SEI 23255.000770/2018-01 / pg. 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 84/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000811/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1º − Excluir da Portaria nº 1.186/GR, de 04/12/2018,  que
institui o Grupo de Trabalho responsável por elaborar o Manual de Identidade
Visual do IFCE, o servidor VINÍCIUS CARLOS SAMPAIO MOTA , Matrícula
SIAPE n° 2230279. 

Art. 2º − Incluir, em substituição, na mesma Portaria a
servidora PRISCILA LUZ ABRAÃO, Matrícula SIAPE n° 1167015.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:55, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007312 e o código CRC 7EABAFCC.

Referência: Processo nº 23255.000811/2018-51 SEI nº 0007312

Portaria 84 (0007312)         SEI 23255.000811/2018-51 / pg. 1

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_8

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 85/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000886/2018-32,

 
RESOLVE:
 
Artigo único – Declarar designado, com amparo no art. 38, da

Lei 8.112/90, o servidor FRANCISCO ALCIMAR VASCONCELOS , Matrícula
Siape n° 269602, Pintor-Área, integrante do Quadro Permanente deste
Instituto, para, no período de 22/01 a 02/02/2018, substituir a titular do
Departamento de Manutenção do campus Fortaleza, Código CD-04, MARA
ZELANDIA BARBOSA DAMASCENO, Matrícula Siape nº 269613, em virtude
de seu afastamento para usufruto de férias.

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

        CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:53, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007347 e o código CRC 325F1FC3.

 
Referência: Processo nº 23255.000886/2018-32 SEI nº 0007347

Portaria 85 (0007347)         SEI 23255.000886/2018-32 / pg. 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 86/GABR/REITORIA, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23293.003980.2018-97,

RESOLVE:

Artigo único – Declarar designado, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, o servidor IRIS SERGIO CHARRY DE MAGALHÃES, Matrícula
Siape n° 2165380, Tecnólogo-Formação, integrante do Quadro Permanente
deste Instituto, para, no período de 01 a 09/02/2018, substituir a titular da
Direção Geral do campus Crateús, Código CD-02, PAULA CRISTINA SOARES
BESERRA, Matrícula Siape nº 1824727, em virtude de seu afastamento para
usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 11:38, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007480 e o código CRC BDA6E0F2.

Referência: Processo nº 23293.003980.2018-97 SEI nº 0007480

Portaria 86 (0007480)         SEI 23293.003980.2018-97 / pg. 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 88/GABR/REITORIA, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o processo nº   23483.003191.2018-19,

RESOLVE:

Art. 1º - Interromper, no dia 02/02/2018, por necessidade do
serviço, conforme o art. 80 da Lei 8.112/90, as férias da servidora FRANCISCA
RAQUEL DE VASCONCELOS SILVEIRA , Professora do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 1215655, pertencente ao Quadro
Permanente deste Instituto.

Art. 2º - Estabelecer que o novo período de férias seja
dia 05/02/2018.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 19:03, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008000 e o código CRC F98FF76F.

Referência: Processo nº 23483.003191.2018-19 SEI nº 0008000
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 89/GABR/REITORIA, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias,  

CONSIDERANDO o processo nº 23485.002043.2018-67,

RESOLVE:

Artigo único – Designar com amparo no art. 38, da Lei 8.112/90,
o servidor ANDRÉ LUIZ MELO CAMELO , Matrícula Siape n° 2128465,
Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico,  integrante do Quadro
Permanente deste Instituto, para, no período de 08/02 a 26/02/2018,
substituir o Diretor Geral do campus Camocim, Código CD-02, GILSON
SOARES CORDEIRO, Matrícula Siape nº 1958661, em virtude de seu
afastamento para usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:52, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008111 e o código CRC F9884C2E.

Referência: Processo nº 23485.002043.2018-67 SEI nº 0008111
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 90/GABR/REITORIA, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o processo nº 23492.002950.2018-17,
 
RESOLVE:
 
Art. 1º − Revogar a Portaria nº 1.319/GR, de 29 de dezembro

de 2017.
 
Art. 2º − Designar, com amparo no art. 38, da Lei n.

8.112/90, MÁRIO DE OLIVEIRA REBOUÇAS NETO, Professor do Ensino
Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 1215111, integrante do
Quadro Permanente deste Instituto Federal, como substituto do titular do
Departamento de Ensino do campus Ubajará, Código CD-04,  ULISSES COSTA
DE VASCONCELOS , Matrícula SIAPE nº 1961505, durante os seus
impedimentos legais, eventuais e temporários.

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:46, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008582 e o código CRC 34AB2A3C.

 
Referência: Processo nº 23492.002950.2018-17 SEI nº 0008582
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 91/GABR/REITORIA, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000949/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1º - Instituir, conforme o quadro abaixo, a Comissão
responsável pelo estudo das potencialidades da região onde o município de
Maranguape está inserido:

MEMBROS SIAPE FUNÇÃO
Herbert de Oliveira Rodrigues 1975798 Presidente

Joyce Carneiro de Oliveira 1447509 Membro
Maria Mirian Carneiro Brasil de Matos

Constantino 1081245 Membro

Maria Meire Lucio Matos 2134504 Membro
Jessyca Almeida Bessa 1146579 Membro

Fabiano Geraldo Barbosa 1689947 Membro
Thomaz Maia de Almeida 1058981 Membro

Bruno Sampaio Rocha 1180326 Membro
Francisco Marks da Cruz 1750478 Membro

Carlos de Abreu Rogerio da Silva 1793969 Membro
Henrique Blanco da Silva 1055145 Membro
Helton Bezerra Moreira 2664269 Membro

Art. 2º -  Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusão dos trabalhos.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
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Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:45, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008755 e o código CRC 9D430BC0.

 
Referência: Processo nº 23255.000949/2018-51 SEI nº 0008755
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 92/GABR/REITORIA, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº
23255.000783/2018-72,

 

RESOLVE:
 
Art. 1º - Instituir, conforme o quadro abaixo, a Comissão

responsável pela criação do Curso de Licenciatura em Matemática, a ser
ofertado pelo campus Maranguape:

 

MEMBROS SIAPE FUNÇÃO
Herbert de Oliveira Rodrigues 1975798 Presidente

Joyce Carneiro de Oliveira 1447509 Membro
Maria Mirian Carneiro Brasil de Matos

Constantino 1081245 Membro

Maria Meire Lucio Matos 2134504 Membro
Jessyca Almeida Bessa 1146579 Membro

Fabiano Geraldo Barbosa 1689947 Membro
Thomaz Maia de Almeida 1058981 Membro

Bruno Sampaio Rocha 1180326 Membro
Francisco Marks da Cruz 1750478 Membro

Carlos de Abreu Rogerio da Silva 1793969 Membro

 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão
dos trabalhos.

 
 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                     E       

        CUMPRA-SE.
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Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 06/02/2018, às 18:44, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008775 e o código CRC 47FA505C.

 
Referência: Processo nº 23255.000783/2018-72 SEI nº 0008775
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 93/GABR/REITORIA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.058990.2017-35, 

RESOLVE:

 Art. 1º - Aposentar, nos termos do art. 40, § 1º, inciso I da
Constituição Federal, combinado com o art. 6-A da Emenda Constitucional nº
41, incluído pela Emenda Constitucional nº 70/2012, o servidor SANDRO
MORETTI SIMÃO DO NASCIMENTO MENDES , Matrícula SIAPE nº 1100180,
no cargo de Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de
Capacitação IV, Padrão 04, código da vaga 831138, do Quadro Permanente do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, lotado
no campus de Aracati, com proventos calculados com base na remuneração do
cargo efetivo em que ocorre a aposentadoria.

Art. 2º  - Declarar vago, em decorrência, o cargo acima
mencionado.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 07/02/2018, às 13:41, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008911 e o código CRC 61079D1D.

Referência: Processo nº 23255..058990.2017-35 SEI nº 0008911
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 94/GABR/REITORIA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000223/2018-18,

 
RESOLVE:
 
Artigo único - Retificar a Portaria 68/GABR/REITORIA, de

23/01/2018, que designa  VICTOR RIBEIRO LEITÃO, Matrícula Siape n°
2104160,  como substituto, durante o afastamento para usufruto de férias,
da titular da Coordenadoria de Pessoal/PROGEP/Reitoria, de forma que:

 
Onde se lê: "... no período de 15 a 19/01/2018 e de 22 a

26/01/2018 ..."
 
Leia-se: "... no período de 15 a 19/01/2018 ..."

 

PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       
         CUMPRA-SE.

 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 07/02/2018, às 13:40, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0008997 e o código CRC C88D0917.

 
Referência: Processo nº 23255.000223/2018-18 SEI nº 0008997
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 95/GABR/REITORIA, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001028/2018-13,

RESOLVE:

Art. 1º - Excluir a servidora  SARA MARIA PERES DE MORAIS,
Matrícula Siape 1891352, da Portaria 12/GABR, de 12/01/2018, que institui a
Comissão responsável pelo processo seletivo do Curso de Especialização em
Ensino na Educação Básica, a ser ofertado no campus Maranguape. 

Art. 2º - Incluir, em substituição, na mesma portaria
o servidor HAULISON RENER DE SOUZA LIMA, Matrícula Siape: 1895257.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 07/02/2018, às 14:27, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0009183 e o código CRC F91A006E.

Referência: Processo nº 23255.001028/2018-13 SEI nº 0009183
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 96/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo
nº 23489.005039.2018-11,

 
RESOLVE:
 
:Art. 1º - Interromper, no período de 08 a 09/02/2018, por

necessidade do serviço, conforme o art. 80 da Lei 8.112/90, as férias
do servidor ADRIANO ERIQUE DE OLIVEIRA LIMA, Engenheiro, Matrícula
SIAPE nº 1751231, pertencente ao Quadro Permanente deste
Instituto/Campus Tabuleiro do Norte.

 
Art. 2º - Estabelecer que o novo período de férias seja de 27

e 28/02/2018.

 

PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       
         CUMPRA-SE.

 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 08/02/2018, às 18:18, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0009841 e o código CRC FF9F50A2.

 
Referência: Processo nº 23489.005039.2018-11 SEI nº 0009841
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 97/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
23255.001075/2018-59,

RESOLVE:

Artigo único – Revogar a Portaria nº 991/GR, de 04 de
outubro de 2017, que credencia o servidor JORGE LUIZ WATTES OLIVEIRA
JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 2407842, a dirigir veículos oficiais
do campus avançado de Guaramiranga.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 26/02/2018, às 18:19, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015674 e o código CRC B9F8BC96.

Referência: Processo nº 23255.001075/2018-59 SEI nº 0015674
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 98/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23822.003818.2018-43,

RESOLVE:

Art. 1º – Dispensar MARLI CHAVES DOS SANTOS , Matrícula
SIAPE nº 2419974, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro
Permanente deste Instituto Federal, da função gratificada, como titular da
Coordenadoria de Almoxarifado e Patrimônio do campus Boa Viagem, Código
FG – 02, para a qual fora designada mediante a Portaria nº 1089/GR, de
09/11/2017 (DOU de 14/11/2017) .

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 21/02/2018, às 12:30, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0013834 e o código CRC 2B2CDABB.

Referência: Processo nº 23822.003818.2018-43 SEI nº 0013834
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 99/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001284/2018-01,

RESOLVE:

Artigo único - Instituir, conforme o quadro abaixo,  a Comissão
responsável pelo acompanhamento das ações do Programa Qualidade de Vida
(PQV) no âmbito da Reitoria do IFCE:

SERVIDOR SIAPE
Aline Freitas Dias Pinheiro 1593847

Barbara de Cerqueira Fiorio 1957516
Dalva Martins Montenegro Barrocas Costa 1941728

Deborah Susane Sampaio Sousa Lima 1679052
Dowglas Lima Barbosa Sousa 2327124

Glaucimar Honorio Luz 2230683
Josimary Horta de Araujo 1838512
Kleber Augusto Ribeiro 1851265

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 21/02/2018, às 12:18, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0013815 e o código CRC 4390D795.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 100/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o que constante dos autos do Processo nº 
23266.000541.2018-50,

 
RESOLVE:  
  
Artigo único – Conceder, Pensão Vitalícia, a partir de

08/01/2018, a MARCONDES DA COSTA PINHEIRO , na condição de
cônjuge da servidora aposentada MARIA SONIA SAMPAIO PINHEIRO , Cargo
de Professor de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe “D Nível 401,
matrícula SIAPE nº 52725  do Quadro de Pessoal deste Instituto, com
fundamento no art. 215 e  inciso I do art. 217,  da Lei 8.112/90 com redação
dada pela Lei 13.135, de 17/06/2015 (DOU de 18/06/2015) c/c art. 2º e 15º da
Lei 10.887/2004.

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                     E        

       CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 08/02/2018, às 17:59, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0009922 e o código CRC 98DD8FCF.

 
Referência: Processo nº 23266.000541.2018-50 SEI nº 0009922
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 101/GABR/REITORIA, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23493.000548.2018-98,

 RESOLVE:

Artigo único -  Retificar a Portaria nº 66/GR, de 26/01/2018,
publicada no DOU de 31/01/2018, de forma que:

Onde se lê: "Declarar vago, a partir de 08/01/2018, o cargo de
Operador de Máquinas Agrícolas do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de
Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, campus Umirim, ocupado pelo
servidor ALILO SILVA CIPRIANO DE SOUZA , Matrícula SIAPE nº 2417554,
Código de Vaga nº 234661, por motivo de posse em outro cargo inacumulável,
nos termos do art. 33, inciso VIII, da Lei nº 8.112/90.

Leia-se: "Exonerar, a pedido, a partir de 08/01/2018, o
servidor ALILO SILVA CIPRIANO DE SOUZA , matrícula SIAPE nº 2417554,
código de vaga 234661, ocupante do cargo de Operador de Máquinas
Agrícolas, do Quadro de Pessoal do Instituto Federal de Educação, Ciência e
Tecnologia do Ceará, Campus de Umirim, nos termos do art. 33, inciso I,
combinado com o art. 34 da Lei nº 8.112/90".

Onde se lê: "Considerando que o servidor não adquiriu a
estabilidade prevista no art. 21 da Lei nº 8.112/90, a presente declaração de
vacância não gera direito à recondução estabelecida no art. 29 da mesma Lei".

Leia-se: "Declarar vago o referido cargo".

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.
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Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 09/02/2018, às 16:30, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010439 e o código CRC 6FDB79AF.

 
Referência: Processo nº 23493.000548.2018-98 SEI nº 0010439
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 102/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23493.003974.2018-83,

RESOLVE:

Art. 1º − Designar, com amparo no art. 38, da Lei n.
8.112/90, ANA KÉSSIA ARAÚJO DO NASCIMENTO,  Técnica em
Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 2281339, integrante do Quadro Permanente
deste Instituto Federal, como substituta do titular do Departamento de
Administração e Planejamento do campus Umirim, Código CD-04, FRANCISCO
WANDERSON DA SILVA LIMA , Matrícula SIAPE nº 2230571, durante os seus
impedimentos legais, eventuais e temporários.

Art. 2º − Revogar as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 09/02/2018, às 16:40, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010095 e o código CRC 0BBE2381.

Referência: Processo nº 23493.003974.2018-83 SEI nº 0010095
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 103/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,.

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23484.005699.2018-41,

 
RESOLVE:
 
Artigo único – Declarar designado, com amparo no art. 38, da

Lei 8.112/90, o servidor WODSON VIEIRA ALVES​​, Matrícula Siape n° 2189154,
Assistente de Aluno, integrante do Quadro Permanente deste Instituto, para,
no período de 08 a 21/02/2018, substituir o titular do Departamento de
Ensino do campus Baturité, Código CD-04, LOURIVAL SOARES DE AQUINO
FILHO, Matrícula Siape nº 1840914, em virtude de seu afastamento para
usufruto de férias.

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 09/02/2018, às 16:39, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010153 e o código CRC 43921999.

 
Referência: Processo nº 23484.005699.2018-41 SEI nº 0010153
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 104/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000948/2018-14,

RESOLVE:

Artigo único – Designar os servidores abaixo nominados,
pertencentes ao Quadro Permanente deste Instituto, para, sob a presidência
do primeiro, constituírem a Comissão responsável por coordenar o
Processo Seletivo do Curso de Licenciatura em Matemática, a ser
ofertado no campus Maranguape:

 Nome SIAPE FUNÇÃO

Maria Mirian Carneiro Brasil de Matos
Constantino 1081245 Presidente

Sergina Mendes da Silva Flor 2228265 Membro

Jonatas Davi Lima 2163735 Membro

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 09/02/2018, às 16:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010329 e o código CRC 1C12F2CF.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 105/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23256.047944/2017-09, 

RESOLVE:

 Artigo único - Retificar a Portaria nº 1.210/GR (publicada no
DOU de  22/12/2017, Seção 2, Pág. 30) que trata da concessão
de aposentadoria à servidora  MARIA DO SOCORRO CASTELO BRANCO
MOURÃO LIMA, Matrícula 711542, de forma que:

Onde se lê​: " ... título de especialista ...";

Leia-se​: " ...  título de doutor ...". 

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 09/02/2018, às 16:36, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010482 e o código CRC EFD92727.

Referência: Processo nº 23256.047944.2017-09 SEI nº 0010482
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 106/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000195/2018-39,

RESOLVE:

Artigo único - Declarar designada, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, a servidora PAMELLA VERUSKA ABREU MOREIRA RABELO ,
Matrícula Siape n° 2231303, Técnica em Contabilidade, para, no período de
15 a 26/01/2018, substituir o titular da Coordenadoria de
Pagamento/PROGEP, Código FG-01,  JONNYERE MARCHEZAN SANTIAGO
DO NASCIMENTO, Matrícula Siape nº 2167767, em virtude de seu
afastamento para usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 11:06, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010559 e o código CRC 7CC53694.

Referência: Processo nº 23255.000195/2018-39 SEI nº 0010559
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 107/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001000/2018-78,

RESOLVE:

Art. 1º – Dispensar, a pedido,  FRANCISCO DA COSTA
RODRIGUES, Matrícula SIAPE nº 1103970, Técnico em Audiovisual,
pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, da função
gratificada, como titular da Coordenadoria de Multimeios do campus Fortaleza,
Código FG–01, para a qual fora designado mediante a Portaria nº 773/GR, de
26/07/2013 (DOU de 06/08/2013).

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 11:05, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010586 e o código CRC EB16FD09.

Referência: Processo nº 23255.001000/2018-78 SEI nº 0010586
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 108/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo
nº  23255.000793/2018-16,

RESOLVE:

Artigo único - Instituir, conforme o quadro abaixo, o Conselho Acadêmico do
campus Fortaleza:

MEMBROS NATOS

NOME MATRÍCULA MEMBRO

José Eduardo Souza Bastos (Diretor Geral) 269506 Titular

Maria Lucimar Maranhão Lima (Diretora de Ensino) 1063591 Titular

Adriano Monteiro da Silva (Chefe Dep. de Administração) 1678075 Titular

REPRESENTANTES DA EQUIPE PEDAGÓGICA

NOME MATRÍCULA MEMBRO

Elcy Vales Araujo Carvalho 1016232 Titular

Antonio Indalécio Feitosa 1211988 Suplente

REPRESENTANTES DO CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO

NOME MATRÍCULA MEMBRO

Ricardo da Silva Pedrosa 1954483 Titular
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Aldenira Cardoso da Silva Ferreira 1126046 Suplente

REPRESENTANTES DOCENTE

NOME MATRÍCULA MEMBRO

Clautistony Pereira do Carmo 1228899 Titular

Eduardo Bosco Mattos Cattony 1586367 Suplente

Camila Oliveira de Vasconcelos 1674630 Titular

Raimundo Maciel Sousa 1667323 Suplente

REPRESENTANTES DISCENTE

NOME MATRÍCULA/CPF MEMBRO

Ana Jéssica do Nascimento Silva 20111014020405 Titular

Wesley Costa Silva 20162011020224 Suplente

REPRESENTANTES DOS PAIS DOS ALUNOS

NOME MATRÍCULA/CPF MEMBRO

Eliane Carneiro de Oliveira Rocha - Titular

Francisco José Alves de Aquino - Suplente

REPRESENTANTES DE EGRESSOS

NOME MATRÍCULA/CPF MEMBRO

Francisco Mauro Xavier Filho - Titular

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVÍL

NOME MATRÍCULA/CPF MEMBRO

Edson Rocha Patrício
- Titular
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(Representante da Empresa Verde Tecnologia)
- Titular

Deusimar Pires de Araújo

(Representante da Empresa Audicel Tenac)
- Titular

Dennis Bentes de Souza

(Representante da Empresa Chip Telecomunicações
Ltda)

- Titular

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E  CUMPRA-
SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 20:13, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010606 e o código CRC 29F57724.

Referência: Processo nº 23255.000793/2018-16 SEI nº 0010606
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 109/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23256.002184.2018-83,

RESOLVE:

Artigo único - Declarar concedido isenção de Imposto de Renda
ao aposentado CARLITO JOSÉ GONDIM PAMPLONA, a partir de 25/01/2018,
Matrícula SIAPE nº 0269721, de acordo com o artigo 6º, inciso XIV, da Lei nº
7.713/88, com redação dada pela Lei nº 11.052/2004, combinado com o artigo
30 da Lei nº 9.250/95.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 11:04, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010617 e o código CRC BD73040A.

Referência: Processo nº 23256.002184.2018-83 SEI nº 0010617
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 110/GABR/REITORIA, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.000787/2018-51,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, com amparo no art. 38, da Lei n.
8.112/90, MANOEL PAIVA DE ARAUJO NETO , Professor do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 2018591, integrante do Quadro
Permanente deste Instituto Federal, como substituto do titular da Diretoria
Geral do campus Acaraú, Código CD-02, MARCIO ALVES BEZERRA , Matrícula
SIAPE nº 1757928, durante os seus impedimentos legais, eventuais e
temporários.

Art. 2º - Revogar as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 10:58, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010623 e o código CRC F353FFEE.

Referência: Processo nº 23255.000787/2018-51 SEI nº 0010623
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 112/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições  legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o que estabelece o Decreto nº 7.311/2010,
publicado no Diário Oficial da União de 23 de setembro de 2010,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

 
RESOLVE:
 
Artigo único − Retificar a Portaria nº 50/GR, de 24/01/2018,

publicada no DOU de 26/01/2018, Seção 2, Páginas 18 e 19, de forma que:
                            Onde se lê:

CARGO CLASSE NOME CAMPUS CÓDIGO
VAGA ORIGEM LEGAL

MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA E Tony Harrison Oliveira
Nascimento Reitoria 213741 Portaria nº 1.527, de 13/12/2017

(DOU 14/12/2017)
TÉCNICO EM ASSUNTOS

EDUCACIONAIS E Gisela de Assis
Conceição - - -

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E Aline da Silva Pereira - - -

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E Valdo Sousa da Silva - - -

 
   Leia-se:

CARGO CLASSE NOME CAMPUS CÓDIGO
VAGA ORIGEM LEGAL

MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA E
Tony Harrison

Oliveira
Nascimento

Fortaleza 213741 Portaria nº 1.527, de 13/12/2017 (DOU
14/12/2017)

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E Gisela de Assis

Conceição Crato 207625 Aposentadoria de Paula Maria de Brito
Gonçalves (DOU 05/12/2016)

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E Aline da Silva

Pereira Jaguaribe 829944 Exoneração de Elisangela Ferreira Floro
(DOU 05/04/2017)

TÉCNICO EM ASSUNTOS
EDUCACIONAIS E Valdo Sousa da

Silva Crato 14662 Aposentadoria de Maria Aparecida
Ferreira Lopes (DOU 01/03/2016)

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:27, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010911 e o código CRC 09D95782.

 
Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0010911
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 113/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação da candidata abaixo
relacionada, ocorrida mediante a Portaria nº 471/GR, de 17/06/2016, publicada
no DOU de 20/06/2016, Seção 2, Páginas 22 e 23:

SUBÁREA CAMPUS NOME CÓD. DE
VAGA ORIGEM

Fundamentos da
Educação, Política e
Gestão Educacional

Tianguá
KÁTIA MARIA

FERREIRA
BARRETO

941272
Exoneração de
Roger Bezerra

Castelo
(15/09/2016)

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:27, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011151 e o código CRC 4680602B.

Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011151

Portaria 113 (0011151)         SEI 23255.001175/2018-85 / pg. 1
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 114/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

 
RESOLVE:
 
Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo

legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação dos candidatos abaixo
relacionados, ocorrida mediante a Portaria nº 1.281, de 27/12/2017, publicada
no DOU de 28/12/2017, Seção 2, Página 14:

 

SUBÁREA NOME CAMPUS CÓDIGO DE
VAGA ORIGEM

Sociologia
Geral SINTIA SOARES HELPES Juazeiro do

Norte 938214 Exoneração de Roger Bezerra
Castelo (15/09/2016)

Teoria da
Computação

ÁRTON PEREIRA
DORNELES Baturité 941155

Posse em outro cargo
inacumulável de Carina

Brunehilde Pinto da Silva (DOU
14/06/2016)

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:28, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011180 e o código CRC 407C5466.

 
Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011180
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 115/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação da candidata abaixo
relacionada, ocorrida mediante a Portaria nº 1.273, de 26/12/2017, publicada
no DOU de 28/12/2017, Seção 2, Página 13:

CARGO CLASSE NOME

Nutricionista/Habilitação E Camila Nascimento Silva

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:28, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011205 e o código CRC 6F18C0E6.

Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011205
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 116/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação da candidata abaixo
relacionada, ocorrida mediante a Portaria nº 1.293, de 28/12/2017, publicada
no DOU de 29/12/2017, Seção 2, Página 35:

CARGO CAMPUS NOME CÓD. VAGA ORIGEM LEGAL DA VAGA

Pedagogo/Área Umirim Claudenice Santos 983866
Posse em outro cargo

inacumulável de Grasiela
Nascimento de Oliveira

(DOU 11/04/2017)

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:28, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011218 e o código CRC 4F84631B.

Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011218
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 117/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação dos candidatos abaixo
relacionados, ocorrida mediante a Portaria nº 1.289, de 28/12/2017, publicada
no DOU de 29/12/2017, Seção 2, Página 34:

CARGO CLASSE NOME

ADMINISTRADOR E Vanessa Bezerra de Macedo

BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA E Fernanda Bernardo Ferreira

MÉDICO/ÁREA PSIQUIATRIA E Camila Herculano Soares Rodrigues

TECNÓLOGO/ÁREA GESTÃO FINANCEIRA E Wdo Renan Damasceno

ASSISTENTE DE LABORATÓRIO C David Alves de Assis

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C Luiz Eduardo Façanha de Lima Silva

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C Estephany de Morais Almeida

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO C Thiago Lenilson da Silva Rodrigues

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011232 e o código CRC 65F30542.

Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011232
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 118/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação dos candidatos abaixo
relacionados, ocorrida mediante a Portaria nº 1.290, de 28/12/2017, publicada
no DOU de 29/12/2017, Seção 2, Páginas 34 e 35:

CARGO CLASSE NOME

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D Matheus Soeiro dos Santos

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D Francisco José Brasil Teixeira

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D Naira Mariane Gondim de Oliveira Dias

TÉCNICO DE LABORATÓRIO – ÁREA
ELETROTÉCNICA D Diego Deyvid Dantas de Medeiros

TÉCNICO DE LABORATÓRIO – ÁREA INDUSTRIA
MECÂNICA D Jackson da Silva Farias

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011249 e o código CRC 35E12882.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 119/GABR/REITORIA, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001175/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único -  Tornar sem efeito, por não tomar posse no prazo
legal, conforme art. 13, § 1º da Lei 8.112/90, a nomeação do candidato abaixo
relacionado, ocorrida mediante a Portaria nº 1.297, de 28/12/2017, publicada
no DOU de 29/12/2017, Seção 2, Página 35:

CARGO CAMPUS NOME CÓD. VAGA ORIGEM LEGAL DA
VAGA

 Técnico de   Tecnologia
da   Informação  Guaramiranga

 Rayon
Lindraz 
 Nunes

968287
 Lei n° 12.677, de
25/06/2012 (DOU 

 26/06/2012)

 PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011274 e o código CRC 4337C0EC.

Referência: Processo nº 23255.001175/2018-85 SEI nº 0011274
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 120/GABR/REITORIA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.001000/2018-78,

RESOLVE:

Artigo único - Retificar a Portaria nº
107/GABR/REITORIA (publicada no DOU de 19/02/2018, Seção 2, Pág. 23) que
trata da dispensa do servidor FRANCISCO DA COSTA RODRIGUES, Matrícula
SIAPE nº 1103970, como titular de função gratificada, de forma que:

Onde se lê : " ... Código FG–01...";

Leia-se: " ... Código FG–02...".

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 26/02/2018, às 16:03, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015531 e o código CRC 1B57D8B9.

Referência: Processo nº 23255.001000/2018-78 SEI nº 0015531
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 121/GABR/REITORIA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23266.059303.2017-70,

RESOLVE:

Art. 1º – Designar FRANCISCO EURILAN MARQUES DA SILVA ,
Matrícula SIAPE nº 1891282, Assistente em Administração, pertencente ao
Quadro Permanente deste Instituto, campus Jaguaribe, exercer a função
gratificada, como titular da Coordenadoria de Licitações do campus Iguatu,
Código FG – 05.

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 14:19, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015445 e o código CRC DBF79AFD.

Referência: Processo nº 23266.059303.2017-70 SEI nº 0015445
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 122/GABR/REITORIA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001153/2018-15,

RESOLVE:

Artigo único - Estabelecer que, de acordo com a Lei n° 9.327, de
09/12/96, fica o servidor THALES DOS SANTOS PONTE, Matrícula SIAPE nº
2280637, Assistente em Administração, pertencente ao Quadro Permanente
deste Instituto, lotado no campus Avançado de Guaramiranga, credenciado a
dirigir veículos oficiais desse campus, compatíveis com a sua habilitação, pelo
período de 180 dias a contar desta data.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 21/02/2018, às 12:22, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0014011 e o código CRC B4524606.

Referência: Processo nº 23255.001153/2018-15 SEI nº 0014011
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 123/GABR/REITORIA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do
Processo 23489.055122.2017-50,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar, com amparo no art. 38, da Lei n. 8.112/90, a
servidora ADRIANA MARIA DE BARROS NUNES, Matrícula SIAPE nº
2230806, Assistente em Administração, integrante do Quadro Permanente
deste Instituto Federal, como substituta do titular do Departamento de Ensino
do campus Tabuleiro do Norte, Código CD-04, ADRIANO ERIQUE DE
OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE nº 1751231, durante os seus impedimentos
legais, eventuais e temporários.

Art. 2º - Revogar as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 14:19, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015443 e o código CRC D9925A40.

Referência: Processo nº 23489.055122.2017-50 SEI nº 0015443

Portaria 123 (0015443)         SEI 23489.055122.2017-50 / pg. 1

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_53

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 124/GABR/REITORIA, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001313/2018-26,

CONSIDERANDO, ainda, o que estabelece o Decreto nº
7.312/2010, publicado no DOU de 23/09/2010,

RESOLVE:

Artigo único −  Retificar a Portaria nº 1.281/GR, de
27/12/2017, publicada no DOU de 28/12/2017, Seção 2, página 14, de forma
que:

Onde se lê:

SUBÁREA NOME CAMPUS CÓDIGO
DE VAGA ORIGEM LEGAL

Físico-
Química

DAVI COELHO DE
CARNEIRO Iguatu 207865

Aposentadoria de George
Alberto de Aguiar Coelho

(DOU 30/01/2017)

Engenharia
Agrícola

VINÍCIUS BITENCOURT
CAMPOS CALOU Iguatu 207794

Aposentadoria de Pedro
Klecius Farias Cardoso (DOU

19/06/2017)

 Leia-se:

SUBÁREA NOME CAMPUS CÓDIGO
DE VAGA ORIGEM LEGAL

Físico-
Química

DAVI COELHO DE
CARNEIRO Iguatu 207794

Aposentadoria de Pedro
Klecius Farias Cardoso (DOU

19/06/2017)

Engenharia
Agrícola

VINÍCIUS BITENCOURT
CAMPOS CALOU Iguatu 207865

Aposentadoria de George
Alberto de Aguiar Coelho

(DOU 30/01/2017)

 ANOTE-
SE 

 E PUBLIQUE-
SE,  CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales Araripe, 
Reitor, em 23/02/2018, às 11:42, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto 
nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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código verificador 0014991 e o código CRC 8BDC70F2.

Referência: Processo nº 23255.001313/2018-26

SEI nº 0014991

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 125/GABR/REITORIA, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23264.001709.2018-64,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar MARCOS AURÉLIO SILVA BARROS FILHO ,
Matrícula Siape nº 2107521, Programador Visual, pertencente ao Quadro
Permanente deste Instituto Federal, campus Acaraú, para exercer a função
gratificada, como titular da Coordenadoria de Comunicação Social e Eventos
do campus Juazeiro do Norte, Código FG-04.

Art. 2º - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na
data de sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 14:20, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015441 e o código CRC F36C86A9.

Referência: Processo nº 23264.001709.2018-64 SEI nº 0015441
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 126/GABR/REITORIA, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

 O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23263.007332.2018-67

RESOLVE:

Artigo único – Declarar designada, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, a servidora MARIA IZABEL PEREIRA, Matrícula Siape n°
2327765, Pedagoga, integrante do Quadro Permanente deste Instituto, para,
no período de 07/01 a 26/01/2018, substituir o titular do Departamento de
Ensino do campus Canindé, Código CD-03, EDUARDO DALLE PIAGGE FILHO,
Matrícula Siape nº 1986970, em virtude de seu afastamento para usufruto de
férias.

PUBLIQUE-SE,       ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 01/03/2018, às 14:36, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015428 e o código CRC 48029735.

Referência: Processo nº 23263.007332.2018-67 SEI nº 0015428
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 127/GABR/REITORIA, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001411/2018-63,

RESOLVE:

Art. 1º– Dispensar MARIA DAS DORES NASCIMENTO DANTAS
PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 7701484, Professora do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, da
função comissionada de coordenação de curso, como titular da Coordenadoria
do Curso de Licenciatura em Artes Visuais do campus Fortaleza, Código FCC,
para a qual fora designada mediante a Portaria nº 773/GR, de 26/07/2013 (DOU
06/08/13).   

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União. 

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 22/02/2018, às 19:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0014389 e o código CRC A2099C1A.

Referência: Processo nº 23255.001411/2018-63 SEI nº 0014389
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 127/GABR/REITORIA, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas
atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001411/2018-63,

RESOLVE:

Art. 1º– Dispensar MARIA DAS DORES NASCIMENTO DANTAS
PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 7701484, Professora do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, da
função comissionada de coordenação de curso, como titular da Coordenadoria
do Curso de Licenciatura em Artes Visuais do campus Fortaleza, Código FCC,
para a qual fora designada mediante a Portaria nº 773/GR, de 26/07/2013 (DOU
06/08/13).   

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União. 

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 22/02/2018, às 19:29, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0014389 e o código CRC A2099C1A.

Referência: Processo nº 23255.001411/2018-63 SEI nº 0014389
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26/02/2018 SEI/IFCE - 0014763 - Portaria

http://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26920&infra_sistema… 1/1

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 128/GABR/REITORIA, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº 23255.046921.2017-89,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar ANTÔNIA LUCIANA SOUZA CRUZ DE MORAES, Auxiliar de
Biblioteca, Matrícula Siape nº 2164225, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto
Federal, campus Umirim, para exercer a função gratificada como Assistente do Departamento de
Administração e Planejamento do campus Canindé, Código FG-04.

Art. 2º - Estabelecer que a presente portaria entre em vigor na data de sua publicação no
Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE, ANOTE-SE E CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales Araripe, Reitor, em 23/02/2018, às
11:43, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
informando o código verificador 0014763 e o código CRC 8002FE06.

Referência: Processo nº 23255.046921.2017-89 SEI nº 0014763
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 129/GABR/REITORIA, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias;

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.000563/2018-49;

CONSIDERANDO a Portaria nº 156/GR, de 17/02/ 2017, que trata
da estrutura organizacional do campus Paracuru e alterações posteriores;

CONSIDERANDO a Portaria nº 378/MEC, de 09/05/2016, a qual
autoriza o funcionamento do campus Paracuru;

CONSIDERANDO o Memorando Nº04/2018/DG -
 campus Paracuru, de 18 de Janeiro de 2018 e anuência da PROEN;

CONSIDERANDO o Memorando Nº20/2018/PROAP, de
08/02/2018;

CONSIDERANDO ainda o que dispõe o art.13, do Estatuto do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE e o inciso
VIII, art.13, do Regimento Geral,

RESOLVE:

Artigo único - Inserir a Função Comissionada de Coordenação
de Curso – FCC na estrutura organizacional do campus Paracuru, conforme
quadro abaixo:

 CAMPUS PARACURU
 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GRATIFICAÇÕES
DIRETORIA GERAL -

Departamento de Ensino -
Coordenadoria do Curso Superior de Tecnologia
de Gestão Ambiental FCC

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 08:19, com fundamento no art. 6º, §
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1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015415 e o código CRC 8ECE6D4A.

Referência: Processo nº 23255.000563/2018-49 SEI nº 0015415
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 130/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,   

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23256.003710.2018-22,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária integral, nos termos
do art. 3º, da EC Nº 47/2005, de 05/07/2005 (DOU de 06/07/2005) a CÉLIO
AUGUSTO NORMANDO, no cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, Classe “DIV”, Nível 04, matrícula nº 0269450, código da vaga nº
207659, jornada de trabalho de 40 horas, do Quadro Permanente do Instituto
Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - campus Fortaleza, com:

- Proventos correspondentes à mesma Classe e Padrão;
- 21 (vinte e um) anuênios (Art. 244 da Lei nº 8.112/90);
- RT - Retribuição por Titulação (RSC-I) Art. 18 da Lei nº

12.772/12.

Art. 2º - Declarar vago, em decorrência, o cargo acima
mencionado.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 14:13, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015898 e o código CRC 816C804B.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 131/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo nº
23255.001541/2018-04, 

RESOLVE:

Art. 1º - Exonerar MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL DE
MATOS CONSTANTINO , Matrícula SIAPE nº 1081245,
Técnica em Assuntos Educacionais, pertencente ao Quadro Permanente deste
Instituto Federal, campus Fortaleza, do cargo de direção, como titular
da Assessoria Especial Pedagógica da Reitoria, Código CD-02, para o qual fora
nomeada mediante a Portaria nº 294/GR, de 04/04/2014 (DOU de 09/04/2014). 

Art. 2º  -  Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data
de sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 14:16, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0015875 e o código CRC 34871CA1.

Referência: Processo nº 23255.001541/2018-04 SEI nº 0015875
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 132/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR EM EXERCÍCIO DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de
suas atribuições legais e estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23488.005829.2018-14,

RESOLVE:

Art. 1º − Revogar a Portaria 626/GR, de 06/07/2017.

Art. 2º − Designar, com amparo no art. 38, da Lei n. 8.112/90,
IVNA ANDRADE PEDROSA, Matrícula SIAPE nº 2326901, Administradora,
integrante do Quadro Permanente deste Instituto Federal, como substituta da
titular do Departamento de Administração e Planejamento do campus Morada
Nova, Código CD-04, LUISA KELBIA MAIA, Matrícula SIAPE nº 1761474,
durante os seus impedimentos legais, eventuais e temporários.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 16:30, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016586 e o código CRC CB71265F.

Referência: Processo nº 23488.005829.2018-14 SEI nº 0016586
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 133/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o que o constante do Processo nº
23255.001549/2018-62,

RESOLVE:

Art. 1º - Interromper, no período de 28/02 a 26/03/2018, por
necessidade do serviço, conforme o art. 80 da Lei 8.112/90, as férias
do servidor JOSE WALLY MENDONCA MENEZES , Matrícula SIAPE nº
1797028, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, pertencente ao
Quadro Permanente deste Instituto.

Art. 2º - Estabelecer que o novo período de férias seja de 02 a
28/04/2018.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 18:19, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016632 e o código CRC 0D053FBB.

Referência: Processo nº 23255.001549/2018-62 SEI nº 0016632
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 134/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, o uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o que consta do Processo nº
23822.052360.2017-75, 

RESOLVE:

Art. 1º - Atualizar a composição do Núcleo Docente Estruturante
(NDE) do Curso de Licenciatura em Química do campus Boa Viagem, instituído
mediante a Portaria 298/ GR, de 30/03/2017, conforme o quadro abaixo:

SERVIDOR SIAPE TITULAÇÃO
Alexandre Carreira da Cruz

Sousa  (Presidente) 1972891 Mestre em química

Vanessa Silva
Almeida (Secretária) 2328651 Mestre em Estudo da

Tradução
Francisco Serra Oliveira Alexandre 2164874 Doutor em química

Evanilson Brandao Pinto 3000545 Mestre em Matemática
Tatiana Paz Longo 2407829 Mestre em Educação

Rafael Vieira Menezes Carneiro 2408109 Mestre em Filosofia

Lincoln Cesar Fernandes Gomes 2408574 Graduado em Ciências
Biológica

Fabio Rodrigo Bezerra de Lima 2408474 Especialista em
Tecnologia Educativa

Art. 2º - Revogar as disposições em contrário.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 27/02/2018, às 18:24, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
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sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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Referência: Processo nº 23822.008909.2018-75 SEI nº 0016659
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 135/GABR/REITORIA, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIAS E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso das atribuições legais e
estatutárias; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.001541/2018-04;

CONSIDERANDO, ainda, o que dispõe o art.13, do Estatuto do
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE e o inciso
VIII, art. 13, do Regimento Geral,

RESOLVE: 

Art. 1º - Extinguir, da estrutura organizacional do IFCE, a
Assessoria Especial Pedagógica da Reitoria, Código CD – 02, conforme
especificação abaixo:

REITORIA
 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GRATIFICAÇÃO

REITOR -
ÓRGÃOS DE APOIO E ASSESSORAMENTO
 Assessoria Especial Pedagógica da Reitoria CD -02

Art. 2º - Disponibilizar o referido Cargo de Direção, Código CD –
02, para utilização na Reitoria.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 14:14, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o

código verificador 0016678 e o código CRC 9460627B.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 136/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23256.000081.2018-89,

RESOLVE:

Art. 1º - Conceder aposentadoria voluntária integral, nos termos
do art. 3º, da EC Nº 47/2005, de 05/07/2005 (DOU de 06/07/2005) a MARIA
YONE DE ALMEIDA, no cargo de Desenhista de Artes Gráficas, Classe “D”,
Nível de Capacitação 04, Padrão 16, matrícula nº 0269802, código da vaga nº
0207882, jornada de trabalho de 40 horas semanais, título de Especialista, do
Quadro Permanente do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do
Ceará - campus Fortaleza, com:

- Proventos correspondentes à mesma Classe e Padrão;
- 09 (nove) anuênios (art. 244 da Lei nº 8.112/90);
- Incentivo a Qualificação (30 %) Decreto 5824/2006.

Art. 2º - Declarar vago, em decorrência, o cargo acima
mencionado.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 14:18, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016757 e o código CRC 4F6C02C7.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 137/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias, 

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23824.006392.2018-60,

RESOLVE:

Art. 1º – Dispensar ANTÔNIO VALRICÉLIO LINHARES DA
SILVA, Matrícula SIAPE nº 2274662, Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, da
função gratificada, como titular da Coordenadoria de Assuntos Estudantis
do campus Paracuru, Código FG–02, para a qual fora designado mediante a
Portaria nº 357/GR, de 19/04/2017 (DOU de 03/05/2017).

Art. 2º – Estabelecer que esta Portaria entre em vigor na data de
sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 12:41, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016898 e o código CRC 5A893941.

Referência: Processo nº 23824.006392.2018-60 SEI nº 0016898
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 138/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23824.006392.2018-60,

RESOLVE:

Art. 1º - Designar RAFAELA SAMPAIO DE OLIVEIRA , Matrícula
Siape nº 2111541, Assistente Social, pertencente ao Quadro Permanente deste
Instituto Federal, campus Itapipoca, como titular da Coordenadoria de
Assuntos Estudantis do campus Paracuru, Código FG–02, considerando a
dispensa do servidor ANTÔNIO VALRICÉLIO LINHARES DA SILVA ,
Matrícula SIAPE nº 2274662, mediante a Portaria nº 137/GABR/REITORIA, de
28/02/2018.

Art. 2º - Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na
data de sua publicação no Diário Oficial da União.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 01/03/2018, às 15:36, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0017591 e o código CRC E1895049.

Referência: Processo nº 23824.006392.2018-60 SEI nº 0017591
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 139/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos Processo
nº 23255.001238/2018-01,  

RESOLVE:

Artigo único - Declarar designada, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, a servidora MARIA LAÊNIA TEIXEIRA ALVES , Matrícula SIAPE
nº 269719, Assistente em Administração, como substituta, no período de
26/02 a 26/03/2018, do titular da Pró-reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e
Inovação, Código CD-02, JOSE WALLY MENDONÇA MENEZES , Matrícula
SIAPE n° 1735283, em virtude de seu afastamento para usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 14:17, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016927 e o código CRC 0F96E769.

Referência: Processo nº 23255.001238/2018-01 SEI nº 0016927
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 140/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR  DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001256/2018-85,

RESOLVE:

Artigo único - Declarar designada, com amparo no art. 38, da
Lei 8.112/90, a servidora LAIDE ANE DE OLIVEIRA FERREIRA, Matrícula
Siape n° 1662519, Assistente em Administração, para, no período de 15 a
26/02/2018, substituir o titular da Diretoria de Educação a
Distância/PROEN/Reitoria, Código CD-03, MARCIO DANIEL SANTOS
DAMASCENO, Matrícula Siape nº 1188219, em virtude de seu afastamento
para usufruto de férias.

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 12:40, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0016944 e o código CRC 2E242014.

Referência: Processo nº 23255.001256/2018-85 SEI nº 0016944
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 141/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias;

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.001567/2018-44;

CONSIDERANDO o Portaria do MEC 1.569, de 20 de dezembro
de 2017;

CONSIDERANDO o que dispõe o art. 13, do Estatuto do
Instituto Federal do Ceará – IFCE;

CONSIDERANDO ainda o que dispõe o inciso VIII, art. 13, e o
Parágrafo único do art. 19, do Regimento Geral do Instituto Federal do Ceará -
IFCE,

 RESOLVE:

Artigo único - Implantar na estrutura organizacional do IFCE a
Diretoria Geral do campus Maranguape, Código CD – 02, conforme quadro a
seguir:

CAMPUS MARANGUAPE
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GRATIFICAÇÃO
DIRETORIA GERAL CD - 02

PUBLIQUE-SE,  ANOTE-SE  E 
 CUMPRA-SE.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 28/02/2018, às 14:19, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0017113 e o código CRC DECB618E.
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 142/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo
nº 23255.041000.2017-20,

CONSIDERANDO, ainda, o disposto nos art.s 133, 140, 143, 148
e 133, § 7º da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990,

 
RESOLVE:
 
Art. 1º –  Prorrogar, por 15 dias (quinze dias), o prazo para

conclusão dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar
(PAD) sob o rito sumário, designada pela Portaria nº 47/GABR/REITORIA, de 23
de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço de nº 352, de 25 (vinte e
cinco) de janeiro de 2018, em face das razões apresentadas pelo Presidente da
Comissão Processante, constantes do Memorando-CPAD nº 004/2018.

 
Art. 2º – Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na

data de 25/02/2018.
 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 01/03/2018, às 17:23, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0017217 e o código CRC F19221D8.

 
Referência: Processo nº 23255.041000.2017-20 SEI nº 0017217

Portaria 142 (0017217)         SEI 23255.041000.2017-20 / pg. 1

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_75

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 143/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo nº
23262.007277.2018-15,

 
RESOLVE:
 
Artigo único – Dispensar, a partir de 21/02/2018, o

servidor MÁRCIO PEREIRA GONÇALVES , Matrícula SIAPE nº 1813390,
Técnico de Tecnologia da Informação, pertencente ao Quadro Permanente
deste Instituto Federal, da função gratificada, como titular da Coordenação de
Tecnologia da Informação do campus Cedro, Código FG – 02, para a qual fora
designado mediante a Portaria nº 772/GR, de 26/07/2013 (DOU de 06/08/2013).

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 01/03/2018, às 15:45, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0017364 e o código CRC CDA5F8E4.

 
Referência: Processo nº 23262.007277.2018-15 SEI nº 0017364
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ

PORTARIA Nº 144/GABR/REITORIA, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições legais e
estatutárias,

CONSIDERANDO o constante dos autos do Processo nº
23255.001606/2018-11,

 
RESOLVE:
 
Artigo único - Designar o servidor MOISES DE CASTRO

ARAUJO, Matrícula SIAPE nº 1958975, Auxiliar em Administração, integrante
do Quadro Permanente deste Instituto Federal, para substituir, no período de
01/03 a 27/03/2018, a titular da Coordenadoria de Apoio à
Pesquisa/PRPI/Reitoria, Código FG-01, MARIA LAÊNIA TEIXEIRA ALVES ,
Matrícula SIAPE nº 269719, em virtude de seu afastamento para usufruto de
férias.

 
PUBLIQUE-SE,                       ANOTE-SE                      E       

         CUMPRA-SE.
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 01/03/2018, às 15:42, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0017393 e o código CRC 940361A4.

 
Referência: Processo nº 23255.001606/2018-11 SEI nº 0017393
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      APOSTILA 

          NÃO HOUVE 
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL Nº 1/2018 GABR/REITORIA-IFCE

(RETIFICAÇÃO DO EDITAL N° 10/GR-IFCE/2016)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de suas atribuições,  em
cumprimento a Decisão exarada no Mandado de Segurança nº 0807107-
40.2017.4.05.8100 e considerando o teor do Parecer de Força Executória nº
00016/2018/NUMA/PFCE/PGF/AGU, resolve retificar a homologação do
resultado final do concurso público, objeto do Edital nº 10/GR-IFCE/2016,
realizada por meio do Edital nº 19/GR-IFCE, de 23 de maio de 2017, publicado
no DOU Nº 98, de 24/05/2017, seção 3, págs. 47-53, de modo que:

Onde se lê:
Ensino de Ciências e Biologia – Ampla Concorrência

NOME NOTA CLASSIFICAÇÃO

Herikson Araujo de Freitas 77,396 1

Rivanildo Barbosa da Silva 71,5 2

Daniele Bezerra dos Santos 67,728 3

Leia-se:
Ensino de Ciências e Biologia – Ampla Concorrência

NOME NOTA CLASSIFICAÇÃO

Herikson Araujo de Freitas 77,396 1

Daniele Bezerra dos Santos 74,928 2
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Rivanildo Barbosa da Silva 71,5 3

 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 05/02/2018, às 11:30, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0007599 e o código CRC 9D1BD742.

23255.000903/2018-31 0007599v4
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

EDITAL Nº 2/2018 GABR/REITORIA-IFCE

(CONVOCAÇÃO PARA CONFIRMAÇÃO PRESENCIAL DA
AUTODECLARAÇÃO DE CANDIDATO NEGRO (PRETOS E PARDOS)
CONCURSO PÚBLICO REGIDO PELO EDITAL Nº 12/GR/IFCE/2016)

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ (IFCE), no uso de suas atribuições e
em cumprimento à sentença exarada no Mandado de Segurança nº 0807116-
02.2017.4.05.8100 e ao Parecer de Força Executória nº
00101/2017/NUMA/PFCE/PGF/AGU, convoca a candidata VERIDIANA
SAMILLES PEREIRA TEEIXEIRA, inscrição nº 7577, concorrente às vagas
reservadas para candidatos negros (pretos e pardos) e aprovado no Concurso
Público para o cargo de Assistente em Administração, por meio do Edital nº
12/GR-IFCE/2016, a comparecer, no dia 27 de fevereiro de 2018, às 9:00h, à
Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, situada na Avenida Jorge Dumar,
1703, Bairro Jardim América, Fortaleza-CE, para se apresentar à Comissão
Especial, conforme determinado pela Orientação Normativa SEGRT/MPOG nº
3, de 01/08/2016, para fins de certificação da autenticidade do documento de
Autodeclaração, conforme previsto no subitem 7.14.2 do supracitado Edital.

1. O candidato deverá comparecer munido de documento oficial de
identificação, o qual deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir
a identificação do candidato com clareza.
1.1 Serão considerados documentos oficiais de identidade a relação constante
no item 3.7 do Edital nº 12/GRIFCE/2016.
1.2 Não serão aceitos como documentos de identidade aqueles constantes no
item 3.8 do Edital nº 12/GRIFCE/2016.
2. A Comissão Especial do IFCE, quanto à condição de pessoa autodeclarada
negra, considerará os seguintes aspectos para a avaliação da autodeclaração:
a) informação assinalada no formulário eletrônico, quanto à condição de
pessoa preta ou parda;
b) autodeclaração assinada pelo candidato, nos termos dos subitens 7.6 e 7.9
do Edital nº 12/GRIFCE/2016
c) realização de registro fotográfico pelo IFCE, quando do comparecimento do
candidato para a confirmação da autodeclaração;
d) as formas e critérios de confirmação da autodeclaração considerarão, tão
somente, os aspectos fenotípicos do candidato, os quais serão verificados
obrigatoriamente com a presença do candidato.
3. A Comissão Especial emitirá parecer conclusivo, favorável ou não à
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autodeclaração do candidato.
4. O resultado da aferição do candidato como pessoa negra será divulgada no
dia 28 de fevereiro de 2018, no endereço eletrônico
http://qselecao.ifce.edu.br/lista_concursos.aspx, no link do concurso.

Fortaleza(CE), 16 de fevereiro de 2018.

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 16/02/2018, às 16:52, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0011766 e o código CRC A708F39C.

00422.068024/2017-51 0011766v4

Edital 2 (0011766)         SEI 00422.068024/2017-51 / pg. 2

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_82

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 

Gabinete do Reitor

Processo nº: 23266.059733.2017-91 

Interessado: HELBA ARAUJO DE QUEIROZ PALACIO 

Assunto: Torna sem efeito a prorrogação de afastamento do país. 

DESPACHO Nº 04-2018 

Em 01 de fevereiro de 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso da competência que lhe foi subdelegada mediante a 
Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009 (Republicada no DOU 07/05/2009) torna sem efeito o 
Despacho nº 02-2018, de 17/01/2018, publicado no DOU de 18/01/2018, seção 2, pág. 15, 
que trata do afastamento do país da servidora HELBA ARAUJO DE QUEIROZ 
PALACIO, para apresentar trabalho cientifico  na conferência  Terra Envision, em 
Barcelona - Espanha. (Processo n° 23266.059733.2017-91). 

Virgílio Augusto Sales Araripe 
Reitor   

Nº 026 – Seção 2 – 06.02.18 – Pág.16 
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 

Gabinete do Reitor

Processo nº: 23256.048384.2017-00 

Interessado (a): REBECA DE ABREU MOREIRA 

Assunto: afastamento do país. 

DESPACHO Nº 05-2018 

Em 07 de fevereiro de 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso da competência que lhe foi subdelegada mediante a 
Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009 (Republicada no DOU 07/05/2009) autoriza o 
afastamento do país da servidora Rebeca de Abreu Moreira, ocupante do cargo de Professor 
do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 2607319, pertencente ao 
Quadro Permanente deste Instituto, campus Fortaleza, pelo período de 12 meses, a partir 
22/01/2018, com ônus limitado, para cursar Doutorado na área de Ciências e Engenharia do 
Ambiente na Universidade de Aveiro, em Aveiro - Portugal (Processo nº 23256.048384.2017-
00). 

Virgílio Augusto Sales Araripe 
Reitor   
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ
Av. Jorge Dumar, 1703 - Bairro Jardim América - CEP 60410-426 - Fortaleza - CE - www.ifce.edu.br

DESPACHO DE AFASTAMENTO DO PAÍS Nº 6, DE 09 DE FEVEREIRO
DE 2018.

 
O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,

CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso da competência que lhe foi
subdelegada mediante a Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009 (Republicada no
DOU 07/05/2009) autoriza o afastamento do país da servidora RAFAELA
CAMARGO MAIA, ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e
Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 1757806, pertencente ao Quadro Permanente
deste Instituto, campus Acaraú, pelo período de 6 (seis) meses, a partir
01/03/2018, com ônus limitado, bolsa CNPQ, para cursar Pós-doutorado em
Ecologia e Biologia Animal na Universidade de Vigo, em Vigo - Espanha
(23264.058681.2017-56).

 
 

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 15:52, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010128 e o código CRC F80A7006.
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DESPACHO DE AFASTAMENTO DO PAÍS Nº 7, DE 09 DE FEVEREIRO
DE 2018.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO,
CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso da competência que lhe foi
subdelegada mediante a Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009 (Republicada no
DOU 07/05/2009) autoriza a prorrogação do afastamento do país do servidor
MARIO WEDNEY DE LIMA MOREIRA, ocupante do cargo de Professor do
Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 2583597,
pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto, campus Aracati, pelo
período de 12 (doze) meses, a partir 15/02/2018, com ônus limitado, para dar
continuidade ao curso de Doutorado em Engenharia Informática na
Universidade Beira Interior, em Covilhã - Portugal (23483.054280.2017-42).

Documento assinado eletronicamente por Virgilio Augusto Sales
Araripe, Reitor, em 15/02/2018, às 20:33, com fundamento no art. 6º, §
1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://h-
sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o
código verificador 0010267 e o código CRC DDE717B0.

23483.054280.2017-42 0010267v2

Despacho de Afastamento do País GABR 0010267         SEI 23483.054280.2017-42 / pg. 1

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_86

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://h-sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 

Gabinete do Reitor

Processo nº: 23483.003004.2018-05 

Interessado (a): Marcia de Negreiros Viana 

Assunto: afastamento do país. 

DESPACHO Nº 08-2018 

Em 09 de fevereiro de 2018 

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E 
TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso da competência que lhe foi subdelegada mediante a 
Portaria MEC n° 404, de 23/04/2009 (Republicada no DOU 07/05/2009) autoriza o 
afastamento do país da servidora MARCIA DE NEGREIROS VIANA, ocupante do cargo 
de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Matrícula SIAPE nº 1292656, 
pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto, campus Aracati, no período de 28/02 a 
03/03/2018, com ônus limitado, para participar do XIII Congresso Iberoamericano de História 
da Educação Latinoamericana – CIHELA 2018, a ser realizado em Montevideo - Uruguai 
(23483.003004.2018-05). 

Virgílio Augusto Sales Araripe 
Reitor 

Nº 033 – Seção 2 – 19.02.18 – Pág.25 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_87

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



 
 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 
 

CONSELHO SUPERIOR
 
 
 

RESOLUÇÃO N° 009, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 
 
 
 

Aprova ad referendum do Conselho 
Superior o pedido de Licença para 
Atividade Política do Conselheiro 
Anderson Ibsen Lopes de Souza. 
 
 
 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO 

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias e considerando o Processo nº 23255.001095/2018-
20, 

 
R E  S  O  L  V  E 
 
Art. 1 - Aprovar ad referendum do Conselho Superior o pedido de 

Licença para Atividade Política pelo período de 31/01/2018 a 26/02/2018, do 
conselheiro ANDERSON IBSEN LOPES DE SOUZA, RG: 341291899 SSP-CE, CPF 
nº 663.388.833-34 e SIAPE Nº 2638443, suplente como representante dos diretores-
gerais deste Instituto. 

Art. 2 – Esta resolução entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Virgílio Augusto Sales Araripe 

Presidente do Conselho Superior  
 

 

Atesto que a matéria desta Resolução foi 
referendada em Reunião do CONSUP, 
conforme o que consta da Ata da ____ª 
reunião, realizada em ____/____/2018. 
 
 

Secretária dos Conselhos 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 
 

CONSELHO SUPERIOR 
 

1 
 

 
RESOLUÇÃO N° 10, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
Aprova ad referendum a criação do 
curso Técnico Integrado em 
Agropecuária no campus de Tauá. 
 
 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO 

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias e considerando o Processo nº 23255.000989/2018-

01, 

R E  S  O  L  V  E:  
 

Art. 1º - Criar ad referendum do Conselho Superior, o curso Técnico em 

Agropecuária do campus de Tauá e autorizar a oferta de 35 vagas anuais.  

Parágrafo único – O curso será ofertado na modalidade integrado ao ensino 

médio e funcionará em turno integral, conforme definido no projeto pedagógico em 

anexo.  

Art. 2º - A interrupção da oferta e/ou a extinção do referido curso deverá ser 

submetida a este conselho para aprovação, com as devidas justificativas e a 

apresentação do planejamento de realocação de recursos humanos e de materiais 

vinculados ao curso. 

 

        Virgílio Augusto Sales Araripe 
             Presidente do Conselho Superior  

 
 
 Atesto  que  a  matéria  desta  Resolução  foi 

referendada em Reunião do CONSUP, conforme 
o que consta na Ata da     reunião de      /      /      .  

 
 

Secretária dos Conselhos 
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IDENTIFICAÇÃO DO CURSO 
 

Denominação: Curso Técnico Integrado em Agropecuária 

Atos legais autorizativos: ? 

Forma de oferta: Integrada ao Ensino Médio 

Titulação conferida: Técnico em Agropecuária 

Modalidade: Presencial 

Regime de matrícula: Anual 

Duração do curso: 03 anos 

Carga horária total do curso: 4.500 

Formação profissional: 1.380 horas 

Nº de vagas anuais: 35 

Turno de funcionamento: Tempo Integral 

Endereço de oferta: IFCE/Campus Tauá, Rua Antônio Teixeira Benevides, 01 – Colibris, 

CEP: 63660 - 000 

Forma de ingresso: Processo seletivo 

Eixo Tecnológico: Recursos Naturais 

Coordenador do Curso: Prof. Dra. Kélvia Jácome de Castro 
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1 CONTEXTUALIZAÇÃO DA INSTITUIÇÃO 

 
 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará (IFCE) é uma 

Instituição Tecnológica que tem como marco referencial de sua história a evolução contínua 

com crescentes indicadores de qualidade. A sua trajetória corresponde ao processo histórico 

de desenvolvimento industrial e tecnológico da Região Nordeste e do Brasil. 

Nossa história institucional inicia-se no século XX, quando o então Presidente Nilo 

Peçanha cria, mediante o Decreto n° 7.566, de 23 de setembro de 1909, as Escolas de 

Aprendizes Artífices, com a inspiração orientada pelas escolas vocacionais francesas, 

destinadas a atender à formação profissional aos pobres e desvalidos da sorte. O incipiente 

processo de industrialização passa a ganhar maior impulso durante os anos 40, em decorrência 

do ambiente gerado pela II Guerra Mundial, levando à transformação da Escola de Aprendizes 

Artífices em Liceu Industrial de Fortaleza, no ano de 1941 e, no ano seguinte, passa a ser 

chamado de Escola Industrial de Fortaleza, ofertando formação profissional diferenciada das 

artes e ofícios orientada para atender às profissões básicas do ambiente industrial e ao 

processo de modernização do País. 

O crescente processo de industrialização, mantido por meio da importação de 

tecnologias orientadas para a substituição de produtos importados, gerou a necessidade de 

formar mão de obra técnica para operar esses novos sistemas industriais e para atender às 

necessidades governamentais de investimento em infraestrutura. No ambiente 

desenvolvimentista da década de 50, a Escola Industrial de Fortaleza, mediante a Lei Federal 

n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, ganhou a personalidade jurídica de Autarquia Federal, 

passando a gozar de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didática e disciplinar, 

incorporando a missão de formar profissionais técnicos de nível médio. 

Em 1965, passa a se chamar Escola Industrial Federal do Ceará e em 1968, recebe 

então a denominação de Escola Técnica Federal do Ceará, demarcando o início de uma 

trajetória de consolidação de sua imagem como instituição de educação profissional, com 

elevada qualidade, passando a ofertar cursos técnicos de nível médio nas áreas de Edificações, 

Estradas, Eletrotécnica, Mecânica, Química Industrial, Telecomunicações e Turismo. 

O contínuo avanço do processo de industrialização, com crescente complexidade 

tecnológica, orientada para a exportação, originou a demanda de evolução da Rede de Escolas 

Técnicas Federais, já no final dos anos 70, para a criação de um novo modelo institucional, 

surgindo então os Centros Federais de Educação Tecnológica – CEFET´s. 

Comentado [AX1]: Inserido vinculo com sumário 
automático. 
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A partir da Lei 11.892, de 29 de dezembro de 2008, sancionada pelo então presidente 

Luiz Inácio Lula da Silva, passou a denominação de Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Ceará, mediante integração do Centro Federal de Educação Tecnológica do 

Ceará e das Escolas Agrotécnicas Federais de Crato e de Iguatu, tendo hoje 32 unidades, 

distribuídas em todas as regiões do Estado. 

Ao longo da história, os Institutos Federais passaram a consistir em instituições de 

educação superior, básica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na 

oferta de educação profissional e tecnológica nas diferentes modalidades de ensino, com base 

na conjugação de conhecimentos técnicos e tecnológicos com práticas pedagógicas. 

O campus de Tauá, do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará 

(IFCE), foi inaugurado em 20 de novembro de 2009, como um campus avançado do IFCE de 

Crateús. Situado em Tauá, município polo da região do sertão dos Inhamuns, distante 334 km 

de Fortaleza, abrange os municípios de Quiterianópolis, Parambu, Arneiroz e Aiuaba, 

recebendo também alunos de várias outras regiões, por meio do Sistema de Seleção Unificada 

(SISU) do Ministério da Educação (MEC), e outros processos seletivos que se fizerem 

necessários conforme a demanda. 

Após uma ampla discussão com a sociedade ficou definido que, inicialmente, haveria 

a oferta de dois cursos, um de nível técnico em Agronegócio e outro de nível superior em 

Tecnologia de Telemática. As primeiras turmas iniciaram as atividades em setembro de 2010 

e, semestralmente, novos ingressos vêm sendo promovidos, sendo que, para o curso de 

Telemática, o acesso passou a ser realizado através do SISU/MEC. 

Em 2013, o campus Tauá deixou de ser avançado, adquirindo assim, autonomia 

administrativa, patrimonial, financeira, didático-pedagógica e disciplinar. 

Com o objetivo de contemplar novos cursos nas suas metas do Plano de 

Desenvolvimento Institucional – PDI, até 2018, a gestão do campus planejou realizar uma 

consulta à população, através da aplicação de uma enquete e, em seguida, apresentar os 

resultados no I Fórum de Educação e, finalizando o processo, realizar uma audiência pública 

para que a comunidade pudesse referendar os cursos escolhidos. 

O processo de expansão de novos cursos começou com um levantamento prévio de 

oportunidades e potencialidades da região dos Inhamuns, apontando os eixos adequados, 

prioritários e de longo prazo.  

Em seguida, o Campus consultou a população acerca da implantação de novos cursos. 

Inicialmente, foi realizada a divulgação, junto às rádios do município, da enquete que seria 

realizada, no período de 03 a 14 de novembro de 2014. A pesquisa foi aplicada por meio físico 
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e pela plataforma web, sendo ouvidas cerca de duas mil pessoas e envolveu diversos 

segmentos da sociedade, dentre estes, alunos e servidores da instituição, alunos e professores 

das escolas de ensino médio dos municípios de Tauá, Quiterianópolis, Parambu, Arneiroz e 

Aiuaba, além de servidores públicos, profissionais liberais, representantes sindicais, 

bancários, comerciantes, comerciários, feirantes etc. 

Posteriormente, no dia 19 de novembro de 2014, o Campus realizou o I Fórum de 

Educação com o objetivo de promover a discussão sobre os cursos mais votados pela 

população da região, bem como dar alicerce para a audiência pública. O evento contou com a 

participação de 94 (noventa e quatro) pessoas, dentre estas, representantes dos mais diversos 

setores da sociedade de Tauá e de outros municípios da região dos Inhamuns: diretores de 

escolas municipais e estaduais, diretor e professores do CECITEC/UECE, representantes da 

Câmara de Dirigentes Lojistas, dirigentes sindicais, representantes de associações, servidores 

da Coordenadoria Regional de Educação - CREDE 15, representantes do Conselho Municipal 

de Educação, secretários de governo, representantes da Fundação Bernardo Feitosa, 

integrantes do Programa Rota do Cordeiro, representantes de Rádios locais, servidores e 

alunos do IFCE campus Tauá. 

Após amplo debate com a sociedade da região dos Inhamuns, a audiência pública, 

realizada no dia 02 de março de 2015, concretizou o processo democrático de escolha e 

implantação de novos cursos no campus de Tauá. O objetivo foi possibilitar que a comunidade 

apontasse as qualificações que mais se adéquam às necessidades da região. 

Foram definidos oito (8) cursos técnicos (Fruticultura, Desenvolvimento de Jogos 

Digitais, Redes de Computadores, Segurança no Trabalho, Meio Ambiente, Farmácia, 

Edificações e Agropecuária; quatro (4) cursos superiores (Agronomia, Nutrição, Análise e 

Desenvolvimento de Sistemas e Engenharia Civil); e duas (2) licenciaturas (Física e Letras 

com dupla habilitação em Língua Portuguesa e Inglesa). 
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2 CONCEPÇÃO DO CURSO 

 
 
2.1 Concepção Filosófica e Pedagógica do Curso 

 
 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará - IFCE tem como 

missão “produzir, disseminar e aplicar os conhecimentos científicos e tecnológicos na busca 

de participar integralmente da formação do cidadão, tornando-a mais completa, visando à sua 

total inserção social, política, cultural e ética”. 

Em consonância com esta missão o campus Tauá tem sido protagonista em sua região 

de atuação, reafirmando o compromisso com a formação integral do ser humano, 

considerando em seu projeto de educação os quatro pilares para a Educação no Século XXI 

que são: “aprender a ser, aprender a conviver, aprender a aprender e aprender a fazer” (MEC, 

1998), possibilitando a construção de conhecimentos que promovam a criatividade, a 

participação, a autonomia e a crítica, respondendo as exigências da sociedade atual, fazendo 

com que seus alunos se insiram no mercado de trabalho, mas transformando o meio em que 

vive.  

Diante de várias concepções acerca da educação que orientam a prática educativa, o 

campus Tauá destaca que seu trabalho está orientado pela linha pedagógica sócio-

construtivista, a partir da qual defende que é o estudante que constrói o conhecimento, por 

meio da formulação de hipóteses e da resolução de problemas mediados pelos conhecimentos 

de mundo que trazem com eles e pelos conhecimentos historicamente construídos e 

sistematizados pela humanidade. Considerando também, os fundamentos teóricos histórico-

cultural, entendendo o ser humano como um sujeito social e histórico, e que o ensino é a 

forma privilegiada que permite os indivíduos ampliarem e desenvolverem-se integralmente. 

Logo, a aprendizagem e o desenvolvimento são social e culturalmente mediados, assim 

pretende-se uma formação geral, isto é, formação cultural e científica, preparação tecnológica, 

desenvolvimento de capacidades cognitivas e operativas, atenção as subjetividades e as 

diferenças e formação para o exercício da cidadania crítica (OLIVEIRA, 1993). 

Dentro dessa perspectiva de educação o campus Tauá oferta o Curso Técnico 

Integrado ao Ensino Médio em Agropecuária, tendo em vista que esta área oferece hoje 

diversas oportunidades de atuação profissional, sendo meio produtivo de importância 

estratégica para a região dos Inhamuns. O curso prevê a formação de um profissional capaz de 

interagir com várias áreas do saber, apropriando-se dos processos produtivos da agropecuária, 
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com vistas a adquirir uma visão sistêmica dos processos produtivos, tornando-se apto à 

promoção do desenvolvimento sustentável no meio rural. 

Nesse sentido, o Projeto Pedagógico do curso integrado em Agropecuária compreende 

o sujeito como ser social e histórico, condicionado pelo meio em que está inserido, porém não 

é determinado por ele, capaz de transformar o local em que vive através da ação, por meio do 

trabalho, numa relação dialética em que é modificado pelo meio, mas ao agir sobre esse 

contexto, também o modifica. 

Assim, considerando essas condições do sujeito histórico, é que o Projeto Pedagógico 

do Curso Integrado em Agropecuária pretende ampliar o potencial de desenvolvimento 

humano, considerando suas amplas dimensões como o trabalho, o social, a política, a 

científica e a cultural, possibilitando a apropriação desses conhecimentos e a capacidade de 

criar novos instrumentos materiais e simbólicos para atuarem na sociedade.   

    
 

2.2 Justificativa 

 
 
As constantes transformações na economia global, principalmente no setor 

agropecuário, com a modernização no campo e a introdução de novas tecnologias, 

requerem profissionais com competências e habilidades que atendam as demandas 

emergentes do mercado de trabalho com capacidade especial de promover a sustentabilidade 

do sistema produtivo e alavancar o crescimento local e regional. 

O estado do Ceará, ao longo dos anos, vem conquistando espaço no cenário 

agropecuário nacional e internacional nos diferentes setores produtivos. Detém tecnologia de 

ponta nos diversos segmentos da produção agrícola e pecuária, além de contar com a 

vantagem geográfica da proximidade da linha do equador apresentando uma temperatura 

média estável nas regiões de serra e sertão, o que possibilita maximizar a quantidade de 

safras anuais, destacando-se a fruticultura irrigada e a aquicultura. Além do mais, o estado 

possui o menor “transit-time” do Brasil para os principais países da Europa, Estados Unidos 

e África. 

O Governo Federal e os Estaduais vêm ao longo dos anos investindo na 

Infraestrutura viária, portuária e aeroportuária para garantir melhor qualidade dos 

produtos que chegam ao exterior melhorando e ampliando a malha viária e ferroviária. Os 

portos do Pecém e do Mucuripe destacam-se como os maiores portos exportadores de frutas 

do Brasil. O Aeroporto Internacional de Fortaleza, por sua vez, possui infraestrutura 
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moderna, câmaras refrigeradas para pescado, flores e frutas, o que facilita a exportação de 

produtos diretamente para Europa e Estados Unidos. 

Na produção agrícola e pecuária, o estado do Ceará destaca-se nos seguintes setores: 

fruticultura nos perímetros irrigados (caju, melancia, abacaxi, banana, melão, mamão, limão, 

goiaba, acerola, etc.); agricultura familiar; produção de grãos; bovinocultura leiteira nas 

regiões de Quixeramobim, Médio Jaguaribe, Fortaleza, Alto Salgado, Sobral, Crateús  e  

Cariri;  produção  de caprinos e ovinos na região do Inhamuns, com destaque no município 

de Tauá; exportação de mel de abelha; aquicultura, com destaque para a produção de peixe 

em tanques redes e a carcinicultura; agroindústrias e mais recentemente a produção de flores. 

Esse crescimento acentuado dos setores agrícola e pecuário cearense vem 

demandando profissionais com formação técnica de qualidade que conheça e possa 

atuar em todos os segmentos da cadeia produtiva. 

Outro aspecto que norteou a decisão institucional foi o aumento do contingente 

escolar no ensino fundamental. As estatísticas revelam uma tendência de forte aceleração da 

demanda reprimida e candidatos à matrícula em cursos de técnicos em toda a região de 

abrangência. 

Outro aspecto que norteou a decisão institucional foi o aumento do contingente escolar 

no ensino fundamental. As estatísticas revelam uma tendência de forte aceleração da demanda 

reprimida e candidatos à matrícula em cursos de técnicos em toda a região de abrangência. 

Na realidade específica do município de Tauá e microrregião atendida pelo IFCE-

Campus Tauá, há diversas escolas municipais que ofertam ensino fundamental, com 

expressivo número de alunos matriculados, possíveis candidatos ao curso Técnico Integrado 

em Agropecuária, conforme especificado abaixo: 

 

Quadro 1. Municípios limítrofes da Cidade de Tauá e suas respectivas quantidades de escolas de 

ensino fundamental. 

Cidade Número de Escolas Municipais de Ensino Fundamental 

Arneiroz 7 

 Aiuaba 7 

Quiterianópolis  14 

Parambu 30 

Tauá 30 

TOTAL 88 

Fonte: censobasico.inep.gov.br  
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No Ceará, destaca-se a produção de feijão, milho, arroz, algodão herbáceo, algodão 

arbóreo, castanha de caju, cana-de-açúcar, mandioca, mamona, tomate, banana, laranja, coco 

e, mais recentemente, a uva. Tem crescido, ainda, um polo de agricultura irrigada, dirigida 

principalmente à exportação, em áreas próximas à Chapada do Apodi, dedicando-se 

especialmente ao cultivo de frutas como melão e abacaxi. Além desses, o cultivo de flores 

tem ganhado importância especial na Serra da Ibiapaba. Na pecuária, destacam-se os 

bovinos, suínos, caprinos, equinos, aves, asininos, carcinicultura e ovinos. O Ceará conta, 

também, com dois portos por onde escoam sua exportação e importação: o porto do Pecém e 

o porto do Mucuripe. 

A pecuária do município de Tauá – CE é composta por número diversificado de 

produções distintas, destacando-se a criação de ovinos, caprinos, aves e abelhas. De acordo 

com dados do IBGE (2016), no ano de 2016 o efetivo ovino era de 133.534 cabeças, o efetivo 

caprino era de 68.377 cabeças, o número de aves (galinhas, galos, frangas, frangos e 

pintinhos) era de mais de 162.968 cabeças e a produção de mel de abelha foi de 7 toneladas; 

segundo a Associação dos Apicultores do Município de Tauá, em junho de 2016 houve a 

exportação de 5 toneladas de mel para os Estados Unidos, o que comprova a qualidade do mel 

produzido na região. Tauá também é conhecida por sua vocação produtiva de culturas 

agrícolas, como milho, feijão, fava, mamona e banana, entre outras. Sendo assim, a produção 

agropecuária demonstra potencial socioeconômico muito expressivo para Tauá e região. 

A moderna organização do setor produtivo está a demandar do trabalhador 

competências que lhe garantam maior mobilidade dentro de uma área profissional, não se 

restringindo apenas a uma formação vinculada a um posto de trabalho. Dessa forma, o 

profissional tem que adquirir competências transferíveis ancoradas em bases científicas e 

tecnológicas e com perspectiva evolutiva de sua formação, seja pela ampliação, seja pelo 

enriquecimento e transformação de seu trabalho.  

Diante desse desafio, O IFCE Campus de Tauá-CE, busca a formação do técnico numa 

perspectiva de totalidade, o que significa recuperar a importância de trabalhar com os alunos 

os fundamentos científicos e tecnológicos presentes nas disciplinas da Base Nacional Comum 

(Ensino Médio) de forma integrada às disciplinas da Formação Específica. A intenção desta 

proposta é concretizar uma formação técnica que incorpore trabalho, cultura, ciência e 

tecnologia como princípios que devem transversalizar todo o desenvolvimento curricular. 

Desta forma, visando responder às demandas por profissionais que atendam à 

necessidade do mundo do trabalho emergente no estado e contribuindo, substancialmente, 

para a qualidade dos serviços oferecidos nesta área em nossa região, o IFCE- Campus Tauá, 
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propõe-se a oferecer o Curso Técnico em Agropecuária Integrado ao Ensino Médio, por 

entender que estará contribuindo para a elevação da qualidade dos serviços prestados à 

população. 

Este projeto está fundamentado nas bases legais e nos princípios norteadores 

explicitados na LDB nº. 9394/96 e no conjunto de leis, decretos, pareceres e referencias 

curriculares que normatizam a Educação Profissional e o Ensino Médio no sistema 

educacional brasileiro, bem como nos documentos que versam sobre a integralização destes 

dois níveis que têm como pressupostos a formação integral do profissional-cidadão. 

 
 

2.3 Objetivos 

 
 
2.3.1 Objetivo Geral 

 
 

Formar sujeitos críticos e reflexivos, articulando os conhecimentos científicos de base 

comum com os conhecimentos técnico profissional para atuar na sociedade e com habilidades 

profissionais para desempenhar atividades técnicas na área de Agropecuária, atendendo à 

demanda produtiva local e contribuindo para o desenvolvimento econômico e social. 

 
 

2.3.2 Objetivos Específicos 

 Promover o desenvolvimento da capacidade de resolver problemas e trabalhar em equipe; 

 Promover o desenvolvimento integral em seus aspectos físicos, psicológicos, intelectual, 

político e social; 

 Criar condições dos estudantes ingressarem no mercado de trabalho e no ensino superior; 

  Incentivar o protagonismo juvenil para a participação e intervenção social; 

 Oportunizar condições para a construção de competências necessárias para o 

desenvolvimento eficiente e eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Agropecuária; 

 Oferecer subsídios para manuseio adequado dos equipamentos requeridos pela sua área de 

trabalho; 

 Promover o desenvolvimento de atitudes positivas para a mudança, tendo em vista os 

permanentes desafios que impõem o mundo produtivo, as flutuantes condições dos mercados 

e as inovações tecnológicas. 
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Dessa forma, os objetivos estão alinhados com as habilidades inerentes ao perfil 

profissional previsto no Catálogo Nacional dos Cursos Técnicos, segundo o qual este:  

 
Planeja, executa, acompanha e fiscaliza todas as fases dos projetos agropecuários. 
Administra propriedades rurais. Elabora, aplica e monitora programas preventivos 
de sanitização na produção animal, vegetal e agroindustrial. Fiscaliza produtos de 
origem vegetal, animal e agroindustrial. Realiza medição, demarcação e 
levantamentos topográficos rurais. Atua em programas de assistência técnica, 
extensão rural e pesquisa. 
 
 

 
2.4 Requisitos e Formas de Acesso 

 
 

O acesso ao Curso Técnico Integrado em Agropecuária dar-se-á por meio de processo 

seletivo, aberto ao público (exame de seleção e/ou análise do histórico escolar), para 

candidatos que tenham concluído o Ensino Fundamental. 

As inscrições para o processo seletivo serão estabelecidas em Edital, no qual constarão 

os respectivos números de vagas a ofertar, os prazos de inscrição, a documentação exigida 

para inscrição, os instrumentos, os critérios de seleção e demais informações úteis. 

O preenchimento das vagas será efetuado por meio dos resultados obtidos pelos 

candidatos no processo seletivo. 

O IFCE – Campus Tauá ofertará anualmente 35 vagas para ingresso no Curso Técnico 

Integrado em Agropecuária, destinadas aos candidatos com melhor desempenho no exame de 

seleção. 

 
 

2.5 Perfil Profissional de Conclusão do Curso 

 

 

O profissional estará apto para manejar de forma sustentável a fertilidade do solo e os 

recursos naturais; planejar e executar projetos ligados a sistemas de irrigação e uso da água; 

selecionar, produzir e aplicar insumos (sementes, fertilizantes, defensivos, pastagens, 

concentrados, sal mineral, medicamentos e vacinas); desenvolver estratégias para reserva de 

alimentação animal e água; realizar atividades de produção de sementes e mudas, transplantio 

e plantio; realizar colheita e pós-colheita; realizar trabalhos na área agroindustrial; operar 

máquinas e equipamentos; manejar animais por categoria e finalidade (criação, reprodução, 

alimentação e sanidade); comercializar animais; desenvolver atividade de gestão rural; 

Comentado [AX8]: Inserido vinculo com sumário 
automático 
 

Comentado [AX9]: Inserido vinculo com sumário 
automático 
 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_102

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



14 

observar a legislação para produção e comercialização de produtos agropecuários, a legislação 

ambiental e os procedimentos de segurança no trabalho; projetar instalações rurais; realizar 

manejo integrado de pragas, doenças e plantas espontâneas; realizar medição, demarcação e 

levantamentos topográficos rurais; planejar e efetuar atividades de tratos culturais. 

 

2.6 Organização Curricular 

 
 

O Curso Técnico Integrado ao Ensino Médio em Agropecuária do IFCE-Campus Tauá, 

assumirá a modalidade presencial, com carga horária e componentes curriculares distribuídos 

em 03(três) anos, em regime de tempo integral. 

A organização curricular do curso observa as determinações legais presentes na Lei nº 

9.394/96, nas Diretrizes Curriculares Nacionais da Educação Profissional Técnica de Nível 

Médio, bem como nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educação Profissional de Nível 

Técnico. Os cursos técnicos de nível médio possuem uma estrutura curricular fundamentada 

na concepção de eixos tecnológicos constantes do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos 

(CNCT), aprovado pela Resolução CNE/CEB nº. 01/2014, pautando-se numa concepção 

curricular que favorece o desenvolvimento de práticas pedagógicas integradoras e articula o 

conceito de trabalho, ciência, tecnologia e cultura, à medida que os eixos tecnológicos se 

constituem de agrupamentos dos fundamentos científicos comuns, de intervenções na 

natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicações científicas às atividades 

humanas. 

O saber técnico deve, também, relacionar-se com o social e o momento histórico, ou 

seja, com o significado do conhecimento e da ação dele decorrente. Deve manter suas 

características em termos de operações cognitivas correspondentes à observação, à resolução 

de problemas, à comprovação de hipóteses, mas deverá ir além, explicitando o contexto social 

e institucional em que esse saber é produzido, permitindo dessa forma superar suas limitações 

conceituais e metodológicas e oferecer aos alunos as bases para um saber contextualmente 

situado e potencialmente capaz de ser transformado. 

De acordo com a proposta curricular do ensino técnico integrado, o papel do ensino é 

formar profissionais competentes, não só para ocuparem seus espaços no mundo do trabalho, 

mas como pessoas detentoras de potencial intelectual, para, a partir da realidade, 

desenvolverem novas práticas que levem a sua transformação. Um técnico que se coloque na 
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situação de cidadão de uma sociedade em desenvolvimento, e nesse quadro, reconhecer que 

tem um amplo conjunto de competências que poderão ser dinamizadas se ele agir de forma 

inventiva, usando a criatividade. 

Portanto, a organização curricular aqui apresentada atenderá ao objetivo delineado 

anteriormente, em especial ao perfil esperado do egresso, proporcionando um sólido 

conhecimento teórico em consonância com a prática profissional na área, por meio de 

metodologias e atividades laboratoriais, incentivo à pesquisa bibliográfica e atividades 

complementares.  

A educação é considerada como o mais dinâmico fator de desenvolvimento dos 

conhecimentos científicos e tecnológicos, tanto pelo estímulo socioeconômico que representa, 

como pelo papel criador e multiplicador de tais conhecimentos. 

Nesse sentido, o processo de formação, envolve a concepção e execução de novos 

processos e produtos os quais exigem conhecimento científico e tecnológico integrados, de 

modo que os profissionais criadores e/ou executores gerem tecnologias e sejam capazes de 

interpretá-las e executá-las, eficazmente. 

Assim, o ensino técnico integrado deverá proporcionar conhecimentos teóricos 

associados ao envolvimento do aluno com atividades de pesquisa, de modo a familiarizá-lo 

com trabalho de inovação, sem prejuízo do contado com a experiência prática. 

Dessa forma, a organização curricular do curso Técnico Integrado em Agropecuária 

observa as determinações legais presentes nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 

Educação Profissional de Nível Técnico, nos Parâmetros Curriculares Nacionais do Ensino 

Médio, nos Referenciais Curriculares Nacionais da Educação Profissional e no Decreto 

5.154/2004. 

A matriz curricular do curso Técnico Integrado em Agropecuária do IFCE-Campus 

Tauá foi elaborada a partir de estudos sobre a organização e dinâmica do setor produtivo, do 

agrupamento de atividades afins da economia, dos indicadores e das tendências futuras dessas 

atividades e é estruturada em dois grupos, a saber: 

 Base Nacional Comum: integra disciplinas das quatro áreas de conhecimento do Ensino 

Médio (Linguagens, Matemática, Ciências da Natureza e Ciências Humanas); 

 Base Diversificada: integra as disciplinas da parte diversificada (Projeto de 

Acompanhamento de aluno, Responsabilidade Social e Meio Ambiente, Ética, 

Empreendedorismo e Inovação, Lingua Espanhola); 

 Base Técnica: formação profissional que integra as disciplinas específicas da área da 

formação profissional.  
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O perfil profissional associado a essa matriz, foi definido considerando as demandas 

da sociedade em geral e do mundo do trabalho, bem como os procedimentos metodológicos 

que dão sustentação à construção de referido perfil. 

A carga horária dos componentes curriculares garante uma formação sólida e 

consistente dos conhecimentos exigidos para a formação do técnico em Agropecuária e está 

organizada de acordo com os conhecimentos científico-tecnológico e humanístico, totalizando 

4.500 horas, sendo 2.680 horas destinadas ao núcleo comum, 240 horas referentes à parte 

diversificada, 1.380 horas destinadas à formação profissional específica em Agropecuária, 160 

horas destinado ao estágio e 40 horas destinadas a atividade complementar. 

A integração do currículo do ensino médio com a formação profissional representa 

uma proposta que exige novas formas de abordagem dos conteúdos elencados em cada um 

dos componentes curriculares. Nesse sentido, observa-se que a metodologia a ser adotada 

reúne estratégias de ensino diversificadas, mobilizando menos a memória e mais o raciocínio, 

desenvolvendo outras competências cognitivas superiores, bem como potencializando a 

interação entre discente-docente e discente-discente para a construção de conhecimentos 

coletivos. Sobre o ensino da História do Brasil, a LDB faz as seguintes determinações: 

 

Art. 26-A: “Nos estabelecimentos de ensino fundamental e de ensino médio, 
públicos e privados, torna-se obrigatório o estudo da história e cultura afro-brasileira 
e indígena.” (Redação dada pela Lei nº 11.645, de 2008).  
§ 1o  O conteúdo programático a que se refere este artigo incluirá diversos aspectos 
da história e da cultura, que caracterizam a formação da população brasileira, a partir 
desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da história da África e dos africanos, 
a luta dos negros e dos povos indígenas no Brasil, a cultura negra e indígena 
brasileira e o negro e o índio na formação da sociedade nacional, resgatando as suas 
contribuições nas áreas social, econômica e política, pertinentes à história do Brasil. 
(Redação dada pela Lei nº 11.645, de 2008).  
§ 2o  Os conteúdos referentes à história e cultura afro-brasileira e dos povos 
indígenas brasileiros serão ministrados no âmbito de todo o currículo escolar, em 
especial nas áreas de educação artística e de literatura e história brasileira. 
(“Redação dada pela Lei nº 11.645, de 2008).”  

 

A LDB também passou a exigir que as instituições de ensino, a partir da Lei N° 

13.006, de 2014, integrassem em seus projetos pedagógicos a exibição de filmes de produção 

nacional, enquanto componente curricular complementar, sendo a sua exibição obrigatória 

por, no mínimo, 02 (duas) horas mensais. 

Diante das necessidades específicas de cada aluno e de acordo com a Lei nº 13.146, 

de 6 de Julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com 

Deficiência, os currículos devem prever conteúdos que tratam da pessoa com deficiência, 
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bem como assegurar aos educandos com necessidades específicas: “Art. 59, inciso I – 

Currículos, métodos, técnicas, recursos educativos e organização específicos, para atender as 

suas necessidades”, conforme se estabelece na Lei de Diretrizes e Bases da Educação 

Nacional - LDB 9.394/96. 

Com tratamento transversal e de forma integral, permeando todo o currículo, no 

âmbito dos demais componentes curriculares: educação alimentar e nutricional - Lei nº 

11.947/2009, que dispõe sobre o atendimento da alimentação escolar e do Programa Dinheiro 

Direto na Escola aos alunos da Educação Básica; processo de envelhecimento, respeito e 

valorização do idoso, de forma a eliminar o preconceito e a produzir conhecimentos sobre a 

matéria (Ver Lei nº 10.741/2003, que dispõe sobre o Estatuto do Idoso); Educação 

Ambiental - Lei nº 9.795/99, que dispõe sobre a Política Nacional de Educação Ambiental; 

Educação para o Trânsito - Lei nº 9.503/97, que institui o Código de Trânsito Brasileiro; 

Educação em Direitos Humanos (Decreto nº 7.037/2009, que institui o Programa Nacional 

de Direitos Humanos – PNDH-3, os conteúdos relativos aos direitos humanos e à 

prevenção de todas as formas de violência contra a criança e o adolescente, tendo como 

diretriz a Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Criança e do Adolescente), 

observada a produção e distribuição de material didático adequado. (Incluído pela Lei nº 

13.010, de 2014). 

Diante da determinação legal, recomenda-se que os conteúdos transversais sejam 

incluídos nos PPCs, de modo que possam ser trabalhados nos eventos socioculturais, 

desportivos e científicos promovidos pela instituição/cursos. Os Programas de Unidades 

Didáticas (PUDs), das disciplinas afins aos conteúdos especificados acima devem incluir 

esses conteúdos entre os demais, como forma de garantir que sejam trabalhados durante o 

curso. Recomenda-se ainda que o devido registro das aulas que tratam sobre esses assuntos 

seja feito no Sistema Acadêmico. 

 
 

2.6.1 Matriz Curricular 

  
 

De acordo com a Lei nº 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases 

da Educação Nacional – LDB) e as Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Técnico, foi 

proposta uma matriz curricular, com o objetivo de desenvolver as competências, habilidades e 

atitudes previstas neste Projeto Pedagógico de Curso como sendo necessárias para o perfil de 

conclusão do curso Técnico Integrado em agropecuária. 

Comentado [AX11]: Inserido vinculo com sumário 
automático 
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A matriz curricular foi elaborada a partir de estudos sobre a organização e dinâmica do 

setor produtivo e de serviços, do agrupamento de atividades afins da economia, dos 

indicadores e das tendências futuras dessas atividades, resultado da reflexão sobre a missão, 

concepção, visão, objetivos e perfil desejado para os egressos do curso.  

Os componentes curriculares, distribuídos em regime semestral, terão carga horária 

definida, de forma que possam garantir uma formação sólida e consistente dos conhecimentos 

exigidos para a formação do profissional em Agropecuária. A distribuição anual das 

disciplinas, bem como a sua sequência ideal é apresentada no quadro a seguir. 

  

ÁREA 
DE 

ENSINO 
DISCIPLINA 

COD. 1º ANO 2º ANO 3º ANO 
P

ré
-

R
eq

u
is

it
o

 

C
/H

 t
o

ta
l 

d
a 

d
is

ci
p

lin
a 

C
/H

 t
o

ta
l 

d
o

 C
u

rs
o

 

DISC. CH 1S CH 2S CH 3S CH 4S CH 5S CH 6S 

L
IN

G
U

A
G

E
N

S
 E

 S
U

A
S

 
T

E
C

N
O

L
O

G
IA

S
 

Artes ART 40 2 40 2 - - - - - - - - - 80 

2.600 

Educação 
Física 

Ed. 
FIS 

40 2 40 2 40 2 40 2 20 2 20 2 - 200 

Língua 
Portuguesa 

LP 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 - 360 

Língua Inglesa LI 40 2 0 0 40 2 0 0 40 2 0 0 - 120 

M
A

T
E

M
Á

T
IC

A
 E

 S
U

A
S

 
T

E
C

N
O

L
O

G
I

A
S

 

Matemática MAT 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 60 3 - 360 

C
IÊ

N
C

IA
S

 D
A

 
N

A
T

U
R

E
Z

A
 E

 
S

U
A

S
 

T
E

C
N

O
L

O
G

IA
S

 

Física FIS 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 - 240 

Biologia BIO 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 - 240 

Química QUI 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 - 240 

C
IÊ

N
C

IA
S

 H
U

M
A

N
A

S
 

E
 S

O
C

IA
IS

 
A

P
L

IC
A

D
A

S
 

Filosofia FILO 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20 1 - 120 

História HIS 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 - 240 

Geografia GEO 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 40 2 - 240 

Sociologia SOC 40 2 40 2 20 1 20 1 20 1 20 1 - 160 

C/H TOTAL NUCLEO COMUM 500 25 460 23 440 22 400 20 420 22 380 20 2.600 

P
A

R
T

E
 D

IV
E

R
S

IF
IC

A
D

A
 

Projeto de 
Acompanhame

nto de aluno 
PAA 20 1 20 1 20 1 20 1 40 2 40 2 - 160 

400 

Responsabilida
de Social e 

Meio Ambiente 
RSMA 20 1 20 1 - - - - - - - - - 40 

Ética ETC - - - - 20 1 20 1 - - - - - 40 

Introdução à 
Educação a 

Distância 
IEAD - - - - - - - - - - - - - 0 

Empreendedori
smo e 

Inovação  
EI - - 40 2 - - - - - - - - - 40 

Língua 
Espanhola 

LE - - 40 2 - - 40 2 - - 40 2 - 120 

PARTE DIVERSIFICADA 40 2 120 6 40 2 80 4 40 2 80 4 400 

L
IN

A
S

 
T

É
C

N
I

C
A Informática 

aplicada 
IB 40 2 - - - - - - - - - - - 40 1.240 
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Introdução à 
Agropecuária 

IA 40 2 - - - - - - - - - - - 40 

Ecologia do 
semiárido 

EA 40 2 - - - - - - - - - - - 40 

  Extensão Rural ER 40 2 - - - - - - - - - - - 40 

  

Entomologia 
Agrícola 

EA 40 2 - - - - - - - - - - - 40 

  

Alimentos e 
alimentação 

animal 
AAA 0 0 80 - - - - - - - - - - 80 

  

Controle de 
qualidade 

CQ 0 0 40 2 - - - - - - - - - 40 

  Solos I S - I 0 0 40 2 - - - - - - - - - 40 

  

Produção de 
Ruminantes 

PR - - - - 80 4 - - - - - - - 80 

  

Topografia e 
desenho 

TD - - - - 40 2 - - - - - - - 40 

  Solos II S-II - - - - 60 3 - - - - - - S-I 60 

  

Processamento 
de produtos de 
origem vegetal 

PPOV - - - - 40 2 - - - - - - - 40 

  Apicultura AP - - - - - - 60 3 - - - - - 60 

  

Administração 
de empresas 

rurais 
AER - - - - - - 60 3 - - - - - 60 

  Culturas anuais CA - - - - - - 80 4 - - - - S-II 80 

  

Produção de 
monogástricos I 

PM-I - - - - - - 40 2 - - - - - 40 

  

Irrigação e 
drenagem 

ID - - - - - - - - 60 3 0 0 
S-I; 
TD 

60 

  Projetos rurais PR - - - - - - - - 40 2 0 0 - 40 

  

Produção de 
monogástricos 

II 

     
PM-II 

- - - - - - - - 40 2 0 0 - 40 

  

Fruticultura e 
Silvicultura 

FS - - - - - - - - 80 4 0 0 S-II 80 

  

Processamento 
de produtos de 
origem animal 

PPOA - - - - - - - - - - 40 2  - 40 

  

Olericultura e 
Paisagismo 

OP - - - - - - - - - - 60 3 SII 60 

  

Mecanização 
agrícola 

     MA - - - - - - - - - - 60 3 - 60 

  

Legislação 
Agrária e 
Ambiental 

LA - - - - - - - - - - 40 2 - 40 

C/H TOTAL DISC.TÉCNICAS 200 10 160 8 220 11 240 12 220 11 200 10 1.240 

RESUMO DO QUARDO DE DISTRIBUIÇÃO ANUAL DAS DISCIPLINAS 

BASE 
NACIONAL 

COMUM 
C/H TOTAL NUCLEO COMUM 500 25 460 23 440 22 400 20 420 22 380 20 2.600 

BASE 
DIVERSIFIC

ADA 
PARTE DIVERSIFICADA 40 2 120 6 40 2 80 4 40 2 80 4 400 

BASE 
TÉCNICA 

C/H TOTAL DISC.TÉCNICAS 200 10 160 8 220 11 240 12 220 11 200 10 1.240 

CARGA HORÁRIA TOTAL SEM ESTÁGIO 740 37 740 37 700 35 720 36 680 35 660 34 4.280 

ESTÁGIO                 80 4 80 4 160 

CARGA HORÁRIA TOTAL COM ESTÁGIO                 760 39 740 38 4.400 

ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES                         40 
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TOTAL DE HORAS COM ESTÁGIO E ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES 4.440 

 

 

2.6.1.1 Detalhamento dos Componentes Curriculares 

 
 

A matriz curricular do curso está organizada por disciplinas em regime semestral, 

integrando prática e teoria, distribuídas em dois núcleos: Base Nacional Comum, composta 

por quatro áreas: Linguagens e Códigos e suas Tecnologias, Matemática e suas Tecnologias, 

Ciências da Natureza e suas Tecnologias e Ciências Humanas e suas Tecnologias; e o núcleo 

de Formação Profissional, conforme detalhamento a seguir: 

 

2.6.1.1.1 Base Nacional Comum 

 
 
 ÁREA: LINGUAGENS, CÓDIGOS E SUAS TECNOLOGIAS – Nesta área 

destacam-se as bases do conhecimento pelas quais a construção de competências e o 

desenvolvimento de habilidades serão efetivados. A constituição de significados por meio das 

linguagens, símbolos e tecnologias será fundamental para a aquisição do conteúdo, para a 

construção da identidade dos sujeitos e para a convivência e a comunicação entre as pessoas, 

as culturas e entre outros grupos sociais. 

 
Tabela 01 - Competências, Habilidades e Conteúdos de Linguagens. 

COMPETÊNCIAS HABILIDADES CONTEÚDOS 

- Compreender e usar sistemas 

simbólicos das diferentes 

linguagens como meios de 

organização cognitiva da realidade; 

- Analisar e interpretar os recursos 

expressivos das linguagens, 

relacionando textos com seus 

contextos, mediante a natureza, 

função, organização das 

manifestações, de acordo com as 

condições de produção e recepção; 

- Confrontar opiniões e pontos de 

vista sobre as diferentes linguagens 

- Utilizar as linguagens para 

expressar-se, informar-se e 

comunicar-se em situações 

diversas; 

- Aplicar os recursos expressivos 

das linguagens de acordo com as 

condições de produção-recepção 

(época, local, intenção, tecnologias 

disponíveis, interlocutores…); 

- Articular as redes de diferenças e 

semelhanças entre as linguagens e 

seus códigos; 

- Usar a linguagem e suas 

- Linguagem oral e escrita; 

- Produção textual; 

-Aspectos gramaticais da língua; 

- Introdução à produção de textos 

técnicos; 

- Teorias literárias; 

- Aspectos literários; 

- Vocabulário da língua estrangeira; 

- Leitura e interpretação de textos 

em língua estrangeira (literários e 

técnicos); 

- Aspectos gramaticais da língua 

estrangeira; 

Comentado [AX13]: Inserido vinculo com sumário 
automático 
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e suas manifestações especificas. 

- Compreender a Língua 

Portuguesa como língua materna, 

geradora de significação e 

integradora da organização do 

mundo e da própria identidade; 

- Entender os princípios das 

tecnologias da comunicação e da 

informação, associando-as aos 

conhecimentos, às linguagens que 

lhe dão suporte e aos problemas 

que se propõem a solucionar; 

- Entender o impacto das 

tecnologias da comunicação e da 

informação na sua vida, processos 

de produção, no desenvolvimento 

do conhecimento e na vida social; 

- Conhecer língua estrangeira como 

instrumento de acesso à 

informação, e outras culturas e 

grupos sociais; 

- Refletir sobre as informações 

especifica da cultura corporal, 

sendo capaz de discerni-las e 

reinterpretá-las em bases 

científicas; 

- Compreender as diferentes 

manifestações da cultura corporal 

reconhecendo e valorizando as 

diferenças de desempenho, 

linguagem e expressão; 

- Analisar, refletir e compreender os 

diferentes processos da arte, em 

seus diferentes instrumentos de 

ordem material e ideal; 

- Analisar, refletir e respeitar e 

preservar as diversas manifestações 

de arte utilizadas por diferentes 

grupos sociais e étnicos. 

 

manifestações como fontes de 

legitimação de acordos e condutas 

sociais, e sua representação 

simbólica como forma de expressão 

de sentidos, emoções e experiências 

do ser humano na vida social; 

- Aplicar as tecnologias da 

comunicação e da informação na 

escola, no trabalho e me outros 

contextos relevantes para sua vida; 

- Usar o idioma estrangeiro em 

situações reais de comunicação seja 

pela escrita, leitura ou fala; 

- Usar registro adequado à situação 

na qual se processa a comunicação 

e o vocábulo que melhor reflita a 

ideia que pretende comunicar; 

- Discutir e reunir elementos de 

várias manifestações de 

movimentos, estabelecendo uma 

melhor utilização dos 

conhecimentos adquiridos sobre a 

cultura corporal; 

- Adotar uma postura ativa na 

pratica de atividades e 

procedimentos para manutenção ou 

aquisição da saúde; 

- Assumir uma postura autônoma 

na seleção de atividades físicas, 

consciente da importância delas 

para a vida do cidadão; 

- Apreciar produtos de arte, em suas 

várias linguagens, desenvolvendo 

tanto a fruição, quanto a análise 

estética; 

- Realizar a análise de 

manifestações artísticas para 

melhor compreendê-las em suas 

diversidades histórico-culturais. 

 

- Estudo sobre tipos de exercícios e 

modalidades esportivas; 

- Exercício e saúde física e mental; 

- Exercício e qualidade de vida; 

- Conceito de arte; 

- Periodização das artes; 

- Manifestações culturais; 

- Arte como mecanismo de 

apropriação de saberes culturais e 

estéticos; 

- Noções de informática; 

- A tecnologia na sociedade do 

conhecimento tecnologia e 

trabalho; 
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 ÁREA: MATEMÁTICA E SUAS TECNOLOGIAS – As competências adquiridas 

permitirão estabelecer relações e interpretar fenômenos e informações, com seus processos de 

construção e validação de conceitos e argumentações e os procedimentos de generalizar, 

relacionar e concluir que lhe são característicos.  

 

Tabela 02 - Competências, Habilidades e Conteúdos de Matemática 
COMPETÊNCIAS HABILIDADES CONTEÚDOS 

- Reconhecer o sentido histórico da 

ciência e da tecnologia, seu papel 

na vida humana, em diferentes 

épocas, e na capacidade de 

transformar o meio; 

- Identificar e analisar 

conhecimentos sobre valores de 

variáveis, representados em 

gráficos, diagramas ou expressões 

algébricas; 

-Identificar o conhecimento 

geométrico para o aperfeiçoamento 

de leitura da compreensão sobre a 

realidade; 

- Analisar qualitativamente dados 

quantitativos relacionados a 

contextos socioeconômicos, 

científicos e cotidianos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Aplicar as tecnologias associadas 

às ciências naturais na escola, no 

trabalho e em outros contextos 

relevantes para a sua vida; 

- Utilizar elementos e 

conhecimentos científicos e 

tecnológicos para diagnosticar a 

equacionar questões sociais e 

ambientais; 

- Associar conhecimentos e 

métodos científicos com a 

tecnologia do sistema produtivo e 

dos serviços; 

- Aplicar conhecimentos sobre 

valores variáveis, na realização de 

previsão, de tendências, 

extrapolações e interpolação e 

interpretação; 

- Identificar variáveis relevantes e 

relacionar os procedimentos 

necessários para produção, analise 

e interpretação de resultados de 

processos, experimentos científicos 

e tecnológicos; 

- Utilizar instrumentos adequados 

para medidas, determinação de 

amostras e cálculo de 

probabilidades. 

- Utilizar diferentes formas de 

representação (gráficos, tabelas 

- Funções: quadrática, modular, 

exponencial, logaritma; 

- Arcos e ângulos; 

- Funções circulares; 

- Trigonométrica; 

- Funções trigonométricas inversas; 

- Números complexos; 

- Sequência e progressão; 

- Limites de função simples 

- Derivadas, integrais; 

- Matrizes; 

- Determinantes; 

- Sistemas lineares; 

- Análise combinatória; 

- Binômios de Newton; 

- Probabilidade; 

- Geometria plana e espacial; 

- Geometria analítica; 

- Estatística descritiva. 

-A influência da cultura africana no 

desenvolvimento da Matemática. 
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etc.); 

- Utilizar corretamente 

instrumentos de medição e de 

desenho. 

 

  

 ÁREA: CIÊNCIAS DA NATUREZA E SUAS TECNOLOGIAS– O agrupamento das 

ciências nesta área visa contribuir para a compreensão do significado da ciência e da 

tecnologia na vida humana, social e profissional. As competências adquiridas proporcionarão 

ao sujeito o entendimento e significado do mundo, a compreensão dos mistérios da natureza e 

de seus fenômenos, ao mesmo tempo, que instrumentará para a aplicação dos conhecimentos 

à resolução de problemas do trabalho e de outros contextos relevantes em sua vida. 

 
 

Tabela 03 - Competências, Habilidades e Conteúdos de Ciências da Natureza 
COMPETÊNCIAS HABILIDADES CONTEÚDOS 

- Compreender a ciência como 

elemento de interpretação e 

intervenção de fenômenos físicos e 

naturais e a tecnologia como 

conhecimento sistemático de 

sentido prático; 

- Reconhecer o sentido histórico da 

ciência e da tecnologia, seu papel 

na vida humana, em diferentes 

épocas, e na capacidade de 

transformar o meio; 

- Compreender o caráter aleatório e 

nõa determinista dos fenômenos 

físicos e naturais; 

- Identificar e analisar 

conhecimentos sobre valores de 

variáveis, representados em 

gráficos, diagramas ou expressões 

algébricas; 

-Identificar o conhecimento 

geométrico para o aperfeiçoamento 

 Fazer uso dos conhecimentos da 

física, da química e da biologia 

para explicar o mundo natural e 

para planejar e executar e avaliar 

intervenções práticas; 

- Aplicar as tecnologias associadas 

às ciências naturais na escola, no 

trabalho e em outros contextos 

relevantes para a sua vida; 

- Utilizar elementos e 

conhecimentos científicos e 

tecnológicos para diagnosticar a 

equacionar questões sociais e 

ambientais; 

- Associar conhecimentos e 

métodos científicos com a 

tecnologia do sistema produtivo e 

dos serviços; 

- Aplicar conhecimentos sobre 

valores variáveis, na realização de 

previsão, de tendências, 

- Conceito de Ciência; 

- Ciência e tecnologia 

- Tecnologia e trabalho; 

- Introdução à Física; 

- Vetores; 

- Cinemática vetorial e escalar;  

- Movimentos retilíneos; 

- Movimento vertical no vácuo; 

- Movimentos curvilíneos; 

- Lançamento obliquo; 

- Leis de Newton; 

- Forças resistentes; 

- Mecânica; 

- Movimentos de campo 

gravitacional e uniforme; 

- Trabalho e potência; 

- Energia; 

- Introdução à Química; 

- Estrutura atômica; 

- Tabela periódica; 

- Ligações químicas; 
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de leitura da compreensão sobre a 

realidade; 

- Analisar qualitativamente dados 

quantitativos relacionados a 

contextos socioeconômicos, 

científicos e cotidianos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

extrapolações e interpolação e 

interpretação; 

- Identificar variáveis relevantes e 

relacionar os procedimentos 

necessários para produção, analise 

e interpretação de resultados de 

processos, experimentos científicos 

e tecnológicos; 

- Utilizar instrumentos adequados 

para medidas, determinação de 

amostras e cálculo de 

probabilidades. 

- Utilizar diferentes formas de 

representação (gráficos, tabelas e 

etc.); 

- Utilizar corretamente 

instrumentos de medição e de 

desenho. 

- Funções inorgânicas; 

- Reações inorgânicas; 

- Cálculos químicos; 

- Estudo de gases; 

- Estudo sobre corrosão; 

- Biologia e origem da vida; 

- Citologia; 

- Reprodução e embriologia; 

- Histologia; 

- Sistema animal; 

- Reinos animal e vegetal; 

- Genética; 

- Evolução das espécies; 

- Ecologia; 

- Embriologia. 

 
 

 ÁREA: CIÊNCIAS HUMANAS E SUAS TECNOLOGIAS – Nesta área as bases de 

conhecimento deverão desenvolver a compreensão e construção do significado da identidade, 

da sociedade e da cultura. Todos os saberes envolvidos na área contribuirão, também, para o 

desenvolvimento de um protagonismo social solidário, responsável e pautado na igualdade 

político-social. 

 

Tabela 04 - Competências, Habilidades e Conteúdos de Ciências Humanas 
COMPETÊNCIAS HABILIDADES CONTEÚDOS 

- Compreender os elementos 

cognitivos, afetivos, sociais e 

culturais que constituem a 

identidade própria e a dos outros; 

- Compreender a sociedade, sua 

gênese transformação e os métodos 

que nela intervêm; a si mesmo 

como agente social e os processos 

sociais como orientadores da 

dinâmica dos diferentes grupos de 

indivíduos; 

- Aceitar as diferenças e construir 

uma relação de respeito e 

convivência, rejeitando toda forma 

de preconceito, discriminação e 

exclusão; 

- Ver-se como sujeito que realiza e 

se inscreve nos processos sócio 

históricos de forma autônoma e 

também como sujeito envolvo por 

uma trama social formada por 

outras subjetividades; 

- Formas de conhecimento humano; 

- História da Sociologia; 

- Correntes filosóficas; 

- Os produtos da ciência e das 

técnicas e suas implicações na 

sociedade, no mundo do trabalho e 

na educação; 

- Desigualdades sociais: raça, 

gênero, religião; 

- Disparidades socioeconômicas; 

- Trabalho e sociedade 
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- Compreender o desenvolvimento 

da sociedade como processo de 

ocupação de espaços físicos e as 

relações da vida humana com a 

paisagem, em seus desdobramentos 

políticos, sociais culturais, 

econômicos e humanos; 

- Compreender a produção e o 

papel histórico e decisórios das 

instituições sociais, políticas e 

econômicas, associando-os aos 

princípios que regulam a 

convivência em sociedade, aos 

direitos e deveres da cidadania, à 

justiça e à distribuição dos 

benefícios econômicos. 

- Entender o impacto das 

tecnologias associadas às ciências 

humanas sobre a sua vida pessoal, 

os processos de produção o 

desenvolvimento do conhecimento 

e a vida social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Assumir responsabilidades sociais 

coletivas que assegurem a 

existência comum e a sobrevivência 

comum e da sobrevivência futura 

das comunidades humanas; 

- Agir, proativamente, para que as 

análises econômicas, políticas e 

jurídicas não percam de vista a 

dimensão humana e solidaria 

necessária à convivência pacifica, 

justa, equânime em sociedade; 

- Acionar os conhecimentos 

construídos, redirecionando-os para 

a resolução de problemas, 

reinvenção de processos e de 

atitudes e para a superação das 

resistências à ação criativa; 

-Traduzir os conhecimentos sobre a 

pessoa, a sociedade, a economia, as 

práticas sociais e culturais em 

condutas de indagação, 

problematização e protagonismo 

diante de situações novas, 

problemas ou questões da vida 

pessoal, social, política, econômica 

e cultural; 

- Aplicar as tecnologias das 

ciências humanas na escola, no 

trabalho e em outros contextos 

relevantes para sua vida de forma a 

contribuir para o desenvolvimento 

humano e social. 

Instituições sociais e sociedade; 

- Ideologia, cultura e sociedade; 

- Globalização e imperialismo; 

- O homem; condição humana; 

- Conhecimento: senso comum, 

pensamento crítico e conhecimento 

filosófico; 

- Moral, valores, ética;  

- Afetividade; 

- A história e desenvolvimento 

tecnológico; 

- A tecnologia e o homem; 

- Idade primitiva; 

- Idade clássica; 

- Idade média; 

- Idade moderna e contemporânea; 

- A natureza e a organização do 

espaço geográfico; 

- Os sistemas naturais e sua 

interferência na organização das 

sociedades. 

- Desenvolvimento e meio 

ambiente; 

- A ciência geográfica; 

- Meio ambiente e paisagem natural 

o espaço universal e terrestre; 

- Geografia política do mundo 

atual; 

- Indústria e fontes de energia; 

- Aspectos da população mundial. 
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2.6.1.1.2 Formação Profissional 
 
 
 A base comum irá garantir a formação profissional dos sujeitos, com competência 

técnica e tecnológica, de forma a desenvolverem atividades na área de serviço e participarem 

da vida produtiva como cidadãos de direitos e deveres, conforme detalhamento a seguir: 

 
Tabela 04 - Competências, Habilidades e Conteúdos da Formação Profissional 

COMPETÊNCIAS HABILIDADES CONTEÚDOS 

- Analisar as características 

econômicas, sociais e ambientais, 

identificando as atividades 

peculiares da área a serem 

implementadas. 

- Planejar, organizar e monitorar a 

exploração e o manejo do solo de 

acordo com suas características. 

- As alternativas de otimização dos 

fatores climáticos e seus efeitos no 

crescimento e desenvolvimento das 

plantas e dos animais. 

- Identificar os processos 

simbióticos, de absorção, de 

translocação e os efeitos 

alelopáticos entre solo e planta, 

planejando ações referentes aos 

tratos culturais. 

- Planejar e acompanhar a colheita 

e a pós-colheita. 

 

. 

 

 

 

 

 

- Planejar, projetar, implantar e 

conduzir cultivos de espécies 

vegetais de verão e de inverno 

utilizadas na alimentação, desde a 

escolha da área adequada, até a 

colheita, passando por todos os 

tratos culturais cabíveis, bem como 

seus respectivos processos de 

beneficiamento, armazenagem e 

conservação (grãos e sementes).  

 - Agir empresarialmente nas 

atividades rurais em todos os elos 

da cadeia produtiva, desde a 

aquisição de insumos até a 

comercialização e a transformação 

dos produtos, tanto de forma 

individual como associativa ou 

cooperativada. 

- Implantar e gerenciar sistemas de 

controle da qualidade na produção 

agropecuária. 

- Identificar pragas, doenças e inços 

causadores de danos às culturas 

agrícolas de verão, de inverno e 

perenes, estabelecendo os níveis de 

dano por elas causados e, em 

função destes níveis, definir 

métodos de controle de menor 

impacto ambiental, econômico e 

social possível. 

- Selecionar e aplicar métodos de 

- Informática básica 

- Introdução à Agropecuária 

- Entomologia agrícola 

- Ecologia do semiárido 

- Extensão rural 

- Alimentos e alimentação animal 

- Solos I 

- Controle de qualidade 

- Empreendedorismo e inovação 

- Solos II 

- Produção de monogástricos 

- Topografia e desenho 

- Processamento de produtos de 

origem animal 

- Produção de ruminantes 

- Culturas anuais 

- Administração de empresas rurais 

- Olericultura e paisagismo 

- Fruticultura e Silvicultura 

- Irrigação e drenagem 

- Projetos rurais 

- Processamento de produtos de 

origem vegetal 
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erradicação e controle de pragas, 

doenças e plantas daninhas, 

responsabilizando-se pela emissão 

de receitas de produtos agrotóxicos. 

- Classificar e explorar os solos, 

identificando seus processos de 

formação e suas características. 

- Apicultura 

- Mecanização agrícola 

- Legislação ambiental 

 
 

2.6.1.2 Estágio Curricular  

 
 
O estágio supervisionado é concebido como uma prática educativa e como atividade 

curricular intencionalmente planejada, integrando o currículo do curso e com carga horária 

acrescida ao mínimo estabelecido legalmente para a habilitação profissional. No curso 

Técnico Integrado em Agropecuária do Campus Tauá, o estágio supervisionado é obrigatório 

e poderá ser realizado a partir do primeiro semestre do 3° ano, obedecendo à Lei Nº 11.788, à 

Resolução CNE/CEB nº 01/2004 e à Resolução Nº 28 de 08 de agosto de 2014 que aprova o 

Manual do Estagiário que consiste na regulamentação das atividades de Estágio dos cursos do 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará. 

As atividades programadas para o estágio supervisionado devem manter 

correspondência com os conhecimentos teórico-práticos adquiridos pelo estudante no decorrer 

do curso e devem estar presentes nos instrumentos de planejamento curricular. 

O estágio é acompanhado por um professor orientador para cada aluno, em função da 

área de atuação no estágio e das condições de disponibilidade de carga-horária dos 

professores. 

São mecanismos de acompanhamento e avaliação de estágio: 

 Plano de estágio aprovado pelo professor orientador e pelo professor da disciplina 

campo de estágio; 

 Reuniões do aluno com o professor orientador; 

 Visitas ao campo de estágio por parte do professor orientador, sempre que necessário; 

 Relatório técnico do estágio supervisionado; 

 Avaliação da prática profissional realizada.  

  
O professor orientador, para emitir parecer sobre o relatório do estágio, deverá visitar 

o ambiente de trabalho e avaliar as atividades desenvolvidas pelo discente. 
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Para o encerramento do Estágio Supervisionado, o aluno deverá apresentar os 

relatórios diários, periódicos e final do estágio, devidamente vistados pelo professor 

orientador e a ficha de avaliação do estagiário firmada por algum cliente do aluno. 

 
 

2.6.1.3 Atividades Extracurriculares 

 

As atividades extracurriculares deverão somar 40 horas ao final do curso, estas devem 

ser relacionadas aos conhecimentos teórico-práticos adquiridos pelo estudante no decorrer do 

curso e devem estar presentes nos instrumentos de planejamento curricular. Contam como 

atividades extracurriculares a participação e/ou apresentação de trabalhos em seminários, 

congressos, feiras, dias de campo, oficinas, entre outros eventos. É necessária a comprovação 

da participação do aluno no evento para a contabilização da carga horária. 

 
 

2.7 Critérios de Aproveitamento de Conhecimentos e Experiências Anteriores 

 
 

É assegurado ao discente do IFCE o direito de aproveitamento de componentes 

curriculares, mediante análise da compatibilidade de conteúdo e da carga horária, no mínimo 

75% (setenta e cinco por cento) do total estipulado para o componente curricular. 

O aproveitamento de cada componente curricular só poderá ser solicitado uma única 

vez e somente poderão ser aproveitados aqueles cursados no mesmo nível de ensino ou em 

nível superior ao pretendido. 

Não será permitido ao discente, o aproveitamento de componentes curriculares nos 

quais tenha sido reprovado no IFCE, nem o aproveitamento de componentes curriculares do 

Ensino Médio (propedêutico) para o Ensino Técnico.  

O discente poderá solicitar aproveitamento de componentes curriculares, mediante 

apresentação de requerimento próprio acompanhado de histórico escolar e os Programas de 

Unidades Didáticas e/ou ementas, devidamente autenticados pela instituição de origem. 

O prazo para a solicitação do aproveitamento de componentes curriculares será: 

I. Alunos novatos: nos 10 primeiros dias logo após a matrícula; 

II. Alunos veteranos: primeiros 50 (cinquenta) dias letivos do semestre em curso. 

 
Os aproveitamentos serão feitos para as disciplinas em curso e posteriores (alunos 

novatos) e para os semestres posteriores (alunos veteranos). 
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Ao discente também será permitida a validação de conhecimentos adquiridos em 

estudos regulares e/ou em experiência profissional, mediante avaliação teórica e/ou prática, 

feita por uma banca instituída pelo coordenador do curso, composta, no mínimo, de dois 

professores. Para validar conhecimentos adquiridos em estudos regulares e/ou experiência 

profissional, o discente deverá: 

I. Estar regulamente matriculado no IFCE; 

II. Fazer a solicitação por meio de requerimento, anexando comprovação da atividade 

laboral fornecida pela empresa empregadora; 

III. Apresentar declaração ou certificação do curso de formação inicial. 

IV. Submeter-se a uma avaliação feita por uma banca composta por três professores, com 

a finalidade de verificar que indicadores demonstram a aquisição de competências, 

mediante critério de avaliação previamente estabelecido e usando técnicas e 

instrumentos que melhor se adéquem ao contexto da área. 

 
 
2.8 Metodologia de Ensino 

 
 

As metodologias de ensino adotadas pelo curso devem priorizar as práticas 

pedagógicas que valorizem: 

 As capacidades e os conhecimentos prévios dos discentes, podendo estes ser 

observados pelos professores durante os primeiros dias de aula em avaliação 

diagnóstica da aprendizagem; 

 As capacidades e a progressiva autonomia dos discentes com necessidades específicas; 

 Os valores e a concepção de mundo dos discentes; 

 Os diferentes ritmos de aprendizagem dos discentes, para que possam ser traçadas 

estratégias de forma mais consciente visando à superação e ou minimização de 

possíveis dificuldades de aprendizagem; 

 A relação teoria-prática como forma de contribuir na facilitação da aprendizagem dos 

estudantes, bem como propiciar-lhes a aquisição de conhecimentos sólidos; 

 A cultura específica dos discentes, referente a seu pertencimento social, étnico-racial, 

de gênero, etário, religioso e de origem (urbano ou rural). Tais aspectos podem ser 

trabalhados no dia a dia de sala de aula independentemente das disciplinas, como por 

exemplo, no desenvolvimento da relação professor-aluno e na postura docente diante 

dos diversos comportamentos apresentados em sala de aula. A questão cultural citada 

Comentado [AX19]: Inserido vinculo com sumário 
automático 
 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_118

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



30 

neste tópico poderá ser trabalhada também por meio da interdisciplinaridade e/ou 

transversalidade; 

 O trabalho coletivo entre docentes e equipe pedagógica, por meio da realização das 

atividades a saber: a realização de eventos socioculturais e científicos; a realização de 

acompanhamento individual do desempenho da aprendizagem dos alunos; a realização 

de conselhos de classe (ver fundamentação sobre conselhos de classe nos anexos); a 

realização de trabalho de acompanhamento do aluno via família, entre outros que a 

equipe julgar necessário; 

 O diálogo entre instituição e comunidade, na tentativa de estreitar a relação entre 

família, alunos e escola, valorizando a credibilidade da instituição e fortalecendo a 

parceria entre a família e o IFCE; 

 O uso das TICs, inclusive, podendo destinar-se até 20% (vinte por cento) da carga 

horária do curso para atividades não presenciais, desde que haja suportes 

tecnológicos, didáticos, profissionais e materiais, garantindo o atendimento aos 

alunos por docentes capacitados pela instituição para atuar na modalidade, a fim de 

que os alunos possam se familiarizar com o ensino à distância promovido pelo 

IFCE. Para tanto, o campus Tauá poderá incluir na Parte Diversificada da matriz 

curricular dos cursos a disciplina de Introdução à Educação a Distância utilizando 

como ferramenta para tal oferta a Plataforma Moodle e sendo ofertada no 

primeiro ano do curso. 

 O uso de diferentes estratégias didático-metodológicas: seminários, debates, atividades 

em grupo, experiências, pesquisas, atividades individuais, projetos de trabalho, 

estudos dirigidos, atividades práticas, visitas técnicas, mídias, entre outras. 

 
 
2.9 Avaliação da Aprendizagem e Recuperação 

 

2.9.1 Avaliação da Aprendizagem 

 
 

A avaliação será processual e contínua, com a predominância dos aspectos qualitativos 

sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais, em 

conformidade com o artigo 24, inciso V, alínea a, da LDB 9.394/96. O processo de avaliação 

será orientado pelos objetivos definidos nos Programas de Unidade Didática – PUDs do 

curso, na perspectiva de contribuir incessantemente para a efetiva aprendizagem do aluno.  
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A avaliação do desempenho acadêmico é feita por componente curricular, utilizando-

se de estratégias formuladas de tal modo que o discente seja estimulado à prática da pesquisa, 

da reflexão, da criatividade e do autodesenvolvimento. No início do Curso deverão ser 

implementadas estratégias de Avaliação diagnóstica como testes, provas escritas, entrevistas, 

aulas práticas e outros recursos didáticos que identifiquem em que estágio de aprendizagem 

do conteúdo o aluno se encontra. 

Considerando que o desenvolvimento de competências envolve conhecimentos, 

práticas e atitudes, o processo avaliativo exige diversidade de instrumentos e técnicas de 

avaliação, que deverão estar diretamente ligadas ao contexto da área objeto da educação 

profissional e utilizadas de acordo com a natureza do que está sendo avaliado. 

Pensando numa conjugação de instrumentos que permitam captar melhor as diversas 

dimensões dos domínios da competência (habilidades, conhecimentos gerais, atitudes e 

conhecimentos técnicos específicos), referendam-se alguns instrumentos e técnicas: 

 Trabalho de pesquisa/projetos – com a finalidade de verificar as capacidades de 

representar objetivos a alcançar; caracterizar o que vai ser trabalhado; antecipar 

resultados escolher estratégias mais adequadas à resolução do problema; executar 

ações; avaliar essas ações e as condições de execução, seguir critérios 

preestabelecidos. 

 Observação da resolução de problemas relacionados ao trabalho em situações 

similares ou reais - objetivando verificar indicadores que demonstrem a aquisição de 

competências mediante os critérios de avaliação previamente estabelecidos. 

 Análise de casos – visando desencadear um processo de pensar, fomentar dúvidas, 

levantar e comprovar hipóteses. 

 Prova escrita ou oral e prática – visando a verificar a capacidade adquirida pelos 

alunos com relação aos conteúdos aprendidos, por exemplo: analisar, classificar, 

comparar, criticar, generalizar e levantar hipóteses, estabelecer relações com base em 

fatos, fenômenos, ideias e conceitos. 

 
Com a mudança do paradigma do “ter de saber” para “saber-fazer” e “saber-ser”, 

pilares da educação e com a adoção de metodologias que estimulem a iniciativa, a 

participação e a interação dos alunos, o professor deverá levar também em consideração no 

processo de avaliação, os seguintes critérios: 

 Capacidade de síntese, de interpretação e de análise crítica;  

 Habilidade na leitura de códigos e linguagem; 
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 Agilidade na tomada de decisões; 

 Postura cooperativa e ética; 

 Raciocínio lógico-matemático; 

 Raciocínio multirrelacional e interativo; 

 Habilidade no uso de técnicas e instrumentos de trabalho; 

 Capacidade de relacionar os conhecimentos adquiridos às práticas desenvolvidas; 

 Capacidade de utilizar as competências desenvolvidas na resolução de situações 

novas, de forma crítica eficiente e com eficácia. 

 
A avaliação da aprendizagem precisa considerar os alunos com necessidades 

específicas, devendo ser elaborada de acordo com as suas potencialidades e os conhecimentos 

adquiridos, considerando o desenvolvimento discente e o quanto ele conseguiu avançar nas 

disciplinas. Quando o docente julgar necessário o acompanhamento da aprendizagem do 

aluno com deficiência poderá ser feito coletivamente com a equipe multidisciplinar do 

campus, contribuindo na adaptação de material pedagógico.  

Em consonância com o que preconiza o Regulamento da Organização Didática – ROD 

do IFCE, a sistemática de avaliação se desenvolverá em duas etapas. Em cada etapa, serão 

atribuídas aos discentes médias obtidas nas avaliações dos conhecimentos construídos, sendo 

que independentemente do número de aulas semanais, o docente deverá aplicar, no mínimo, 

duas avaliações por etapa. A nota semestral será a média ponderada das avaliações parciais, 

estando a aprovação do discente condicionada ao alcance da média mínima 6,0 (seis vírgula 

zero). A média final de cada etapa e de cada período letivo terá apenas uma casa decimal; as 

notas das avaliações parciais poderão ter até duas casas decimais. 

Conforme o ROD, caso o aluno não atinja a média mínima para a aprovação, mas 

tenha obtido, no semestre, a nota mínima 3,0 (três vírgula zero), ser-lhe-á assegurado o direito 

de fazer a prova final. A prova final deverá ser aplicada no mínimo três dias após a divulgação 

do resultado da média semestral e poderá contemplar todo o conteúdo trabalhado durante o 

semestre letivo. A média final será obtida pela soma da média semestral, com a nota da prova 

final, dividida por 2 (dois); a aprovação do discente estará condicionada à obtenção da média 

mínima 5,0 (cinco vírgula zero). 

Será considerado aprovado o discente que obtiver a média mínima, desde que tenha 

frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total das aulas de cada 

componente curricular. As faltas justificadas não serão abonadas, embora seja assegurado ao 

aluno o direito à realização de trabalhos e avaliações ocorridas no período da ausência. 
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Ao final do processo de aprendizagem o docente deverá relacionar que competências e 

habilidades, selecionadas para a disciplina, foram plenamente desenvolvidas pelo discente e 

fazer uma equivalência, levando em consideração os critérios acima citados, com o sistema de 

registro (notas, frequência e conteúdos ministrados) adotado pelo IFCE.  

Na continuidade desse processo, os estudantes que ficarem retidos no final do período 

letivo em até duas disciplinas terão direito a serem promovidos parcialmente. Embora a Lei 

9.394/96 não utilize a palavra “dependência”, ela disciplinou a possibilidade da progressão 

parcial de estudos para a série seguinte, conforme orienta seu Art. 24, inciso III:  

 
Nos estabelecimentos que adotam a progressão regular por série, o regimento 
escolar pode admitir formas de progressão parcial, desde que preservada a 
sequência do currículo, observadas as normas do respectivo sistema de ensino. 
 

Em consonância com a LDB vigente e em caráter complementar, o Parecer CNE 

Nº 024/2003 esclarece que “Nas instituições que adotam regime seriado, considera-se regular 

a possibilidade de Programa de Estudo Individual com vistas à recuperação de conteúdos, sob 

a forma de Progressão Parcial ou Dependência, sem que se exija obrigatoriedade de 

frequência”. Nesse parecer, o Conselho Nacional de Educação não criou nova modalidade, 

mas equiparou a progressão parcial à antiga dependência, em que o aluno poderá continuar 

seu percurso escolar, recuperando conteúdos, por meio de um programa de estudo individual. 

A Resolução nº 4, de 13 de julho de 2010, que define Diretrizes Curriculares 

Nacionais Gerais para a Educação Básica, aborda em seu artigo 50 o tema da Progressão 

Parcial, sob os seguintes termos: 

 
A progressão pode ser regular ou parcial, sendo que esta deve preservar a 
sequência do currículo e observar as normas do respectivo sistema de ensino, 
requerendo o redesenho da organização das ações pedagógicas, com previsão de 
horário de trabalho e espaço de atuação para professor e estudante, com 
conjunto próprio de recursos didático-pedagógicos. 

 

Esse tipo de progressão poderá ocorrer nas duas formas seguintes: a) programa de 

estudo individual e b) oferta de componente curricular em regime regular, desde que 

esta não acarrete prejuízos ao discente, como por exemplo, duas ou mais disciplinas ofertadas 

para o mesmo dia e hora, visando à preservação da sequência do currículo. 

A progressão parcial na forma de programa de estudo individual deverá ser planejada 

considerando os pareceres referentes ao desempenho dos estudantes emitidos pelo conselho 

de classe final. Sendo assim, os alunos que o conselho de classe julgar que devem ser retidos 

terão o direito de se submeter a essa oportunidade no período letivo seguinte. Portanto, na 
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última reunião de conselho de classe deverão sair as orientações para a elaboração do 

Programa de Estudo Individual, com o devido prazo para apresentação à Coordenação do 

Curso, Coordenadoria Técnico Pedagógica, ao aluno e ao professor responsável.  

O referido Programa deverá ser planejado contemplando, o seu tempo de duração, os 

conteúdos a serem revistos pelo estudante (aqueles em que o estudante tem dificuldade), 

assim como a metodologia, os critérios e instrumentos de avaliação, além da forma de 

acompanhamento a ser feita pela equipe (Coordenação Técnico Pedagógica, Coordenação de 

Curso e professor da disciplina).  

A progressão parcial de estudos na forma de oferta de componente curricular em 

regime regular deverá acontecer em outra turma do mesmo curso ou de outro curso de 

mesma forma de oferta, nível e modalidade podendo ser viabilizada preferencialmente na 

modalidade presencial usando o horário da disciplina de atividades complementares, 

porém, para otimização dessa progressão visando ao atendimento a todos os alunos que 

necessitam cursar disciplinas nesse regime, recomenda-se que seja avaliada a possibilidade 

da oferta também por meio do ensino a distância, com previsão de encontros presenciais. 

No entanto, é necessário enfatizar que, para efeito de organização, seja elaborado, 

com um semestre de antecedência, o conteúdo online desse componente curricular, em 

modelo próprio para a modalidade EAD, para que seja inserido no ambiente virtual do 

ensino a distância promovido pelo IFCE (Plataforma Moodle), com acompanhamento efetivo 

do professor da disciplina e de tutor.  

Nas Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educação Básica, a modalidade 

Educação a Distância foi tratada nos artigos 39 e 40, como se lê abaixo: 

 
Art. 39. A modalidade Educação a Distância caracteriza-se pela mediação didático 
pedagógica nos processos de ensino e aprendizagem que ocorre com a utilização de 
meios e tecnologias de informação e comunicação, com estudantes e professores 
desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tempos diversos.  
Art. 40. O credenciamento para a oferta de cursos e programas de Educação de 
Jovens e Adultos, de Educação Especial e de Educação Profissional Técnica de 
nível médio e tecnológica, na modalidade a distância, compete aos sistemas 
estaduais de ensino, atendidas a regulamentação federal e as normas 
complementares desses sistemas.  

 

A Resolução nº 6/2012, que define Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação 

Profissional Técnica de Nível Médio, possibilita atividades não presenciais, “desde que haja 

suporte tecnológico e seja garantido o atendimento por docentes e tutores”. 

Entre os aspectos que fazem parte do processo de avaliação da aprendizagem e que se 

bem conduzido, contribuirá de forma significativa na superação da retenção e evasão 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_123

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



35 

acadêmica, destaca-se o Conselho de Classe, cuja finalidade é permitir o acompanhamento 

sistemático do desempenho dos alunos, visando a um conhecimento mais profundo da turma 

e da atuação docente com base nos resultados alcançados e nas discussões acerca das 

intervenções de superação das dificuldades dos estudantes, como também, formular propostas 

referentes à ação educativa, facilitar e ampliar as relações mútuas entre os professores, pais e 

alunos, e incentivar projetos de investigação das dificuldades de aprendizagem e superação 

das mesmas.  

O conselho pode acontecer no período, de preferência, ao final de cada etapa ou de 

cada bimestre. Faz-se necessário que seja implantado a sistemática de realização de Conselho 

de Classe (bimestral) em cada turma dos cursos na sua rotina de avaliação da aprendizagem. 

 
 

2.9.2 Da Reprovação 
 

Será considerado reprovado o discente que obtiver a média inferior a mínima 

estabelecida na avaliação final ou que tenha frequência inferior a 75% (setenta e cinco por 

cento) do total das aulas de cada componente curricular. O aluno que ficar reprovado em até 

03 (três) ou mais disciplinas técnicas, deverá ser submetido ao conselho de classe, no intuito, 

de definir sua situação acadêmica no curso. 

 
 

2.10 Avaliação dos professores e do Curso 
 
 

O processo de avaliação do curso acontece a partir da legislação vigente, das 

avaliações feitas pelos discentes, pelas discussões empreendidas nas reuniões de coordenação, 

nas reuniões gerais e de conselho de classe, sob a supervisão da Direção de Ensino, ao longo 

do percurso formativo. Sendo a avaliação um processo dinâmico, os resultados obtidos em 

tais procedimentos devem servir de subsídios para a implementação de ações interventivas 

como forma de minimizar os impactos negativos que porventura venham a ser detectados ao 

longo da execução do projeto.  

Assim farão parte desse processo os seguintes elementos: plano de ensino, projetos 

orientados pelos docentes, produtos desenvolvidos sob a orientação dos docentes, 

autoavaliação docente, sugestões e críticas dos discentes e sugestões e críticas dos docentes, 

equipe pedagógica, demais servidores técnicos administrativos e comunidade representada 

pelos pais. Nesse sentido, o Campus Tauá adota os seguintes instrumentais de avaliação:  
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 Avaliação docente - feita por meio de um questionário no qual os alunos respondem 

questões referentes à conduta docente, atribuindo notas de 1 (um) a 5 (cinco), relacionadas à 

pontualidade, assiduidade, domínio de conteúdo, incentivo à participação do aluno, 

metodologia de ensino, relação professor-aluno e metodologia de avaliação. 

 

No mesmo questionário os alunos avaliam o desempenho dos docentes quanto a 

pontos positivos e negativos e apresentam sugestões para a melhoria do Curso e da 

Instituição. Os resultados são apresentados aos professores com o objetivo de contribuir para 

a melhoria das ações didático-pedagógicas e da aprendizagem discente. 

 
 Avaliação Institucional - a Comissão Própria de Avaliação (CPA) realiza diagnóstico das 

condições das instalações físicas, equipamentos, acervos e qualidade dos espaços de trabalho 

do Instituto e encaminha aos órgãos competentes relatório constando as potencialidades e 

fragilidades da instituição, para conhecimento e possíveis soluções. 

 

A Direção Geral, Diretoria de Ensino e a Coordenação do Curso subsidiarão as 

instâncias envolvidas no processo de avaliação do projeto de curso. 

 
 

2.11 Estratégias de Apoio ao Discente 

 
 

O IFCE campus Tauá conta com vários espaços de apoio ao discente, podendo 

destacar: um refeitório, uma biblioteca, laboratórios de apoio pedagógico e salas de aula 

amplas e arejadas. Além desses espaços, os estudantes também contarão com três refeições 

diárias: lanche da manhã, almoço e lanche da tarde, com um cardápio balanceado e 

acompanhado por Nutricionista.  

Com o objetivo de ampliar as condições de permanência dos estudantes, o IFCE 

dispõe de uma Política de Assistência Estudantil, constituída por princípios, diretrizes e 

objetivos, sendo a base sobre a qual se edificam programas, projetos e ações que contribuam 

para o desenvolvimento integral e integrado do estudante. 

 A operacionalização da referida política é de responsabilidade dos profissionais da 

equipe multidisciplinar que compõe a Assistência Estudantil (Assistente Social, Psicólogo, 

Enfermeiro, Médico, Odontólogo, Nutricionista e Educador Físico) e a Coordenação Técnico-

Pedagógica (Pedagogo, Técnico em Assuntos Educacionais, Assistente de Alunos,). 
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As ações da Assistência Estudantil são materializadas através de serviços e programas. 

Os primeiros compreendem: Serviço Social, Serviço Pedagógico, Serviço de Psicologia, 

Serviço de Saúde e Serviço de Alimentação e Nutrição. Já os programas constituem-se de 05 

áreas temáticas: I – Trabalho, Educação e Cidadania, II – Assistência Integral à Saúde, III – 

Cultura, Arte, Desporto e Lazer, IV – Alimentação e Nutrição e V – Auxílios em forma de 

pecúnia. 

Vale ressaltar que a cada dois meses acontecerão reuniões de pais com o 

acompanhamento da Coordenação Técnico-Pedagógica e Assistência Estudantil para discutir 

com a família assuntos relacionados a um melhor acompanhamento do desempenho didático-

pedagógico do discente, como também a abordagem de temáticas de formação pessoal para as 

famílias como: Violência Doméstica, Aprendizagem, Sexualidade, Direitos Humanos, dentre 

outros de interesse da comunidade escolar. 

 
 

2.12 Biblioteca, Instalações e Equipamentos 
 
 
Tabela 05 – Instalações 
 
Dependências Quantidade 
Almoxarifado 01
Auditório 01
Biblioteca 01
Cantinas 01
Praça de alimentação 01
Quadra esportiva coberta 01 
Sala de direção administrativa 01
Sala de direção de ensino 01
Sala de direção geral 01
Sala de professores 02
Sala de registro acadêmico 01
Sala de suporte de TI 01
Sala de videoconferência 01
Sala de centro acadêmico******* 
Salas de aulas para o curso 09
Salas de coordenação 01
Sanitários    10
Sanitários adaptados para portadores de necessidades especiais 04

 
 

Tabela 06 – Recursos 
 
Itens Quantidade
Computador para uso dos alunos 50
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Televisor 02
Vídeo Cassete 
Aparelho de DVD 01
Retroprojetores 01
Data Show 06
Quadro Branco 20
Flip-Shart 01
Receptor para antena parabólica 01
Monitor para videoconferência 01
Câmera Fotográfica 01
Filmadora Digital 01
Lousa Digital 
 
 
Tabela 07 - Laboratórios Básicos 
 
Laboratório Quantidade
Informática 02
Física 01 
Química 
Biologia 
Matemática 
Centro de línguas e literaturas 
 
 

2.13 Laboratórios, Instalações e Equipamentos 

 
 
O curso Técnico Integrado em Agropecuária visa à formação de um profissional com 

atuação direcionada ao eixo de Recursos Naturais aplicados no setor produtivo e de serviços. 

Para tanto é indispensável a existência de laboratórios que venham favorecer o processo 

ensino-aprendizagem. Nessa perspectiva, faz-se necessário que tais ambientes estejam em 

sintonia com a produção agropecuária e, sobretudo, voltados para a segurança tanto dos 

docentes quanto dos discentes. 

 
 

2.13.1 Laboratório Didáticos: Produção animal, vegetal e agroindustrial (em construção) 

 

2.13.2 Laboratório de Informática (em construção) 

 

2.14 Perfil do Pessoal Docente e Técnico  
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Tabela 08 – Docentes 
 

Nome 
 

Situação 
Formação Titulação 

Reg. de 
Trabalho

Adonias Caetano 
de Oliveira 

Ativo 
Permanente 

Ciência da 
Computação 

Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Ana Rachel Brito 
de Paula 

Ativo 
Permanente 

Matemática Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Auricélio Ferreira 
Souza 

Ativo 
Permanente 

Letras Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Cassia Alves da 
Silva 

Ativo 
Permanente 

Letras Mestrado/Doutoranda
Dedicação 
Exclusiva 

David Hermann 
Lucena Matos 

Ativo 
Permanente 

Física Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Denise Silva do 
Amaral Miranda 

Ativo 
Permanente 

Tecnóloga em 
Alimentos 

Doutorado 
Dedicação 
Exclusiva 

Edmilson Carneiro 
Moreira 

Ativo 
Permanente 

Tecnólogo em 
Telemática 

Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Felipe Alves de 
Brito Oliveira 

Ativo 
Permanente 

Biologia Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Felipe Antônio 
Dantas Monteiro 

Ativo 
Permanente 

Geografia Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Fernando Michael 
Pereira Nobre 

Ativo 
Permanente 

Educação Física Especialização 
Dedicação 
Exclusiva 

Francisco Luciano 
Castro Martins 

Junior 

Ativo 
Permanente 

Redes de 
Computadores 

Graduação 
Dedicação 
Exclusiva 

Jacques Henrique 
Bessa Araújo 

Ativo 
Permanente Engenharia de 

Teleinformática 

Graduação 
Dedicação 
Exclusiva 

Jardas de Sousa 
Silva 

Ativo 
Permanente 

Letras 
Português/Inglês 

Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

José Aureliano 
Arruda Ximenes 

de Lima 

Ativo 
Permanente Administração Especialização 

Dedicação 
Exclusiva 

José Alves Neto 
Ativo 

Permanente 
Matemática 

Mestrado Dedicação 
Exclusiva 

Karine Leitão do 
Nascimento 

Ativo 
Permanente 

Letras 
Português/Espanhol 

Graduação 
Dedicação 
Exclusiva 

Kélvia Jácome de 
Castro 

Ativo 
Permanente 

Zootecnia 
Doutorado Dedicação 

Exclusiva 
Mirelle Araújo da 

Silva 
Ativo 

Permanente 
Pedagogia Mestrado 

Dedicação 
Exclusiva 

Renato Mendes 
Rosa 

Ativo 
Permanente 

Música Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Roberto Luis 
Alexandrino 

Feitosa 

Ativo 
Permanente Engenharia Química Mestrado 

Dedicação 
Exclusiva 

Rodrigo Ativo História Mestrado Dedicação 
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Cavalcante de 
Almeida 

Permanente Exclusiva 

Roney Reis de 
Castro e Silva 

Ativo 
Permanente 

Ciências da 
Computação 

Mestrando 
Dedicação 
Exclusiva 

Rubens Maciel 
Miranda Pinheiro 

Ativo 
Permanente 

Física Doutorado 
Dedicação 
Exclusiva 

Samuel Alves 
Soares 

Ativo 
Permanente 

Ciências da 
Computação 

Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Tatiane Vieira 
Barros 

Ativo 
Permanente 

Ciências Sociais Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Thiago Vieira da 
Costa 

Ativo 
Permanente 

Agronomia Doutorado 
Dedicação 
Exclusiva 

Weberte Alan 
Sombra 

Ativo 
Permanente 

Agronomia Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

Willame de Araújo 
Cavalcante 

Ativo 
Permanente 

Ciências Ambientais Mestrado 
Dedicação 
Exclusiva 

 
 

 Tabela 08 – Corpo Técnico-administrativo 
 

Nome Cargo Formação Titulação 
Reg. de 

Trabalho

Alexciano de 
Sousa Martins 

Téc. em 
assuntos 

educacionais 
Física Mestrado 30h 

Aline Santos 
de Lima 

Auxiliar em 
Administração 

Direito Especialização 
40h 

Analice Fraga 
de Oliveira Bibliotecária 

Biblioteconomia Graduação 
40h 

André Luis de 
Araújo Barros 

Auxiliar em 
biblioteca 

Ensino médio Ensino médio 30h 

Claudenira 
Cavalcante 

Melo 
Assistente 

Social 

Serviço Social Especialização/Mestrando
40h 

Denis Rafael 
Pires Ferreira 

Auxiliar em 
Administração 

Contabilista Especialização 40h 

Francisco 
Wilebaldo 

Fidelix 
Assistente em 
Administração 

Pedagogia Graduação 40h 

George Luiz 
de Freitas 

Souza 
Assistente em 
Administração 

Direito Especialização 40h 

Gessianne 
Carvalho 

Castro 
Assistente em 
Administração 

Enfermagem Especialização 40h 

Ítala Keane 
Rodrigues 

Dias Enfermeira-área

Enfermagem Especialização 
40h 
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José Chagas 

de Oliveira 

Assistente de 

Alunos 

Análise e 

Desenvolvimento 

de Sistemas 

Graduação 

40h 

Jardel Leite de 
Oliveira 

Téc. em Lab. 
em Física 

Mecatrônica Especialização 
40h 

José Wendell 
Araújo 
Pedrosa 

Auxiliar em 
biblioteca 

Ensino médio . 
30h 

Jobson Vital 
Costa Psicólogo 

Psicologia Mestrando 
40h 

Juliana 
Cândida 
Albano 

Técnico em 
Audiovisual 

Comunicação 
Social com 

habilitação em 
rádiotv 

Graduação 

40h 

Karla 

Gonçalves de 

Oliveira 

Pedagoga-área Pedagogia  Especialização 40h 

Larissa Lima 

de 

Albuquerque Jornalista 

Comunicação 

Social - Habilitação 

em Jornalismo 

Especializanda 

40h 

Lorene Maciel 

Barreto  

Técnico em 

Secretariado  

Serviço Social  Especialização  
40h 

Louralber 
Barroso de 

Lima 

Técnico em 
Laboratório de 

Eletrônica 

Ensino Médio . 
40h 

Marconi 
Montezuma 
Sales Filho Administrador 

Administração Especialização  
40h 

Maria 
Erivalda Costa 

de Oliveira 
Téc. Em 

Secretariado 
Pedagogia Especialização  40h 

Meyrefrance 
Cavalcante 

Vital 
Assistente em 
Administração 

Administração 
Pública 

Cursando especialização 
40h 

Prucina de 
Carvalho 
Bezerra Pedagoga-área 

Pedagogia, Letras 
Português e Direito

Especialização 
30h 

Rafaela 
Nascimento 
de Azevedo 

Técnico em 
Contabilidade 

 
Ciências Contábeis

 
Graduada 40h 

Rayanny 
Francisdarc 

Alves da Silva 
Auxiliar em 

Administração 
Ensino Médio 

Cursando graduação de 
Serviço Social 40h 

Rafael Técnico em Ensino Médio Cursando Graduação em 40h 
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Eferson 
Pinheiro 
Nogueira 

Eletrotécnica Mecatrônica 

Robson 
Gomes 

Assistente em 
Administração 

Ensino Médio Cursando Direito 
40h 

Rogerio 
Barbosa de 
Araújo dos 

Santos 
Assistente em 
Administração 

Administração Graduado 

40h 

Rogério 
Severiano 

Dutra Contador 

Ciências contábeis 
e Matemática 

Especialização 40h 

Samir 
Coutinho 

Costa 

Técnico de 
Tecnologia da 

Informação 

Analista de 
Sistemas 

Graduação 40h 

Sâmia Shara 
Pinheiro 
Sobral 

Ferreira 
Assistente de 

Administração 

Pedagogia Gradação 40h 

Tassia 
Karolliny 

Nunes Lobo 
Assistente em 
Administração 

Direito Cursando Especialização 40h 

 
 

2.15 Diploma 

 
 

Será conferido o Certificado de Técnico em Agropecuária aos que concluírem todos os 

componentes curriculares estabelecidos na matriz curricular do curso, bem como 

apresentarem, junto à Coordenadoria de Controle Acadêmico – CCA, a certificação de 

conclusão de Ensino Médio. 

 
 

2.16 Mecanismos de Acompanhamento do Curso e Atualização do PPC 

 
 

O acompanhamento do curso acontecerá através de reuniões periódicas entre 

colegiado, professores e coordenador a fim de discutir assuntos relacionados ao bom 

andamento das atividades, como: indicadores de aprendizagem, políticas de melhoria que 

garantam maior eficácia no processo ensino aprendizagem e melhoria na infraestrutura do 

curso como um todo, além de um efetivo acompanhamento ao aluno egresso. 

O PPC deverá ser analisado pelo menos uma vez a cada ano tendo em vista a oferta e 

demanda, demonstradas pela clientela com possíveis mudanças estruturais e pedagógicas. 
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PROEN, 2014. 

OLIVEIRA, Marta Kohl. Vygotsky. Aprendizado e Desenvolvimento. Um processo sócio-

histórico. São Paulo: Scipione, 1993 

SOUSA, Antonia de Abreu. Novos Paradigmas da Educação Brasileira. Mimeo. Fortaleza, 

2000. 
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PUDs - Disciplinas do Núcleo Comum 

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

COMPONENTE CURRICULAR: ARTES I 

Código:  ART-I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: I 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Conceito, significados, funções e elementos da arte. As linguagens artísticas (música, dança, artes 
visuais e artes cênicas) 

OBJETIVO(S) 

Estimular o senso crítico do educando em relação ao conceito de arte dentro de um contexto histórico-
filosófico; 

Conhecer e analisar as manifestações artísticas (e suas linguagens) enquanto processos e produtos 
culturalmente construídos; 

Realizar produções artísticas, individuais e/ou coletivas; 
 
Apreciar produtos de arte, desenvolvendo tanto a fruição quanto a percepção estética. 
PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
 
1. O que é Arte? 

1.1 Conceitos; 
1.2 A Arte no dia-a-dia das pessoas; 
1.3 Linguagens da Arte; 
1.4 Funções da Arte. 

2. Elementos constitutivos das linguagens artísticas: 
2.1 Forma e conteúdo; 
2.2 Objeto artístico. 

3. Criação e criatividade: 
3.1 Como acontece a criação?; 
3.2 Talento, dom, genialidade, trabalho, experiência. 

4. Arte, Cultura e Sociedade: 
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4.1 O que é cultura?; 
4.2 Cultura como identidade; 
4.3 Manifestações Culturais; 
4.4 Diversidade; 
4.5 Cultura de massa. 

5. Arte e cultura no Brasil: 
5.1 Arte e cultura no Nordeste; 
5.2 Arte e cultura em Tauá. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de estudos teóricos e práticos, exposições, reflexões, 
produções, pesquisa e vivência dos conteúdos em questão. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação dar-se-á considerando a participação e produção dos alunos nas atividades propostas 
individualmente e em grupos. A pesquisa será trabalhada como ferramenta de construção do 
conhecimento e, consequentemente, de avaliação do trabalho. Ainda, a produção artística constituirá 
objeto avaliativo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CAUQUELIN, Anne. Teorias da arte. Tradução Rejane Janowitzer. São Paulo: Martins, 2005. 

GOMPERTZ, Will. Isso é Arte?  

THORNTON, Sarah. O que é um artista? 

CHILVERS, Ian. História ilustrada da Arte. 

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criação. 

MEDAGLIA, Julio. Música, maestro! 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR:  ARTES II 

Código: ART-II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Conceito, significados, funções, elementos e especificidades da linguagem musical.  A Música em seus 
aspectos técnicos, históricos e sociais.  

OBJETIVO(S) 

Estimular o senso crítico do educando em relação aos conceitos de música dentro de um contexto 
histórico-filosófico; 

Conhecer e analisar as diferentes manifestações musicais enquanto processos e produtos 
culturalmente construídos; 

Realizar produções musicais, individuais e/ou coletivas; 
 
Apreciar obras musicais em diferentes contextos, desenvolvendo tanto a fruição quanto a percepção 
estética. 

PROGRAMA 

1. Apreciação em Música: 
1.1 O que é música?; 
1.2 Estéticas musicais 

2. Aspectos constituintes da Música: 
2.1 Parâmetros: altura, duração, intensidade e timbre;  
2.2 Elementos básicos: melodia, harmonia e ritmo;  
2.3 Estrutura: partes da composição musica 

3. A Música enquanto processo e produto histórico-cultural: 
3.1 A tradição ocidental da Música;  
3.2 A Música Brasileira e sua diversidade; 
3.3 Música popular no Brasil; 
3.4 Música erudita no Brasil; 
3.5 Música midiática e cultura de massa. 

4. Prática musical e musicalização: 
4.1 Prática vocal e canto coletivo; 
4.2 Ritmo corporal; 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de estudos teóricos e práticos, exposições, reflexões, 
produções, pesquisa e vivência dos conteúdos em questão. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação dar-se-á considerando a participação e produção dos alunos nas atividades propostas 
individualmente e em grupos. A pesquisa será trabalhada como ferramenta de construção do 
conhecimento e, consequentemente, de avaliação do trabalho. Ainda, a produção artística constituirá 
objeto avaliativo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BENNETT, Roy. Uma Breve História Da Música – Coleção Cadernos Música 

BENNETT, Roy. Elementos Básicos Da Música - Coleção Cadernos Música 

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criação. 

MEDAGLIA, Júlio. Música, maestro! 

SEVERIANO, Jairo. Uma História da Música Popular Brasileira. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FISCHER, Ernst. A necessidade da Arte. 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

 
COMPONENTE CURRICULAR:  BIOLOGIA I 

Código:  BIO I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: I 
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Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Bases moleculares da vida, apresentando substancias inorgânicas e orgânicas, seus tipos, suas 
características e as suas funções nos seres vivos. Compreensão das estruturas celulares que vai desde a 
membrana, passando pelas organelas, núcleo e ácidos nucléicos. E a organização dos diferentes tipos 
de tecidos animais e suas principais características e funções. 

OBJETIVO(S) 

Conhecer as principais características estruturais e funcionais das substancias inorgânicas e orgânicas e 
das estruturas que compõem e configuram uma célula. 

Diferenciar os diferentes tipos de tecidos animais (epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso) e 
enumerar e caracterizar suas respectivas funções. 

PROGRAMA 

A NATUREZA DA VIDA 

A origem da Biologia 

Características dos seres vivos 

Níveis de organização em Biologia 

A Biologia como ciência 

ORIGEM DA VIDA NA TERRA 

A formação da terra 

Biogênese versus abiogênese 

Teorias modernas sobre a origem da vida 

Evolução e diversificação da vida 

A BASE MOLECULAR DA VIDA 

A química e a vida 

Constituintes da matéria viva 

A água e os seres vivos 

Glicídios 

Lipídios 

Proteínas 

Vitaminas 
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Ácidos nucleicos 

A DESCOBERTA DA CÉLULA 

O mundo microscópico 

A célula observada ao microscópio óptico 

A célula observada ao microscópio eletrônico 

Outros métodos de estudo da célula 

FRONTEIRAS DA CÉLULA 

Membrana plasmática 

Permeabilidade celular 

Endocitose e exocitose 

Envoltórios externos à membrana plasmática 

O CITOPLASMA 

Organização geral do citoplasma 

O citoplasma das células procarióticas 

O citoplasma das células eucarióticas 

NÚCLEO E CROMOSSOMOS 

Aspectos gerais do núcleo celular 

Componentes do núcleo celular 

Cromossomos da célula eucariótica 

Cromossomos humanos 

DIVISÃO CELULAR 

Importância da divisão celular 

Ciclo celular 

Mitose 

Regulação do ciclo celular 

Meiose 

METABOLISMO CELULAR 

Anabolismo e catabolismo 
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Estrutura química do ATP 

Respiração celular 

Fermentação 

Aspectos gerais da fotossíntese 

Etapas da fotossíntese 

Transformação de energia luminosa em energia química 

Fotofosforilação acíclica e cíclica 

Ciclo das pentoses 

Quimiossíntese 

Natureza química do gene 

Genes e RNA 

Mecanismo de síntese 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMABIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR:  BIOLOGIA II 

Código:  BIO II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Bases moleculares da vida, apresentando substancias inorgânicas e orgânicas, seus tipos, suas 
características e as suas funções nos seres vivos. Compreensão das estruturas celulares que vai desde a 
membrana, passando pelas organelas, núcleo e ácidos nucléicos. E a organização dos diferentes tipos 
de tecidos animais e suas principais características e funções. 

OBJETIVO(S) 

Conhecer as principais características estruturais e funcionais das substancias inorgânicas e orgânicas e 
das estruturas que compõem e configuram uma célula. 

Diferenciar os diferentes tipos de tecidos animais (epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso) e 
enumerar e caracterizar suas respectivas funções. 

PROGRAMA 

TECIDOS EPITELIAIS 

A estratégia multicelular 

Vantagens da multicelularidade 

Tecidos corporais 

Tecidos epiteliais 

Epitélios de revestimento 

Epitélios glandulares 

TECIDOS CONJUNTIVOS 

Características gerais e tipos de tecido conjuntivo 

Tecidos conjuntivos propriamente ditos 

Tecidos conjuntivos especiais 

TECIDO SANGUÍNEO 
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Características do sangue e origem das células sanguíneas 

Componentes do sangue humano 

Plasma sanguíneo 

Hemácias 

Leucócitos 

Plaquetas 

TECIDOS MUSCULARES 

Características gerais dos tecidos musculares 

Tecido muscular estriado esquelético 

Tecido muscular estriado cardíaco 

Tecido muscular não-estriado 

TECIDO NERVOSO 

Características gerais do tecido nervoso 

Células do tecido nervoso 

A natureza do impulso nervoso 

REPRODUÇÃO E CICLOS DE VIDA 

Tipos de reprodução 

Tipos de ciclo de vida 

Reprodução humana 

DESENVOVIMENTO EMBRIONÁRIO DOS ANIMAIS 

Aspectos gerais 

Segmentação e formação da blástula 

Gastrulação 

Formação dos tecidos e dos órgãos 

DESENVOLVIMENTO EMBRIONÁRIO HUMANO 

Aspectos gerais 

Embriologia 

Parto 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMOBIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: BIOLOGIA III 

Código:  BIO III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A diversidade da vida apresenta a classificação biológica e sua importância. Na Fisiologia e anatomia 
compreende como operam os seres vivos e analisa o funcionamento dos seus diferentes órgãos e 
sistemas em especial o homem.  

OBJETIVO(S) 

Compreender a classificação biológica para a organização dos seres vivos. 

Capacitar o aluno a compreender os mecanismos fisiológicos de seu corpo bem como possibilitar o 
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mesmo a entender a interação entre os sistemas. 

Possibilitar ao aluno um conhecimento amplo no que se refere ao conhecimento básico da genética. 

Compreender os processos envolvidos na relação que envolve os seres vivos e o meio ambiente. 

PROGRAMA 

SISTEMÁTICA, CLASSIFICAÇÃO E BIODIVERSIDADE 

O que é sistemática 

O desenvolvimento da classificação 

A sistemática moderna 

Os reinos de seres vivos 

VÍRUS 

Características gerais dos vírus 

A estrutura dos vírus 

Diversidade do ciclo reprodutivo viral 

Vírus e doenças humanas 

Partículas subvirais: viróides e príons 

OS SERS PROCARIÓTICOS: BACTÉRIAS E ARQUEAS 

Características gerais de bactérias e arqueas 

Características estruturais das bactérias 

Características nutricionais das bactérias 

Reprodução das bactérias 

Classificação das bactérias 

Importância das bactérias para a humanidade 

Arqueas 

PROTOCTISTAS 

O reino protoctista 

As algas 

Os protozoários 

FUNGOS 
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Características gerais e estrutura dos fungos 

Principais grupos de fungos 

Reprodução nos fungos 

Importância ecológica e econômica dos fungos 

DIVERSIDADE E REPRODUÇÃO DAS PLANTAS 

O reino Plantae 

Plantas avasculares: briófitas 

Plantas vasculares sem sementes: pteridófitas 

Plantas vasculares sem sementes nuas: gimnoespermas 

Plantas vasculares com flores e frutos: angiospermas 

DESENVOLVIMENTO E MORFOLOGIA DAS PLANTAS ANGIOSPERMAS 

Formação de tecidos e órgãos em angiospermas 

Raiz 

Caule 

Folha 

FISIOLOGIA DAS PLANTAS ANGIOSPERMAS 

Nutrição mineral das plantas 

Condução da seiva bruta 

Nutrição orgânica das plantas: fotossíntese 

Condução da seiva elaborada 

Hormônios vegetais 

Controle dos movimentos nas plantas 

Fitocromos e desenvolvimento 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMOBIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR:  BIOLOGIA IV 

Código:  BIO IV 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A diversidade da vida apresenta a classificação biológica e sua importância. Na Fisiologia e anatomia 
compreende como operam os seres vivos e analisa o funcionamento dos seus diferentes órgãos e 
sistemas em especial o homem. 

OBJETIVO(S) 

Compreender a classificação biológica para a organização dos seres vivos 

Capacitar o aluno a compreender os mecanismos fisiológicos de seu corpo bem como possibilitar o 
mesmo a entender a interação entre os sistemas. 

Possibilitar ao aluno um conhecimento amplo no que se refere ao conhecimento básico da genética. 

Compreender os processos envolvidos na relação que envolve os seres vivos e o meio ambiente. 

PROGRAMA 

CARACTERÍSTICAS GERAIS DOS ANIMAIS 
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O que é um animal? 

Tendências evolutivas na estrutura corporal dos animais 

Tendências evolutivas na fisiologia animal 

O parentesco evolutivo dos animais 

PORÍFEROS E CNIDÁRIOS 

Filo Porifera 

Filo Cnidaria 

PLATELMINTOS E NEMATELMINTOS 

Filo Platyhelminthes 

Filo nematelminthes 

MOLUSCOS E ANELÍDEOS 

Filo Mollusca 

Filo Annelida 

ARTRÓPODES 

Características gerais dos artrópodes 

Classificação e relações de parentesco nos artrópodes 

Anatomia e fisiologia dos artrópodes 

Reprodução dos artrópodes 

EQUINODERMOS E PROTOCORDADOS 

Filo Echinodermata 

Protocordados 

VERTEBRADOS 

Características gerais dos vertebrados 

Classificação e parentesco evolutivo dos vertebrados 

Agnatos 

Classe Chondricthyes 

Classe Actinopterygii 

Classe Amphibia 
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Classe Reptilia 

Classe Aves 

Classe Mammalia 

ANATOMIA E FISIOLOGIA DA ESPÉCIE HUMANA 

Alimentos e nutrientes 

Organização do sistema digestório 

O processo da digestão 

Destino dos produtos da digestão 

Controle da digestão 

Circulação sanguínea 

Sistema cardiovascular 

Fisiologia da circulação sanguinea humana 

Circulação e defesas corporais 

RESPIRAÇÃO E EXCREÇÃO 

Sistema respiratório humano 

Sistema urinário humano 

MOVIMENTO E SUPORTE DO CORPO HUMANO 

Os músculos do corpo humano 

Sistema esquelético 

INTEGRAÇÃO E CONTROLE CORPORAL: SISTEMAS NERVOSO E ENDÓCRINO 

Sistema nervoso 

Os sentidos 

Sistema endócrino 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMOBIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR:  BIOLOGIA V 

Código: BIO V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Apresentação dos principais conceitos experimentos e hipóteses que englobam a 1ª e 2ª Lei de 
Mendel. A ecologia compreende a relação dos seres vivos entre eles e deles com o ambiente. 

OBJETIVO(S) 

Possibilitar ao aluno um conhecimento amplo no que se refere ao conhecimento básico da genética. 

Compreender os processos envolvidos na relação que envolve os seres vivos e o meio ambiente. 

PROGRAMA 

EVOLUÇÃO BIOLÓGICA 

O conceito de evolução biológica 

O pensamento evolucionista 

Evidências da evolução biológica 
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TEORIA MODERNA DA EVOLUÇÃO 

Teoria moderna da evolução 

Os fatores evolutivos 

Bases genéticas da evolução 

ORIGEM DAS ESPÉCIES E DOS GRANDES GRUPOS DE SERES VIVOS 

Processo evolutivo e diversificação da vida 

A origem de novas espécies 

Origem dos grandes grupos de seres vivos 

EVOLUÇÃO HUMANA 

Parentesco com os animais 

A classificação da espécie humana 

A ancestralidade humana 

A espécie humana moderna 

FUNDAMENTOS DA ECOLOGIA 

Conceitos básicos em ecologia 

Cadeias e teias alimentares 

ENERGIA E MATÉRIA NOS ECOSSISTEMAS 

Fluxo de enrgia e níveis tróficos 

Ciclos biogeoquímicos 

DINÂMICA DAS POPULAÇÕES BIOLÓGICAS 

Características das populações 

Fatores que regulam o tamanho de populações biológicas 

Oscilações em populações naturais 

RELAÇÕES ECOLÓGICAS ENTRE SERES VIVOS 

Tipos de relação ecológica 

Relações intra-específicas 

Relações iterespecíficas 

SUCESSÃO ECOLÓGICA E BIOMAS 
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Sucessão ecológica 

Fatores que afetam a evolução dos ecossistemas 

Grandes biomas do mundo 

Principais biomas brasileiros 

Ecossistemas aquáticos 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMOBIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR:  BIOLOGIA VI 

Código: BIO VI 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 
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EMENTA 

Apresentação dos principais conceitos experimentos e hipóteses que englobam a 1ª e 2ª Lei de 
Mendel. A ecologia compreende a relação dos seres vivos entre eles e deles com o ambiente. 

OBJETIVO(S) 

Possibilitar ao aluno um conhecimento amplo no que se refere ao conhecimento básico da genética. 

Compreender os processos envolvidos na relação que envolve os seres vivos e o meio ambiente. 

PROGRAMA 

AS ORIGENS DA GENÉTICA 

Primeiras idéias sonre herança biológica 

As bases da hereditariedade 

Descoberta dos cromossomos e das divisões celulares 

LEI DA SEGREGAÇÃO GENÉTICA 

A descoberta da lei da segregação 

Bases celulares da segragação dos fatores genéticos 

A universalidade da primeira lei de Mendel 

RELAÇÃO ENTRE GENÓTIPO E FENÓTIPO 

Os conceitos de genótipo e fenótipo 

Interação entre alelos de um mesmo gene 

Variação na expressão dos genes 

Herança de grupos sanguineos na espécie humana 

LEI DA SEGREGAÇÃO INDEPENDENTE DOS GENES 

O conceito de segregação independente 

Interações de genes não-alelos 

O MAPEAMENTO DOS GENES NOS CROMOSSOMOS 

Teoria cromossômica da herança 

Ligação gênica 

Mapeamento de cromossomos 

HERANÇA E SEXO 
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Determinação cromossômica do sexo 

Herança de genes localizados em cromossomos sexuais 

Outros tipos de herança relacionada ao sexo 

DO GENÓTIPO AO FENÓTIPO: COMO SE EXPRESSAM OS GENES 

A natureza química dos genes 

A descoberta do modo de ação dos genes 

Relação entre gene, RNA e proteína 

Organização dos genes procariótico e eucariótico 

APLICAÇÕES DO CONHECIMENTO GENÉTICO 

Melhoramento genético 

Aconselhamento genético e prevenção de doenças hereditárias 

A genética molecular e suas aplicações 

O genoma humano 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas: com recursos didáticos disponíveis como Datashow, retroprojetor, vídeo, etc., 
seminário para os alunos, aulas práticas. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

AMOBIS, José Mariano, 2004. Biologia. – 2 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

LAVARETTO, José Arnaldo, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Moderna. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LINHARES, Sergio, 2005. Biologia. 1 ed. V. único – São Paulo. Ed. Ática 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR:  EDUCAÇÃO FÍSICA I 

Código: EDF I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
á i

- 

Número de créditos: 2 

Semestre: I 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de 
aprofundamento e sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a 
compreensão de sujeito crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem 
como a valorização do seu corpo e da atividade física, através da ginástica e do esporte para 
que com os conhecimentos obtidos na disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre 
com atividades físicas que proporcionem bem-estar consigo e com os outros. A partir dos 
conhecimentos históricos, conceituais e práticos da ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

-Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

-Valorizar as atividades físicas, como meio de divertir-se, de sentir-se bem consigo e com os 
outros; 

-Refletir sobre o processo de construção histórica das manifestações corporais e as questões 
atuais que envolvem tais práticas;  

-Vivenciar diferentes possibilidades de movimentação corporal naturais ao homem, como 
correr, pular, saltar; 

-Reconhecer a expressão corporal como necessária no processo de reconhecimento do corpo e 
seus limites e possibilidades; 

-Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestações da cultura corporal; 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I  

Ginástica Circense;  

Educação Física e socorros de urgência; 
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Unidade I 

Jogos coletivos. 

Unidade III  

Esporte: basquete. 

Unidade IV  

Danças folclóricas 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras 
dinâmicas; exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias 
práticas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, 
pesquisas e registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e 
participação nas aulas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na 
escola. Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR:  EDUCAÇÃO FÍSICA II 

Código:  EDF II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de aprofundamento e 
sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a compreensão de sujeito 
crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem como a valorização do seu corpo 
e da atividade física, através da ginástica e do esporte para que com os conhecimentos obtidos na 
disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre com atividades físicas que proporcionem bem-
estar consigo e com os outros. A partir dos conhecimentos históricos, conceituais e práticos da 
ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

Valorizar as atividades físicas, como meio de divertir-se, de sentir-se bem consigo e com os outros; 

Refletir sobre o processo de construção histórica das manifestações corporais e as questões atuais que 
envolvem tais práticas;  

Vivenciar diferentes possibilidades de movimentação corporal; 

Reconstruir o jogo e as práticas esportivas a partir das necessidades coletivas;  

Reconhecer o jogo e o esporte como manifestação corporal e cultural;  

Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestações da cultura corporal; 

Perceber a necessidade de participar das práticas esportivas, independentemente do nível de destreza 
alcançado, respeitando e refletindo sobre as normas e o fato de ganhar e perder, cooperando quando 
for necessário, entendendo a oposição como uma dificuldade a superar evitando comportamentos 
agressivos e posturas de rivalidade. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I  

Educação Física e saúde; 
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Ginástica Acrobática; 

Unidade II  

Jogos Cooperativos; 

Unidade III  

Esporte: Voleibol 

Unidade IV  

Dança Popular. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras dinâmicas; 
exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias práticas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, pesquisas e 
registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e participação nas aulas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na escola. 
Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAÇÃO FÍSICA II_ 

Código:  EDF III 
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Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de aprofundamento e 
sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a compreensão de sujeito 
crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem como a valorização do seu corpo 
e da atividade física, através da ginástica e do esporte para que com os conhecimentos obtidos na 
disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre com atividades físicas que proporcionem bem-
estar consigo e com os outros. A partir dos conhecimentos históricos, conceituais e práticos da 
ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

Valorizar as práticas esportivas, como meio de diversão, interação e manutenção de uma vida ativa; 

Refletir sobre o processo de construção histórica e social das manifestações corporais e as questões 
atuais que envolvem tais práticas;  

Conhecer as especificidades dos esportes ao que se referem a sua origem, regras e habilidades 
corporais; 

Vivenciar atividades corporais esportivas de forma lúdica e reflexiva; 

Refletir sobre a constituição de valores e violência no esporte; 

Perceber a necessidade de participar das práticas esportivas, independentemente do nível de destreza 
alcançado, respeitando e refletindo sobre as normas e o fato de ganhar e perder, cooperando quando 
for necessário, entendendo a oposição como uma dificuldade a superar evitando comportamentos 
agressivos e posturas de rivalidade. 

Gerir os espaços de aprendizagem e práticas esportivas; 

Realizar leitura crítica e criativa quanto as diferentes formas de jogar as diversas práticas esportivas; 

 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I  

Ginástica Artística 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_159

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



71 

  

Unidade II  

Jogos de Salão 

Unidade III  

Esporte: Futsal 

Educação Física e Ética 

Unidade IV  

Luta: Capoeira  

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras dinâmicas; 
exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias práticas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, pesquisas e 
registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e participação nas aulas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na escola. 
Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAÇÃO FÍSICA IV 

Código:  EDF IV 
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Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de aprofundamento e 
sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a compreensão de sujeito 
crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem como a valorização do seu corpo 
e da atividade física, através da ginástica e do esporte para que com os conhecimentos obtidos na 
disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre com atividades físicas que proporcionem bem-
estar consigo e com os outros. A partir dos conhecimentos históricos, conceituais e práticos da 
ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

Reconhecer os benefícios da atividade física e seus efeitos para uma melhor qualidade de vida; 

Compreender a importância de uma alimentação saudável como benefício para a qualidade de vida; 

Refletir sobre o processo de construção histórica das manifestações corporais e as questões atuais que 
envolvem tais práticas;  

Vivenciar diferentes possibilidades de movimentação corporal naturais ao homem, como correr, pular, 
saltar; arremessar. 

Reconhecer a expressão corporal como necessária no processo de reconhecimento do corpo e seus 
limites e possibilidades; 

Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestações da cultura corporal; 

Perceber a necessidade de participar das práticas esportivas, independentemente do nível de destreza 
alcançado, respeitando e refletindo sobre as normas e o fato de ganhar e perder, cooperando quando 
for necessário, entendendo a oposição como uma dificuldade a superar evitando comportamentos 
agressivos e posturas de rivalidade. 

 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I  

Ginástica Rítmica 
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Unidade II  

Jogos Populares 

Unidade III  

Esporte Atletismo  

Unidade IV  

Educação Física e Capacidades Físicas; 

Lutas: judô e jiu-jitsu  

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras dinâmicas; 
exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias práticas.  

 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, pesquisas e 
registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e participação nas aulas. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na escola. 
Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR: EDUCAÇÃO FÍSICA V 

Código:  EDF V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 20 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 1 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de aprofundamento e 
sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a compreensão de sujeito 
crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem como a valorização do seu corpo 
e da atividade física, através da ginástica e do esporte para que com os conhecimentos obtidos na 
disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre com atividades físicas que proporcionem bem-
estar consigo e com os outros. A partir dos conhecimentos históricos, conceituais e práticos da 
ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

Valorizar as práticas esportivas e rítmicas, como meio de diversão, interação e manutenção de uma 
vida ativa; 

Refletir sobre o processo de construção histórica e social das manifestações corporais e as questões 
atuais que envolvem tais práticas;  

Conhecer as especificidades dos esportes ao que se referem a sua origem, regras e habilidades 
corporais; 

Vivenciar as diferentes manifestações corporais de forma lúdica e reflexiva; 

Perceber a necessidade de participar das práticas esportivas, independentemente do nível de destreza 
alcançado, respeitando e refletindo sobre as normas e o fato de ganhar e perder, cooperando quando 
for necessário, entendendo a oposição como uma dificuldade a superar evitando comportamentos 
agressivos e posturas de rivalidade. 

Gerir os espaços de aprendizagem e manifestações corporais; 

 

 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 
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Unidade I  

Ginástica Geral 

Unidade II  

Jogos de Recreação 

Unidade III  

Esporte: Handebol 

Unidade IV  

Educação Física e Mídia 

Luta: Capoeira 

  

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras dinâmicas; 
exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias práticas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, pesquisas e 
registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e participação nas aulas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na escola. 
Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR:  EDUCAÇÃO FÍSICA VI 

Código: EDF VI 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 20 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 1 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A educação física no ensino técnico integrado que se caracteriza como o ciclo de aprofundamento e 
sistematização do conhecimento tem como proposta despertar no aluno a compreensão de sujeito 
crítico capaz de intervir e modificar a realidade na qual se insere bem como a valorização do seu corpo 
e da atividade física, através da ginástica e do esporte para que com os conhecimentos obtidos na 
disciplina os alunos possam ocupar seu tempo livre com atividades físicas que proporcionem bem-
estar consigo e com os outros. A partir dos conhecimentos históricos, conceituais e práticos da 
ginástica e do esporte.  

OBJETIVO(S) 

OBJETIVO: 

Apreender os conteúdos conceituais, atitudinais e procedimentais relativos à educação física; 

Refletir sobre o processo de construção histórica e social das manifestações corporais e as questões 
atuais que envolvem tais práticas;  

Gerir diferentes possibilidades de manifestação corporal; 

Reconhecer as manifestações corporais como indispensáveis para uma vida ativa e saudável; 

Realizar leitura crítica e criativa quanto as diferentes formas de utilizar o corpo durante uma atividade 
física; 

Perceber a necessidade de participar e intervir nas atividades físicas, em busca de melhores 
alternativas que possibilitem a manutenção de hábitos de vida mais saudáveis e adequados as 
possibilidades de cada indivíduo e do coletivo. 

Conhecer, valorizar, respeitar e desfrutar da pluralidade de manifestações da cultura corporal; 

 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I  
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Ginástica de Academia 

Educação Física e Qualidade de Vida 

 

Unidade II 

Jogos Dramáticos 

Unidade III  

Esportes da natureza 

Unidade IV  

Luta: Karatê 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A metodologia deverá possibilitar uma ampla variedade de ações: Aula expositiva; Leituras dinâmicas; 
exibição de filmes, palestras, organização de eventos esportivos e vivencias práticas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será diagnostica e continua através de realização e apresentação de trabalhos, pesquisas e 
registro, participação em eventos desportivos sociais bem como compromisso e participação nas aulas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRASIL, Ministério de Educação e do Desporto. Parâmetros Curriculares Nacionais: 

Ensino Médio/ Secretaria de Ensino Médio. Brasília: MEC/SEM, 2000.  

DARIDO, Suraya Cristina. Para ensinar Educação Física: possibilidades de intervenção na escola. 
Campinas, SP: Papirus, 2007. 

KUNZ, E. Transformações didático-pedagógica do esporte. Ijuí: UNIJUÍ, 1996 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COLETIVO DE AUTORES. Metodologia do Ensino da Educação Física. Cortez. 1992. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA I 

Código:  FIL I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 20 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 1 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Filosofia, cultura e política. Conhecimento filosófico. 

OBJETIVO(S) 

Ler textos filosóficos de modo significativo; 

Ler, de modo filosófico, textos de diferentes estruturas e registros; 

Elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo; 

Debater, tomando uma posição, defendendo-a argumentativamente e mudando de posição face a 
argumentos mais consistentes; 

Articular conhecimentos filosóficos e diferentes conteúdos e modos discursivos nas Ciência Naturais e 
Humanas, nas artes e em outras produções culturais; 

Contextualizar conhecimentos filosóficos tanto no plano de sua origem específica, quanto em outros 
planos: o pessoal-biográfico; o entorno sócio-político, histórico e cultural; o horizonte da sociedade 
científico-tecnológica; 

Aprimorar a autonomia intelectual e o pensamento crítico, bem como a capacidade efetiva de atuar de 
forma consciente e criativa na vida pessoal, na política, no trabalho e no lazer. 

 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I - Introdução a Filosofia: o que é Filosofia? 

1.1. Definição etimológica da palavra filosofia 

1.2. Conceito geral, importância e utilidade da filosofia 

1.3. O surgimento da filosofia na Grécia antiga 

1.4. A passagem do pensamento mítico para o filosófico 

1.5. Noções fundamentais do pensamento filosófico (a physis, a arqué, o cosmo, o logos, o caráter 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_167

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



79 

crítico) 

1.6. História da Filosofia Grega (pré-socráticos, período socrático e sistemático) 

1.7. Principais períodos da História da Filosofia 

1.8. Leitura, análise e interpretação de textos filosóficos 

Unidade II – A cultura e a filosofia política: o que é Política? 

2.1. A democracia 

2.2. A cidadania 

2.3. Os Conflitos sociais 

2.4. O poder 

2.5. A participação 

2.6. Formas de Governo (monarquia, aristocracia, tirania) 

Unidade III – A consciência moral: o que é Moral? 

3.1. Valores morais 

3.2. Heteronomia 

3.3. Autonomia 

3.4. Responsabilidade moral 

3.5. Liberdade e determinismo 

3.6. Moral e ética 

3.7. Moral e história 

3.8. Moral e direito 

3.9. Moral e arte 

3.10. Moral e ciência 

Unidade IV – O conhecimento filosófico e científico: o que é o Conhecimento? 

4.1. Conhecimento do senso comum e filosófico 

4.2. Mito, ciência, ciências da natureza 

4.3. Ciências humanas 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 
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Método expositivo (aula expositiva), método interrogativo, método dialético, método de leitura e 
análise de texto, método de análise linguística, estudo dirigido. Recursos que podem ser utilizados: 
quadro e giz, vídeo, aulas de campo, multimídia, teatro, música, poesia, oficinas de trabalho, 
dinâmicas de grupo, fotografia, jornais, debates, palestras com especialistas convidados, laboratório de 
informática. 

AVALIAÇÃO 

 

Avaliação através de trabalhos em grupo, seminários, debates, prova escrita, observando-se a 
capacidade argumentativa e clareza conceitual, que é indispensável na linguagem escrita e oral. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

DESCARTES, R. Discurso do método; Meditações etc. São Paulo: Nova Cultural (Os Pensadores), 
1996. 

MARCONDES, D. Iniciação à história da filosofia: dos pré-socráticos a Wittgenstein. Rio de Janeiro: 
Jorge Zahar, 1997. 

SOUZA, Sonia Maria Ribeiro de. Um outro olhar: filosofia. São Paulo: FTD, 1995. 

PCN Ensino Médio: Ciências Humanas e suas tecnologias. Brasília: MEC; SEMTEC, 2002. 

ZILLES, Urbano. Teoria do conhecimento. 4. ed. Ver. e ampl. Porto Alegre: EDIPUCRS, 2003. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CHAUI, Marilena. Convite à filosofia. São Paulo: Ática, 1995. 

______, Introdução à história da filosofia: dos pré-socráticos a Aristóteles. 2. ed. rev. e amp. São 
Paulo: Companhia das Letras, 2002. 1 v. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: FILOSOFIA III 

Código:       FIL III 

Curso: Integrado em Agropecuária 

Carga horária total:  20h 

Carga horária de aulas:  1 

Número de créditos:  
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Código pré-requisito:  

Semestre:   III 

Nível: Médio integrado 
EMENTA 

 
Concepções do pensamento filosófico no que diz respeito à política e ao racionalismo ético; 
Relacionamento de questões atuais a questões da história da Filosofia; 
Discussão da condição estética e existencial dos seres humanos;  
Identificação, seleção e problematização de informações em textos filosóficos; 
Discussão sobre os desafios éticos contemporâneos. 
Abordagem sobre o homem como ser político. 
 
OBJETIVO(S) 

 

Articular teorias filosóficas e o tratamento de temas e problemas científicos, tecnológicos, 
éticos, políticos e sócio culturais com as vivências pessoais; 
Contextualizar conhecimentos filosóficos, tanto no plano de sua origem específica quanto em 
outros planos: o pessoal, o entorno sócio-político, histórico e cultural;  
Desenvolver o senso crítico, a reflexão e o pensamento sistemático e, dentro das possibilid
exercício da cidadania adquirindo um conhecimento mais global do mundo, a fim de que 
realizar interrogações, reflexões permanentes e pertinentes do que existe e do seu próprio existi
Oportunizar momentos que facilitem o pensar e o pensar sobre o pensar; 
Ler textos filosóficos de modo significativo; 
Ler, de modo filosófico, textos de diferentes estruturas e registros; 
Debater questões contemporâneas que facilitem a compreensão da realidade a partir dos 
problemas filosóficos destacados; 
Elaborar por escrito o que foi apropriado de modo reflexivo, de forma a reconstruir os 
conceitos aprendidos; 
Reconhecer a importância do pensar racional como também os limites da razão; 
Apresentar as diferenças entre ética e moral e compreender os significados da liberdade como 
construção de ética humana;  
Compreender as noções de política e sociedade civil e introduzir os principais fundamentos da 
história da filosofia política. 

PROGRAMA 

 
Filosofia e temas do cotidiano: 
Ética e moral  
- Ética e violência  

Desdobramentos das doutrinas éticas e morais (Sócrates, Aristóteles, Cristianismo, Rousseau, 
Espinosa, Racionalistas, Voluntaristas, Nietzsche) 
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Política, trabalho e suas repercussões na vida prática. 

 
METODOLOGIA DE ENSINO 

 
Aulas expositivas e dialogadas; trabalhos de pesquisa (individuais e em grupo); leitura e 
análise de textos didáticos, jornalísticos, científicos, etc;exibição de filmes e/ou 
documentários; produção de textos; debates dirigidos em sala acerca do conteúdo estudado; 
problematização da temática a partir de imagens, fotografias, vídeos, músicas, poemas, textos. 
 

AVALIAÇÃO 

A avaliação deve ser constante e contínua, aferindo todos os progressos que o aluno alcançou, 
como: mudança de atitudes, envolvimento e crescimento no processo ensino aprendizagem, 
avanço na capacidade de expressão oral ou na habilidade de manipular materiais pedagógicos 
descobrindo suas características e propriedades. Para isso, sugere-se vários instrumentos de 
avaliação: observação e registro, entrevistas e conversas informais, autoavaliação, relatórios, 
testes e trabalhos.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 
CHAUÍ, Marilena. Iniciação à Filosofia. São Paulo: Ática, 2011 
COTRIM, Gilberto; FERNANDES, Mirna. Fundamentos de Filosofia. 2. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CORDI, Cassiano. Para Filosofar. São Paulo. Scipione, 1995 

GAARDER, Jostein. O Mundo de Sofia. São Paulo: Editora Schwarcz Ltda. 1997 

GALLO, Silvio; KOHAN, Walter Omar. Filosofia no Ensino Médio. Petrópolis, RJ: Vozes. 

JACQUARD, Albert. Filosofia para não-filósofos. Rio de Janeiro: PAZ E TERRA 

LUCKESI, Cipriano Carlos; PASSOS, Elizete. Introdução à Filosofia: aprendendo a pensar. 5. 
ed.  São Paulo: Cortez, 2004 

MARCONDES, Danilo. Iniciação à História da Filosofia. Rio de Janeiro: Jorge ZAHAR 
Editor. 1997 

MARTINS, M.H.P.; ARANHA, M.L.A. Filosofando-Introdução à Filosofia. São Paulo: 
Moderna, 2011 

MEIER, Celito. Filosofia: por uma inteligência da complexidade. 1ª edição. Belo Horizonte: 
PAX Editora, 2010.  
Professor do Componente 
Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 
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Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA I 

Código: FIS I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas - 

Número de créditos: 2 

Semestre: I 
EMENTA 

A Física como ciência; Cinemática e Dinâmica Clássica. Trabalho, Energia e sua 
conservação, Potência. Gravitação Clássica. Estática. Hidrostática. Física térmica. 
Temperatura e Calor. Termodinâmica. Ondulatória. Óptica Geométrica. Eletrostática. 
Eletrodinâmica. Magnetismo. Eletromagnetismo. Física Quântica  Introdução à Teoria da 
Relatividade Espacial. 

 

OBJETIVO(S) 

 Propiciar ao educando uma formação básica na ciência Física, com uma visão 
abrangente dos fundamentos da mecânica, física térmica, ondulatória, 
eletromagnetismo e Física quântica, sendo possível para este no final do curso 
resolver problemas que envolvam os conceitos estudados; 

 Compreender as Leis da Física de forma conceitual e matemática com a finalidade de 
interpretar fenômenos, prever situações e encontrar soluções adequadas para 
problemas propostos no campo desta ciência. 

 Relacionar os fenômenos da Física Clássica e Moderna estudados, com o cotidiano 
vivenciado pelo próprio estudante, identificando-os na natureza e contextualizando-
os; 

 Desenvolver as competências básicas de se comunicar cientificamente e interagir com 
o mundo, utilizando conceitos da Física. 

PROGRAMA 

1º SEMESTRE; 

1. A física como ciência: conceito, notação científica, ordem de grandeza, algarismos 
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significativos e Sistema Internacional de Unidades; 

2. Estudo do movimento: referencial, posição, deslocamento, velocidade, aceleração, notação 
escalar e vetorial descrição gráfica. 

3. Dinâmica Clássica: Força, Massa, impulso, leis de Newton e suas aplicações, momento 
linear e sua conservação. Forças no movimento circular uniforme. 

4. Trabalho, Energia e sua conservação, Potência. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A Unidade Didática será ministrada com aulas expositivas e dialogadas a partir de problematização, 
teorização e aplicação de conteúdos. Com complemento inclui-se a utilização de recursos 
tecnológicos interativos como animações e simulações, atividades experimentais investigativas e aulas 
de campo em ambientes não formais de ensino. Para tanto, se utilizarão os seguintes ambientes e 
recursos: sala de aula convencional com projetor multimídia, livros didáticos e material impresso; 
laboratório de Física com material experimental básico e laboratório de informática com 
computadores ( no mínimo 1 máquina para cada dois alunos) e softwares específicos. 

 

AVALIAÇÃO 

Na Unidade Didática a avaliação ocorrerá por meio de atividades discursisvas como testes, 
provas, estudos dirigidos, lista de exercícios e práticas de laboratório, sendo estas atividades 
realizadas individualmente ou em grupo. A avaliação terá uma perspectiva contínua e 
cumulativa e a recuperação realizada de forma paralela aos estudos. A recuperação no final do 
curso é realizada com uma prova final aos alunos que não obtiverem o rendimento 
satisfatório. 

 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

GASPAR, Alberto. Compreendendo a Física: Mecânica. Vol. 1. Ed. Ática. São Paulo, 2011. 
GASPAR, Alberto. Compreendendo a Física: Ondas, Óptica e Termodinâmica. Vol. 2. Ed. 
Ática. São Paulo, 2011. 
GASPAR, Alberto. Compreendendo a Física: Eletromagnetismo e Física Moderna. Vol. 3. Ed. 
Ática. São Paulo, 2011. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

MÁXIMO, Antonio. Física – Volume único. Ed. Scipione. São Paulo. 2007. 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 
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Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA II 

Código: FIS II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Dinâmica. 

OBJETIVO(S) 

Dominar os conceitos de leis e fenômenos relacionando-os aos acontecimentos da vida diária; 

Compreender o princípio de funcionamento de dispositivos e equipamentos mecânicos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I – Leis de Newton 

Primeira lei de Newton; 

Segunda lei de Newton e peso de corpo; 

Terceira lei de Newton; 

Algumas aplicações das leis de Newton: 

Força normal; 

Colisões;  

Sistemas de corpos; 

Polias; 

Decomposição de forças; 
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Plano inclinado; 

Polia móvel. 

Segunda lei de Newton. 

Centro de massa: 

Definição; 

Localização; 

Centro de massa de corpos; 

Movimento do centro de massa; 

Princípios da estática dos corpos rígidos. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Atividades práticas no laboratório; 

Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Provas teóricas; 

Trabalhos; 

Avaliação de atividades desenvolvidas no laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RAMALHO JR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antônio de Toledo. Os 
Fundamentos de física I 7 ed. São Paulo: Moderna 2002. 

SAMPAIO, José Luiz; CALÇADA, Caio Sérgio. Universo da física I 2 ed. São Paulo: Atual 2005. 

LUZ, Antônio Máximo Ribeiro de; ÁLVARES, Beatriz Alvarengo. Física I (ensino médio) 1 ed. São 
Paulo: Scipione 2008 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 
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Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA III 

Código: FIS III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Eletroestática. 

OBJETIVO(S) 

Dominar os conceitos de leis e fenômenos relacionando-os aos acontecimentos da vida diária; 

Compreender o princípio de funcionamento de dispositivos e equipamentos mecânicos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I –  

Carga elétrica: 

Histórico e definição; 

Eletrização – atrito, contato e indução; 

Conservação e quantização da carga elétrica; 

Distribuição da carga elétrica. 

           Força elétrica: 

Carga puntiforme; 

Lei de Coulomb (para duas e para várias cargas); 

Análise gráfica. 

Unidade II –  

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_176

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



88 

Campo elétrico: 

Conceito; 

Linhas de força; 

Intensidade do campo de uma e de várias cargas puntiformes; 

Campo elétrico de uma esfera condutora; 

Campo elétrico uniforme. 

Potencial elétrico: 

Trabalho no campo elétrico uniforme; 

Energia potencial no campo elétrico; 

Potencial elétrico; 

Diferença de potencial; 

Superfícies equipotenciais; 

Movimento espontâneo da partícula eletrizada; 

Energia potencial de um par de cargas; 

Potencial elétrico gerado num ponto P por uma e por várias cargas; 

Potencial de um condutor. 

Unidade III –  

Condutores em equilíbrio: 

Equilíbrio eletro estático; 

Distribuição da carga elétrica; 

Blindagem eletro estática; 

Conexão entre dois condutores eletrizados 

Capacitores: 

Capacitor e capacitância; 

Tipos de capacitor; 

Medida da capacitância; 

Energia armazenada no capacitor; 

Associação de capacitores (série e paralelo). 
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Unidade IV –  

Resistores: 

Definição de resistência; 

Código de cores; 

Associação de resistores (série e paralelo); 

Aparelhos de medidas. 

Geradores: 

Definição; 

Associação de geradores. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Atividades práticas no laboratório; 

Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Provas teóricas; 

Trabalhos; 

Avaliação de atividades desenvolvidas no laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RAMALHO JR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antônio de Toledo. Os 
Fundamentos de física I 7 ed. São Paulo: Moderna 2002. 

SAMPAIO, José Luiz; CALÇADA, Caio Sérgio. Universo da física I 2 ed. São Paulo: Atual 2005. 

LUZ, Antônio Máximo Ribeiro de; ÁLVARES, Beatriz Alvarengo. Física I (ensino médio) 1 ed. São 
Paulo: Scipione 2008 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 
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Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA IV 

Código:  FIS IV 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Hidrostática; 

Termologia. 

OBJETIVO(S) 

Dominar os conceitos de leis e fenômenos relacionando-os aos acontecimentos da vida diária; 

Compreender o princípio de funcionamento de dispositivos e equipamentos mecânicos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I –  

Hidrostática: 

Densidade e massa específica; 

Pressão; 

Pressão hidrostática; 

Princípio de Pascal; 

Princípio de Arquimedes; 

Lei de Stevin; 

Tensão superficial; 

Escoamento de fluidos; 
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Vazão; 

Pressão e velocidade; 

Equação de Beernouilli. 

 

Unidade II –  

Termologia: 

Conceitos de temperatura e calor; 

Escalas termométricas; 

Lei zero da termodinâmica; 

Grandeza e equação termométrica; 

Termômetro padrão; 

Energia interna. 

 

Unidade III –  

Dilatação dos corpos: 

Dilatação dos sólidos; 

Dilatação dos líquidos. 

Calorimetria: 

Capacidade térmica e calor específico; 

Calor sensível e calor latente. 

Mudanças de estado: 

Diagrama de fases. 

Transmissão de calor: 

Condução; 

Convecção; 

Irradiação. 

 

Unidade IV –  
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               As leis da termodinâmica: 

Trabalho numa transformação gasosa; 

Energia interna; 

Primeira lei da termodinâmica; 

Transformações gasosas; 

Máquinas térmicas; 

Ciclo de Carnot; 

Segunda lei da termodinâmica 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Atividades práticas no laboratório; 

Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Provas teóricas; 

Trabalhos; 

Avaliação de atividades desenvolvidas no laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RAMALHO JR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antônio de Toledo. Os 
Fundamentos de física I 7 ed. São Paulo: Moderna 2002. 

SAMPAIO, José Luiz; CALÇADA, Caio Sérgio. Universo da física I 2 ed. São Paulo: Atual 2005. 

LUZ, Antônio Máximo Ribeiro de; ÁLVARES, Beatriz Alvarengo. Física I (ensino médio) 1 ed. São 
Paulo: Scipione 2008 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR: FÍSICA V 

Código:  FIS V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Hidrostática; 

Termologia. 

OBJETIVO(S) 

Dominar os conceitos de leis e fenômenos relacionando-os aos acontecimentos da vida diária; 

Compreender o princípio de funcionamento de dispositivos e equipamentos mecânicos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I –  

Hidrostática: 

Densidade e massa específica; 

Pressão; 

Pressão hidrostática; 

Princípio de Pascal; 

Princípio de Arquimedes; 

Lei de Stevin; 

Tensão superficial; 

Escoamento de fluidos; 

Vazão; 

Pressão e velocidade; 

Equação de Beernouilli. 
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Unidade II –  

Termologia: 

Conceitos de temperatura e calor; 

Escalas termométricas; 

Lei zero da termodinâmica; 

Grandeza e equação termométrica; 

Termômetro padrão; 

Energia interna. 

 

Unidade III –  

Dilatação dos corpos: 

Dilatação dos sólidos; 

Dilatação dos líquidos. 

Calorimetria: 

Capacidade térmica e calor específico; 

Calor sensível e calor latente. 

Mudanças de estado: 

Diagrama de fases. 

Transmissão de calor: 

Condução; 

Convecção; 

Irradiação. 

 

Unidade IV –  

               As leis da termodinâmica: 

Trabalho numa transformação gasosa; 

Energia interna; 

Primeira lei da termodinâmica; 
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Transformações gasosas; 

Máquinas térmicas; 

Ciclo de Carnot; 

Segunda lei da termodinâmica 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Atividades práticas no laboratório; 

Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Provas teóricas; 

Trabalhos; 

Avaliação de atividades desenvolvidas no laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RAMALHO JR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antônio de Toledo. Os 
Fundamentos de física I 7 ed. São Paulo: Moderna 2002. 

SAMPAIO, José Luiz; CALÇADA, Caio Sérgio. Universo da física I 2 ed. São Paulo: Atual 2005. 

LUZ, Antônio Máximo Ribeiro de; ÁLVARES, Beatriz Alvarengo. Física I (ensino médio) 1 ed. São 
Paulo: Scipione 2008 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR:  FÍSICA VI 

Código:  FIS VI 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 
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Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Óptica geométrica; 

Ondas. 

OBJETIVO(S) 

Dominar os conceitos de leis e fenômenos relacionando-os aos acontecimentos da vida diária; 

Compreender o princípio de funcionamento de dispositivos e equipamentos mecânicos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I –  

A luz: 

Velocidade e natureza; 

Meios de propagação; 

Raios de luz; 

Propagação retilínea da luz; 

Difração; 

Reflexão e refração; 

A cor de um corpo; 

Reversibilidade. 

Reflexão da luz: 

Espelhos planos; 

Leis da reflexão; 

Formação das imagens; 

O campo visual; 

Associação, transformação e rotação de espelhos planos. 

Unidade II –  
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Refração da luz: 

Leis da refração; 

Reflexão total; 

Dioptro plano; 

Lâmina de faces paralelas; 

Refração atmosférica; 

Prismas; 

Decomposição da luz 

Espelhos esféricos: 

Elementos geométricos de um espelho esférico; 

Incidência e reflexão da luz; 

Formação das imagens num espelho de Gauss. 

Unidade III –  

            Estudo analítico das imagens num espelho de Gauss 

            Lentes: 

Nomenclatura; 

Comportamento óptico; 

Centro e focos de uma lente esférica; 

Propriedades geométricas. 

Unidade IV –  

                 Ondas: 

Oscilações; 

Movimento harmônico simples; 

Ondas mecânicas; 

Ondas transversais e longitudinais; 

Ondas periódicas (unidimensionais, bidimensionais e tridimensionais); 

Ondas eletromagnéticas; 

Propriedade das ondas; 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_186

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



98 

Ressonância; 

Efeito Doppler 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Atividades práticas no laboratório; 

Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Provas teóricas; 

Trabalhos; 

Avaliação de atividades desenvolvidas no laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RAMALHO JR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antônio de Toledo. Os 
Fundamentos de física I 7 ed. São Paulo: Moderna 2002. 

SAMPAIO, José Luiz; CALÇADA, Caio Sérgio. Universo da física I 2 ed. São Paulo: Atual 2005. 

LUZ, Antônio Máximo Ribeiro de; ÁLVARES, Beatriz Alvarengo. Física I (ensino médio) 1 ed. São 
Paulo: Scipione 2008 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA I 

Código:  GEO I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 2 

Semestre: I 
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Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Reconhecimento da importância da Geografia como ciência; Relação entre os elementos da 
Astronomia e a dinâmica do planeta Terra; Identificação da Cartografia como base dos estudos da 
Geografia; Identificação das diferentes estruturas constituintes do espaço geográfico. 
 
OBJETIVO(S) 

•Compreender o objeto de estudo da Geografia, analisando de forma crítica a importância do meio 
físico e humano percebendo a interação entre estes para a transformação e conservação do planeta; 
• Compreender e aplicar os conceitos básicos da geografia: espaço, território, região, lugar, escala e 
paisagem, tomando por base a leitura socioespacial do cotidiano; 
• Promover a leitura, análise e interpretação das várias formas de representação do espaço geográfico 
(mapas, gráficos, tabelas, imagens de satélites, aerofotos etc.), levando em consideração a relevância 
destas nos diferentes usos e apropriação do espaço; 
• Compreender a dinâmica do quadro natural nas dimensões globais, regionais e locais, considerando 
as suas implicações socioeconômicas e ambientais. 
 
PROGRAMA 

Cartografia 
O planeta Terra 
Representação da Terra 
Paisagem e sensoriamento remoto 
Estrutura geológica e superfície da Terra 
Estrutura geológica da Terra 
Relevo, solo e hidrografia 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas dialogadas; Debates; 

Utilização de filmes, reportagens, documentários, músicas; Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Avaliação processual do aluno; 

Realização de exercício; 

Provas escritas; 

Trabalhos em grupo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ALMEIDA, Lúcia Maria Alves de; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia: geografia geral e do Brasil. 
Volume único. São Paulo: Ática, 2005. 

BOLIGIAN, Levon; ALVES BOLIGIAN, Andressa T. Geografia – espaço e vivência. Vol. 3. 1 ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 
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MOREIRA, João Carlos. Geografia. São Paulo: Scipione, 2005. 

MOREIRÃO, Fábio Bonna (Editor). Geografia: Ensino Médio. 2 ed. São Paulo: Edições SM, 2013. 
Coleção ser protagonista 1, 2, e 3. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 
MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 
MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 

MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA II 

Código:  GEO II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Análise dos elementos da dinâmica atmosférica e sua relação com os problemas socioambientais 
atuais; 
Reconhecimento da importância dos recursos hídricos para o desenvolvimento das sociedades; 
Relação entre as estruturas do planeta Terra com a formação dos Biomas. 
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OBJETIVO(S) 

• Conhecer a hidrosfera, isto é, as diferentes formas de acúmulo de água na superfície terrestre, em 
aquíferos e lençóis freáticos; 
• Enumerar os conceitos básicos de hidrologia e hidrografia e associá-los com outros aspectos do meio 
ambiente, tais como: clima, relevo, vegetação e solo, entre outros; 
• Promover a leitura, análise e interpretação das várias formas de representação do espaço geográfico 
(mapas, gráficos, tabelas, imagens de satélites, aerofotos etc.), levando em consideração a relevância 
destas nos diferentes usos e apropriação do espaço; 
• Compreender a dinâmica do quadro natural nas dimensões globais, regionais e locais, considerando 
as suas implicações socioeconômicas e ambientais. 

PROGRAMA 

Aspectos socioambientais da litosfera e da hidrosfera 
A atmosfera terrestre 
Características gerais da atmosfera 
Características dos tipos de clima 
Fenômenos e problemas ambientais atmosféricos 
Domínios naturais e sustentabilidade socioambiental 
Formações vegetais: distribuição e características, 
Formações vegetais: exploração e impactos ambientais,  
Sustentabilidade socioambiental. 
 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas dialogadas; Debates; 

Utilização de filmes, reportagens, documentários, músicas; Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Avaliação processual do aluno; 

Realização de exercício; 

Provas escritas; 

Trabalhos em grupo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ALMEIDA, Lúcia Maria Alves de; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia: geografia geral e do Brasil. 
Volume único. São Paulo: Ática, 2005. 

BOLIGIAN, Levon; ALVES BOLIGIAN, Andressa T. Geografia – espaço e vivência. Vol. 3. 1 ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 

MOREIRA, João Carlos. Geografia. São Paulo: Scipione, 2005. 

MOREIRÃO, Fábio Bonna (Editor). Geografia: Ensino Médio. 2 ed. São Paulo: Edições SM, 2013. 
Coleção ser protagonista 1, 2, e 3. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 

MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 

MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 

MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA III 

Código:  GEO III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Dinâmica histórica, socioeconômica e política dos processos de industrialização e urbanização no 
mundo e no Brasil. 
Identificação dos processos de urbanização e suas modificações socioespaciaisno mundo e no Brasil. 
 

OBJETIVO(S) 

Entender a dinâmica histórica, socioeconômica e política dos processos de industrialização e de 
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urbanização no mundo e no Brasil, bem como, as transformações no tempo e no espaço decorrente 
destes processos. 
 

PROGRAMA 

Industrialização e espaço geográfico 
Revolução Industrial e regionalização econômica mundial 
Industrialização do Brasil e dos países emergentes 
Produção industrial e questões socioambientais 
Urbanização e espaço geográfico 
Urbanização no Brasil e no mundo 
Dinâmica socioespacial das cidades 
Problemas ambientais urbanos 
 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas dialogadas; Debates; 

Utilização de filmes, reportagens, documentários, músicas; Trabalho em grupo. 

AVALIAÇÃO 

Avaliação processual do aluno; 

Realização de exercício; 

Provas escritas; 

Trabalhos em grupo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ALMEIDA, Lúcia Maria Alves de; RIGOLIN, Tércio Barbosa. Geografia: geografia geral e do Brasil. 
Volume único. São Paulo: Ática, 2005. 

BOLIGIAN, Levon; ALVES BOLIGIAN, Andressa T. Geografia – espaço e vivência. Vol. 3. 1 ed. São 
Paulo: Saraiva, 2010. 

MOREIRA, João Carlos. Geografia. São Paulo: Scipione, 2005. 

MOREIRÃO, Fábio Bonna (Editor). Geografia: Ensino Médio. 2 ed. São Paulo: Edições SM, 2013. 
Coleção ser protagonista 1, 2, e 3. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 

MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 

MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 
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MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA IV 

Código:  GEO III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas - 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Compreensão das características da população mundial e brasileira: distribuição, totalidade, 
movimentos migratórios, dentre outros; 
Análise dos elementos constituintes do espaço agrário/rural: sistemas agrícolas, revolução verde, 
produção mundial, dentre outros.  
OBJETIVO(S) 

Analisar a dinâmica da população e sua produção cultural, observando todas as implicações (positivas 
e negativas) das relações humanas no mundo e no Brasil; 
Conhecer as especificidades do espaço agrário a partir da estrutura fundiária, da modernização da 
agricultura, bem como, das relações de trabalho, da contradição no uso e apropriação do solo, das 
tecnologias agrícolas e dos movimentos sociais que perpassam todo o meio rural. 
 
PROGRAMA 

 
População e espaço geográfico 
Estrutura e dinâmica populacional 
População brasileira 
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Grandes civilizações e fluxos migratórios internacionais 
Agropecuária e espaço geográfico 
Desenvolvimento histórico da produção agropecuária 
Produção agropecuária no mundo contemporâneo 
Produção agropecuária e questões socioambientais 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

Utilização do livro didático, complementando com o desenvolvimento de aulas expositivas dialogadas; 

Realização de exercícios de compreensão e de reflexão sobre os temas propostos (individuais e em 
grupo); 

Estudo dirigido (leitura, fichamento e discussão) de textos informativos, científicos, literários etc. que 
tenham conteúdo de caráter geográfico; 

Pesquisas em jornais, revistas e Internet; 

Desenvolvimento de seminários e de debates; 

Exibição de filmes e documentários; 

Utilização de recursos cartográficos; 

Confecção de maquetes; 

Produção de encenações teatrais e utilização de músicas; 

Realização de aulas de campo e visitas técnicas. 

AVALIAÇÃO 

As avaliações terão caráter diagnóstico, formativo, contínuo e processual, serão obtidas mediante a 
utilização de vários instrumentos, tais como: exercícios, trabalhos individuais e/ou coletivos, 
relatórios, provas escritas, provas dissertativas, debates, seminários, fichas de observação, atividades 
de laboratórios, autoavaliação, entre outros. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

JOIA, A. L.; GOETTEMS, A. A. Geografia - leituras e interação. 1 ed. São Paulo: Editora Leya, 2013. 

SILVA, A. C. da; OLIC, N. B. LOZANO, R. Geografia Contextos e Redes.1ª ed.São Paulo: ed. 
Moderna, 2013. 

MOREIRA, João Carlos. SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil 5º ed. – São Paulo: 
Scipione, 2012.. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 

MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 
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MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 

MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

VESENTINI, J. W. Geografia - O mundo em Transição.  2ª ed. São Paulo: Ática. 2013. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA V 

Código:  GEO V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas - 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

EMENTA 

 
Estudo da economia mundial e Globalização; 
Compreensão das relações entre espaço geográfico e sociedade; 
Importância do desenvolvimento mundial a partir do pós Segunda Guerra Mundial até a conformação 
atual;  
Relação entre a economia e a geopolítica global e como isso influenciou os conflitos territoriais 
associados ao pós-guerra, e da atualidade; 
A indústria como produtora do espaço e as novas relações geopolíticas comerciais; 
Compreensão da evolução histórica do capitalismo no mundo e de sua implicação na dinâmica sócio 
espacial; 
Caracterização da revolução técnico científico informacional. 
 
OBJETIVO(S) 

 
Analisar os diversos períodos históricos nos quais se desenvolveu o conceito de globalização, seus 
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aspectos econômicos, culturais e efeitos na ordem mundial. 
Relacionar a configuração das estruturas políticas, econômicas, sociais e ambientais à projeção do 
Brasil no cenário internacional; 
Entender o conceito de geopolítica, a partir da análise das potências mundiais na defesa dos seus 
interesses e de seus aliados; 
 Analisar o papel das “redes sociais” e a importância da organização e manifestação social como 
recursos de enfrentamento e defesa dos interesses e necessidades de uma sociedade.  
 
PROGRAMA 

 
Globalização e espaço geográfico mundial 
Das guerras mundiais à multipolaridade 
Globalização econômica 
Globalização e transformações socioespaciais 
Redes e fluxos no mundo globalizado 
Redes de comunicação. 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

Utilização do livro didático, complementando com o desenvolvimento de aulas expositivas dialogadas; 

Realização de exercícios de compreensão e de reflexão sobre os temas propostos (individuais e em 
grupo); 

Estudo dirigido (leitura, fichamento e discussão) de textos informativos, científicos, literários etc. que 
tenham conteúdo de caráter geográfico; 

Pesquisas em jornais, revistas e Internet; 

Desenvolvimento de seminários e de debates; 

Exibição de filmes e documentários; 

Utilização de recursos cartográficos; 

Confecção de maquetes; 

Produção de encenações teatrais e utilização de músicas; 

Realização de aulas de campo e visitas técnicas. 

AVALIAÇÃO 

As avaliações terão caráter diagnóstico, formativo, contínuo e processual, serão obtidas mediante a 
utilização de vários instrumentos, tais como: exercícios, trabalhos individuais e/ou coletivos, 
relatórios, provas escritas, provas dissertativas, debates, seminários, fichas de observação, atividades 
de laboratórios, autoavaliação, entre outros. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 

JOIA, A. L.; GOETTEMS, A. A. Geografia - leituras e interação. 1 ed. São Paulo: Editora Leya, 2013. 

SILVA, A. C. da; OLIC, N. B. LOZANO, R. Geografia Contextos e Redes.1ª ed.São Paulo: ed. 
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Moderna, 2013. 

MOREIRA, João Carlos. SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil 5º ed. – São Paulo: 
Scipione, 2012. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 

MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 

MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 

MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

VESENTINI, J. W. Geografia - O mundo em Transição.  2ª ed. São Paulo: Ática. 2013. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: GEOGRAFIA VI 

Código: (  ) GEO VI      Curso: Técnico em Agropecuária

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas:  

Número de créditos: 4 

Código pré-requisito:  

Semestre: 6º Nível: 
EMENTA 

Apropriações do espaço contemporâneo: globalização x fragmentação. 
O papel dos blocos econômicos no mundo atual; 
Os principais blocos econômicos e as diferenças existentes entre eles; 
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Os principais conflitos nos dias atuais. 
 
OBJETIVO(S) 

 
Entender a dinâmica das relações econômicas entre os países num mundo globalizado; 
Entender a organização dos países em Blocos Econômicos; 
Estabelecer relações entre questões politico econômicas e a organização do mundo; 
Conheceros principais conflitos existentes nos dias atuais. 
 
 
PROGRAMA 

 
Blocos econômicos e fluxos internacionais 
União Europeia e Nafta 
Blocos de maior influência no hemisfério oriental 
Blocos econômicos da América Latina e da África 
Conflitos contemporâneos e espaço geográfico mundial 
Nacionalismos e separatismos 
Conflitos na Europa e na Ásia 
Conflitos na África e na América 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

Utilização do livro didático, complementando com o desenvolvimento de aulas expositivas dialogadas; 

Realização de exercícios de compreensão e de reflexão sobre os temas propostos (individuais e em 
grupo); 

Estudo dirigido (leitura, fichamento e discussão) de textos informativos, científicos, literários etc. que 
tenham conteúdo de caráter geográfico; 

Pesquisas em jornais, revistas e Internet; 

Desenvolvimento de seminários e de debates; 

Exibição de filmes e documentários; 

Utilização de recursos cartográficos; 

Confecção de maquetes; 

Produção de encenações teatrais e utilização de músicas; 

Realização de aulas de campo e visitas técnicas. 

AVALIAÇÃO 

As avaliações terão caráter diagnóstico, formativo, contínuo e processual, serão obtidas mediante a 
utilização de vários instrumentos, tais como: exercícios, trabalhos individuais e/ou coletivos, 
relatórios, provas escritas, provas dissertativas, debates, seminários, fichas de observação, atividades 
de laboratórios, autoavaliação, entre outros. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 
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JOIA, A. L.; GOETTEMS, A. A. Geografia - leituras e interação. 1 ed. São Paulo: Editora Leya, 2013. 

SILVA, A. C. da; OLIC, N. B. LOZANO, R. Geografia Contextos e Redes.1ª ed.São Paulo: ed. 
Moderna, 2013. 

MOREIRA, João Carlos. SENE, Eustaquio de. Geografia geral e do Brasil 5º ed. – São Paulo: 
Scipione, 2012.. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

GUERINO, Luiza Angélica. Geografia: A Dinâmica do Espaço Mundial. 1ª ed. Curitiba: Positivo, 
2013. 

MAGNOLI, Demétrio. Geografia para o Ensino Médio. São Paulo: Moderna, 2013. 

MARTINI, A. de; DEL GAUDIO, R. S. Geografia. 3ª ed. São Paulo: IBEP, 2013 

MARTINS, Dadá; BIGOTTO, Francisco; VITIELLO, Márcio. Geografia - Sociedade e cotidiano. 3ª 

Ed. São Paulo: Escala Educacional, 2013. 

SENE, E. de; MOREIRA, J. C. Geografia Geral e do Brasil: espaço geográfico e globalização. São 

Paulo: Editora Scipione, 2ª edição. 2013. Volume único.  

SILVA, E. A. C. da. FURQUIM JÚNIOR, L. Geografia em rede. 1. ed. São Paulo: FTD, 2013. 

VESENTINI, J. W. Geografia - O mundo em Transição.  2ª ed. São Paulo: Ática. 2013. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA I  

Código:   

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 1 

Código pré-requisito: - 
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Semestre: I 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA: 

Dispõe ao longo do programa proposto e na sua sequência lógico-temporal, a unidade entre trabalho e 
produção. A ênfase recai sobre o eixo: trabalho, tecnologia e ciência, numa abordagem histórica da 
articulação desses elementos no interior de cada formação social e de cada contexto histórico 
analisado. 

OBJETIVO(S) 

1 – Desempenhar a capacidade de reflexão histórico-crítica; 

2 – Articular o processo de organização da sociedade humana à dinâmica de desenvolvimento das 
relações de trabalho; 

3 – Compreender o significado do trabalho e do conhecimento do processo de reestruturação política 
da sociedade humana; 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: A pré-história 

– A evolução da espécie; 

– As comunidades primitivas; 

– O trabalho e as primeiras descobertas e invenções; 

– A organização da produção e a divisão social do trabalho. 

Unidade II: As formações sociais da antiguidade 

– O modo de produção asiático – a organização do trabalho e as relações sócio-políticas dominantes; 

– O trabalho e a produção do conhecimento: técnicas agrícolas, de construção e saneamento, a vida 
urbana e as manifestações culturais; 

– O modo de produção escravista – a escravidão como fundamento das relações sociais, econômicas e 
políticas dominantes na antiguidade clássica. A propriedade privada, a vida pública e as relações 
políticas; 

– O trabalho escravo e a construção do pensamento ocidental na antiguidade: o racionalismo e o 
humanismo clássicos; 

– As manifestações culturais. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
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com o suporte teórico-metodológico do professor. 

As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

2 – Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3 – Apresentação de filmes e documentários; 

4 – Exploração de mapas, tabelas e esquemas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, seguindo uma gradação de dificuldades e 
exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, portanto, uma diversificação de meios e 
métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, trabalhos de pesquisa e leitura, debates, 
seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita, previamente divulgada, em pelo menos dois 
momentos ao longo do ano letivo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

- AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 

- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

- MOTA, Myrian Becho. História das cavernas ao terceiro milênio. Editora Moderna. São Paulo, 1999; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

- BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 
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Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA II 

Código:  (   

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 1 

Código pré-requisito: - 

Semestre: II 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA. 

Dispõe ao longo do programa proposto e na sua sequência lógico-temporal, a unidade entre trabalho e 
produção. A ênfase recai sobre o eixo: trabalho, tecnologia e ciência, numa abordagem histórica da 
articulação desses elementos no interior de cada formação social e de cada contexto histórico 
analisado. 

OBJETIVO(S) 

Analisar o contexto histórico atual a partir da dinâmica das relações de trabalho e da crescente 
globalização da economia; 

Destacar a importância do domínio técnico no desenvolvimento da sociedade humana nas diferentes 
épocas; 

Discorrer sobre o processo histórico de desenvolvimento da ciência na sua articulação ao mundo do 
trabalho e da produção 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade III: Brasil: Passagem da antiguidade aos novos tempos 

3.1 – A Idade Média: discussão do termo; 
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3.2 – O modo de produção feudal; 

3.3 – A gênese do feudalismo; 

3.4 – A terra como elemento de riqueza e a exploração do trabalho camponês (estrutura sócio-
econômica e política); 

3.5 – O trabalho camponês e as inovações técnicas na Europa Ocidental; 

3.6 – A vida urbana, o artesanato e o comércio do ocidente na baixa Idade Média; 

3.7 – A cultura ocidental cristã na Idade Média; 

3.8 – Os povos do oriente: economia e sociedade; 

3.9 – As relações políticas e religiosas; 

– As inovações técnicas e as manifestações culturais. 

Unidade IV: Transição do feudalismo para o capitalismo 

4.5 – Aspectos gerais da transição. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
com o suporte teórico-metodológico do professor. 

As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

2 – Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3 – Apresentação de filmes e documentários; 

4 – Exploração de mapas, tabelas e esquemas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, seguindo uma gradação de dificuldades e 
exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, portanto, uma diversificação de meios e 
métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, trabalhos de pesquisa e leitura, debates, 
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seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita, previamente divulgada, em pelo menos dois 
momentos ao longo do ano letivo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

- AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 

- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

- MOTA, Myrian Becho. História das cavernas ao terceiro milênio. Editora Moderna. São Paulo, 1999 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA III 

Código:  (  ))     

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 1 

Código pré-requisito: - 

Semestre: III 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA 
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Declínio do feudalismo tendo como tema central a modernidade, compreendendo o processo de 
transição, percebendo a gênese e o desenvolvimento do capitalismo de forma a poder discernir os 
processos de transformação que passou o capitalismo até o final do século XIX 

OBJETIVO(S) 

Analisar o contexto histórico a partir do declínio da Idade Média, compreendendo o conceito de 
modernidade, e seus desdobramentos até o final do século XIX; 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1 – Unidade I: A Crise Geraldo feudalismo 

– O declínio do modo de produção feudal nos seus vários aspectos: sociais, políticos, econômicos e 
culturais; 

– As comunidades primitivas; 

– O trabalho e as primeiras descobertas e invenções; 

– A organização da produção e a divisão social do trabalho. 

- Unidade II: A modernidade 

– O mundo moderno; 

– O renascimento cultural; 

– A reforma religiosa; 

– As contradições do antigo regime; 

– O Brasil no contexto da modernidade: O Brasil colonial; 

– A era das revoluções. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

     O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
com o suporte teórico-metodológico do professor. 

As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

– Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

– Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 
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– Apresentação de filmes e documentários; 

– Exploração de mapas, tabelas e esquemas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, seguindo uma gradação de dificuldades e 
exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, portanto, uma diversificação de meios e 
métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, trabalhos de pesquisa e leitura, debates, 
seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

- AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 

- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA IV 
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Código:  (   

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: IV 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA 

Analisa a colonização do continente americano de forma geral e a do Brasil com especial ênfase, 
destacando essa dinâmica capitalista. 

OBJETIVO(S) 

    Entender o processo de desenvolvimento político e social das sociedades contemporâneas e a sua 
articulação com o mundo, a partir da perspectiva dos trabalhadores e sua importância na crítica ao 
capital e na construção de uma sociedade mais igualitária e democrática. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

3 - Unidade III: A Era Contemporânea 

3.1 – O triunfo do liberalismo; 

3.2 – As Américas no século XVIII; 

3.3 – O nascimento das sociedades industriais; 

3.4 – A origem do trabalhador moderno. 

4 – Unidade IV: O Brasil no século XIX 

4.1 – O processo de independência; 

4.2 – O primeiro império; 

4.3 – O período regencial; 

4.4 – O segundo império; 

4.5 – A proclamação da república 

METODOLOGIA DE ENSINO. 

.  O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
com o suporte teórico-metodológico do professor. 
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As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

– Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3 – Apresentação de filmes e documentários; 

4 – Exploração de mapas, tabelas e esquemas 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, 
seguindo uma gradação de dificuldades e exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, 
portanto, uma diversificação de meios e métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, 
trabalhos de pesquisa e leitura, debates, seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

- AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 

- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

M BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 

OTA, Myrian Becho. História das cavernas ao terceiro milênio. Editora Moderna. São Paulo, 1999; 

- BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa. História, 3º 
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volume. Belo Horizonte: Lê 1995. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA V 

Código:  (  ))     

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: V 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA 

Dispõe ao longo do programa proposto e na sua sequência lógico-temporal, a Unidade entre trabalho e 
produção. A ênfase recai sobre o eixo: trabalho, tecnologia e ciência, numa abordagem histórica da 
articulação desses elementos no interior de cada formação social e de cada contexto histórico 
analisados. Não se tem a pretensão de esgotar cada unidade de estudos apresentada, porém, busca-se 
desenvolver e aprofundar a capacidade crítica do aluno. 

OBJETIVO(S) 

1 – Desempenhar a capacidade de reflexão histórico-crítica; 

2 – Articular o processo de organização da sociedade humana à dinâmica de desenvolvimento das 
relações de trabalho; 

3 – Compreender o significado do trabalho e do conhecimento do processo de reestruturação política 
da sociedade humana. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 – Unidade I: A crise geral da economia capitalista do pós-guerra e os novos padrões de acumulação de 
capital 

– A informática, a microeletrônica e a robótica: a revolução técnico-científica; 
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- As normas técnicas de gerenciamento do trabalho e a qualidade total. Toyotismo: modelo japonês de 
exploração do trabalho. 

– Unidade II: A desagregação do socialismo no leste europeu. 

– Unidade III: A multipolarização: Novo equilíbrio entre as nações. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
com o suporte teórico-metodológico do professor. 

As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

2 – Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3 – Apresentação de filmes e documentários; 

4 – Exploração de mapas, tabelas e esquemas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, seguindo uma gradação de dificuldades e 
exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, portanto, uma diversificação de meios e 
métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, trabalhos de pesquisa e leitura, debates, 
seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita, previamente divulgada, em pelo menos dois 
momentos ao longo do ano letivo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 - AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 

- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 
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- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: HISTÓRIA  VI 

Código:  (  ))     

Curso:  Técnico em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas 
práticas:

- 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito: - 

Semestre: VI 

Nível: Educação Básica/Ensino Técnico 

EMENTA 

Discute a Organização da sociedade capitalista no século XIX e principalmente no século XX no 
mundo e no Brasil. Tal discussão terá como eixo central o processo de desenvolvimento político e 
econômico dessa sociedade e sua articulação com o mundo do trabalho e as organizações sociais dos 
trabalhadores. 

OBJETIVO(S) 

1– Analisar o contexto histórico atual a partir da dinâmica das relações de trabalho e da crescente 
globalização da economia; 

2– Destacar Reconhecer a importância do domínio técnico no desenvolvimento da sociedade humana 
nas diferentes épocas; 

3– Discorrer sobre o processo histórico de desenvolvimento da ciência na sua articulação ao mundo do 
trabalho e da produção. 

PROGRAMA 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: A ciência do século XX 

– A conquista do espaço; 

– A energia nuclear; 

– A psicanálise; 

– A engenharia genética e a ética na ciência; 

– As grandes redes de comunicação e informação e o monopólio de conhecimento. 

Unidade II: Perspectivas para o Brasil e para o mundo no século XXI. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no aluno 
com o suporte teórico-metodológico do professor. 

As atividades e o método de trabalho para cada unidade buscam aprofundar e complexificar o grau de 
exigência de participação do aluno, como a própria análise desenvolvida. 

A abordagem dos conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

2 – Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3 – Apresentação de filmes e documentários; 

4 – Exploração de mapas, tabelas e esquemas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do aluno e da 
turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o desempenho do 
professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do dia a dia 
da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

A perspectiva é que a avaliação se dê de forma continuada, seguindo uma gradação de dificuldades e 
exigências, tanto por parte do aluno como do professor. Há, portanto, uma diversificação de meios e 
métodos de avaliação, tais como: exercícios, resenhas, trabalhos de pesquisa e leitura, debates, 
seminários, etc. Está prevista ainda a avaliação escrita, previamente divulgada, em pelo menos dois 
momentos ao longo do ano letivo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

- AQUINO, e outros. História das sociedades. Vol. 3. Ao livro técnico AS. São Paulo, 1989; 
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- CARMO, Paulo Sérgio. História e ética do trabalho no Brasil. Editora Moderna. São  

Paulo, 1988; 

- KOSHIBA, Luiz. História, estruturas e processos. Editora Atual. São Paulo, 2000; 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARBOSA, Walmir. Sociologia e trabalho. Uma leitura sociológica introdutória. Goiânia: S/Ed., 
2002; 

- FARIA, Ricardo de Moura, MARQUES, Adhemar Martins e BERUTTI, Flávio Costa 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. O historiador e suas Fontes. São Paulo: Contexto, 2009. 

BITTENCOURT, Circe. Dissionário de datas da historia do Brasil. São Paulo: context, 2007. 

PINSKY, Carla Bassanezi…[et al]. Fontes Históricas. São Paulo: Contexto, 2005. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: INGLÊS I 

Código:  (  )   ING I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: I 

Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Aspecto morfossintático, semântico, gramatical e cultural da língua inglesa; 

Análise e compreensão textual. 

OBJETIVO(S) 

Compreender textos variados em língua inglesa; 

Reconhecer o uso das estruturas gramaticais da língua inglesa. 

PROGRAMA 
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Unidade I: 

Present Continous 

Unidade II:  

Simple Present  

Possessive adjectives and possessive pronouns 

Unidade III: 

Simple Past 

Unidade IV: 

Future Going to 

Future Will 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Aulas interativas através das atividades em grupo, exercícios escritos; 

Compreensão e interpretação textual. 

AVALIAÇÃO 

Provas escritas; 

Trabalhos individuais 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARQUES, Amadeus. On stage – volume 1. São Paulo: Ática, 1ºed, 2010. 

TORRES, N. Gramática prática da língua inglesa. 9ª edição. São Paulo. Saraiva, 2002. 

MURPHY, R. Essential grammar in use. São Paulo. Martins Fontes, 2003. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR: INGLÊS II 

Código:  (  )    ING II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Aspecto morfossintático, semântico, gramatical e cultural da língua inglesa; 

Análise e compreensão textual. 

OBJETIVO(S) 

Compreender textos variados em língua inglesa; 

Reconhecer o uso das estruturas gramaticais da língua inglesa. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I : 

Comparatives and Superlatives 

Unidade II:  

Past continuous; 

Phrasal verbs 

Unidade III : 

Countable and uncountable nouns 

Modal verbs 

Unidade IV: 

Present perfect 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 
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Aulas interativas através das atividades em grupo, exercícios escritos; 

Compreensão e interpretação textual. 

AVALIAÇÃO 

Provas escritas; 

Trabalhos individuais 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARQUES, Amadeus. On stage – volume 1. São Paulo: Ática, 1ºed, 2010. 

TORRES, N. Gramática prática da língua inglesa. 9ª edição. São Paulo. Saraiva, 2002. 

MURPHY, R. Essential grammar in use. São Paulo. Martins Fontes, 2003. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: INGLÊS III 

Código:  (  )    ING III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas:  

Número de créditos: 2 

Semestre: III 

Nível: INTEGRADO 

EMENTA 

Aspecto morfossintático, semântico, gramatical e cultural da língua inglesa; 

Análise e compreensão textual. 

OBJETIVO(S) 

Compreender textos variados em língua inglesa; 

Reconhecer o uso das estruturas gramaticais da língua inglesa. 

PROGRAMA 
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CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I: 

Past perfect 

Unidade II: 

Passive voice 

Unidade III: 

Conditional sentences 

Unidade IV: 

Relative clauses; 

Defining clauses; 

Relative pronouns 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Aulas interativas através das atividades em grupo, exercícios escritos; 

Compreensão e interpretação textual. 

AVALIAÇÃO 

Provas escritas; 

Trabalhos individuais 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARQUES, Amadeus. On stage – volume 1. São Paulo: Ática, 1ºed, 2010. 

TORRES, N. Gramática prática da língua inglesa. 9ª edição. São Paulo. Saraiva, 2002. 

MURPHY, R. Essential grammar in use. São Paulo. Martins Fontes, 2003. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA I 

Código:  (  )    MAT I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: I 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA:  

Conjuntos 

Relações 

Funções 

Função do 1° Grau 

Função do 2° Grau 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CONTEÚDOS ATITUDINAIS/PROCEDIMENTAIS 

Unidade I – Conjuntos numéricos 

Formas de representar um conjunto; 

Tipos de conjunto; 

Subconjunto; 

Operações com conjuntos; 

União e intersecção; 

Problemas com quantidade de elementos de conjuntos finitos; 

Eixo real. 
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Unidade II – Relações 

Par ordenado 

Representação gráfica 

Produto cartesiano 

Relação binária 

Domínio e imagem 

Relação inversa 

Unidade III – Funções 

Conceito de função 

Domínio e imagem 

Funções iguais 

Função composta 

Função sobrejetora 

Função injetora 

Função bijetora 

Função inversa 

Unidade IV – Função do 1º grau 

A linguagem das funções; 

Função real de variável real; 

Composição e inversão de funções; 

Gráficos; 

Variação de sinal; 

Inequação produto; 

Inequação quociente. 

 

Unidade V – Função do 2º grau 

Conceituação; 

Gráficos; 
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Pontos notáveis; 

Máximo e mínimo; 

Variação de sinal; 

Inequações. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 

AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 1 São Paulo: 
Editora Atual, 2005 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA II 

Código:  (  ) MAT II   

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 4 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 
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EMENTA:  

Função Modular 

Função exponencial 

Função logarítmica 

Sequências 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

Unidade I – Função Modular 

Módulo; 

Função modular; 

Equações modulares; 

Inequações modulares. 

 

Unidade II – Função exponencial 

Potenciação e radiciação; 

Função exponencial; 

Equação e inequação exponencial. 

 

Unidade III – Função Logarítmica 

Conceituação; 

Gráficos; 

Pontos notáveis; 

Máximo e mínimo; 
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Unidade IV – Sequências 

Conceito de sequência; 

Lei de formação de uma sequência; 

Progressões aritméticas e geométricas. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 

AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 1 São Paulo: 
Editora Atual, 2005IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo e MURAKAMI, Carlos. Fundamentos da 
Matemática Elementar, Vol. 2 São Paulo: Editora Atual, 2004. 

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 4 São Paulo: Editora Atual, 2005 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA III 

Código:  (  ) MAT III     

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 
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Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA:  

Trigonometria; 

Matrizes; 

Determinantes; 

Sistemas Lineares; 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 

Unidade I – Trigonometria 

Triângulo retângulo; 

Círculo trigonométrico; 

Relações trigonométricas; 

Redução ao 1º quadrante; 

Adição e subtração de arcos; 

Arco-metade; 

Transformações trigonométricas; 

Equações e inequações trigonométricas; 

Funções circulares inversas; 

Problemas e aplicações. 

 

Unidade II – Matrizes 

Tipos de matrizes; 

Igualdade de matrizes; 
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Operações com matrizes; 

Matriz inversa; 

Matriz transposta. 

 

Unidade III – Determinantes 

Determinante de uma matriz quadrada de ordem 2; 

Cofator de um elemento; 

Teorema de Laplace; 

Regra de Sarrus. 

 

Unidade IV – Sistemas lineares 

Equações lineares; 

Regra de Cramer; 

Escalonamento de sistemas. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 

AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 3 São Paulo: Editora Atual, 
2005. 

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 4 São Paulo: Editora Atual, 
2005. 
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Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA IV 

Código:  (  ) MAT IV     

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 4 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA:  

Análise combinatória/binômio de Newton; 

Probabilidade; 

Geometria Plana 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I – Análise combinatória/binômio de Newton 

Princípio fundamental da contagem; 

Fatorial; 

Permutação simples; 

Arranjos simples; 

Combinação simples; 

Números binomiais; 
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Triângulo de Pascal;  

Binômio de Newton. 

 

Unidade II – Probabilidade 

Elementos do estudo das probabilidades; 

União de dois eventos; 

Probabilidade condicional; 

Distribuição binomial.  

 

Unidade III – Geometria Plana 

Ângulos em um triângulo; 

Teorema de Tales; 

Semelhança de figuras planas; 

Semelhanças de triângulos; 

Relações métricas no triângulo retângulo; 

Circunferência e círculo; 

Ângulos na circunferência; 

Perímetro da circunferência; 

Área de figuras planas. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 

AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 5 São Paulo: Editora Atual, 2005 

IEZZI, Gelson e POMPEO, José Nicolau. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 9 São Paulo: 
Editora Atual, 2005 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA V 

Código:  (  ) MAT V     

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA:  

Números complexos; 

Polinômios; 

Geometria espacial 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CONTEÚDOS ATITUDINAIS/PROCEDIMENTAIS 

Unidade I – Números Complexos 

Conjunto dos números complexos; 
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Forma algébrica; 

Potências da unidade imaginária; 

Adição, subtração e multiplicação com números complexos; 

Conjugado de um número complexo; 

Divisão de números complexos; 

Representação geométrica de um número complexo; 

Forma trigonométrica; 

Potenciação; 

Radiciação. 

Unidade II – Polinômios 

Grau de um polinômio; 

Valor numérico; 

Adição, subtração, multiplicação e divisão de polinômios; 

Equações algébricas 

Unidade II – Geometria Espacial 

Postulados; 

Posições relativas de duas retas no espaço; 

Posições relativas de uma reta e um plano; 

Posições relativas de dois planos no espaço; 

Pirâmides; 

Cilindros; 

Cones; 

Esferas e poliedros. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 

AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 
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BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 6 São Paulo: Editora Atual, 2005. 

IEZZI, Gelson e POMPEO, José Nicolau. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 10 São Paulo: 
Editora Atual, 2005 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: MATEMÁTICA VI 

Código:  (  ) MAT VI     

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 4 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA:  

Geometria Analítica 

Estatística 

Matemática Financeira 

OBJETIVO(S):  

Desenvolver competências e habilidades; 

Compreender e aplicar os métodos corretamente. 
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PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

CONTEÚDOS ATITUDINAIS/PROCEDIMENTAIS 

Unidade I – Geometria Analítica 

Distância entre dois pontos; 

Ponto médio de um segmento de reta; 

Determinação de uma reta; 

Condição de alinhamento de três pontos; 

Equação fundamental da reta; 

Equação geral da reta; 

Área de um triângulo; 

Equações da circunferência: 

Equação reduzida; 

Equação normal; 

Posições relativas entre uma reta e uma circunferência. 

Unidade II – Matemática Financeira 

Porcentagem; 

Capital, juro, taxa de juro e montante; 

Juros simples 

Juros compostos 

Lucro e desconto 

Unidade III – Estatística 

Conceituação; 

Gráficos; 

Pontos notáveis; 

Máximo e mínimo; 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aula expositiva, trabalho em grupo e individual. 
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AVALIAÇÃO 

Será contínua, verificando-se a compreensão de quais procedimentos utilizar para resolver situações – 
problema. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

SILVA, Cláudio Xavier da e FILHO, Benigno Barreto. Matemática aula por aula, Vol. 1 São Paulo: 
Editora FTD, 2005. 

PAIVA, Manoel. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Moderna 2004. 

SMOLE, Kátia Slocco e DINIZ, Maria Ignez. Matemática Vol. 1 São Paulo: Editora Saraiva 2004. 

IEZZI, Gelson e outros. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 11 São Paulo: Editora Atual, 
2005 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

IEZZI, Gelson. Fundamentos da Matemática Elementar, Vol. 7 São Paulo: Editora Atual, 2005 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: __PORTUGUÊS I 

Código:  (  )    PORT I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas 
áti

- 

Número de créditos: 4 

Semestre: I 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Introdução à literatura; 

Origens Europeias; 

Linguagem; 

O discurso; 
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OBJETIVO(S) 

Conhecer o nível literário através de questionamento; 

Ser capaz de conceituar e expor os termos estudados; 

Refletir e analisar as variedades da língua; 

Realizar estudos e produção de textos coesos. 

PROGRAMA 

Introdução à literatura  

Arte, literatura e seus agentes. 

Literatura é uma linguagem; 

Literatura é gênero I: épico e o lírico; 

Literatura é gênero II: o dramático; 

Origens europeias 

Literatura na idade média; 

Humanismo português; 

Classicismo 

 

 Linguagem 

Linguagem e variação linguística; 

Oralidade e escrita; 

A dimensão discursiva da linguagem; 

 

Discurso 

Discurso e Texto. 

A interlocução e o contexto. 

Os gêneros do discurso 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 
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AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 

SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUÊS II 

Código:  (  )    PORT II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

A literatura no período colonial; 

Linguagem e sentido; 

Introdução aos estudos gramaticais. 

Narração e descrição; 

Exposição e Injunção; 

Argumentação. 
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OBJETIVO(S) 

Reconhecer as características dos diversos estilos literários estudados em diferentes textos; 

Comparar o contexto literário ao histórico; 

Conhecer as estruturas e elementos mórficos que constituem os vocábulos e ser capaz de formar novas 
palavras a partir dos afixos estudados; 

Ser capaz de identificar e construir textos narrativos utilizando os elementos característicos dessa 
tipologia 

PROGRAMA 

A Literatura no período colonial   

Primeiras visões do Brasil; 

Barroco; 

Arcadismo. 

Linguagem e Sentido 

A construção do sentido; 

Efeitos de sentido; 

Recursos estilístico: figuras de linguagem 

Introdução aos estudos gramaticais 

A gramática e suas partes. 

A estrutura das palavras 

Formação de palavras 

Narração e Descrição 

Relato, carta pessoal, email e diário; 

Noticia; 

Exposição e Injunção 

Reportagem 

Textos instrucionais 

Argumentação 

Textos publicitários 

Resenha 
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METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 

AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 

SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUÊS III 

Código:  (  )    PORT III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 4 

Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Movimentos literários: Romantismo em Portugal e no Brasil;  

Poesia romântica brasileira e prosa romântica brasileira; 
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Realismo e naturalismo; 

Morfologia: classes das palavras variáveis e invariáveis; 

Sintaxe: estudos das relações entre as palavras; 

Produção textual: exposição, elaboração de dissertação, argumentação e persuasão. 

OBJETIVO(S) 

Analisar e reconhecer as características dos movimentos literários estudados relacionando o contexto 
histórico; 

Identificar e analisar as categorias e funções das palavras nas frases e no contexto; 

Elaborar textos coerentes e coesos 

PROGRAMA 

Unidade I – Da revolução política às transformações estéticas 

Romantismo português:  

A recriação de um passado glorioso; 

A temática do amor e da morte; 

O regionalismo romântico. 

Unidade II – Capitalismo e pobreza 

Romances românticos; 

Romances realistas; 

Naturalismo: princípios gerais e Naturalismo no Brasil 

Unidade III – Classe das palavras I e II 

As estruturas da língua: 

Frase; 

Oração; 

Período. 

Unidade IV – Produção textual 

Texto instrucional; 

Descrição; 

Por que dissertar? 
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Projeto, teoria e prática na elaboração de dissertação; 

A argumentação; 

O contexto da persuasão. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 

AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 

SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUÊS IV 

Código:  (  )    PORT IV 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_237

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



149 

A visão estética dos parnasianos e simbolistas; 

Relação de sentido no interior do período; 

Concordância; 

Pontuação; 

Articulação textual: 

Texto persuasivo 

OBJETIVO(S) 

Analisar diferentes textos literários identificando características de estilo; 

Reconhecer em um texto marcas da subordinação e da coordenação; 

Identificar tese e argumento de textos persuasivos. 

PROGRAMA 

Unidade I – Estética Parnasiana e Simbolismo 

Chegada do Brasil ao século XX – características literárias e novos caminhos para a cultura e arte. 

Classes das palavras III 

Estrutura sintática do período simples: termos da oração. 

Unidade IV – Articulação textual 

Controle dos “nos” linguísticos – texto e coerência; 

Relação entre coesão e coerência; 

O contexto publicitário: notícia. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 

AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 
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SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUÊS V 

Código:  (  )    PORT V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 4 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

O Modernismo 

Sintaxe do período composto 

Narração e descrição 

OBJETIVO(S) 

Analisar diferentes textos literários identificando características de estilo; 

Reconhecer em um texto marcas da subordinação e da coordenação; 

Identificar tese e argumento de textos persuasivos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 O Modernismo 

Pré-Modernismo 

Vanguardas culturais europeias Modernismo em Portugal 
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Modernismo no Brasil, Primeira geração: ousadia e inovação 

Segunda geração: misticismo e consciência social 

Sintaxe 

Período composto: coordenação e subordinação; 

Narração e descrição 

Conto I 

Conto II 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 

AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 

SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: PORTUGUÊS VI 

Código:  (  )    PORT VI 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 60 
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Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

O romance 1930 

O Pós-Modernismo 

Articulação dos termos na oração 

Aspectos da convenção escrita 

Exposição 

Exposição e argumentação nos vestibulares 

OBJETIVO(S) 

Analisar diferentes textos literários identificando características de estilo; 

Reconhecer em um texto marcas da subordinação e da coordenação; 

Identificar tese e argumento de textos persuasivos. 

PROGRAMA 

O romance 1930 

O Pós-Modernismo 

A geração de 45 e o concretismo 

A prosa pós-moderna 

Tendências contemporâneas, o Teatro no século XX 

 

Articulação dos termos na oração 

Concordância e regência; 

Colocação Nominal; 

Aspectos da convenção escrita 

A crase e seu uso 

Pontuação 

Exposição 
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Texto de divulgação científica 

Relatório 

METODOLOGIA DE ENSINO 

As atividades serão desenvolvidas por meio de exposições orais, leituras diversas, atividades em grupo 
e individuais; Exposição através de slides e filmes; Envolvimento dos alunos em pesquisas e 
produções textuais; 

AVALIAÇÃO 

Serão avaliados por meio de exercícios, provas escritas, participação em pesquisas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira e FADEL, Tatiana. Português: Língua, 
literatura e produção de texto; 

CEREJA, William Roberto e MAGALHÂES, Thereza Cochar. Português. Linguagens. 

SARMENTO, Leila Lavor e TUFANO, Douglas. Português: literatura, gramática, produção de texto.  

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OBSERVAR ORIENTAÇÕES DO DOCUMENTO NORTEADOR. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA I 

Código:  (  )    QUÍ-1 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: I 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Introdução ao Estudo da Química, a matéria e suas transformações; a evolução dos modelos atômicos. 
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OBJETIVO(S) 

Identificar a matéria e seus estados e mudanças; representar elementos e fórmulas; compreender o 
Diagrama de Pauling. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I – Introdução ao Estudo da Química 

- Propriedades físicas da matéria; 

- Substâncias puras e misturas; 

- Sistemas; 

- Fenômenos físicos e químicos; 

- Operações básicas em laboratório. 

Unidade II 

- Leis Ponderais; 

- Teoria atômica de Dalton; 

- Modelos atômicos; 

- Elementos e representações; 

Unidade III 

- Modelo de subníveis de energia. 

- Distribuição eletrônica; 

- Orbitais atômicos; 

- Números quânticos. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 
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USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA II 

Código:  (  )    QUÍ-II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Classificação periódica; propriedades periódicas; ligação iônica, covalente e metálica. Ligações 
químicas; compostos inorgânicos; eletrólitos e não-eletrólitos. 

OBJETIVO(S) 

Extrair dados da tabela periódica; compreender ligações químicas. Compreender as ligações 
covalentes e representá-las; reconhecer as funções químicas, nomeá-las e escrever suas fórmulas. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I 

- Classificação periódica dos Elementos; 

- Propriedades periódicas e aperiódicas. 

- Ligações Químicas: ligação iônica, covalente e molecular. 
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Unidade II 

- Ligações químicas: ligação covalente e ligação metálica; 

- Geometria molecular e polaridade das ligações; 

- Forças intermoleculares e alotropia. 

Unidade III 

- Compostos inorgânicos; 

- Conceito de ácidos e bases; 

- Eletrólitos e não-eletrólitos; 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 

USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA III 

Código:  (  )    QUÍ-III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 
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Número de créditos: 2 

Semestre: III 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Reações de neutralização; poluição do ar; reações químicas. 

OBJETIVO(S) 

Associar óxidos à poluição atmosférica; conhecer os poluentes; representar e classificar as reações 
químicas. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I 

- Reações de neutralização ácidos-bases; 

- Estudo dos óxidos; 

- Poluição atmosférica; 

Unidade II 

- Reações químicas: classificação e tipos de reações; 

- Equações iônicas; 

- Sínteses no laboratório. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 

USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA IV 

Código:  (  )    QUÍ-IV 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Poluição da água; grandezas químicas; comportamento físico dos gases. 

OBJETIVO(S) 

Conscientizar-se sobre os poluentes e conhecer o tratamento da água; analisar o comportamento dos 
gases; 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I 

- Poluição da água: poluentes e tratamento; 

- Grandezas químicas; 

- Massa atômica e Massa molecular; 

- Mol e volume molar; 

- Fórmulas Químicas. 

Unidade II 

- Comportamento físico dos gases; 

- Teoria cinética e transformações gasosas; 
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- Misturas gasosas; 

- Equação geral dos gases. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 

USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA V 

Código:  (  )    QUÍ-V 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: V 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Acerto dos coeficientes de uma equação; cálculo estequiométrico. 

OBJETIVO(S) 
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Utilizar a matemática como instrumento para cálculos em Química; analisar e interpretar tabelas e 
gráficos. 

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I 

- Acerto dos coeficientes de uma equação química pelo método das tentativas e algébrico. 

- Cálculo estequiométrico: massa x volume; massa x moléculas. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 

USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

COMPONENTE CURRICULAR: QUÍMICA VI 

Código:  (  )    QUÍ-VI 

Curso:  Integrado em Agropecuária   

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 
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Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Estudo dos reagentes; Cálculo estequiométrico. 

OBJETIVO(S) 

Determinar o rendimento real de uma reação; Determinar o cálculo estequiométrico de reagentes.  

PROGRAMA 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

Unidade I 

- Cálculo estequiométrico: reagentes em excesso; reagentes impuros; 

- Rendimento de uma reação. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

- Aulas expositivas dialogadas, aulas práticas em laboratório. 

AVALIAÇÃO 

- Avaliação continuada, avaliações pontuais e relatórios de práticas de laboratório. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FELTRE, Ricardo; Química, Química Geral. 6. ed. Moderna, 2007. 

REIS, Marta; Química Geral. Completamente Química. Ciências, Tecnologia e Sociedade – 1ed. FTD, 
São Paulo, 2001. 

USBERCO, João; Salvador, Edgard. Química Geral. 9 ed. Saraiva, São Paulo, 2000. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA I 
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Código:      Curso: Integrado em Agropecuária  

Carga horária total:  160 

Carga horária de aulas: 40 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito:  

Semestre: 1º Nível: 
EMENTA 

 
A Sociologia como ciência; 
A sociedade, sua gênese e suas transformações; 
Os processos de socialização e sociabilidade; 
As perspectivas teóricas sobre a sociedade e o indivíduo; 
Grupos Sociais e Instituições Sociais.  
Sociologia e cotidiano. 
Abordagem de autores clássicos e contemporâneos, bem como suas teorias sociológicas, de 
modo que o aluno compreenda as mudanças e permanências sociais na história e seu papel 
como cidadão participante. 
 
OBJETIVO(S) 

Compreender a Sociologia como ciência voltada para a análise e reflexão das relações sociais, 
propiciando uma visão crítica da realidade em que vive. 

Entender a Sociologia como ciência que se constitui historicamente como o conjunto de 
relacionamentos que os homens estabelecem entre si na vida em sociedade. 

Relacionar as discussões empreendidas para que possam contribuir para reflexão dos 
problemas atuais. 

Apresentar aos alunos o contexto histórico da formação da Sociologia, a Sociologia enquanto 
“filha da modernidade” (filha do iluminismo, da revolução industrial, e da revolução 
francesa); 

Apresentar a Sociologia na visão “positivista” de seu fundador, Augusto Comte;
Apresentar os conceitos e pressupostos das teorias sociológicas clássicas: Durkheim (“grupos 
sociais”, “fatos sociais”, “consciência coletiva”), Weber (as tipologias da “ação social” e a 
“racionalização do mundo”) e Marx (“luta de classes”, exploração no capitalismo, a 
“concepção materialista da história”); 

Introduzir algumas das interpretações sociológicas sobre o Brasil: análises e leitura de trechos 
de alguns pensadores brasileiros como Gilberto Freyre, Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de 
Holanda, Victor Nunes Leal, Florestan Fernandes. 

PROGRAMA 
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A sociedade, sua gênese e suas transformações.  

Instituições sociais e o processo de socialização. 

As perpectivas teóricas sobre a sociedade e o indivíduo.  

A Sociologia e o trabalho do sociólogo.  

Noção básica do que é a Sociologia e como ela se distingue de outras disciplinas; 

O contexto do surgimento da Sociologia 

Os clássicos da Sociologia 

 A Sociologia no Brasil. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Propostas de atividades diversificadas, envolvendo aulas expositivas e dialogadas; seminários; 
excursões, visitas a museus e parques ecológicos; leitura e análise de textos; exibição de vídeo, filme 
de ficção ou documentário; utilização de fotografias, charges, cartuns e tiras. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação deve ser cumulativa e contínua, aferindo todos os processos que o aluno 
alcançou. Com essa finalidade, serão utilizados os seguintes instrumentos de avaliação: 
debates, observação e registro, relatórios, provas, trabalhos, entrevistas e conversas informais, 
autoavaliação. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 
BOMENY. Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca. Tempos Modernos, tempos de sociologia. 
São Paulo: Editora do Brasil, 2010. 

 TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. 2ª ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COSTA, Cristina. Sociologia: Introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna, 1997. 

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Crítica. Porto Alegre: EdPUCRS, 2002 

LAKATOS,  Eva Maria. Introdução à Sociologia. São Paulo: Atlas, 1997 

MARTINS, Carlos Benedito.  O que é Sociologia.  Rio de Janeiro: Zahar, 1988 

MEKSENAS, Paulo. Aprendendo Sociologia: a paixão de conhecer a vida. São Paulo: 
Edições Loyola, 1995. 7ª ed.  

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de.; COSTA, Ricardo C.R. da. Sociologia para jovens do século 
XXI. 3.ed. - Rio de Janeiro: Imperial Novo Milênio, 2013. 400p.: il.; 28 cm. 

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdução à Sociologia. São Paulo: Editora Ática. Série Brasil.
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Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA II 

Código:      Curso: Integrado em Agropecuária    

Carga horária total:  160 

Carga horária de aulas: 40 

Número de créditos: 2 

Código pré-requisito:  

Semestre: 2º  Nível: 

EMENTA 

Abordagem do conjunto de relacionamentos e ações que o ser humano estabelece na vida em 
sociedade, buscando problematizar os fenômenos sociais através de uma postura crítica. 

Compreensão sobre como o homem cria e recria a sociedade, principalmente através do 
trabalho. 

OBJETIVO(S) 

Apresentar as diferentes concepções de “trabalho” ao longo da história (Antiguidade, Idade 
Média, Capitalismo) e apresentar as concepções de “trabalho” e “divisão social do trabalho” 
em Durkheim, Weber e Marx; 
Refletir sobre os conceitos de “mais valia” e a diferença entre “valor” e “preço”; 
Discutir as relações de trabalho no Brasil: transformações e permanências no mundo do 
trabalho e no mercado de trabalho no Brasil do final do sec. XIX ao sec. XXI;  
Discutir as mudanças no mundo do trabalho analisadas pela sociologia (Fordismo-Taylorismo, 
Toyotismo, emprego/desemprego e qualificação profissional); 
Refletir sobre a gênese e o conceito de “globalização” e “divisão internacional do trabalho”; 
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Relacionar “mundo do trabalho” e “mundo do capital” (cartéis, trusts, holding’s, o poder dos 
bancos e do sistema financeiro no capitalismo atual); 

PROGRAMA 

Trabalho e sociedade:  
- O trabalho como mediação entre o homem e a natureza; o processo de humanização do 
homem por meio do trabalho; a distinção entre trabalho humano e trabalho animal; 
estabelecer uma diferenciação entre trabalho e emprego. 
- Trabalho e capitalismo; divisão social e manufatureira do trabalho; relações de trabalho; 
alienação. 
- Divisão social do trabalho: 
- Processo de trabalho e relações de trabalho- categorias de emprego e desemprego na 
atualidade; perfil dos trabalhadores mais atingidos pelo desemprego no Brasil; transformações 
no mundo do trabalho e suas consequências para os trabalhadores. 
- Transformações no mundo do trabalho. 
- A questão do trabalho no Brasil. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Propostas de atividades diversificadas, envolvendo aulas expositivas e dialogadas; seminários; 
excursões, visitas a museus e parques ecológicos; leitura e análise de textos; exibição de vídeo, filme 
de ficção ou documentário; utilização de fotografias, charges, cartuns e tiras. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação deve ser cumulativa e contínua, aferindo todos os processos que o aluno 
alcançou. Com essa finalidade, serão utilizados os seguintes instrumentos de avaliação: 
debates, observação e registro, relatórios, provas, trabalhos, entrevistas e conversas informais, 
autoavaliação. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 
BOMENY. Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca. Tempos Modernos, tempos de sociologia. 
São Paulo: Editora do Brasil, 2010. 

 TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. 2ª ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 
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COSTA, Cristina. Sociologia: Introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna, 1997. 

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Crítica. Porto Alegre: EdPUCRS, 2002 

LAKATOS,  Eva Maria. Introdução à Sociologia. São Paulo: Atlas, 1997 

MARTINS, Carlos Benedito.  O que é Sociologia.  Rio de Janeiro: Zahar, 1988 

MEKSENAS, Paulo. Aprendendo Sociologia: a paixão de conhecer a vida. São Paulo: 
Edições Loyola, 1995. 7ª ed.  

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de.; COSTA, Ricardo C.R. da. Sociologia para jovens do século 
XXI. 3.ed. - Rio de Janeiro: Imperial Novo Milênio, 2013. 400p.: il.; 28 cm. 

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdução à Sociologia. São Paulo: Editora Ática. Série Brasil.

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR: SOCIOLOGIA  III 

Código:      Curso: Integrado em Agropecuária  

Carga horária total:  120h 

Carga horaria: 20h   

Número de créditos: 1 

Código pré-requisito:  

Semestre: 3º Nível: 
EMENTA 

Cultura brasileira; 

Indústria cultural e alienação; 
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Cultura, diversidade e ideologia; 

Cidadania; 

Abordagem de fatores históricos e políticos que promovem a identificação das mudanças e 
permanências sociais na história, de forma que o aluno compreenda seu papel como cidadão 
participante. 

OBJETIVO(S) 

 
Discutir “identidade cultural e nacional brasileira”: a formação do ideário de “nação” e de 
“povo brasileiro”, os símbolos nacionais; 
Discutir a origem das diferenças entre “cultura erudita” e “cultura popular” e os conceitos de 
“indústria cultural” / “cultura de massa”;  
Discutir as relações entre cultura e ideologia: dominação e controle, meios de comunicação, 
relações entre mídia e política; 

Apresentar os conceitos de “cidadania”, “direitos” (civis, sociais e políticos);  
Discutir direitos e cidadania no Brasil; 

Fazer referência a algumas importantes revoluções e transformações sociais e políticas nos 
séculos XX e XXI; 
Definir “movimentos sociais”, clássicos e contemporâneos, apresentar e estudar alguns dos 
movimentos sociais (movimento sindical, movimento sem terra, movimento estudantil, 
movimento ambientalista, movimento feminista e de gênero, movimento negro). 

PROGRAMA 

 

Cultura 

-Cultura e Ideologia; 

 -Indústria cultural e alienação. 

Cidadania: 

- Direitos civis, políticos, sociais e humanos; 

- A Constituição Brasileira de 1988- cidadania formal e real; 

- A expansão da cidadania para grupos especiais: crianças e adolescentes (ECA), Código de 
Defesa do Consumidor, o Programa Nacional de Direitos Humanos, o Estatuto do Idoso e 
mulheres. 

Mudanças e transformações sociais  

- Importantes revoluções e transformações sociais nos séculos XX e XXI 

- Mudanças e transformações sociais no Brasil 
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- Movimentos sociais. 

- Movimentos sociais no Brasil. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Propostas de atividades diversificadas, envolvendo aulas expositivas e dialogadas; seminários; 
excursões, visitas a museus e parques ecológicos; leitura e análise de textos; exibição de vídeo, filme 
de ficção ou documentário; utilização de fotografias, charges, cartuns e tiras. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação deve ser cumulativa e contínua, aferindo todos os processos que o aluno 
alcançou. Com essa finalidade, serão utilizados os seguintes instrumentos de avaliação: 
debates, observação e registro, relatórios, provas, trabalhos, entrevistas e conversas informais, 
autoavaliação. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

 
BOMENY. Helena; FREIRE-MEDEIROS, Bianca. Tempos Modernos, tempos de sociologia. 
São Paulo: Editora do Brasil, 2010. 

 TOMAZI, Nelson Dacio. Sociologia para o Ensino Médio. 2ª ed. São Paulo: Saraiva, 2010. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COSTA, Cristina. Sociologia: Introdução à ciência da sociedade. São Paulo: Moderna, 1997. 

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Crítica. Porto Alegre: EdPUCRS, 2002 

LAKATOS,  Eva Maria. Introdução à Sociologia. São Paulo: Atlas, 1997 

MARTINS, Carlos Benedito.  O que é Sociologia.  Rio de Janeiro: Zahar, 1988 

MEKSENAS, Paulo. Aprendendo Sociologia: a paixão de conhecer a vida. São Paulo: 
Edições Loyola, 1995. 7ª ed.  

OLIVEIRA, Luiz Fernandes de.; COSTA, Ricardo C.R. da. Sociologia para jovens do século 
XXI. 3.ed. - Rio de Janeiro: Imperial Novo Milênio, 2013. 400p.: il.; 28 cm. 

OLIVEIRA, Pérsio Santos de. Introdução à Sociologia. São Paulo: Editora Ática. Série Brasil.

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 
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PUDs - Disciplinas Técnicas 

1° Semestre 

DISCIPLINA: INFORMÁTICA APLICADA 

Código:  IB 

Carga Horária Total:                 40 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: - - 

Semestre:  1° do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Introdução à Informática e a Sistemas Operacionais; Uso de processadores de texto; Uso de planilhas 

eletrônicas; Elaboração de apresentações de Slides; Sistemas de Informação aplicado ao Agronegócio; 

Internet e aplicações. 

OBJETIVO 

Capacitar o aluno a utilizar as principais ferramentas da Informática na agropecuária, proporcionando 

um melhor desempenho de suas atribuições como um profissional adequado ao atual competitivo 

mercado de trabalho. 

PROGRAMA 

1. Utilização da informática na agropecuária; 

2. Sistemas Operacionais; 

3. Uso de processadores de texto; 

4. Elaboração de planilhas eletrônicas; 

5. Elaboração de gráficos; 

6. Elaboração de slides para apresentações; 

7. Sistemas de Informação aplicado a agropecuária; 

8. Internet e aplicações. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A disciplina será ministrada de forma presencial, com aulas teóricas expositivas, aulas práticas 

em laboratório, desenvolvimento de textos, planilhas, apresentações e pesquisas 

bibliográficas. 

Serão usados recursos como: quadro branco, computador, projetor multimídia, filmes e 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_258

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



170 

complementado com exercícios programados.  

AVALIAÇÃO 

Avaliação será de caráter contínuo baseado no desempenho diário em sala de aula, tomando como 

referência o conteúdo das aulas ministradas. Também serão realizadas avaliações práticas das 

atividades desenvolvidas em laboratório. Aplicação formal através de testes, provas e trabalhos, 

seminário. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BIANCI, L. BIZZOTTO, C. E. N. Informática básica: passo a passo. Blumenau: Acadêmica, 2000. 

RAMALHO, J.A. Introdução á informática: teoria e prática. São Paulo: Berkeley Brasil, 2000. 

MARÇULA, M.; BENINI FILHO, P. A. Informática: conceitos e aplicações. São Paulo: Érica, 2005. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ACALDE, E.; GARCIA, M. ; PENUELEAS, S. Informática básica. São Paulo: Makron Books, 
1996. 

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informação. Rio de Janeiro: LTC – Livros Técnicos e 
Científicos Editora S.A., 1999. 

LIMA, V. Manual prático para PCs. 6. ed. São Paulo: Erica, 1999. 

MANZANO, M.I.N.G.; MANZANO, A.L. Estudo dirigido de informática básica. 6. ed. São Paulo: 
Erica, 1998. 

NORTON, P. Introdução à informática. São Paulo: Makron Books, 1997. 
Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: INTRODUÇÃO À AGROPECUÁRIA 

Código:  IA 

Carga Horária Total:                 40 

Número de Créditos:  4 

Pré-requisitos: -  

Semestre:  1º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

A economia brasileira no início do século XVI até hoje. O agronegócio no Brasil e no Ceará. A história 
da agropecuária. Importância do técnico em agropecuária para o Brasil. A agropecuária e o meio 
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ambiente. Introdução ao estudo da Zootecnia. Histórico da Zootecnia no país e no mundo. Importância 
da Zootecnia no contexto sócio econômico. Origem da relação homem-animal, processo de 
domesticação e domesticidade. Sustentabilidade nos sistemas de produção animal e vegetal. Mercado 
de trabalho para profissionais da área. 

OBJETIVO 

 Desenvolver o interesse pelo tema, apresentando o histórico da atividade agropecuária e sua 
importância mundial. Estimular o raciocínio, o hábito de leitura e de estudo do assunto. 
Proporcionar aos discentes conhecimentos práticos e teóricos dos principais assuntos a serem 
passados futuramente no curso. 

 Capacitar e habilitar o discente a discorrer sobre a origem do homem e dos animais domésticos, 
passando pelo processo de domesticação e domesticidade, de modo a promover a atual utilização 
racional dos animais domésticos com fins econômicos, assegurando conhecimento da ciência 
Zootecnia. 

 Estimular o pensamento crítico sobre a importância da sustentabilidade nos sistemas de produção 
animal e vegetal. 

PROGRAMA 

1. Histórico da economia brasileira no início do século XVI até hoje. 

 Histórico da Atividade Agropecuária e Ciclos Econômicos do Brasil 

2. O agronegócio no Brasil e no Ceará.  

 Importância, tendências e principais produtos. 

3. A história da agropecuária. 

 Importância do técnico em agropecuária para o Brasil. 
 A agropecuária e o meio ambiente.  
 Conceitos em Agronegócio 
 Características da Produção Agropecuária. 

 
4. Estudo da Zootecnia 

 Conceito da ciência Zootecnia 
 Perfil da profissão de Zootecnia 
 Histórico da Zootecnia no mundo e no Brasil 

 
5. Domesticação dos animais  

 Evolução da relação homem-animal 
 Conceito de domesticação e domesticidade 
 Processo de domesticação 
 Principais animais domésticos de interesse zootécnico  

 
6. Sustentabilidade 

 Conceito de sustentabilidade. 
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 Técnicas de manejo visando à sustentabilidade nos sistemas de produção animal. 
 Técnicas de manejo visando à sustentabilidade nos sistemas de produção vegetal. 

 
7. Perfil do profissional e mercado de trabalho do Técnico em Agropecuária 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 
de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 
relatórios, provas e seminários. 

 Frequência mínima: 75% = 30 presenças  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ALVARENGA, O. M. Agricultura brasileira : realidade e mitos. Rio de Janeiro: Revan, 1999. 149p. 

DOMINGUES, O. Introdução à zootecnia. S. T. A. MA-RJ, 1986. 

FONSECA, J.B. O ensino da Zootecnia no Brasil: dos primórdios aos dias atuais. In: MATTOS, 
W.R.S. A Produção Animal na Visão dos Brasileiros. Sociedade Brasileira de Zootecnia, Piracicaba, 
2001, 927P.  

PONS, M.A. História da Agricultura. Caxias do Sul: Maneco Editora, 1999. 240p.  

RUEGG, E. F. et al. Impacto dos agrotóxicos sobre o ambiente, a saúde e a sociedade. 2.ed. São Paulo: 
Ìcone. 1991. 96p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CAPDEVILLE, G. O ensino superior agrícola no Brasil. Viçosa/MG: Imprensa Universitária. 1991. 
184p. 

FARIA, E. V. Zootecnia geral. Rio de Janeiro: UFRJ, 1979. 

JARDIM, V. R. Manual de zootecnia. São Paulo: ICEA, 1980.  

TORRES,G.C.V. Bases para o estudo da zootecnia. Salvador: UFBA, 1990. 

PEIXOTO, A.M. História da Sociedade Brasileira de Zootecnia. 3a ed., Sociedade Brasileira de 
Zootecnia, Piracicaba, 2001, 202p.  

PRIMAVESI, A. Agroecologia, ecosfera, tecnosfera, e agricultura. São Paulo: Nobel. 1997.  
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SITES PARA PESQUISA:  

www.abz.org.br/  

www.baldebranco.com.br 

www.cepea.esalq.br 

www.embrapa.br 

www.periodicos.capes.gov.br/  

www.sbz.org.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: EXTENSÃO RURAL 

Código:  ER 

Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: - - 

Semestre:  1° do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Introdução à sociologia rural; estrutura agrária brasileira; comunicação, métodos e técnicas de 
extensão rural; desenvolvimento Sustentável; Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão 
Rural para a Agricultura Familiar e Reforma Agrária; Política Nacional da Agricultura Familiar e 
Empreendimentos Familiares Rurais; Noções sobre Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável e 
Solidário; Programa Brasil Sem Miséria; Extensão Rural no Ceará; metodologias participativas de 
planejamento rural e conhecimentos na área do cooperativismo. 

OBJETIVO 

Desenvolver os principais recursos e métodos de extensão e difusão rural e - atuar na transformação da 
situação atual visando o desenvolvimento rural sustentável. 

PROGRAMA 

1. Introdução à sociologia rural; 
2. Estrutura agrária brasileira; 
3. Comunicação, métodos e técnicas de extensão rural;  
4. Desenvolvimento Sustentável;  
5. Política Nacional de Assistência Técnica e Extensão Rural para a Agricultura Familiar e 

Reforma Agrária; 
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6.  Política Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares Rurais;  
7. Noções sobre Plano de Desenvolvimento Rural Sustentável e Solidário;  
8. Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar; 
9. Programa Brasil Sem Miséria;  
10. Extensão Rural no Ceará;  
11. Metodologias participativas de planejamento rural; 
12. Conhecimentos na área do cooperativismo. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

 A disciplina será ministrada de forma presencial, com aulas teóricas expositivas, e visitas técnicas a 
agricultores familiares.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 
Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 
Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

RECH, D. Cooperativas: uma alternativa de organização popular. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. 
SILVA, R. C. Extensão rural. Erica, 2014 
ARAUJO, J. A.; SOUSA, J. S.; BEZERRA, F. N. R.; LIRA, J. S.; MESQUITA, D. F. S.; COSTA, R. 
A.; SALES, M. L. S. Políticas públicas e desenvolvimento rural. Fortaleza-Ce, UFC, 2015 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GUARESCHI, P. Sociologia crítica. Alternativas de mudança. Porto Alegre: Mundo Jovem, 1998 
PINHO, D. B. Gênero e desenvolvimento em cooperativas. SESCOOP/OCB, ESETec Editores 
associados, Santo André SP, 2000. 
FONSECA, M.T.L. A Extensão Rural no Brasil, um projeto educativo para o capital. São Paulo. Ed. 
Loyola, 1985. 
BROSE, M. Participação na extensão rural: experiências inovadoras de desenvolvimento local. Ed. 
Tomo, 2004 
FRIEDRICH. A.O. Comunicação Rural. Proposição crítica de uma nova concepção. 2a Ed. Brasília, 
EMBRATER. 1988. 
Coordenador do Curso 
 
_______________________ 
 

Setor Pedagógico 
 
___________________________ 

 

DISCIPLINA: ECOLOGIA DO SEMIÁRIDO 

Código:  ES 

Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: - - 

Semestre:  2° do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Introdução à ecologia. Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificação e dinâmica. Energia nos 
ecossistemas: cadeias, teias alimentares e níveis tróficos. Ciclos biogeoquímicos. Dinâmica de 
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populações. Bioma caatinga. Conservação dos recursos naturais em condições de clima Semiárido. 

OBJETIVO 

Compreender os fundamentos básicos da ecologia e suas aplicações na exploração agropecuária do 
semiárido. 

PROGRAMA 

1. Introdução a ecologia; 
2. Ecossistemas: conceitos, estrutura, classificação e dinâmica; 
3. Energia nos ecossistemas: cadeias, teias alimentares e níveis tróficos;  
4. Ciclos biogeoquímicos; 
5. Dinâmica de populações; 
6. Bioma caatinga;  
7. Conservação dos recursos naturais em condições de clima Semiárido. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas teóricas, debates, seminários, discussão e apresentação de artigos científicos, 
aplicação de estudos dirigidos e aulas em campo e visitas técnicas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 
Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 
Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

LEAL, I. R.; TABARELLI, M.; SILVA, J. M. C. Ecologia e conservação da Caatinga. Recife, Ed. 
Universitária da UFPE, 2003. 
AMABIS, J. M.; MARTHO, G. R.  2009. Biologia. – 3 ed. V1- São Paulo. Ed. Moderna 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BEGON, M.; TOWNSEND, C. R. & HARPER, J. L. Ecologia: de indivíduos a ecossistemas. 4. ed. 
Porto Alegre: Artmed, 2007.  
TOWNSEND, C.R.; BEGON, M.; HARPER, J.L. Fundamentos em ecologia. 2. ed. Porto Alegre: 
Artmed, 2006. 592p. 
ODUM, E. P. Ecologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. 
DAJOZ, Roger. Princípios de Ecologia. 7 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. 
MILLER, G. T.; SPOOLMAM, S. Ecologia e sustentabilidade. São Paulo: Cengage Learning, 2012. 
CONTI, I. L.; SCHROEDER, E. O. Convivência com o semiárido brasileiro autonomia e 
protagonismo social. Brasília, Editora IABS, 2013. 
SILVA, W. A.; MARQUES, J. Uma ecologia humana no contexto do Semiárido Nordestino. São 
Paulo, Bookess, 2015.  
 
Coordenador do Curso 
 
_______________________ 
 

Setor Pedagógico 
 
___________________________ 

 

DISCIPLINA: ENTOMOLOGIA AGRÍCOLA 

Código:  EA 

Carga Horária Total:                    40 
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Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: - - 

Semestre:  1º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Conceitos básicos. Sistemática, importância, distribuição geográfica, biologia e controle das principais 
pragas de valor econômico da região. Métodos de controle. Noções de manejo integrado de pragas. 
Receituário agronômico 

OBJETIVO 

Compreender a importância do estudo e manejo de insetos para interesses no âmbito da agropecuária. 

PROGRAMA 

1. Introdução à entomologia; 
2. Importância da entomologia agrícola 
3. Morfologia externa e interna dos insetos 
4. Reprodução e desenvolvimento dos insetos 
5. Coleta, montagem e conservação de coleções entomológicas 
6. Ecologia de insetos 
7. Métodos de controle de pragas 
8. Toxicologia de inseticidas 
9. Culturas e pragas da região 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas teóricas, aulas práticas e seminários. 

AVALIAÇÃO 

Na avaliação será realizada considerando: o desempenho dos alunos nas provas individuais, nas 
atividades individuais e em grupos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

GALLO, D., NAKANO, O, SILVEIRA NETO, S., CARVALHO, R.P.L., BAPTISTA, G.C. DE, 
BERTI FILHO, E., PARRA, J.R.P., ZUCCHI, R.A., ALVES, S.B., VENDRAMIN, J.D., MARCHINI, 
L.C., LOPES, J.R.S., OMOTO, C. Entomologia agrícola. Piracicaba: FEALQ, 2002. 920 p. 
 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BARNES, R.D., 1990. Zoologia dos Invertebrados. Quarta ed. Editora Rocca Ltda. HICKMAN, C. 
P.JR, ROBERTS, S. L,. LARSON, A., Princípios Integrados de Zoologia, 11 edição, Guanabara 
Koogan, Rio de Janeiro, 2004. 
Coordenador do Curso 
 
_______________________ 
 

Setor Pedagógico 
 
___________________________ 
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2° Semestre 

DISCIPLINA: SOLOS I 

Código:  S-I 

Carga Horária Total:  40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos:   

Semestre: 2º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Fatores e processos de formação do solo, Constituição do solo, Horizontes do solo, Perfil do solo, 
Atributos diagnósticos, Horizontes diagnósticos, Classificação de solos pelo sistema Brasileiro e 
Americano, Reconhecimento dos principais solos do Brasil, Classificação interpretativa. 
Levantamento e mapas pedagógicos. 

OBJETIVO 

 Conhecer o solo, seu material de origem, constituintes minerais, seus processos e fatores de 
formação; 

 Descrever os Perfis de Solo e observar suas principais características; 

 Conhecer as propriedades físicas do solo; 

 Saber coletar amostras de solos para análises físicas. Interpretar os resultados das análises físicas 
do solo. 

PROGRAMA 

1. Introdução a Morfologia do Solo 
1.1. Minerais e Rochas 
1.2. Intemperismo 
1.3. Processos de Formação do Solo 
1.4 Fatores de Formação do Solo 
2.Características morfológicas do solo 
3.Perfil do Solo 
3.1 Generalidades 
3.2 Horizontes do Solo 
3.3 Características morfológicas dos horizontes do solo 
3.4 Descrição morfológica do Perfil do Solo 
3.4 Importância e relações com as plantas 
 4.Atributos Físicos do Solo 
4.1. Cor 
4.2. Textura 
4.3. Estrutura 
4.4. Porosidade 
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4.5. Densidade aparente e densidade real 
4.6. Consistência 
4.7. Superfície especifica 
5. Água do solo 
6. Coleta de solos para analises físicas 
7. Análises físicas de solo: fundamentos e prática 
8. Interpretação dos resultados das análises físicas do solo 

METODOLOGIA DE ENSINO 

a) Aulas expositivas e/ou estudo dirigido. 
b) Apresentação de seminários sobre os principais temas da disciplina – para aprofundamento 
dos temas estudados nas aulas expositivas e/ou estudos dirigidos. 
c) Aulas práticas de campo e de laboratório. 
d) Visitas técnicas a áreas irrigadas. 
AVALIAÇÃO 

a) Verificações individuais (provas); 
b) Apresentação de seminários; 
c) Relatórios técnicos de aulas práticas e de visitas técnicas. 
BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BRADY, C. N. Natureza e propriedades dos solos. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 1989. 
EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema brasileiro de classificação de 
solos. Brasília: EMBRAPA Produção de Informação, 2005. 412p. 
KIEHL, E. J. Manual de edafologia. São Paulo: Ed. Agronômica Ceres, 1979. 263p. 
LEPSCH, I. F. Manual para levantamento utilitário do meio físico e classificação de terras no 
sistema de capacidade de uso. Campinas: Ed. SBCS, 1983. 175p. 
LEMOS, R.C.; SANTOS, R.D. Manual de descrição e coleta de solo no campo. 4. ed. 
Viçosa/MG: SBCS/CNPS, 2002. 83p. 
MUNSELL. Standard soil color charts. [S.l.] : [s.n.], 1970. 
RESENDE, M. et. al. Pedologia : base para distinção de ambientes. 2. ed. Viçosa/MG: 
NEPUT, 1997. 367p.. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

OLIVEIRA, J. B.; JACOMINE, P. K. T.; CAMARGO, M. N. Classes gerais de solos do 
Brasil. Jabuticabal, SP.: Ed. UNESP/FUNEP, 1992. 201p. 
RESENDE, M.; CURI, N.; SANTANA, D. P. Pedologia e fertilidade do solo: interações e 
aplicações. Brasília, DF: MEC/ESAL/POTAFOS, 1988. 84p. 
VIEIRA, L. S. Manual da ciência do solo. São Paulo, SP: Ed. Agronômica Ceres, 1988. 464p. 
VIEIRA, L. S.; VIEIRA, M. N. F. Manual de morfologia e classificação de solos. São Paulo: 
Ed. Agronômica Ceres, 1983. 319p. 
Coordenador do Curso 

 

Setor Pedagógico 
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_______________________ ___________________________ 

 

DISCIPLINA: Controle de qualidade na agroindústria 

Código:  CQ 

Carga Horária Total:  40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos:   

Semestre:  2º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Introdução e História da Microbiologia, Crescimento microbiano, Higienização, Procedimento Geral 
de Higienização, Avaliação da eficácia da higienização, Controle de qualidade na agroindústria, 
Programas de controle de qualidade na agroindústria.  

OBJETIVO 

 Conhecer os objetivos e a importância da microbiologia, bem como a classificação e as 
características dos microrganismos;   

 Compreender a importância da Higiene na agroindústria e conhecer os princípios básicos de 
higienização; 

 Avaliar os procedimentos de higienização na agroindústria, conforme a legislação vigente;   

  Identificar os fenômenos físicos, químicos e biológicos que colocam em risco a segurança 
alimentar;   

  Interpretar as condutas de segurança alimentar, procedimentos e critérios na produção de 
alimentos 

 Estimular o pensamento crítico sobre a importância da higienização e ferramentas de controle de 
qualidade na agroindústria com a finalidade de produzir alimento seguro.    

PROGRAMA 

1. Introdução e História da Microbiologia  

“Descoberta” dos microrganismos  

Importância da Microbiologia  

Classificação geral dos microrganismos 

2. Crescimento microbiano  

Fatores que interferem no crescimento microbiano (tensão de oxigênio, temperatura, pH, pressão 
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osmótica, atividade de água) 

 Curva de crescimento 

3. Higienização 

 Fundamentos de higiene 

 Limpeza  

Sanitização na agroindústria.  

4. Procedimento Geral de Higienização  

Tipos de métodos de limpeza (manual, imersão, por pressão, CIP- Circuito fechado e limpeza a seco)  

Métodos de desinfecção/sanitização (calor, químico e radiação) 

5. Avaliação da eficácia da higienização 

 Avaliação da presença de resíduos físicos (através da inspeção visual), 

 Químicos (análise química) e 

 Biológicos (microbiológico convencional e Bioluminescência);  

Monitoramento e registros 

6. Controle de qualidade na agroindústria  

Definição de qualidade e perfil do consumidor atual,  

 Segurança alimentar, 

Funções básicas do controle de qualidade,  

Importância da prevenção da contaminação;  

7. Programas de controle de qualidade na agroindústria:  

Importância da aplicação dos programas de qualidade, 

 BPF, POP, 5S, APPCC, ISO 9000 e 22000 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 
de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação se dará de forma continuada: 

 Avaliação imediata realizada em sala de aula: os alunos serão avaliados a partir de sua 
participação durante a aula e por meio da aplicação de questionários (avaliações parciais e 
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bimestrais). 

 Avaliação a posteriori: os alunos serão avaliados em decorrência da execução das 
atividades realizadas extra sala, tais como: análise crítica de artigo e realização da lista de 
exercício de verificação da aprendizagem.  

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FRANCO, M. B. D. G.; LANDGRAF, M.; Microbiologia dos alimentos. 1. ed. Editora Atheneu. São 
Paulo. 2008. 182p. 

Andrade, N. J. 1952-Higiene na indústria de alimentos: avaliação e controle da adesão e formação de 
biofilmes bacterianos, São Paulo: Varela, 2008, 412p. 

BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Indústria Alimentícia. Porto Alegre: Artmed, 
2010. 

SILVA JÚNIOR, E. A. Manual de Controle Higiênico-Sanitário em Serviços de Alimentação. 6. ed. 
São Paulo: Varela, 2005. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FERREIRA, S. M. R. Controle de qualidade em sistema de alimentação coletiva I. São Paulo: Varela, 
2002. 

BERTOLINO, M. T. Gerenciamento da Qualidade na Indústria Alimentícia. Porto Alegre: Artmed, 
2010. 

CHAVES, J. B. P.; COLS. Boas Práticas de Fabricação (BPF) para Restaurantes, Lanchonetes e Outros 
Serviços de Alimentação. Viçosa: Ed. da UFV, 2006. 

SITES PARA PESQUISA: 

http://portal.anvisa.gov.br/ 

http://portalsaude.saude.gov.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: ALIMENTOS E ALIMENTAÇÃO ANIMAL 

Código:  AAA 

Carga Horária Total:                    80 

Número de Créditos:  4 

Pré-requisitos:   

Semestre:  2º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 
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Conceitos aplicados à Nutrição Animal. Diferença dos tratos digestórios de ruminantes e 

monogástricos. Classificação e composição dos alimentos. Introdução aos métodos de análise de 

alimentos. Estudo dos alimentos volumosos e concentrados energéticos e proteicos. Fontes 

suplementares de vitaminas e minerais. Utilização de fontes nitrogenadas não proteicas na alimentação 

animal. Principais alimentos convencionais e alternativos utilizados na alimentação animal. Aditivos 

alimentares. Manejo nutricional das principais espécies de interesse zootécnico. Princípios de 

processamento, do preparo e da conservação de alimentos. Princípios de formulação de rações. 

OBJETIVO 

 Capacitar e habilitar o discente a discorrer sobre os tipos e classificação de alimentos 

utilizados na alimentação animal; 

 Descrever conhecimentos básicos sobre anatomia e fisiologia do trato digestório de animais de 

interesse zootécnico e seus processos digestivos; 

 Capacitar o discente a identificar os principais alimentos e os alimentos alternativos utilizados 

na alimentação animal; 

 Estimular o pensamento crítico do discente sobre os métodos de manejo alimentar dos 

animais; 

 Transmitir conhecimentos básicos sobre princípios de formulação de rações. 

PROGRAMA 

1. Conceitos atualizados de nutrição e alimentação animal 

2. Anatomia e fisiologia dos aparelhos digestórios das espécies domésticas 

 Principais características e diferenças do trato digestório de animais ruminantes e 
monogástricos 

3. Alimentos  

 Classificação dos alimentos para animais 
 Composição nutricional dos alimentos 
 Estudo dos alimentos volumosos e concentrados energéticos e proteicos 
 Fontes suplementares de vitaminas e minerais 
 Uso da uréia na alimentação animal 
 Principais alimentos convencionais e alternativos utilizados na alimentação animail 
 Aditivos alimentares 

4. Introdução aos métodos de análise de alimentos. 

 Análises bromatológicas - métodos de Weende e de Van Soest 
 Digestibilidade dos alimentos – métodos in vivo, in vitro, in situ e produção de gases 
 Outras metodologias 

5. Manejo alimentar 

 Aspectos gerais do manejo alimentar  de espécies de interesse zootécnico 
 Manejo alimentar de ruminantes 
 Manejo alimentar de aves 
 Manejo alimentar de suínos 
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6. Manipulação de alimentos 

 Princípios de processamento, do preparo e da conservação de alimentos.  

7. Princípios de formulação de rações  

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 

de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras e fábricas de ração. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 

relatórios, provas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BERCHIELLI, T.T.; PIRES, A.V.; OLIVEIRA, S.G. (Eds) Nutrição de Ruminantes. Jaboticabal: 
Funep, 2011, 2ª edição.  

BUTOLO, J. E. Qualidade de Ingredientes na Alimentação Animal, Campinas: J. E.Butolo, 2010, 
430p. 

COUTO, H.P. Fabricação de Rações e Suplementos para Animais: Gerenciamento e Tecnologias. 
Aprenda fácil, 2008. 263p. 

LANA, R. P. Nutrição e alimentação animal (mitos e realidades). Viçosa, MG: UFV, 2005. 344p.  

MORRISON, F.B. Alimentos e alimentação dos animais. 5.ed. São Paulo.: Melhoramentos, 1996,  
829p.   

ROSTAGNO, H.S.; ALBINO, L.F.T; DONZELE, J.L. et al. Tabelas brasileiras para aves e suínos: 
composição de alimentos e exigências nutricionais. 3 ed. Viçosa: UFV, 2011. 252p. 

SILVA, D.J.; QUEIROZ, A.C. Análise de Alimentos: métodos químicos e biológicos. 3.ed., Viçosa: 
UFV, 2002. 235p. 

VALADARES FILHO, S.C.; ROCHA JÚNIOR, V.R.; CAPELLE, E.R. Tabelas brasileiras de 
composição de alimentos para bovinos. Viçosa: UFV; DZO; DPI, 2001. 297p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

COTTA, T. Minerais e vitaminas para bovinos, ovinos e caprinos. Viçosa: Aprenda Fácil. 2001. 128p. 

MUNIZ, E.N. et al. (Eds). Alternativas alimentares para ruminantes II. Aracaju: Embrapa Tabuleiros 
Costeiros, 2008. 267 p. 

SILVA, S. Matérias-primas para a produção de ração (Perguntas e respostas). Aprenda Fácil, 2009. 

PEREIRA, J.C. Vacas leiteiras: aspectos práticos da alimentação. Viçosa: Aprenda Fácil. 2000. 198p. 

 

SITES PARA PESQUISA:  

www.abz.org.br/  

www.embrapa.br 

www.periodicos.capes.gov.br/  
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www.sbz.org.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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3° semestre 

TOPOGRAFIA E DESENHO TÉCNICO 

 

DISCIPLINA: SOLOS II 

Código:  S-II 

Carga Horária Total:  60h 

Número de Créditos:  3 

Pré-requisitos: -  S-I 

Semestre:  1º do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Parte I - Química do solo: constituição do solo, adsorção de cátions e ânions, interação entre nutrientes 
e solo, conceitos de fertilidade, experimentação com plantas, avaliação da fertilidade do solo, acidez e 
calagem, estudos dos ânions e cátions no solo e na planta, outros elementos químicos, correção de 
deficiências, economia de uso de fertilizantes e corretivos. Parte II - Adubos e adubações: classificação 
de adubos e corretivos, adubação e adubos minerais contendo macro e micronutrientes, calagem, uso de 
adubos orgânicos, amostragem e análise de solo, interpretação da análise de solo e determinação da 
necessidade de adubação. Aspectos econômicos da adubação. 
OBJETIVO 

 Conhecer elementos minerais no solo e suas interações com as plantas. 

 Conhecer e interpretar análise química dos solos para fins de cálculo e recomendação do uso de 
adubos e corretivos no solo.  

PROGRAMA 

Unidade 1: Princípios químicos aplicados a ciência do solo; 
Unidade 2: Composição e estrutura dos solos; 
Unidade 3: Trocas de íons no solo; 
Unidade 4: Adsorção e precipitação; 
Unidade 5: Salinidade e sodicidade; 
Unidade 6: Conceitos e leis da fertilidade do solo; 
Unidade 7: Critérios de essencialidade; 
Unidade 8: Reação do solo: origem, correção, corretivos e influência no desenvolvimento das plantas; 
Unidade 9: Relação entre pH e disponibilidade de nutrientes. 
Unidade 10: Matéria orgânica, decomposição, efeitos no solo e adubação; 
Unidade 11: Nitrogênio no solo, nas plantas e adubação nitrogenada; 
Unidade 12: Fósforo no solo, na planta e adubação fosfatada; 
Unidade 13: Potássio no solo, nas plantas e adubação potássica; 
Unidade 14: Cálcio, magnésio e enxofre no solo, na planta e adubação utilizando estes elementos; 
Unidade 15: Micronutrientes no solo, nas plantas e adubação; 
Unidade 16: Interpretações de análises do solo para fins de fertilidade. Cálculo e formulação de adubos 
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e adubações. 
Unidade 17. Fertilizantes minerais; reação do solo, conceito e classificação; 
Unidade 18. Adubos minerais; 
Unidade 19. Adubos orgânicos; 
Unidade 20. Adubos mistos ou formulados; 
Unidade 21. Fertirrigação; 
Unidade 22. Determinação da necessidade de adubação; 
Unidade 23. Aspecto econômicos da adubação. 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

a) Aulas expositivas e/ou estudo dirigido. 

b) Apresentação de seminários sobre os principais temas da disciplina para aprofundamento dos temas 
estudados nas aulas expositivas e/ou estudos dirigidos. 

c) Aulas práticas de campo e de laboratório. 

d) Visitas técnicas a áreas de cultivo comercial. 

AVALIAÇÃO 

a) Verificações individuais (provas); 

b) Apresentação de seminários; 

c) Relatórios técnicos de aulas práticas e de visitas técnicas. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MALAVOLTA, E. Manual de Nutrição Mineral de Plantas. 1. Ed. São Paulo: Editora Agronômica 
Ceres, 2006. 638 p 

MALAVOLTA, E.; ALCARDE, J.C.; GOMES, F.P. Adubos e adubações. São Paulo: Nobel, 2015. 

MALAVOLTA, Eurípedes. Manual de calagem e adubação das principais culturas. São Paulo, SP: 
Agronômica Ceres, 1987. 496 p. 

NOVAIS, R. F. Fertilidade do solo. Viçosa: Sociedade Brasileira de Ciência do solo, 2007. 1017p. 

VAN RAIJ, B. Fertilidade do Solo e Adubação. São Paulo; Piracicaba: Ceres, 1991. 343 p. 

VITTI, G. C.; Luz, P.H.C. Utilização agronômica de corretivos agrícolas. Fealq. 120p. 2004. 

PENTEADO, S. R. Adubação na agricultura ecológica: cálculo e recomendação numa abordagem 
simplificada. Editora: Via Orgânica. 2008. 154p. 
 
PRIMAVESI, A. Manejo ecológico do solo: a agricultura em regiões tropicais - 18a ed. São Paulo: 
Nobel 2006. 549p 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

MALAVOLTA, E. ABC da Adubação, 5° ed, Editora Agronômica Ceres. São Paulo 1989. 292 p 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_275

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



187 

VIEIRA, L. S. Manual de Ciência do Solo: uma ênfase aos solos tropicais. 2a Ed. Ceres, 1988 

 

 
Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: PRODUÇÃO DE RUMINANTES 

Código:  PPR 

Carga Horária Total:                    80 

Número de Créditos:  4 

Pré-requisitos:   

Semestre:  1º do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Trato digestório e aproveitamento dos nutrientes em animais ruminantes. Produção de ovinos, 

caprinos, bovinos de leite e bovinos de corte – importância no mundo e no Brasil; caracterização das 

principais raças de bovinos, ovinos e caprinos; manejo geral, nutricional, sanitário e reprodutivo das 

principais espécies de ruminantes de interesse zootécnico. Fatores favoráveis e limitantes à exploração 

de ovinos, caprinos e bovinos no Brasil e no mundo. Instalações e sistemas de produção mais 

utilizados na produção de ruminantes. Planejamento dos rebanhos. Impacto ambiental da produção de 

ruminantes.  

OBJETIVO 

 Estimular o senso crítico do aluno quando aos sistemas de produção de ruminantes; 

 Caracterizar as principais raças de espécies ruminantes de interesse zootécnico identificando 

as suas peculiaridades; 

 Capacitar o discente na busca de soluções através da organização de informações para serem 

aplicadas em relação aos distintos sistemas de criação de ruminantes; 

 Permitir o entendimento dos processos produtivos de carne, leite e pele.  

PROGRAMA 

1. Anatomia e fisiologia do trato digestório 

 Desenvolvimento dos pré-estômagos 

 Digestão e absorção dos nutrientes em ruminantes 
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2. Produção de ovinos e caprinos 

 Importância no mundo, no Brasil e no semiárido brasileiro 

 Caracterização das principais raças de ovinos e caprinos 

 Sistemas de produção e instalações na produção de pequenos ruminantes 

 Manejo geral, nutricional, sanitário e reprodutivo 

 Fatores favoráveis e limitantes à exploração de ovinos e caprinos  

3. Bovinocultura de leite 

 Importância no mundo, no Brasil e no semi-árido brasileiro 

 Caracterização das principais raças de bovinos leiteiros 

 Melhoramento genético – raças e cruzamentos 

 Sistemas de produção e instalações na bovinocultura leiteira 

 Manejo geral, nutricional, sanitário e reprodutivo 

 Manejo e higiene de ordenha 

3. Bovinocultura de corte 

 Importância no mundo, no Brasil e no semi-árido brasileiro 

 Caracterização das principais raças de bovinos de corte 

 Melhoramento genético – raças e cruzamentos 

 Sistemas de produção e instalações na bovinocultura de corte 

 Manejo geral, nutricional, sanitário e reprodutivo 

4. Derivados do leite e da carne 

 Principais produtos derivados do leite e da carne 

 Higiene na obtenção e no processamento 

5. Planejamento dos rebanhos 

 Evolução de rebanho 

6. Impacto ambiental da produção de ruminantes 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, Leitura e discussão de textos, 

grupos de estudos, apresentação de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 

relatórios, provas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BERCHIELLI, T.T.; PIRES, A.V.; OLIVEIRA, S.G. (Eds). Nutrição de Ruminantes. Jaboticabal: 
Funep. 2011. p.29-60. 

NUNES, J. F.; CIRIACO, A. L. T.; SUASSUNA, V. Produção e reprodução de caprinos e ovinos. 2a 
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DISCIPLINA: Processamento de Produtos de Origem Vegetal 

Código:  PPOV 

Carga Horária Total:  40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos: -  

Semestre:  1º do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

ed. Fortaleza, 1997. 760p.  

PEREIRA, J.C. Vacas leiteiras: aspectos práticos da alimentação. Viçosa: Aprenda Fácil. 2000. 198p. 

PIRES, A.V. Bovinocultura de corte. Piracicaba: FEALQ, 2010. v.I, 760p. 

SANTOS, V.T. Ovinocultura: princípios básicos para sua instalação e exploração. São Paulo: Nobel, 
1985. 167p. 

SILVA SOBRINHO, A.G. Nutrição de ovinos. Jaboticabal: FUNEP, 1996. 258p. 

RIBEIRO, S.D. A. Caprinocultura: criação racional de caprinos. São Paulo: Nobel. 1997. 320p. 

SILVA SOBRINHO, A.G. da. Criação de Ovinos. Jaboticabal: FUNEP. 1998. 302p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ÍTAVO, L. C. V.; ÍTAVO, C. C. B. F. Nutrição de Ruminantes: aspectos relacionados à digestibilidade 
e ao aproveitamento de nutrientes. Editora: Produção Independente, 2005. 184p 

OLIVEIRA, G.J.C.; BARBOSA, J.A.; PINTO, M.M.C. et al. Encontro de CaprinoOvinocultores de 
corte da Bahia, 2002, Anais... ACCOBA, 2002. 172p. 

OSÓRIO, J.C.; OSÓRIO, M.T.M.; JARDIM, P.O.C. et al. Métodos para avaliação da produção de 
carne ovina: in vivo, na carcaça e na carne. UFPel, 1998. 107p.  

SITES PARA PESQUISA:  

www.abz.org.br/  

www.baldebranco.com.br 

www.beefpoint.com.br 

www.milkpoint.com.br 

www.embrapa.br 

www.periodicos.capes.gov.br/  

www.sbz.org.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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EMENTA 

Aspectos Fisiológicos do Desenvolvimento de Frutos, Técnicas de Colheita, Tecnologia de Frutas e 
hortaliças, métodos de conservação de frutas e hortaliças, Processos Industriais.  

OBJETIVO 

 Conhecer os Aspectos Fisiológicos do Desenvolvimento de Frutos possibilitando o 
conhecimento para diferenciação da definição e classificação de frutas e hortaliças.  

 Compreender desde o ciclo vital até o sistema pós-colheita de frutas e hortaliças; 

 Assimilar os processos industriais de processamento de matérias- primas a fim de aumentar a 
vida de prateleiras dos produtos de origem vegetal, assim como apresentar aos consumidores 
diferentes formas de consumo destes a partir de aplicação de diferentes métodos de 
conservação, específicos para cada fruta ou hortaliças.  

PROGRAMA 

1. Aspectos Fisiológicos do Desenvolvimento de Frutos 

Definição e classificação de frutas e hortaliças.  

Etapas do ciclo vital dos frutos 

2. Técnicas de Colheita 

 Critérios de colheita; Determinações físico-químicas;  

Tipos de aparelhos para determinação do ponto de colheita; 

 Fatores de influência na qualidade dos frutos e hortaliças: fatores pré e pós-colheita. 

3. Tecnologia de Frutas e hortaliças 

Importância da qualidade da matéria prima 

Equipamentos utilizados para o processamento 

4- Processamento de produtos conservados por meio de: 

 Açúcar, Calor, Desidratação solar e artificial, Baixas temperaturas 

5- Processos Industriais 

 Etapas do processamento mínimo de frutos e hortaliças, Fabricação de polpas, Sucos, Doces; Geléias; 
Compotas; Frutas em calda; Frutas cristalizadas, licores. Fabricação de produtos a base de tomate, 
Fabricação de conservas e picles; Fabricação de temperos sólidos e líquidos.  

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 
de vídeos. 
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Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação se dará de forma continuada: 

 Avaliação imediata realizada em sala de aula: os alunos serão avaliados a partir de sua 
participação durante a aula e por meio da aplicação de questionários (avaliações parciais e 
bimestrais). 

 Avaliação a posteriori: os alunos serão avaliados em decorrência da execução das 
atividades realizadas extra sala, tais como: análise crítica de artigo e realização da lista de 
exercício de verificação da aprendizagem. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

  CHITARRA, M. I. F.; CHITARRA, A. B. Pós-colheita de frutas e hortaliças: fisiologia e 
manuseio. Lavras: ESAL; FAEPE, 2005. 

 MAIA, G. A.; SOUSA, P. H. M.; LIMA, A. S. Processamento de sucos de frutas tropicais. 
Fortaleza: Edições UFC, 2007. 

 MORETTI, C. L. Manual de processamento mínimo de frutas e hortaliças. Brasília, DF: 
Embrapa, 2007.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimentícias: composição e controle de qualidade. Rio 
de Janeiro, RJ: Editora Guanabara Koogan, 2011. 

 ORDÓNEZ, J.A.P. et al. Tecnologia de alimentos: componentes dos alimentos e processos. – 
v.1 – Porto Alegre: Artmed, 2005. 

 LIMA, U. A. Matérias-primas dos alimentos. São Paulo, SP: Blucher, 2010. 

 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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4° Semestre 

DISCIPLINA: APICULTURA 

Código:  AP 

Carga Horária Total:                    60 h 

Número de Créditos:  3 

Pré-requisitos: -  

Semestre:  2° do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

 Identificar os indivíduos de uma colmeia e suas funções 

 Introdução a Apicultura: 

o Histórico; 

o Importância econômica; 

o Importância social. 

 Pasto apícola: 

o Composição florística da caatinga; 

o Regime pluvial; 

o Principais plantas apícolas; 

o Manipulação da vegetação nativa; 

o Espécies exóticas; 

o Cultivo de plantas apícolas.  

 Sistemas de produção: 

o Apicultura fixista; 

o Apicultura migratória, 

o Sistema de produção convencional e orgânico; 

 Equipamentos apícolas. 

 Instalação de apiários: 

o Localização do apiário; 

o Preparação da área; 

o Povoamento das colmeias. 
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 Manejo do apiário: 

o Manipulação de colmeias; 

o Manejo para manutenção; 

o Manejo para desenvolvimento; 

o Manejo para produção; 

o Divisão de colmeias; 

o Multiplicação de colmeias 

o Produção intensiva de mel: 

o Uso de rainhas superiores; 

o Desenvolvimento antecipado; 

o Colmeias com duas rainhas; 

o Bloqueio de postura.  

OBJETIVO 

 Identificar os indivíduos das colônias; 

 Entender as funções ecológicas e socioeconômicas da apicultura; 

 Conhecer os principais equipamentos apícolas; 

 Manipular uma colônia de abelhas melíferas; 

 Dominar as técnicas de controle de criação; 

 Controlar as pragas e doenças das colônias. 

 Identificar as principais plantas poliníferas e nectaríferas e seu período de florescimento; 

 Planejar o ciclo anual de produção das colônias; 

 Desenvolver sistemas de produção de mel. 

PROGRAMA 

1. Introdução a Apicultura: 

 Histórico; 

 Importância econômica; 

 Importância social. 

2. Pasto apícola: 

 Composição florística da caatinga; 

 Regime pluvial; 

 Principais plantas apícolas; 

 Manipulação da vegetação nativa; 

 Espécies exóticas; 

 Cultivo de plantas apícolas.  

3. Sistemas de produção: 
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 Apicultura fixista; 

 Apicultura migratória, 

 Sistema de produção convencional e orgânico; 

4. Equipamentos apícolas. 

5. Instalação de apiários: 

 Localização do apiário; 

 Preparação da área; 

 Povoamento das colmeias. 

6. Manejo do apiário: 

 Manipulação de colmeias; 

 Manejo para manutenção; 

 Manejo para desenvolvimento; 

 Manejo para produção; 

 Divisão de colmeias; 

 Multiplicação de colmeias 

 Produção intensiva de mel: 

 Uso de rainhas superiores; 

 Desenvolvimento antecipado; 

 Colmeias com duas rainhas; 

7. Bloqueio de postura. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, Leitura e discussão de textos, 

grupos de estudos, apresentação de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a apiários. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 

relatórios, provas e seminários. 

Frequência mínima: 75% = 45 presenças 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MARK L.W. A Biologia Da Abelha. 1ª edição. Porto Alegre. Editora Magister, 2003. 

HELMUTH, W. Apicultura: novos tempos.  2ª edição – Editora Agropecuária, 2005. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

LAIDLAW, H. H. JR. Criação Contemporânea de Rainhas. 1ª edição. Editora LA SALLE, 1998 

COUTO , R. H. N. Apicultura: Manejo e Produtos.  2ª edição. Editora AGROPECUÁRIA, 2005; 
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PEREIRA, F. M. Flora Apícola no Nordeste. 1ª edição. EMBRAPA, 2004; 

CAMARGO, J. M. F. Manual de Apicultura. 9ª edição. São Paulo. editora CERES, 1972. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: PRODUÇÃO DE MONOGÁSTRICOS I 

Código:  PM-I 

Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos:   

Semestre:  2º do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Trato digestório e aproveitamento dos nutrientes em animais monogástricos. Suinocultura: 

Importância econômica e social; técnicas de produção de suínos; operações de manejo, sanidade e 

ambiência; nutrição aplicada à suinocultura; manejo de dejetos; planejamento, gerenciamento e 

controle da produção. Equideocultura: principais raças de equinos; aspectos gerais da produção de 

equinos. Cunicultura: principais raças de coelhos; aspectos gerais da produção de coelhos. Impactos 

ambientais da produção de monogástricos. 

OBJETIVO 

 Estimular o senso crítico do aluno quando aos sistemas de produção de monogástricos; 

 Proporcionar conhecimentos de interesse zootécnico a respeito da produção racional de 
suínos, equinos e coelhos; 

 Capacitar o aluno a identificar os diferentes sistemas de produção suínos, conhecer as 
principais práticas de manejo zootécnico, da alimentação e nutrição, sanitário, de dejetos e o 
gerenciamento de granjas suinícolas; 

 Identificar os impactos ambientais da produção de monogástricos e as alternativas para 
minimizá-los; 

 Conhecer as principais raças de equinos e colehos criados no Brasil e o manejo geral. 

PROGRAMA 

1. Anatomia e fisiologia do trato digestório 

 Sistema digestório e aproveitamento dos nutrientes em suínos 

 Sistema digestório e aproveitamento dos nutrientes em monogástrivos herbívoros 

2. Suinocultura 
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 Origem do suíno. Histórico. Evolução do suíno. Situação atual da suinocultura no Brasil e no 

mundo. 

 Importância econômica e social; 

 Principais raças e linhagens; melhoramento genético; 

 Manejo geral, sanitário, reprodutivo e alimentar; 

 Ambiência; instalações e equipamentos; 

 Manejo de dejetos e biossegurança; 

 Técnicas de planejamento, gerenciamento e controle da produção. 

4. Equideocultura 

 Principais raças exploradas no Brasil; 

 Aspectos gerais da produção de equinos. 

4. Cunicultura 

 Principais raças exploradas no Brasil; 

 Aspectos gerais da produção de coelhos 

5. Impactos ambientais da produção de monogástricos 

 Efeito da produção de suínos, equinos e coelhos no meio ambiente 

 Alternativas para redução dos impactos 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, Leitura e discussão de textos, 

grupos de estudos, apresentação de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 

relatórios, provas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

MAFESSONI, E.L. Manual prático de suinocultura. v.1. Passo Fundo, RS: Ed. Universidade de Passo 
Fundo, 2006. 272p.  

MAFESSONI, E.L. Manual prático para produção de suinos. Ed. Agrolivros, 2014. 472p.  

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

CAVALCANTI, S.S. Suinocultura dinâmica. Belo Horizonte: FEP/MVZ Editora. 2000.494p.  

CINTRA, A.G.C. O cavalo: Características, manejo e alimentação. Bela Vista, SP: Ed. ROCA. 2011. 
384p. 

FRAPE, D. Nutrição e alimentação de equinos. Ed. ROCA. 2008. 626p. 

KLINGER, A.C.K.; TOLEDO, G.S.P. Cunicultura: didática e prática na criação de coelhos. Ed. 
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UFSM. 2017. 

 SOBESTIANSKY, J. et al. Suinocultura intensiva: produção, manejo e saúde do rebanho. Brasília. 
Serviço de Produção de Informação- SPI, 1998. 388p.  

 

SITES PARA PESQUISA:  

www.abcs.org.br 

www.abz.org.br/  

www.cncps.embrapa.br 

www.periodicos.capes.gov.br/  

www.porkworld.com.br 

www.sbz.org.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS RURAIS 

Código:  OP 

Carga Horária Total:                    60 

Número de Créditos: 3 

Pré-requisitos: -  

Semestre:  2° do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Conceitos e características da Administração Rural. Introdução à Teoria Geral da Administração. Tipos 

de empresas rurais. Funções administrativas e áreas funcionais da empresa rural. Capitais, custo de 

produção e aspectos econômicos da Administração Rural. Contabilidade da empresa rural. Fatores que 

afetam os resultados da empresa rural. Gestão da qualidade, cadeia produtiva, comercialização e 

marketing da empresa rural. Empreendedorismo e valor agregado na produção rural. Diagnóstico e 

fatores críticos de sucesso da empresa rural. Estratégias e planejamento da empresa rural. 

Gerenciamento de projetos da empresa rural. 

OBJETIVO 
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Propiciar ao discente o desenvolvimento de competências e habilidades na administração da empresa 

rural. Apresentando os conceitos e características: da Administração Rural; da Teoria Geral da 

Administração e tipos de empresas rurais; dos aspectos econômicos da Administração Rural; da 

contabilidade e dos fatores que afetam os resultados da empresa rural; do processo produtivo e 

comercial da empresa rural; do empreendedorismo, valor agregado e diagnóstico da empresa rural; das 

estratégias, planejamento e gerenciamento de projetos da empresa rural. 

PROGRAMA 

1. Conceitos e características da Administração Rural.  
2. Introdução à Teoria Geral da Administração.  
3. Tipos de empresas rurais.  
4. Funções administrativas e áreas funcionais da empresa rural.  
5. Capitais, custo de produção e aspectos econômicos da Administração Rural.  
6. Contabilidade da empresa rural.  
7. Fatores que afetam os resultados da empresa rural.  
8. Gestão da qualidade, cadeia produtiva, comercialização e marketing da empresa rural.  
9. Empreendedorismo e valor agregado na produção rural.  
10. Diagnóstico e fatores críticos de sucesso da empresa rural.  
11. Estratégias e planejamento da empresa rural.  
12. Gerenciamento de projetos da empresa rural. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas expositivo-dialogadas e aulas práticas em laboratório/campo, aplicação de exercícios 

práticos e teóricos com avaliações por meio de provas escritas e trabalhos. 

AVALIAÇÃO 

Será desenvolvida nas seguintes formas: 

• Diagnóstica – levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos.  

• Continuada – análise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participação 
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteúdos e o nível de 
percepção apresentado, isto é, o olhar não apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer 
comparações e conexões com o dia-a-dia, a condição humana, enfim, a própria vida.  

• Escrita - questionário individual para verificação dos conhecimentos construídos durante a aula.  

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ANTOS, Gilberto José dos. Administração de custos na agropecuária. 4. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 

ARAÚJO, Massilon J. Fundamentos de agronegócios. 3. ed. rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2010. 

CHIAVENATO, Idalberto. Administração: teoria, processo e prática. 4. ed. rev. e atual. São Paulo: 
Elsevier, 2007. 

CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 8. ed. rev. e atual. São 
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Paulo: Elsevier, 2011. 

DEMARCHI, Luciana; COSTA, Érico da Silva. Cooperativismo. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 
2015. 

SILVA, R. A. C. Administração rural: teoria e prática. 3.ed. Curitiba: Juruá, 2013. 

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução urbana à 
revolução digital. 7.ed. rev. e atual. São Paulo: Atlas, 2012. 

OLIVEIRA, Neuza Corte de. Contabilidade do agronegócio: teoria e prática. 2. ed. rev. e atual. 
Curitiba: Juruá, 2012. 

REIS, Luis Filipe Sousa Dias. Agronegócios: qualidade na gestão. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010. 

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2. ed. São Paulo: 
Saraiva, 2013. 

ZUIN, Luís Fernando Soares; QUEIROZ, Timóteo Ramos. Agronegócios: gestão e inovação. São 

Paulo: Saraiva, 2006. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

ANDRADE, J. G. Diagnóstico e intervenção administrativa em fazendas. Lavras: UFLA, 1996. 

ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos? : guia prático para elaboração e gestão de projetos 
sociais. Porto Alegre: Tomo Editorial, 2009. 

BARBOSA, Fabiano Alvim; SOUZA, Rafahel Carvalho. Administração de fazendas de 
bovinos: leite e corte. 2.ed. Viçosa, MG: Aprenda Fácil, 2007. 

BATALHA, M. O. Gestão agroindustrial. São Paulo: Atlas, 2001. 

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade rural: uma abordagem decisorial. 8. ed. São Paulo: 
Atlas, 2016. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Introdução à administração: edição compacta. São 
Paulo: Atlas, 2009. 

OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Manual de gestão das cooperativas: uma abordagem 
prática. 5. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 

HOFFMANN, R. et al. Administração da empresa agrícola. 6. ed. Piracicaba: Pioneira, 1987. 325 p.  

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Administração: teoria e prática no contexto brasileiro. São Paulo: 
Pearson Prentice Hall, 2008. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: CULTURAS ANUAIS 

Código:  CA 

Carga Horária Total:                    80 
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Número de Créditos: 4 

Pré-requisitos: - S-II 

Semestre:  2° do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Importância das culturas anuais; sistema de plantio direto; agricultura de precisão; ecofisiologia e 

sistema de produção das principais culturas anuais: feijão, milho, soja, algodão, girassol, mamona, 

sorgo, arroz e amendoim; noções de colheita e armazenamento de culturas anuais. 

OBJETIVO 

Proporcionar aos estudantes conhecimentos básicos sobre as técnicas de produção de culturas anuais, 

com ênfase nas culturas de feijão, milho, soja, algodão, girassol, mamona, sorgo e amendoim de 

maneira a desenvolver e aplicar atualmente disponíveis, capacitando-os para o reconhecimento de 

problemas relacionados à produção, visando à adoção de medidas que resultem em maior 

produtividade no campo. 

PROGRAMA 

1. Importância das culturas anuais; 

2. Sistema de plantio direto; 

3. Agricultura de precisão; 

4. Principais culturas anuais (tópicos a serem abordados para cada cultura: importância 

econômica, origem e distribuição geográfica; importância econômica; estudo da Planta; 

ecofisiologia; nutrição mineral, calagem e adubação; preparo da área agrícola; instalação da 

cultura (plantio); preparo do solo; qualidade e preparo da semente; semeadura; condução da 

cultura (tratos culturais); Manejo de plantas daninhas; Manejo de pragas e doenças; colheita e 

beneficiamento. 

a. Feijão; 

b. Milho; 

c. Soja; 

d. Algodão; 

e. Girassol; 

f. Mamona; 

g. Sorgo; 

h. Amendoim. 

5. Noções de colheita e armazenamento de culturas anuais. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A disciplina será ministrada de forma presencial, com aulas teóricas expositivas, aulas práticas em 
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campo aberto e visitas técnicas.  

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTRO, P.R.C.; KLUGE, R.A. Ecofisiologia de cultivos anuais. São Paulo: Nobel, 1999. 

VENZON, M., TRAZILBO JR, J. de P.. 101 culturas: Manual de tecnologias agrícolas: Belo 

Horizonte-MG, EPAMIG.2007, 800 p 

GALVÃO, J. C. C.; MIRANDA, G. V. Tecnologias de produção do milho: Economia, cultivares, 

biotecnologia, safrinha, adubação, quimigação, doenças, plantas daninhas e pragas. UFV, 2004, 366p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

FREIRE FILHO, F.R.; LIMA, J.A.A.; RIBEIRO, V.Q. Feijão caupi: avanços tecnológicos. Brasília: 
EMBRAPA, 2005. 
MOLIN, J. P., AMARAL, L. R., COLACO, A. F. Agricultura de precisão. São Paulo: Oficina de 
Textos, 2015 p.238. 
SALTON, J. C.; HERNANI, L. C.; FONTES, C. Z. Sistema Plantio Direto. Brasília: Embrapa, 1998. 
VIEIRA, N.R.; SANTOS, A.S.; SANT’ANA, E. P. A cultura do arroz no Brasil. Goiás: EMBRAPA, 
1999. 
BELTRÃO, N. E. de M.; ARAÚJO, A. E. . Algodão: o produtor pergunta, a Embrapa responde. 
Embrapa Algodão, Brasília: DF, 2004, 265p. 
SANTOS, R. C.; FREIRE, R. M. M.; SUASSUNA, T. M. F. Amendoim : o produtor pergunta, a 
Embrapa responde Embrapa Informação Tecnológica. Brasília: DF, 2009, 240 p 
 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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5° semestre 

Projetos rurais 

DISCIPLINA: FRUTICULTURA E SILVICULTURA 

Código:  FS 

Carga Horária Total:                         80 

Número de Créditos: 4 

Pré-requisitos: - S-II 

Semestre:  1 º do 3º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Importância da fruticultura e silvicultura; Características gerais das principais fruteiras cultivadas no 
Nordeste (Cítros, banana, Abacaxi, maracujá, manga, mamão, coco, uva, spondias e outras) e noções 
de manejo de florestas cultivadas. 

OBJETIVO 

Ministrar conhecimento teórico e prático a respeito das fruteiras de climas tropical, cultivadas no 
Nordeste e orientar a implantação e manejo de empreendimentos agroflorestais em conformidade 
com a legislação florestal e ambiental vigente, com vistas a renda ou fins energéticos para a 
propriedade e melhoria do meio ambiente. 

PROGRAMA 

1. Importância da fruticultura e silvicultura; 

2. Instalação de viveiros e pomares; 

3. Produção de mudas de fruteiras e espécies vegetais; 

4. PIF (Produção Integrada de Frutas); 

5. Principais fruteiras (Aspectos a serem abordados para cada cultura: situação atual, origem, 
botânica, evolução, cultivares, propagação, implantação e condução de pomares, manejo do 
solo e plantas, pragas, doenças, colheita e manejo pós-colheita): 

a. Citros; 

b. Banana; 

c. Abacaxi; 

d.  Maracujá; 
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e.  Manga; 

f.  Mamão; 

g.  Coco; 

h.  Uva; 

i.  Frutas nativas. 

6. Legislação florestal; 

7. Principais espécies florestais plantadas no Brasil e espécies da caatinga com potencial para 
serem exploradas comercialmente no Semiárido; 

8. Manejo de florestas cultivadas. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A disciplina será ministrada de forma presencial, com aulas teóricas expositivas, aulas práticas em 
campo aberto e visitas técnicas. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas 
finais. Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 
Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

FACHINELLO, J. C.; HOFFMANN, Alexandre; COSTA NACHTIGAL, Jair. Propagação de Plantas 
Frutíferas. Brasília: Embrapa, 2005. 

FACHINELLO, J.C.; NACHTIGAL, J.C.; KERSTEN, E. Fruticultura fundamentos e práticas. 
Pelotas: Editora UFPel, 1996. 311p. (on line) 

SIMÃO, S. Tratado de fruticultura. Piracicaba: FEALQ, 1998, 760p.  
 

OLIVEIRA, I. M.; ARAUJO, I. S.; ALVES, K. S. Silvicultura – Conceitos, regeneração da mata 
ciliar, produção de mudas florestais e unidades de conservação ambiental. Editora Érica, 2015. 

PENTEADO, S.R. Fruticultura orgânica: formação e condução. Viçosa, MG: Aprenda Fácil, 2004. 
324 p. 
 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SOUZA, J.S.I. Poda das plantas frutíferas. Biblioteca Rural Nobel, 1995. 

KOLLER, O.C. Citricultura: laranja, limão e tangerinas. Porto Alegre: Editora Rigel,1994. 446p. 

CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. Pós-colheita de frutos e hortaliças (fisiologia e manejo). 
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Lavras: ESAL/FAEPE, 1990, 320p. 

LORENZI, H. Árvores Brasileiras: manual de identificação e cultivo de plantas arbóreas nativas do 
Brasil. Vol. 1, 2a ed. SP : Editora Plantarum, 1998. 

LIMA, B. G. Caatinga – Espécies lenhosas e herbáceas. Edufersa. 2012 

 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

 

DISCIPLINA: IRRIGAÇÃO E DRENAGEM 

Código:  ID 

Carga Horária Total:                    60 

Número de Créditos: 3 

Pré-requisitos: - S-I e TD 

Semestre:  1º do 3° ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Água no solo; Relação solo, água, planta, atmosfera; Qualidade da Água para Irrigação e Salinização 

do Solo; Medição de Água para Irrigação; principais métodos de irrigação; Manejo Racional da 

Irrigação; Drenagem. 

OBJETIVO 

Capacitar os discentes a manejar a água em sistemas agropecuários, visando beneficiar a produção 

agropecuária, com mínimo impacto ambiental. Capacitá-los a identificar o método e o sistema de 

irrigação mais adequado a cada realidade, considerando a quantidade e qualidade da água, clima, solo 

e cultura a ser irrigada.  

PROGRAMA 

1. Água no solo; 

2. Relação solo, água, planta, atmosfera;  

3. Qualidade da Água para Irrigação e Salinização do Solo; 

4. Medição de Água para Irrigação; 
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5. Irrigação por Superfície;  

6. Irrigação por Aspersão;  

7. Irrigação Localizada (Gotejamento e Microaspersão); 

8. Manejo Racional da Irrigação; 

9. Drenagem. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas expositivo-dialogadas e aulas práticas em laboratório/campo, aplicação de exercícios 

práticos e teóricos com avaliações por meio de provas escritas e trabalhos. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BERNARDO, S.; SOARES, A.A.; MANTOVANI, E.C. Manual de Irrigação. Viçosa: ed. UFV, 2008. 

REICHARDT, K.; TIMM, L.C. Solo, planta e atmosfera: conceitos, processos e aplicações. São Paulo: 
Manole, 2012. 497p. 

DAKER, A. Irrigação e drenagem. Livraria Freitas Bastos, 1987. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

MANTOVANI, E. C.; BERNARDO, S.; PALARETTI, L. F.; Irrigação princípio e métodos. Viçosa-
Mg, UFV, 2009. 
LOPES, J. D. S.; LIMA, F. Z.; OLIVEIRA, F. G. Irrigação por aspersão convencional. Viçosa-Mg. 
Aprenda Fácil. 2009. 
CAUDURO, F. A.; DORFMAN, R. Manual de ensaios de laboratório e de campo para Irrigação e 
Drenagem. Porto Alegre: PRONI: IPH-UFRGS. 1990. 
REICHARDT, K. Processos de Transferência no sistema solo-planta atmosfera. Campinas: Fundação 
Cargill, 1985. 466p. 
 
REICHARDT, K. A água em sistemas agrícolas. São Paulo: Manole. 1986. 
 
 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: PRODUÇÃO DE MONOGÁSTRICOS II 

Código:  PM-II 
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Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos:   

Semestre:  1º do 3º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Trato digestório e aproveitamento dos nutrientes em aves. Avicultura: Importância econômica e social; 

raças e linhagens; sistemas de criação; manejo geral de poedeiras e frangos de corte; manejo sanitário 

e alimentar; ambiência; instalações e equipamentos; planejamento, gerenciamento e controle da 

produção; produtos avícolas (carne e ovos). Coturnicultura: principais raças e aspectos gerais da 

criação de codornas. Produção de outras aves de interesse zootécnico: peru, chester, avestruz, pavão. 

Impactos ambientais da produção de aves. 

OBJETIVO 

 Estimular o senso crítico do aluno quando aos sistemas de produção de monogástricos; 

 Proporcionar conhecimentos de interesse zootécnico a respeito da produção racional de aves; 

 Capacitar o aluno a identificar os diferentes sistemas de produção de aves, conhecer as 
principais práticas de manejo zootécnico, da alimentação e nutrição, sanitário, de dejetos e o 
gerenciamento de granjas avícolas; 

 Identificar os impactos ambientais da produção de aves e as alternativas para minimizá-los; 

 Conhecer as principais raças de codornas criadas no Brasil e o manejo geral. 

 Conhecer outras aves de interesse zootécnico criadas no Brasil e o manejo geral destas. 

PROGRAMA 

1. Anatomia e fisiologia do trato digestório 

 Sistema digestório e aproveitamento dos nutrientes em aves 

2. Avicultura 

 Importância econômica e social;  

 Situação atual da avicultura no Brasil e no mundo. 

 Principais raças e linhagens de aves de interesse zootécnico  

 Técnicas de produção de aves de corte e postura: operações de manejo, sanidade e ambiência;  

nutrição; instalações e equipamentos; técnicas de planejamento, gerenciamento e controle da 

produção; produtos avícolas (carne e ovos). 

3. Coturnicultura 

 Situação atual da coturnicultura no Brasil e no mundo. 

 Importância econômica e social; 

 Principais raças e linhagens; melhoramento genético; 

 Manejo geral; 
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 Ambiência; instalações e equipamentos; 

4. Outras aves de interesse zootécnico 

 Produção de peru, chester, pavão e avestruz; 

- principais raças, objetivo das criações e manejo geral 

5. Impactos ambientais da produção de monogástricos 

 Efeito da produção de aves no meio ambiente 

 Alternativas para redução dos impactos 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, Leitura e discussão de textos, 

grupos de estudos, apresentação de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 

relatórios, provas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

LANNA, G.R.Q. Avicultura. Recife: UFRPE, 2000.  

MENDES, A.A. et al. Produção de frangos de corte. Campinas, SP: FACTA, 2004. 356p.  

OLIVO, R. (Ed.). O mundo do Frango: cadeia produtiva da carne de frango. Criciúma, SC: Ed. Do 
Autor, 2006. 680p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

MACARI, M.; MENDES, M. Manejo de matrizes de corte. Campinas, SP: FACTA, 2005. 421p.  

MALAVAZZI, G. Avicultura: manual prático. São Paulo. Editora Nobel, 1999. 156 p.  

MARQUES, D. Fundamentos básicos de incubação industrial. São Paulo: CASP, 1994. 143 p. 26  

MORENG, R e AVENS, J. S. Ciência e Produção de Aves. São Paulo: Rocca, 1990.  

SITES PARA PESQUISA:  

www.abz.org.br/  

www.comocriarcodornas.com 

www.cncps.embrapa.br 

www.periodicos.capes.gov.br/  

www.portalagropecuario.com.br 

www.sbz.org.br/ 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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6° semestre 

DISCIPLINA: Processamento de Produtos de Origem Animal 

Código:  PPOA 

Carga Horária Total:  40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos: -  

Semestre:  1º do 2º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Conceito de produtos de origem animal, Aspectos Gerais da Tecnologia da Carne, Tecnologia de 
abate, Processamento de carnes, Aspectos gerais da tecnologia de leite, Obtenção Higiênica do 
Leite, Tecnologia de fabricação de derivados do leite, Tecnologia de pescado, Tecnologia de ovo 
e derivados.  

 

 
 

OBJETIVO 

 Entender o conceito de produtos de origem animal,  

 Distinguir as peculiaridades da tecnologia de abate dos animais de consumo,  

 Assimilar a importância dos processos tecnológicos aplicados a tecnologia de carnes, leite, 
pescado e ovos;  

 Conhecer os fluxogramas de processamentos de produtos de origem animal.  

PROGRAMA 

1. Conceito de produtos de origem animal 

2. Aspectos Gerais da Tecnologia da Carne 

Conceito, importância econômica, funções, composição, classificação e valor nutricional; 

3.   Tecnologia de abate 

Bovinos, Suínos, ovinos, aves 

4. Processamento de carnes 

Cortes, Embutido, Produtos curados, Elaboração de empanados, hambúrgueres, patês e 
almôndegas.  
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5. Aspectos gerais da tecnologia de leite 

Importância da produção e consumo de leite; Composição química, valor nutricional e aspectos 
legais (IN62).  

6. Obtenção Higiênica do Leite 

Manejo antes, durante e após a ordenha; Cuidados higiênicos do ordenhador, máquinas, 
equipamentos, utensílios e normas técnicas e segurança; 

7. Tecnologia de fabricação de derivados do leite 

Fabricação de queijos coalho, minas frescal, ricota, requeijão cremoso, doce de leite, sorvete, 
produtos lácteos fermentados.  

8.  Tecnologia de pescado 

Classificação e características do pescado, alterações do pescado e qualidade da matéria-prima, 
Noções de microbiologia do pescado; Métodos de conservação.  

9. Tecnologia de ovo e derivados 

Estrutura e composição de ovos, armazenamento de ovos, importância tecnológicas e uso 
industriais.   

 
 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 
de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação se dará de forma continuada: 

 Avaliação imediata realizada em sala de aula: os alunos serão avaliados a partir de sua 
participação durante a aula e por meio da aplicação de questionários (avaliações parciais e 
bimestrais). 

 Avaliação a posteriori: os alunos serão avaliados em decorrência da execução das 
atividades realizadas extra sala, tais como: análise crítica de artigo e realização da lista de 
exercício de verificação da aprendizagem. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

ORDONEZ, J. A. Tecnologia de alimentos. Porto Alegre: ARTMED, 2005. v. 1 

BEHMER, M. L. A. Tecnologia do leite. 13. ed. rev. e atual. São Paulo: Nobel, 1999.  
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ORDONEZ, J. A. Tecnologia de Alimentos. Porto Alegre: Artmed, 2005. v. 2. 

SILVA, G.; SILVA, A. M. A. D.; FERREIRA, M. P. B. Processamento de leite. Recife: EDUFRPE, 
2012. 

GONÇALVES, A. A. Tecnologia do pescado: Ciência, Tecnologia, Inovação e Legislação. São Paulo: 
Atheneu, 2011. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuária e Abastecimento. Manual de procedimentos para 
implantação de estabelecimento industrial de pescado: produtos frescos e congelados. Brasília: MAPA: 
SEAP/PR, 2007. Disponível em: 
<http://www.aprendendoaexportar.gov.br/_pescados/_pdf/Manualprocedimentospescado.pdf>. Acesso 
em: 15 abr. 2015. 

SENAR – Serviço Nacional de Aprendizagem Rural. Iogurte, bebida láctea e doce de leite: produção 
de derivados do leite. 2. ed. Brasília: SENAR, 2010. Disponível em: 
<http://ead.senar.org.br/cartilhas/138_Iorgurte.pdf>. Acesso em: 15 abr. 2015. 

TERRA, N. N. Defeitos nos produtos cárneos: origens e soluções. São Paulo: Varela, 2004. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: OLERICULTURA E PAISAGISMO 

Código:  OP 

Carga Horária Total:                    60 

Número de Créditos: 3 

Pré-requisitos: - S-II 

Semestre:  2° do 3º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Conceitos e histórico, importância econômica, social e nutricional das hortaliças; classificação das 

hortaliças; características e tipos de produção de hortas no Brasil; aspectos gerais da propagação e 

adubação das hortaliças; aspectos ambientais e gerais do cultivo a campo, cultivo protegido e cultivo 

orgânico e, produção das principais hortaliças folhosas, flores, frutos, raízes, tubérculos e bulbos; 

plantas medicinais. 

OBJETIVO 
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Apresentar os aspectos gerais da produção das principais hortaliças folhosas, flores, frutos, raízes, 

tubérculos e bulbos, fornecendo a base necessária para conduzir uma horta comercial ou assessorar um 

produtor. 

PROGRAMA 

1. Conceitos, histórico e importância das hortaliças:  

1.1 Definições e conceitos Histórico no Brasil;  

1.2 Dados de produção no mundo e no Brasil; 

1.3 Distribuição mundial e brasileira da cultura Importância nutricional e social. 

2. Classificação, características e tipos de produção de hortaliças:  

2.1 Classificação baseada nas partes utilizadas na alimentação;  

2.2 Principais famílias e espécies cultivadas comercialmente;  

2.3 Características da Olericultura Tipos de exploração olerícola.  

3. Propagação de hortaliças:  

3.1 Propagação sexuada;  

3.2 Produção de mudas;  

3.3 Propagação assexuada.  

4. Adubação em hortaliças  

4.1 Correção do solo;  

4.2 Função dos nutrientes em Olericultura;  

4.3 Adubação mineral; 

4.4 Adubação orgânica.  

5. Fatores climáticos: 

5.1  Temperatura; 

5.2  Fotoperíodo; 

5.3  Umidade; 

5.4  Controle climático.  

6. Cultivo Protegido:  

6.1 Aspectos gerais da produção em cultivo protegido; 

6.2 Mulching e túneis Casa de vegetação; 

6.3  Hidroponia. 

7. Produção das principais hortaliças:  

7.1 Hortaliças folhosas; 

7.2  Hortaliças flores; 

7.3 Hortaliças frutos;  

7.4 Hortaliças raízes;  

7.5 Hortaliças tubérculos e bulbos.  
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8. Planejamento de uma horta;  

9. Produção orgânica de hortaliças: 

            9.1. Aspectos gerais do cultivo;  

            9.2 Legislação e certificação. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

A disciplina será ministrada de forma presencial, com aulas teóricas expositivas, aulas práticas em 

campo e visitas técnicas a produtores. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BORNE, H.R. Produção de mudas de hortaliças. Guaíba: Agropecuária, 1999. 189p. 

FILGUEIRA, F.A.R. Manual de olericultura: agrotecnologia moderna na produção e comercialização 

de hortaliças. UFV, Viçosa. 2003. 2.ed. 393p. 

FONTES, P C R. Olericultura: teoria e prática. UFV, Viçosa. 2005. 1.ed. 486p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

GOTO,R.; TIVELLI,S.W. Produção de hortaliças em ambiente protegido: condições subtropicais. 
UNESP, Jaboticabal, 1998. 320p. 
ANDRIOLO, J.L. Olericultura geral: princípios e técnicas. 1ª ed. Santa Maria: UFSM, 2002, 158p 
FILGUEIRA, F. A. R. Novo Manual de olericultura: Agrotecnologia moderna na produção e 
comercialização de hortaliças. Viçosa MG: UFV, 2008. 421 p 
CHITARRA, M.I.F.; CHITARRA, A.B. Pós-colheita de frutos e hortaliças: fisiologia e manuseio. 
Lavras: ESAL/FAEPE, 1990. 293 p. 
MARTINEZ, H. E.; SILVA FILHO, J. B. Introdução ao cultivo hidropônico de plantas. 3. Ed. 
Viçosa-Mg, UFV, 2012. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: MECANIZAÇÃO AGRÍCOLA 

Código:  MA 

Carga Horária Total:                    60 h 

Número de Créditos:  3 
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Pré-requisitos: -  

Semestre:  2º do 3° ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Segurança na condução e na operação dos tratores e máquinas agrícolas. Elementos básicos de 
mecânica, sistema de transmissão, formas de aproveitamento de energia, motores de combustão 
interna, tratores agrícolas, dimensionamento de conjuntos mecanizados, capacidade operacional, custo 
de maquinaria agrícola, sistemas de preparo do solo, plantio, tratos culturais, aplicação de defensivos 
agrícolas e colheita. 

OBJETIVO 

 Capacitar e habilitar o discente a discorrer sobre os princípios básicos de funcionamento e 

dimensionamento dos motores de combustão interna e dimensionamento dos tratores agrícolas; 

 Desenvolver estudos inerentes ao planejamento, orientação, monitoramento e uso de máquinas, 

implementos agrícolas obedecendo às normas de segurança, 

 Utilização adequada dos equipamentos e máquinas agrícolas, visando sua otimização e viabilidade 

da obtenção de boas produtividades agropecuárias, com a racionalização dos custos e a 

preservação dos recursos naturais e do meio ambiente.  

 

PROGRAMA 

1. Descrição dos tratores agrícolas. 

2. Identificação dos principais controles e instrumentos dos tratores agrícolas 

3. Segurança e Prevenção de Acidentes com Máquinas Agrícolas 

 Dispositivos de Segurança em Máquinas Agrícolas; 

 Procedimentos de Segurança na Condução e Operação de Máquinas Agrícolas. 
4. Desempenho dos Motores de Combustão Interna: 

 Consumo de Combustível 

 Curvas características de um Motor de Combustão Interna 

 Seleção de Motores de Combustão Interna 
5. Manutenção periódica dos tratores e máquinas agrícolas: 

 Manutenção diária; 

 Manutenções periódicas indicadas pelo fabricante; 

 Manutenções esporádicas indicadas pelo fabricante. 
6. Operações com implementos agrícolas 

 Aração convencional; 

 Gradagem convencional; 

 Semeadura e adubação; 

 Tecnologia de Aplicação de defensivos Agrícolas. 
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 Distribuidora de Corretivos 

Subsolagem e Escarificação 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas: aula expositiva/dialogada, estudo dirigido, seminários, grupos de estudos, apresentação 

de vídeos. 

Aula Prática: Visitas técnicas a unidades produtoras e fábricas de ração. 

Materiais: Quadro branco, computador e data show. 

AVALIAÇÃO 

Observação do rendimento e desempenho mediante observações, registros, análise de trabalhos, 
relatórios, provas e seminários. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

1. SILVEIRA, G. M. Os cuidados com o trator. Viçosa: Aprenda Fácil, 2001.312p. 

2. SILVEIRA, G.M. Máquinas para plantio e condução das culturas. Viçosa: Aprenda. Fácil, 2001. 

334 p. 

3. SILVEIRA, G. M. O preparo do solo: implementos corretos. 2 ed. Rio de Janeiro: Globo, 1989. 

4. MONTEIRO, L. A. Prevenção de Acidentes com Tratores Agrícolas e Florestais. Editor Diagrama: 

Botucatu, 2010., 

5.  BALASTREIRE, L. A. Máquinas Agrícolas. São Paulo: Manole, 307p 

6. MONTEIRO, L. A. Operação com Tratores Agrícolas. Botucatu. Edição do Autor, 2009. 78 p. 

 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

1. MIALHE, L. G. Máquinas motoras na agricultura. São Paulo: EPU. Universidade de 

São Paulo, 1980. 

2. GALETI, P. A. Mecanização agrícola – preparo do solo. Campinas: Instituto Campeneiro de 

Ensino Agrícola, 1981. 

3. SILVEIRA, G.M. Máquinas para a Pecuária. São Paulo: Nobel, 1997. 167 p. 

4. SILVEIRA, G.M. Máquinas para colheita e transporte. São Paulo: Aprenda Fácil, 2001. 290 p. 

5. PORTELLA, J.A. Colheita de grãos mecanizada. Viçosa: Aprenda Fácil, 2000 

6. PORTELLA, J.A. Semeadoras para plantio direto. Viçosa: Aprenda Fácil, 2001 

SITES PARA PESQUISA:  

www.periodicos.capes.gov.br/ 

www.fcav.unesp.br/ 

www.engenhariaagricola.org.br/ 
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Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO AGRÁRIA E AMBIENTAL 

Código:  LAA 

Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: - - 

Semestre:  2° do 3º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Conceitos básicos; estatuto da terra; código florestal; códigos de águas; estatuto do trabalhador rural; 

código de defesa do consumidor. 

OBJETIVO 

Apresentar a legislação agrária e ambiental indispensáveis ao exercício da profissão de Técnico 

Agrícola. 

PROGRAMA 

1. CONCEITOS BÁSICOS  

1.1 - Conceitos básicos de legislação agrária e ambiental.  

1.2 - Noções gerais de Direito Agrário.  

        2.  ESTATUTO DA TERRA  

               2.1 - Disposições preliminares: princípios e definições; terras públicas, devolutas e 

particulares.  

               2.2 - Reforma Agrária: conceituação básica; meios de acesso à propriedade; distribuição de 

terras, financiamento, execução.  

               2.3 - Política de desenvolvimento rural: tributação da terra, uso e posse temporária da terra e 

contratos agrários.  

       3. CÓDIGO FLORESTAL  

              3.1 - Legislação e política florestal.  

              3.2 - Leis e crimes ambientais, infrações e responsabilidades civis.  

     4.  CÓDIGOS DE ÁGUAS  
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             4.1 - Conceitos e tipos de água.  

             4.2 - Agência Nacional de Águas. 

             4.3 - Comitês de Gerenciamento de Recursos Hídricos.  

      5 - ESTATUTO DO TRABALHADOR RURAL  

             5.1 - Registros e contratos de trabalho.  

             5.2 - Direitos e deveres do trabalhador rural.  

     6 - CÓDIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR  

            6.1 – Conceitos.  

            6.2 - Direitos básicos do consumidor.  

            6.3 - Responsabilidades na prestação de serviços. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas expositivo-dialogadas e aplicação de exercícios práticos e teóricos com avaliações por 

meio de provas escritas e trabalhos. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação será de caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, com a predominância dos 

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais sobre os obtidos em provas finais. 

Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BARROS, W.P. Curso de Direito Agrário e Legislação Complementar. Livraria do Advogado. Porto 
Alegre, 1996. 378p. 

CARVALHO, E.F. Perícia agronômica: elementos básicos. Goiânia, 2001. 433p. 

INCRA. Programa da Terra. Edição Ministério da Agricultura e Reforma Agrária. Brasília, 1992. 81p. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

KAUTSKY, K. A questão agrária. Gráfica e Editora Laemmert. Rio de Janeiro, 1968. 328p. 
ZIBETTI, D.W. Legislação Agrária Brasileira. Distribuidora Paulista de Impressos LTDA. São 
Paulo, 1968. 348p. 
BRASIL. Lei nº 9.605, de 12 de fevereiro de 1998. Lei de crimes ambientais. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9605.htm. Acesso em 23.05.2016 
BRASIL. Lei nº 4.504, de 30 de novembro de 1964. Institui o Estatuto da Terra. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4504.htm. Acesso em 23.05.20156 
BRASIL. LEI Nº 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012. Novo código florestal. Disponível em: 
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12651.htm. Acesso: 23/05/2016 
 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 
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PUDs - Disciplinas Diversificadas 
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COMPONENTE CURRICULAR: RESPONSABILIDADE SOCIAL E MEIO AMBIENTE 

Código:       Curso: Integrado em Agropecuária

Carga horária total: 40h 

Carga horária de aulas:  20h por semestre 

Número de créditos: 1 

Código pré-requisito:  

Semestre:  I e II 

Nível: MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

 
O quadro socioambiental a nível mundial, nacional e local. Meio Ambiente e Desenvolvimento. 

Padrões de Consumo e Produção. Desenvolvimento Sustentável.  Conceitos de responsabilidade social 

e ambiental. Reflexão sobre responsabilidade social e ambiental no Brasil e no mundo. 

 

OBJETIVO(S) 

 
Desenvolver a visão crítica sobre responsabilidade social e desenvolvimento sustentável. Proporcionar 
conhecimentos atualizados sobre os marcos históricos relacionados ao meio ambiente e 
sustentabilidade.  Discutir o papel da sociedade e seus impactos no meio ambiente. Apresentar projetos 
inovadores baseados nas responsabilidades econômica, social e ambiental. 

PROGRAMA 

 
Principais marcos e evolução da questão ambiental no Brasil e no mundo; 
Conceitos básicos de meio ambiente; 
Relação Homem e meio ambiente; 
Gestão ambiental e Desenvolvimento Sustentável; 
Responsabilidade socioambiental como estratégia de gestão, de produção, de sustentabilidade e de 
desenvolvimento; 
Responsabilidade social e seus impactos na sociedade; 
Marketing verde e responsabilidade social. 
 
METODOLOGIA DE ENSINO 

 
Aulas expositivas e dialogadas; trabalhos de pesquisa (individuais e em grupo); leitura e análise de 
textos didáticos, jornalísticos, científicos, etc; exibição de filmes e/ou documentários; produção de 
textos; debates dirigidos em sala acerca do conteúdo estudado; problematização da temática a partir de 
imagens, fotografias, vídeos, músicas, poemas, textos. 
 
AVALIAÇÃO 
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A avaliação deve ser constante e contínua, aferindo todos os progressos que o aluno alcançou, como: 
mudança de atitudes, envolvimento e crescimento no processo ensino aprendizagem, avanço na 
capacidade de expressão oral ou na habilidade de manipular materiais pedagógicos descobrindo suas 
características e propriedades. Para isso, sugere-se vários instrumentos de avaliação: observação e 
registro, entrevistas e conversas informais, autoavaliação, relatórios, testes e trabalhos. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

KARKOTKI, Gilson. Responsabilidade social: uma contribuição à gestão transformadora nas 
organizações. 2 ed. Petrópolis: Vozes, 2004. 
DIAS, Reinaldo. Gestão ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade.São Paulo: Atlas, 2006. 
TACHIZAWA, Takeshy. Gestão Ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de 
negócios focadas na realidade brasileira. 4ª ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
 
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

 
ADISSI, P. J.; PINHEIRO, F. A.; CARDOSO, R. S. Gestão Ambiental de Unidades Produtivas.Rio de 
Janeiro: Elsevier, 2013.p. 1-17. 
DEMO, P. Participação é conquista: noções de política social participative. São Paulo, Cortez, 1998. 
SANTOS, B. de S. Pela mão de Alice: o social e o politico na pós-modernidade. São Paulo; Cortez, 
1999. 
ODUN, E. P. Ecologia. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan, 1988. 
HERKHENHOFF, J.B.A. Cidadania, Manus, Valer, 2000. 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 

DISCIPLINA: (PAA) Projeto de Acompanhamento ao Aluno 1º 2º e 3º Ano 

Código: PAA 

Carga Horária:  160h 

Número de Créditos:  

Código pré-requisito: --- 

Semestre: Todos 

Nível:  Integrado em Agropecuária 

  
EMENTA 

Reconhecimento das muitas maneiras diferentes de pensar e sentir o mundo e as possibilidades de 
compreensão pelo desenvolvimento da capacidade de ouvir atentamente. O respeito à diversidade por 
meio da escuta ativa. O reconhecimento do direito à fala. O diálogo como caminho para os processos 
de pacificação na convivência e como ação imprescindível para a mediação de conflitos. 
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OBJETIVOS 

Adotar uma cultura de Direitos Humanos e Geração da Paz, como condição para o desenvolvimento 
das aptidões necessárias para vivenciar os Direitos Humanos no cotidiano das 
pessoas/escolas/comunidades; 

Sensibilizar sobre a convivência e o exercício da cidadania; Refletir sobre as características de 
interdependência, indivisibilidade e universalidade dos direitos humanos; 

Buscar alternativas para a geração da paz compatíveis com a realidade local; Estimular as 
oportunidades de cooperação e de protagonismo nas comunidades e nas famílias em prol da paz. 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Que vida desejo viver? Ética e dignidade humana. 
2. O direito e o dever de compreender. 
3. Valores humanos: Vivências geradoras de paz. 
4. O afeto e a arte de cuidar. 
5. É possível viver em paz? 
6. Pensar global, agir local: passos para a paz. 
7. Direitos humanos: surgimento e contexto histórico. 
8. A subsistência humana: moradia, saúde, trabalho decente, meio ambiente saudável. 
9. Ser: direito de todos e de cada um. 
10. Liberdade, identidade, solidariedade e o respeito à diversidade e à dignidade humana. 
11. Direitos Humanos e o cumprimento das leis. O Direito à verdade e à justiça. 
12. Cidadania e participação: compromisso e responsabilidade. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

O programa de ensino proposto vincula-se à adoção de metodologia de trabalho centrada no 
aluno com o suporte teórico-metodológico do professor. 

Atividades extraclasse, visitas domiciliares, solicitação de visitas ao Campus dos responsáveis 
pelos discentes, aprofundar e complexificar o grau de exigência de participação do aluno, como a 
própria análise desenvolvida. 

Verificar os conteúdos propostos seguirá, grosso modo, alguns procedimentos básicos: 

- Seminários; 

1 – Leitura e exploração de textos previamente indicados. Essa atividade será desenvolvida 
individualmente e/ou por equipes; 

2 – Aulas expositivas na apresentação e/ou conclusão de temas; 

3-  Entregar a Coleta de Informações do resultado da avaliação aos professores da turma (alunos) 
no início de cada período letivo e recolhê-la. 

AVALIAÇÃO 

A avaliação é entendida aqui no seu estado amplo devendo abarcar não só o desempenho do 
aluno e da turma, mas também a sequência de trabalhos propostos, o andamento do programa e o 
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desempenho do professor na condução das atividades de estudos. 

Dessa forma a avaliação se integra ao processo de ensino-aprendizagem tornando-se parte do 
dia a dia da sala de aula e a vida escolar dos alunos. 

 Está prevista ainda a avaliação comportamental, em pelo menos dois momentos ao longo do ano 
letivo. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

Constituição Federal. 

Lei Maria da Penha. 

Estatuto do Idoso. 

Leis Ambientais. 

Estatuto da Criança e do Adolescente. 

LDB-Leis de Diretrizes e Bases da Educação. 

Declaração Universal da ONU 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

Bibliografia básica: 

SOARES, M.V.M.B. Cidadania e Direitos Humanos – São Paulo : IEA/USP, 12p. 

PIOVESAN, F. Direitos Sociais, Econômicos e Culturais e Direitos Civis e Políticos. – São Paulo : 
Rev. Sur, 2004, vol.1, n.1, 27 p. 

Bibliografia complementar: 

BRASIL. Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) – Brasília  : SEDH/PR, 2010, 228p. 

CARVALHO, J.S.F. A qualidade de ensino vinculada à democratização do acesso à escola – São Paulo 
: Estud. av. [online]. 2007, vol.21, n.60, pp. 307-310. 4p. 

BRASIL. As Desigualdades na Escolarização no Brasil – Brasília : Observatório da Equidade, 2009. 
56p. 

Educação e federalismo no Brasil: combater as desigualdades, garantir a diversidade / organizado por 
Romualdo Portela de Oliveira e Wagner Santana. – Brasília: UNESCO, 2010. (Principalmente:  
CURY, Carlos Roberto Jamil. “A questão federativa e a educação escolar”, 

Bibliografia básica – Oficina 4 “Ensino Médio, Obrigatoriedade Escolar e Direitos da Juventude”: 

Quadro comparativo sobre as normas relativas ao Ensino Médio e à obrigatoriedade escolar nas 
Constituições (inclusive Constituição de 88 e suas emendas) 

Boletim Obstáculos e Oportunidades do Acesso (Boletim OPA) n. 51 (Out/Dez 2009) 
“Obrigatoriedade escolar e garantia do direito à educação: comentários à Emenda Constitucional n° 
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59, de 11 de novembro de 2009.” 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

___________________________ 

 

DISCIPLINA: EMPREENDEDORISMO E INOVAÇÃO 

Código:  EI 

Carga Horária Total:                    40 

Número de Créditos:  2 

Pré-requisitos:   

Semestre:  2º do 1º ano 

Nível:  MÉDIO INTEGRADO 

EMENTA 

Introdução ao “Mundo dos Negócios”. Conceitos de empreendedorismo e inovação; Tipos de 
empreendedorismo; Atitude empreendedora e inovação; Ideias versus oportunidades; Economia 
criativa versus economia tradicional; Startup; Ferramentas: matriz SWOT, metas SMART, técnica 
5W2H, técnica CANVAS e plano de negócio, Design Thinking; Assessoria: incubadoras, aceleradoras, 
franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista de risco; Fontes de financiamentos; Arranjos 
empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas; Futuro do perfil 
empreendedor: Competências e habilidades. 

OBJETIVO 

Propiciar ao discente o desenvolvimento de competências e habilidades empreendedoras. 
Apresentando os conceitos e tipos de empreendedorismo; atitudes empreendedoras e inovação; 
diferenciar ideias/oportunidade e economia tradicional/criativa. Conceituar e identificar um Startup. 
Conhecer as ferramentas empreendedoras. Conhecer os tipos de assessoria, financiamentos e arranjos 
empresariais. Compreender o perfil do empreendedor no futuro. 

PROGRAMA 

1. Introdução ao “Mundo dos Negócios” (noções de economia e mercado). 
2. Conceitos de empreendedorismo e inovação; 
3. Tipos de empreendedorismo; 
4. Atitude empreendedora e  
5.  
6.  
7. ; 
8. Ideias versus oportunidades; 
9. Economia criativa versus economia tradicional; 
10. Startup; 
11. Ferramentas: matriz SWOT, metas SMART, metas OKR, técnica 5W2H, técnica CANVAS e 

plano de negócio, Design Thinking; 
12. Assessoria: incubadoras, aceleradoras, franchising, mentoria, investidor anjo e capitalista de 
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risco; 
13. Fontes de financiamentos; 
14. Arranjos empresariais: Arranjos produtivos locais (APL), clusters e rede de empresas; 
15. Futuro do perfil empreendedor: Competências e habilidades. 

 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas teóricas expositivo-dialogadas e aulas práticas em laboratório/campo, aplicação de exercícios 
práticos e teóricos com avaliações por meio de provas escritas e trabalhos. 

AVALIAÇÃO 

Será desenvolvida nas seguintes formas: 
• Diagnóstica – levantamento dos conhecimentos prévio dos alunos.  
• Continuada – análise de todo o processo de ensino-aprendizagem observando a participação 
individual e em grupo, o envolvimento nas atividades, o desenvolvimento dos conteúdos e o nível de 
percepção apresentado, isto é, o olhar não apressado que consegue descobrir detalhes, estabelecer 
comparações e conexões com o dia-a-dia, a condição humana, enfim, a própria vida.  
• Escrita - questionário individual para verificação dos conhecimentos construídos durante a aula.  
Os recursos avaliativos serão baseados no § 1º alínea de I a XV do Art. 94 do Regulamento da 

Organização Didática. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovação e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009. 

DORNELAS, José Carlos Assis. Plano de negócios: seu guia definitivo. Rio de Janeiro: Elsevier, 
2011. 

MATTOS, João Roberto Loureiro de; GUIMARÃES, Leonam dos Santos. Gestão da tecnologia e 
inovação: uma abordagem prática. 2. ed. e atual. São Paulo: Saraiva, 2012. 

TIDD, Joe; BESSANT, John. Gestão da inovação. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2015. 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo na prática: mitos e verdades do empreendedor 
de sucesso. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.  

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negócios. 6. ed. São 
Paulo: Atlas, 2016. 

DRUCKER, Peter F. Inovação e espírito empreendedor (entrepreneurship): prática e princípios. 
São Paulo: Cengage Learning, 2015 

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 9. ed. Porto 
Alegre: AMGH, 2014. 

SEIFFERT, Peter Quadros. Empreendendo novos negócios em corporações: estratégias, processo e 
melhores práticas. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 

SILVA, Lacy de Oliveira; GITAHY, Yuri. Disciplina de empreendedorismo e inovação: manual do 
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estudante. Brasília: Sebrae, 2016. 

Coordenador do Curso 

 

_______________________ 

 

Setor Pedagógico 

 

___________________________ 

 
 

COMPONENTE CURRICULAR: ESPANHOL I 

Código: ESP I 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: II 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 

Estudo das estruturas linguísticas básicas da língua espanhola através de atividades que envolvem as 
quatro habilidades linguísticas. 

OBJETIVO(S) 

Proporcionar ao aluno as bases necessárias para a aquisição da língua espanhola em nível básico. 
Estimular o desenvolvimento da competência comunicativa. Estimular o desenvolvimento da 
competência lingüística 

PROGRAMA 

Conhecimento sociocultural 

Origem e evolução do espanhol; 

Aspectos culturais da Espanha e Hispanoamérica. 

Competência linguística 

O alfabeto espanhol: soletração, grafia, fonética; 

Gênero e número; 

Artigos; 

Numerais; 

Interrogativos; 
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Demonstrativos; 

Possessivos; 

Presente do indicativo; 

Imperativo: “Tu y usted”; 

Verbos reflexivos; 

Verbo “gustar”. 

Competência pragmática 

Cumprimentos; 

Apresentações; 

Despedidas; 

Origem; 

Nacionalidades;  

Endereço e telefone; 

Profissões; 

Localização; 

Partes de uma casa; 

Preços; 

Horas; 

Datas; 

Caracterização de uma pessoa; 

Costumes; 

Árvore genealógica; 

Gostos e preferências; 

Opinião 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Exercícios práticos e teóricos; 

Exposição oral dos alunos; 
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Análise e discussão dos conteúdos em material textual autêntico; 

Tarefas individuais e em grupo; 

AVALIAÇÃO 

Participação nos trabalhos propostos; 

Pontualidade na entrega das atividades; 

Exposição oral; 

Análise da produção escrita. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTRO, F. et al Nuevo Vem 1. Madrid: Edelsa, 2003; 

FANJUL, Adrián (org) Gramática y prática del español para brasileños. São Paulo. Moderna, 2005; 

SANCHEZ, A, Espinet, M. T. & Cantos, P. Cumbre: curso de español para extrajeros. Nível elementar. 
Ed. Sociedad General Española de Librería. S. A. Madrid, 1999. 

SEÑAS: diccionario para la enseñanza de la lengua española para brasileños – 2ª edição – São Paulo: 
Martins Fontes, 2001 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SOUA, J. De O. Español para Brasileños. Ed. FTD São Paulo, 1997; 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: ESPANHOL II 

Código:  ESP II 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: IV 

Nível: INTEGRAL 

EMENTA 
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Estudo das estruturas linguísticas básicas da língua espanhola através de atividades que envolvem as 
quatro habilidades linguísticas. 

OBJETIVO(S) 

Proporcionar ao aluno as bases necessárias para a aquisição da língua espanhola em nível básico. 
Estimular o desenvolvimento da competência comunicativa. Estimular o desenvolvimento da 
competência linguística. 

PROGRAMA 

Conhecimento sociocultural 

Aspectos da carreira profissional e os projetos de vida; 

Competência linguística 

Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informações representados de diferentes formas; 

Comparar processos de formação social, relacionando-os com seu contexto histórico e geográfico; 

Contextualizar e ordenar os fatos registrados; 

Valorizar a diversidade dos patrimônios culturais e artísticos; 

A partir da leitura de textos literários estabelecer relações entre eles o seu contexto histórico 

Analisar fatores socioeconômicos relacionados com o desenvolvimento e as condições de vida; 

Competência pragmática 

Perífrase de futuro; 

Pensar+ Querer + infinitivo; 

Posição dos pronomes na perífrase; 

Conjunções de causas e consequências 

Verbos regulares e irregulares no pretérito indefinido;  

Pretérito Perfeito do indicativo; 

Verbos regulares e irregulares no pretérito imperfeito do indicativo; 

Acentuação gráfica 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas; 

Exercícios práticos e teóricos; 

Exposição oral dos alunos; 
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Análise e discussão dos conteúdos em material textual autêntico; 

Tarefas individuais e em grupo; 

AVALIAÇÃO 

Participação nos trabalhos propostos; 

Pontualidade na entrega das atividades; 

Exposição oral; 

Análise da produção escrita. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTRO, F. et al Nuevo Vem 1. Madrid: Edelsa, 2003; 

FANJUL, Adrián (org) Gramática y prática del español para brasileños. São Paulo. Moderna, 2005; 

SANCHEZ, A, Espinet, M. T. & Cantos, P. Cumbre: curso de español para extrajeros. Nível elementar. 
Ed. Sociedad General Española de Librería. S. A. Madrid, 1999. 

SEÑAS: diccionario para la enseñanza de la lengua española para brasileños – 2ª edição – São Paulo: 
Martins Fontes, 2001 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SORAIA OSMAN, NEIDE ELIAS, SONIA IZQUIERDO, PRISCILA REIS, JENNY VALVERDE. 

SOUA, J. De O. Español para Brasileños. Ed. FTD São Paulo, 1997; 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
COMPONENTE CURRICULAR: ESPANHOL III 

Código: ESP III 

Curso:  Integrado em Agropecuária 

Carga horária total: 40 

Carga horária de aulas práticas: - 

Número de créditos: 2 

Semestre: VI 

Nível: INTEGRAL 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_317

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



229 

EMENTA 

Estudo das estruturas linguísticas básicas da língua espanhola através de atividades que envolvem as 
quatro habilidades linguísticas. 

OBJETIVO(S) 

Proporcionar ao aluno as bases necessárias para a aquisição da língua espanhola em nível básico. 
Estimular o desenvolvimento da competência comunicativa. Estimular o desenvolvimento da 
competência linguística 

PROGRAMA 

Conhecimento sociocultural 

Conceito e tipos de famílias; 

Os objetivos do milênio 

Hábitos alimentícios 

Mudança Climática 

Competência linguística 

Analisar fatores socioeconômicos atravês de diferentes indicadores. 

Elaborar propostas de intervenção solidária, respeitando os valores humanos e considerando a 
diversidade sociocultural.  

Selecionar, organizar, relacionar interpretar de diferentes formas para tomar decisões e enfrentar 
situações problema; 

Valorizar a diversidade dos patrimônios culturais e artísticos; 

Compreender o caráter sistêmico do planeta e reconhece a importância da biodiversidade para a 
preservação da vida.  

Competência pragmática 

Possessivos átonos e tônicos; 

Artigo neutro lo; 

Léxico: família; 

Verbos regulares e irregulares no presente do subjuntivo 

Verbos regulares e irregulares no imperativo;  

Verbos regulares e irregulares no futuro; 

METODOLOGIA DE ENSINO 
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Aulas expositivas; 

Exercícios práticos e teóricos; 

Exposição oral dos alunos; 

Análise e discussão dos conteúdos em material textual autêntico; 

Tarefas individuais e em grupo; 

AVALIAÇÃO 

Participação nos trabalhos propostos; 

Pontualidade na entrega das atividades; 

Exposição oral; 

Análise da produção escrita. 

BIBLIOGRAFIA BÁSICA 

CASTRO, F. et al Nuevo Vem 1. Madrid: Edelsa, 2003; 

FANJUL, Adrián (org) Gramática y prática del español para brasileños. São Paulo. Moderna, 2005; 

SANCHEZ, A, Espinet, M. T. & Cantos, P. Cumbre: curso de español para extrajeros. Nível elementar. 
Ed. Sociedad General Española de Librería. S. A. Madrid, 1999. 

SEÑAS: diccionario para la enseñanza de la lengua española para brasileños – 2ª edição – São Paulo: 
Martins Fontes, 2001 

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

SORAIA OSMAN, NEIDE ELIAS, SONIA IZQUIERDO, PRISCILA REIS, JENNY VALVERDE. 

SOUA, J. De O. Español para Brasileños. Ed. FTD São Paulo, 1997; 

Professor do Componente Curricular 

_______________________ 

Coordenadoria Técnica- Pedagógica 

_________________________ 

Coordenador do Curso 

_______________________ 

Diretoria de Ensino 

_______________________ 

 
 
ROD - Regulamento da Organização Didática 

CAPÍTULO III - DA APRENDIZAGEM  

Art. 90. O processo de avaliação dá significado ao trabalho escolar e tem como objetivo 
acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do estudante nas suas diversas dimensões 
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assegurando a progressão dos seus estudos, a fim de propiciar um diagnóstico do processo de 
ensino e aprendizagem que possibilite ao professor analisar sua prática; e, ao estudante 
desenvolver a autonomia no seu processo de aprendizagem para superar possíveis 
dificuldades.  

Art. 91. No IFCE, a avaliação deve ter caráter diagnóstico, formativo, processual e contínuo, 
com a predominância dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados parciais 
sobre os obtidos em provas finais, em conformidade com o artigo 24, inciso V, alínea a, da 
LDB Nº. 9.394/96.  

Art. 92. O processo de avaliação da aprendizagem deverá ser orientado pelos objetivos 
definidos nos PPCs, considerando cada nível e modalidade de ensino.  

Art. 93. As estratégias de avaliação da aprendizagem em todos os componentes curriculares 
deverão ser formuladas de tal modo que o estudante seja estimulado à prática da pesquisa, da 
reflexão, da criatividade e do autodesenvolvimento.  

SEÇÃO I - DA SISTEMÁTICA DE AVALIAÇÃO  

Art. 94. Os processos, instrumentos, critérios e valores de avaliação adotados pelo professor 
deverão ser explicitados aos estudantes no início do período letivo, quando da apresentação 
do PUD, observadas as normas dispostas neste documento.  

§ 1º As avaliações devem ter caráter diagnóstico, formativo, contínuo e processual, podendo 
constar de:  

I. observação diária dos estudantes pelos professores, durante a aplicação de suas 
diversas atividades;  

II. exercícios;   
III. trabalhos individuais e/ou coletivos;   
IV. fichas de observações;   
V. relatórios;    
VI. autoavaliação;   
VII. provas escritas com ou sem consulta;    
VIII. provas práticas e provas orais;   
IX. seminários;   
X. projetos interdisciplinares;   
XI. resolução de exercícios;  
XII. planejamento e execução de experimentos ou projetos;  
XIII. relatórios referentes a trabalhos, experimentos ou visitas técnicas,  
XIV. realização de eventos ou atividades abertas à comunidade;  
XV. autoavaliação descritiva e outros instrumentos de avaliação considerando o seu 

caráter progressivo.  

Art. 95. Ao estudante deverá ser assegurado o direito de conhecer os resultados das avaliações 
mediante vistas dos referidos instrumentos, apresentados pelos professores como parte do 
processo de ensino e aprendizagem.   

§ 1º As avaliações escritas deverão ser devolvidas; e as demais, informadas ao estudante e 
registradas no sistema acadêmico, logo após a devida correção em um prazo máximo de até 
10 (dez) dias letivos.  
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§ 2º A divulgação de resultados tem caráter individual, sendo vedada a sua exposição pública, 
salvo em casos de haver consentimento prévio do estudante.  

Art. 96. O estudante que discordar do resultado obtido em qualquer avaliação da 
aprendizagem poderá requerer, à coordenadoria de curso, revisão no prazo de 2 (dois) dias 
letivos após a comunicação do resultado.  

§ 1º A revisão da avaliação deverá ser feita pelo docente do componente curricular, 
juntamente com o coordenador do curso.   

§ 2º Caso a revisão não possa ser feita pelo professor do componente curricular, o 
coordenador deverá designar outro docente para tal ação.  

SUBSEÇÃO I - AVALIAÇÃO NOS CURSOS COM REGIME DE CRÉDITOS POR 
DISCIPLINA  

Art. 97. A sistemática de avaliação dos conhecimentos construídos, nos cursos com regime de 
crédito por disciplina, com periodicidade semestral, se desenvolverá em duas etapas.  

§ 1º Deverá ser registrada no sistema acadêmico apenas uma nota para a primeira etapa (N1) e 
uma nota para a segunda etapa (N2), com pesos 2 e 3, respectivamente.  

§ 2º O docente deverá aplicar, no mínimo, duas avaliações em cada uma das etapas.  

§ 3º O critério para composição da nota de cada etapa, a partir das notas obtidas em cada uma 
das avaliações, ficará a cargo do docente da disciplina, em consonância com o estabelecido no 
PUD.  

Art. 98. O cálculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de acordo com a 
seguinte equação:  

2  1 + 3  2 
 =    

5 

Art. 99. Deverá ser considerado aprovado no componente curricular o estudante que, ao final 
do período letivo, tenha frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do 
total de horas letivas e tenha obtido média parcial (MP) igual ou superior a:  

I. 6,0 (seis), para disciplinas de cursos técnicos concomitantes e subsequentes.  
II. 7,0 (sete), para disciplinas de cursos de graduação.  

Parágrafo único: Os estudantes aprovados com a nota da MP não precisarão realizar a 
avaliação final (AF) e sua média final (MF) deverá ser igual a sua média parcial (MP).  

Art. 100. Deverão fazer avaliação final (AF) o estudante de curso técnico que obtiver MP 
inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (três), e o estudante de graduação que obtiver MP 
inferior a 7,0 (sete) e maior ou igual a 3,0 (três).   

§ 1º A avaliação final deverá ser aplicada no mínimo 3 (três) dias letivos após o registro do 
resultado da MP no sistema acadêmico.  

§ 2º A avaliação final poderá contemplar todo o conteúdo trabalhado no período letivo.  

§ 3º A nota da avaliação final (AF) deverá ser registrada no sistema acadêmico.  
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§ 4º O cálculo da média final (MF) o estudante referido no caput deverá ser efetuado de 
acordo com a seguinte equação:  

 +  
 =    

    2 

§ 5º Deverá ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, após a realização da 
avaliação final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).  

SUBSEÇÃO II - AVALIAÇÃO NOS CURSOS DE REGIME SERIADO  

Art. 101. A sistemática de avaliação dos conhecimentos construídos, nos cursos com regime 
seriado, com periodicidade semestral de oferta de disciplinas, obedecerá ao disposto na 
subseção anterior.  

Art. 102. A sistemática de avaliação para os cursos com regime seriado com periodicidade 
anual de oferta de disciplinas, se desenvolverá em quatro etapas.  

§ 1º Deverá ser registrada no sistema acadêmico apenas uma nota para cada uma das etapas 
N1, N2, N3 e N4, que terão pesos 1, 2, 3 e 4, respectivamente.  

§ 2º O docente deverá aplicar, no mínimo, duas avaliações em cada uma das etapas.  

§ 3º O critério para composição da nota de cada etapa, a partir das notas obtidas em cada uma 
das avaliações, ficará a cargo do docente da disciplina, em consonância com o estabelecido no 
PUD.  

Art. 103. O cálculo da média parcial (MP) de cada disciplina deve ser feito de acordo com a 
seguinte equação:  

1  1 + 2  2 + 3  3 + 4  4 
 =   

10 

Art. 104. Deverá ser considerado aprovado no componente curricular o estudante que, ao 
final do período letivo, tenha frequência igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) 
do total de horas letivas e tenha obtido média parcial (MP) igual ou superior a 6,0 (seis).  

§ 1º Excepcionalmente no caso de curso técnico integrado, a frequência igual ou superior a 
75% (setenta e cinco por cento) deve ser aferida em relação ao período letivo como um todo, 
e não individualmente em cada componente curricular.   

§ 2º Os estudantes aprovados com a nota da MP não precisarão realizar a avaliação final (AF) 
e sua média final (MF) deverá ser igual a sua média parcial (MP).  

Art. 105. O estudante que obtiver MP inferior a 6,0 (seis) e maior ou igual a 3,0 (três) deverá 
fazer avaliação final (AF).  

§ 1º A avaliação final deverá ser aplicada no mínimo 3 (três) dias letivos após o registro do 
resultado da MP no sistema acadêmico.  

§ 2º A avaliação final poderá contemplar todo o conteúdo trabalhado no período letivo.  

§ 3º A nota da avaliação final (AF) deverá ser registrada no sistema acadêmico.  
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§ 4º O cálculo da média final (MF) o estudante referido no caput deverá ser efetuado de 
acordo com a seguinte equação:  

 +  
 =   

   2 

§ 5º Deverá ser considerado aprovado na disciplina o estudante que, após a realização da 
avaliação final, obtiver média final (MF) igual ou maior que 5,0 (cinco).  

SEÇÃO II - DA PROMOÇÃO E RETENÇÃO NOS CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS  

Art. 106. A partir do rendimento do estudante em cada um dos componentes curriculares 
cursados, a situação de matrícula do período letivo assumirá um dos seguintes valores:  

I. APROVADO: indicando que o estudante foi aprovado em todas as disciplinas, 
tanto por nota quanto por frequência.   

II. APROVADO C/ DEPENDÊNCIA: indicando que o estudante foi reprovado em 
até 2 (duas) disciplinas, tendo sido aprovado nas demais, tanto por nota quanto por 
frequência.  

III. REPROVADO: indicando que o estudante foi reprovado em mais de duas 
disciplinas do período letivo.  

Art. 107. Deverá ser considerado promovido para o período letivo seguinte, o estudante que 
tiver sua situação de matrícula no período letivo igual a APROVADO ou APROVADO COM 
DEPENDÊNCIA.  

Parágrafo único: O estudante que tiver sua situação de matrícula no período letivo igual a 
APROVADO COM DEPENDÊNCIA deverá cursar, no período letivo seguinte, todas as 
disciplinas nas quais foi reprovado, além das disciplinas previstas para o período letivo 
seguinte.  

Art. 108. Deverá ser considerado retido, o estudante que tiver sua situação de matrícula no 
período letivo igual a REPROVADO, devendo cursar no período letivo seguinte somente as 
disciplinas nas quais foi reprovado, conforme detalhado na TÍTULO III -Capítulo III -SEÇÃO 
VI -DA PROGRESSÃO PARCIAL DE ESTUDOS NOS CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS.  

SEÇÃO III - DA JUSTIFICATIVA DE FALTAS  

Art. 109. O estudante que faltar em dia letivo poderá apresentar justificativa em até 5 (cinco) 
dias letivos após o primeiro dia de ausência.  

§ 1º A justificativa de faltas deverá ser feita mediante requerimento protocolado e enviado à 
coordenadoria do curso, acompanhado de um dos documentos especificados a seguir:  

I. atestado médico; 
II. declaração de corporação militar, empresa ou repartição, comprovando que, no 

horário da realização da primeira chamada, estava em serviço; 
III. atestado de óbito de parentes até segundo grau; 
IV. outro documento, a ser analisado pela coordenadoria de curso. 
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§ 2º A coordenadoria de curso terá 3 (três) dias letivos para responder a solicitação e 
comunicar o resultado ao estudante, ao docente do componente curricular e a CCA.  

§ 3º Em caso de faltas justificadas, deverá ser assegurado ao estudante o direito à realização 
de trabalhos e avaliações ocorridas no período da ausência, quando de seu retorno às aulas.   

§ 4º As faltas justificadas serão registradas no sistema acadêmico pela CCA mediante 
solicitação da coordenadoria do curso.  

§ 5º Cabe ao estudante sistematicamente acompanhar, no sistema acadêmico, o registro de sua 
frequência às aulas.  

§ 6º Cabe ao docente, ao gestor máximo do ensino no campus, ao colegiado ou ao conselho de 
classe, quando houver, a deliberação em ata sobre alunos reprovados por excesso de faltas e 
aprovados por média, a partir de análise dos motivos devidamente justificados e 
documentados conforme procedimentos para justificativa de faltas estabelecida nesta seção.  

§ 7º O registro da análise e decisão adotada pelos citados no parágrafo anterior deverá ser 
feito pela CCA no sistema acadêmico mediante solicitação formal feita pela coordenadoria de 
curso ou, na sua impossibilidade, pela gestão máxima de ensino do campus, desde que sejam 
apresentadas a solicitação formalizada e a ata da decisão devidamente assinadas e anexadas à 
solicitação supramencionada.   

§ 8º Os documentos que subsidiarem a decisão deverão ser arquivados na pasta acadêmica do 
discente que fica armazenada na CCA do campus.  

SEÇÃO IV - DA SEGUNDA CHAMADA  

Art. 110. O estudante que faltar no dia da avaliação poderá requerer sua realização em 
segunda chamada, em até 5 (cinco) dias letivos subsequentes à primeira.  

§ 1º A solicitação de segunda chamada poderá ser requerida pelo próprio estudante, pelo seu 
responsável ou pelo seu representante legal.  

§ 2º A solicitação deverá seguir o procedimento do § 1º. do Art. 109.  

Art. 111. A coordenadoria de curso terá até 3 (três) dias letivos para responder a solicitação e 
informála ao estudante e ao docente responsável pelo componente curricular.  

Art. 112. A segunda chamada deverá ser agendada pelo docente do componente curricular em 
comum acordo com o estudante e comunicada à coordenadoria do curso.  

Parágrafo único: A segunda chamada poderá ser aplicada pelo docente responsável ou pela 
coordenadoria do curso, num prazo de até 10 (dez) dias letivos, a partir da data da solicitação.  

SEÇÃO V - DA RECUPERAÇÃO DA APRENDIZAGEM  

Art. 113. Entende-se por recuperação de aprendizagem o tratamento especial dispensado aos 
estudantes que apresentam desempenhos não satisfatórios.  

Art. 114. Nos PPCs dos cursos técnicos e de graduação devem ser contemplados os estudos de 
recuperação para os estudantes que não atingirem os objetivos básicos de aprendizagem, 
estabelecidos em cada nível e modalidade de ensino.   
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Parágrafo único: De acordo com a LDB Nº 9.394/96, artigos 13, inciso IV, e 24, inciso V, 
alínea a, e as diretrizes desta Organização Didática, o processo de recuperação:   

I. Deverá ser definido, planejado e desenvolvido por cada campus, no decorrer de 
todo o período letivo com base nos resultados obtidos pelos estudantes nas 
avaliações;  

II. Deverá promover avaliação contínua e processual;  
III. Deverá priorizar o melhor resultado entre as notas obtidas, com comunicação 

imediata ao estudante, para que prevaleçam os aspectos qualitativos sobre os 
quantitativos;  

IV. Encerra-se com a aplicação da avaliação final, conforme sistemática de avaliação 
estabelecida neste regulamento.  

SEÇÃO VI - DA PROGRESSÃO PARCIAL DE ESTUDOS NOS CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS  

Art. 115. Entende-se por Progressão Parcial de Estudos (PPE) a possibilidade de o estudante 
ser promovido para o período letivo seguinte, mesmo sem ter tido rendimento satisfatório em 
até 2 (dois) componentes curriculares do período letivo anterior.  

Parágrafo único: Não poderá matricular-se no período letivo seguinte, o estudante que ficar 
reprovado em 3 (três) ou mais componentes curriculares, devendo somente estes serem 
cursados novamente.  

Art. 116. A PPE é obrigatória ao campus cabendo a este a responsabilidade de planejar 
estratégias para sua efetivação plena.  

Art. 117. A PPE deverá ser ofertada pelo campus nas formas de plano de estudo individual ou 
de dependência.   

§ 1º O plano de estudo individual é a forma de PPE em que o estudante cursará o 
componente curricular pendente, com carga horária reduzida e estabelecida em um plano 
elaborado e orientado pelo mesmo professor do componente cursado.   

§ 2º A dependência é a forma de PPE onde o estudante cursa regularmente o componente 
curricular pendente cumprindo a carga horária estabelecida na matriz curricular do curso.  

Art. 118. A forma de PPE, a qual o estudante deverá ser submetido, deverá ser definida pelo 
docente do componente curricular, em conjunto com o coordenador do curso ou conselho de 
classe, quando houver.  

§ 1º Para definir a forma de PPE deverá ser considerado o processo de evolução do estudante, 
observado ao longo do período letivo e o grau de dificuldade de aprendizagem do estudante.  

§ 2º O estudante poderá ser submetido a formas diferentes de PPE no mesmo período letivo.   

Art. 119. Na forma de PPE por dependência, o processo avaliativo, assim como o registro da 
avaliação da aprendizagem, obedecerá a sistemática convencional de avaliação.   

Art. 120. Em caso de impossibilidade de oferta de dependência na forma presencial, 
recomenda-se a oferta por meio da modalidade de ensino a distância, desde que essa 
possibilidade esteja prevista no PPC e de que o campus disponibilize de infraestrutura 
adequada para tal fim.   
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Art. 121. Estudante com pendência em disciplinas que exigem conteúdos práticos poderá 
cursar a PPE na forma de plano de estudo individual, desde que neste plano seja informada a 
carga horária destinada às aulas práticas e que esta seja considerada suficiente pelo docente 
para ajudar o estudante a superar a sua dificuldade de aprendizagem.   

Art. 122. O plano de estudo individual deverá:  

I. informar os conteúdos nos quais o estudante precisa recuperar a aprendizagem 
assim como, a metodologia de acompanhamento por parte do docente 
especificando as atividades (trabalhos e/ou outros instrumentos avaliativos, que o 
professor considerar necessário), a serem realizadas pelo estudante com os 
respectivos prazos para entrega ao professor; e  

II. informar a quantidade de encontros presenciais (para aulas e/ou esclarecimento de 
dúvidas), assim como os critérios e instrumentos avaliativos a serem considerados 
na avaliação da aprendizagem do estudante.   

Art. 123. O estudante submetido à PPE na forma de plano de estudo individual deverá ser 
considerado aprovado mediante constatação de desempenho satisfatório nos componentes 
curriculares cursados.  

Parágrafo único: A constatação de desempenho satisfatório do estudante poderá ocorrer antes 
do término do período letivo desde que, seja cumprida a carga horária prevista no plano de 
estudo individual.   

Art. 124. Caberá ao docente prorrogar o prazo de execução do plano de estudo individual do 
estudante que não demonstrar desempenho satisfatório na carga horária estabelecida no plano, 
desde que:  

I. o discente tenha demonstrado empenho ao longo do processo de PPE;  
II. a prorrogação possa acontecer no período letivo vigente;  
III. havendo prorrogação da duração do plano de estudo individual deverão ser 

estabelecidas novas estratégias de ensino, assim como aplicação de novos 
instrumentos avaliativos e redefinição de conteúdos caso tenha sido observado 
avanços nos conhecimentos adquiridos pelo estudante.  

Art. 125. Os resultados de desempenho do estudante submetido à PPE deverão ser registrados 
no sistema acadêmico.   

Art. 126. Os PPCs dos cursos técnicos integrados ao ensino médio deverão apresentar as 
devidas orientações sobre PPE.  

Art. 127. Caberá à coordenadoria de curso, juntamente com a CTP e com o conselho de 
classe, quando houver, acompanhar os estudantes submetidos à PPE assim como acompanhar 
e apoiar o trabalho docente.  

Art. 128. Os casos omissos serão resolvidos pelo gestor máximo do ensino no campus.  

SEÇÃO VII - DO CONSELHO DE CLASSE PARA CURSOS TÉCNICOS 
INTEGRADOS  

Art. 129. O conselho de classe deve ter regulamentação própria e sua implantação ocorrerá 
em até 60 (sessenta) dias a contar da divulgação do seu regulamento.  

Capítulo IV - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS  
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SEÇÃO I - DO APROVEITAMENTO DE COMPONENTES CURRICULARES  

Art. 130. O IFCE assegurará aos estudantes ingressantes e veteranos o direito de 
aproveitamento dos componentes curriculares cursados, mediante análise, desde que sejam 
obedecidos os dois critérios a seguir:  

I. o componente curricular apresentado deve ter, no mínimo, 75% (setenta e cinco 
por cento) da carga horária total do componente curricular a ser aproveitado;  

II. o conteúdo do componente curricular apresentado deve ter, no mínimo, 75% 
(setenta e cinco por cento) de compatibilidade com o conteúdo total do 
componente curricular a ser aproveitado.  

Parágrafo único: Poderão ser contabilizados estudos realizados em dois ou mais componentes 
curriculares que se complementam, no sentido de integralizar a carga horária do componente a 
ser aproveitado.  

Art. 131. Não haverá aproveitamento de estudos de componentes curriculares para:  

I. estágio curricular, trabalho de conclusão de curso e atividades complementares;  
II. componentes curriculares do ensino médio propedêutico, nos casos de disciplinas 

de cursos técnicos integrados, conforme o Parecer CNE/CEB Nº. 39/2004.  

Art. 132. O componente curricular apresentado deve estar no mesmo nível de ensino ou em 
um nível de ensino superior ao do componente curricular a ser aproveitado, devendo ser 
solicitado no máximo uma vez.  

Art. 133. O estudante poderá solicitar aproveitamento de componentes curriculares, sem 
observância do semestre em que estes estiverem alocados na matriz curricular do curso, 
observados os seguintes prazos:  

I. até 10 (dez) dias letivos após a efetuação da matrícula - para estudantes 
ingressantes;  

II.  até 30 (dias) dias após o início do período letivo - para estudantes veteranos.  

Art. 134. A solicitação de aproveitamento de componentes curriculares deverá ser feita 
mediante requerimento protocolado e enviado à coordenadoria do curso, acompanhada dos 
seguintes documentos:  

I. histórico escolar, com carga horária dos componentes curriculares, autenticado 
pela instituição de origem;  

II. programas dos componentes curriculares, devidamente autenticados pela 
instituição de origem.  

Art. 135. A coordenadoria do curso deverá encaminhar a solicitação para a análise de um 
docente da área do componente curricular a ser aproveitado.   

§ 1º O docente que analisar a solicitação deverá remeter o resultado para a coordenadoria de 
curso que deverá informá-lo ao estudante e encaminhá-lo à CCA para o devido registro no 
sistema acadêmico e arquivamento na pasta acadêmica do estudante.  

§ 2º Caso o estudante discorde do resultado da análise do aproveitamento de estudos, poderá 
solicitar a revisão deste, uma única vez.  
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§ 3º O prazo para a solicitação da revisão do resultado deverá ser de até 5 (cinco) dias letivos 
a partir da sua divulgação.   

§ 4º O gestor máximo do ensino no campus nomeará dois outros professores com 
conhecimento na área, para proceder à revisão e emitir parecer final.  

Art. 136. O prazo máximo para conclusão de todos os trâmites de aproveitamento de estudos, 
incluindo uma eventual revisão de resultado, é de 30 (trinta) dias letivos após a solicitação 
inicial.  

SEÇÃO II - DA VALIDAÇÃO DE CONHECIMENTOS  

Art. 137. O IFCE validará conhecimentos adquiridos em estudos regulares ou em experiência 
profissional de estudantes do IFCE com situação de matrícula ativa/regularmente matriculado, 
mediante avaliação teórica e ou prática.  

Parágrafo único: O requerente poderá estar matriculado ou não no componente curricular para 
o qual pretende validar conhecimentos adquiridos.   

Art. 138. Não poderá ser solicitada validação de conhecimento para:  

I. estudantes que tenham sido reprovados no IFCE no componente curricular cuja 
validação de conhecimentos adquiridos foi solicitada;  

II. estágio curricular, trabalho de conclusão de curso e atividades complementares;  
III. componentes curriculares do ensino médio propedêutico, nos casos de disciplinas 

de cursos técnicos integrados.  

Art. 139. A validação de conhecimentos deverá ser aplicada por uma comissão avaliadora de 
pelo menos dois docentes que atendam um dos seguintes requisitos, por ordem de relevância:  

I. lecionem o componente curricular requerido e sejam lotados no 
curso para o qual a validação esteja sendo requerida;  

II. lecionem o componente curricular requerido;   
III. possuam competência técnica para tal fim.  

Parágrafo único: A comissão avaliadora deverá ser indicada pelo gestor máximo do ensino no 
campus.  

Art. 140. A solicitação de validação de conhecimentos deverá ser feita mediante requerimento 
protocolado e enviado à coordenadoria do curso, juntamente com o envio dos seguintes dos 
seguintes documentos:  

I. declaração, certificado ou diploma - para fins de validação em conhecimentos 
adquiridos em estudos regulares;  

II. cópia da Carteira de Trabalho (páginas já preenchidas) ou declaração do 
empregador ou de próprio punho, quando autônomo - para fins de validação de 
conhecimentos adquiridos em experiências profissionais anteriores.  

Parágrafo único: A comissão avaliadora poderá solicitar documentação complementar.  

Art. 141. O calendário do processo de validação de conhecimentos deverá ser instituído pelo 
próprio campus, devendo ser disponibilizado aos discentes em até 1 (um) dia anterior ao 
período de inscrição.  
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§ 1º A validação deverá ser solicitada nos primeiros 30 (trinta) dias do período letivo em 
curso.  

§ 2º Todo o processo de validação deverá ser concluído em até 50 (cinquenta) dias letivos 
do semestre em curso, a contar da data inicial de abertura do calendário do processo de 
validação de conhecimentos, definida pelo campus.  

Art. 142. A validação de conhecimentos de um componente curricular só poderá ser solicitada 
uma única vez.  

Art. 143. A solicitação de validação deverá ser automaticamente cancelada, caso o estudante 
não compareça a qualquer uma das etapas de avaliação.  

Art. 144. A nota mínima a ser alcançada pelo estudante na validação deverá ser 7,0 (sete) para 
os cursos de graduação e 6,0 (seis) para os cursos técnicos.  

Art. 145. Em caso de discordância do resultado obtido, o estudante poderá requerer à 
coordenadoria de curso revisão de avaliação no prazo de 2 (dois) dias letivos após a 
comunicação do resultado.  

Parágrafo único: O gestor máximo do ensino no campus nomeará dois outros professores com 
conhecimento na área, para proceder à revisão e emitir parecer final.  

  

SEÇÃO III - DO EXTRAORDINÁRIO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS  

Art. 146. O estudante de graduação que tenha extraordinário aproveitamento nos estudos, 
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliação específicos, aplicados por 
banca examinadora especial, poderá ter abreviada a duração dos seus cursos (LDB Nº. 9. 
394/96 art. 47, § 2º).  

Parágrafo único: Caberá à Proen normatizar o disposto neste artigo por meio de 
regulamentação específica.  

SEÇÃO IV - CERTIFICAÇÃO DE COMPETÊNCIAS  

Art. 147. O IFCE implementará certificação de competência em nível técnico, mediante 
exames.  

Parágrafo único - Observada a regulamentação da certificação de competência estabelecida na 
legislação vigente, o IFCE, por intermédio da Proen, deverá estabelecer normas 
complementares, regulamentando os processos em relação a prazos e procedimentos.  

SEÇÃO V - CERTIFICAÇÃO DO ENSINO MÉDIO  

Art. 148. A certificação de conclusão do ensino médio e a declaração de proficiência com base 
no Exame Nacional de Ensino Médio (ENEM) ocorrerão nos termos das portarias normativas 
MEC Nº 10, de 20 de maio de 2012, e INEP Nº 144, de 24 de maio de 2012, Nº 179, de 28 de 
abril de 2014.  

Capítulo V - DA INTERRUPÇÃO DE ESTUDOS  

SEÇÃO I - DO TRANCAMENTO DE MATRÍCULA  
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Art. 149. O trancamento de matrícula é o ato formal pelo qual o estudante faz a opção pela 
interrupção temporária dos estudos, sem perda do vínculo com o IFCE.  

Art. 150. Deverá ser permitido o trancamento de matrícula em todos os cursos técnicos e de 
graduação ofertados pelo IFCE.  

Art. 151. O estudante regularmente matriculado poderá requerer, a qualquer tempo, 
trancamento de matrícula, desde que não seja no seu primeiro período letivo.  

§ 1º O trancamento de matrícula para estudantes com idade inferior a 18 (dezoito) anos deverá 
ser solicitado pelos pais ou responsável legal.   

§ 2º No requerimento de trancamento de matrícula deverá ser apresentado como um dos 
requisitos para deferimento o documento de quitação de débitos com a biblioteca (nada 
consta).   

§ 3º Excepcionalmente, o trancamento de matrícula no primeiro período poderá ser solicitado 
nos seguintes casos, devidamente comprovados:  

I. tratamento prolongado de saúde pessoal ou de familiares em primeiro grau, 
quando não couber atendimento domiciliar especial; 

II. convocação para o serviço militar;   
III. acompanhamento de cônjuge ou pais, nos casos de transferência compulsória de 

servidor público civil ou militar, ou de funcionário de empresa privada;   
IV. trabalho formal;   
V. gravidez de risco ou problemas pós-parto;   
VI. casos específicos, devidamente justificados pelo estudante, analisados e 

autorizados pelo gestor máximo do ensino no campus.  

Art. 152. A solicitação de trancamento deverá ser feita pelo estudante mediante requerimento, 
protocolado e enviado à CTP do campus, no qual deve constar o período letivo final do 
trancamento.  

§ 1º Deverá ser considerado o período letivo vigente como período inicial do trancamento.  

§ 2º A CTP terá o prazo de 10 (dez) dias letivos para enviar o resultado da análise à CCA para 
registro no sistema acadêmico e arquivamento na pasta acadêmica do estudante.  

Art. 153. O período máximo para trancamento deverá ser de:  

I. 4 (quatro) períodos letivos para cursos com periodicidade semestral de oferta de 
vagas; 

II. 2 (dois) períodos letivos para cursos com periodicidade anual de oferta de vagas.  

Parágrafo único: A duração de um período letivo varia de acordo com a periodicidade de 
oferta do curso, conforme descrito no TÍTULO II -Capítulo II -SEÇÃO III -Art. 32.  

Art. 154. O estudante poderá interromper o trancamento de sua matrícula em qualquer período 
letivo posterior ao período letivo inicial e anterior ao período final do trancamento.   

§ 1º O estudante que desejar reabrir sua matrícula para um período letivo deverá fazer a 
solicitação no início das aulas, respeitando a data prevista no calendário acadêmico do 
campus.  
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§ 2º O estudante que não interromper o trancamento de sua matrícula, deverá renovar sua 
matrícula para o período letivo imediatamente posterior ao período letivo final de 
trancamento, sob pena de ter sua matrícula configurada como ABANDONO.  

SEÇÃO II - DO TRANCAMENTO DE COMPONENTE CURRICULAR  

Art. 155. Deverá ser admitido trancamento de componente curricular somente nos cursos 
técnicos concomitantes, subsequentes e de graduação, desde que o estudante permaneça 
matriculado, no mínimo, em 12 (doze) créditos.  

§ 1º Não deverá ser permitido o trancamento de componentes curriculares no primeiro 
período letivo da matriz curricular do curso.  

§ 2º O trancamento de componente curricular deverá ser solicitado, obrigatoriamente, nos 
primeiros 30 (trinta) dias do período letivo.  

§ 3º A solicitação deverá feita mediante requerimento protocolado e enviado à coordenadoria 
de curso, que terá o prazo de 5 (cinco) dias letivos para responder a solicitação de 
trancamento.  

§ 4º O requerente não poderá estar reprovado no componente curricular em que solicitar 
trancamento.  
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
CONSELHO NACIONAL DE EDUCAÇÃO 

CÂMARA DE EDUCAÇÃO BÁSICA 
RESOLUÇÃO Nº 6, DE 20DESETEMBRODE 2012(*) 

 
(*) Resolução CNE/CEB 6/2012. Diário Oficial da União, Brasília, 21de setembro de 2012, 
Seção 1, p. 22. 
Define Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio.  
 
O Presidente da Câmara de Educação Básica do Conselho Nacional de Educação, de 
conformidade com o disposto na alínea “c” do § 1º do art. 9º da Lei nº 4.024/61, com a 
redação dada pela Lei nº 9.131/95, nos artigos, 36-A, 36-B e 36-C, 36-D, 37, 39, 40, 41 e 42 
da Lei 9.394/96, e com fundamento no Parecer CNE/CEB nº 11/2012, homologado por 
Despacho do Ministro de Estado da Educação de 31 de agosto de 2012, publicado no DOU de 
4 de setembro de 2012, resolve:  

TÍTULO I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Capítulo I 
Objeto e Finalidade 

Art. 1º A presente Resolução define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação 
Profissional Técnica de Nível Médio.  
Parágrafo único. Para os fins desta Resolução, entende-se por Diretriz o conjunto articulado 
de princípios e critérios a serem observados pelos sistemas de ensino e pelas instituições de 
ensino públicas e privadas, na organização e no planejamento, desenvolvimento e avaliação 
da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, inclusive fazendo uso da certificação 
profissional de cursos.  
Art. 2º A Educação Profissional e Tecnológica, nos termos da Lei nº 9.394/96 (LDB), alterada 
pela Lei nº 11.741/2008, abrange os cursos de:  
I - Formação inicial e continuada ou qualificação profissional;  
II - Educação Profissional Técnica de Nível Médio;  
III - Educação Profissional Tecnológica, de graduação e de pós-graduação.  
Parágrafo único. As instituições de Educação Profissional e Tecnológica, além de seus cursos 
regulares, oferecerão cursos de formação inicial e continuada ou qualificação profissional 
para o trabalho, entre os quais estão incluídos os cursos especiais, abertos à comunidade, 
condicionando-se a matrícula à capacidade de aproveitamento dos educandos e não 
necessariamente aos correspondentes níveis de escolaridade.  
Art. 3º A Educação Profissional Técnica de Nível Médio é desenvolvida nas formas 
articulada e subsequente ao Ensino Médio, podendo a primeira ser integrada ou 
concomitante a essa etapa da Educação Básica.  
§ 1º A Educação Profissional Técnica de Nível Médio possibilita a avaliação, o 
reconhecimento e a certificação para prosseguimento ou conclusão de estudos.  
§ 2º Os cursos e programas de Educação Profissional Técnica de Nível Médio são 
organizados por eixos tecnológicos, possibilitando itinerários formativos flexíveis, 
diversificados e atualizados, segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituições 
educacionais, observadas as normas do respectivo sistema de ensino para a modalidade de 
Educação Profissional Técnica de Nível Médio. 2  
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§ 3º Entende-se por itinerário formativo o conjunto das etapas que compõem a organização da 
oferta da Educação Profissional pela instituição de Educação Profissional e Tecnológica, no 
âmbito de um determinado eixo tecnológico, possibilitando contínuo e articulado 
aproveitamento de estudos e de experiências profissionais devidamente certificadas por 
instituições educacionais legalizadas.  
§ 4º O itinerário formativo contempla a sequência das possibilidades articuláveis da oferta de 
cursos de Educação Profissional, programado a partir de estudos quanto aos itinerários de 
profissionalização no mundo do trabalho, à estrutura sócio-ocupacional e aos fundamentos 
científico-tecnológicos dos processos produtivos de bens ou serviços, o qual orienta e 
configura uma trajetória educacional consistente.  
§ 5º As bases para o planejamento de cursos e programas de Educação Profissional, segundo 
itinerários formativos, por parte das instituições de Educação Profissional e Tecnológica, são 
os Catálogos Nacionais de Cursos mantidos pelos órgãos próprios do MEC e a Classificação 
Brasileira de Ocupações (CBO).  
Art. 4º A Educação Profissional Técnica de Nível Médio, no cumprimento dos objetivos da 
educação nacional, articula-se com o Ensino Médio e suas diferentes modalidades, incluindo a 
Educação de Jovens e Adultos (EJA), e com as dimensões do trabalho, da tecnologia, da 
ciência e da cultura.  
Parágrafo único. A Educação de Jovens e Adultos deve articular-se, preferencialmente, com a 
Educação Profissional e Tecnológica, propiciando, simultaneamente, a qualificação 
profissional e a elevação dos níveis de escolaridade dos trabalhadores.  
Art. 5º Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio têm por finalidade 
proporcionar ao estudante conhecimentos, saberes e competências profissionais necessários 
ao exercício profissional e da cidadania, com base nos fundamentos científico-tecnológicos, 
sócio-históricos e culturais.  

Capítulo II 
Princípios Norteadores 

Art. 6º São princípios da Educação Profissional Técnica de Nível Médio:  
I - relação e articulação entre a formação desenvolvida no Ensino Médio e a preparação para o 
exercício das profissões técnicas, visando à formação integral do estudante;  
II - respeito aos valores estéticos, políticos e éticos da educação nacional, na perspectiva do 
desenvolvimento para a vida social e profissional;  
III - trabalho assumido como princípio educativo, tendo sua integração com a ciência, a 
tecnologia e a cultura como base da proposta político-pedagógica e do desenvolvimento 
curricular;  
IV - articulação da Educação Básica com a Educação Profissional e Tecnológica, na 
perspectiva da integração entre saberes específicos para a produção do conhecimento e a 
intervenção social, assumindo a pesquisa como princípio pedagógico;  
V - indissociabilidade entre educação e prática social, considerando-se a historicidade dos 
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem;  
VI - indissociabilidade entre teoria e prática no processo de ensino-aprendizagem;  
VII - interdisciplinaridade assegurada no currículo e na prática pedagógica, visando à 
superação da fragmentação de conhecimentos e de segmentação da organização curricular;  
VIII - contextualização, flexibilidade e interdisciplinaridade na utilização de estratégias 
educacionais favoráveis à compreensão de significados e à integração entre a teoria e a 
vivência da prática profissional, envolvendo as múltiplas dimensões do eixo tecnológico do 
curso e das ciências e tecnologias a ele vinculadas; 3  
 

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_333

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



245 

IX - articulação com o desenvolvimento socioeconômico-ambiental dos territórios onde os 
cursos ocorrem, devendo observar os arranjos socioprodutivos e suas demandas locais, tanto 
no meio urbano quanto no campo;  
X - reconhecimento dos sujeitos e suas diversidades, considerando, entre outras, as pessoas 
com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, as pessoas em 
regime de acolhimento ou internação e em regime de privação de liberdade,  
XI - reconhecimento das identidades de gênero e étnico-raciais, assim como dos povos 
indígenas, quilombolas e populações do campo;  
XII - reconhecimento das diversidades das formas de produção, dos processos de trabalho e 
das culturas a eles subjacentes, as quais estabelecem novos paradigmas;  
XIII - autonomia da instituição educacional na concepção, elaboração, execução, avaliação e 
revisão do seu projeto político-pedagógico, construído como instrumento de trabalho da 
comunidade escolar, respeitadas a legislação e normas educacionais, estas Diretrizes 
Curriculares Nacionais e outras complementares de cada sistema de ensino;  
XIV - flexibilidade na construção de itinerários formativos diversificados e atualizados, 
segundo interesses dos sujeitos e possibilidades das instituições educacionais, nos termos dos 
respectivos projetos político-pedagógicos;  
XV - identidade dos perfis profissionais de conclusão de curso, que contemplem 
conhecimentos, competências e saberes profissionais requeridos pela natureza do trabalho, 
pelo desenvolvimento tecnológico e pelas demandas sociais, econômicas e ambientais;  
XVI - fortalecimento do regime de colaboração entre os entes federados, incluindo, por 
exemplo, os arranjos de desenvolvimento da educação, visando à melhoria dos indicadores 
educacionais dos territórios em que os cursos e programas de Educação Profissional Técnica 
de Nível Médio forem realizados;  
XVII - respeito ao princípio constitucional e legal do pluralismo de ideias e de concepções 
pedagógicas.  

TÍTULO II 
ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO 

 
Capítulo I 

Formas de Oferta 
Art. 7º A Educação Profissional Técnica de Nível Médio é desenvolvida nas formas 
articulada e subsequente ao Ensino Médio:  
I - a articulada, por sua vez, é desenvolvida nas seguintes formas:  
a) integrada, ofertada somente a quem já tenha concluído o Ensino Fundamental, com 
matrícula única na mesma instituição, de modo a conduzir o estudante à habilitação 
profissional técnica de nível médio ao mesmo tempo em que conclue a última etapa da 
Educação Básica;  
b) concomitante, ofertada a quem ingressa no Ensino Médio ou já o esteja cursando, 
efetuando-se matrículas distintas para cada curso, aproveitando oportunidades educacionais 
disponíveis, seja em unidades de ensino da mesma instituição ou em distintas instituições de 
ensino;  
c) concomitante na forma, uma vez que é desenvolvida simultaneamente em distintas 
instituições educacionais, mas integrada no conteúdo, mediante a ação de convênio ou acordo 
de intercomplementaridade, para a execução de projeto pedagógico unificado;  
II - a subsequente, desenvolvida em cursos destinados exclusivamente a quem já tenha 
concluído o Ensino Médio. 4  
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Art. 8º Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio podem ser desenvolvidos 
nas formas articulada integrada na mesma instituição de ensino, ou articulada concomitante 
em instituições de ensino distintas, mas com projeto pedagógico unificado, mediante 
convênios ou acordos de intercomplementaridade, visando ao planejamento e ao 
desenvolvimento desse projeto pedagógico unificado na forma integrada.  
§ 1º Os cursos assim desenvolvidos, com projetos pedagógicos unificados, devem visar 
simultaneamente aos objetivos da Educação Básica e, especificamente, do Ensino Médio e 
também da Educação Profissional e Tecnológica, atendendo tanto a estas Diretrizes, quanto às 
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio, assim como às Diretrizes Curriculares 
Nacionais Gerais para a Educação Básica e às diretrizes complementares definidas pelos 
respectivos sistemas de ensino.  
§ 2º Estes cursos devem atender às diretrizes e normas nacionais definidas para a modalidade 
específica, tais como Educação de Jovens e Adultos, Educação do Campo, Educação Escolar 
Indígena, Educação Escolar Quilombola, educação de pessoas em regime de acolhimento ou 
internação e em regime de privação de liberdade, Educação Especial e Educação a Distância.  
Art. 9º Na oferta de cursos na forma subsequente, caso o diagnóstico avaliativo evidencie 
necessidade, devem ser introduzidos conhecimentos e habilidades inerentes à Educação 
Básica, para complementação e atualização de estudos, em consonância com o respectivo eixo 
tecnológico, garantindo o perfil profissional de conclusão.  
Art. 10 A oferta de curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio em instituições 
públicas e privadas, em quaisquer das formas, deve ser precedida da devida autorização pelo 
órgão competente do respectivo sistema de ensino.  
Art. 11 A oferta da Educação Profissional para os que não concluíram o Ensino Médio pode se 
dar sob a forma de articulação integrada com a Educação de Jovens e Adultos.  
Parágrafo único. As instituições de ensino devem estimular a continuidade dos estudos dos 
que não estejam cursando o Ensino Médio e alertar os estudantes de que a certificação do 
Ensino Médio é condição necessária para a obtenção do diploma de técnico.  

 
Capítulo II 

Organização Curricular 
Art. 12 Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio são organizados por 
eixos tecnológicos constantes do Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, instituído e 
organizado pelo Ministério da Educação ou em uma ou mais ocupações da Classificação 
Brasileira de Ocupações (CBO).  
Art. 13 A estruturação dos cursos da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, orientada 
pela concepção de eixo tecnológico, implica considerar:  
I - a matriz tecnológica, contemplando métodos, técnicas, ferramentas e outros elementos das 
tecnologias relativas aos cursos;  
II - o núcleo politécnico comum correspondente a cada eixo tecnológico em que se situa o 
curso, que compreende os fundamentos científicos, sociais, organizacionais, econômicos, 
políticos, culturais, ambientais, estéticos e éticos que alicerçam as tecnologias e a 
contextualização do mesmo no sistema de produção social;  
III - os conhecimentos e as habilidades nas áreas de linguagens e códigos, ciências humanas, 
matemática e ciências da natureza, vinculados à Educação Básica deverão permear o currículo 
dos cursos técnicos de nível médio, de acordo com as especificidades dos mesmos, como 
elementos essenciais para a formação e o desenvolvimento profissional do cidadão; 5  
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IV - a pertinência, a coerência, a coesão e a consistência de conteúdos, articulados do ponto 
de vista do trabalho assumido como princípio educativo, contemplando as necessárias bases 
conceituais e metodológicas;  
V - a atualização permanente dos cursos e currículos, estruturados em ampla base de dados, 
pesquisas e outras fontes de informação pertinentes.  
Art. 14 Os currículos dos cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio devem 
proporcionar aos estudantes:  
I - diálogo com diversos campos do trabalho, da ciência, da tecnologia e da cultura como 
referências fundamentais de sua formação;  
II - elementos para compreender e discutir as relações sociais de produção e de trabalho, bem 
como as especificidades históricas nas sociedades contemporâneas;  
III - recursos para exercer sua profissão com competência, idoneidade intelectual e 
tecnológica, autonomia e responsabilidade, orientados por princípios éticos, estéticos e 
políticos, bem como compromissos com a construção de uma sociedade democrática;  
IV - domínio intelectual das tecnologias pertinentes ao eixo tecnológico do curso, de modo a 
permitir progressivo desenvolvimento profissional e capacidade de construir novos 
conhecimentos e desenvolver novas competências profissionais com autonomia intelectual;  
V - instrumentais de cada habilitação, por meio da vivência de diferentes situações práticas de 
estudo e de trabalho;  
VI - fundamentos de empreendedorismo, cooperativismo, tecnologia da informação, 
legislação trabalhista, ética profissional, gestão ambiental, segurança do trabalho, gestão da 
inovação e iniciação científica, gestão de pessoas e gestão da qualidade social e ambiental do 
trabalho.  
Art. 15 O currículo, consubstanciado no plano de curso e com base no princípio do pluralismo 
de ideias e concepções pedagógicas, é prerrogativa e responsabilidade de cada instituição 
educacional, nos termos de seu projeto político-pedagógico, observada a legislação e o 
disposto nestas Diretrizes e no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos.  
Art. 16. As instituições de ensino devem formular, coletiva e participativamente, nos termos 
dos arts. 12, 13, 14 e 15 da LDB, seus projetos político-pedagógicos e planos de curso.  
Art. 17 O planejamento curricular fundamenta-se no compromisso ético da instituição 
educacional em relação à concretização do perfil profissional de conclusão do curso, o qual é 
definido pela explicitação dos conhecimentos, saberes e competências profissionais e 
pessoais, tanto aquelas que caracterizam a preparação básica para o trabalho, quanto as 
comuns para o respectivo eixo tecnológico, bem como as específicas de cada habilitação 
profissional e das etapas de qualificação e de especialização profissional técnica que 
compõem o correspondente itinerário formativo.  
Parágrafo único. Quando se tratar de profissões regulamentadas, o perfil profissional de 
conclusão deve considerar e contemplar as atribuições funcionais previstas na legislação 
específica referente ao exercício profissional fiscalizado.  
Art. 18 São critérios para o planejamento e a organização de cursos de Educação Profissional 
Técnica de Nível Médio:  
I - atendimento às demandas socioeconômico-ambientais dos cidadãos e do mundo do 
trabalho, em termos de compromisso ético para com os estudantes e a sociedade;  
II - conciliação das demandas identificadas com a vocação e a capacidade da instituição ou 
rede de ensino, em termos de reais condições de viabilização da proposta pedagógica;  
III - possibilidade de organização curricular segundo itinerários formativos, de acordo com os 
correspondentes eixos tecnológicos, em função da estrutura sócio-ocupacional e tecnológica 
consonantes com políticas públicas indutoras e arranjos socioprodutivos e culturais locais; 6  
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IV - identificação de perfil profissional de conclusão próprio para cada curso, que objetive 
garantir o pleno desenvolvimento de conhecimentos, saberes e competências profissionais e 
pessoais requeridas pela natureza do trabalho, segundo o respectivo eixo tecnológico, em 
função da estrutura sócio-ocupacional e tecnológica e em condições de responder, de forma 
original e criativa, aos constantes desafios da vida cidadã e profissional.  
Art. 19 O Ministério da Educação manterá atualizado o Catálogo Nacional de Cursos 
Técnicos organizado por eixos tecnológicos, para subsidiar as instituições educacionais na 
elaboração dos perfis profissionais de conclusão, bem como na organização e no 
planejamento dos cursos técnicos de nível médio e correspondentes qualificações 
profissionais e especializações técnicas de nível médio.  
§ 1° A atualização regular do Catálogo deve ser realizada de forma participativa, em regime 
de colaboração com as redes, instituições e órgãos especificamente voltados para a Educação 
Profissional e Tecnológica, representados pela Comissão Executiva Nacional do Catálogo 
Nacional de Cursos Técnicos de Nível Médio (CONAC), ou similar.  
§ 2º São permitidos cursos experimentais, não constantes do Catálogo, devidamente 
aprovados pelo órgão próprio de cada sistema de ensino, os quais serão submetidos 
anualmente à CONAC ou similar, para validação ou não, com prazo máximo de validade de 3 
(três) anos, contados da data de autorização dos mesmos.  
Art. 20 Os planos de curso, coerentes com os respectivos projetos político pedagógicos, são 
submetidos à aprovação dos órgãos competentes dos correspondentes Sistemas de Ensino, 
contendo obrigatoriamente, no mínimo:  
I - identificação do curso;  
II - justificativa e objetivos;  
III - requisitos e formas de acesso;  
IV - perfil profissional de conclusão;  
V - organização curricular;  
VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores;  
VII - critérios e procedimentos de avaliação;  
VIII - biblioteca, instalações e equipamentos;  
IX - perfil do pessoal docente e técnico;  
X - certificados e diplomas a serem emitidos.  
§ 1º A organização curricular deve explicitar:  
I - componentes curriculares de cada etapa, com a indicação da respectiva bibliografia básica 
e complementar;  
II - orientações metodológicas;  
III - prática profissional intrínseca ao currículo, desenvolvida nos ambientes de aprendizagem;  
IV - estágio profissional supervisionado, em termos de prática profissional em situação real de 
trabalho, assumido como ato educativo da instituição educacional, quando previsto.  
§ 2º As instituições educacionais devem comprovar a existência das necessárias instalações e 
equipamentos na mesma instituição ou em instituição distinta, cedida por terceiros, com 
viabilidade de uso devidamente comprovada.  
Art. 21 A prática profissional, prevista na organização curricular do curso, deve estar 
continuamente relacionada aos seus fundamentos científicos e tecnológicos, orientada pela 
pesquisa como princípio pedagógico que possibilita ao educando enfrentar o desafio do 
desenvolvimento da aprendizagem permanente, integra as cargas horárias mínimas de cada 
habilitação profissional de técnico e correspondentes etapas de qualificação e de 
especialização profissional técnica de nível médio.  
§ 1º A prática na Educação Profissional compreende diferentes situações de vivência, 
aprendizagem e trabalho, como experimentos e atividades específicas em ambientes especiais,  
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tais como laboratórios, oficinas, empresas pedagógicas, ateliês e outros, bem como 
investigação sobre atividades profissionais, projetos de pesquisa e/ou intervenção, visitas 
técnicas, simulações, observações e outras.  
§ 2º A prática profissional supervisionada, caracterizada como prática profissional em 
situação real de trabalho, configura-se como atividade de estágio profissional supervisionado, 
assumido como ato educativo da instituição educacional.  
§ 3º O estágio profissional supervisionado, quando necessário em função da natureza do 
itinerário formativo, ou exigido pela natureza da ocupação, pode ser incluído no plano de 
curso como obrigatório ou voluntário, sendo realizado em empresas e outras organizações 
públicas e privadas, à luz da Lei nº 11.788/2008 e conforme Diretrizes específicas editadas 
pelo Conselho Nacional de Educação.  
§ 4º O plano de realização do estágio profissional supervisionado deve ser explicitado na 
organização curricular e no plano de curso, uma vez que é ato educativo de responsabilidade 
da instituição educacional, conforme previsto no inciso V do art. 20 desta Resolução.  
§ 5º A carga horária destinada à realização de atividades de estágio profissional 
supervisionado deve ser adicionada à carga horária mínima estabelecida pelo Conselho 
Nacional de Educação ou prevista no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos para a duração 
do respectivo curso técnico de nível médio ou correspondente qualificação ou especialização 
profissional.  
Art. 22 A organização curricular dos cursos técnicos de nível médio deve considerar os 
seguintes passos no seu planejamento:  
I - adequação e coerência do curso com o projeto político-pedagógico e com o regimento da 
instituição de ensino;  
II - adequação à vocação regional e às tecnologias e avanços dos setores produtivos 
pertinentes;  
III - definição do perfil profissional de conclusão do curso, projetado na identificação do 
itinerário formativo planejado pela instituição educacional, com base nos itinerários de 
profissionalização claramente identificados no mundo do trabalho, indicando as efetivas 
possibilidades de contínuo e articulado aproveitamento de estudos;  
IV - identificação de conhecimentos, saberes e competências pessoais e profissionais 
definidoras do perfil profissional de conclusão proposto para o curso;  
V - organização curricular flexível, por disciplinas ou componentes curriculares, projetos, 
núcleos temáticos ou outros critérios ou formas de organização, desde que compatíveis com 
os princípios da interdisciplinaridade, da contextualização e da integração entre teoria e 
prática, no processo de ensino e aprendizagem;  
VI - definição de critérios e procedimentos de avaliação da aprendizagem;  
VII - identificação das reais condições técnicas, tecnológicas, físicas, financeiras e de pessoal 
habilitado para implantar o curso proposto;  
VIII - elaboração do plano de curso a ser submetido à aprovação dos órgãos competentes do 
respectivo sistema de ensino;  
IX - inserção dos dados do plano de curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 
aprovado pelo respectivo sistema de ensino, no cadastro do Sistema Nacional de Informações 
da Educação Profissional e Tecnológica (SISTEC), mantido pelo Ministério da Educação, 
para fins de validade nacional dos certificados e diplomas emitidos;  
X - avaliação da execução do respectivo plano de curso.  
§ 1º A autorização de curso está condicionada ao atendimento de aspirações e interesses dos 
cidadãos e da sociedade, e às especificidades e demandas socioeconômico-ambientais.  
§ 2º É obrigatória a inserção do número do cadastro do SISTEC nos diplomas e certificados 
dos concluintes de curso técnico de nível médio ou correspondentes qualificações 8  
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e especializações técnicas de nível médio, para que os mesmos tenham validade nacional para 
fins de exercício profissional.  
Art. 23 O Ministério da Educação, no âmbito do SISTEC, organiza e divulga o Cadastro 
Nacional de Instituições de Ensino que ofertam Educação Profissional e Tecnológica, cursos 
de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, bem como de estudantes matriculados e 
certificados ou diplomados.  
Parágrafo único. A inclusão de dados no SISTEC não desobriga a instituição educacional de 
prestar as devidas informações ao censo escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira (INEP), para fins de estatísticos e de exigência legal, tal como o 
cálculo do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização 
dos Profissionais da Educação (FUNDEB).  
Art. 24 Na perspectiva de educação continuada para o desenvolvimento pessoal e do itinerário 
formativo de profissionais técnicos e de graduados em áreas correlatas, e para o atendimento 
de demandas específicas do mundo do trabalho, podem ser organizados cursos de 
Especialização Técnica de Nível Médio, vinculados, pelo menos, a uma habilitação 
profissional do mesmo eixo tecnológico.  
Parágrafo único. A instituição ofertante de curso de Especialização Técnica de Nível Médio 
deve ter em sua oferta regular curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio 
correspondente, ou no respectivo eixo tecnológico relacionado estreitamente com o perfil 
profissional de conclusão da especialização.  
Art. 25 Demandas de atualização e de aperfeiçoamento de profissionais podem ser atendidas 
por cursos ou programas de livre oferta, desenvolvidos inclusive no mundo do trabalho, os 
quais podem vir a ter aproveitamento em curso de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio, mediante avaliação, reconhecimento e certificação por parte de instituição que 
mantenha este curso, desde que estejam de acordo com estas Diretrizes Curriculares 
Nacionais e previstas nos Catálogos Nacionais de Cursos instituídos e organizados pelo MEC.  

 
Capítulo III 

Duração dos cursos 
Art. 26 A carga horária mínima de cada curso de Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio é indicada no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, segundo cada habilitação 
profissional.  
Parágrafo único. Respeitados os mínimos previstos de duração e carga horária total, o plano 
de curso técnico de nível médio pode prever atividades não presenciais, até 20% (vinte por 
cento) da carga horária diária do curso, desde que haja suporte tecnológico e seja garantido o 
atendimento por docentes e tutores.  
Art. 27 Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, na forma articulada com 
o Ensino Médio, integrada ou concomitante em instituições de ensino distintas com projeto 
pedagógico unificado, têm as cargas horárias totais de, no mínimo, 3.000, 3.100 ou 3.200 
horas, conforme o número de horas para as respectivas habilitações profissionais indicadas no 
Catálogo Nacional de Cursos Técnicos, seja de 800, 1.000 ou 1.200 horas.  
Art. 28 Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, na forma articulada 
integrada com o Ensino Médio na modalidade de Educação de Jovens e Adultos, têm a carga 
horária mínima total de 2.400 horas, devendo assegurar, cumulativamente, o mínimo de 1.200 
horas para a formação no Ensino Médio, acrescidas de 1.200 horas destinadas à formação 
profissional do técnico de nível médio.  
Parágrafo único. Nos cursos do Programa Nacional de Integração da Educação Profissional 
com a Educação Básica, na Modalidade de Educação de Jovens e Adultos (PROEJA) exige-se 
a seguinte duração: 9  
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I - mínimo geral de 2.400 horas;  
II - pode ser computado no total de duração o tempo que venha a ser destinado à realização de 
estágio profissional supervisionado e/ou dedicado a trabalho de conclusão de curso ou similar 
nas seguintes proporções:  
a) nas habilitações com 800 horas, podem ser computadas até 400 horas;  
b) nas habilitações com 1.000 horas, podem ser computadas até 200 horas.  
III - no caso de habilitação profissional de 1.200 horas, as atividades de estágio devem ser 
necessariamente adicionadas ao mínimo de 2.400 horas.  
Art. 29 Os cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio oferecidos nas formas 
subsequente e articulada concomitante, aproveitando as oportunidades educacionais 
disponíveis, portanto sem projeto pedagógico unificado, devem respeitar as cargas horárias 
mínimas de 800, 1.000 ou 1.200 horas, conforme indicadas para as respectivas habilitações 
profissionais no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos instituído e mantido pelo MEC.  
Art. 30 A carga horária mínima, para cada etapa com terminalidade de qualificação 
profissional técnica prevista em um itinerário formativo de curso técnico de nível médio, é de 
20% (vinte por cento) da carga horária mínima indicada para a respectiva habilitação 
profissional no Catálogo Nacional de Cursos Técnicos instituído e mantido pelo MEC.  
Art. 31 A carga horária mínima dos cursos de especialização técnica de nível médio é de 25% 
(vinte e cinco por cento) da carga horária mínima indicada no Catálogo Nacional de Cursos 
Técnicos para a habilitação profissional a que se vincula.  
Art. 32 A carga horária destinada a estágio profissional supervisionado, quando previsto em 
plano de curso, em quaisquer das formas de oferta do curso técnico de nível médio, deverá ser 
adicionada à carga horária mínima estabelecida para a respectiva habilitação profissional.  
Art. 33 Os cursos técnicos de nível médio oferecidos, na modalidade de Educação a Distância, 
no âmbito da área profissional da Saúde, devem cumprir, no mínimo, 50% (cinquenta por 
cento) de carga horária presencial, sendo que, no caso dos demais eixos tecnológicos, será 
exigido um mínimo de 20% (vinte por cento) de carga horária presencial, nos termos das 
normas específicas definidas em cada sistema de ensino.  
§ 1º Em polo presencial ou em estruturas de laboratórios móveis devem estar previstas 
atividades práticas de acordo com o perfil profissional proposto, sem prejuízo da formação 
exigida nos cursos presenciais.  
§ 2º A atividade de estágio profissional supervisionado, quando exigida, em razão da natureza 
tecnológica e do perfil profissional do curso, terá a carga horária destinada ao mesmo, no 
respectivo plano de curso, sempre acrescida ao percentual exigido para ser cumprido com 
carga horária presencial.  

TÍTULO III 
AVALIAÇÃO, APROVEITAMENTO E CERTIFICAÇÃO 

Capítulo I 
Avaliação e aproveitamento 

Art. 34 A avaliação da aprendizagem dos estudantes visa à sua progressão para o alcance do 
perfil profissional de conclusão, sendo contínua e cumulativa, com prevalência dos aspectos 
qualitativos sobre os quantitativos, bem como dos resultados ao longo do processo sobre os de 
eventuais provas finais.  
Art. 35 A avaliação da aprendizagem utilizada para fins de validação e aproveitamento de 
saberes profissionais desenvolvidos em experiências de trabalho ou de estudos formais e não 
formais, deve ser propiciada pelos sistemas de ensino como uma forma de valorização da 10  
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experiência extraescolar dos educandos, objetivando a continuidade de estudos segundo 
itinerários formativos coerentes com os históricos profissionais dos cidadãos.  
§ 1º Os sistemas de ensino devem elaborar diretrizes metodológicas para avaliação e 
validação dos saberes profissionais desenvolvidos pelos estudantes em seu itinerário 
profissional e de vida, para fins de prosseguimento de estudos ou de reconhecimento dos 
saberes avaliados e validados, para fins de certificação profissional, de acordo com o 
correspondente perfil profissional de conclusão do respectivo curso técnico de nível médio.  
§ 2º Os sistemas de ensino devem, respeitadas as condições de cada instituição educacional, 
oferecer oportunidades de complementação de estudos, visando a suprir eventuais 
insuficiências formativas constatadas na avaliação.  
Art. 36 Para prosseguimento de estudos, a instituição de ensino pode promover o 
aproveitamento de conhecimentos e experiências anteriores do estudante, desde que 
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusão da respectiva qualificação ou 
habilitação profissional, que tenham sido desenvolvidos:  
I - em qualificações profissionais e etapas ou módulos de nível técnico regularmente 
concluídos em outros cursos de Educação Profissional Técnica de Nível Médio;  
II - em cursos destinados à formação inicial e continuada ou qualificação profissional de, no 
mínimo, 160 horas de duração, mediante avaliação do estudante;  
III - em outros cursos de Educação Profissional e Tecnológica, inclusive no trabalho, por 
outros meios informais ou até mesmo em cursos superiores de graduação, mediante avaliação 
do estudante;  
IV - por reconhecimento, em processos formais de certificação profissional, realizado em 
instituição devidamente credenciada pelo órgão normativo do respectivo sistema de ensino ou 
no âmbito de sistemas nacionais de certificação profissional.  

 
Capítulo II 
Certificação 

Art. 37 A avaliação e certificação, para fins de exercício profissional, somente poderão ser 
realizadas por instituição educacional devidamente credenciada que apresente em sua oferta o 
curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio correspondente, previamente 
autorizado.  
§ 1º A critério do órgão normativo do respectivo sistema de ensino, instituições de ensino que 
não tenham o correspondente curso de Educação Profissional Técnica de Nível Médio, mas 
ofertem cursos inscritos no mesmo eixo tecnológico, cuja formação tenha estreita relação com 
o perfil profissional de conclusão a ser certificado, podem realizar os processos previstos no 
caput deste artigo.  
§ 2º A certificação profissional abrange a avaliação do itinerário profissional e de vida do 
estudante, visando ao seu aproveitamento para prosseguimento de estudos ou ao 
reconhecimento para fins de certificação para exercício profissional, de estudos não formais e 
experiência no trabalho, bem como de orientação para continuidade de estudos, segundo 
itinerários formativos coerentes com os históricos profissionais dos cidadãos, para valorização 
da experiência extraescolar.  
§ 3º O Conselho Nacional de Educação elaborará diretrizes para a certificação profissional.  
§ 4º O Ministério da Educação, por meio da Rede Nacional de Certificação Profissional e 
Formação Inicial e Continuada (Rede CERTIFIC), elaborará padrões nacionais de certificação 
profissional para serem utilizados obrigatoriamente pelas instituições de Educação 
Profissional e Tecnológica do sistema federal de ensino e das redes públicas estaduais, quando 
em processos de certificação. 11  
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§ 5º As instituições educacionais poderão aderir à Rede CERTIFIC e, se acreditadas, poderão 
realizar reconhecimento para fins de certificação para exercício profissional, de acordo com o 
respectivo perfil profissional de conclusão do curso;  
§ 6º As instituições que possuam metodologias de certificação profissional poderão utilizá-las 
nos processos de certificação, desde que autorizadas pelos órgãos normativos dos sistemas de 
ensino, até a elaboração das diretrizes para a certificação profissional.  
Art. 38 Cabe às instituições educacionais expedir e registrar, sob sua responsabilidade, os 
diplomas de técnico de nível médio, sempre que seus dados estejam inseridos no SISTEC, a 
quem caberá atribuir um código autenticador do referido registro, para fins de validade 
nacional dos diplomas emitidos e registrados.  
§ 1º A instituição de ensino responsável pela certificação que completa o itinerário formativo 
do técnico de nível médio expedirá o correspondente diploma de técnico de nível médio, 
observado o requisito essencial de conclusão do Ensino Médio.  
§ 2º Os diplomas de técnico de nível médio devem explicitar o correspondente título de 
técnico na respectiva habilitação profissional, indicando o eixo tecnológico ao qual se vincula.  
§ 3º Ao concluinte de etapa com terminalidade que caracterize efetiva qualificação 
profissional técnica para o exercício no mundo do trabalho e que possibilite a construção de 
itinerário formativo é conferido certificado de qualificação profissional técnica, no qual deve 
ser explicitado o título da ocupação certificada.  
§ 4º Aos detentores de diploma de curso técnico que concluírem, com aproveitamento, os 
cursos de especialização técnica de nível médio é conferido certificado de especialização 
técnica de nível médio, no qual deve ser explicitado o título da ocupação certificada.  
§ 5º Os históricos escolares que acompanham os certificados e diplomas devem explicitar os 
componentes curriculares cursados, de acordo com o correspondente perfil profissional de 
conclusão, explicitando as respectivas cargas horárias, frequências e aproveitamento dos 
concluintes.  
§ 6º A revalidação de certificados de cursos técnicos realizados no exterior é de competência 
das instituições de Educação Profissional e Tecnológica integrantes do sistema federal de 
ensino e pelas instituições públicas credenciadas pelo órgão normativo do respectivo sistema 
de ensino, conforme suas disponibilidades de pessoal docente qualificado nos eixos 
tecnológicos pertinentes.  

Capítulo III 
Avaliação da Educação Profissional Técnica de Nível Médio 

Art. 39 Na formulação e no desenvolvimento de política pública para a Educação Profissional 
e Tecnológica, o Ministério da Educação, em regime de colaboração com os Conselhos 
Nacional e Estaduais de Educação e demais órgãos dos respectivos sistemas de ensino, 
promoverá, periodicamente, a avaliação da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, 
garantida a divulgação dos resultados, com a finalidade de:  
I - promover maior articulação entre as demandas socioeconômico-ambientais e a oferta de 
cursos, do ponto de vista qualitativo e quantitativo;  
II - promover a expansão de sua oferta, em cada eixo tecnológico;  
III - promover a melhoria da qualidade pedagógica e efetividade social, com ênfase no acesso, 
na permanência e no êxito no percurso formativo e na inserção socioprofissional;  
IV - zelar pelo cumprimento das responsabilidades sociais das instituições mediante 
valorização de sua missão, afirmação da autonomia e da identidade institucional, atendimento 
às demandas socioeconômico-ambientais, promoção dos valores democráticos e respeito à 
diferença e à diversidade. 12  
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TÍTULO IV 
FORMAÇÃO DOCENTE 

Art. 40 A formação inicial para a docência na Educação Profissional Técnica de Nível Médio 
realiza-se em cursos de graduação e programas de licenciatura ou outras formas, em 
consonância com a legislação e com normas específicas definidas pelo Conselho Nacional de 
Educação.  
§ 1º Os sistemas de ensino devem viabilizar a formação a que se refere o caput deste artigo, 
podendo ser organizada em cooperação com o Ministério da Educação e instituições de 
Educação Superior.  
§ 2º Aos professores graduados, não licenciados, em efetivo exercício na profissão docente ou 
aprovados em concurso público, é assegurado o direito de participar ou ter reconhecidos seus 
saberes profissionais em processos destinados à formação pedagógica ou à certificação da 
experiência docente, podendo ser considerado equivalente às licenciaturas:  
I - excepcionalmente, na forma de pós-graduação lato sensu, de caráter pedagógico, sendo o 
trabalho de conclusão de curso, preferencialmente, projeto de intervenção relativo à prática 
docente;  
II - excepcionalmente, na forma de reconhecimento total ou parcial dos saberes profissionais 
de docentes, com mais de 10 (dez) anos de efetivo exercício como professores da Educação 
Profissional, no âmbito da Rede CERTIFIC;  
III - na forma de uma segunda licenciatura, diversa da sua graduação original, a qual o 
habilitará ao exercício docente.  
§ 3º O prazo para o cumprimento da excepcionalidade prevista nos incisos I e II do § 2º deste 
artigo para a formação pedagógica dos docentes em efetivo exercício da profissão, encerrar-
se-á no ano de 2020.  
§ 4º A formação inicial não esgota as possibilidades de qualificação profissional e 
desenvolvimento dos professores da Educação Profissional Técnica de Nível Médio, cabendo 
aos sistemas e às instituições de ensino a organização e viabilização de ações destinadas à 
formação continuada de professores.  

TÍTULO V 
DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 41 As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Profissional Técnica de Nível 
Médio são obrigatórias a partir do início do ano de 2013.  
§ 1º Os sistemas e instituições de ensino que tenham condições de implantar as Diretrizes 
Curriculares Nacionais, poderão fazê-lo imediatamente.  
§ 2º Fica ressalvado, aos alunos matriculados no período de transição, o direito de conclusão 
de cursos organizados com base na Resolução CNE/CEB nº 4/99, atualizada pela Resolução 
CNE/CEB nº 1/2005, e regulamentações subsequentes.  
Art. 42 Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em 
contrário, em especial as disposições da Resolução CNE/CEB nº 4/99 e da Resolução 
CNE/CEB nº 1/2005.  

RAIMUNDO MOACIR MENDES FEITOSA 
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DO CEARÁ CONSELHO SUPERIOR 

RESOLUÇÃO N° 028, DE 08 DE AGOSTO DE 2014 
 

Aprova o Manual do Estagiário.  
 
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE 
EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ,  
no uso de suas atribuições, considerando as determinações contidas no na Lei nº 11788, de 25 
de setembro de 2008 e a deliberação do colegiado, na 29ª reunião, realizada nesta data  
R E S O L V E Art. 1º - Aprovar o Manual do Estagiário, cujo conteúdo consiste na 
regulamentação das atividades de estágio dos alunos do IFCE. 

Virgílio Augusto Sales Araripe 
Presidente do Conselho Superior 2 

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DO CEARÁ CONSELHO SUPERIOR. 
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APRESENTAÇÃO                                                                                                                                      
Caros alunos, O presente manual visa a oferecer orientações sobre os procedimentos de 
estágio supervisionado no Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará. 
Nele, serão encontradas as diretrizes essenciais para a realização das atividades de estágio 
com base na Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008. Leia-o criteriosamente e, para solucionar 
as eventuais dúvidas, procure esclarecimento na Coordenadoria de Estágios. 5                                                                                            
1. Para ingressar no estágio, a Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008, estabelece os seguintes 
requisitos:  
Matrícula e frequência regular do educando em curso de educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, 
na modalidade profissional da educação de jovens e adultos;  

Celebração de termo de compromisso de estágio;  

Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no termo de 
compromisso de estágio, bem como adequação ao projeto pedagógico do curso;  

Acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituição de ensino e pelo supervisor 
da parte concedente, comprovado por relatórios.  
2. Antes de ingressar no estágio:  
a. Solicitar e preencher ficha de matrícula no estágio na coordenadoria de acompanhamento 
de estágios;  

b. Preencher termo de compromisso de estágio em 03 (três) vias;  

c. Preencher o plano de atividades em 03 (três) vias;  

d. Apresentar cópia da proposta de seguro de vida com seu respectivo comprovante de 
pagamento ou da apólice de seguro contra acidentes pessoais ou cópia contratada pela parte 
concedente.  
 
II – Durante o estágio:  
a. Apresentar relatório periódico de atividades com vistos do professor orientador da 
instituição de ensino, do supervisor do estágio na parte concedente e do aluno, a cada 06 (seis) 
meses.  
 
III – Conclusão do estágio:  
a. Apresentar ficha de avaliação do estagiário na coordenadoria de estágios;  

b. Apresentar relatório final de estágio na coordenadoria de estágios;  

c. Requerer a conclusão do estágio supervisionado;  

d. Apresentar relatório final de atividades.  
3. Antes de ingressar no estágio: Apresentar termo de compromisso de estágio e plano de 
atividades preenchidas e assinadas pelas partes em 03 (três) vias. II – Durante o estágio: 
Relatório periódico de atividades com vistos do professor orientador da instituição de ensino, 
do supervisor de estágio na empresa e do aluno, a cada 06 (seis) meses. III – Conclusão de 
estágio: Termo de encerramento de estágio fornecido pela parte concedente do estágio.                                                                                        
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA 
E TECNOLOGIA DO CEARÁ CONSELHO SUPERIOR LEI Nº 11.788, DE 25 DE 
SETEMBRO DE 2008. 
 
 
O PRESIDENTE DA REPÚBLICA 
Faço saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:  

 
CAPÍTULO I 

DA DEFINIÇÃO, CLASSIFICAÇÃO E RELAÇÕES DE ESTÁGIO.  
 

Art. 1o Estágio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, 
que visa à preparação para o trabalho produtivo de educandos que estejam freqüentando o 
ensino regular em instituições de educação superior, de educação profissional, de ensino 
médio, da educação especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade 
profissional da educação de jovens e adultos.  
§ 1o O estágio faz parte do projeto pedagógico do curso, além de integrar o itinerário 
formativo do educando.  
§ 2o O estágio visa ao aprendizado de competências próprias da atividade profissional e à 
contextualização curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidadã e 
para o trabalho.  
Art. 2o O estágio poderá ser obrigatório ou não-obrigatório, conforme determinação das 
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e área de ensino e do projeto pedagógico do 
curso.  
§ 1o Estágio obrigatório é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horária é 
requisito para aprovação e obtenção de diploma.  
§ 2o Estágio não-obrigatório é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida à 
carga horária regular e obrigatória.  
§ 3o As atividades de extensão, de monitorias e de iniciação científica na educação superior, 
desenvolvidas pelo estudante, somente poderão ser equiparadas ao estágio em caso de 
previsão no projeto pedagógico do curso.  
Art. 3o O estágio, tanto na hipótese do § 1o do art. 2o desta Lei quanto na prevista no § 2o do 
mesmo dispositivo, não cria vínculo empregatício de qualquer natureza, observados os 
seguintes requisitos:  
I – matrícula e freqüência regular do educando em curso de educação superior, de educação 
profissional, de ensino médio, da educação especial e nos anos finais do ensino fundamental, 
na modalidade profissional da educação de jovens e adultos e atestados pela instituição de 
ensino;  
II – celebração de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estágio e a 
instituição de ensino;  
III – compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estágio e aquelas previstas no 
termo de compromisso.  
§ 1o O estágio, como ato educativo escolar supervisionado, deverá ter acompanhamento 
efetivo pelo professor orientador da instituição de ensino e por supervisor da parte 
concedente, comprovado por vistos nos relatórios referidos no inciso IV do caput do art. 7o 
desta Lei e por menção de aprovação final.  
§ 2o O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigação contida 
no termo de compromisso caracteriza vínculo de emprego do educando com a parte 
concedente do estágio para todos os fins da legislação trabalhista e previdenciária.  
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Art. 4o A realização de estágios, nos termos desta Lei, aplica-se aos estudantes estrangeiros 
regularmente matriculados em cursos superiores no País, autorizados ou reconhecidos, 
observado o prazo do visto temporário de estudante, na forma da legislação aplicável.  
Art. 5o As instituições de ensino e as partes cedentes de estágio podem, a seu critério, recorrer 
a serviços de agentes de integração públicos e privados, mediante condições acordadas em 
instrumento jurídico apropriado, devendo ser observada, no caso de contratação com recursos 
públicos, a legislação que estabelece as normas gerais de licitação.  
§ 1o Cabe aos agentes de integração, como auxiliares no processo de aperfeiçoamento do 
instituto do estágio:  
I – identificar oportunidades de estágio;  
II – ajustar suas condições de realização;  
III – fazer o acompanhamento administrativo; IV – encaminhar negociação de seguros contra 
acidentes pessoais; V – cadastrar os estudantes.  
§ 2o É vedada a cobrança de qualquer valor dos estudantes, a título de remuneração pelos 
serviços referidos nos incisos deste artigo.  
§ 3o Os agentes de integração serão responsabilizados civilmente se indicarem estagiários 
para a realização de atividades não compatíveis com a programação curricular estabelecida 
para cada curso, assim como estagiários matriculados em cursos ou instituições para as quais 
não há previsão de estágio curricular.  
Art. 6o O local de estágio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes, 
organizado pelas instituições de ensino ou pelos agentes de integração.  
 

CAPÍTULO II  
DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO 

 
Art. 7o São obrigações das instituições de ensino, em relação aos estágios de seus educandos: 
I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente 
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando 
as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica do curso, à etapa e modalidade 
da formação escolar do estudante e ao horário e calendário escolar;  
II – avaliar as instalações da parte concedente do estágio e sua adequação à formação cultural 
e profissional do educando;  
III – indicar professor orientador, da área a ser desenvolvida no estágio, como responsável 
pelo acompanhamento e avaliação das atividades do estagiário;  
IV – exigir do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de 
relatório das atividades;  
V – zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiário para outro 
local em caso de descumprimento de suas normas;  
VI – elaborar normas complementares e instrumentos de avaliação dos estágios de seus 
educandos;  
VII – comunicar à parte concedente do estágio, no início do período letivo, as datas de 
realização de avaliações escolares ou acadêmicas.  
Parágrafo único. O plano de atividades do estagiário, elaborado em acordo das 3 (três) partes 
a que se refere o inciso II do caput do art. 3o desta Lei, será incorporado ao termo de 
compromisso por meio de aditivos à medida que for avaliado, progressivamente, o 
desempenho do estudante.  
Art. 8o É facultado às instituições de ensino celebrar com entes públicos e privados convênio 
de concessão de estágio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas 
atividades programadas para seus educandos e as condições de que tratam os arts. 6o a 14 
desta Lei.  
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Parágrafo único. A celebração de convênio de concessão de estágio entre a instituição de 
ensino e a parte concedente não dispensa a celebração do termo de compromisso de que trata 
o inciso II do caput do art. 3o desta Lei.  
 

CAPÍTULO III 
DA PARTE CONCEDENTE 

 
Art. 9o As pessoas jurídicas de direito privado e os órgãos da administração pública direta, 
autárquica e fundacional de qualquer dos Poderes da União, dos Estados, do Distrito Federal e 
dos Municípios, bem como profissionais liberais de nível superior devidamente registrados 
em seus respectivos conselhos de fiscalização profissional, podem oferecer estágio, 
observadas as seguintes obrigações:  
I – celebrar termo de compromisso com a instituição de ensino e o educando, zelando por seu 
cumprimento;  
II – ofertar instalações que tenham condições de proporcionar ao educando atividades de 
aprendizagem social, profissional e cultural; 
III – indicar funcionário de seu quadro de pessoal, com formação ou experiência profissional 
na área de conhecimento desenvolvida no curso do estagiário, para orientar e supervisionar 
até 10 (dez) estagiários simultaneamente; 
IV – contratar em favor do estagiário seguro contra acidentes pessoais, cuja apólice seja 
compatível com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compromisso; 
V – por ocasião do desligamento do estagiário, entregar termo de realização do estágio com 
indicação resumida das atividades desenvolvidas, dos períodos e da avaliação de desempenho; 
VI – manter à disposição da fiscalização documentos que comprovem a relação de estágio;  
enviar à instituição de ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses, relatório de 
atividades, com vista obrigatória ao estagiário.  
Parágrafo único. No caso de estágio obrigatório, a responsabilidade pela contratação do 
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderá, alternativamente, ser assumida 
pela instituição de ensino.  
 

CAPÍTULO IV 
DO ESTAGIÁRIO 

 
Art. 10. A jornada de atividade em estágio será definida de comum acordo entre a instituição 
de ensino, a parte concedente e o aluno estagiário ou seu representante legal, devendo constar 
do termo de compromisso ser compatível com as atividades escolares e não ultrapassar:  
I – 4 (quatro) horas diárias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educação 
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educação de 
jovens e adultos; 
II – 6 (seis) horas diárias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino 
superior, da educação profissional de nível médio e do ensino médio regular.  
§ 1o O estágio relativo a cursos que alternam teoria e prática, nos períodos em que não estão 
programadas aulas presenciais, poderá ter jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde 
que isso esteja previsto no projeto pedagógico do curso e da instituição de ensino.  
§ 2o Se a instituição de ensino adotar verificações de aprendizagem periódicas ou finais, nos 
períodos de avaliação, a carga horária do estágio será reduzida pelo menos à metade, segundo 
estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.  
Art. 11. A duração do estágio, na mesma parte concedente, não poderá exceder 2 (dois) anos, 
exceto quando se tratar de estagiário portador de deficiência. 
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Art. 12. O estagiário poderá receber bolsa ou outra forma de contraprestação que venha a ser 
acordada, sendo compulsória a sua concessão, bem como a do auxílio-transporte, na hipótese 
de estágio não obrigatório.  
§ 1o A eventual concessão de benefícios relacionados a transporte, alimentação e saúde, entre 
outros, não caracteriza vínculo empregatício.  
§ 2o Poderá o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime Geral 
de Previdência Social.  
Art. 13. É assegurado ao estagiário, sempre que o estágio tenha duração igual ou superior a 1 
(um) ano, período de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas 
férias escolares.  
§ 1o O recesso de que trata este artigo deverá ser remunerado quando o estagiário receber 
bolsa ou outra forma de contraprestação.  
§ 2o Os dias de recesso previstos neste artigo serão concedidos de maneira proporcional, nos 
casos de o estágio ter duração inferior a 1 (um) ano.  
Art. 14. Aplica-se ao estagiário a legislação relacionada à saúde e segurança no trabalho, 
sendo sua implementação de responsabilidade da parte concedente do estágio.  
 

CAPÍTULO V 
DA FISCALIZAÇÃO 

 
Art. 15. A manutenção de estagiários em desconformidade com esta Lei caracteriza vínculo de 
emprego do educando com a parte concedente do estágio para todos os fins da legislação 
trabalhista e previdenciária.  
§ 1o A instituição privada ou pública que reincidir na irregularidade de que trata este artigo 
ficará impedida de receber estagiários por 2 (dois) anos, contados da data da decisão 
definitiva do processo administrativo correspondente.  
§ 2o A penalidade de que trata o § 1o deste artigo limita-se à filial ou agência em que for 
cometida a irregularidade.  
 

CAPÍTULO VI 
DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

 
Art. 16. O termo de compromisso deverá ser firmado pelo estagiário ou com seu representante 
ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da instituição de ensino, 
vedada a atuação dos agentes de integração a que se refere o art. 5o desta Lei como 
representante de qualquer das partes.  
Art. 17. O número máximo de estagiários em relação ao quadro de pessoal das entidades 
concedentes de estágio deverá atender às seguintes proporções:  
I – de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiário;  
II – de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiários;  
III – de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiários;  
IV – acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiários.  
§ 1o Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de trabalhadores 
empregados existentes no estabelecimento do estágio.  
§ 2o Na hipótese de a parte concedente contar com várias filiais ou estabelecimentos, os 
quantitativos previstos nos incisos deste artigo serão aplicados a cada um deles.  
§ 3o Quando o cálculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em 
fração, poderá ser arredondado para o número inteiro imediatamente superior.  
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§ 4o Não se aplica o disposto no caput deste artigo aos estágios de nível superior e de nível 
médio profissional. § 5o Fica assegurado às pessoas portadoras de deficiência o percentual de 
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estágio.  
Art. 18. A prorrogação dos estágios contratados antes do início da vigência desta Lei apenas 
poderá ocorrer se ajustada às suas disposições. 
Art. 19. O art. 428 da Consolidação das Leis do Trabalho – CLT, aprovada pelo Decreto-Lei 
no 5.452, de 1o de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alterações: “Art. 428. 
......................................................................  
§ 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupõe anotação na Carteira de Trabalho e 
Previdência Social, matrícula e freqüência do aprendiz na escola, caso não haja concluído o 
ensino médio, e inscrição em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientação de 
entidade qualificada em formação técnico-profissional metódica.  
§ 3o O contrato de aprendizagem não poderá ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto 
quando se tratar de aprendiz portador de deficiência.  
§ 7o Nas localidades onde não houver oferta de ensino médio para o cumprimento do disposto 
no § 1o deste artigo, a contratação do aprendiz poderá ocorrer sem a freqüência à escola, 
desde que ele já tenha concluído o ensino fundamental.” (NR)  
Art. 20. O art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte 
redação:  
Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.  
Art. 22. Revogam-se as Leis nos 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de março 
de 1994, o parágrafo único do art. 82 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6o 
da Medida Provisória no 2.164-41, de 24 de agosto de 2001. 

Brasília, 25 de setembro de 2008; 187o da Independência e 120o da República. 
LUIZ INÁCIO LULA DA SILVA 

Fernando Haddad André Peixoto Figueiredo Lima 
 
Este texto não substitui o publicado no DOU de 26.9.2008 18 SERVIÇO PÚBLICO 
FEDERAL INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO 
CEARÁ CONSELHO SUPERIOR REGULAMENTO DO ESTÁGIO 
SUPERVISIONADO CAPÍTULO I DO EXERCÍCIO ORIENTADO DA PROFISSÃO 
(ESTÁGIO SUPERVISIONADO) 
Art. 1º - O exercício orientado da profissão (estágio supervisionado) é condição indispensável 
para a conclusão e obtenção do diploma de técnico, tecnólogo, bacharel e licenciado nos 
cursos para os quais a realização do estágio seja definido como obrigatório.  
§ 1º - Considera-se estágio supervisionado obrigatório aquele definido no projeto pedagógico 
do curso e cuja carga horária seja requisito indispensável para aprovação e obtenção de 
diploma.  
§ 2º - Considera-se estágio não – obrigatório aquele desenvolvido como atividade opcional, 
acrescida à carga horária regular e obrigatória do curso.  
§ 3º – Nos casos previstos nos parágrafos anteriores, somente poderão desenvolver atividades 
em estágio os educandos que estejam com matrícula e frequência regular em curso de 
educação superior ou de educação profissional, em exceção aos casos apresentados no Art. 16 
deste regulamento.  
§ 4º - As atividades de extensão, de monitorias, de iniciação científica na educação superior, 
bem como aquelas desenvolvidas nos laboratórios da instituição, devidamente cadastradas na 
Pró-reitoria, somente poderão ser equiparadas ao estágio em caso de previsão no projeto 
pedagógico de cada curso e desde que sigam as normas legais e os dispositivos deste 
regulamento.  
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Parágrafo único – Para os casos de contrato de trabalho, as atividades desenvolvidas serão 
avaliadas pelo professor orientador para efeito de aproveitamento como carga horária de 
estágio.  
Art. 2º - O estágio será administrado pela Coordenadoria de Acompanhamento Estágios ou 
setor equivalente, sendo acompanhado e supervisionado por um ou mais de um professor 
orientador de cada curso.  
Art. 3º - A carga horária mínima para o cumprimento do Estágio Supervisionado será definida 
no projeto pedagógico e matriz curricular de cada curso.  
Art. 4º - O Estágio Supervisionado somente poderá ser cursado a partir do período definido 
por cada curso, em seu respectivo projeto pedagógico, para a sua realização.  
§ 1º - As atividades em estágio obrigatório poderão ser realizadas em empresas (pessoas 
jurídicas de direito privado), órgãos da administração pública direta, autárquica e fundacional 
de qualquer dos poderes da União, Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como 
em escritórios de profissionais liberais de nível superior devidamente registrados em seus 
respectivos conselhos de fiscalização profissional, desde que seja realizado no período 
previsto no projeto pedagógico do curso, condicionado ainda à contratação pela parte 
concedente do estágio, de seguro contra acidentes pessoais em favor do aluno e designação de 
supervisor para acompanhamento e orientação das atividades executadas no estágio, além da 
observância das demais normas legais aplicáveis à espécie.  
§ 2º - As atividades em estágio supervisionado também poderão ser realizadas nos 
laboratórios, oficinas e no ensino médio da própria instituição, cabendo à diretoria de Ensino 
definir as normas, número de vagas de estágio em cada laboratório, bem como os professores 
orientadores responsáveis pela orientação e supervisão do estágio, devendo ainda fazer 
constar tal previsão no projeto pedagógico de cada curso.  
§ 3º - As vagas para estágio nos laboratórios da instituição serão prioritariamente destinadas 
aos alunos que tenham atendido a todos os requisitos necessários para a matrícula no Estágio 
Supervisionado.  
§ 4º - No caso do parágrafo anterior, será facultada ao aluno e à parte concedente, a 
manutenção do estágio até o limite máximo de 02 (dois) anos, incluindo o tempo cumprido no 
estágio supervisionado, desde que apresente relatório periódico de atividades em prazo não 
superior a 06 (seis) meses e obedeça às demais previsões legais e as disposições previstas 
neste regulamento, exceto nos casos previstos no Art 11 da Lei nº 11.788.  
§ 5º - O aluno matriculado no Estágio Supervisionado, sejam suas atividades desempenhadas 
na instituição ou em outra parte concedente, deverá apresentar à Coordenadoria de 
Acompanhamento de Estágios, relatórios diários e periódicos de atividades (ANEXO II e III) 
com o visto do professor orientador e do supervisor do estágio em prazo não superior a 06 
(seis) meses.  
§ 6º - Por ocasião do encerramento do Estágio Supervisionado, o aluno deverá apresentar à 
Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios o requerimento de conclusão do estágio, o 
relatório final (ANEXO IV) e a ficha de avaliação do estagiário firmada por supervisor 
designado pela parte concedente. A avaliação final se dará nos moldes do Capítulo III deste 
regulamento.  
Art. 5º - O estágio poderá ser obtido através da Coordenadoria de Acompanhamento de 
Estágios, pelo próprio aluno com o apoio desta ou por intermédio dos agentes de integração. 
Art. 6º - A matrícula para o Estágio Supervisionado terá vigência por um semestre letivo 
Parágrafo único - Na hipótese de ocorrer rescisão ou mudança da parte concedente do estágio 
antes de o aluno ter completado a carga horária total exigida no projeto pedagógico do curso 
para o cumprimento do Estágio Supervisionado, serão consideradas as horas já cumpridas. 
Art. 7º - A jornada de estágio poderá ser cumprida em até 06 (seis) horas diárias e 30 (trinta) 
horas semanais.  
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CAPÍTULO II  
DAS COMPETÊNCIAS 
 
 
Art. 8º - Ao aluno compete:  
a. A efetivação da matrícula no Estágio Supervisionado será na Coordenadoria de 
Acompanhamento de Estágios. Neste ato, o aluno deverá apresentar a ficha de matrícula no 
estágio (ANEXO I) devidamente preenchida e assinada, tratando-se de condição básica para o 
início do Estágio Supervisionado e a contagem da carga horária necessária para o seu 
cumprimento.  

b. Apresentar à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios, em prazo não superior a 06 
(seis) meses, relatórios diários e periódicos de atividades em estágio (ANEXO II e III), 
contendo as assinaturas do aluno, do professor orientador e do supervisor do estágio na parte 
concedente.  

c. Por ocasião do encerramento do Estágio Supervisionado, protocolar, em local a ser definido 
pela Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios do Campus, o requerimento de 
conclusão desta, o relatório final (ANEXO IV) e a ficha de avaliação do estagiário firmada 
pelo supervisor do estágio na parte concedente.  

d. Apresentar à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios, para o caso de 
contabilização parcial das horas necessárias para o cumprimento do Estágio  
Supervisionado, o relatório final (ANEXO IV) e a ficha de avaliação do estagiário firmada 
pelo supervisor do estágio na parte concedente.  

e. Apresentar à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios o comprovante de 
recebimento da certidão a que se refere a alínea c, do art. 10, pela parte concedente.  
 
Art. 9º - À Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios compete:  
a. Divulgar as regras previstas neste regulamento junto à comunidade acadêmica.  

b. Celebrar termo de compromisso de estágio com a parte concedente e com o aluno ou com 
seu representante ou assistente legal, quando aquele for, respectivamente, absoluta ou 
relativamente incapaz.  

c. Divulgar as vagas para estágio ofertadas pelas partes concedentes sempre que por estas 
solicitadas.  

d. Fornecer mensalmente ao professor orientador de cada curso a relação de alunos que 
desenvolvem atividades em estágio (supervisionado ou não), na qual conste o endereço das 
partes concedentes e a vigência do estágio, com vista à avaliação das instalações daquelas, a 
supervisão e o acompanhamento do estagiário, observado o disposto na alínea a do Art. 11.  

e. Encaminhar à Coordenadoria de Controle Acadêmico a documentação referente ao Estágio 
Supervisionado, para instruir a expedição do diploma ou a conclusão da mesma.  
 
Art. 10 – À Diretoria de ensino em conjunto com as Coordenações de Curso, compete:  
a. Indicar as condições de adequação do estágio à proposta pedagógica, à etapa e modalidade 
de formação escolar do estudante, ao horário e calendário escolar de cada um dos cursos, 
como meio de possibilitar à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios a intermediação 
destas informações às partes concedentes.  
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b. Indicar um ou mais professores orientadores da área a ser desenvolvida no estágio 
(supervisionado ou não) de cada curso, como responsável pelo acompanhamento e avaliação 
das atividades do estagiário.  

c. Comunicar à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios, no início de cada período 
letivo, as datas de realização de avaliações escolares ou acadêmicas ou fornecer certidão ao 
aluno, por ocasião da realização de tais atividades, para apresentação à parte concedente de 
estágio mediante recibo e posterior entrega à Coordenadoria de Acompanhamento de 
Estágios.  
 
Art. 11 – Ao Professor Orientador compete:  
a. Realizar visitas periódicas às partes concedentes, onde houver alunos estagiários para 
acompanhar o desempenho do aluno, avaliar as instalações e sua adequação à formação 
cultural e profissional do educando. No caso das Licenciaturas, a carga/horária será mediada 
pelo departamento ou diretoria de ensino.  

b. Contribuir com à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios relação de novas 
empresas e instituições que atuam na área específica do curso.  

c. Observar a compatibilidade do estágio realizado em partes concedentes com a proposta 
pedagógica do curso, à etapa, modalidade de formação escolar do estudante, ao horário e 
calendário escolar, orientando e encaminhando o aluno para outro local em caso de 
descumprimento de suas normas.  

d. Solicitar do educando a apresentação periódica, em prazo não superior a 6 (seis) meses, de 
relatórios diários e periódicos de atividades, encaminhado-o à Coordenadoria de 
Acompanhamento de Estágios para guarda e arquivo até a conclusão do estágio (ANEXO II e 
III).  
Art. 12 – Ao Supervisor de Estágio compete:  
a. Preencher o plano de atividades do estagiário, junto com o aluno e o Professor Orientador;  

b. Acompanhar as atividades que o aluno desenvolverá durante o Estágio;  

c. Enviar a Termo de realização e Avaliação do Estágio, após o término do estágio, para a 
Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios do respectivo Campus (ANEXO VII).  
 
Parágrafo único - Os supervisores deverão ter, no mínimo, o mesmo nível de formação que o 
discente obterá ao concluir o curso que ensejou o estágio ou que se adequem as condições do 
Art. 9, inciso III da Lei nº 11.788.  
 

CAPÍTULO III 
DA AVALIAÇÃO 

 
Art. 13 – Para a avaliação final do Estágio Supervisionado, caso o projeto pedagógico do 
curso não disponha em sentido diverso, o professor orientador emitirá parecer, atribuindo 
conceito satisfatório ou insatisfatório às atividades em estágio realizadas pelo aluno, 
considerando:  
a. A avaliação do aluno por parte do supervisor do estágio na parte concedente (Anexo VII).  

b. Os relatórios diários e periódicos de atividades (ANEXO II e III).  

c. O relatório final, levando em conta a compatibilidade das atividades executadas com a 
grade curricular da habilitação, bem como a qualidade e quantidade das atividades 
desenvolvidas no estágio (ANEXO IV).  
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Art. 14 - Em caso de parecer com conceito insatisfatório, a Coordenadoria de 
Acompanhamento de Estágios esclarecerá ao aluno da necessidade de realização de novo 
estágio.  
Art. 15 - O aluno não terá validado seu estágio quando proceder ao trancamento ou abandono 
do semestre ou do curso ou, ainda, à reprovação por faltas em todas as disciplinas cursadas no 
respectivo período ou semestre.  
Parágrafo único – O aluno terá, no entanto, validado seu estágio quando não conseguir 
aprovação por nota nas demais disciplinas do período que cursa, desde que apresente os 
relatórios diários, periódicos e final de estágio, de acordo com a alínea b e c do art. 8 e tenha 
suas atividades de estágio consideradas como satisfatórias pelo professor orientador.  
 

CAPÍTULO IV 
DAS DISPOSIÇÕES ESPECIAIS 

 
Art. 16 – O aluno poderá se matricular apenas no Estágio Supervisionado nos casos em que 
tenha cursado todas as disciplinas teóricas de sua grade curricular no período letivo 
imediatamente anterior, levando-se em consideração as dificuldades locais e regionais para 
captação de estágios ao longo do curso, desde que, devidamente justificada pela Diretoria de 
Ensino.  
§ 1º – O aluno que estiver afastado do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Ceará, por qualquer motivo e por mais de 1 (um) período letivo, deverá solicitar seu 
reingresso nos termos definidos no Regulamento de Organização Didática do Instituto Federal 
do Ceará.  
Art. 17 – O aluno que for proprietário ou sócio de pessoa jurídica terá suas atividades 
computadas para efeito de cumprimento do Estágio Supervisionado, desde que compatíveis 
com a habilitação conforme parecer ou autorização do professor orientador do respectivo 
curso; sejam tais atividades desempenhadas enquanto regularmente matriculado; proceda à 
matrícula no Estágio Supervisionado junto à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios 
e atenda às normas legais e às estabelecidas neste regulamento.  
§ 1º – Para o aproveitamento das atividades de que trata o caput deste artigo, o aluno deverá 
apresentar a ficha de matrícula do Estágio Supervisionado, o parecer ou autorização do 
professor orientador, o contrato social da empresa ou outro instrumento constitutivo da pessoa 
jurídica, cópias reprográficas do documento de identidade, do cadastro de pessoas físicas e 
comprovante de endereço da respectiva pessoa jurídica. 
§ 2º - Para o encerramento do Estágio Supervisionado, o aluno deverá apresentar os relatórios, 
diários, periódicos e final do estágio devidamente vistados pelo professor orientador e a ficha 
de avaliação do estagiário firmada por algum cliente da empresa da qual o aluno seja sócio ou 
proprietário. 
Art. 18 – O aluno que exercer atividades como profissional liberal ou autônomo terá estas 
validadas para efeito de cumprimento do Estágio Supervisionado, desde que compatíveis com 
a habilitação conforme parecer ou autorização do professor orientador do respectivo curso; 
sejam tais atividades desempenhadas enquanto regularmente matriculado; proceda à matrícula 
no Estágio Supervisionado junto à Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios e atenda 
às normas legais e às estabelecidas neste regulamento.  
§ 1º - Para a comprovação da natureza autônoma de prestação de serviços, o aluno poderá 
apresentar comprovante de recolhimento de contribuição previdenciária como contribuinte 
individual, comprovante de recolhimento de isso (imposto sobre serviços de qualquer 
natureza), declaração comprobatória de percepção de rendimentos (decore) expedida e 
firmada por contabilista, devidamente autenticada por meio de colagem da etiqueta auto-
adesiva denominada declaração de habilitação profissional (dhp), contrato de prestação de 
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serviço ou qualquer outro meio lícito que seja suficiente para provar sua condição, sob as 
penas da lei.  
§ 2º - O professor orientador, para emitir parecer sobre o relatório de estágio, deverá visitar o 
ambiente de trabalho e avaliar as atividades desenvolvidas pelo aluno.  
§ 3º - Para o encerramento do Estágio Supervisionado, o aluno deverá apresentar os relatórios 
diários, periódicos e final do estágio devidamente vistados pelo professor orientador e a ficha 
de avaliação do estagiário firmada por algum cliente do aluno.  
Art. 19 – O aluno pertencente ao quadro funcional de uma empresa (empregado) bem como 
os servidores públicos terão suas atividades computadas para efeito de cumprimento do 
Estágio Supervisionado, desde que compatíveis com a habilitação conforme parecer ou 
autorização do professor orientador do respectivo curso; sejam tais atividades desempenhadas 
enquanto regularmente matriculado; proceda à matrícula no Estágio Supervisionado junto à 
Coordenadoria de Acompanhamento de Estágios e atenda às normas legais e às estabelecidas 
neste regulamento.  
§ 1º – Para o aproveitamento das atividades de que trata o caput deste artigo, o aluno deverá 
apresentar cópias de sua carteira de trabalho e previdência social (ctps) ou o ato de nomeação, 
o termo de posse e de efetivo exercício que comprovem sua condição de empregado ou de 
servidor.  
§ 2º - Para o encerramento do Estágio Supervisionado, o aluno deverá apresentar os relatórios 
diários e periódicos (ambos vistados pelo supervisor da empresa e professor orientador, 
ANEXO II e III), o relatório final do estágio (ANEXO IV) e o termo de realização firmado 
por seu chefe imediato na empresa ou órgão de lotação.  
Art. 20 - O aluno que, por qualquer motivo, interromper o estágio, deverá, no prazo de até 15 
(quinze) dias contados do desligamento, comunicar tal fato à Coordenadoria de 
Acompanhamento de Estágios mediante apresentação do respectivo termo de rescisão.  
Art. 21 – O aluno que, por qualquer motivo, deixar de fazer apenas o Estágio Supervisionado 
da grade curricular do seu curso, mas estiver atuando profissionalmente em sua área de 
formação há pelo menos 03 (três) anos contados do momento em que o aluno cumpriu os 
requisitos para a matrícula no estagio supervisionado, deverá dirigir requerimento a 
Coordenadoria de Acompanhamento de Estágio que encaminhará ao Coordenador do Curso 
do aluno requerente e ao professor orientador, bem como ouvirá a Coordenadoria Técnico-
Pedagógica, e posteriormente solicitar parecer da Diretoria de Ensino do Campus, visando o 
aproveitamento da experiência profissional, para fins de cumprimento do Estágio 
Supervisionado. 
§ 1º Caso entenda cabível o aproveitamento, a Diretoria de Ensino remeterá o processo à 
Coordenadoria de Controle Acadêmico para expedição de diploma.  
§ 2 º No caso de indeferimento do pedido caberá recurso em única instância ao Reitor do 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará.  
 

CAPÍTULO V 
DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

Art. 22 – O presente regulamento integra o manual do estagiário.  
Art. 23 – Os ANEXOS I a X são, também, partes integrantes do presente regulamento.  
Art. 24 – Os casos omissos serão resolvidos pela Pró-reitoria de Ensino ou Extensão.  
ANEXO I - Ficha de matrícula.  
ANEXO II – Relatório Diário de Atividades.  
ANEXO III – Relatório Periódico de Atividades.  
ANEXO IV – Relatório Final de Estágio para Cursos Técnicos. ANEXO V – Relatório Final 
de Estágio para Cursos Superiores.  
ANEXO VI - Ficha de visita do professor orientador à parte concedente de estágio.  
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ANEXO VII - Termo de Realização e Avaliação do Estágio. ANEXO VIII - Termo de 
Compromisso de Estágio.  
ANEXO IX - Plano de Atividades do Estagiário (parte integrante do TCE).  
ANEXO X – Formulário para Cadastramento de Empresa.  
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL 
 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ 
 

CONSELHO SUPERIOR 
 

1 
 

 
RESOLUÇÃO N° 011, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2018 

 
 
Retificar ad referendum a Resolução Nº 
009/2017. 
 

 
O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO 

FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO CEARÁ, no uso de 

suas atribuições legais e estatutárias;  

 
R  E  S  O  L  V  E:  

 

Art. 1º - Retificar, ad referendum do Conselho Superior, a Resolução Nº 

009, de 30 de janeiro de 2017, a qual aprova o nome do Memorial do IFCE.  

 

Parágrafo único – Onde se lê:  

Aprovar a denominação, DR. RAIMUNDO CÉSAR GADELHA DE 

ALENCAR ARARIPE, para a sede do Memorial do Instituto Federal de Educação, 

Ciência e Tecnologia do Ceará.  

  

Leia-se: 

Aprovar a criação do Memorial do Instituto Federal de Educação, Ciência e 

Tecnologia do Ceará e autorizar a denominação DR. RAIMUNDO CÉSAR GADELHA 

DE ALENCAR ARARIPE para o equipamento.  

 

 
 

 
    Virgílio Augusto Sales Araripe 

      Presidente do Conselho Superior  
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Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

4/2018

22/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000111/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAMBERGH DA MOTA

048.621.073-11

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Tauá (04/02/2018)

Tauá (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial das Disciplinas  de SISTEMAS E TÉCNICAS DE GOVERNANÇA e SISTEMAS E
TÉCNICAS DE RECEPÇÃO no Polo de TAUÁ no dia 03/02/2018 , no turno da MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000113/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FELIPE AGOSTINHO ARAUJO

638.378.033-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Jaguaribe (04/02/2018)

Jaguaribe (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial das Disciplinas  de SISTEMAS E TÉCNICAS DE GOVERNANÇA e SISTEMAS E
TÉCNICAS DE RECEPÇÃO no Polo de JAGUARIBE no dia 03/02/2018 , no turno da MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000132/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FLAVIA DE CARVALHO FERREIRA

501.665.573-15 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Itapipoca (03/02/2018)

Itapipoca (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Projeto Político Pedagógico do curso de Especialização em Docência
em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 03/02/2018, pela manhã e tarde.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 000151/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VICTOR HUGO SANTOS DE CASTRO

014.844.243-95

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/02/2017) Camocim (04/02/2017)

Camocim (04/02/2017) Fortaleza (05/02/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA,  no polo de CAMOCIM, no dia  04/02/2017
no  turno MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001573/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (16/06/2017) Quixeramobim (17/06/2017)

Quixeramobim (17/06/2017) Farias Brito (17/06/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Construções Geométricas e Geometria Dinâmica, no dia 17/06/17, de 08h às
12h e de 13h às 15h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 001856/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JEAN LEITE TAVARES

969.844.654-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Natal (02/08/2017) Brasília (05/08/2017)

Brasília (05/08/2017) Natal (05/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

80.00Valor das Diárias:

PCDP 001858/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO ROBERTO FACANHA DE ALMEIDA

659.216.663-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (05/08/2017)

São Paulo (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

Descrição Motivo: Como tutor a distância irei participar do  do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e
Gerenciamento de Projetos para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos,acompanhando a turma , na cidade de São
Paulo.  A ser realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às
12h e 14 às 18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001882/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GERMARIO MARCOS ARAUJO

619.665.093-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) Manaus (05/08/2017)

Manaus (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001883/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

HELBA ARAUJO DE QUEIROZ PALACIO

232.435.973-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) Iguatu (05/08/2017)

Iguatu (05/08/2017) Fortaleza (06/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001887/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO DIRCEU DUARTE ARRAES

001.450.873-79 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas
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Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (05/08/2017)

São Paulo (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

(ANA). A ser realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às
12h e 14 às 18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001892/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (30/06/2017) Camocim (02/07/2017)

Camocim (02/07/2017) Fortaleza (02/07/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta no dia 01/07/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 001933/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO KENNEDY CASTRO CUNHA

835.981.973-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Camocim (13/08/2017)

Camocim (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o . encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de CAMOCIM, no dia 12/08/2017 no turno
MANHÃ  e TARDE..

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001936/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JESSIKA DE OLIVEIRA BRASIL

027.417.433-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Sobral (11/08/2017)

Sobral (11/08/2017) Meruoca (13/08/2017)

Meruoca (13/08/2017) Sobral (13/08/2017)

Sobral (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de MERUOCA, no dia 12/08/2017 no turno MANHÃ
e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 001939/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REGINA LUCIA BEZERRA VASQUES

456.061.023-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itarema (13/08/2017)

Itarema (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de ITAREMA, no dia 12/08/2017 no turno MANHÃ
e TARDE..

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001953/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina de PROJETO SOCIAL , Polo de ITAPIPOCA, no dia 19/08/2017 no turno
MANHÃ .
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Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

360.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 001999/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA MIRIAN CARNEIRO BRASIL DE MATOS CONSTANTINO

260.614.063-04 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Fortaleza (19/07/2017) Acopiara (19/07/2017)

Acopiara (19/07/2017) Fortaleza (19/07/2017)

Descrição Motivo: Visitar as instalações provisórias do campus em Acopiara, objetivando o início das atividades letivas.

84.93Valor das Diárias:

PCDP 002015/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO ARCELINO DO REGO

913.531.223-87 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Boa Viagem (23/08/2017) Fortaleza (23/08/2017)

Fortaleza (23/08/2017) Brasília (25/08/2017)

Brasília (25/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Fortaleza (26/08/2017) Boa Viagem (26/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do Programa Líderes para o Futuro.

970.19Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002020/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAVID MOTA DE AQUINO PAZ

634.218.443-72 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Camocim (13/08/2017)

Camocim (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de CAMOCIM, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002021/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EKLESIO VIEIRA PEIXOTO

692.533.584-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itapipoca (12/08/2017)

Itapipoca (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de ITAPIPOCA, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002022/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (11/08/2017) Jaguaribe (13/08/2017)

Jaguaribe (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de JAGUARIBE, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

507.16Valor das Diárias:

PCDP 002023/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VICTOR HUGO SANTOS DE CASTRO

014.844.243-95

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Orós (13/08/2017)

Orós (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de ORÓS, no dia 12/08/2017 no turno
MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002025/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO HENRIQUE GONDIM DE FREITAS

632.745.313-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Limoeiro do Norte (13/08/2017)

Limoeiro do Norte (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de LIMOEIRO, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002026/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARILIA MAIA MOREIRA

009.163.283-84

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Quixeramobim (13/08/2017)

Quixeramobim (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de QUIXERAMOBIM, no dia
12/08/2017 no turno MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002030/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itapipoca (12/08/2017)

Itapipoca (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002033/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUZANA DE ALENCAR CAVALCANTE LIMA

566.714.903-68

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (11/08/2017) Quixeramobim (12/08/2017)

Quixeramobim (12/08/2017) Juazeiro do Norte (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
15h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002035/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILDEMARIO LIMA FREIRE

784.268.553-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Tauá (13/08/2017)

Tauá (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002041/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTIANE BORGES BRAGA

768.410.223-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/08/2017) Belo Horizonte (18/08/2017)

Belo Horizonte (18/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Participar de missão acadêmica junto à Universidade Federal de Minas Gerais, representando o Magnífico Reitor.

687.86Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002119/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS BEZERRA

702.373.953-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/08/2017) Guaramiranga (25/08/2017)

Guaramiranga (25/08/2017) Fortaleza (25/08/2017)

Descrição Motivo: Representar a Coordenação Acadêmica e Pedagógica da DEAD/PROEN no VII Fórum Institucional de Ensino IFCE.

380.04Valor das Diárias:

PCDP 002186/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULLYANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

007.114.883-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Itapipoca (26/08/2017)

Itapipoca (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina  de PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Polo de ITAPIPOCA no dia 26/08/2017
no turno MANHÃ E TARDE

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002187/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EURIDICE GRAZIELLE DE VASCONCELOS BRAZ

660.673.323-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Jaguaribe (27/08/2017)

Jaguaribe (27/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina  de PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Polo de JAGUARIBE no dia 26/08/2017
no turno MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:
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PCDP 002241/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO HELDER GOMES DE SOUSA

235.789.203-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Ubajara (26/08/2017)

Ubajara (26/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002242/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA DE SENA TAVARES BEZERRA

315.605.393-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Tauá (27/08/2017)

Tauá (27/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002324/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS ALBERTO PESSOA

091.439.983-72 Cargo Comissionado de Direção

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/08/2017) Acopiara (29/08/2017)

Acopiara (29/08/2017) Fortaleza (29/08/2017)

Descrição Motivo: Inspeção técnica na obra de construção do IFCE campus Acopiara.

84.93Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002367/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA LEITE

842.187.203-63

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Orós (24/09/2017)

Orós (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de ORÓS, no dia 23/09/2017  no
turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002372/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/09/2017) Brasília (21/09/2017)

Brasília (21/09/2017) Fortaleza (21/09/2017)

Descrição Motivo: Reunião na SETEC para verificar demandas do IFCE e participar da 78a Reunião Ordinária do CONIF.

1,135.57Valor das Diárias:
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Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002396/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (26/09/2017) Beberibe (27/09/2017)

Beberibe (27/09/2017) Fortaleza (27/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no polo de BEBERIBE  no
dia 23/09/2017, no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002436/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Campos Sales (02/09/2017)

Campos Sales (02/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Ambientação em EaD para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 02/09/2017, das 8h às 12h.

537.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002442/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REJANE TAVARES MAGALHAES DA CUNHA

430.085.773-34 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/09/2017) Tauá (05/09/2017)

Tauá (05/09/2017) Fortaleza (05/09/2017)

Descrição Motivo: Acompanhar o magnífico Reitor do IFCE na solenidade de colação de grau do IFCE campus Tauá.

84.93Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002453/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Camocim (09/09/2017)

Camocim (09/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002483/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO NONATO ARAUJO DA SILVA

414.154.503-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Tauá (17/09/2017)

Tauá (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo TAUÁ no dia 16/09/2017  no
turno da TARDE.
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516.68Valor das Diárias:

PCDP 002484/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ REGIS AZEVEDO ESMERALDO

243.575.703-44 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/09/2017) Jaguaribe (16/09/2017)

Jaguaribe (16/09/2017) Orós (17/09/2017)

Orós (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Visita aos polos UaB de JAGUARIBE e ORÓS.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 002486/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO NONATO ARAUJO DA SILVA

414.154.503-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Camocim (23/09/2017)

Camocim (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de CAMOCIM
no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002487/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FATIMA DE MARIA PESTANA DANTAS

090.834.803-72 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de
ITAPIPOCA no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002488/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Jaguaribe (23/09/2017)

Jaguaribe (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de
JAGUARIBE no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002490/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itarema (23/09/2017)

Itarema (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de ITAREMA
no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002491/17

Nome do Proposto: MAGDA MARIA DOS SANTOS BRUNO
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

513.620.583-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (23/09/2017)

Limoeiro do Norte (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de LIMOEIRO
DO NORTE no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002494/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

STEPHANO SILVA DE OLIVEIRA

001.784.773-70

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Limoeiro do Norte (16/09/2017)

Limoeiro do Norte (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC 1 do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
16/09/2017,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002497/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ADRIANA GUIMARAES COSTA

600.033.592-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) Florianópolis (14/01/2017)

Florianópolis (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

190.53Valor das Diárias:

PCDP 002498/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ROGENIA RODRIGUES DOS SANTOS

679.805.703-91 TELEFONISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) Guarulhos (14/01/2017)

Guarulhos (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

399.08Valor das Diárias:

PCDP 002499/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA DENISE GIRAO NOBRE DE SOUZA

964.937.633-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) Florianópolis (14/01/2017)

Florianópolis (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

298.43Valor das Diárias:

PCDP 002506/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCAS DA SILVA

035.179.604-54 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Quixadá (10/01/2017) Fortaleza (10/01/2017)

Fortaleza (10/01/2017) Fortaleza (11/01/2017)

Fortaleza (11/01/2017) Brasília (14/01/2017)

Brasília (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Fortaleza (14/01/2017) Fortaleza (15/01/2017)

Fortaleza (15/01/2017) Quixadá (15/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

558.90Valor das Diárias:

PCDP 002507/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SOLANGE MARIA SERAFIM

246.219.433-91 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Quixeramobim (23/09/2017)

Quixeramobim (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de
QUIXERAMOBIM no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002511/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da Disciplina de PROJETO SOCIAL, no Pólo de ITAPIPOCA no dia 23/09/2017 no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002513/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE LOURDES DA SILVA NETA

741.654.453-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) São Paulo (14/01/2017)

São Paulo (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

570.97Valor das Diárias:

PCDP 002514/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA CARENINA DE ALBUQUERQUE XIMENES

472.077.443-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

Página 11 de  40Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_368

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Fortaleza (11/01/2017) Brasília (14/01/2017)

Brasília (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

492.10Valor das Diárias:

PCDP 002516/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) São Paulo (14/01/2017)

São Paulo (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

576.10Valor das Diárias:

PCDP 002533/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FILIPE FONTENELE OLIVEIRA

998.889.633-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (23/09/2017)

Limoeiro do Norte (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Técnicas de Treinamento  do curso Licenciatura em EPCT . O
Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002535/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do  2o. encontro presencial da disciplina de Estágio V do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no
dia 23/09/2017, da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002537/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

STENILDE AQUINO MEDEIROS

722.409.384-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Quixeramobim (30/09/2017)

Quixeramobim (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da disciplina de Estágio V do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no
dia 30/09/2017, da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002539/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Sobral (22/09/2017)

Sobral (22/09/2017) Meruoca (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de MERUOCA
no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ.
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Meruoca (23/09/2017) Sobral (23/09/2017)

Sobral (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002542/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Itapipoca (16/09/2017)

Itapipoca (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta no dia 16/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002546/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TATIANE DE AGUIAR SOUSA GALVAO

638.136.613-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Limoeiro do Norte (16/09/2017)

Limoeiro do Norte (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002547/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

YONARA SETUBAL LOIOLA

764.228.523-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Sobral (15/09/2017)

Sobral (15/09/2017) Meruoca (16/09/2017)

Meruoca (16/09/2017) Sobral (17/09/2017)

Sobral (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002554/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LEONIR DO NASCIMENTO LIMA

614.721.903-00

Nacional - A Serviço

Acaraú (15/09/2017) Camocim (16/09/2017)

Camocim (16/09/2017) Acaraú (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 002564/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FELIPE AGOSTINHO ARAUJO

638.378.033-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/09/2017) Itapipoca (24/09/2017)

Itapipoca (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no Polo de ITAPIPOCA no dia 23/09/2017
no turno da TARDE
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002587/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE SILVA SALVADOR

010.444.035-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Jaguaribe (16/09/2017)

Jaguaribe (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  PROJETO SOCIAL, no Pólo de JAGUARIBE no dia 16/09/2017  no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002588/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE SILVA SALVADOR

010.444.035-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (23/09/2017)

Limoeiro do Norte (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da Disciplina de PROJETO SOCIAL, no Pólo de LIMOEIRO DO NORTE no dia
23/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002595/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DOMINGOS SAVIO SOARES FELIPE

666.626.133-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Campos Sales (30/09/2017)

Campos Sales (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Softwares Utilitários para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 30/09/2017, das 8h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002595/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DOMINGOS SAVIO SOARES FELIPE

666.626.133-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Campos Sales (30/09/2017)

Campos Sales (30/09/2017) Fortaleza (01/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Softwares Utilitários para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 30/09/2017, das 8h às 17h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002596/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ REGIS AZEVEDO ESMERALDO

243.575.703-44 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Participação no Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste a ser realizada em São Luis no
Maranhão, nos dias 04 e 05 de outubro de 2017.

713.82Valor das Diárias:

PCDP 002597/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLAUDIA MOTA PORTELA MAPURUNGA

263.067.003-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Participação no Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste a ser realizada em São Luis no
Maranhão, nos dias 04 e 05 de outubro de 2017.

713.82Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002598/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO HERLI BARROS

068.848.493-04 TECNICO EM AGROPECUARIA

Nacional - A Serviço

Tianguá (24/09/2017) Fortaleza (26/09/2017)

Fortaleza (26/09/2017) Tianguá (26/09/2017)

Descrição Motivo: Participar da 46ª reunião do CONSUP como membro titular.

489.36Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002600/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLEIZA GUERRA DE ASSIS BRAGA

828.216.233-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Itapipoca (16/09/2017)

Itapipoca (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2o. encontro presencial da Disciplina de TCC II do curso de Licenciatura em  EPCT. O encontro ocorrerá no
dia 16/09/2017 ,no turno da MANHÃ  e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002612/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDSON VIEIRA DE PAULA JUNIOR

729.458.343-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Quixeramobim (07/10/2017)

Quixeramobim (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Políticas e Programas da EP nos Níveis Básicos e Técnicos do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002614/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAFAELA CELI DE LIMA FIGUEREDO

068.190.304-01 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Boa Viagem (06/10/2017) Jaguaribe (08/10/2017)

Jaguaribe (08/10/2017) Boa Viagem (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Políticas e Programas da EP nos Níveis Básicos e Técnicos do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

421.68Valor das Diárias:

Página 15 de  40Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_372

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



PCDP 002615/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Sobral (07/10/2017)

Sobral (07/10/2017) Meruoca (08/10/2017)

Meruoca (08/10/2017) Sobral (08/10/2017)

Sobral (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Políticas e Programas da EP nos Níveis Básicos e Técnicos do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002616/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALINE DARC NASCIMENTO JUREMA DE OLIVEIRA

056.002.413-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (15/09/2017) Icó (15/09/2017)

Icó (15/09/2017) Orós (16/09/2017)

Orós (16/09/2017) Icó (16/09/2017)

Icó (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002617/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (15/09/2017) Jaguaribe (16/09/2017)

Jaguaribe (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002618/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Limoeiro do Norte (16/09/2017)

Limoeiro do Norte (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002619/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (15/09/2017) Quixeramobim (16/09/2017)

Quixeramobim (16/09/2017) Farias Brito (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002620/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BETANIA TENORIO SOARES DA ROCHA

318.484.194-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002624/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO ERINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA

310.983.123-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Camocim (23/09/2017)

Camocim (23/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002627/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREIA ALVES RIBEIRO DE SOUZA

018.701.693-36

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (22/09/2017) Icó (22/09/2017)

Icó (22/09/2017) Orós (23/09/2017)

Orós (23/09/2017) Icó (23/09/2017)

Icó (23/09/2017) Juazeiro do Norte (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002628/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SEBASTIAO ERAILSON DE SOUSA SANTOS

935.999.863-04

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (22/09/2017) Quixeramobim (23/09/2017)

Quixeramobim (23/09/2017) Juazeiro do Norte (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002629/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA DE SENA TAVARES BEZERRA

315.605.393-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Tauá (24/09/2017)

Tauá (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002635/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Itarema (15/10/2017)

Itarema (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de ITAREMA  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002635/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Itarema (22/10/2017)

Itarema (22/10/2017) Fortaleza (22/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de ITAREMA  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002636/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE SILVA SALVADOR

010.444.035-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Jaguaribe (15/10/2017)

Jaguaribe (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de JAGUARIBE  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002638/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FELIPE AGOSTINHO ARAUJO

638.378.033-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Orós (15/10/2017)

Orós (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de ORÓS   no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002639/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIANNE BRUNET MARTINS DE AQUINO

660.292.443-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Quixeramobim (15/10/2017)

Quixeramobim (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de QUIXERAMOBIM  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002646/17

Nome do Proposto: EVANESSA MARIA BARBOSA DE CASTRO DE LIMA
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

193.144.343-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Itapipoca (14/10/2017)

Itapipoca (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de ITAPIPOCA no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002647/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Itarema (14/10/2017)

Itarema (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de ITAREMA no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002647/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Itarema (21/10/2017)

Itarema (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de ITAREMA no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002664/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO DA SILVA MOREIRA

218.828.863-72

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, na Universidade de Estadual do Maranhão, nos
dias 04 a 05 de outubro de 2017.

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002665/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIA HELEONIZIA SENA DOS REIS

902.083.583-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis - Maranhão

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002673/17

Nome do Proposto: IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Jaguaribe (08/10/2017)

Jaguaribe (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar a avaliação presencial das Disciplinas de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, ESPANHOL BÁSICO E
PSICOLOGIA DO TURISMO , no Polo de JAGUARIBE, no dia 07/10/2017 no turno MANHÃ E TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002675/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Limoeiro do Norte (22/10/2017)

Limoeiro do Norte (22/10/2017) Fortaleza (22/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar a avaliação presencial da Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO , no Polo de LIMOEIRO DO NORTE, no dia
21/10/2017 no turno  TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002697/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA REGILANIA FERREIRA LIMA

478.461.603-97

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Orós (08/10/2017)

Orós (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de ORÓS no dia 07/10/2017 no turno da
MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002699/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

HILDA MARIA CORREA ALBUQUERQUE

142.812.013-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Tauá (08/10/2017)

Tauá (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de TAUÁ no dia 07/10/2017 no turno da
MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002705/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Orós (08/10/2017)

Orós (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Políticas e Programas da EP nos Níveis Básicos e Técnicos do curso
de Especialização em  Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

516.68Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002713/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (28/09/2017) Tianguá (29/09/2017)

Tianguá (29/09/2017) Fortaleza (29/09/2017)

Descrição Motivo: Presidir a 62ª Reunião Ordinária do Colégio de Dirigentes (COLDIR) no campus Tianguá.

338.61Valor das Diárias:

PCDP 002714/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REBECA CASEMIRO DE OLIVEIRA LOIOLA

009.048.193-37 JORNALISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (28/09/2017) Tianguá (29/09/2017)

Tianguá (29/09/2017) Fortaleza (29/09/2017)

Descrição Motivo: Organizar a 62ª Reunião Ordinária do Colégio de Dirigentes (COLDIR) no campus Tianguá.

223.86Valor das Diárias:

PCDP 002736/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TASSIO FRANCISCO LOFTI MATOS

113.872.543-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (28/09/2017) Tianguá (29/09/2017)

Tianguá (29/09/2017) Fortaleza (29/09/2017)

Descrição Motivo: Participar da 62ª Reunião Ordinária do Colégio de Dirigentes (COLDIR) no campus Tianguá.

275.61Valor das Diárias:

PCDP 002740/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDRE CHAVES DE BRITO

739.960.683-87 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Sobral (25/09/2017) Fortaleza (26/09/2017)

Fortaleza (26/09/2017) Sobral (26/09/2017)

Descrição Motivo: Participar da 46ª reunião do Conselho Superior do IFCE - CONSUP.

276.96Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002746/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LAENIA CHAGAS DE OLIVEIRA

144.783.583-20 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (29/09/2017) Quixeramobim (30/09/2017)

Quixeramobim (30/09/2017) Juazeiro do Norte (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 30/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

339.68Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 002751/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

DAVID AURELIO LIMA SILVEIRA

004.536.673-09 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Acaraú (25/09/2017) Fortaleza (26/09/2017)

Fortaleza (26/09/2017) Acaraú (26/09/2017)

Descrição Motivo: 46ª Reunião do Conselho Superior (CONSUP)

276.96Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002752/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO FLAVIO RIBEIRO

378.737.253-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Tauá (01/10/2017)

Tauá (01/10/2017) Fortaleza (01/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002770/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Itapipoca (30/09/2017)

Itapipoca (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, no Pólo ITAPIPOCA, no dia
30/09/2017  no turno MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002771/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Jaguaribe (30/09/2017)

Jaguaribe (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, no Pólo de JAGUARIBE, no
dia 30/09/2017  no turno MANHÃ.

330.16Valor das Diárias:

PCDP 002785/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (29/09/2017) Quixeramobim (30/09/2017)

Quixeramobim (30/09/2017) Juazeiro do Norte (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002788/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO HELDER GOMES DE SOUSA

235.789.203-04

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.
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Fortaleza (22/09/2017) Ubajara (23/09/2017)

Ubajara (23/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002788/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO HELDER GOMES DE SOUSA

235.789.203-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Ubajara (21/10/2017)

Ubajara (21/10/2017) Fortaleza (22/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 21/10/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002797/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAMBERGH DA MOTA

048.621.073-11

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Limoeiro do Norte (15/10/2017)

Limoeiro do Norte (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo LIMOEIRO DO NORTE, no
dia 14/10/2017  no turno TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002864/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/10/2017) Beberibe (24/10/2017)

Beberibe (24/10/2017) Fortaleza (24/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no Pólo de BEBERIBE
no dia 23/10/2017 no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002865/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO NONATO ARAUJO DA SILVA

414.154.503-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Quixeramobim (14/10/2017)

Quixeramobim (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de QUIXERAMOBIM no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002871/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MAGDA MARIA DOS SANTOS BRUNO

513.620.583-00

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de LIMOEIRO
DO NORTE  no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.

Página 23 de  40Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_380

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Fortaleza (20/10/2017) Limoeiro do Norte (21/10/2017)

Limoeiro do Norte (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002881/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Itapipoca (07/10/2017)

Itapipoca (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002884/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

AUGUSTO CESAR BARROS BARBOSA

721.253.813-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Camocim (07/10/2017)

Camocim (07/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002885/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Itapipoca (07/10/2017)

Itapipoca (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002886/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DOMINGO SAVIO SILVA

005.506.793-08

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (06/10/2017) Icó (06/10/2017)

Icó (06/10/2017) Orós (07/10/2017)

Orós (07/10/2017) Icó (07/10/2017)

Icó (07/10/2017) Juazeiro do Norte (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002887/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLEDINARDO BERNARDO LAURENTINO

842.939.423-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Tauá (08/10/2017)

Tauá (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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516.68Valor das Diárias:

PCDP 002890/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO REGIS VIEIRA ALVES

423.971.623-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (26/10/2017) Juazeiro do Norte (27/10/2017)

Juazeiro do Norte (27/10/2017) Fortaleza (27/10/2017)

Descrição Motivo: Participar do IX Colóquio da Matemática que ocorrerá no Campus Juazeiro, nos dias 25 a 27/10/17, voltado para os alunos
do Curso de Licenciatura em Matemática EaD.

318.86Valor das Diárias:

PCDP 002891/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOELMA NOGUEIRA DOS SANTOS

511.239.083-20 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/10/2017) Juazeiro do Norte (26/10/2017)

Juazeiro do Norte (26/10/2017) Fortaleza (26/10/2017)

Descrição Motivo: Participar do IX Colóquio da Matemática que ocorrerá no Campus Juazeiro, nos dias 25 a 27/10/17, voltado para os alunos
do Curso de Licenciatura em Matemática EaD.

318.86Valor das Diárias:

PCDP 002956/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MANOEL HENRIQUE BEZERRA JUNIOR

664.300.033-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Campos Sales (14/10/2017)

Campos Sales (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Fundamentos de Informática para os alunos do curso Técnico em
Informática do MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 14/10/2017, das 8h às 12h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002956/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MANOEL HENRIQUE BEZERRA JUNIOR

664.300.033-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Campos Sales (14/10/2017)

Campos Sales (14/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Fundamentos de Informática para os alunos do curso Técnico em
Informática do MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 14/10/2017, das 8h às 12h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002959/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO HENRIQUE GONDIM DE FREITAS

632.745.313-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Orós (14/10/2017)

Orós (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de ORÓS  no dia 14/10/2017,
no turno da MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002992/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

EUGENIANO BRITO MARTINS

299.122.533-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Jaguaribe (25/10/2017) Juazeiro do Norte (27/10/2017)

Juazeiro do Norte (27/10/2017) Fortaleza (27/10/2017)

Descrição Motivo: Participar do IX Colóquio da Matemática em Juazeiro do Norte, que ocorrerá nos dias 25 a 27/10/17.

917.53Valor das Diárias:

PCDP 002993/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VERONICA MOURA NOBRE

415.928.323-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Jaguaribe (11/11/2017)

Jaguaribe (11/11/2017) Fortaleza (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Teorias da Aprendizagem da Juventude e da Idade Adulta do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 11/11/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002997/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Itapipoca (14/10/2017)

Itapipoca (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002998/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA

063.145.283-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (13/10/2017) Jaguaribe (14/10/2017)

Jaguaribe (14/10/2017) Juazeiro do Norte (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002999/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NATHALIA BARROS DOS SANTOS LIRA

017.906.233-67

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (13/10/2017) Quixeramobim (14/10/2017)

Quixeramobim (14/10/2017) Juazeiro do Norte (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003035/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Limoeiro do Norte (14/10/2017)

Limoeiro do Norte (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 003038/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Camocim (15/10/2017)

Camocim (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 003042/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (06/10/2017) Jaguaribe (07/10/2017)

Jaguaribe (07/10/2017) Juazeiro do Norte (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I, no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003043/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Sobral (06/10/2017)

Sobral (06/10/2017) Meruoca (07/10/2017)

Meruoca (07/10/2017) Sobral (08/10/2017)

Sobral (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003106/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/10/2017) São Gonçalo do Amarante (25/10/2017)

São Gonçalo do Amarante (25/10/2017) Paracuru (25/10/2017)

Paracuru (25/10/2017) Acaraú (27/10/2017)

Acaraú (27/10/2017) Camocim (27/10/2017)

Camocim (27/10/2017) Acaraú (28/10/2017)

Acaraú (28/10/2017) Fortaleza (28/10/2017)

Descrição Motivo: Visitar e se reunir-se com servidores dos campi Pecém (São Gonçalo do Amarante) Paracuru e Camocim, Presidir a 63ª
reunião do Colégio de Dirigentes (COLDIR) participar da inauguração do simulador de navegação do campus Acaraú e nas
solenidade de abertura e enceramento do VII encontro dos servidores do IFCE, nos dias 25 e 28/10.17.

824.79Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003142/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

STEPHANO SILVA DE OLIVEIRA

001.784.773-70

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Quixeramobim (21/10/2017)

Quixeramobim (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da disciplina de TCC 1 do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
21/10/2017, manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003175/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/10/2017) Tabuleiro do Norte (18/10/2017)

Tabuleiro do Norte (18/10/2017) Fortaleza (18/10/2017)

Descrição Motivo: Presidir a solenidade da aula inaugural do curso  Técnico em Administração e da acolhida de início de semestre do IFCE
campus Tabuleiro do Norte, dia 18/10/2017 às 18h20min.

105.93Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003202/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (27/10/2017) Campos Sales (28/10/2017)

Campos Sales (28/10/2017) Fortaleza (28/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação  para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 28/10/2017, das 8h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003202/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (27/10/2017) Campos Sales (28/10/2017)

Campos Sales (28/10/2017) Fortaleza (29/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação  para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 28/10/2017, das 8h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003203/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (20/10/2017) Quixeramobim (21/10/2017)

Quixeramobim (21/10/2017) Farias Brito (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 21/10/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003204/17

Nome do Proposto: DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Limoeiro do Norte (21/10/2017)

Limoeiro do Norte (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 21/10/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003211/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO ANDRE PAIVA MOTA

616.312.723-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Tauá (04/11/2017)

Tauá (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de TAUÁ  no dia
04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003241/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULLYANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

007.114.883-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (04/11/2017) Itapipoca (05/11/2017)

Itapipoca (05/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Pólo  de ITAPIPOCA no dia
04/11/2017  no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003246/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABIOLA RAMOS NOGUEIRA ALEXANDRINO

656.020.303-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Limoeiro do Norte (05/11/2017)

Limoeiro do Norte (05/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Pólo  de LIMOEIRO no dia
04/11/2017  no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003275/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Sobral (20/10/2017)

Sobral (20/10/2017) Meruoca (21/10/2017)

Meruoca (21/10/2017) Sobral (21/10/2017)

Sobral (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de MERUOCA
no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.
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339.68Valor das Diárias:

PCDP 003277/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Itarema (21/10/2017)

Itarema (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de ITAREMA
no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003317/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (30/10/2017) Sobral (30/10/2017)

Sobral (30/10/2017) Meruoca (31/10/2017)

Meruoca (31/10/2017) Sobral (31/10/2017)

Sobral (31/10/2017) Fortaleza (31/10/2017)

Descrição Motivo: Buscar no polo MERUOCA os documentos referentes ao processo seletivo da Matemática, no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003318/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (27/10/2017) Orós (28/10/2017)

Orós (28/10/2017) Fortaleza (28/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de Orós  no dia
27/10/2017 no turno da TARDE/NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003347/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Convocação

Fortaleza (11/11/2017) Juazeiro do Norte (11/11/2017)

Juazeiro do Norte (11/11/2017) Mauriti (11/11/2017)

Mauriti (11/11/2017) Juazeiro do Norte (12/11/2017)

Juazeiro do Norte (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Participar da Colação de Grau das turmas dos Cursos Técnicos em alimentação Escolar e Secretaria Escolar, ofertado pelo
E-Tec.

317.25Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003383/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GINA EUGENIA GIRAO

418.948.983-20 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Participar de reunião da CIS Central em 01.11.2017 a partir das 9h na Reitoria do IFCE, conforme convocação em anexo.
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Morada Nova (01/11/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Fortaleza (01/11/2017) Morada Nova (01/11/2017)

85.38Valor das Diárias:

PCDP 003386/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAQUEL CAMPOS NEPOMUCENO DE OLIVEIRA

022.647.273-65 PSICOLOGO AREA

Nacional - A Serviço

Jaguaribe (01/11/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Fortaleza (01/11/2017) Jaguaribe (01/11/2017)

Descrição Motivo: Participar da 1ª reunião da Comissão Interna de Supervisão (SIS) Central, conforme a convocação em anexo.

85.38Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003415/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARISE MAGALHAES OLIMPIO

995.600.893-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Camocim (26/11/2017)

Camocim (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
CAMOCIM  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003416/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULIANA SOARES MONTEIRO

630.927.783-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Itapipoca (26/11/2017)

Itapipoca (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial das Disciplinas de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO  e INICIAÇÃO AO
ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de ITAPIPOCA no dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

571.70Valor das Diárias:

PCDP 003417/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SILVANIA BALTAZAR FACANHA GONCALVES

019.702.733-48

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Itarema (26/11/2017)

Itarema (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
ITAREMA  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

594.55Valor das Diárias:

PCDP 003423/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FELIPE AGOSTINHO ARAUJO

638.378.033-68

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
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Fortaleza (24/11/2017) Sobral (24/11/2017)

Sobral (24/11/2017) Meruoca (26/11/2017)

Meruoca (26/11/2017) Sobral (26/11/2017)

Sobral (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

MERUOCA  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

616.70Valor das Diárias:

PCDP 003425/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO NICHOLAS MESQUITA LOBO

013.784.003-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Orós (26/11/2017)

Orós (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
ORÓS  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

634.60Valor das Diárias:

PCDP 003443/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Limoeiro do Norte (11/11/2017)

Limoeiro do Norte (11/11/2017) Fortaleza (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, no polo de LIMOEIRO DO
NORTE no dia 11/11/2017, no turno MANHÃ .

327.56Valor das Diárias:

PCDP 003444/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FLAVIA FERNANDA FERNANDES

012.503.666-31

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Beberibe (25/11/2017)

Beberibe (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de
BEBERIBE  no dia 25/11/2017 no turno da MENHÃ.

384.20Valor das Diárias:

PCDP 003447/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

KELVIA CRISTINA DE MENEZES ARRAIS

037.804.013-80

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Jaguaribe (25/11/2017)

Jaguaribe (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de
JAGUARIBE  no dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ.

460.65Valor das Diárias:

PCDP 003448/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

REGINA LUCIA BEZERRA VASQUES

456.061.023-15
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Sobral (24/11/2017)

Sobral (24/11/2017) Meruoca (25/11/2017)

Meruoca (25/11/2017) Sobral (25/11/2017)

Sobral (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de
MERUOCA  no dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003448/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REGINA LUCIA BEZERRA VASQUES

456.061.023-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Meruoca (25/11/2017)

Meruoca (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de
MERUOCA  no dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003465/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO JOSE PESSOA DE ALENCAR

001.435.193-52 RELACOES PUBLICAS

Nacional - A Serviço

Fortaleza (12/11/2017) Guaramiranga (14/11/2017)

Guaramiranga (14/11/2017) Fortaleza (14/11/2017)

Descrição Motivo: Participar, em Guaramiranga, do Workshop de elaboração do PDI (2019 a 2023 conforme programação anexa.

487.11Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003469/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (10/11/2017) Jaguaribe (11/11/2017)

Jaguaribe (11/11/2017) Juazeiro do Norte (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 11/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

438.75Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003475/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REJANE TAVARES MAGALHAES DA CUNHA

430.085.773-34 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Acompanhar o magnifico Reitor do IFCE e organizar a 64ª Reunião Extraordinária do COLDIR, que será realizada
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Fortaleza (12/11/2017) Guaramiranga (14/11/2017)

Guaramiranga (14/11/2017) Fortaleza (14/11/2017)

nos dias 13 e 14.11.2017 , no campus avançado Guaramiranga.

487.11Valor das Diárias:

PCDP 003489/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO EUDES DE SOUZA BANDEIRA

245.213.023-00 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Baturité (23/10/2017) Fortaleza (23/10/2017)

Fortaleza (23/10/2017) Baturité (23/10/2017)

Descrição Motivo: Participar da 4ª Reunião Extraordinária do Conselho Superior do IFCE.

106.08Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003490/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO FLAVIO RIBEIRO

378.737.253-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Tauá (05/11/2017)

Tauá (05/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003496/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Jaguaribe (26/11/2017)

Jaguaribe (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
JAGUARIBE  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

627.45Valor das Diárias:

PCDP 003520/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ REGIS AZEVEDO ESMERALDO

243.575.703-44 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Convocação

Fortaleza (27/11/2017) Brasília (29/11/2017)

Brasília (29/11/2017) Fortaleza (29/11/2017)

Descrição Motivo: Participar da 10ª reunião ordinária do Fórum de Coordenadores da UAB

593.04Valor das Diárias:

PCDP 003604/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAQUIM RODRIGUES DE LIMA NETO

388.968.503-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Ubajara (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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Ubajara (18/11/2017) Fortaleza (19/11/2017)

630.30Valor das Diárias:

PCDP 003609/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Jaguaribe (09/12/2017)

Jaguaribe (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 3º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de JAGUARIBE
no dia 09/12/2017 no turno da MANHÃ.

429.09Valor das Diárias:

PCDP 003611/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Itapipoca (04/11/2017)

Itapipoca (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ITAPIPOCA no
dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003613/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Campos Sales (25/11/2017)

Campos Sales (25/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial para os alunos do curso Técnico em Informática do MedioTecEaD, do Polo de Campos
sales que ocorrerá dia 25/11/2017, das 08h às 17h.

679.00Valor das Diárias:

PCDP 003614/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MANOEL HENRIQUE BEZERRA JUNIOR

664.300.033-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (17/11/2017) Campos Sales (18/11/2017)

Campos Sales (18/11/2017) Fortaleza (19/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro Presencial do curso técnico em Informática do MedioTec/EAD, no dia 18/11/17, polo de Campos Sales

661.03Valor das Diárias:

PCDP 003624/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAFAELA CELI DE LIMA FIGUEREDO

068.190.304-01 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Boa Viagem (10/11/2017) Quixeramobim (12/11/2017)

Quixeramobim (12/11/2017) Boa Viagem (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Teorias da Aprendizagem da Juventude e da Idade Adulta do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 11/11/2017, pela manhã e tarde.

421.68Valor das Diárias:
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Gabinete

PCDP 003906/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Iguatu (02/12/2017)

Iguatu (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da solenidade de inauguração do Bloco Didático, da  fabrica de polpa / Enactus e presidir a colação de grau do
IFCE campus Iguatu.

359.43Valor das Diárias:

PCDP 003908/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/11/2017) Sobral (30/11/2017)

Sobral (30/11/2017) Fortaleza (30/11/2017)

Descrição Motivo: Presidir a solenidade de  Certificação dos cursos técnicos e colação de grau do IFCE campus Sobral,

338.61Valor das Diárias:

PCDP 003913/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REJANE TAVARES MAGALHAES DA CUNHA

430.085.773-34 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Iguatu (02/12/2017)

Iguatu (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da solenidade de inauguração do bloco didático, da fabrica de polpa / ENACTUS e colação de grau do IFCE
campus Iguatu, no dia
01/12/201https://www2.scdp.gov.br/novoscdp/pages/cadastrar_viagem/cadastrar_viagem_edit.xhtml#formCadastraViagem:t

296.43Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003914/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Limoeiro do Norte (21/10/2017)

Limoeiro do Norte (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da disciplina de TCC 1 do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
21/10/2017, manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003932/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULIANA SILVA LIBERATO

884.294.233-20 AUXILIAR DE BIBLIIOTECA

Nacional - A Serviço

Sobral (31/10/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Fortaleza (01/11/2017) Sobral (01/11/2017)

Descrição Motivo: Participar na qualidade de membro da reunião da CIS Central, que ocorrerá no dia 01/11/17 às 9h00 na Reitoria do IFCE.
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371.96Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 003936/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Sobral (17/11/2017)

Sobral (17/11/2017) Meruoca (18/11/2017)

Meruoca (18/11/2017) Sobral (19/11/2017)

Sobral (19/11/2017) Fortaleza (19/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

605.10Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 003945/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDRE CHAVES DE BRITO

739.960.683-87 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Sobral (30/11/2017) Fortaleza (01/12/2017)

Fortaleza (01/12/2017) Sobral (01/12/2017)

Descrição Motivo: Reunião da Comissão do CONSUP para deflagrar o processo eleitoral.

276.96Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 004000/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA

063.145.283-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (17/11/2017) Jaguaribe (18/11/2017)

Jaguaribe (18/11/2017) Juazeiro do Norte (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

428.10Valor das Diárias:

PCDP 004001/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA

063.145.283-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Tauá (10/12/2017)

Tauá (10/12/2017) Juazeiro do Norte (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

566.90Valor das Diárias:

PCDP 004035/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CESARIO ALVES DE LAVOR

733.575.703-78

Nacional - Convocação

Descrição Motivo: Reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores .
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Itapipoca (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itapipoca (12/12/2017)

201.20Valor das Diárias:

PCDP 004043/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Jaguaribe (09/12/2017)

Jaguaribe (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Educação a Distância, no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

446.60Valor das Diárias:

PCDP 004044/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO DANIEL SILVA DE SOUZA

641.568.773-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Sobral (01/12/2017)

Sobral (01/12/2017) Meruoca (02/12/2017)

Meruoca (02/12/2017) Sobral (03/12/2017)

Sobral (03/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

611.70Valor das Diárias:

PCDP 004045/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILDEMARIO LIMA FREIRE

784.268.553-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Ubajara (02/12/2017)

Ubajara (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

648.95Valor das Diárias:

PCDP 004049/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAQUIM RODRIGUES DE LIMA NETO

388.968.503-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Ubajara (09/12/2017)

Ubajara (09/12/2017) Fortaleza (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

630.30Valor das Diárias:

PCDP 004051/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/12/2017) Sobral (15/12/2017)

Sobral (15/12/2017) Meruoca (16/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica I, no dia 16/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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Meruoca (16/12/2017) Sobral (17/12/2017)

Sobral (17/12/2017) Fortaleza (17/12/2017)

621.15Valor das Diárias:

PCDP 004053/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO FLAVIO RIBEIRO

378.737.253-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/12/2017) Tauá (17/12/2017)

Tauá (17/12/2017) Fortaleza (17/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica I, no dia 16/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

657.95Valor das Diárias:

PCDP 004054/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/12/2017) Quixeramobim (02/12/2017)

Quixeramobim (02/12/2017) Juazeiro do Norte (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17de 08h às 12h e de 13h às 15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 004083/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (08/12/2017) Quixeramobim (09/12/2017)

Quixeramobim (09/12/2017) Farias Brito (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

445.60Valor das Diárias:

PCDP 004084/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE OSMAR FERREIRA SILVA FILHO

658.380.763-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Sobral (08/12/2017)

Sobral (08/12/2017) Meruoca (09/12/2017)

Meruoca (09/12/2017) Sobral (10/12/2017)

Sobral (10/12/2017) Fortaleza (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Educação a Distância, no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

624.00Valor das Diárias:

PCDP 004085/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES DOS SANTOS MOREIRA

617.884.063-20

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Tauá (10/12/2017)

Tauá (10/12/2017) Juazeiro do Norte (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Educação a Distância, no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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537.50Valor das Diárias:

PCDP 004123/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TEREZA MARIA PEIXOTO SILVA RUFINO MOURAO

883.061.193-04

Nacional - Congresso

Jaguaribe (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Jaguaribe (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

528.77Valor das Diárias:

PCDP 004195/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANGELA MARIA EDUARDO BEZERRA

116.807.333-20

Nacional - Convocação

Limoeiro do Norte (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Limoeiro do Norte (12/12/2017)

Descrição Motivo: Convocação para reunião extraordinária de coordenadores e tutores do Polo

201.20Valor das Diárias:

PCDP 004235/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCIA HELENA FERREIRA DE SOUSA

111.604.463-34

Nacional - Convocação

Jaguaribe (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Jaguaribe (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária dos coordenadores e tutores presenciais dos polos da UAB.

513.75Valor das Diárias:

PCDP 004252/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE ALDIR MOREIRA JUNIOR

465.013.393-91

Nacional - Convocação

Itapipoca (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itapipoca (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar do I Encontro de Coordenadores e Tutores de Polos UAB/IFCE, no dia 12/12/17 em Fortaleza.

106.20Valor das Diárias:

PCDP 004253/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SIANY GOES DE SOUSA

393.206.263-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Orós (12/11/2017)

Orós (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Teorias da Aprendizagem da Juventude e da Idade Adulta do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 11/11/2017, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

Página 40 de  40Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_397

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

5/2018

22/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000114/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Itapipoca (04/02/2018)

Itapipoca (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial das Disciplinas  de SISTEMAS E TÉCNICAS DE GOVERNANÇA e SISTEMAS E
TÉCNICAS DE RECEPÇÃO no Polo de ITAPIPOCA no dia 03/02/2018 , no turno da MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000124/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALMERI GADELHA DA SILVA

836.683.143-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Limoeiro do Norte (03/02/2018)

Limoeiro do Norte (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000125/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Limoeiro do Norte (03/02/2018)

Limoeiro do Norte (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1° encontro da Disciplina de Contabilidade Aplicada, no polo de Limoeiro do Norte, no dia 03/02/18 no turno da
Manhã.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 001712/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LAENIA CHAGAS DE OLIVEIRA

144.783.583-20 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (05/05/2017) Quixeramobim (06/05/2017)

Quixeramobim (06/05/2017) Juazeiro do Norte (06/05/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio II, no dia 06/05/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 001857/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCAS DA SILVA

035.179.604-54 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Quixadá (01/08/2017) Fortaleza (02/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.
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Fortaleza (02/08/2017) Florianópolis (06/08/2017)

Florianópolis (06/08/2017) Fortaleza (07/08/2017)

Fortaleza (07/08/2017) Quixadá (07/08/2017)

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001860/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA DENISE GIRAO NOBRE DE SOUZA

964.937.633-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (05/08/2017)

São Paulo (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001860/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA DENISE GIRAO NOBRE DE SOUZA

964.937.633-04 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (06/08/2017)

São Paulo (06/08/2017) Fortaleza (06/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001861/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MICHAEL BARBOSA VIANA

007.892.893-18 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (05/08/2017)

São Paulo (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001891/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/06/2017) Camocim (04/06/2017)

Camocim (04/06/2017) Fortaleza (04/06/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta no dia 03/06/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 001905/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

CLEMILSON NOGUEIRA PAIVA

654.616.813-87 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) São Paulo (05/08/2017)

São Paulo (05/08/2017) Fortaleza (05/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2° Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05/08/17. Encontro ocorre nos dias 03 e 04/08 de 08:00 às 12:00 e 14:00 às 18:00 e no dia
05/08 pela manhã de 08:00 às 12:00. Sendo necessário a ida ser no dia 02/08/17.

0.00Valor das Diárias:

PCDP 001932/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZA RAVENA PONTES ARAUJO

035.766.963-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Beberibe (13/08/2017)

Beberibe (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de BEBERIBE, no dia 12/08/2017 no turno MANHÃ
e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001934/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILVANIA MARIA ARAUJO DA SILVA

392.126.613-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itapipoca (13/08/2017)

Itapipoca (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de ITAPIPOCA, no dia 12/08/2017 no turno
MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001935/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELISANGELA MARIA DA SILVA

971.653.603-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Jaguaribe (13/08/2017)

Jaguaribe (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de JAGUARIBE, no dia 12/08/2017 no turno
MANHÃ  e TARDE..

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001938/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAQUEL NUNES MOREIRA PASSAMANI RAMOS

231.805.363-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Orós (13/08/2017)

Orós (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o . encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de ORÓS, no dia 12/08/2017 no turno MANHÃ  e
TARDE..

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001940/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RANGEL SOUSA FERREIRA

016.333.673-39

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina ESPANHOL BÁSICO , Polo de TAUÁ, no dia 12/08/2017 no turno MANHÃ  e
TARDE..
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Fortaleza (11/08/2017) Tauá (13/08/2017)

Tauá (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 001954/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE SILVA SALVADOR

010.444.035-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina de PROJETO SOCIAL , Polo de LIMOEIRO DO NORTE, no dia 19/08/2017 no
turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 001955/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE SILVA SALVADOR

010.444.035-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Jaguaribe (12/08/2017)

Jaguaribe (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da disciplina de PROJETO SOCIAL , Polo de JAGUARIBE, no dia 12/08/2017 no turno
MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 001959/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABRICIA MARIA GONCALVES BARROS

807.960.443-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Limoeiro do Norte (26/08/2017)

Limoeiro do Norte (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da disciplina de Educação e Relações Étnico-Raciais do Curso de Licenciatura em
EPCT. O encontro ocorrerá  no dia 26/08/2017 no turno MANHÃ  e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 001979/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BRENO GIOVANNI SILVA ARAUJO

323.994.133-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (07/08/2017) Beberibe (07/08/2017)

Beberibe (07/08/2017) Orós (08/08/2017)

Orós (08/08/2017) Quixeramobim (08/08/2017)

Quixeramobim (08/08/2017) Camocim (09/08/2017)

Camocim (09/08/2017) Itarema (09/08/2017)

Itarema (09/08/2017) Itapipoca (09/08/2017)

Itapipoca (09/08/2017) Fortaleza (09/08/2017)

Descrição Motivo: Visita aos polos do IFCE/UAB para recolher documentação de alunos do vestibular/2017

442.50Valor das Diárias:

PCDP 002018/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (11/08/2017) Quixeramobim (12/08/2017)

Quixeramobim (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da disciplina de Estágio III do Curso de Licenciatura em EPCT. O encontro ocorrerá
no dia 12/08/2017, manhã  e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002024/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO WLISSYS LEMOS BORGES

636.302.903-10 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itarema (13/08/2017)

Itarema (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de ITAREMA, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002028/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (11/08/2017) Jaguaribe (12/08/2017)

Jaguaribe (12/08/2017) Juazeiro do Norte (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002029/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Camocim (12/08/2017)

Camocim (12/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002031/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANSUELTON GOMES ANASTACIO

015.708.683-60

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (11/08/2017) Jaguaribe (12/08/2017)

Jaguaribe (12/08/2017) Juazeiro do Norte (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002032/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CICERO JOSE LIMA SILVA

347.119.023-68

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (11/08/2017) Icó (11/08/2017)

Icó (11/08/2017) Orós (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
16h.
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Orós (12/08/2017) Icó (12/08/2017)

Icó (12/08/2017) Juazeiro do Norte (12/08/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002034/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Ubajara (12/08/2017)

Ubajara (12/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002034/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Ubajara (12/08/2017)

Ubajara (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002038/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA LEITE

842.187.203-63

Nacional - A Serviço

Fortaleza (14/08/2017) Beberibe (15/08/2017)

Beberibe (15/08/2017) Fortaleza (15/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  Encontro Presencial na Disciplina de  EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, no Pólo  de BEBERIBE no dia 14/08/2017
no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002042/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANIELA TAVARES NOBREGA

427.480.703-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Beberibe (19/08/2017)

Beberibe (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de BEBERIBE no dia 19/08/2017,
no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002044/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO WLISSYS LEMOS BORGES

636.302.903-10 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de ITAPIPOCA no dia 19/08/2017,
no turno da MANHÃ.
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Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002046/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Orós (19/08/2017)

Orós (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de ORÓS no dia 19/08/2017,  no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002047/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Itarema (19/08/2017)

Itarema (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de ITAREMA no dia 19/08/2017,  no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002054/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULLYANA NASCIMENTO DE OLIVEIRA

007.114.883-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Quixeramobim (19/08/2017)

Quixeramobim (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de QUIXERAMOBIM,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002055/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Beberibe (19/08/2017)

Beberibe (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de BEBERIBE,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002056/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO NICHOLAS MESQUITA LOBO

013.784.003-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Camocim (19/08/2017)

Camocim (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de CAMOCIM,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002057/17

Nome do Proposto: MARISE MAGALHAES OLIMPIO
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

995.600.893-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de ITAREMA,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002058/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THATIANE FERNANDES DE SOUSA

026.728.903-07

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Jaguaribe (19/08/2017)

Jaguaribe (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de BEBERIBE,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002059/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABIOLA RAMOS NOGUEIRA ALEXANDRINO

656.020.303-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Sobral (18/08/2017)

Sobral (18/08/2017) Meruoca (19/08/2017)

Meruoca (19/08/2017) Sobral (19/08/2017)

Sobral (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de MERUOCA,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002061/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THIAGO COSTA HOLANDA

014.966.343-90

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Itarema (19/08/2017)

Itarema (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Polo  de ITAREMA,  no dia
19/08/2017 no turno MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002073/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELVIS CARLOS DE FIGUEIREDO

213.984.198-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Sobral (11/08/2017)

Sobral (11/08/2017) Meruoca (13/08/2017)

Meruoca (13/08/2017) Sobral (13/08/2017)

Sobral (13/08/2017) Fortaleza (13/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de SOBRAL, no dia 12/08/2017 no
turno MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002074/17

Página 8 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_405

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA LEITE

842.187.203-63

Nacional - A Serviço

Fortaleza (21/08/2017) Beberibe (22/08/2017)

Beberibe (22/08/2017) Fortaleza (22/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de BEBERIBE, no dia 21/08/2017 no
turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002075/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOCFRAN QUEIROZ DA SILVA

674.496.703-72 AUXILIAR DE LABORATORIO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (09/08/2017) Fortaleza (11/08/2017)

Fortaleza (11/08/2017) Juazeiro do Norte (12/08/2017)

Descrição Motivo: 1. Entrega de diplomas para os Polos da Região Norte, no Campus Fortaleza;
2. Participar de reunião com a Direção da EAD;
3. Realizar ajustes no SISUAB junto a CCA do Campus Fortaleza.

775.94Valor das Diárias:

PCDP 002083/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itapipoca (12/08/2017)

Itapipoca (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002093/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Quixeramobim (12/08/2017)

Quixeramobim (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da disciplina de Estágio V do Curso de Licenciatura em EPCT. O encontro ocorrerá
no dia 12/08/2017, manhã  e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002094/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

STENILDE AQUINO MEDEIROS

722.409.384-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/08/2017) Itapipoca (12/08/2017)

Itapipoca (12/08/2017) Fortaleza (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da disciplina de Estágio III do Curso de Licenciatura em EPCT. O encontro ocorrerá
no dia 12/08/2017, manhã  e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002096/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Estágio III . O Encontro ocorrerá no dia 19/08/2017, manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002097/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLEIZA GUERRA DE ASSIS BRAGA

828.216.233-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Itapipoca (26/08/2017)

Itapipoca (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC II do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
26/08/2017,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002099/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LETICIA NEVES SOUZA

625.066.500-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina de  FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Pólo de LIMOEIRO DO NORTE no
dia 19/08/2017  no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002100/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIANNE BRUNET MARTINS DE AQUINO

660.292.443-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina de  FENOMENOLOGIA DO TURISMO, no Pólo de ORÓS no dia 19/08/2017
no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002103/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLEDINARDO BERNARDO LAURENTINO

842.939.423-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (30/06/2017) Itapipoca (01/07/2017)

Itapipoca (01/07/2017) Fortaleza (01/07/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta no dia 01/07/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002110/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DIANA ELIZABETTE LIMA DO AMARAL

789.217.913-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de AMBIENTAÇÃO EM EAD E TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS À
EPCT, no Polo de ITAPIPOCA, no dia 19/08/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002111/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Jaguaribe (20/08/2017)

Jaguaribe (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de AMBIENTAÇÃO EM EAD E TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS À
EPCT, no Polo de JAGUARIBE, no dia 19/08/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002112/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAVID MOTA DE AQUINO PAZ

634.218.443-72 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Sobral (18/08/2017)

Sobral (18/08/2017) Meruoca (20/08/2017)

Meruoca (20/08/2017) Sobral (20/08/2017)

Sobral (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de AMBIENTAÇÃO EM EAD E TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS À
EPCT, no Polo de MERUOCA, no dia 19/08/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002113/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ROGENIA RODRIGUES DOS SANTOS

679.805.703-91 TELEFONISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Orós (20/08/2017)

Orós (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de AMBIENTAÇÃO EM EAD E TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS À
EPCT, no Polo de ORÓS, no dia 19/08/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

602.93Valor das Diárias:

PCDP 002114/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VERONICA MOURA NOBRE

415.928.323-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Quixeramobim (20/08/2017)

Quixeramobim (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de AMBIENTAÇÃO EM EAD E TECNOLOGIAS DIGITAIS APLICADAS À
EPCT, no Polo de QUIXERAMOBIM, no dia 19/08/2017 no turno da MANHÃ  e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002136/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA DE SENA TAVARES BEZERRA

315.605.393-72

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002137/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CICERA MARIA MAMEDE SANTOS

561.934.913-68 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Barbalha (18/08/2017) Jaguaribe (19/08/2017)

Jaguaribe (19/08/2017) Barbalha (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002138/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE CASTRO DAMAZIO QUEIROZ

461.768.613-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002139/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LAENIA CHAGAS DE OLIVEIRA

144.783.583-20 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (18/08/2017) Quixeramobim (19/08/2017)

Quixeramobim (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002140/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LEONIR DO NASCIMENTO LIMA

614.721.903-00

Nacional - A Serviço

Acaraú (18/08/2017) Camocim (19/08/2017)

Camocim (19/08/2017) Acaraú (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 002141/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ZILDA ALVES VIEIRA

822.622.333-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Itapipoca (19/08/2017)

Itapipoca (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002142/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JAQUELINE DOS SANTOS GONCALVES

026.860.633-19 AUXILIAR DE BIBLIIOTECA

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (18/08/2017) Jaguaribe (19/08/2017)

Jaguaribe (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002143/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TATIANE DE AGUIAR SOUSA GALVAO

638.136.613-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Limoeiro do Norte (19/08/2017)

Limoeiro do Norte (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002144/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

YONARA SETUBAL LOIOLA

764.228.523-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Sobral (18/08/2017)

Sobral (18/08/2017) Meruoca (19/08/2017)

Meruoca (19/08/2017) Sobral (20/08/2017)

Sobral (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002145/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALINE DARC NASCIMENTO JUREMA DE OLIVEIRA

056.002.413-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (18/08/2017) Icó (18/08/2017)

Icó (18/08/2017) Orós (19/08/2017)

Orós (19/08/2017) Icó (19/08/2017)

Icó (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002146/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOICE MARIA DE SOUZA FERREIRA

271.716.438-32

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (18/08/2017) Quixeramobim (19/08/2017)

Quixeramobim (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 002147/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SAMY CLEVER POLICARPO

882.982.993-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Tauá (20/08/2017)

Tauá (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002148/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MATIAS REBOUCAS CUNHA

360.093.693-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Ubajara (20/08/2017)

Ubajara (20/08/2017) Fortaleza (20/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 19/08/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002151/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLAUDIA MOTA PORTELA MAPURUNGA

263.067.003-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/08/2017) Guaramiranga (25/08/2017)

Guaramiranga (25/08/2017) Fortaleza (25/08/2017)

Descrição Motivo: Participação no VII Fórum Institucional de Ensino - Hotel Escola - Campus Guaramiranga.

380.04Valor das Diárias:

PCDP 002154/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/08/2017) Guaramiranga (25/08/2017)

Guaramiranga (25/08/2017) Fortaleza (25/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do VII Fórum Institucional de Ensino.

380.04Valor das Diárias:

PCDP 002155/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EVANESSA MARIA BARBOSA DE CASTRO DE LIMA

193.144.343-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Tauá (19/08/2017)

Tauá (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1o. encontro presencial da disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no dia 19/08/2017, no polo de TAUÀ, no
turno da manhã.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002171/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ENIO COSTA

972.651.793-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da Disciplina de Gestão em Segurança do Trabalho do curso de Licenciatura em
EPCT. O encontro ocorrerá no dia 02/09/2017 ,no turno da MANHÃ  e TARDE.
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Fortaleza (01/09/2017) Limoeiro do Norte (02/09/2017)

Limoeiro do Norte (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002176/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (11/08/2017) Quixeramobim (12/08/2017)

Quixeramobim (12/08/2017) Farias Brito (12/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 12/08/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002188/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EURIDICE GRAZIELLE DE VASCONCELOS BRAZ

660.673.323-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Limoeiro do Norte (02/09/2017)

Limoeiro do Norte (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina de PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Polo de LIMOEIRO DO NORTE no dia
02/09/2017 no turno da MANHÃ .

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002224/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SILVANIA BALTAZAR FACANHA GONCALVES

019.702.733-48

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Limoeiro do Norte (10/09/2017)

Limoeiro do Norte (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO E PSICOLOGIA DO TURISMO,
no polo de LIMOEIRO  no dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002225/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THIAGO COSTA HOLANDA

014.966.343-90

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Sobral (09/09/2017)

Sobral (09/09/2017) Meruoca (10/09/2017)

Meruoca (10/09/2017) Sobral (10/09/2017)

Sobral (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO E PSICOLOGIA DO TURISMO,
no polo de MERUOCA  no dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002225/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THIAGO COSTA HOLANDA

014.966.343-90

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Sobral (08/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO E PSICOLOGIA DO TURISMO,
no polo de MERUOCA  no dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ e TARDE.
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Sobral (08/09/2017) Meruoca (09/09/2017)

Meruoca (09/09/2017) Sobral (09/09/2017)

Sobral (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002226/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DEBORA RAQUEL FREITAS DA SILVA

027.347.083-37

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Camocim (10/09/2017)

Camocim (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de CAMOCIM  no dia 09/09/2017,
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002227/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EURIDICE GRAZIELLE DE VASCONCELOS BRAZ

660.673.323-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Jaguaribe (10/09/2017)

Jaguaribe (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de JAGUARIBE  no dia
09/09/2017, no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002228/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO NICHOLAS MESQUITA LOBO

013.784.003-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Orós (10/09/2017)

Orós (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de CAMOCIM  no dia 09/09/2017,
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002229/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THATIANE FERNANDES DE SOUSA

026.728.903-07

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itarema (10/09/2017)

Itarema (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de ITAREMA  no dia 09/09/2017,
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002231/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BETANIA TENORIO SOARES DA ROCHA

318.484.194-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Itapipoca (26/08/2017)

Itapipoca (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 002233/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOICE MARIA DE SOUZA FERREIRA

271.716.438-32

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002234/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO ERINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA

310.983.123-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Camocim (26/08/2017)

Camocim (26/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002236/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JAQUELINE FERREIRA DE LIMA

890.455.213-34

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Jaguaribe (26/08/2017)

Jaguaribe (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002237/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIANA RODRIGUES DA SILVA

755.421.613-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Limoeiro do Norte (26/08/2017)

Limoeiro do Norte (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002240/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SEBASTIAO ERAILSON DE SOUSA SANTOS

935.999.863-04

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002246/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MAGDA MARIA DOS SANTOS BRUNO

513.620.583-00

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (08/09/2017) Orós (10/09/2017)

Orós (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO e RELAÇÕES
INTERPESSOAIS, no dia 09/09/2017, no Pólo de ORÓS, no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002248/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO ROBERIO CARVALHO DOS SANTOS

034.505.473-30

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Camocim (09/09/2017)

Camocim (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no polo de CAMOCIM no
dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002249/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO WLISSYS LEMOS BORGES

636.302.903-10 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itapipoca (09/09/2017)

Itapipoca (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no polo de ITAPIPOCA  no
dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002259/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO CICERO SOUSA

618.980.153-68 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Quixeramobim (09/09/2017)

Quixeramobim (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no polo de
QUIXERAMOBIM no dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ.

381.39Valor das Diárias:

PCDP 002272/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIA SOARES DE AGUIAR

317.364.403-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itapipoca (09/09/2017)

Itapipoca (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
ITAPIPOCA no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ e TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002275/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ FERNANDO DE OLIVEIRA DOS SANTOS

035.754.437-42

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Orós (10/09/2017)

Orós (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
ORÓS no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ.

Página 18 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_415

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



537.50Valor das Diárias:

PCDP 002277/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILVANIA MARIA ARAUJO DA SILVA

392.126.613-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Tauá (10/09/2017)

Tauá (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
TAUÁ no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002280/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ GERSON LIMA JUNIOR

391.714.183-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itarema (09/09/2017)

Itarema (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de ITAREMA no dia
09/09/2017 no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002283/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABRICIA MARIA GONCALVES BARROS

807.960.443-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Sobral (01/09/2017)

Sobral (01/09/2017) Meruoca (03/09/2017)

Meruoca (03/09/2017) Sobral (03/09/2017)

Sobral (03/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação Profissional: História e Legislação  do curso de
Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 02/09/2017, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002284/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIANA RODRIGUES DA SILVA

755.421.613-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Quixeramobim (02/09/2017)

Quixeramobim (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação Profissional: História e Legislação  do curso de
Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 02/09/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002298/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NARA DE ABREU BRAGA

324.016.203-20 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Sobral (22/09/2017)

Sobral (22/09/2017) Meruoca (24/09/2017)

Meruoca (24/09/2017) Sobral (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação, Trabalho e Cidadania  do curso de Especialização em
EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, pela manhã e tarde.
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Sobral (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002299/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLAUDIA MOTA PORTELA MAPURUNGA

263.067.003-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/09/2017) Juazeiro do Norte (06/09/2017)

Juazeiro do Norte (06/09/2017) Fortaleza (06/09/2017)

Descrição Motivo: Participar de reuniões com objetivo ao planejamento de execução das atividades relacionadas ao UAB no Campus
Juazeiro. As reuniões iniciarão às 14:00 do dia 05/09/17, com o Diretor Geral do Campus, e terão continuidade no dia
06/09/2017 iniciando às 8h:00 e com intervalo para o almoço e finalizando às 17h:30 do mesmo dia (com equipe da UAB do
Campus).

318.86Valor das Diárias:

PCDP 002300/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LAIDE ANE DE OLIVEIRA FERREIRA

644.773.393-72 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/09/2017) Juazeiro do Norte (06/09/2017)

Juazeiro do Norte (06/09/2017) Fortaleza (06/09/2017)

Descrição Motivo: Participar de reuniões com objetivo ao planejamento de execução das atividades relacionadas ao UAB no Campus
Juazeiro. As reuniões iniciarão às 14:00 do dia 05/09/17, com o Diretor Geral do Campus, e terão continuidade no dia
06/09/2017 iniciando às 8h:00 e com intervalo para o almoço e finalizando às 17h:30 do mesmo dia (com equipe da UAB do
Campus).

318.86Valor das Diárias:

PCDP 002301/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE ELEUDSON GURGEL QUEIROZ

355.974.103-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Convocação

Iguatu (13/09/2017) Fortaleza (15/09/2017)

Fortaleza (15/09/2017) Iguatu (16/09/2017)

Descrição Motivo: Reuniões presenciais com pessoal da DEAD e DGTI envolvido no desenvolvimento do sistema de Secretaria Virtual, para
se analisar e propor encaminhamentos para o trabalho.

775.94Valor das Diárias:

PCDP 002303/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

QUEZIA BRANDAO SOUTO

017.224.663-67 TECNICO EM AUDIOVISUAL

Nacional - A Serviço

Itapipoca (21/08/2017) Fortaleza (25/08/2017)

Fortaleza (25/08/2017) Itapipoca (25/08/2017)

Descrição Motivo: Colaborar nas gravações e edição de videoaulas para a Diretoria de Educação a Distância (DEAD) do IFCE. Em especial
para elaboração do conteúdo didático para a disciplina de LIBRAS da Licenciatura em matemática.

851.70Valor das Diárias:

PCDP 002315/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FLAVIA DE CARVALHO FERREIRA

501.665.573-15 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Orós (24/09/2017)

Orós (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação, Trabalho e Cidadania  do curso de Especialização em
EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, pela manhã e tarde.
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516.68Valor das Diárias:

PCDP 002316/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/09/2017) Juazeiro do Norte (06/09/2017)

Juazeiro do Norte (06/09/2017) Fortaleza (06/09/2017)

Descrição Motivo: Participar de reuniões com objetivo ao planejamento de execução das atividades relacionadas ao UAB no Campus
Juazeiro. As reuniões iniciarão às 14:00 do dia 05/09/17, com o Diretor Geral do Campus, e terão continuidade no dia
06/09/2017 iniciando às 8h:00 e com intervalo para o almoço e finalizando às 17h:30 do mesmo dia (com equipe da UAB do
Campus).

370.61Valor das Diárias:

PCDP 002326/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTINA ALVES BEZERRA

018.237.673-70 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Dia 25/08/17 (19h às 22h) Realizar reunião em Quixeramobim com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor Presencial.
Dia 26/08/17 (08h às 12h) Realizar reunião em Quixeramobim com os alunos do Polo.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002348/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILBERTO CAVALCANTI MAIA

261.212.983-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Sobral (08/09/2017)

Sobral (08/09/2017) Meruoca (10/09/2017)

Meruoca (10/09/2017) Sobral (10/09/2017)

Sobral (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA e RELAÇÕES
INTERPESSOAIS, no polo de MERUOCA no dia 09/09/2017, no turno MANHÃ E TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002351/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Itarema (17/09/2017)

Itarema (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de ITAREMA  no dia 16/09/2017,
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002353/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE CASTRO DAMAZIO QUEIROZ

461.768.613-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Limoeiro do Norte (26/08/2017)

Limoeiro do Norte (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002355/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULIANA SOARES MONTEIRO

630.927.783-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/09/2017) Beberibe (26/09/2017)

Beberibe (26/09/2017) Fortaleza (26/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no Polo de BEBERIBE no dia 25/09/2017
no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002356/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO MARCELO SILVA RODRIGUES

440.724.223-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Itapipoca (02/09/2017)

Itapipoca (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Filosofia das Ciências e da Matemática, no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h
às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002357/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THAINA DE SOUSA MENEZES

053.859.353-95

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Filosofia das Ciências e da Matemática, no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h
às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002358/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DIANA ELIZABETTE LIMA DO AMARAL

789.217.913-53 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Limoeiro do Norte (02/09/2017)

Limoeiro do Norte (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Filosofia das Ciências e da Matemática, no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h
às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002359/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALINE DARC NASCIMENTO JUREMA DE OLIVEIRA

056.002.413-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Quixeramobim (02/09/2017)

Quixeramobim (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Filosofia das Ciências e da Matemática, no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h
às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002360/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Camocim (02/09/2017)

Camocim (02/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002374/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELVIS CARLOS DE FIGUEIREDO

213.984.198-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (09/09/2017) Itapipoca (10/09/2017)

Itapipoca (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de ITAPIPOCA  no dia
09/09/2017, no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002380/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ROGENIA RODRIGUES DOS SANTOS

679.805.703-91 TELEFONISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Camocim (10/09/2017)

Camocim (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de CAMOCIM no dia
09/09/2017 no turno da TARDE.

602.93Valor das Diárias:

PCDP 002384/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FATIMA DE MARIA PESTANA DANTAS

090.834.803-72 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Jaguaribe (09/09/2017)

Jaguaribe (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no polo de JAGUARIBE  no dia
09/09/2017, no turno da MANHÃ .

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002392/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Dia 01/09/17 (18h às 22h) Realizar reunião no Polo de Jaguaribe com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor
Presencial.
Dia 02/09/17 (08h às 11h) Realizar reunião no Polo de Jaguaribe com os alunos do Polo.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002411/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTINA ALVES BEZERRA

018.237.673-70 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Dia 15/09/17 (17h às 21h) Realizar reunião no Polo de Caucaia com a Coordenação do Polo e Alunos.
Dia 16/09/17 (08h às 17h) Realizar reunião no Polo de São Gonçalo com a Coordenação do Polo e Alunos.
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Juazeiro do Norte (15/09/2017) Fortaleza (15/09/2017)

Fortaleza (15/09/2017) Caucaia (15/09/2017)

Caucaia (15/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) São Gonçalo do Amarante (16/09/2017)

São Gonçalo do Amarante (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

244.68Valor das Diárias:

PCDP 002411/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTINA ALVES BEZERRA

018.237.673-70 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (15/09/2017) Fortaleza (15/09/2017)

Fortaleza (15/09/2017) Caucaia (15/09/2017)

Caucaia (15/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) São Gonçalo do Amarante (16/09/2017)

São Gonçalo do Amarante (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Dia 15/09/17 (17h às 21h) Realizar reunião no Polo de Caucaia com a Coordenação do Polo e Alunos.
Dia 16/09/17 (08h às 17h) Realizar reunião no Polo de São Gonçalo com a Coordenação do Polo e Alunos.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002434/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Campos Sales (26/08/2017)

Campos Sales (26/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Ambientação em EaD para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 26/08/2017, das 8h às 12h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002449/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (14/09/2017) Fortaleza (15/09/2017)

Fortaleza (15/09/2017) Caucaia (15/09/2017)

Caucaia (15/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) São Gonçalo do Amarante (16/09/2017)

São Gonçalo do Amarante (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Dia 15/09/17 (17h às 21h) Realizar reunião no Polo de Caucaia com a Coordenação do Polo e Alunos.
Dia 16/09/17 (08h às 17h) Realizar reunião no Polo de São Gonçalo com a Coordenação do Polo e Alunos.

442.50Valor das Diárias:

PCDP 002449/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço
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Juazeiro do Norte (14/09/2017) Fortaleza (15/09/2017)

Fortaleza (15/09/2017) Caucaia (15/09/2017)

Caucaia (15/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) São Gonçalo do Amarante (16/09/2017)

São Gonçalo do Amarante (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Fortaleza (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Dia 15/09/17 (17h às 21h) Realizar reunião no Polo de Caucaia com a Coordenação do Polo e Alunos.
Dia 16/09/17 (08h às 17h) Realizar reunião no Polo de São Gonçalo com a Coordenação do Polo e Alunos.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002450/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itapipoca (09/09/2017)

Itapipoca (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002451/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Limoeiro do Norte (09/09/2017)

Limoeiro do Norte (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002452/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (08/09/2017) Quixeramobim (09/09/2017)

Quixeramobim (09/09/2017) Farias Brito (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002454/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itapipoca (09/09/2017)

Itapipoca (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002455/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

CICERO JOSE LIMA SILVA

347.119.023-68

Página 25 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_422

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/09/2017) Icó (08/09/2017)

Icó (08/09/2017) Orós (09/09/2017)

Orós (09/09/2017) Icó (09/09/2017)

Icó (09/09/2017) Juazeiro do Norte (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002457/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILDEMARIO LIMA FREIRE

784.268.553-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Tauá (10/09/2017)

Tauá (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002476/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DEBORA RAQUEL FREITAS DA SILVA

027.347.083-37

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Camocim (24/09/2017)

Camocim (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de CAMOCIM, no dia 23/09/2017
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002485/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIA ROXANA DA SILVA REGIS ARRUDA

005.544.183-12 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) São Paulo (14/01/2017)

São Paulo (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

499.12Valor das Diárias:

PCDP 002509/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EKLESIO VIEIRA PEIXOTO

692.533.584-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Jaguaribe (17/09/2017)

Jaguaribe (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de JAGUARIBE  no dia
16/09/2017, no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002512/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Página 26 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_423

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Juazeiro do Norte (08/09/2017) Jaguaribe (09/09/2017)

Jaguaribe (09/09/2017) Juazeiro do Norte (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002534/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA ELMA DE OLIVEIRA

410.155.683-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Quixeramobim (23/09/2017)

Quixeramobim (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Técnicas de Treinamento  do curso Licenciatura em EPCT . O
Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002540/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Camocim (17/09/2017)

Camocim (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2o. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de CAMOCIM  no dia
16/09/2017, no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002603/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Ubajara (09/09/2017)

Ubajara (09/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002613/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ GERSON LIMA JUNIOR

391.714.183-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Itapipoca (07/10/2017)

Itapipoca (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Políticas e Programas da EP nos Níveis Básicos e Técnicos do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

183.50Valor das Diárias:

PCDP 002626/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IDALINA DE ARAUJO BEZERRA

362.633.383-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.
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Limoeiro do Norte (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002633/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULIANA SOARES MONTEIRO

630.927.783-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Camocim (15/10/2017)

Camocim (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de CAMOCIM  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002643/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FATIMA DE MARIA PESTANA DANTAS

090.834.803-72 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Limoeiro do Norte (14/10/2017)

Limoeiro do Norte (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de LIMOEIRO DO NORTE no
dia 14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002644/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO ANDRE PAIVA MOTA

616.312.723-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Camocim (14/10/2017)

Camocim (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de CAMOCIM no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002648/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MAGDA MARIA DOS SANTOS BRUNO

513.620.583-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Jaguaribe (14/10/2017)

Jaguaribe (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de JAGUARIBE no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002649/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO ERINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA

310.983.123-68

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de MERUOCA no dia
14/10/2017 no turno  da MANHÃ.
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Fortaleza (13/10/2017) Sobral (13/10/2017)

Sobral (13/10/2017) Meruoca (14/10/2017)

Meruoca (14/10/2017) Sobral (14/10/2017)

Sobral (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002650/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THIAGO COSTA HOLANDA

014.966.343-90

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/10/2017) Beberibe (17/10/2017)

Beberibe (17/10/2017) Fortaleza (17/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA ECONOMIA, no polo de BEBERIBE no dia
16/10/2017 no turno  da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002653/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SIANY GOES DE SOUSA

393.206.263-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Quixeramobim (07/10/2017)

Quixeramobim (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC II   do curso de Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá
no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002653/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SIANY GOES DE SOUSA

393.206.263-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Quixeramobim (14/10/2017)

Quixeramobim (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC II   do curso de Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá
no dia 07/10/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002666/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TEREZA MARIA PEIXOTO SILVA RUFINO MOURAO

883.061.193-04

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis - Maranhão

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002680/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREA NOGUEIRA DE MOURA

976.520.243-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/10/2017) Beberibe (18/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  FUNDAMENTOS DA HOTELARIA,  no Pólo de BEBERIBE no dia
17/10/2017  no turno NOITE.
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Beberibe (18/10/2017) Fortaleza (18/10/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002680/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREA NOGUEIRA DE MOURA

976.520.243-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/10/2017) Beberibe (18/10/2017)

Beberibe (18/10/2017) Fortaleza (18/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  FUNDAMENTOS DA HOTELARIA,  no Pólo de BEBERIBE no dia
17/10/2017  no turno NOITE.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 002750/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE DANTAS DA SILVA

034.117.763-66

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (29/09/2017) Icó (29/09/2017)

Icó (29/09/2017) Orós (30/09/2017)

Orós (30/09/2017) Icó (30/09/2017)

Icó (30/09/2017) Juazeiro do Norte (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002782/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Limoeiro do Norte (07/10/2017)

Limoeiro do Norte (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, no Pólo de LIMOEIRO DO
NORTE  no dia 07/10/2017 no  turno MANHÃ

330.16Valor das Diárias:

PCDP 002783/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE CASTRO DAMAZIO QUEIROZ

461.768.613-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Limoeiro do Norte (30/09/2017)

Limoeiro do Norte (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 30/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002789/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE OSMAR FERREIRA SILVA FILHO

658.380.763-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002868/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FATIMA DE MARIA PESTANA DANTAS

090.834.803-72 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Itapipoca (21/10/2017)

Itapipoca (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de ITAPIPOCA
no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002958/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO SINVAL DE FREITAS FILHO

964.907.803-72 ASSISTENTE DE LABORATORIO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (14/09/2017) Quixeramobim (15/09/2017)

Quixeramobim (15/09/2017) Tauá (16/09/2017)

Tauá (16/09/2017) Mauriti (17/09/2017)

Mauriti (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Recolher livros, apostilas e computadores nos polos de educação a distância ETEC.

577.86Valor das Diárias:

PCDP 003036/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (13/10/2017) Quixeramobim (14/10/2017)

Quixeramobim (14/10/2017) Juazeiro do Norte (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às
15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003037/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (29/09/2017) Jaguaribe (30/09/2017)

Jaguaribe (30/09/2017) Juazeiro do Norte (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003039/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Itapipoca (14/10/2017)

Itapipoca (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 003129/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Sobral (13/10/2017)

Sobral (13/10/2017) Meruoca (14/10/2017)

Meruoca (14/10/2017) Sobral (15/10/2017)

Sobral (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003319/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDSON VIEIRA DE PAULA JUNIOR

729.458.343-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Itapipoca (25/11/2017)

Itapipoca (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Teorias da Aprendizagem da Juventude e da Idade Adulta  do curso
de Especialização em  Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 25/11/2017 , pela manhã e tarde.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003351/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (19/11/2017) João Pessoa (24/11/2017)

João Pessoa (24/11/2017) Fortaleza (24/11/2017)

Descrição Motivo: Participar do II Encontro de Educação a Distancia, em João Pessoa/PB.

1,214.25Valor das Diárias:

PCDP 003424/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE SILVA PEREIRA JUNIOR

641.063.493-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Quixeramobim (26/11/2017)

Quixeramobim (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
QUIXERAMOBIM  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003424/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE SILVA PEREIRA JUNIOR

641.063.493-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/11/2017) Quixeramobim (25/11/2017)

Quixeramobim (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
QUIXERAMOBIM  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.
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243.70Valor das Diárias:

PCDP 003474/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILDEMARIO LIMA FREIRE

784.268.553-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Ubajara (11/11/2017)

Ubajara (11/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

647.10Valor das Diárias:

PCDP 003623/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO CICERO SOUSA

618.980.153-68 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Limoeiro do Norte (26/11/2017)

Limoeiro do Norte (26/11/2017) Fortaleza (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
LIMOEIRO  no dia 25/11/2017 no turno da TARDE.

592.89Valor das Diárias:

PCDP 003806/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO ERINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA

310.983.123-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Camocim (02/12/2017)

Camocim (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

653.90Valor das Diárias:

PCDP 003893/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCAS DA SILVA

035.179.604-54 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Quixadá (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Fortaleza (03/12/2017) Quixadá (03/12/2017)

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA CERIMÔNIA DE FORMATURA DOS CURSOS TÉCNICOS DO PROFUNCIONÁRIO DOS POLOS DE
FORTALEZA E REGIÃO METROPOLITANA.

461.80Valor das Diárias:

PCDP 003894/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GUILHERME AUGUSTO MAGALHAES JUNIOR

876.410.543-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Quixadá (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Fortaleza (03/12/2017) Quixadá (03/12/2017)

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA CERIMÔNIA DE FORMATURA DOS CURSOS TÉCNICOS DO PROFUNCIONÁRIO DOS POLOS DE
FORTALEZA E REGIÃO METROPOLITANA.

461.80Valor das Diárias:

PCDP 003915/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA

552.826.794-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Página 33 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_430

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Campos Sales (19/08/2017)

Campos Sales (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Recepcionar os alunos da aula inaugural do Medio Tec, no dia 19/08/17, em Campos Sales.

244.68Valor das Diárias:

PCDP 003927/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CICERO JOSE LIMA SILVA

347.119.023-68

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Quixeramobim (09/12/2017)

Quixeramobim (09/12/2017) Juazeiro do Norte (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 003937/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Sobral (08/12/2017)

Sobral (08/12/2017) Meruoca (09/12/2017)

Meruoca (09/12/2017) Sobral (10/12/2017)

Sobral (10/12/2017) Fortaleza (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

621.15Valor das Diárias:

PCDP 003938/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DOMINGO SAVIO SILVA

005.506.793-08

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/12/2017) Icó (01/12/2017)

Icó (01/12/2017) Orós (02/12/2017)

Orós (02/12/2017) Icó (02/12/2017)

Icó (02/12/2017) Juazeiro do Norte (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17de 08h às 12h e de 13h às 16h.

406.00Valor das Diárias:

PCDP 003939/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLEDINARDO BERNARDO LAURENTINO

842.939.423-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Tauá (03/12/2017)

Tauá (03/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

637.13Valor das Diárias:

PCDP 003947/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON PEREIRA NETO

747.699.874-04

Nacional - Convocação
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Tauá (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Tauá (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

718.80Valor das Diárias:

PCDP 003966/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA CARLA CARNEIRO

015.908.683-31

Nacional - Convocação

Itarema (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itarema (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

201.20Valor das Diárias:

PCDP 003966/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA CARLA CARNEIRO

015.908.683-31

Nacional - Convocação

Itarema (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itarema (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

106.20Valor das Diárias:

PCDP 004003/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VAGNER ROBERTO MOREIRA

400.749.603-00

Nacional - Convocação

Tauá (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Tauá (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

718.80Valor das Diárias:

PCDP 004004/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALINE MARIA SILVA CHAVES

383.193.063-53

Nacional - Convocação

Limoeiro do Norte (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Limoeiro do Norte (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004014/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DILSONEY VERAS LIMA

697.277.673-20

Nacional - Convocação

Meruoca (11/12/2017) Sobral (11/12/2017)

Sobral (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.
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Fortaleza (12/12/2017) Sobral (12/12/2017)

Sobral (12/12/2017) Meruoca (12/12/2017)

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004014/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DILSONEY VERAS LIMA

697.277.673-20

Nacional - Convocação

Ipueiras (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Sobral (15/12/2017)

Sobral (15/12/2017) Meruoca (15/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

307.40Valor das Diárias:

PCDP 004014/17-2C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DILSONEY VERAS LIMA

697.277.673-20

Nacional - Convocação

Ipueiras (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Sobral (15/12/2017)

Sobral (15/12/2017) Meruoca (15/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004037/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABIO ERICO ALMEIDA RIBEIRO

835.332.493-87

Nacional - Convocação

Quixeramobim (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Quixeramobim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polo referente ao  semestre de 2017.2.

475.30Valor das Diárias:

PCDP 004040/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA VENANCIO LIMA

842.687.943-87

Nacional - Convocação

Orós (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Orós (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004040/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA VENANCIO LIMA

842.687.943-87

Nacional - Convocação

Orós (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Orós (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.
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726.50Valor das Diárias:

PCDP 004041/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FLAVIO JOSE FERREIRA FEITOSA

647.299.073-53

Nacional - Convocação

Orós (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Orós (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004041/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FLAVIO JOSE FERREIRA FEITOSA

647.299.073-53

Nacional - Convocação

Orós (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Orós (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.

726.50Valor das Diárias:

PCDP 004050/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (15/12/2017) Jaguaribe (16/12/2017)

Jaguaribe (16/12/2017) Juazeiro do Norte (16/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica I, no dia 16/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

430.15Valor das Diárias:

PCDP 004102/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THALYSON GOMES NEPOMUCENO DA SILVA

043.107.083-07 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Tianguá (15/12/2017) Fortaleza (16/12/2017)

Fortaleza (16/12/2017) Tianguá (17/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Sistemas Operacionais para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Pacajus que ocorrerá dia 16/12/2017, das 8h às 17h.

730.18Valor das Diárias:

PCDP 004120/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BARBARA NELY DOS SANTOS RIBEIRO

800.553.893-68

Nacional - Convocação

Ubajara (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Ubajara (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

201.20Valor das Diárias:

PCDP 004120/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BARBARA NELY DOS SANTOS RIBEIRO

800.553.893-68

Nacional - Convocação
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Ubajara (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Ubajara (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004120/17-2C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BARBARA NELY DOS SANTOS RIBEIRO

800.553.893-68

Nacional - Convocação

Ubajara (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Ubajara (13/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

746.70Valor das Diárias:

PCDP 004196/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (19/12/2017) Crateús (20/12/2017)

Crateús (20/12/2017) Fortaleza (21/12/2017)

Descrição Motivo: Participar de reunião sobre a implantação de um Núcleo Tecnológico de Educação a Distância no campus Crateús, no dia
20/12/17.

664.09Valor das Diárias:

PCDP 004214/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Itapipoca (21/10/2017)

Itapipoca (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 21/10/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 004215/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NATHALIA GOMES FRAGOSO

016.697.833-75

Nacional - A Serviço

Fortaleza (09/12/2017) Itapipoca (09/12/2017)

Itapipoca (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

217.70Valor das Diárias:

PCDP 004216/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EMANUEL MATEUS DA SILVA

009.329.113-23

Nacional - A Serviço

Farias Brito (10/03/2017) Quixeramobim (11/03/2017)

Quixeramobim (11/03/2017) Farias Brito (11/03/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Comunicação e Linguagem, no dia 11/03/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 004231/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JESSICA FERREIRA DE ALCANTARA

029.132.373-12

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (17/11/2017) Tauá (19/11/2017)

Tauá (19/11/2017) Juazeiro do Norte (19/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

442.50Valor das Diárias:

PCDP 004232/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JESSICA FERREIRA DE ALCANTARA

029.132.373-12

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (24/11/2017) Jaguaribe (25/11/2017)

Jaguaribe (25/11/2017) Juazeiro do Norte (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao Polo Jaguaribe da EaD/UAB/IFCE - Curso de Licenc. em Matemática, para realizar reunião com a
Coordenação do Polo,Tutor Presencial e com os alunos.

432.85Valor das Diárias:

PCDP 004239/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLIVIA LENNY BEZERRA DO NASCIMENTO

866.358.327-34

Nacional - Convocação

Camocim (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Camocim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar do I encontro de coordenadores e Tutores de polos UAB/IFCE

106.20Valor das Diárias:

PCDP 004240/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

OSEIAS FRANCISCO SANTOS DE ARAUJO

768.985.473-72

Nacional - Convocação

Camocim (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Camocim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar do I Encontro de Coordenadores e Tutores de polos UAB/IFCE.

106.20Valor das Diárias:

PCDP 004257/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JAQUELINE MARIA COELHO FREITAS

878.975.393-34 TECNICO DE LABORATORIO AREA

Nacional - A Serviço

Quixadá (18/12/2017) Fortaleza (18/12/2017)

Fortaleza (18/12/2017) Tauá (19/12/2017)

Tauá (19/12/2017) Fortaleza (20/12/2017)

Fortaleza (20/12/2017) Quixadá (20/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da cerimônia de formatura dos cursos Técnicos do Profuncionário do polo de Campos Sales

658.74Valor das Diárias:
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Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

6/2018

22/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000108/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EKLESIO VIEIRA PEIXOTO

692.533.584-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Itapipoca (04/02/2018)

Itapipoca (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA e RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo
de ITAPIPOCA no dia 03/02/2018 no turno da MANHÃ.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000110/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Camocim (03/02/2018)

Camocim (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Polo  de  CAMOCIM no dia 03/02/2018
no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 000112/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FABIOLA RAMOS NOGUEIRA ALEXANDRINO

656.020.303-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Orós (04/02/2018)

Orós (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial das Disciplinas  de SISTEMAS E TÉCNICAS DE GOVERNANÇA e SISTEMAS E
TÉCNICAS DE RECEPÇÃO no Polo de ORÓS no dia 03/02/2018 , no turno da MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000120/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Camocim (04/02/2018)

Camocim (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de CAMOCIM no dia 03/02/2018
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000122/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Limoeiro do Norte (03/02/2018)

Limoeiro do Norte (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realização  do 1º. encontro presencial da disciplina de Estágio IV: Participação e Regência no ensino Médio. O encontro
ocorrerá no dia 03/02/2018,  manhã e tarde.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 000127/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BETANIA TENORIO SOARES DA ROCHA

318.484.194-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Camocim (04/02/2018)

Camocim (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000128/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO ROBERIO CARVALHO DOS SANTOS

034.505.473-30

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Jaguaribe (04/02/2018)

Jaguaribe (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de JAGUARIBE no dia 03/02/2018
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000182/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA DE SENA TAVARES BEZERRA

315.605.393-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Tauá (04/02/2018)

Tauá (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina História da Educação Brasileira, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000906/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LEILANE SILVA CAVALCANTE

600.356.733-38

Nacional - A Serviço

Fortaleza (26/05/2017) Itarema (27/05/2017)

Itarema (27/05/2017) Fortaleza (27/05/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1° encontro presencial da disciplina de Fundamentos da Hotelaria, no polo de Itarema, no dia 29/04/17, tarde.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 001597/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLEDINARDO BERNARDO LAURENTINO

842.939.423-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/06/2017) Itapipoca (03/06/2017)

Itapipoca (03/06/2017) Fortaleza (03/06/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta no dia 03/06/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 001960/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANNA ERIKA FERREIRA LIMA

966.256.513-20 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da disciplina de Educação e Relações Étnico-Raciais do Curso de Licenciatura em
EPCT. O encontro ocorrerá  no dia 26/08/2017 no turno MANHÃ  e TARDE.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002043/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Camocim (19/08/2017)

Camocim (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de CAMOCIM no dia 19/08/2017,  no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002045/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EKLESIO VIEIRA PEIXOTO

692.533.584-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Jaguaribe (19/08/2017)

Jaguaribe (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de JAGUARIBE no dia 19/08/2017,
no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002063/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SOLANGE MARIA SERAFIM

246.219.433-91 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/08/2017) Sobral (18/08/2017)

Sobral (18/08/2017) Meruoca (19/08/2017)

Meruoca (19/08/2017) Sobral (19/08/2017)

Sobral (19/08/2017) Fortaleza (19/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de MERUOCA no dia 19/08/2017,
no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002098/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SIANY GOES DE SOUSA

393.206.263-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC II do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
26/08/2017,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002168/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTINA ALVES BEZERRA

018.237.673-70 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Dia 18/08/17 (15h às 22h) - Realizar reunião no Polo de Orós com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor
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Juazeiro do Norte (18/08/2017) Icó (18/08/2017)

Icó (18/08/2017) Orós (19/08/2017)

Orós (19/08/2017) Icó (19/08/2017)

Icó (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Presencial.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002169/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (18/08/2017) Icó (18/08/2017)

Icó (18/08/2017) Orós (19/08/2017)

Orós (19/08/2017) Icó (19/08/2017)

Icó (19/08/2017) Juazeiro do Norte (19/08/2017)

Descrição Motivo: Dia 18/08/17 (15h às 22h) - Realizar reunião no Polo de Orós com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor Presencial.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002172/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIS RODOLFO REBOUCAS COUTINHO

017.462.553-74 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Congresso

Quixadá (01/09/2017) Quixeramobim (02/09/2017)

Quixeramobim (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da Disciplina de Gestão em Segurança do Trabalho do curso de Licenciatura em
EPCT. O encontro ocorrerá no dia 02/09/2017 ,no turno da MANHÃ  e TARDE.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002172/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIS RODOLFO REBOUCAS COUTINHO

017.462.553-74 PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR

Nacional - Congresso

Quixadá (02/09/2017) Quixeramobim (02/09/2017)

Quixeramobim (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1o. encontro presencial da Disciplina de Gestão em Segurança do Trabalho do curso de Licenciatura em
EPCT. O encontro ocorrerá no dia 02/09/2017 ,no turno da MANHÃ  e TARDE.

183.50Valor das Diárias:

PCDP 002175/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (23/08/2017) Guaramiranga (25/08/2017)

Guaramiranga (25/08/2017) Fortaleza (25/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do Fórum da Pró-Reitoria de Ensino - PROEN, nos dias 23, 24 e 25/08/17, em Guaramiranga.

466.29Valor das Diárias:

PCDP 002230/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARISE MAGALHAES OLIMPIO

995.600.893-15

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (08/09/2017) Quixeramobim (10/09/2017)

Quixeramobim (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de QUIXERAMOBIM  no dia
09/09/2017, no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002232/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES BEZERRA

644.467.603-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Jaguaribe (26/08/2017)

Jaguaribe (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002235/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE OSMAR FERREIRA SILVA FILHO

658.380.763-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Itapipoca (26/08/2017)

Itapipoca (26/08/2017) Fortaleza (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002238/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MATIAS REBOUCAS CUNHA

360.093.693-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/08/2017) Sobral (25/08/2017)

Sobral (25/08/2017) Meruoca (26/08/2017)

Meruoca (26/08/2017) Sobral (27/08/2017)

Sobral (27/08/2017) Fortaleza (27/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002239/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREIA ALVES RIBEIRO DE SOUZA

018.701.693-36

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Icó (25/08/2017)

Icó (25/08/2017) Orós (26/08/2017)

Orós (26/08/2017) Icó (26/08/2017)

Icó (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sócio Filosóficos da Educação, no dia 26/08/17 de 08h às 12h e
de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002245/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

PAULO HENRIQUE GONDIM DE FREITAS

632.745.313-91
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/09/2017) Beberibe (12/09/2017)

Beberibe (12/09/2017) Fortaleza (12/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no dia 11/09/2017, no Pólo
de BEBERIBE, turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002257/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANIELA TAVARES NOBREGA

427.480.703-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itarema (09/09/2017)

Itarema (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de FUNDAMENTOS DA ADMINISTRAÇÃO, no polo de ITAREMA  no
dia 09/09/2017, no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002271/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUELI FERNANDES CARNEIRO MARINHO FERREIRA

245.031.693-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Camocim (09/09/2017)

Camocim (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
CAMOCIM no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002273/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

HILDA MARIA CORREA ALBUQUERQUE

142.812.013-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Jaguaribe (09/09/2017)

Jaguaribe (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
JAGUARIBE no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002276/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RANGEL SOUSA FERREIRA

016.333.673-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Itarema (09/09/2017)

Itarema (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
ITAREMA no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002279/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Jaguaribe (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de JAGUARIBE no dia
09/09/2017 no turno da TARDE.
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Jaguaribe (10/09/2017) Fortaleza (10/09/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002279/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Jaguaribe (09/09/2017)

Jaguaribe (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo de JAGUARIBE no dia
09/09/2017 no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002285/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NARA DE ABREU BRAGA

324.016.203-20 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Itapipoca (02/09/2017)

Itapipoca (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação Profissional: História e Legislação  do curso de
Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 02/09/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002296/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREA NOGUEIRA DE MOURA

976.520.243-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Orós (17/09/2017)

Orós (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação Profissional: História e Legislação  do curso de
Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 16/09/2017, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002305/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA LEITE

842.187.203-63

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/09/2017) Beberibe (12/09/2017)

Beberibe (12/09/2017) Fortaleza (12/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de BEBERIBE  no dia 11/09/2017,
no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002305/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULA ROBERTA DE OLIVEIRA LEITE

842.187.203-63

Nacional - A Serviço

Fortaleza (12/09/2017) Beberibe (13/09/2017)

Beberibe (13/09/2017) Fortaleza (13/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  PSICOLOGIA DO TURISMO, no polo de BEBERIBE  no dia 11/09/2017,
no turno da NOITE.
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360.50Valor das Diárias:

PCDP 002327/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOCFRAN QUEIROZ DA SILVA

674.496.703-72 AUXILIAR DE LABORATORIO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Dia 25/08/17 (19h às 22h) Realizar reunião em Quixeramobim com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor Presencial.
Dia 26/08/17 (08h às 12h) Realizar reunião em Quixeramobim com os alunos do Polo.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002328/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/08/2017) Quixeramobim (26/08/2017)

Quixeramobim (26/08/2017) Juazeiro do Norte (26/08/2017)

Descrição Motivo: Dia 25/08/17 (19h às 22h) Realizar reunião em Quixeramobim com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor Presencial.
Dia 26/08/17 (08h às 12h) Realizar reunião em Quixeramobim com os alunos do Polo.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002349/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANIELA TAVARES NOBREGA

427.480.703-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/09/2017) Beberibe (17/09/2017)

Beberibe (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de BEBERIBE  no dia 16/09/2017,
no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002350/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO WLISSYS LEMOS BORGES

636.302.903-10 POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/09/2017) Itapipoca (17/09/2017)

Itapipoca (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de ITAPIPOCA  no dia
16/09/2017, no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002352/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Orós (17/09/2017)

Orós (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de ORÓS  no dia 16/09/2017, no
turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002361/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002361/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

265.50Valor das Diárias:

PCDP 002362/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Sobral (01/09/2017)

Sobral (01/09/2017) Meruoca (02/09/2017)

Meruoca (02/09/2017) Sobral (03/09/2017)

Sobral (03/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002363/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARISE MAGALHAES OLIMPIO

995.600.893-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itarema (24/09/2017)

Itarema (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de ITAREMA, no dia 23/09/2017
no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002364/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Quixeramobim (02/09/2017)

Quixeramobim (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002365/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Jaguaribe (24/09/2017)

Jaguaribe (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de JAGUARIBE,  no dia
23/09/2017  no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002365/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Jaguaribe (23/09/2017)

Jaguaribe (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de JAGUARIBE,  no dia
23/09/2017  no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002366/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREA NOGUEIRA DE MOURA

976.520.243-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Sobral (22/09/2017)

Sobral (22/09/2017) Meruoca (24/09/2017)

Meruoca (24/09/2017) Sobral (24/09/2017)

Sobral (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de MERUOCA, no dia
23/09/2017  no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002368/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Ubajara (02/09/2017)

Ubajara (02/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002369/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO CICERO SOUSA

618.980.153-68 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (24/09/2017)

Limoeiro do Norte (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de LIMOEIRO, no dia 23/09/2017
no turno da TARDE.

592.89Valor das Diárias:

PCDP 002370/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THATIANE FERNANDES DE SOUSA

026.728.903-07

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de SOCIOLOGIA DO TURISMO, no polo  de QUIXERAMOBIM, no dia
23/09/2017  no turno da TARDE.

Página 10 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_446

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Fortaleza (22/09/2017) Quixeramobim (24/09/2017)

Quixeramobim (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002371/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO FLAVIO RIBEIRO

378.737.253-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Tauá (03/09/2017)

Tauá (03/09/2017) Fortaleza (03/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002375/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Quixeramobim (16/09/2017)

Quixeramobim (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC 1 do curso de Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá
no dia 16/09/2017,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002377/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Quixeramobim (23/09/2017)

Quixeramobim (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação, Trabalho e Cidadania  do curso de Especialização em
EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, pela manhã e tarde.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002378/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VERONICA MOURA NOBRE

415.928.323-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Itapipoca (23/09/2017)

Itapipoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação, Trabalho e Cidadania  do curso de Especialização em
EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, pela manhã.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002379/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ROGENIA RODRIGUES DOS SANTOS

679.805.703-91 TELEFONISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Jaguaribe (23/09/2017)

Jaguaribe (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação, Trabalho e Cidadania  do curso de Especialização em
EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 23/09/2017, pela manhã e tarde.

391.43Valor das Diárias:
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PCDP 002381/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Quixeramobim (09/09/2017)

Quixeramobim (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da disciplina de Estágio III do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no
dia 09/09/2017, no Pólo QUIXERAMOBIM, turno da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002474/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THAINA DE SOUSA MENEZES

053.859.353-95

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/09/2017) Jaguaribe (10/09/2017)

Jaguaribe (10/09/2017) Juazeiro do Norte (10/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002504/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Limoeiro do Norte (09/09/2017)

Limoeiro do Norte (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 2º. encontro presencial da disciplina de Estágio III do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no
dia 09/09/2017, no Pólo LIMOEIRO, turno da manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002505/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Limoeiro do Norte (16/09/2017)

Limoeiro do Norte (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TCC 1 do curso de Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá
no dia 16/09/2017,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002508/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SOLANGE MARIA SERAFIM

246.219.433-91 CONTADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Sobral (15/09/2017)

Sobral (15/09/2017) Meruoca (17/09/2017)

Meruoca (17/09/2017) Sobral (17/09/2017)

Sobral (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. encontro presencial da Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no polo de MERUOCA  no dia
16/09/2017, no turno da TARDE.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 002510/17

Nome do Proposto: DENISE FERNANDES NOGUEIRA
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/09/2017) Beberibe (09/09/2017)

Beberibe (09/09/2017) Fortaleza (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA, no Polo de
BEBERIBE no dia 09/09/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002541/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Itapipoca (02/09/2017)

Itapipoca (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 02/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002544/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JAQUELINE DOS SANTOS GONCALVES

026.860.633-19 AUXILIAR DE BIBLIIOTECA

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (15/09/2017) Jaguaribe (16/09/2017)

Jaguaribe (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002549/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SAMY CLEVER POLICARPO

882.982.993-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Tauá (17/09/2017)

Tauá (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002606/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Fortaleza (02/09/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Educação Profissional: História e Legislação  do curso de
Especialização em  EPCT . O Encontro ocorrerá no dia  02/09/2017, pela manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002623/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOICE MARIA DE SOUZA FERREIRA

271.716.438-32

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (22/09/2017) Quixeramobim (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 15h.
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Quixeramobim (23/09/2017) Juazeiro do Norte (23/09/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002637/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SILVANIA BALTAZAR FACANHA GONCALVES

019.702.733-48

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Sobral (13/10/2017)

Sobral (13/10/2017) Meruoca (15/10/2017)

Meruoca (15/10/2017) Sobral (15/10/2017)

Sobral (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de MERUOCA  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002651/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIO DANIEL SANTOS DAMASCENO

358.944.153-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (26/09/2017) Tianguá (27/09/2017)

Tianguá (27/09/2017) Fortaleza (28/09/2017)

Descrição Motivo: Reunião sobre a implantação de curso e atividades à distancia no Campus Tianguá, no 27/09/17.

561.29Valor das Diárias:

PCDP 002662/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BARBARA NELY DOS SANTOS RIBEIRO

800.553.893-68

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis - Maranhão

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002662/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BARBARA NELY DOS SANTOS RIBEIRO

800.553.893-68

Nacional - Encontro/Seminário

Ubajara (02/10/2017) Fortaleza (03/10/2017)

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Fortaleza (07/10/2017) Ubajara (07/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis - Maranhão

1,198.30Valor das Diárias:

PCDP 002663/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO CLENIO SOUZA MARQUES

751.005.763-91

Nacional - Encontro/Seminário

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis - Maranhão
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Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002671/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Orós (30/09/2017)

Orós (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA, no polo de ORÓS  no dia
30/09/2017, no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002672/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Itapipoca (30/09/2017)

Itapipoca (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar a avaliação presencial da Disciplina de EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA , no Polo de ITAPIPOCA, no dia 30/09/2017 no
turno MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002674/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Tauá (15/10/2017)

Tauá (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar a avaliação presencial das Disciplinas de TÉCNICAS DE COMUNICAÇÃO ORAL E ESCRITA e RELAÇÕES
INTERPESSOAIS , no Polo de TAUÁ, no dia 14/10/2017 no turno MANHÃ E TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002692/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUELI FERNANDES CARNEIRO MARINHO FERREIRA

245.031.693-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Itapipoca (08/10/2017)

Itapipoca (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de JAGUARIBE  no dia 07/10/2017 no turno
da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002694/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIA SOARES DE AGUIAR

317.364.403-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Beberibe (08/10/2017)

Beberibe (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de BEBERIBE  no dia 07/10/2017 no turno
da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:
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PCDP 002695/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PATRICIA DA SILVA ALVES

838.168.793-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Itarema (08/10/2017)

Itarema (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de ITAREMA  no dia 07/10/2017 no turno da
MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002706/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/09/2017) Meruoca (23/09/2017)

Meruoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao polo UAB/IFCE MERUOCA no dia 23/09/2017 no turno da MANHÃ e TARDE. Para reunião com alunos,
coordenador e tutor presencial.

88.50Valor das Diárias:

PCDP 002707/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIA ROXANA DA SILVA REGIS ARRUDA

005.544.183-12 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Fortaleza (04/09/2017) Guaramiranga (05/09/2017)

Guaramiranga (05/09/2017) Fortaleza (05/09/2017)

Descrição Motivo: Ministrar aula no 1° Encontro Presencial da disciplina Ambientação em EAD do curso de Eletricista Instalador Predial de
Baixa Tensão, na modalidade a distância, no dia 04/08/17, em Guaramiranga.

318.86Valor das Diárias:

PCDP 002708/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRA ROCHA DOS SANTOS BARBOSA

411.394.533-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/09/2017) Beberibe (25/09/2017)

Beberibe (25/09/2017) Fortaleza (25/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao polo UAB/IFCE BEBERIBE no dia 25/09/2017 no turno TARDE e NOITE para reunião com alunos,
coordenador e tutor presencial.

67.68Valor das Diárias:

PCDP 002709/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LORENA CUNHA DE SENA

560.599.223-68 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/09/2017) Meruoca (23/09/2017)

Meruoca (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao polo UAB/IFCE MERUOCA no dia 23/09/2017 no turno MANHÃ e TARDE  para reunião com alunos,
coordenador e tutor presencial.

88.50Valor das Diárias:

PCDP 002710/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZ REGIS AZEVEDO ESMERALDO

243.575.703-44 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (25/09/2017) Beberibe (25/09/2017)

Beberibe (25/09/2017) Fortaleza (25/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao polo UAB/IFCE BEBERIBE no dia 25/09/2017 no turno TARDE e NOITE para reunião com alunos,
coordenador e tutor presencial.

67.68Valor das Diárias:

PCDP 002711/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DHARLA CAVALCANTE TAVARES VASCONCELOS

502.689.883-15

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (06/10/2017)

São Luís (06/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis – Maranhão

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002711/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DHARLA CAVALCANTE TAVARES VASCONCELOS

502.689.883-15

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (03/10/2017) São Luís (05/10/2017)

São Luís (05/10/2017) Fortaleza (06/10/2017)

Descrição Motivo: Encontro Regional de Coordenadores de Polo UAB da Região Nordeste, em São Luis – Maranhão

797.10Valor das Diárias:

PCDP 002743/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IDALINA DE ARAUJO BEZERRA

362.633.383-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Itapipoca (30/09/2017)

Itapipoca (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 30/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002744/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CICERA MARIA MAMEDE SANTOS

561.934.913-68 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Barbalha (29/09/2017) Jaguaribe (30/09/2017)

Jaguaribe (30/09/2017) Barbalha (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 30/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002784/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Camocim (30/09/2017)

Camocim (30/09/2017) Fortaleza (01/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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537.50Valor das Diárias:

PCDP 002786/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Ubajara (30/09/2017)

Ubajara (30/09/2017) Fortaleza (01/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002790/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILBERTO CAVALCANTI MAIA

261.212.983-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Camocim (08/10/2017)

Camocim (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS BÁSICO, no Pólo de ITAPIPOCA no dia 07/10/2017 no turno
da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002866/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO NONATO ARAUJO DA SILVA

414.154.503-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Camocim (21/10/2017)

Camocim (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de CAMOCIM
no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002869/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (20/10/2017) Jaguaribe (21/10/2017)

Jaguaribe (21/10/2017) Fortaleza (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  MATEMÁTICA COMERCIAL E FINANCEIRA , no Pólo de JAGUARIBE
no dia 21/10/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002876/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAMBERGH DA MOTA

048.621.073-11

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Jaguaribe (08/10/2017)

Jaguaribe (08/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da disciplina INGLÊS BÁSICO, no Polo de JAGUARIBE no dia 07/10/2017 no turno
MANHÃ E TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002882/17

Página 18 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_454

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (06/10/2017) Jaguaribe (07/10/2017)

Jaguaribe (07/10/2017) Juazeiro do Norte (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002883/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (06/10/2017) Quixeramobim (07/10/2017)

Quixeramobim (07/10/2017) Farias Brito (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002888/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILDEMARIO LIMA FREIRE

784.268.553-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Ubajara (07/10/2017)

Ubajara (07/10/2017) Fortaleza (08/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002892/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Sobral (29/09/2017)

Sobral (29/09/2017) Meruoca (30/09/2017)

Meruoca (30/09/2017) Sobral (01/10/2017)

Sobral (01/10/2017) Fortaleza (01/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002957/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Campos Sales (14/10/2017)

Campos Sales (14/10/2017) Fortaleza (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 14/10/2017, das 8h às 12h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002957/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Campos Sales (14/10/2017)

Campos Sales (14/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 14/10/2017, das 8h às 12h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002961/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MATIAS REBOUCAS CUNHA

360.093.693-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Sobral (22/09/2017)

Sobral (22/09/2017) Meruoca (23/09/2017)

Meruoca (23/09/2017) Sobral (24/09/2017)

Sobral (24/09/2017) Fortaleza (24/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 002991/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/10/2017) Limoeiro do Norte (07/10/2017)

Limoeiro do Norte (07/10/2017) Fortaleza (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estruturas Algébricas no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002994/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IRENE SILVA DE MOURA

060.275.043-15 ASSISTENTE DE ALUNO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Sobral (10/11/2017)

Sobral (10/11/2017) Meruoca (11/11/2017)

Meruoca (11/11/2017) Sobral (12/11/2017)

Sobral (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Teorias da Aprendizagem da Juventude e da Idade Adulta do curso
de Especialização em Docência em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 11/11/2017, pela manhã e tarde.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 003000/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAQUIM RODRIGUES DE LIMA NETO

388.968.503-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (13/10/2017) Ubajara (14/10/2017)

Ubajara (14/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003040/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREIA ALVES RIBEIRO DE SOUZA

018.701.693-36

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (13/10/2017) Icó (13/10/2017)

Icó (13/10/2017) Orós (14/10/2017)

Orós (14/10/2017) Icó (14/10/2017)

Icó (14/10/2017) Juazeiro do Norte (14/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 14/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003041/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (29/09/2017) Itapipoca (30/09/2017)

Itapipoca (30/09/2017) Fortaleza (30/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 30/09/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003044/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (06/10/2017) Quixeramobim (07/10/2017)

Quixeramobim (07/10/2017) Juazeiro do Norte (07/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003149/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (07/11/2017) Beberibe (08/11/2017)

Beberibe (08/11/2017) Fortaleza (08/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
BEBERIBE  no dia 07/11/2017 no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003149/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EANES CAVALCANTE SILVEIRA

008.295.243-47

Nacional - A Serviço

Fortaleza (27/11/2017) Beberibe (28/11/2017)

Beberibe (28/11/2017) Fortaleza (28/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  INICIAÇÃO AO ESTUDO DE ALIMENTOS E BEBIDAS , no Pólo de
BEBERIBE  no dia 27/11/2017 no turno da NOITE

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003163/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JESSICA FERREIRA DE ALCANTARA

029.132.373-12

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (20/10/2017) Tauá (22/10/2017)

Tauá (22/10/2017) Juazeiro do Norte (22/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 21/10/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

597.50Valor das Diárias:

PCDP 003207/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOCFRAN QUEIROZ DA SILVA

674.496.703-72 AUXILIAR DE LABORATORIO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (23/10/2017) Fortaleza (24/10/2017)

Fortaleza (24/10/2017) Juazeiro do Norte (25/10/2017)

Descrição Motivo: Participar de reunião com a Coordenação da UaB para tratar de assuntos referentes a gestão dos cursos EaD, bem como
sobre o redimensionamento das equipes de colaboradores e ofertas de disciplinas. A reunião será realizada no dia
24/10/17, às 09h, em Fortaleza.

563.54Valor das Diárias:

PCDP 003213/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO MAIA FERREIRA

285.130.533-68 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Beberibe (04/11/2017)

Beberibe (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de BEBERIBE  no
dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003214/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARILIA MAIA MOREIRA

009.163.283-84

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Camocim (04/11/2017)

Camocim (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de CAMOCIM  no
dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003215/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANIELA TAVARES NOBREGA

427.480.703-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Itapipoca (04/11/2017)

Itapipoca (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ITAPIPOCA
no dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003216/17

Página 22 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_458

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCIANA DE LIMA SOARES

657.031.033-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Itarema (04/11/2017)

Itarema (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ITAREMA no
dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003217/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EVANESSA MARIA BARBOSA DE CASTRO DE LIMA

193.144.343-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Sobral (03/11/2017)

Sobral (03/11/2017) Meruoca (04/11/2017)

Meruoca (04/11/2017) Sobral (04/11/2017)

Sobral (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de MERUOCA  no
dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003218/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Orós (04/11/2017)

Orós (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ORÓS  no dia
04/11/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003243/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EURIDICE GRAZIELLE DE VASCONCELOS BRAZ

660.673.323-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Jaguaribe (05/11/2017)

Jaguaribe (05/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial na Disciplina de  PRÁTICAS PROFISSIONAIS, no Pólo  de JAGUARIBE no dia
04/11/2017  no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003249/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (31/10/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar reunião dia 01/11/17 com os Tutores a Distância e Formadores do Curso de Lic. em Matemática, em Fortaleza, no
Campus IFCE.
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Fortaleza (01/11/2017) Juazeiro do Norte (02/11/2017)

626.00Valor das Diárias:

PCDP 003250/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULYANE SILVA DE SOUZA

046.728.563-21

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (31/10/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Fortaleza (01/11/2017) Juazeiro do Norte (02/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar reunião dia 01/11/17 com os Tutores a Distância e Formadores do Curso de Lic. em Matemática, em Fortaleza, no
Campus IFCE.

626.00Valor das Diárias:

PCDP 003276/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Jaguaribe (04/11/2017)

Jaguaribe (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de JAGUARIBE
no dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003280/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (20/10/2017) Jaguaribe (21/10/2017)

Jaguaribe (21/10/2017) Juazeiro do Norte (21/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 21/10/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003307/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BRENO GIOVANNI SILVA ARAUJO

323.994.133-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (31/10/2017) Jaguaribe (31/10/2017)

Jaguaribe (31/10/2017) Tauá (01/11/2017)

Tauá (01/11/2017) Fortaleza (01/11/2017)

Descrição Motivo: Visita aos polos do IFCE/UAB para recolher documentação de alunos do vestibular/2017

265.50Valor das Diárias:

PCDP 003308/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Quixeramobim (12/11/2017)

Quixeramobim (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar a avaliação presencial das Disciplinas de FUNDAMENTOS DE ECONOMIA e  FUNDAMENTOS DE HOTELARIA,
no polo de QUIXERAMOBIM no dia 11/11/2017, no turno da MANHÃ e TARDE.

618.20Valor das Diárias:
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PCDP 003413/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS SERGIO RODRIGUES DA SILVA

001.223.763-90 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Itapipoca (04/11/2017)

Itapipoca (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003429/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCILEUDA MIGUEL DE CASTRO

752.763.993-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (21/11/2017) Campos Sales (23/11/2017)

Campos Sales (23/11/2017) Fortaleza (23/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Reunião de pais e alunos, com os pais dos alunos do MédioTec EAD e Reunião com os diretores das escolas do
municípios de campos Sales nos dias 22 e 23/11/2017, das 08h às 16h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003429/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUCILEUDA MIGUEL DE CASTRO

752.763.993-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (21/11/2017) Campos Sales (23/11/2017)

Campos Sales (23/11/2017) Fortaleza (24/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Reunião de pais e alunos, com os pais dos alunos do MédioTec EAD e Reunião com os diretores das escolas do
municípios de campos Sales nos dias 22 e 23/11/2017, das 08h às 16h.

861.00Valor das Diárias:

PCDP 003442/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Jaguaribe (04/11/2017)

Jaguaribe (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 2º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de JAGUARIBE
no dia 04/11/2017 no turno da MANHÃ.

327.56Valor das Diárias:

PCDP 003445/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RANGEL SOUSA FERREIRA

016.333.673-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Camocim (25/11/2017)

Camocim (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de CAMOCIM
no dia 25/11/2017 no turno da MENHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003446/17

Nome do Proposto: THATIANE FERNANDES DE SOUSA
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CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

026.728.903-07

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Itarema (25/11/2017)

Itarema (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de ITAREMA
no dia 25/11/2017 no turno da MENHÃ.

428.30Valor das Diárias:

PCDP 003449/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELISANGELA MARIA DA SILVA

971.653.603-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Orós (25/11/2017)

Orós (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de ORÓS  no
dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ.

456.40Valor das Diárias:

PCDP 003450/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAVID MOTA DE AQUINO PAZ

634.218.443-72 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Tauá (25/11/2017)

Tauá (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de  METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO , no Pólo de TAUÁ  no
dia 25/11/2017 no turno da MANHÃ.

435.18Valor das Diárias:

PCDP 003451/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Itapipoca (11/11/2017)

Itapipoca (11/11/2017) Fortaleza (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 11/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

394.70Valor das Diárias:

PCDP 003452/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO KENNEDY RIBEIRO DA ROCHA

010.563.213-93

Nacional - Encontro/Seminário

Fortaleza (10/11/2017) Campos Sales (11/11/2017)

Campos Sales (11/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o encontro presencial do curso Técnico em informática do MedioTec/EaD, polo de Campos Sales, no dia 11/11/17.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003454/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço
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Fortaleza (10/11/2017) Itapipoca (11/11/2017)

Itapipoca (11/11/2017) Fortaleza (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 07/10/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

394.70Valor das Diárias:

PCDP 003455/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (10/11/2017) Jaguaribe (11/11/2017)

Jaguaribe (11/11/2017) Juazeiro do Norte (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

423.55Valor das Diárias:

PCDP 003457/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO DANIEL SILVA DE SOUZA

641.568.773-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Sobral (10/11/2017)

Sobral (10/11/2017) Meruoca (11/11/2017)

Meruoca (11/11/2017) Sobral (12/11/2017)

Sobral (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

611.70Valor das Diárias:

PCDP 003458/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DOMINGO SAVIO SILVA

005.506.793-08

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (10/11/2017) Icó (10/11/2017)

Icó (10/11/2017) Orós (11/11/2017)

Orós (11/11/2017) Icó (11/11/2017)

Icó (11/11/2017) Juazeiro do Norte (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 16h.

406.00Valor das Diárias:

PCDP 003470/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Limoeiro do Norte (11/11/2017)

Limoeiro do Norte (11/11/2017) Fortaleza (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 11/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

420.35Valor das Diárias:

PCDP 003471/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Discreta, no dia 11/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.
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Farias Brito (10/11/2017) Quixeramobim (11/11/2017)

Quixeramobim (11/11/2017) Farias Brito (11/11/2017)

445.60Valor das Diárias:

PCDP 003472/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DE ARAUJO SOUZA

063.145.283-48

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (10/11/2017) Quixeramobim (11/11/2017)

Quixeramobim (11/11/2017) Juazeiro do Norte (11/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 003473/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CLEDINARDO BERNARDO LAURENTINO

842.939.423-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Tauá (12/11/2017)

Tauá (12/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

637.13Valor das Diárias:

PCDP 003476/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CICERA MARIA MAMEDE SANTOS

561.934.913-68 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Barbalha (03/11/2017) Jaguaribe (04/11/2017)

Jaguaribe (04/11/2017) Barbalha (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 04/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003479/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE CASTRO DAMAZIO QUEIROZ

461.768.613-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Limoeiro do Norte (04/11/2017)

Limoeiro do Norte (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 04/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003480/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LAENIA CHAGAS DE OLIVEIRA

144.783.583-20 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Iguatu (03/11/2017) Quixeramobim (04/11/2017)

Quixeramobim (04/11/2017) Iguatu (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 04/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

398.28Valor das Diárias:

PCDP 003481/17

Nome do Proposto: INGRID VIEIRA SALDANHA

Página 28 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_464

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Camocim (04/11/2017)

Camocim (04/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003483/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (03/11/2017) Jaguaribe (04/11/2017)

Jaguaribe (04/11/2017) Juazeiro do Norte (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003485/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE DANTAS DA SILVA

034.117.763-66

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (03/11/2017) Icó (03/11/2017)

Icó (03/11/2017) Orós (04/11/2017)

Orós (04/11/2017) Icó (04/11/2017)

Icó (04/11/2017) Juazeiro do Norte (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003487/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (03/11/2017) Quixeramobim (04/11/2017)

Quixeramobim (04/11/2017) Juazeiro do Norte (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003493/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GLEIZA GUERRA DE ASSIS BRAGA

828.216.233-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Quixeramobim (25/11/2017)

Quixeramobim (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realização do 3º. encontro presencial da disciplina de TCC  II do curso Licenciatura em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia
25/11/2017, manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003494/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

AURICELIA DE SOUZA MORAIS

461.424.283-91
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (14/10/2017) Itapipoca (15/10/2017)

Itapipoca (15/10/2017) Fortaleza (15/10/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial da Disciplina de FUNDAMENTOS DA HOTELARIA, no Pólo de ITAPIPOCA  no dia
14/10/2017 no turno da TARDE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003565/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IDALINA DE ARAUJO BEZERRA

362.633.383-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Itapipoca (04/11/2017)

Itapipoca (04/11/2017) Fortaleza (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Estágio III, no dia 04/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003600/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (17/11/2017) Quixeramobim (18/11/2017)

Quixeramobim (18/11/2017) Juazeiro do Norte (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às
15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 003601/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Camocim (19/11/2017)

Camocim (19/11/2017) Fortaleza (19/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

516.68Valor das Diárias:

PCDP 003603/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NATHALIA BARROS DOS SANTOS LIRA

017.906.233-67

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (17/11/2017) Quixeramobim (18/11/2017)

Quixeramobim (18/11/2017) Juazeiro do Norte (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 003606/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Sobral (03/11/2017)

Sobral (03/11/2017) Meruoca (04/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.
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Meruoca (04/11/2017) Sobral (05/11/2017)

Sobral (05/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003612/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Itapipoca (09/12/2017)

Itapipoca (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 3º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ITAPIPOCA
no dia 09/12/2017 no turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003612/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DENISE FERNANDES NOGUEIRA

625.908.803-59

Nacional - A Serviço

Fortaleza (09/12/2017) Itapipoca (09/12/2017)

Itapipoca (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o 3º. Encontro Presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO , no Pólo de ITAPIPOCA
no dia 09/12/2017 no turno da MANHÃ.

183.50Valor das Diárias:

PCDP 003653/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Sobral (24/11/2017)

Sobral (24/11/2017) Meruoca (25/11/2017)

Meruoca (25/11/2017) Sobral (25/11/2017)

Sobral (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Buscar no polo MERUOCA os documentos referentes ao processo seletivo de Matemática, turno da MANHÃ.

453.85Valor das Diárias:

PCDP 003654/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Itarema (02/12/2017)

Itarema (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao polo UAB/IFCE ITAREMA no dia 02/12/2017 no turno da MANHÃ,  para reunião com alunos e tutor
presencial.

436.15Valor das Diárias:

PCDP 003658/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Campos Sales (02/12/2017)

Campos Sales (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação  para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos sales que ocorrerá dia 02/12/2017, das 8h às 17h.
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681.85Valor das Diárias:

PCDP 003659/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THALYSON GOMES NEPOMUCENO DA SILVA

043.107.083-07 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Tianguá (25/11/2017)

Tianguá (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Sistemas Operacionais para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 25/11/2017, das 8h às 17h.

427.78Valor das Diárias:

PCDP 003720/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELLINGTON LUCIO BEZERRA

500.742.703-97 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Itapipoca (18/11/2017)

Itapipoca (18/11/2017) Fortaleza (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às
17h.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 003721/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE AIRTON DE LIMA

229.821.673-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Limoeiro do Norte (18/11/2017)

Limoeiro do Norte (18/11/2017) Fortaleza (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Comercial e Financeira, no dia 18/11/17 de 08h às 12h e de 13h às
17h.

417.50Valor das Diárias:

PCDP 003722/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/11/2017) Itapipoca (18/11/2017)

Itapipoca (18/11/2017) Fortaleza (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003739/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

NATHALIA GOMES FRAGOSO

016.697.833-75

Nacional - A Serviço

Fortaleza (25/11/2017) Itapipoca (25/11/2017)

Itapipoca (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 25/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

88.50Valor das Diárias:

PCDP 003741/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES DOS SANTOS MOREIRA

617.884.063-20

Nacional - A Serviço
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Juazeiro do Norte (24/11/2017) Jaguaribe (25/11/2017)

Jaguaribe (25/11/2017) Juazeiro do Norte (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 25/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

423.40Valor das Diárias:

PCDP 003743/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Limoeiro do Norte (25/11/2017)

Limoeiro do Norte (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 25/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

417.50Valor das Diárias:

PCDP 003744/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA RODRIGUES DE BRITO

031.505.893-55

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (24/11/2017) Quixeramobim (25/11/2017)

Quixeramobim (25/11/2017) Juazeiro do Norte (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 25/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

463.60Valor das Diárias:

PCDP 003745/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA VENANCIO DA SILVA

430.530.173-34

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (24/11/2017) Fortaleza (24/11/2017)

Fortaleza (24/11/2017) Sobral (24/11/2017)

Sobral (24/11/2017) Meruoca (25/11/2017)

Meruoca (25/11/2017) Sobral (25/11/2017)

Sobral (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Fortaleza (25/11/2017) Juazeiro do Norte (26/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao Polo Meruoca da EaD/UAB/IFCE - Curso de Licenciatura em Matemática, para realizar reunião com a
Coordenação do Polo,Tutor Presencial e com os alunos.

809.05Valor das Diárias:

PCDP 003748/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (24/11/2017) Tauá (25/11/2017)

Tauá (25/11/2017) Juazeiro do Norte (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar visita ao Polo Tauá da EaD/UAB/IFCE - Curso de Licenciatura em Matemática, para realizar reunião com a
Coordenação do Polo,Tutor Presencial e com os alunos.

389.90Valor das Diárias:

PCDP 003802/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

STENILDE AQUINO MEDEIROS

722.409.384-04
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Motivo da Viagem: Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Itapipoca (02/12/2017)

Itapipoca (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realização do 3o. encontro presencial da disciplina de Estágio V. O encontro ocorrerá  no dia 02/12/2017, manhã  e tarde.

394.70Valor das Diárias:

PCDP 003803/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO ERINALDO QUEIROZ DE ALMEIDA

310.983.123-68

Nacional - A Serviço

Fortaleza (10/11/2017) Camocim (11/11/2017)

Camocim (11/11/2017) Fortaleza (12/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 11/11/17de 08h às 12h e de 13h às 17h.

653.90Valor das Diárias:

PCDP 003808/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO FLAVIO RIBEIRO

378.737.253-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Tauá (03/12/2017)

Tauá (03/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica I, no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

657.95Valor das Diárias:

PCDP 003814/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GUILHERME BRITO DE LACERDA

387.566.253-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (24/10/2017) Fortaleza (26/10/2017)

Fortaleza (26/10/2017) Juazeiro do Norte (27/10/2017)

Descrição Motivo: Participar de reuniões DEaD de planejamento estratégico para o ano de 2018 e definições referente ao auxilio estudantil da
UAB.

900.02Valor das Diárias:

PCDP 003895/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WELIDA DE SOUSA NOGUEIRA

042.315.103-77

Nacional - A Serviço

Quixadá (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Fortaleza (03/12/2017) Quixadá (03/12/2017)

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA CERIMÔNIA DE FORMATURA DOS CURSOS TÉCNICOS DO PROFUNCIONÁRIO DOS POLOS DE
FORTALEZA E REGIÃO METROPOLITANA.

461.80Valor das Diárias:

PCDP 003896/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MEURY GARDENIA LIMA DE ARAUJO

010.552.533-27

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: PARTICIPAR DA CERIMÔNIA DE FORMATURA DOS CURSOS TÉCNICOS DO PROFUNCIONÁRIO DOS POLOS DE
FORTALEZA E REGIÃO METROPOLITANA.
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Quixadá (02/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Fortaleza (03/12/2017) Quixadá (03/12/2017)

461.80Valor das Diárias:

PCDP 003897/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIA SOARES DE AGUIAR

317.364.403-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/12/2017) Beberibe (02/12/2017)

Beberibe (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar aula de revisão da Disciplina de INGLÊS BÁSICO, no polo de BEBERIBE no dia 02/12/2017 no turno da MANHÃ

88.50Valor das Diárias:

PCDP 003900/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLA PATRICIA SOUZA RODRIGUES PINHEIRO

620.476.473-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Itapipoca (02/12/2017)

Itapipoca (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

394.70Valor das Diárias:

PCDP 003901/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA BRUNA MOREIRA ARAUJO COIMBRA

027.175.043-03

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/12/2017) Jaguaribe (02/12/2017)

Jaguaribe (02/12/2017) Juazeiro do Norte (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Cálculo I, no dia 02/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

434.05Valor das Diárias:

PCDP 003902/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RENEE MARTINS MACIEL

021.820.443-45

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Sobral (01/12/2017)

Sobral (01/12/2017) Meruoca (02/12/2017)

Meruoca (02/12/2017) Sobral (03/12/2017)

Sobral (03/12/2017) Fortaleza (03/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II, no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

621.15Valor das Diárias:

PCDP 003904/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DAMBERGH DA MOTA

048.621.073-11

Nacional - A Serviço

Fortaleza (24/11/2017) Camocim (25/11/2017)

Camocim (25/11/2017) Fortaleza (25/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da disciplina de METODOLOGIA DA PESQUISA EM TURISMO, no Polo  de CAMOCIM no
dia 25/11/2017 no turno MANHÃ

Página 35 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_471

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



470.05Valor das Diárias:

PCDP 003905/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DANYELLE DE LIMA TEIXEIRA

629.463.403-25 ASSISTENTE EM ADMINISTRAçãO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/12/2017) Limoeiro do Norte (16/12/2017)

Limoeiro do Norte (16/12/2017) Fortaleza (16/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar  3º. encontro presencial da Disciplina de  TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO, no Polo  de LIMOEIRO DO
NORTE no dia 16/12/2017 no turno da MANHÃ

386.81Valor das Diárias:

PCDP 003907/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO KENNEDY RIBEIRO DA ROCHA

010.563.213-93

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Campos Sales (09/12/2017)

Campos Sales (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Arquitetura de Computadores para os alunos do curso Técnico em
Informática do MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 09/12/2017, das 8h às 17h.

504.85Valor das Diárias:

PCDP 003921/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

WALESKA MARTINS ELOI

555.070.503-68 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (11/01/2017) Manaus (14/01/2017)

Manaus (14/01/2017) Fortaleza (14/01/2017)

Descrição Motivo: Participar do 1º Encontro Presencial da 2ª Turma do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos
para a Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA).
Encontro ocorrerá nos dias 11, 12 e 13 durante todo o dia (8 às 12h e 14 às 18h) e no dia 14/01/2017 pela manhã (8h às
12h).

293.91Valor das Diárias:

PCDP 003924/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

INGRID VIEIRA SALDANHA

010.872.053-52

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Itapipoca (09/12/2017)

Itapipoca (09/12/2017) Fortaleza (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

397.50Valor das Diárias:

PCDP 003925/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANDREIA ALVES RIBEIRO DE SOUZA LOBO

018.701.693-36

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Icó (08/12/2017)

Icó (08/12/2017) Orós (09/12/2017)

Orós (09/12/2017) Icó (09/12/2017)

Icó (09/12/2017) Juazeiro do Norte (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

406.00Valor das Diárias:

Página 36 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_472

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



PCDP 003926/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THAINA DE SOUSA MENEZES

053.859.353-95

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Jaguaribe (09/12/2017)

Jaguaribe (09/12/2017) Juazeiro do Norte (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

432.85Valor das Diárias:

PCDP 003940/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

EDUARDO FERREIRA MATIAS

014.590.023-18

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/12/2017) Jaguaribe (02/12/2017)

Jaguaribe (02/12/2017) Juazeiro do Norte (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica I, no dia 02/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

432.90Valor das Diárias:

PCDP 003946/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MEIRIDIANA DE OLIVEIRA QUEIROZ

815.987.263-15

Nacional - Convocação

Beberibe (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Beberibe (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

201.20Valor das Diárias:

PCDP 003969/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MAURICIO PEDROSA DE ARAUJO

316.585.123-91

Nacional - Convocação

Quixeramobim (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Quixeramobim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

264.35Valor das Diárias:

PCDP 004010/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE MARCILEI MAGALHAES DO NASCIMENTO

681.445.123-91

Nacional - Convocação

Meruoca (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Meruoca (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referentes ao fechamento do semestre de
2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004042/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO MARCOS MACHADO DE SOUSA

324.355.333-49

Nacional - Convocação
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Quixeramobim (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Quixeramobim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.

413.60Valor das Diárias:

PCDP 004042/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO MARCOS MACHADO DE SOUSA

324.355.333-49

Nacional - Convocação

Quixeramobim (11/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Quixeramobim (12/12/2017)

Descrição Motivo: Participar da reunião extraordinária de Coordenadores e Tutores de polos referente ao semestre de 2017.2.

318.60Valor das Diárias:

PCDP 004047/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALUISIO CABRAL DE LIMA

430.602.264-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (08/12/2017) Camocim (10/12/2017)

Camocim (10/12/2017) Fortaleza (10/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

621.68Valor das Diárias:

PCDP 004055/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Jaguaribe (09/12/2017)

Jaguaribe (09/12/2017) Juazeiro do Norte (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 09/12/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

423.40Valor das Diárias:

PCDP 004122/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO CLENIO SOUZA MARQUES

751.005.763-91

Nacional - Convocação

Itarema (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itarema (12/12/2017)

Descrição Motivo: Devido ao Contrato com a Maracanãs está em fase de renovação. As passagens serão compradas pelo proposto para
posterior reembolso pelo IFCE.

201.20Valor das Diárias:

PCDP 004122/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO CLENIO SOUZA MARQUES

751.005.763-91

Nacional - Convocação

Itarema (12/12/2017) Fortaleza (12/12/2017)

Fortaleza (12/12/2017) Itarema (12/12/2017)

Descrição Motivo: Devido ao Contrato com a Maracanãs está em fase de renovação. As passagens serão compradas pelo proposto para
posterior reembolso pelo IFCE.

106.20Valor das Diárias:
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PCDP 004246/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CYNTIA MARIA SILVA VASCONCELOS

014.195.023-44

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/12/2017) Quixeramobim (02/12/2017)

Quixeramobim (02/12/2017) Fortaleza (02/12/2017)

Descrição Motivo: Realização do 3o. encontro presencial da disciplina de Estágio V. O encontro ocorrerá  no dia 02/12/2017, manhã  e tarde.

420.80Valor das Diárias:

PCDP 004247/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOCFRAN QUEIROZ DA SILVA

674.496.703-72 AUXILIAR DE LABORATORIO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (26/11/2017) Fortaleza (28/11/2017)

Fortaleza (28/11/2017) Juazeiro do Norte (29/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar as matrículas dos candidatos aprovados no vestibular 2017.2 no Sistema Acadêmico, bem como preparar a
exportação para o Ambiente Moodle, referente ao curso de Licenciatura em Matemática EaD-UAB/IFCE.

1,045.94Valor das Diárias:

Página 39 de  39Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_475

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

7/2018

22/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 001836/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO AIRTON AMARAL

009.780.858-09

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/07/2017) Natal (27/07/2017)

Natal (27/07/2017) Fortaleza (27/07/2017)

Descrição Motivo: Acompanhar as turmas do curso de EPCT para o IV COLÓQUIO NACIONAL E INTERNACIONAL A PRODUÇÃO DO
CONHECIMENTO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL.

997.70Valor das Diárias:

PCDP 001836/17-1C

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO AIRTON AMARAL

009.780.858-09

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/07/2017) Natal (27/07/2017)

Natal (27/07/2017) Fortaleza (28/07/2017)

Descrição Motivo: Acompanhar as turmas do curso de EPCT para o IV COLÓQUIO NACIONAL E INTERNACIONAL A PRODUÇÃO DO
CONHECIMENTO EM EDUCAÇÃO PROFISSIONAL.

1,198.30Valor das Diárias:

PCDP 001859/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REINALDO FONTES CAVALCANTE

015.180.633-06 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/08/2017) Florianópolis (06/08/2017)

Florianópolis (06/08/2017) Fortaleza (06/08/2017)

Descrição Motivo: Participar do 2o. Encontro Presencial do Curso de Especialização em Elaboração e Gerenciamento de Projetos para a
Gestão Municipal de Recursos Hídricos, o qual é um projeto do IFCE com a Agência Nacional de Águas (ANA). A ser
realizado nos dias 03, 04 e 05 de agosto de 2017. Encontro ocorre no dia 03 e 04/08 durante todo o dia  (8 às 12h e 14 às
18h) e no dia 05/08/2017 pela manhã (8 às 12h). Sendo necessária a ida no dia 02/08/2017.

100.00Valor das Diárias:

PCDP 002543/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ZILDA ALVES VIEIRA

822.622.333-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Itapipoca (16/09/2017)

Itapipoca (16/09/2017) Fortaleza (16/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002548/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOICE MARIA DE SOUZA FERREIRA

271.716.438-32

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 15h.
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Juazeiro do Norte (15/09/2017) Quixeramobim (16/09/2017)

Quixeramobim (16/09/2017) Juazeiro do Norte (16/09/2017)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002621/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES BEZERRA

644.467.603-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (22/09/2017) Jaguaribe (23/09/2017)

Jaguaribe (23/09/2017) Juazeiro do Norte (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002622/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

YONARA SETUBAL LOIOLA

764.228.523-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (22/09/2017) Limoeiro do Norte (23/09/2017)

Limoeiro do Norte (23/09/2017) Fortaleza (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002625/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JAQUELINE FERREIRA DE LIMA

890.455.213-34

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (22/09/2017) Jaguaribe (23/09/2017)

Jaguaribe (23/09/2017) Juazeiro do Norte (23/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Fundamentos Sóciofilosóficos da Educação, no dia 23/09/17 de 08h às 12h e de
13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 002960/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MATIAS REBOUCAS CUNHA

360.093.693-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/09/2017) Ubajara (17/09/2017)

Ubajara (17/09/2017) Fortaleza (17/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 16/09/17 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003165/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ALINE MARIA SILVA CHAVES

383.193.063-53

Nacional - A Serviço

Limoeiro do Norte (24/10/2017) Juazeiro do Norte (28/10/2017)

Juazeiro do Norte (28/10/2017) Limoeiro do Norte (28/10/2017)

Descrição Motivo: Participar do Colóquio da Matemática em Juazeiro do Norte, nos dias 25 a 27/10/17.

891.50Valor das Diárias:

PCDP 003178/17
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Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IVANIA MARIA DE SOUSA CARVALHO RAFAEL

800.127.603-15 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (23/10/2017) Fortaleza (24/10/2017)

Fortaleza (24/10/2017) Juazeiro do Norte (25/10/2017)

Descrição Motivo: Participar de reunião sobre a Elaboração do Manual de Estágio nas Licenciaturas, no dia 24/10/17, em Fortaleza.

563.54Valor das Diárias:

PCDP 003488/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (03/11/2017) Ubajara (04/11/2017)

Ubajara (04/11/2017) Fortaleza (05/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Geometria Analítica e Vetorial no dia 04/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 003602/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (17/11/2017) Jaguaribe (18/11/2017)

Jaguaribe (18/11/2017) Juazeiro do Norte (18/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II no dia 18/11/17, de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 003967/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (15/12/2017) Campos Sales (16/12/2017)

Campos Sales (16/12/2017) Fortaleza (16/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Sistemas Operacionais para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 16/12/2017, das 8h às 17h.

502.00Valor das Diárias:

PCDP 004046/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA VENANCIO DA SILVA

430.530.173-34

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/12/2017) Limoeiro do Norte (09/12/2017)

Limoeiro do Norte (09/12/2017) Juazeiro do Norte (09/12/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laboratório de Matemática, no dia 09/12/17 de 08h às 12h e de 13h às 16h.

437.00Valor das Diárias:

PCDP 004082/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RENAN FERNANDES DE MORAES

053.977.323-97

Nacional - A Serviço

Farias Brito (17/11/2017) Icó (17/11/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Matemática Básica II, no dia 18/11/17 de 08h às 12h e de 13h às 16h.
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Icó (17/11/2017) Orós (18/11/2017)

Orós (18/11/2017) Icó (18/11/2017)

Icó (18/11/2017) Farias Brito (18/11/2017)

394.10Valor das Diárias:
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Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

8/2018

22/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000067/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUSANA DANTAS COELHO

652.972.962-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/02/2018) Beberibe (05/02/2018)

Beberibe (05/02/2018) Fortaleza (05/02/2018)

Descrição Motivo: Visitar o Polo BEBERIBE, dar boas vindas aos alunos, conhecer a estrutura física e conversar com os estudantes do 2 e 3
semestre. Reunião com o coordenador e tutor presencial do polo.

67.68Valor das Diárias:

PCDP 000068/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUSANA DANTAS COELHO

652.972.962-34 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/02/2018) Meruoca (17/02/2018)

Meruoca (17/02/2018) Fortaleza (17/02/2018)

Descrição Motivo: Visitar o Polo de MERUOCA, dar boas vindas aos alunos, conhecer a estrutura física e conversar com os estudantes do 2 e
3 semestre. Reunião com o coordenador e tutor presencial do polo.

88.50Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000084/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOYCE CARNEIRO DE OLIVEIRA

887.373.493-68 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (31/01/2018) Canindé (31/01/2018)

Canindé (31/01/2018) Fortaleza (31/01/2018)

Descrição Motivo: Avaliação da implantação do curso de licenciatura em Pedagogia, campus Canindé.

67.68Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000106/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARCOS MONTE CRUZ

677.497.043-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Orós (03/02/2018)

Orós (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Polo  de ORÓS no dia 03/02/2018 no
turno da MANHÃ.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000109/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO NONATO ARAUJO DA SILVA

414.154.503-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA, no Polo  de JAGUARIBE no dia
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Fortaleza (02/02/2018) Jaguaribe (03/02/2018)

Jaguaribe (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

03/02/2018 no turno da MANHÃ.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 000115/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VICTOR HUGO SANTOS DE CASTRO

014.844.243-95

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Beberibe (03/02/2018)

Beberibe (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial das Disciplinas  de SISTEMAS E TÉCNICAS DE GOVERNANÇA e SISTEMAS E
TÉCNICAS DE RECEPÇÃO no Polo de BEBERIBE no dia 03/02/2018 , no turno da MANHÃ E TARDE

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000116/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MAGDA MARIA DOS SANTOS BRUNO

513.620.583-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Itarema (04/02/2018)

Itarema (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de CONTABILIDADE APLICADA e RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo
de ITAREMA no dia 03/02/2018 no turno da MANHÃ.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000117/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JULIANA SOARES MONTEIRO

630.927.783-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Limoeiro do Norte (04/02/2018)

Limoeiro do Norte (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo  de JAGUARIBE no dia
03/02/2018 no turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000118/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILBERTO CAVALCANTI MAIA

261.212.983-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Orós (04/02/2018)

Orós (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar 1º. encontro presencial da Disciplina de RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Polo  de ORÓS no dia 03/02/2018 no
turno da TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000119/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RONIERIS BERNADINO DOS REIS SILVA

033.345.313-17

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (02/02/2018) Jaguaribe (03/02/2018)

Jaguaribe (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 000121/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

STENILDE AQUINO MEDEIROS

722.409.384-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Quixeramobim (03/02/2018)

Quixeramobim (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realização  do 1º. encontro presencial da disciplina de Estágio IV: Participação e Regência no ensino Médio. O encontro
ocorrerá no dia 03/02/2018,  manhã e tarde.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000123/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOAO PAULO DA SILVA JUNIOR

044.062.643-96

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Campos Sales (03/02/2018)

Campos Sales (03/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o Encontro Presencial da disciplina de Lógica de Programação  para os alunos do curso Técnico em Informática do
MédioTec EaD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 03/02/2018, das 8h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000126/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES DOS SANTOS MOREIRA

617.884.063-20

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (02/02/2018) Quixeramobim (03/02/2018)

Quixeramobim (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000129/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

PAULO MARCELO SILVA RODRIGUES

440.724.223-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Itapipoca (03/02/2018)

Itapipoca (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000130/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ROGENIA RODRIGUES DOS SANTOS

679.805.703-91 TELEFONISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Quixeramobim (03/02/2018)

Quixeramobim (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Projeto Político Pedagógico do curso de Especialização em Docência
em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 03/02/2018, pela manhã e tarde.

391.43Valor das Diárias:

PCDP 000131/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DAS DORES BEZERRA

644.467.603-78

Nacional - A Serviço
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Juazeiro do Norte (02/02/2018) Jaguaribe (03/02/2018)

Jaguaribe (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000133/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LUIZA MAIA ARAUJO

789.062.293-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Jaguaribe (04/02/2018)

Jaguaribe (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Projeto Político Pedagógico do curso de Especialização em Docência
em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 03/02/2018, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000134/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

THIAGO MACIEL PEREIRA

668.315.203-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Orós (04/02/2018)

Orós (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Projeto Político Pedagógico do curso de Especialização em Docência
em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 03/02/2018, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000135/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA IDALINA DE ARAUJO BEZERRA

362.633.383-34

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Sobral (02/02/2018)

Sobral (02/02/2018) Meruoca (04/02/2018)

Meruoca (04/02/2018) Sobral (04/02/2018)

Sobral (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realização do 1º. encontro presencial da disciplina de Projeto Político Pedagógico do curso de Especialização em Docência
em EPCT . O Encontro ocorrerá no dia 03/02/2018, pela manhã e tarde.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000136/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

HILDA MARIA CORREA ALBUQUERQUE

142.812.013-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Camocim (18/02/2018)

Camocim (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina INGLÊS APLICADO AO ATENDIMENTO, no Polo de CAMOCIM no dia
17/02/2018, no turno MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000137/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JEAN CUSTODIO DE LIMA

357.375.813-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina INGLÊS APLICADO AO ATENDIMENTO, no Polo de ITAPIPOCA no dia
17/02/2018, no turno MANHÃ E TARDE
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Fortaleza (16/02/2018) Itapipoca (17/02/2018)

Itapipoca (17/02/2018) Fortaleza (17/02/2018)

339.68Valor das Diárias:

PCDP 000138/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA REGILANIA FERREIRA LIMA

478.461.603-97

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Itarema (18/02/2018)

Itarema (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina INGLÊS APLICADO AO ATENDIMENTO, no Polo de ITAREMA no dia
17/02/2018, no turno MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000139/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SILVIA MARIA OLIVEIRA RIBEIRO

445.464.243-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Jaguaribe (18/02/2018)

Jaguaribe (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. encontro presencial da Disciplina INGLÊS APLICADO AO ATENDIMENTO, no Polo de JAGUARIBE no dia
17/02/2018, no turno MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000140/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUELI FERNANDES CARNEIRO MARINHO FERREIRA

245.031.693-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Sobral (16/02/2018)

Sobral (16/02/2018) Meruoca (18/02/2018)

Meruoca (18/02/2018) Sobral (18/02/2018)

Sobral (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS  APLICADO AO ATENDIMENTO, no Pólo  de MERUOCA no
dia 17/02/2018  no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000141/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

GILBERTO CAVALCANTI MAIA

261.212.983-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Tauá (18/02/2018)

Tauá (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  INGLÊS  APLICADO AO ATENDIMENTO, no Pólo  de TAUÁ no dia
17/02/2018  no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000143/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IRENE FLOR DE QUEIROZ ALMEIDA

806.194.603-34

Nacional - A Serviço

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de ITAPIPOCA no dia 17/02/2018  no
turno da MANHÃ e TARDE.
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Fortaleza (16/02/2018) Itapipoca (17/02/2018)

Itapipoca (17/02/2018) Fortaleza (17/02/2018)

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000144/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCO KENNEDY CASTRO CUNHA

835.981.973-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Itarema (18/02/2018)

Itarema (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de ITAREMA no dia 17/02/2018  no
turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000145/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELISANGELA MARIA DA SILVA

971.653.603-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Limoeiro do Norte (18/02/2018)

Limoeiro do Norte (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de LIMOEIRO DO NORTE no dia
17/02/2018  no turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000147/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JESSIKA DE OLIVEIRA BRASIL

027.417.433-20

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Jaguaribe (18/02/2018)

Jaguaribe (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de JAGUARIBE no dia 17/02/2018  no
turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000149/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LUIZA RAVENA PONTES ARAUJO

035.766.963-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (19/02/2018) Beberibe (20/02/2018)

Beberibe (20/02/2018) Fortaleza (20/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina ESPANHOL BÁSICO, no Polo de BEBERIBE no dia 19/02/2018, no turno
NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000151/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SUELI FERNANDES CARNEIRO MARINHO FERREIRA

245.031.693-00

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/02/2018) Beberibe (24/02/2018)

Beberibe (24/02/2018) Fortaleza (24/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina ESPANHOL BÁSICO, no Polo de BEBERIBE no dia 24/02/2018, no turno
MANHÃ E TARDE

360.50Valor das Diárias:

Página 6 de  11Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_485

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



PCDP 000152/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REGINA LUCIA BEZERRA VASQUES

456.061.023-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/02/2018) Sobral (23/02/2018)

Sobral (23/02/2018) Meruoca (25/02/2018)

Meruoca (25/02/2018) Sobral (25/02/2018)

Sobral (25/02/2018) Fortaleza (25/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina ESPANHOL BÁSICO, no Polo de MERUOCA no dia 24/02/2018, no turno
MANHÃ E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000160/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

FRANCISCA REGILANIA FERREIRA LIMA

478.461.603-97

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/02/2018) Orós (25/02/2018)

Orós (25/02/2018) Fortaleza (25/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina ESPANHOL BÁSICO, no Polo de ORÓS no dia 24/02/2018, no turno MANHÃ
E TARDE

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000161/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ELISANGELA MARIA DA SILVA

971.653.603-87

Nacional - A Serviço

Fortaleza (23/02/2018) Quixeramobim (24/02/2018)

Quixeramobim (24/02/2018) Fortaleza (24/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  encontro presencial da Disciplina ESPANHOL BÁSICO, no Polo de QUIXERAMOBIM no dia 24/02/2018, no
turno MANHÃ E TARDE

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000162/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

DELMIRO JORGE SOUZA AGUIAR

025.876.153-99

Nacional - A Serviço

Fortaleza (05/02/2018) Beberibe (06/02/2018)

Beberibe (06/02/2018) Fortaleza (06/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  CONTABILIDADE APLICADA, no Pólo de BEBERIBE  no dia
05/02/2018 no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000163/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIANNE BRUNET MARTINS DE AQUINO

660.292.443-53

Nacional - A Serviço

Fortaleza (06/02/2018) Beberibe (07/02/2018)

Beberibe (07/02/2018) Fortaleza (07/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  RELAÇÕES INTERPESSOAIS, no Pólo de BEBERIBE  no dia
06/02/2018 no turno da NOITE.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 000167/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA BRUNA DE QUEIROZ PEREIRA

849.862.983-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Campos Sales (17/02/2018)

Campos Sales (17/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o  Encontro Presencial da disciplina de  Segurança da Informação para os alunos do curso Técnico em Informática
do MedioTecEAD, do Polo de Campos Sales que ocorrerá dia 17/02/2018 das 08h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000168/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE OSMAR FERREIRA SILVA FILHO

658.380.763-72

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Limoeiro do Norte (03/02/2018)

Limoeiro do Norte (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000169/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

YONARA SETUBAL LOIOLA

764.228.523-04

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Sobral (02/02/2018)

Sobral (02/02/2018) Meruoca (03/02/2018)

Meruoca (03/02/2018) Sobral (04/02/2018)

Sobral (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000173/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIA SANTOS GONCALVES

013.261.663-79

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (02/02/2018) Icó (02/02/2018)

Icó (02/02/2018) Orós (03/02/2018)

Orós (03/02/2018) Icó (03/02/2018)

Icó (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento no dia 03/02/18, de 08h às 12h e de 13h às 16h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000175/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA RODRIGUES DE BRITO

031.505.893-55

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (02/02/2018) Quixeramobim (03/02/2018)

Quixeramobim (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 15h.

360.50Valor das Diárias:
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PCDP 000177/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA DE CASTRO DAMAZIO QUEIROZ

461.768.613-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Tauá (04/02/2018)

Tauá (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000178/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA SANDRA PERES DA SILVA

386.147.823-49

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Ubajara (03/02/2018)

Ubajara (03/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Psicologia do Desenvolvimento, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000179/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

SEBASTIAO ERAILSON DE SOUSA SANTOS

935.999.863-04

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (02/02/2018) Jaguaribe (03/02/2018)

Jaguaribe (03/02/2018) Juazeiro do Norte (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina História da Educação Brasileira, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

360.50Valor das Diárias:

PCDP 000180/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS RANGEL SOUSA FERREIRA

016.333.673-39

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Orós (18/02/2018)

Orós (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de ORÓS no dia 17/02/2018  no turno
da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

PCDP 000181/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

LILIANA RODRIGUES DA SILVA

755.421.613-91

Nacional - A Serviço

Fortaleza (02/02/2018) Sobral (02/02/2018)

Sobral (02/02/2018) Meruoca (03/02/2018)

Meruoca (03/02/2018) Sobral (04/02/2018)

Sobral (04/02/2018) Fortaleza (04/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina História da Educação Brasileira, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

537.50Valor das Diárias:
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Gabinete

PCDP 000191/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (07/02/2018) Canindé (07/02/2018)

Canindé (07/02/2018) Fortaleza (07/02/2018)

Descrição Motivo: Presidir a Inauguração do Bloco didático e da Colação de Grau do IFCE campus Canindé.

105.93Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000193/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

TASSIO FRANCISCO LOFTI MATOS

113.872.543-91 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/01/2018) Mombaça (17/01/2018)

Mombaça (17/01/2018) Fortaleza (17/01/2018)

Descrição Motivo: Participação de reunião com o prefeito de Mombaça e realização de visita ao local que sera cedido pela prefeitura do
município ao IFCE

84.93Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000196/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

IZA SILVA CAMPOS

004.691.153-78

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (25/01/2018) Fortaleza (26/01/2018)

Fortaleza (26/01/2018) Juazeiro do Norte (27/01/2018)

Descrição Motivo: Participar de reunião dia 26/01/2018 para tratar sobre o Espaço da Coordenação do Curso de Matemática no Ambiente
Moodle, no Campus IFCE, em Fortaleza.

626.00Valor das Diárias:

PCDP 000197/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA LEONIR DO NASCIMENTO LIMA

614.721.903-00

Nacional - A Serviço

Acaraú (02/02/2018) Itapipoca (03/02/2018)

Itapipoca (03/02/2018) Acaraú (03/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Metod. do Trabalho Científico, no dia 03/02/18 de 08h às 12h e de 13h às 17h.

265.50Valor das Diárias:

Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação

PCDP 000208/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ARINILSON MOREIRA CHAVES LIMA

560.672.593-20 ODONTOLOGO

Nacional - A Serviço

Limoeiro do Norte (05/02/2018) Fortaleza (05/02/2018)

Descrição Motivo: Participação em reunião do Comitê de Ética em Pesquisa do Instituto Federal do Ceará - IFCE
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Fortaleza (05/02/2018) Limoeiro do Norte (05/02/2018)

85.38Valor das Diárias:

Pró-Reitoria de Ensino

PCDP 000209/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANA LEILA FREITAS MACIEL

750.444.123-68 TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS

Nacional - A Serviço

Fortaleza (18/02/2018) Sobral (20/02/2018)

Sobral (20/02/2018) Fortaleza (20/02/2018)

Descrição Motivo: Representar a Pró-reitoria de Ensino por ocasião da visita in loco dos avaliadores do INEP para a renovação de
reconhecimento do curso de Tecnologia em Mecatrônica Industrial, no período compreendido entre 18 a 21 de fevereiro de
2018 no campus Sobral.

400.86Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000215/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARFISA CARLA DE ABREU MACIEL CASTRO

645.625.813-87 ADMINISTRADOR

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/01/2018) Guaramiranga (17/01/2018)

Guaramiranga (17/01/2018) Fortaleza (17/01/2018)

Descrição Motivo: Realização de reunião com a comissão de fiscalização do contrato nº 005/2017, cujo objeto é a cessão de espaço para
restaurante do Hotel Escola Guaramiranga, a fim de realizar relatório de fiscalização para compor o processo de
prorrogação contratual.

84.93Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 002391/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CRISTINA ALVES BEZERRA

018.237.673-70 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (01/09/2017) Jaguaribe (02/09/2017)

Jaguaribe (02/09/2017) Juazeiro do Norte (02/09/2017)

Descrição Motivo: Dia 01/09/17 (18h às 22h) Realizar reunião no Polo de Jaguaribe com a Coordenação do Polo, bem como o Tutor
Presencial.
Dia 02/09/17 (08h às 11h) Realizar reunião no Polo de Jaguaribe com os alunos do Polo.

339.68Valor das Diárias:

PCDP 002456/17

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RONIERIS BERNADINO DOS REIS SILVA

033.345.313-17

Nacional - A Serviço

Juazeiro do Norte (08/09/2017) Quixeramobim (09/09/2017)

Quixeramobim (09/09/2017) Juazeiro do Norte (09/09/2017)

Descrição Motivo: Realizar Encontro Presencial da Disciplina Laborat. do Ensino da Matemática no dia 09/09/17, de 08h às 12h e de 13h às
15h.

360.50Valor das Diárias:
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Afastamentos a Serviço viagens de Fev.18 e de viagens 
realizadas em 2017 com prestação de contas em 2018

Número:

9/2018

28/02/2018Data de geração:ReitoriaOrgão solicitante:

Gabinete

PCDP 000063/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES

415.816.793-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (30/01/2018) Juazeiro do Norte (30/01/2018)

Juazeiro do Norte (30/01/2018) Fortaleza (31/01/2018)

Descrição Motivo: Acompanhar o Magnífico Reitor do IFCE em solenidade de certificação dos Cursos Técnico e colação de grau do IFCE
campus Juazeiro do Norte e participar de reuniões com servidores do campus Crato e Juazeiro do Norte.

370.61Valor das Diárias:

Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação

PCDP 000087/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

JOSE WALLY MENDONCA MENEZES

415.816.793-00 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/02/2018) Guaramiranga (03/02/2018)

Guaramiranga (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: 67ª reunião do Colégio de Dirigentes e Reunião de Planejamento

487.11Valor das Diárias:

Diretoria de Educação a Distância

PCDP 000142/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REGINA LUCIA BEZERRA VASQUES

456.061.023-15

Nacional - A Serviço

Fortaleza (16/02/2018) Camocim (18/02/2018)

Camocim (18/02/2018) Fortaleza (18/02/2018)

Descrição Motivo: Realizar o 1º. Encontro Presencial na Disciplina de  ESPANHOL BÁSICO, no Pólo  de CAMOCIM no dia 17/02/2018  no
turno da MANHÃ e TARDE.

537.50Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000186/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

MARIA MARGARETE BEZERRA BRITO

422.955.053-72 TECNICO EM CONTABILIDADE

Nacional - A Serviço

Fortaleza (31/01/2018) Guaramiranga (02/02/2018)

Guaramiranga (02/02/2018) Fortaleza (02/02/2018)

Descrição Motivo: Participar da reunião de planejamento, em Guaramiranga/CE, a ser realizada no Hotel Escola no dia 01/02/2018, conforme
programação em anexo.

466.29Valor das Diárias:

Gabinete

PCDP 000232/18

Página 1 de  3Sistema de Concessão de Diárias e PassagensIFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_491

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

VIRGILIO AUGUSTO SALES ARARIPE

163.775.913-49 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/02/2018) Guaramiranga (03/02/2018)

Guaramiranga (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Presidir a reunião de planejamento do IFCE e a 67ª Reunião do Colegio de Dirigentes no IFCE campus Guaramiranga.

592.11Valor das Diárias:

PCDP 000234/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REJANE TAVARES MAGALHAES DA CUNHA

430.085.773-34 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA

Nacional - A Serviço

Fortaleza (07/02/2018) Canindé (07/02/2018)

Canindé (07/02/2018) Fortaleza (07/02/2018)

Descrição Motivo: Acompanhar o Magnifico Reitor do IFCE na solenidade de inauguração do Bloco Didático e Colação de Grau do IFCE
campus Caninde.

84.93Valor das Diárias:

Pró-Reitoria de Extensão

PCDP 000244/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ZANDRA MARIA RIBEIRO MENDES DUMARESQ

203.474.303-25 ASSISTENTE SOCIAL

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/02/2018) Guaramiranga (03/02/2018)

Guaramiranga (03/02/2018) Fortaleza (03/02/2018)

Descrição Motivo: Participar do Encontro de Gestores em Guaramiranga/Ce para discutir o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE,
2019 - 2023

487.11Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000245/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

CARLOS ALBERTO PESSOA

091.439.983-72 Cargo Comissionado de Direção

Nacional - A Serviço

Fortaleza (17/01/2018) Acopiara (17/01/2018)

Acopiara (17/01/2018) Fortaleza (17/01/2018)

Descrição Motivo: Inspeção técnica na obra de construção do IFCE Acopiara e visita a Mombaça para ver a abertura de um campus.

84.93Valor das Diárias:

Pró-Reitoria de Extensão

PCDP 000247/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

REJANE SARAIVA DE SANTIAGO

838.997.583-15 PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO

Nacional - A Serviço

Fortaleza (01/02/2018) Guaramiranga (02/02/2018)

Guaramiranga (02/02/2018) Fortaleza (02/02/2018)

Descrição Motivo: Participar do Encontro de Gestores em Guaramiranga/Ce para discutir o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFCE,
2019 - 2023

275.61Valor das Diárias:
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Gabinete

PCDP 000256/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

ANTONIO ADAIL PINTO CARDOSO

541.281.613-49 TECNICO EM AGROPECUARIA

Nacional - A Serviço

Iguatu (12/01/2018) Fortaleza (12/01/2018)

Fortaleza (12/01/2018) Iguatu (12/01/2018)

Descrição Motivo: Realizar um diagnostico de uma área, paraa elaboração de um projeto de implantação de uma horta na Reitoria do IFCE.

85.38Valor das Diárias:

Reitoria

PCDP 000257/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

RAIMUNDO EUDES DE SOUZA BANDEIRA

245.213.023-00 PEDAGOGO-AREA

Nacional - A Serviço

Baturité (29/01/2018) Fortaleza (29/01/2018)

Fortaleza (29/01/2018) Baturité (29/01/2018)

Descrição Motivo: Participação da 48ª Reunião do COnselho Superior do IFCE.

106.08Valor das Diárias:

PCDP 000264/18

Nome do Proposto:

CPF do Proposto: Cargo ou Função:

Motivo da Viagem:

BEATRIZ RODRIGUES GARCIA

265.386.363-49 TECNICO EM EDIFICACOES

Nacional - A Serviço

Fortaleza (31/01/2018) Guaramiranga (02/02/2018)

Guaramiranga (02/02/2018) Fortaleza (02/02/2018)

Descrição Motivo: Participação de reunião do Planejamento Estratégico e Coldir em Guaramiranga no período de 31/01 a 02/02/2018.

466.29Valor das Diárias:
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.050604.2017-67,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, ao servidor PEDRO HIAGO DE 

MELO FREITAS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 

1154793, SIAPECAD nº 01944412, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Extensão, e em 

exercicio no(a) Pró-Reitoria de Extensão, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 18 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 166/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000444.2018-96,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C102 para C202, à servidora HEVELINE CRISTINA 

ALVES DE VASCONCELOS FLORAMBEL, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, 

SIAPE nº 1200882, SIAPECAD nº 02088830, lotado(a) no(a) Campus Tauá, de acordo com 

o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos 

financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 167/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000755.2018-62,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, ao servidor ABILIO 

ALBUQUERQUE XIMENES, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 2189278, 

SIAPECAD nº 01969274, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus 

Tianguá, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 168/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.000761.2018-19,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor VALDIR RICARDO 

HONORATO DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 

1807435, SIAPECAD nº 01968564, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com o art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos 

financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 169/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.001647.2018-14,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor FELIPE SANTIAGO 

FREITAS DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 1999539, 

SIAPECAD nº 01968126, lotado(a) no(a) Campus Aracati, e em exercicio no(a) Campus 

Aracati, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 22 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 170/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001238.2018-94,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, ao servidor FELIPE GOMES 

PINHEIRO, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2326599, SIAPECAD nº 

02086680, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 171/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.000789.2018-16,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, à servidora HELYANE CANDIDO 

PEREIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 2188420, SIAPECAD nº 

01968283, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 18 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 172/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001241.2018-16,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora MARIA CRISTINA 

BARBOSA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2187358, 

SIAPECAD nº 01967202, lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, de acordo com o art. 10 da Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a 

partir de 21 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 173/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.000276.2018-56,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D102 para D202, à servidora RAFAELA 

NASCIMENTO DE AZEVEDO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE 

nº 2316681, SIAPECAD nº 02075895, lotado(a) no(a) Campus Tauá, de acordo com o art. 

10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos 

financeiros a partir de 08 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 174/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.055792.2017-90,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Casamento à servidora DANIELA JOSEFA DA SILVA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

1388606, de acordo com o Art. 97, III, 'a', da Lei nº. 8.112/90, por 8 (oito dias) no período 

de 25/11/2017 a 02/12/2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 175/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.038035.2017-71,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Casamento à servidora REJANE CAVALCANTE SA 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

SIAPE nº 1841067, de acordo com o Art. 97, III, 'a', da Lei nº. 8.112/90, por 8 (oito dias) no 

período de 19/08/2017 a 26/08/2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 176/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.001616.2018-46,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Casamento à servidora LUIZA ELENA DE ARAUJO 

LUCAS, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2312865, de acordo com o 

Art. 97, III, 'a', da Lei nº. 8.112/90, por 8 (oito dias) no período de 16/10/2017 a 23/10/2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 177/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.058763.2017-90,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, à servidora KATIANE ARRAIS JALES, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

1645098, SIAPECAD nº 01435891, lotado(a) no(a) Campus Sobral, e em exercicio no(a) 

Campus Sobral, com ônus Limitado, a fim de cursar Doutorado em Engenharia de 

Alimentos, pela Universidade Federal de Santa Catarina, em Florianópolis-SC, pelo período 

de 12 (doze meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 

96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 015/2007. Início em 01 de 

fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 178/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.000133.2018-16,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 15% para 25%, ao servidor 

NAILSON JOSE XENOFONTE, ocupante do cargo de Auxiliar de Mecanica, SIAPE nº 

1100085, SIAPECAD nº 00089103, lotado(a) no(a) Campus Crato, e em exercicio no(a) 

Campus Crato, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 

1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 05 de janeiro de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 179/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.000883.2018-89,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E204 para E205, ao servidor AARAO CARLOS LUZ 

MACAMBIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1678389, 

SIAPECAD nº 01443797, lotado(a) no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 11 de 

agosto de 2013 a 10 de fevereiro de 2015, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 11 

de fevereiro de 2015.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 180/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.000885.2018-78,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E205 para E206, ao servidor AARAO CARLOS LUZ 

MACAMBIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1678389, 

SIAPECAD nº 01443797, lotado(a) no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 11 de 

fevereiro de 2015 a 10 de agosto de 2016, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 11 

de agosto de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 181/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000285.2018-20,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E404 para E405, ao servidor BRUNO SILVA NUNES, 

ocupante do cargo de Engenheiro-area, SIAPE nº 1676446, SIAPECAD nº 01444221, 

lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Administração e Planejamento, relativo ao interstício de 29 

de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 182/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.058640.2017-45,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor DIEGO MATIUSSI 

PREVIATTO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

SIAPE nº 1979429, SIAPECAD nº 01764594, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, por haver 

concluído curso de DOUTORADO, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 19 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 183/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.058965.2017-28,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor DANIEL DO NASCIMENTO 

E SA CAVALCANTE, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 1279760, SIAPECAD nº 02189039, lotado(a) no(a) Campus 

Jaguaribe, por haver concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto 

no Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 

21 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 184/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.048189.2017-72,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, ao servidor 

RIAMBURGO GOMES DE CARVALHO NETO, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1966139, SIAPECAD nº 02020719, 

lotado(a) no(a) Campus Acaraú, relativo ao interstício de 17 de setembro de 2015 a 16 de 

setembro de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com 

a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 17 de 

setembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 185/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.053923.2017-31,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, ao servidor 

SILAS SANTIAGO LOPES PEREIRA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1981227, SIAPECAD nº 01766603, lotado(a) no(a) 

Campus Aracati, relativo ao interstício de 1 de outubro de 2014 a 30 de setembro de 2016 

de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 

31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 

027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 01 de outubro de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 186/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.057299.2017-41,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à servidora 

ADRIANA DA ROCHA CARVALHO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1762075, SIAPECAD nº 01535764, lotado(a) no(a) 

Campus Horizonte, relativo ao interstício de 5 de dezembro de 2015 a 4 de dezembro de 

2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU 

de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a 

Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 05 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 187/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.057706.2017-10,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à servidora 

MARCIA DE NEGREIROS VIANA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1292656, SIAPECAD nº 01699876, lotado(a) no(a) 

Campus Aracati, e em exercicio no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 14 de 

agosto de 2015 a 13 de agosto de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, 

de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 

de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a 

partir de 14 de agosto de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 188/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000707.2018-67,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor AUGUSTO FLAVIO 

ALBUQUERQUE ARRAES FREIRE, ocupante do cargo de Analista de Tecnologia da 

Informacao , SIAPE nº 1676784, SIAPECAD nº 01444454, lotado(a) no(a) Diretoria de 

Gestão de Tecnologia da Informação, relativo ao interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de 

janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 189/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.058796.2017-66,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D302 para D303, à servidora 

FRANCISCA RAQUEL DE VASCONCELOS SILVEIRA, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1856845, SIAPECAD nº 

01635225, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus Aracati, relativo 

ao interstício de 17 de junho de 2015 a 16 de junho de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 

34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a 

Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. 

Efeitos financeiros a partir de 17 de junho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 190/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.054695.2017-21,

               RESOLVE 

               Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel  D102 para D201, à servidora 

REGILANIA DA SILVA LUCENA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2940675, SIAPECAD nº 01861890, lotado(a) no(a) 

Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício de 27 de novembro de 2015 a 26 de 

novembro de 2017, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro 

de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e 

com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 27 de 

novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 191/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.054879.2017-91,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, ao servidor 

ROMULO DINIZ ARAUJO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, " SIAPE nº 1946116, SIAPECAD nº 01728639, lotado(a) no(a) Campus 

Juazeiro do Norte, e em exercicio no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício de 

28 de novembro de 2015 a 27 de novembro de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei 

nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 

554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos 

financeiros a partir de 28 de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 192/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.001699.2018-66,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, à servidora KILVIA AMARA DE 

LIMA MAIA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1794648, 

SIAPECAD nº 01571826, lotado(a) no(a) Campus Fortaleza, relativo ao interstício de 1 de 

julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 193/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.055537.2017-53,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D402 para D403, ao servidor 

MARCUS TULIO MAGALHAES ANDRADE PEDROSA, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1219389, SIAPECAD nº 

00095654, lotado(a) no(a) Campus Caucaia, relativo ao interstício de 14 de dezembro de 

2015 a 13 de dezembro de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho 

de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 

14 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 194/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.055475.2017-19,

               RESOLVE 

               Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel  D304 para D401, ao servidor 

CLEMILTON DA SILVA FERREIRA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1827089, SIAPECAD nº 01606602, lotado(a) no(a) 

Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus Tianguá, relativo ao interstício de 30 de 

novembro de 2015 a 29 de novembro de 2017, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 

de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos 

financeiros a partir de 30 de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 195/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.056802.2017-41,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, ao servidor 

DAVID DE MIRANDA RODRIGUES, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1764274, SIAPECAD nº 01590517, lotado(a) no(a) 

Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus Tianguá, relativo ao interstício de 10 de 

agosto de 2015 a 9 de agosto de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 

28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de 

junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a 

partir de 10 de agosto de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 196/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000728.2018-82,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor YSRAEL MOURA 

GARCIA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1641853, SIAPECAD nº 

01444693, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, e em 

exercicio no(a) Pró-Reitoria de Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação, relativo ao interstício 

de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 197/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.057462.2017-49,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, ao servidor 

ANTONIO FLORENCIO DE BRITO ALVES, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 2134833, SIAPECAD nº 01914819, lotado(a) 

no(a) Campus Sobral, e em exercicio no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 11 de 

junho de 2014 a 10 de junho de 2016 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 

28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de 

junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a 

partir de 11 de junho de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 198/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.058224.2017-51,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D401 para D402, à servidora 

KATIANE ARRAIS JALES, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, " SIAPE nº 1645098, SIAPECAD nº 01435891, lotado(a) no(a) Campus 

Sobral, e em exercicio no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 3 de junho de 2015 a 

2 de junho de 2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro 

de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e 

com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 03 de 

junho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 199/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.057738.2017-89,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, ao servidor 

JOSE TOMAZ DE AQUINO JUNIOR, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 2802993, SIAPECAD nº 02042954, lotado(a) no(a) 

Campus Quixadá, relativo ao interstício de 5 de janeiro de 2016 a 4 de janeiro de 2018 de 

acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 

31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 

027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 05 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 200/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.058323.2017-22,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D101 para D102, à servidora 

GEYZIANE LIMA DE CASTRO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 2273976, SIAPECAD nº 02042685, lotado(a) no(a) 

Campus Quixadá, e em exercicio no(a) Campus Quixadá, relativo ao interstício de 5 de 

janeiro de 2016 a 4 de janeiro de 2018 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 

28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de 

junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a 

partir de 05 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 201/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.058524.2017-20,

               RESOLVE 

               Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel  D304 para D401, ao servidor 

PAULO HYDER DA SILVA ANDRADE, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2573208, SIAPECAD nº 01592306, lotado(a) 

no(a) Campus Horizonte, relativo ao interstício de 15 de setembro de 2015 a 14 de setembro 

de 2017, de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

(DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a 

Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 15 de setembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 202/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_530
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.002393.2018-28,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor FRANCISCO EDSON DO 

NASCIMENTO COSTA, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1679092, 

SIAPECAD nº 01446186, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, relativo ao interstício de 29 de 

julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 203/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.057695.2017-62,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D301 para D302, à servidora 

SAMARA MOURA BARRETO DE ABREU, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1959125, SIAPECAD nº 01742353, lotado(a) 

no(a) Campus Canindé, relativo ao interstício de 8 de dezembro de 2015 a 7 de dezembro de 

2017 de acordo com o art. 14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU 

de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a 

Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos financeiros a partir de 08 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 204/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.056796.2017-04,

               RESOLVE 

               Conceder Promoção Funcional da Classe/Nivel  D304 para D401, ao servidor 

JOSE LOPES VIANA NETO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 1841689, SIAPECAD nº 01620049, lotado(a) no(a) Campus Crato, 

relativo ao interstício de 28 de janeiro de 2016 a 27 de janeiro de 2018, de acordo com o art. 

14 e art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada 

com a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro 

de 2013. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 205/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.056118.2017-22,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora JACKELINE PORFIRIO 

DE SOUZA ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2189219, 

SIAPECAD nº 01969190, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, relativo ao interstício de 15 de 

julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 206/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.056210.2017-92,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora MARJORIE PRISCILA 

SOUSA SILVA, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2189207, 

SIAPECAD nº 01969177, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, relativo ao interstício de 15 de 

julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 207/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23261.057915.2017-78,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido Prorrogação de Afastamento Integral ao servidor 

RODRIGO QUEIROS DE ALMEIDA, SIAPE nº 2274413, SIAPECAD nº 02043229, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotado(a) no(a) 

Campus Juazeiro do Norte, com ônus Limitado, a fim de dar continuidade ao curso de 

Doutorado em Física, pela Universidade Federal do Ceará - UFC, em Fortaleza-CE, pelo 

período de 06 (seis) meses, de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; 

Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 015/2007. Início em 24

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 208/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.000791.2018-95,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora HELYANE CANDIDO 

PEREIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 2188420, SIAPECAD nº 

01968283, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 

a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 209/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000754.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, ao servidor ABILIO 

ALBUQUERQUE XIMENES, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 2189278, 

SIAPECAD nº 01969274, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus 

Tianguá, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 210/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001240.2018-63,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora MARIA CRISTINA 

BARBOSA DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2187358, 

SIAPECAD nº 01967202, lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, relativo ao interstício de 21 de 

julho de 2016 a 20 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 21 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 211/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.001033.2018-35,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D101 para D102, à servidora RAFAELA 

NASCIMENTO DE AZEVEDO, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE 

nº 2316681, SIAPECAD nº 02075895, lotado(a) no(a) Campus Tauá, relativo ao interstício 

de 7 de junho de 2016 a 6 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

07 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 212/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.001035.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E402 para E403, ao servidor ALEXCIANO DE SOUSA 

MARTINS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1942258, 

SIAPECAD nº 01724196, lotado(a) no(a) Campus Tauá, e em exercicio no(a) Campus 

Tauá, relativo ao interstício de 2 de novembro de 2013 a 1 de maio de 2015, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 02 de maio de 2015.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 213/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.001034.2018-80,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E403 para E404, ao servidor ALEXCIANO DE SOUSA 

MARTINS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1942258, 

SIAPECAD nº 01724196, lotado(a) no(a) Campus Tauá, e em exercicio no(a) Campus 

Tauá, relativo ao interstício de 2 de maio de 2015 a 1 de novembro de 2016, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 02 de novembro de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 214/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_542

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23489.002120.2018-49,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E204 para E205, à servidora PERSIA REGILDA MAIA 

REBOUCAS, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 1879387, SIAPECAD nº 

01660292, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, e em exercicio no(a) Campus 

Tabuleiro do Norte, relativo ao interstício de 1 de fevereiro de 2016 a 31 de julho de 2017, 

em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP 

nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 215/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_543

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.001661.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D203, à servidora DANIELA MONTEIRO 

DE SOUSA, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais , SIAPE nº 

2188401, SIAPECAD nº 01968267, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao 

interstício de 19 de julho de 2016 a 18 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do 

art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros 

a partir de 19 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 216/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001658.2018-71,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, ao servidor FELIPE GOMES 

PINHEIRO, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2326599, SIAPECAD nº 

02086680, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, relativo ao interstício de 28 de julho 

de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 217/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.001310.2018-07,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, ao servidor VALDIR RICARDO 

HONORATO DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 

1807435, SIAPECAD nº 01968564, lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício 

de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 218/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.000786.2018-12,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora MYCHELLE DO MONTE 

MORAIS BARBOSA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2187850, 

SIAPECAD nº 01967759, lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 15 de 

julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 219/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.001648.2018-51,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, ao servidor FELIPE SANTIAGO 

FREITAS DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 1999539, 

SIAPECAD nº 01968126, lotado(a) no(a) Campus Aracati, e em exercicio no(a) Campus 

Aracati, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 220/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.000848.2018-96,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E405 para E406, à servidora LUANA FERREIRA 

ANGELO MARQUES, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 

1796285, SIAPECAD nº 01573517, lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício 

de 1 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

01 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 221/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_549

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.059033.2017-32,

               RESOLVE 

               Conceder Aceleração da Promoção da Classe/Nível D102 para D301, ao servidor 

FABIO JOSE GOMES DE SOUSA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2171750, SIAPECAD nº 01951260, lotado(a) no(a) 

Campus Aracati, e em exercicio no(a) Campus Aracati, de acordo com o art. 15, da Lei nº 

12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Portaria nº 554 

de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 2013. Efeitos 

financeiros a partir de 21 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 222/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23261.000090.2018-09,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Capacitação ao servidor JOCFRAN QUEIROZ DA SILVA, 

SIAPE nº 1225004, SIAPECAD nº 00095663, ocupante do cargo de Auxiliar de 

Laboratorio, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, e em exercicio no(a) Campus 

Juazeiro do Norte, pelo período de 15/02/2018 a 15/05/2018, nos termos do Art. 87 da Lei 

nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 9.527/97.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 223/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.055315.2017-55,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação à servidora MARINA FREIRE 

CRISOSTOMO DE MORAIS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico 

e Tecnológico, SIAPE nº 2407870, SIAPECAD nº 02160294, lotado(a) no(a) Campus 

Canindé, por haver concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no 

Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 30 

de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 224/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.057018.2017-13,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor TALISSON DAVI NOBERTO 

XAVIER, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE 

nº 1886659, SIAPECAD nº 01668141, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, por haver 

concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 11 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 225/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_553

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.058075.2017-93,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor ANDERSON MARCIO DE 

LIMA BATISTA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 3000865, SIAPECAD nº 02189370, lotado(a) no(a) Campus 

Crateús, por haver concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no 

Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 15 

de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 226/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_554

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.000450.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora NARAJANE DE SOUZA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2188665, 

SIAPECAD nº 01968537, lotado(a) no(a) Campus Crato, relativo ao interstício de 30 de 

dezembro de 1899 a 30 de dezembro de 1899, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 10 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 227/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_555

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.000136.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E206 para E306, ao servidor AARAO CARLOS LUZ 

MACAMBIRA, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1678389, 

SIAPECAD nº 01443797, lotado(a) no(a) Campus Sobral, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 05 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 228/PROGEP/IFCE, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_556

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.006.278/2018,  e o que consta no Processo nº 23483.049496.2017-96,

               RESOLVE 

               Declarar Removido o servidor NORIVAL FERREIRA DOS SANTOS, SIAPE 

nº 1841757, SIAPECAD nº 01620127, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, por 

motivo de saúde de dependente, de acordo com a alínea “b”, Inciso III do Art. 36 da Lei nº 

8.112/90, do campus Aracati para o campus Maranguape, pelo prazo de 2 (dois) anos a 

partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 229/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_557

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23483.002348.2018-99,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora KATHARINNE DE SOUSA MARQUES 

MAGALHAES, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1955068, SIAPECAD nº 

01737827, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Aracati para o(a) Campus 

Caucaia.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 230/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o que estabelece a 

Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016, com alterações dadas pela Resolução 

CONSUP/IFCE nº 67/2016; o teor do Edital nº 14 PROGEP-IFCE/2017; o teor do 

Memorando Circular nº 10/2017/PROGEP,  e o que consta no Processo nº 

23483.002347.2018-44,

               RESOLVE 

               Art. 1º - Remover o servidor HIGO SAUNDERS DE OLIVEIRA, SIAPE nº 

2230676, SIAPECAD nº 02001066, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de 

acordo com a alínea “c”, inciso III do Art. 36 da Lei 8.112/90, lotado no campus Aracati

para o campus Maranguape.

              Art. 2º - O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 231/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_559

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23483.002346.2018-08,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor SENA MOREIRA DO NASCIMENTO, ocupante do 

cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2229884, SIAPECAD nº 02000201, do 

Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 

da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Aracati para o(a) Campus Maracanaú.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 232/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_560

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23489.002321.2018-46,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora ALRIVANE FERNANDES DE SOUSA, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2418058, SIAPECAD nº 02171203, do 

Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 

da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, e em exercicio no(a) 

Campus Tabuleiro do Norte para o(a) Campus Aracati.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 233/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_561

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23489.002126.2018-16,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora ADRIANA SANTOS DE ALMEIDA MELO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2418226, SIAPECAD nº 

02171430, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte para o(a) 

Campus Umirim.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 234/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_562

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o que estabelece a 

Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016, com alterações dadas pela Resolução 

CONSUP/IFCE nº 67/2016; o teor do Edital nº 04 PROGEP-IFCE/2016; o teor do Edital 

nº 14 PROGEP-IFCE/2017,  e o que consta no Processo nº 23489.002115.2018-36,

               RESOLVE 

               Art. 1º - Remover a servidora THAIS LIMA SILVA, SIAPE nº 2228197, 

SIAPECAD nº 01998481, ocupante do cargo de Assistente em Administração, de acordo 

com a alínea “c”, inciso III do Art. 36 da Lei 8.112/90, lotada no campus Tabuleiro do 

Norte para o campus Maracanaú.

              Art. 2º - A servidora deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 235/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_563

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23264.001655.2018-37,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor ALDO PASCOAL DE OLIVEIRA NETO, ocupante 

do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2417353, SIAPECAD nº 02170341, do 

Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 

da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, e em exercicio no(a) Campus Acaraú

para o(a) Campus Ubajara.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 236/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_564

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23259.001679.2018-65,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido horário especial para estudante ao servidor JULIO MARIO 

PINHEIRO CORDEIRO, SIAPE nº 2229734, SIAPECAD nº 02000114, ocupante do 

cargo de Técnico em Eletrotecnica, lotado(a) no(a) Campus Maracanaú, de acordo com o 

Art. 98 da Lei 8.112/90, durante o período de 29 de janeiro de 2018 a 26 de junho de 2018, 

conforme especificado na tabela abaixo:

Segundas e Quartas e Sextas: Das 08:00 às 17:00

Intervalo: Das 12:00 às 13:00

Horas diárias trabalhadas: 8 horas

Terças e Quintas: Das 10:30 às 19:30

Intervalo: Das 14:30 às 15:30

Horas diárias trabalhadas: 8 horas

Jornada Semanal: 40 horas

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 237/PROGEP/IFCE, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_565

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.002762.2018-81,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Casamento ao servidor JORDAN ALMEIDA FERNANDES, 

ocupante do cargo de Prof de Ensino Básico Técnico e Tecnológico Subst., SIAPE nº 

2395656, de acordo com o Art. 97, III, 'a', da Lei nº. 8.112/90, por 8 (oito dias) no período 

de 26/01/2018 a 02/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 238/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_566

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003288.2018-13,

               RESOLVE 

               Conceder Licença para Doação de Sangue à servidora LISYANE RAQUEL 

MENESES PINHEIRO, ocupante do cargo de Relacoes Publicas, SIAPE nº 2327093, de 

acordo com o Art. 97, Inciso I, da Lei nº. 8.112/90, por 1 (um dia) em 29/01/2018

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 239/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_567

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002056.2018-51,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor FRANCISCO JOSE DE LIMA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

3545922, de acordo com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 

23/01/2018 a 27/01/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 240/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_568

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002064.2018-05,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor FRANCISCO 

JOSE DE LIMA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

SIAPE nº 3545922, de acordo com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 (quinze 

dias) no período de 28/01/2018 a 11/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 241/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_569

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001553.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor JOSE JOEL MONTEIRO PINTO, 

ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 1335436, de acordo com o Art. 208, da Lei 

nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 18/01/2018 a 22/01/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 242/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.001556.2018-55,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor JOSE JOEL 

MONTEIRO PINTO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 1335436, de acordo 

com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 (quinze dias) no período de 23/01/2018 a 

06/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 243/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.055753.2017-29,

               RESOLVE 

               Conceder Licença para Recadastramento Eleitoral à servidora KEZIA 

CRISTIANE DOS SANTOS DANTAS, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

1747970, de acordo com o Art. 97, Inciso II, da Lei nº. 8.112/90, por 1 (um dia) no período 

de 30/11/2017 a 30/11/2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 244/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.002863.2018-29,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D104 para D105, à servidora GINA EUGENIA GIRAO, 

ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1838604, SIAPECAD nº 

01618026, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, e em exercicio no(a) Campus Morada 

Nova, relativo ao interstício de 20 de julho de 2015 a 19 de janeiro de 2017, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 20 de janeiro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 245/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.003067.2018-27,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor EDUARDO GOMES DA 

FROTA, ocupante do cargo de Odontologo, SIAPE nº 1679261, SIAPECAD nº 01443459, 

lotado(a) no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 30 de julho de 2016 a 29 de janeiro 

de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 

15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 30 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 246/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.000826.2018-31,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora ALCIVANIA CARLA 

CAMPOS NASCIMENTO, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 2187312, 

SIAPECAD nº 01967148, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, e em exercicio no(a) 

Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 

2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 

da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 247/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.000863.2018-49,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D202 para D203, à servidora ANA CRISTINA DA 

SILVA ANDRADE, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais , 

SIAPE nº 2189179, SIAPECAD nº 01969140, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, relativo ao 

interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do 

art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros 

a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 248/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_576

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.001730.2018-90,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, à servidora ROSIANY MARQUES 

PINHEIRO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1794420, 

SIAPECAD nº 01571096, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 28 de junho de 2016 a 27 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 

Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a 

partir de 28 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 249/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.001096.2018-71,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, ao servidor WODSON VIEIRA 

ALVES, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2189154, SIAPECAD nº 

01969073, lotado(a) no(a) Campus Baturité, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 

14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 250/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.001818.2018-34,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor PETER SIDNEY DOS 

SANTOS CAFE, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1796130, 

SIAPECAD nº 01573330, lotado(a) no(a) Campus Crateús, relativo ao interstício de 1 de 

julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 251/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000890.2018-09,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, ao servidor DOWGLAS LIMA 

BARBOSA SOUSA, ocupante do cargo de Relacoes Publicas, SIAPE nº 2327124, 

SIAPECAD nº 02087038, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, e em exercicio no(a) 

Gabinete da Reitoria, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, 

em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP 

nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 252/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.002725.2018-73,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E405 para E406, à servidora ANDREA PINTO GRACA 

PARENTE, ocupante do cargo de Assistente Social, SIAPE nº 3796159, SIAPECAD nº 

01572499, lotado(a) no(a) Diretoria de Extensão e Relações Empresariais do Campus 

Fortaleza, e em exercicio no(a) Diretoria de Extensão e Relações Empresariais do Campus 

Fortaleza, relativo ao interstício de 1 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 253/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.002724.2018-29,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E207 para E208, à servidora EVA GOMES DA SILVA, 

ocupante do cargo de Assistente Social, SIAPE nº 1577906, SIAPECAD nº 01341303, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Extensão e Relações Empresariais do Campus Fortaleza, 

relativo ao interstício de 25 de julho de 2016 a 24 de janeiro de 2018, em conformidade com 

o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 25 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 254/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003042.2018-33,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C406 para C407, à servidora MICHELLE MENEZES 

DA SILVA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 1591960, SIAPECAD 

nº 01445230, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino do Campus Fortaleza, relativo ao 

interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do 

art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros 

a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 255/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.000546.2018-92,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora NARAJANE DE SOUZA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2188665, 

SIAPECAD nº 01968537, lotado(a) no(a) Campus Crato, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 26 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 256/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.000384.2018-22,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, à servidora MARIA VIRLANDIA DE 

MOURA LUZ, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 

2165252, SIAPECAD nº 01945467, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, de acordo 

com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. 

Efeitos financeiros a partir de 09 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 257/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.001227.2018-80,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, à servidora CARMEN LAENIA 

ALMEIDA MAIA DE FREITAS, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

2164503, SIAPECAD nº 01944958, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, e em exercicio 

no(a) Campus Morada Nova, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 20 de janeiro de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 258/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.002684.2018-91,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, à servidora IVNA ANDRADE 

PEDROSA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2326901, SIAPECAD nº 

02087012, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, e em exercicio no(a) Campus Morada 

Nova, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 259/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.000801.2018-12,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor WODSON VIEIRA 

ALVES, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2189154, SIAPECAD nº 

01969073, lotado(a) no(a) Campus Baturité, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 21 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 260/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.003704.2018-86,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, à servidora MARIA IZABEL 

PEREIRA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 2327765, SIAPECAD nº 

02088045, lotado(a) no(a) Campus Canindé, e em exercicio no(a) Campus Canindé, de 

acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 261/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.002687.2018-25,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora IVNA ANDRADE 

PEDROSA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2326901, SIAPECAD nº 

02087012, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, e em exercicio no(a) Campus Morada 

Nova, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 262/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.003701.2018-42,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora MARIA IZABEL 

PEREIRA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 2327765, SIAPECAD nº 

02088045, lotado(a) no(a) Campus Canindé, e em exercicio no(a) Campus Canindé, relativo 

ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º 

do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 263/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.001863.2018-66,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E107 para E108, à servidora JOSEMEIRE MEDEIROS 

SILVEIRA DE MELO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 2545703, 

SIAPECAD nº 01656225, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 18 de junho de 2016 a 17 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 

Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a 

partir de 18 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 264/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.059531.2017-49,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora JOANNA ARETHA 

SILVEIRA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 1677733, SIAPECAD nº 

01445212, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, relativo ao interstício de 29 de julho de 2016 a 

28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 265/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.059367.2017-14,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C405 para C406, à servidora MARIA FRANCIMARY 

RODRIGUES MAIA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 1794185, 

SIAPECAD nº 01570830, lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 1 de 

julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 266/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.045238.2017-19,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora JANYFER CORDEIRO 

DOS ANJOS GURGEL, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2954617, 

SIAPECAD nº 01945956, lotado(a) no(a) Campus Caucaia, relativo ao interstício de 23 de 

março de 2016 a 22 de setembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 23 

de setembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 267/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.000701.2018-81,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora DANIELLE DO CARMO, 

ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2187716, SIAPECAD nº 01967626, 

lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de 

janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 268/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_596

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000778.2018-60,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor STENIO WAGNER 

PEREIRA DE QUEIROZ, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 

1795134, SIAPECAD nº 01572295, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Administração e 

Planejamento, e em exercicio no(a) Pró-Reitoria de Administração e Planejamento, relativo 

ao interstício de 1 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º 

do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 269/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.001759.2018-68,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora PATRICIA FONSECA 

SOUZA VASCONCELOS, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE nº 

1187033, SIAPECAD nº 01966496, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) 

Campus Tianguá, relativo ao interstício de 23 de julho de 2016 a 22 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 23 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 270/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002017.2018-53,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, ao servidor JOSE RONIERE LUNA 

DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2187375, SIAPECAD nº 

01967222, lotado(a) no(a) Campus Cedro, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 

de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 271/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.001497.2018-35,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora MARIA 

AURISSANGELA PIRES BEZERRA COELHO, ocupante do cargo de Assistente de 

Aluno, SIAPE nº 2187363, SIAPECAD nº 01967207, lotado(a) no(a) Campus Cedro, 

relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com 

o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 272/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.001499.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D303 para D304, à servidora ANA PAULA FEITOZA 

SARAIVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1032594, 

SIAPECAD nº 01815811, lotado(a) no(a) Campus Umirim, e em exercicio no(a) Campus 

Cedro, relativo ao interstício de 6 de junho de 2016 a 5 de dezembro de 2017, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 06 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 273/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.000640.2018-81,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C412 para C413, ao servidor RICARDO FERREIRA 

DA FONSECA, ocupante do cargo de Assistente de Laboratorio, SIAPE nº 1225006, 

SIAPECAD nº 00095664, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 30 de maio de 2016 a 29 de novembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 

Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a 

partir de 30 de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 274/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_602
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000784.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora WLADIANNE 

FERREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2188387, 

SIAPECAD nº 01968253, lotado(a) no(a) Campus Canindé, relativo ao interstício de 15 de 

julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 275/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.059165.2017-75,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, ao servidor ROGERIO SEVERIANO 

DUTRA, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 1939108, SIAPECAD nº 01968118, 

lotado(a) no(a) Campus Tauá, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro 

de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 

15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 276/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23259.000675.2018-60,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E407 para E408, à servidora ROSEANE MICHELLE 

DE LIMA SILVEIRA BOTELHO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

1576780, SIAPECAD nº 01340069, lotado(a) no(a) Campus Maracanaú, relativo ao 

interstício de 25 de julho de 2016 a 24 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do 

art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros 

a partir de 25 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 277/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23259.000726.2018-53,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, ao servidor GEOVANE SOUSA 

PEREIRA, ocupante do cargo de Economista, SIAPE nº 2955023, SIAPECAD nº 

01968834, lotado(a) no(a) Campus Maracanaú, e em exercicio no(a) Campus Maracanaú, 

relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com 

o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 278/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.001738.2018-25,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E405 para E406, à servidora MOEMA ANGELIM 

MUSY, ocupante do cargo de Odontologo, SIAPE nº 1794351, SIAPECAD nº 01571291, 

lotado(a) no(a) Campus Iguatu, relativo ao interstício de 1 de julho de 2016 a 31 de 

dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 279/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000887.2018-87,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 20% para 25%, ao servidor 

CRISTIANO ALVES DE SOUSA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, 

SIAPE nº 2280354, SIAPECAD nº 02049883, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 280/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.059156.2017-84,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, ao servidor ROGERIO SEVERIANO 

DUTRA, ocupante do cargo de Contador, SIAPE nº 1939108, SIAPECAD nº 01968118, 

lotado(a) no(a) Campus Tauá, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 281/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.000703.2018-70,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora DANIELLE DO 

CARMO, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2187716, SIAPECAD nº 

01967626, lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 282/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.003723.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, à servidora MYCHELLE DO 

MONTE MORAIS BARBOSA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2187850, 

SIAPECAD nº 01967759, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com o art. 10 da Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a 

partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 283/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23259.000725.2018-17,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, ao servidor GEOVANE SOUSA 

PEREIRA, ocupante do cargo de Economista, SIAPE nº 2955023, SIAPECAD nº 

01968834, lotado(a) no(a) Campus Maracanaú, e em exercicio no(a) Campus Maracanaú, 

de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 284/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.001138.2018-88,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora MARIA 

AURISSANGELA PIRES BEZERRA COELHO, ocupante do cargo de Assistente de 

Aluno, SIAPE nº 2187363, SIAPECAD nº 01967207, lotado(a) no(a) Campus Cedro, de 

acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 18 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 285/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_613

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.001703.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora PATRICIA FONSECA 

SOUZA VASCONCELOS, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE nº 

1187033, SIAPECAD nº 01966496, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) 

Campus Tianguá, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° 

do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 27 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 286/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002013.2018-75,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor JOSE RONIERE LUNA 

DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2187375, SIAPECAD nº 

01967222, lotado(a) no(a) Campus Cedro, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 24 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 287/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23489.000349.2018-49,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, ao servidor JONATHAN FARIAS E 

SILVA, ocupante do cargo de Programador Visual, SIAPE nº 2165399, SIAPECAD nº 

01945611, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 09 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 288/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.056119.2017-77,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora JACKELINE PORFIRIO 

DE SOUZA ARAUJO, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2189219, 

SIAPECAD nº 01969190, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, de acordo com o art. 10 da Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a 

partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 289/PROGEP/IFCE, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.000520.2018-15,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor FRANCISCO DAS 

CHAGAS COSTA BARBOSA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE 

nº 2165645, SIAPECAD nº 01945830, lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo com o 

art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos 

financeiros a partir de 11 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 290/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.001855.2018-10,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D203 para D303, à servidora ANA CRISTINA DA 

SILVA ANDRADE, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais , 

SIAPE nº 2189179, SIAPECAD nº 01969140, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, de acordo 

com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. 

Efeitos financeiros a partir de 23 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 291/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000781.2018-91,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, ao servidor RAIMUNDO FERREIRA 

MAIA JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2188567, 

SIAPECAD nº 01968428, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus 

Tianguá, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 a 14 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 292/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.001129.2018-93,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora ROSILANE MACEDO 

FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 1478439, SIAPECAD 

nº 01967635, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, relativo ao interstício de 15 de julho de 2016 

a 14 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 293/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.001671.2018-45,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E202 para E203, à servidora CYBELE NOGUEIRA 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Psicologo Area, SIAPE nº 1108851, SIAPECAD nº 

01961497, lotado(a) no(a) Campus Aracati, relativo ao interstício de 19 de junho de 2016 a 

18 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 19 de 

dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 294/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.002797.2018-15,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor JOSE MAURICIO LIMA 

SABOIA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1676501, 

SIAPECAD nº 01444273, lotado(a) no(a) Campus Caucaia, relativo ao interstício de 30 de 

julho de 2016 a 29 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 30 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 295/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.002873.2018-03,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D101 para D102, ao servidor DEODORO FABIO 

PEREIRA IRES, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 2326961, 

SIAPECAD nº 02087097, lotado(a) no(a) Campus Ubajara, e em exercicio no(a) Campus 

Ubajara, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 296/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.057620.2017-88,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional da Classe/Nível D303 para D304, à servidora 

CLAUDIA PATRICIA MOURAO LIMA FONTES, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, " SIAPE nº 1939087, SIAPECAD nº 01720835, 

lotado(a) no(a) Campus Ubajara, e em exercicio no(a) Campus Ubajara, relativo ao 

interstício de 12 de novembro de 2015 a 11 de novembro de 2017 de acordo com o art. 14 e 

art. 34, da Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com 

a Portaria nº 554 de 20 de junho de 2013 e com a Resolução nº 027, de 25 de outubro de 

2013. Efeitos financeiros a partir de 12 de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 297/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.003433.2018-44,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora ALANA DAISE DE 

SOUZA BARBOSA MONTEIRO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

2327862, SIAPECAD nº 02088157, lotado(a) no(a) Campus Avançado Pecém ligado ao 

Campus Caucaia, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 298/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_626

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.003434.2018-99,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, à servidora ALANA DAISE DE 

SOUZA BARBOSA MONTEIRO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

2327862, SIAPECAD nº 02088157, lotado(a) no(a) Campus Avançado Pecém ligado ao 

Campus Caucaia, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° 

do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 299/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23486.000005.2018-60,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Capacitação ao servidor JOSE MAURICIO LIMA SABOIA, 

SIAPE nº 1676501, SIAPECAD nº 01444273, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, lotado(a) no(a) Campus Caucaia, pelo período de 15/02/2018 a 13/04/2018, 

nos termos do Art. 87 da Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 9.527/97.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 300/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_628

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.057679.2017-79,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, ao servidor SEBASTIAO JUNIOR 

TEIXEIRA VASCONCELOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico 

e Tecnológico, SIAPE nº 1958475, SIAPECAD nº 01741575, lotado(a) no(a) Campus 

Itapipoca, com ônus Limitado, a fim de cursar Doutorado em Química, pela Universidade 

Federal do Ceará - UFC, em Fortaleza-CE, pelo período de 12 (doze meses), de acordo com 

os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme 

o art. 6º da Resolução nº 015/2007. Início em 15 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 301/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23255.056965.2017-17,

               RESOLVE 

               Conceder , de acordo com o disposto no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006, 

combinado com o art. 16 da Resolução nº 015/2007, Afastamento Integral à servidora 

DAYSE GONCALVES CORREIA BANDEIRA, SIAPE nº 1144315, SIAPECAD nº 

01944876, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

lotado(a) no(a) Campus Itapipoca, com ônus limitado, a fim de cursar Doutorado em 

Engenharia de Teleinformática, pela Universidade Federal do Ceará - UFC, em Fortaleza-

CE, pelo período de 12 (doze) meses, a partir da data da emissão desta Portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 302/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23492.000835.2018-16,

               RESOLVE 

               Remover a servidora KATIANA MACEDO CAVALCANTE DE PAULA, 

SIAPE nº 1065329, SIAPECAD nº 01851920, ocupante do cargo de Pedagogo-area, 

pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea “a”, 

Inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, por motivo de acompanhamento de cônjuge, do 

campus Ubajara para o campus Tianguá.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 303/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_631

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000246.2018-30,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C405 para C406, à servidora ANNA KARINE PAIVA 

BEZERRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 1794394, SIAPECAD 

nº 01571434, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, relativo ao interstício de 1 de julho de 2016 

a 31 de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 304/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.238.089/2017,  e o que consta no Processo nº 23488.055458.2017-22,

               RESOLVE 

               Art. 1º - Declarar removida a servidora LUCIENE CASSIA CORREA DE 

SOUSA, SIAPE nº 2407755, SIAPECAD nº 02160146, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto 

Federal, por motivo de saúde de dependente, de acordo com a alínea “b”, Inciso III do Art. 

36 da Lei nº 8.112/90, do campus Morada Nova para o campus Caucaia a partir de 18 de 

dezembro de 2017.

              Art. 2º - Determinar reavaliação pericial por junta médica, prevista para 18 de 

dezembro de 2020, conforme o laudo supracitado.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 305/PROGEP/IFCE, DE 8 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002310.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C412 para C413, à servidora MARIA ALAIDE 

BARRETO NETA, ocupante do cargo de Assistente de Laboratorio, SIAPE nº 1224988, 

SIAPECAD nº 00095662, lotado(a) no(a) Campus Cedro, relativo ao interstício de 30 de 

maio de 2016 a 29 de novembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 30 

de novembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 306/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_634

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002760.2018-23,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor ARINILSON MOREIRA 

CHAVES LIMA, ocupante do cargo de Odontologo, SIAPE nº 1675506, SIAPECAD nº 

01443287, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício de 29 de julho 

de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 307/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002429.2018-93,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D102 para D103, ao servidor TIMOTEO HONORIO 

CRUZ, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais , SIAPE nº 1110312, 

SIAPECAD nº 01892385, lotado(a) no(a) Campus Cedro, relativo ao interstício de 27 de 

setembro de 2015 a 26 de março de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 27 

de março de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 308/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.004089.2018-13,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C405 para C406, ao servidor THALES SIQUEIRA 

ARRAIS, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 1792777, SIAPECAD nº 

01569539, lotado(a) no(a) Campus Crato, relativo ao interstício de 24 de junho de 2016 a 23 

de dezembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 24 de 

dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 309/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003094.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor JOAQUIM PINHEIRO 

LIMA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1677797, 

SIAPECAD nº 01445261, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 310/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.003158.2018-93,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D405 para D406, ao servidor LUCIANO MARINHO 

DE LIMA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1677694, 

SIAPECAD nº 01445189, lotado(a) no(a) Campus Cedro, e em exercicio no(a) Campus 

Cedro, relativo ao interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 311/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002460.2018-44,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, ao servidor FRANCISCO MARCELO 

PADILHA HOLANDA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 1858553, 

SIAPECAD nº 02087030, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, e em exercicio no(a) 

Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 

2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 

da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 312/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002378.2018-08,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C101 para C102, ao servidor EUCLIDES FERREIRA 

BARROS, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2326880, SIAPECAD nº 

02086988, lotado(a) no(a) Campus Cedro, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 

de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado 

com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 313/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002709.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor FRANCISCO JORGE 

NOGUEIRA DE MOURA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 

1677659, SIAPECAD nº 01445155, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao 

interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do 

art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros 

a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 314/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001019.2018-14,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E405 para E406, à servidora JARBIANI SUCUPIRA 

ALVES DE CASTRO, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 1795116, 

SIAPECAD nº 01572265, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino, e em exercicio no(a) Pró-

Reitoria de Ensino, relativo ao interstício de 1 de julho de 2016 a 31 de dezembro de 2017, 

em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP 

nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 315/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002621.2018-08,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor NIZARDO CARDOSO 

NUNES, ocupante do cargo de Técnico em Audiovisual, SIAPE nº 1678320, SIAPECAD nº 

01445630, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício de 29 de julho 

de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 316/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23264.001860.2018-01,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido Licença Capacitação ao servidor MARCIO ALVES 

BEZERRA, SIAPE nº 1757928, SIAPECAD nº 01532207, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, e em exercicio 

no(a) Campus Acaraú, pelo período de 01/02/2018 a 02/03/2018, nos termos do Art. 87 da 

Lei nº 8.112/90, com redação dada pela Lei nº 9.527/97.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 317/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000286.2018-74,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E203 para E303, à servidora CYBELE NOGUEIRA 

RODRIGUES, ocupante do cargo de Psicologo Area, SIAPE nº 1108851, SIAPECAD nº 

01961497, lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 16 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 318/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.000782.2018-35,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, ao servidor RAIMUNDO FERREIRA 

MAIA JUNIOR, ocupante do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2188567, 

SIAPECAD nº 01968428, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus 

Tianguá, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 15 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 319/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.001127.2018-02,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C203 para C303, à servidora ROSILANE MACEDO 

FERREIRA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 1478439, SIAPECAD 

nº 01967635, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 18 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 320/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.002840.2018-55,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D102 para D202, ao servidor DEODORO FABIO 

PEREIRA IRES, ocupante do cargo de Técnico em Contabilidade, SIAPE nº 2326961, 

SIAPECAD nº 02087097, lotado(a) no(a) Campus Ubajara, e em exercicio no(a) Campus 

Ubajara, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 321/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002374.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C102 para C202, ao servidor EUCLIDES FERREIRA 

BARROS, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2326880, SIAPECAD nº 

02086988, lotado(a) no(a) Campus Cedro, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 28 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 322/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002549.2018-19,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, ao servidor FRANCISCO 

MARCELO PADILHA HOLANDA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 

1858553, SIAPECAD nº 02087030, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, e em 

exercicio no(a) Campus Limoeiro do Norte, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 28 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 323/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.036788.2017-04,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor FELIPE EUGENIO VINHAL, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1315380, SIAPECAD nº 02160664, lotado(a) 

no(a) Campus Crateús, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU 

de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 

2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 324/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.047596.2017-82,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor ALAN SANTOS PASSOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408656, SIAPECAD nº 02161185, lotado(a) 

no(a) Campus Cedro, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 

31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 

2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 325/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.045795.2017-56,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora MARIA CLEIDIANE CAVALCANTE FREITAS, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408705, SIAPECAD nº 

02161236, lotado(a) no(a) Campus Cedro, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 326/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.036614.2017-70,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor JAILSON ALVES DA NOBREGA, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1279761, SIAPECAD nº 02161501, 

lotado(a) no(a) Campus Sobral, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

(DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 327/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.044689.2017-24,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora CLAREANE AVELINO SIMPLICIO NOBRE, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408902, SIAPECAD nº 

02161441, lotado(a) no(a) Campus Sobral, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 328/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.037177.2017-75,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor CESAR AUGUSTUS DINIZ SILVA, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1224194, SIAPECAD nº 02161096, 

lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

(DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 329/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.048744.2017-41,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora LUCIANA DE FREITAS PATRIOTA GOUVEIA, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408615, SIAPECAD nº 

02161092, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 330/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.044994.2017-27,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora RENATA KELLY DE SOUZA ARAUJO, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2412513, SIAPECAD nº 

02165124, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 3 de agosto de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 331/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_659

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23485.048730.2017-48,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora ANGELANE FAUSTINO FIRMO, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2418644, SIAPECAD nº 02171868, 

lotado(a) no(a) Campus Camocim, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 1 de setembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 332/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.052189.2017-87,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor JOSE STELIO SAMPAIO BASTOS NETO, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2851664, SIAPECAD nº 

01908391, lotado(a) no(a) Campus Canindé, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 31 de outubro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 333/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_661

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.029200.2017-11,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor PAULO HENRIQUE CALIXTO MOREIRA MONTEIRO, ocupante do 

cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1634115, 

SIAPECAD nº 01692728, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, e em exercicio no(a) Campus 

Tianguá, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), 

combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos 

financeiros a partir de 17 de outubro de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 334/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.038461.2016-31,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

II) ao servidor ROBERTO JOSE DE ARAUJO, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2184338, SIAPECAD nº 01963501, 

lotado(a) no(a) Campus Baturité, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 30 de agosto de 2016.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 335/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23486.050933.2017-94,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora SARAH DE ABREU MOREIRA, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1812617, SIAPECAD nº 01591380, 

lotado(a) no(a) Campus Avançado Pecém ligado ao Campus Caucaia, de acordo com a Lei 

nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução 

CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 1 de 

março de 2013 até 13 de junho de 2014

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 336/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.047149.2017-99,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor LUAN DO CARMO DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2407934, SIAPECAD nº 02160392, 

lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 337/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.036392.2017-26,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

II) à servidora MARIA EDIONE PEREIRA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1794887, SIAPECAD nº 01572102, 

lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de 

dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 

031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 1 de março de 2013.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 338/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.042847.2017-38,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) ao servidor EDSON VIEIRA DE PAULA JUNIOR, ocupante do cargo de Professor 

de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2409659, SIAPECAD nº 02162172, 

lotado(a) no(a) Campus Aracati, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 

(DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 339/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.047391.2017-62,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora CRISTIANE SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2408141, SIAPECAD nº 02160582, 

lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de acordo com a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 

2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de 

setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 340/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002769.2018-34,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor GIME ENDRIGO 

GIRAO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1676837, 

SIAPECAD nº 01444514, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 341/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003093.2018-04,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D406 para D407, ao servidor LIEBERTT SILVA 

BARBOSA, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 1677286, 

SIAPECAD nº 01444778, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício 

de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei 

nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 

29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 342/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003664.2018-01,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora MARA COSME 

MOREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

SIAPE nº 2327846, SIAPECAD nº 02088111, lotado(a) no(a) Campus Avançado 

Jaguaruana ligado ao Campus Limoeiro do Norte, relativo ao interstício de 28 de julho de 

2016 a 27 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 343/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_671

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003350.2018-08,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C406 para C407, à servidora MONICA ERICA 

FERREIRA DE SOUSA CARDOSO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE 

nº 1677711, SIAPECAD nº 01445204, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, relativo 

ao interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º 

do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 344/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.000005.2018-80,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E101 para E102, à servidora ERICA FERNANDES 

DIAS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 2326929, 

SIAPECAD nº 02087062, lotado(a) no(a) Campus Baturité, e em exercicio no(a) Campus 

Baturité, relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 345/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.000004.2018-35,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão C202 para C203, à servidora NAYELI DA SILVA 

FEITOSA, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2165599, SIAPECAD nº 

01945786, lotado(a) no(a) Campus Baturité, relativo ao interstício de 23 de março de 2016 a 

22 de setembro de 2017, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, 

combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 23 de setembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 346/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003986.2018-19,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D101 para D102, ao servidor THIAGO PEREIRA DE 

ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 3945482, 

SIAPECAD nº 02086536, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino do Campus Fortaleza, 

relativo ao interstício de 28 de julho de 2016 a 27 de janeiro de 2018, em conformidade com 

o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 28 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 347/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003594.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor CARLOS HENRIQUE DA 

SILVA SOUSA, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1675407, 

SIAPECAD nº 01443276, lotado(a) no(a) Diretoria de Ensino do Campus Fortaleza, 

relativo ao interstício de 29 de julho de 2016 a 28 de janeiro de 2018, em conformidade com 

o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos 

financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 348/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003417.2018-65,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, ao servidor ADRIANO MONTEIRO 

DA SILVA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1678075, SIAPECAD nº 

01445270, lotado(a) no(a) Diretoria de Administração e Planejamento do Campus 

Fortaleza, e em exercicio no(a) Diretoria de Administração e Planejamento do Campus 

Fortaleza, relativo ao interstício de 31 de julho de 2016 a 30 de janeiro de 2018, em 

conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 

431/2008. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 349/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_677

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003274.2018-91,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E405 para E406, à servidora BARBARA LUANA 

SOUSA MARQUES, ocupante do cargo de Pedagogo-area, SIAPE nº 3565413, 

SIAPECAD nº 01573849, lotado(a) no(a) Campus Fortaleza, relativo ao interstício de 5 de 

julho de 2016 a 4 de janeiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 05 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 350/PROGEP/IFCE, DE 9 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23484.002891.2018-86,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, à servidora ERICA FERNANDES 

DIAS, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 2326929, 

SIAPECAD nº 02087062, lotado(a) no(a) Campus Baturité, e em exercicio no(a) Campus 

Baturité, de acordo com o art. 10 da Lei nº 11.091/2005, combinado com o art. 5° do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 29 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 351/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003188.2018-10,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E102 para E202, à servidora MARA COSME 

MOREIRA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

SIAPE nº 2327846, SIAPECAD nº 02088111, lotado(a) no(a) Campus Avançado 

Jaguaruana ligado ao Campus Limoeiro do Norte, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 30 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 352/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Memorando nº 

30/2018/AR/DG/IFCE,  e o que consta no Processo nº 23483.005880.2018-68,

               RESOLVE 

               Tornar sem Efeito a Portaria nº 230/PROGEP/IFCE, de 6 de fevereiro de 2018, 

que concede remoção à servidora Katharinne de Sousa Marques Magalhães, matrícula 

SIAPE nº 1955068, ocupante do cargo de Jornalista.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 353/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002427.2018-02,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão Funcional por Capacitação do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão D103 para D203, ao servidor TIMOTEO HONORIO 

CRUZ, ocupante do cargo de Tradutor Interprete de Linguagem Sinais , SIAPE nº 1110312, 

SIAPECAD nº 01892385, lotado(a) no(a) Campus Cedro, de acordo com o art. 10 da Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir 

de 26 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 354/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.002253.2018-90,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, ao servidor RICARDO RILTON NOGUEIRA 

ALVES, ocupante do cargo de Psicologo Area, SIAPE nº 2165215, SIAPECAD nº 

01945446, lotado(a) no(a) Campus Limoeiro do Norte, e em exercicio no(a) Campus 

Limoeiro do Norte, com ônus Limitado, a fim de cursar Mestrado em Psicologia, pela 

Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS, em Porto Alegre-RS, pelo período de 

12 (doze meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A 

da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 007/2007. Início em 12 de março 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 355/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.001082.2018-27,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, à servidora HELYANE CANDIDO PEREIRA, 

ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 2188420, SIAPECAD nº 01968283, 

lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, com ônus Limitado, a fim de cursar Mestrado em 

Ciências da Saúde, pela Faculdade de Medicina do ABC, em Santo André-SP, pelo período 

de 3 (tres meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-

A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 007/2007. Início em 01 de março 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 356/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23483.054761.2017-58,

               RESOLVE 

               Conceder , de acordo com o disposto no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006, 

combinado com o art. 16 da Resolução nº 015/2007, Afastamento Integral ao servidor 

RAIMUNDO VALTER COSTA FILHO, SIAPE nº 2164091, SIAPECAD nº 01944528, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, lotado(a) no(a) 

Campus Aracati, com ônus limitado, a fim de cursar Doutorado em Engenharia de 

Teleinformática, pela Universidade Federal do Ceará - UFC, em Fortaleza-CE, pelo período 

de 12 (doze) meses, a partir da data da emissão desta Portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 357/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.002978.2018-47,

               RESOLVE 

               Art. 1º Alterar a Jornada de Trabalho de 40h para 30h semanais do servidor 

GILGUELLER MELO LOPES, ocupante do cargo de Auxiliar de Enfermagem, SIAPE nº 

1476318, SIAPECAD nº 01234914, lotado(a) no(a) Diretoria de Extensão e Relações 

Empresariais do Campus Fortaleza, conforme o previsto no art. 5º, da Medida Provisória nº 

2.174-28/2001.

              Art. 2º A alteração de que trata o art. 1º entra em vigor a partir de 01 de fevereiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 358/PROGEP/IFCE, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.057228.2017-62,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, ao servidor JOAO EUDES PORTELA DE 

SOUSA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE 

nº 2805931, SIAPECAD nº 01668413, lotado(a) no(a) Campus Avançado Jaguaruana 

ligado ao Campus Limoeiro do Norte, com ônus Limitado, a fim de cursar Doutorado em 

Comunicação, na Universidade de Tuiuti do Paraná, em Curitiba/PR, pelo período de 12 

(doze meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da 

Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 015/2007. Início em 01 de março de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 359/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.058505.2017-01,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação de Afastamento Integral, ao servidor FRANCISCO 

RERISSON CARVALHO CORREIA MAXIMO, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1992020, SIAPECAD nº 01784966, 

lotado(a) no(a) Campus Quixadá, com ônus Limitado, a fim de dar continuidade ao curso 

de Doutorado em Arquitetura e Urbanismo, na Universidade de São Paulo - USP, em São 

Paulo, pelo período de 4 (quatro meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto 

nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 015/2007. 

Início em 01 de março de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 360/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.052351.2017-72,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação de Afastamento Integral, à servidora ANA AMELIA 

NERI OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 2124467, SIAPECAD nº 01904930, lotado(a) no(a) Campus 

Aracati, com ônus Limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Doutorado em 

Educação Física, na Universidade de Brasília - UNB, em Brasília/DF, pelo período de 4 

(quatro meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A 

da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 015/2007. Início em 01 de março 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 361/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.038836.2017-17,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC-

III) à servidora THAIS MARILANE CARNEIRO DE VASCONCELOS PEREIRA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

2408550, SIAPECAD nº 02161076, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, de acordo com a Lei 

nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012 (DOU de 31/12/2012), combinada com a Resolução 

CONSUP/IFCE nº 031, de 30 de setembro de 2014. Efeitos financeiros a partir de 17 de 

julho de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 362/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.005925.2018-79,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença a Gestante à servidora NARAJANE DE 

SOUZA MONTEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2188665, de 

acordo com o Art. 2º, § 1º, do Decreto nº 6.690/2008, por 60 (sessenta dias) no período de 

07/06/2018 a 05/08/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 363/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23264.058681.2017-56,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, à servidora RAFAELA CAMARGO MAIA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

1757806, SIAPECAD nº 01532028, lotado(a) no(a) Campus Acaraú, com ônus Limitado, a 

fim de cursar Pós-doutorado no Instituto Federal do Ceará - IFCE/Universidade Federal do 

Ceará - UFC, em Fortaleza-CE, pelo período de 6 (seis meses), de acordo com os dispostos 

no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da 

Resolução nº 015/2007. Início em 01 de setembro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 364/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.005924.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder Licença a Gestante à servidora NARAJANE DE SOUZA 

MONTEIRO, ocupante do cargo de Auxiliar de Biblioteca, SIAPE nº 2188665, de acordo 

com o Art. 207, da Lei nº. 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no período de 07/02/2018 

a 06/06/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 365/PROGEP/IFCE, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001363.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Serviço Obrigatório à servidora LIA FONTENELE 

ARRAES, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2959122, de acordo com o 

Art.98, da Lei nº 9.504/1997, por ter participado como MESÁRIO, nas ELEIÇÕES 2016,  

por 1 (um dia) no período de 27/02/2018 a 27/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 366/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.007726.2018-45,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor HERALDO ANTUNES SILVA 

FILHO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE 

nº 1674388, de acordo com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 

21/02/2018 a 25/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 367/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001255.2018-31,

               RESOLVE 

               Conceder Licença a Gestante à servidora RAQUEL DA SILVA CORDEIRO, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

1330183, de acordo com o Art. 207, da Lei nº. 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no 

período de 10/02/2018 a 09/06/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 368/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001268.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor DEIVISON RODRIGUES DE 

ALMADA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 1795098, de 

acordo com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 15/02/2018 a 

19/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 369/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001184.2018-76,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Casamento à servidora JORDANA TORRES COSTA, 

ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 2842786, de acordo com o Art. 97, III, 'a', da 

Lei nº. 8.112/90, por 8 (oito dias) no período de 03/02/2018 a 10/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 370/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.005344.2018-46,

               RESOLVE 

               Conceder Licença por motivo de falecimento em pessoa da família à servidora 

NIDIA GLORIA DA SILVA CAMPOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1575123, de acordo com o Art. 11, da Lei 8.745/1993 e 

Art. 97, III, 'b' da Lei nº 8.112/90, por 8 (oito dias) no período de 01/02/2018 a 08/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 371/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.002578.2018-52,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor ANTONIO VENTURA 

GONCALVES DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico 

e Tecnológico, SIAPE nº 1759445, de acordo com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 

(cinco dias) no período de 21/12/2017 a 25/12/2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 372/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001339.2018-74,

               RESOLVE 

               Conceder Licença para Doação de Sangue à servidora DEBORAH SUSANE 

SAMPAIO SOUSA LIMA, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1679052, de acordo 

com o Art. 97, Inciso I, da Lei nº. 8.112/90, por 1 (um dia) em 16/02/2018

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 373/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.005397.2018-47,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Serviço Obrigatório ao servidor MARCELO TOBIAS 

VIEIRA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE nº 

1970062, de acordo com o Art.98, da Lei nº 9.504/1997, por ter participado como 1° 

SECRETÁRIO, nas ELEIÇÕES 2016,  por 1 (um dia) no período de 08/02/2018 a 

08/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 374/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.004819.2018-67,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Serviço Obrigatório à servidora SONIA CASCIANO DE 

QUEIROZ PAIVA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 

1838435, de acordo com o Art.98, da Lei nº 9.504/1997, por ter participado como 

PRESIDENTE, nas ELEIÇÕES 2016,  por 2 (dois dias) no período de 26/03/2018 a 

27/03/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 375/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001253.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença a Gestante à servidora RAQUEL DA SILVA 

CORDEIRO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

SIAPE nº 1330183, de acordo com o Art. 2º, § 1º, do Decreto nº 6.690/2008, por 60 

(sessenta dias) no período de 10/06/2018 a 08/08/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 376/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001269.2018-54,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor DEIVISON 

RODRIGUES DE ALMADA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE 

nº 1795098, de acordo com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 (quinze dias) no 

período de 20/02/2018 a 06/03/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 377/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_705

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.059338.2017-38,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação de Afastamento Integral, ao servidor ICARO 

JOATHAN DE SOUSA, ocupante do cargo de Jornalista, SIAPE nº 1794948, SIAPECAD 

nº 01571775, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, com ônus Limitado, a fim de dar 

continuidade ao curso de Doutorado em Comunicação, pela Universidade Federal 

Fluminense, em Niterói-RJ, pelo período de 12 (doze meses), de acordo com os dispostos no 

Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da 

Resolução nº 007/2007. Início em 01 de março de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 378/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.007727.2018-90,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor HERALDO 

ANTUNES SILVA FILHO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 1674388, de acordo com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 

(quinze dias) no período de 26/02/2018 a 12/03/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 379/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.018.606/2018,  e o que consta no Processo nº 23256.059501.2017-52,

               RESOLVE 

               Declarar removida a servidora ANA KAREN ALBUQUERQUE CARNEIRO, 

SIAPE nº 2243227, SIAPECAD nº 02012110, ocupante do cargo de Odontologo, 

pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, por motivo de saúde de 

dependente, de acordo com a alínea “b”, Inciso III do Art. 36 da Lei nº 8.112/90, do campus

Crateús para o campus Fortaleza, pelo prazo de 5 (cinco) anos a partir de 23 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 380/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.011.239/2018,  e o que consta no Processo nº 23256.058129.2017-67,

               RESOLVE 

               Declarar removida a servidora INGRYD CAPISTRANO PINTO TAVARES, 

SIAPE nº 2904885, SIAPECAD nº 01946439, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto Federal, 

por motivo de saúde, de acordo com a alínea “b”, Inciso III do Art. 36 da Lei nº 8.112/90, do 

campus Limoeiro do Norte para o campus Fortaleza, pelo prazo de 1 (um) ano a partir de 

24 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 381/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.011.237/2018,  e o que consta no Processo nº 23259.058319.2017-54,

               RESOLVE 

               Declarar removida a servidora MARIA DO SOCORRO PINHEIRO DA 

SILVA, SIAPE nº 1474354, SIAPECAD nº 01944936, ocupante do cargo de Professor de 

Ensino Básico Técnico e Tecnológico, pertencente ao Quadro Permanente deste Instituto 

Federal, por motivo de saúde, de acordo com a alínea “b”, Inciso III do Art. 36 da Lei nº 

8.112/90, do campus Camocim para o campus Maracanaú, pelo prazo de 1 (um) ano a 

partir de 5 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 382/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o Laudo Médico Pericial nº 

0.026.975/2018,  e o que consta no Processo nº 23256.058460.2017-87,

               RESOLVE 

               Declarar removida a servidora MOEMA ANGELIM MUSY, SIAPE nº 

1794351, SIAPECAD nº 01571291, ocupante do cargo de Odontologo, pertencente ao 

Quadro Permanente deste Instituto Federal, por motivo de saúde, de acordo com a alínea 

“b”, Inciso III do Art. 36 da Lei nº 8.112/90, do campus Iguatu para o campus Fortaleza, 

pelo prazo de 2 (dois) anos a partir de 2 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 383/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23483.057795.2017-02,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, à servidora LIDIA FARIAS LIMA, ocupante 

do cargo de Programador Visual, SIAPE nº 2107619, SIAPECAD nº 01890407, lotado(a) 

no(a) Campus Aracati, com ônus Limitado, a fim de cursar Mestrado em Comunicação 

Social, na Universidade Federal de Pernambuco, em Recife-PE, pelo período de 12 (doze 

meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei 

nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 007/2007. Início em 01 de março de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 384/PROGEP/IFCE, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23255.001086.2018-39,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora GISELLE DANTAS LOPES, ocupante do cargo de 

Auxiliar em Administracao, SIAPE nº 2418288, SIAPECAD nº 02171496, do Quadro 

Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 

8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Avançado Guaramiranga ligado à Reitoria para o(a) 

Campus Baturité.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 385/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_713
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23264.056212.2017-01,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Parcial, com redução de 20% da jornada semanal, ao 

servidor ANDRE LUIZ DA COSTA PEREIRA, SIAPE nº 1748979, SIAPECAD nº 

01522988, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, lotado(a) no(a) Campus 

Acaraú, a fim de cursar Mestrado Profissional em Avaliação de Políticas Públicas, no IFCE 

campus Acaraú, pelo período de 12 (doze meses), de acordo com o disposto no Art. 9º do 

Decreto nº 5.707/2006; no Art. 96-A da Lei nº 8.112/90 e conforme Resolução nº 003/2018; 

Nota Técnica nº SEI nº 6197/2015-MP e Portaria nº 2071/PROGEP de 24/11/2016. Início a 

partir da emissão dessa portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 386/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23489.002132.2018-73,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora JULIANA PANTOJA DE AQUINO ARAUJO, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 2417969, SIAPECAD 

nº 02171089, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', 

inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do Norte para 

o(a) Campus Crato.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 387/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23485.002130.2018-14,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora FRANCISCA ANTONIA JUCILEYDE DOS REIS 

BRANDAO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE nº 2418335, 

SIAPECAD nº 02171556, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a 

alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Camocim para 

o(a) Campus Canindé.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 388/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23824.004029.2018-18,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor JOSE RONALDO RIBEIRO DA SILVA, ocupante 

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1938967, SIAPECAD nº 

01720678, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Paracuru para o(a) Campus 

Jaguaribe.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 389/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23255.001297.2018-71,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora EMILIA ALEJANDRA BRANDAO DE SOUZA, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1892690, SIAPECAD 

nº 01675216, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', 

inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Pró-Reitoria de Ensino para o(a) 

Campus Fortaleza.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 390/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23261.003849.2018-05,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor FRANCISCO XAVIER GRANJEIRO JUNIOR, 

ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE nº 2420001, SIAPECAD nº 

02172790, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Juazeiro do Norte para o(a) 

Campus Tabuleiro do Norte.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 391/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23293.005281.2018-81,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor ELIARDO ARAUJO DE SOUSA, ocupante do cargo 

de Administrador, SIAPE nº 2231852, SIAPECAD nº 02002328, do Quadro Permanente 

deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, 

lotado(a) no(a) Campus Crateús para o(a) Campus Itapipoca.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 392/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 14 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23822.004318.2018-29,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora LARA NOGUEIRA MATIAS, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, SIAPE nº 2418636, SIAPECAD nº 02171866, do Quadro 

Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 

8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem para o(a) Campus Canindé.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 393/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 21 PROGEP-IFCE/2017;

               Considerando o que consta no Processo nº 23262.004883.2018-89,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora JOYCE MARIA DE SOUSA OLIVEIRA, ocupante 

do cargo de Nutricionista-habilitacao, SIAPE nº 2420286, SIAPECAD nº 02172998, do 

Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 

da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Cedro para o(a) Campus Camocim.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 394/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001141.2018-91,

               RESOLVE 

               Art. 1º Alterar a Jornada de Trabalho de 40h para 30h semanais do servidor 

AUGUSTO FLAVIO ALBUQUERQUE ARRAES FREIRE, ocupante do cargo de 

Analista de Tecnologia da Informacao , SIAPE nº 1676784, SIAPECAD nº 01444454, 

lotado(a) no(a) Diretoria de Gestão de Tecnologia da Informação, conforme o previsto no 

art. 5º, da Medida Provisória nº 2.174-28/2001.

              Art. 2º A alteração de que trata o art. 1º entra em vigor a partir da publicação da 

portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 395/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_723

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 11 PROGEP-IFCE/2016;

               Considerando o que consta no Processo nº 23487.005224.2018-25,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover a servidora JAYNA KATIA DIONISIO DOS SANTOS, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

2273893, SIAPECAD nº 02042581, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de 

acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus 

Jaguaribe para o(a) Campus Itapipoca.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 396/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 10 PROGEP-IFCE/2016;

               Considerando o que consta no Processo nº 23258.003597.2018-65,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor MARIO CESAR DE OLIVEIRA LUZ, ocupante do 

cargo de Técnico de Tecnologia da Informacao, SIAPE nº 2231265, SIAPECAD nº 

02001656, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, e em exercicio no(a) 

Campus Quixadá para o(a) Reitoria.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 397/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 06 PROGEP-IFCE/2014;

               Considerando o que consta no Processo nº 23487.003567.2018-55,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor ANDERSON ALAN DA CRUZ COELHO, ocupante 

do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1958520, 

SIAPECAD nº 01741626, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a 

alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe para 

o(a) Campus Morada Nova.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 398/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 10 PROGEP-IFCE/2016;

               Considerando o que consta no Processo nº 23487.005155.2018-50,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor JOSE ROMULO PORFIRIO DE LIMA, ocupante 

do cargo de Assistente de Aluno, SIAPE nº 2281155, SIAPECAD nº 02050392, do Quadro 

Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 

8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe para o(a) Campus Cedro.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 399/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.000903.2018-11,

               RESOLVE 

               Art. 1º Conceder, a partir de 16/01/2018, Retribuição por Titulação à servidora 

GEORGIA MACIEL DIAS DE MORAES, ocupante do cargo de Professor de Ensino 

Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1812252, SIAPECAD nº 01590916, lotado(a) 

no(a) Campus Sobral, por haver concluído curso de Doutorado, em conformidade com o 

disposto no Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012).

             Art. 2º Revogar, a partir de 16/01/2018, a Portaria n° 145/PROGEP/IFCE, de 03 de 

março de 2015. que trata da concessão de Retribuição por Reconhecimento de Saberes e 

Competências (RSC III).

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 400/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23822.058650.2017-22,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor EVANILSON BRANDAO 

PINTO, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

3000545, SIAPECAD nº 02189049, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, por haver 

concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no Art. 17 da Lei nº 

12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 21 de dezembro 

de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 401/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23255.001471.2018-86,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido horário especial para estudante à servidora RAQUEL 

BRAGA CASEMIRO, SIAPE nº 1957560, SIAPECAD nº 01740357, ocupante do cargo de 

Assistente em Administração, lotado(a) no(a) Reitoria, de acordo com o Art. 98 da Lei 

8.112/90, durante o período de 26 de fevereiro de 2018 a 26 de junho de 2018, conforme 

especificado na tabela abaixo:

Segundas, Quartas e Sextas: Das 07:00 às 16:00

Intervalo: Das 12:00 às 13:00

Horas diárias trabalhadas: 8 horas

Terças e Quintas: Das 07:00 às 18:00

Intervalo: Das 10:00 às 13:00

Horas diárias trabalhadas: 8 horas

Jornada Semanal: 40 horas

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 402/PROGEP/IFCE, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.006019.2018-09,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor MARCIO OLIVEIRA 

ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 1099974, de acordo 

com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 06/02/2018 a 

10/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 403/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.004006.2018-97,

               RESOLVE 

               Conceder Licença por motivo de falecimento em pessoa da família ao servidor 

ANTONIO SIOMARO DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 1476298, de acordo com o Art. 11, da Lei 8.745/1993 e Art. 97, III, 'b' da Lei nº 

8.112/90, por 8 (oito dias) no período de 31/01/2018 a 07/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 404/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.005253.2018-00,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 35%, à servidora 

GISELA DE ASSIS CONCEICAO, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos 

Educacionais, SIAPE nº 3011643, SIAPECAD nº 02199719, lotado(a) no(a) Campus Crato, 

de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I 

do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 405/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_733

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23265.005258.2018-24,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, ao servidor 

VALDO SOUSA DA SILVA, ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, 

SIAPE nº 1133435, SIAPECAD nº 02195842, lotado(a) no(a) Campus Crato, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 406/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000996.2018-02,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

JORDANA ERICA MESQUITA DA SILVA GOMES, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, SIAPE nº 1497297, SIAPECAD nº 02199962, lotado(a) no(a) 

Campus Umirim, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o 

art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro 

de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 407/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.004086.2018-16,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 15%, à servidora 

AMANDA SALUSTIANO DOS SANTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE nº 3012237, SIAPECAD nº 02200483, lotado(a) no(a) Campus 

Tauá, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o 

anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 408/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.003369.2018-13,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, ao servidor 

TONY HARRISON OLIVEIRA NASCIMENTO, ocupante do cargo de Medico-area, 

SIAPE nº 1847978, SIAPECAD nº 02198626, lotado(a) no(a) Campus Fortaleza, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 30 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 409/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.003840.2018-72,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

THAMILY MAGALHAES DIAS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 3010834, SIAPECAD nº 02199061, lotado(a) no(a) Campus Ubajara, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 410/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23492.003816.2018-33,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 15%, ao servidor 

HAMILTON DA HORA CABRAL, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, 

SIAPE nº 3000941, SIAPECAD nº 02188976, lotado(a) no(a) Campus Ubajara, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 411/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.004847.2018-81,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 52%, à servidora 

LORENA SOARES BEZERRA, ocupante do cargo de Nutricionista-habilitacao, SIAPE 

nº 1922089, SIAPECAD nº 02200444, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 06 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 412/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.005243.2018-55,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

MARILIA GUEDES DA SILVEIRA ARRAIS, ocupante do cargo de Odontologo, SIAPE 

nº 3012206, SIAPECAD nº 02200424, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, de acordo com  Lei 

nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 07 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 413/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_741

Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23487.003519.2018-67,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

EDILAINE REBOUCAS FERNANDES MOURA, ocupante do cargo de Assistente de 

Aluno, SIAPE nº 3010933, SIAPECAD nº 02199163, lotado(a) no(a) Campus Jaguaribe, de 

acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 414/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.004553.2018-49,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

KALINE RIBEIRO DE FREITAS, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 

3011648, SIAPECAD nº 02199787, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 05 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 415/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23485.003936.2018-20,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

PRISCILA CINTHIA BRAGA BASTOS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE nº 3011178, SIAPECAD nº 02199364, lotado(a) no(a) Campus 

Camocim, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e 

o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 416/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23263.001918.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação ao servidor KAIO JONATHAS 

ALENCAR GURGEL, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 2163755, SIAPECAD nº 01944205, lotado(a) no(a) Campus 

Canindé, por haver concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no 

Art. 17 da Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 24 

de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 417/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23488.003908.2018-82,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, à servidora 

TIBELLE FREITAS MAURICIO, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 

2164700, SIAPECAD nº 01945099, lotado(a) no(a) Campus Morada Nova, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 418/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.004587.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

FRANCICLEIDE GEREMIAS DA COSTA SOUZA, ocupante do cargo de Técnico em 

Enfermagem, SIAPE nº 3010728, SIAPECAD nº 02198936, lotado(a) no(a) Campus 

Crateús, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o 

anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 05 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 419/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.004094.2018-81,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

ADRIENE ALVES DE SOUZA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 3011203, SIAPECAD nº 02199395, lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 420/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23491.003863.2018-97,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

SILVANA MARIA MACIEL MUDO, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 

3012207, SIAPECAD nº 02200455, lotado(a) no(a) Campus Tianguá, de acordo com  Lei nº 

11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 421/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001352.2018-23,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, ao servidor 

CESAR WAGNER GONCALVES SIQUEIRA, ocupante do cargo de Pedagogo-area, 

SIAPE nº 2164678, SIAPECAD nº 01945082, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, de 

acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 08 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 422/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23822.003839.2018-69,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

MYRLE RAQUEL DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 3009879, SIAPECAD nº 02197905, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, de 

acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 423/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23822.003832.2018-47,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

SAMELA ALVES FRANCO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE 

nº 3009920, SIAPECAD nº 02197944, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 424/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23822.003817.2018-07,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

RENATA FERREIRA MARTINS, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 3009906, SIAPECAD nº 02197929, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, de 

acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do 

Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 425/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23822.003828.2018-89,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

MARIANA DE SOUZA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, SIAPE nº 

3009973, SIAPECAD nº 02197993, lotado(a) no(a) Campus Boa Viagem, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 426/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23490.002916.2018-62,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 25% para 30%, ao servidor 

FRANCISCO WILEBALDO FIDELIX, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE nº 0269591, SIAPECAD nº 00095195, lotado(a) no(a) Campus 

Tauá, e em exercicio no(a) Campus Tauá, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela 

Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a 

partir de 05 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 427/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23824.003441.2018-11,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 52%, à servidora 

SELMA ROMANA COSTA DE ALBUQUERQUE, ocupante do cargo de Técnico em 

Assuntos Educacionais, SIAPE nº 3011816, SIAPECAD nº 02200036, lotado(a) no(a) 

Campus Paracuru, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o 

art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 428/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG

IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_756
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23260.003552.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, ao servidor 

RENATO GONDIM GALDINO, ocupante do cargo de Assistente em Administração, 

SIAPE nº 3011206, SIAPECAD nº 02199399, lotado(a) no(a) Campus Avançado 

Jaguaruana ligado ao Campus Limoeiro do Norte, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, 

alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos 

financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 429/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001104.2018-82,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 30% para 52%, à servidora 

DIRLANDIA DE OLIVEIRA MARQUES, ocupante do cargo de Auditor, SIAPE nº 

1982117, SIAPECAD nº 01767517, lotado(a) no(a) Auditoria Interna, de acordo com  Lei 

nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 08 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 430/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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IFCE/Reitoria/Boletim de Serviço/ nº 353/FEVEREIRO de 2018/Página_758
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.003443.2018-47,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 15%, ao servidor 

JOAQUIM FERREIRA JUNIOR, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, 

SIAPE nº 3009744, SIAPECAD nº 02197750, lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 431/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.003679.2018-83,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, ao servidor 

CLESIO RODRIGUES DE SOUSA, ocupante do cargo de Administrador, SIAPE nº 

1581092, SIAPECAD nº 01344837, lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo com  Lei nº 

11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 432/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.003603.2018-15,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, ao servidor 

ELIAS FERNANDES COSTA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico de Tecnologia da 

Informacao, SIAPE nº 3010499, SIAPECAD nº 02198609, lotado(a) no(a) Campus Cedro, 

de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I 

do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 433/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.003714.2018-91,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 52%, à servidora 

ANA KAROLINE DE OLIVEIRA COSTA, ocupante do cargo de Nutricionista-

habilitacao, SIAPE nº 1424349, SIAPECAD nº 02176959, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, 

de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I 

do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 434/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.003612.2018-75,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 15%, ao servidor 

GEORGE ASSUNCAO GADELHA, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, 

SIAPE nº 3011087, SIAPECAD nº 02199283, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 435/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23293.000238.2018-20,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 52%, à servidora 

ANA VERICA DE ARAUJO, ocupante do cargo de Técnico de Laboratorio Area, SIAPE 

nº 3006732, SIAPECAD nº 02194250, lotado(a) no(a) Campus Crateús, de acordo com  Lei 

nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 08 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 436/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.000810.2018-15,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 15%, à servidora 

CARLIANE MOTA ARAUJO, ocupante do cargo de Auxiliar em Administracao, SIAPE 

nº 3009754, SIAPECAD nº 02197761, lotado(a) no(a) Campus Avançado Guaramiranga 

ligado à Reitoria, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o 

art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 

2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 437/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.000855.2018-61,

               RESOLVE 

               Conceder Progressão por Mérito Profissional do Nível de 

Classificação/Capacitação/Padrão E406 para E407, à servidora TATIANA XIMENES DE 

FREITAS, ocupante do cargo de Bibliotecario-documentalista, SIAPE nº 1675485, 

SIAPECAD nº 01443329, lotado(a) no(a) Campus Sobral, relativo ao interstício de 4 de 

agosto de 2016 a 3 de fevereiro de 2018, em conformidade com o § 2º do art. 10 Lei nº 

11.091/2005, combinado com o art. 15 da MP nº 431/2008. Efeitos financeiros a partir de 04 

de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 438/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23485.003432.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 25% para 30%, à servidora 

RAQUEL PARENTE CRUZ, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE 

nº 3000548, SIAPECAD nº 02189010, lotado(a) no(a) Campus Camocim, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 439/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23493.003634.2018-52,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

MARTA SILVANERE PEREIRA DANTAS, ocupante do cargo de Enfermeiro-area, 

SIAPE nº 3011732, SIAPECAD nº 02199934, lotado(a) no(a) Campus Umirim, de acordo 

com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto 

n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 440/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23493.004116.2018-56,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, ao servidor 

PAULO CESAR RIBEIRO DA SILVA JUNIOR, ocupante do cargo de Técnico em 

Audiovisual, SIAPE nº 3011579, SIAPECAD nº 02199754, lotado(a) no(a) Campus 

Umirim, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o 

anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 441/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23262.000149.2018-41,

               RESOLVE 

               Conceder Retribuição por Titulação à servidora MARIA VANISIA 

MENDONCA DE LIMA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e 

Tecnológico, SIAPE nº 2705464, SIAPECAD nº 01862577, lotado(a) no(a) Campus Cedro, 

por haver concluído curso de MESTRADO, em conformidade com o disposto no Art. 17 da 

Lei nº 12.772 de 28/12/2012 (DOU 31/12/2012). Efeitos financeiros a partir de 05 de 

janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 442/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23257.059052.2017-32,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 75%, à servidora 

NATALIA ROCHA SUCUPIRA MOREIRA, ocupante do cargo de Técnico de 

Laboratorio Area, SIAPE nº 3006865, SIAPECAD nº 02194435, lotado(a) no(a) Campus 

Sobral, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o 

anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 21 de dezembro de 2017.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 443/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23489.003907.2018-28,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 25%, à servidora 

ANA TAMARA MENEZES BARROS, ocupante do cargo de Assistente em 

Administração, SIAPE nº 3011100, SIAPECAD nº 02199296, lotado(a) no(a) Campus 

Tabuleiro do Norte, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com 

o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 01 de 

fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 444/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23489.003752.2018-20,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 52%, à servidora 

RUTH HELENA FIDELIS DE SOUSA OLIVEIRA, ocupante do cargo de Pedagogo-

area, SIAPE nº 3011752, SIAPECAD nº 02199945, lotado(a) no(a) Campus Tabuleiro do 

Norte, de acordo com  Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o 

anexo I do Decreto n° 5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 31 de janeiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 445/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23485.004544.2018-88,

               RESOLVE 

               Conceder mudança do Incentivo à Qualificação de 0% para 30%, à servidora 

ELIANA RIBEIRO VIEIRA, ocupante do cargo de Assistente em Administração, SIAPE 

nº 3011002, SIAPECAD nº 02199254, lotado(a) no(a) Campus Camocim, de acordo com  

Lei nº 11.091/2005, alterada pela Lei nº 12.772; e com o art. 1° e o anexo I do Decreto n° 

5.824/2006. Efeitos financeiros a partir de 05 de fevereiro de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 446/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.006128.2018-49,

               RESOLVE 

               Conceder Licença a Gestante à servidora YANNICE TATIANE DA COSTA 

SANTOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE 

nº 1793975, de acordo com o Art. 207, da Lei nº. 8.112/90, por 120 (cento e vinte dias) no 

período de 06/02/2018 a 05/06/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 447/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014, o que estabelece a 

Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; o teor do Edital nº 11 PROGEP-IFCE/2016,  e o 

que consta no Processo nº 23263.058937.2017-35,

               RESOLVE 

               Remover o servidor RODRIGO CARVALHO SOUZA COSTA, SIAPE nº 

3774950, SIAPECAD nº 01943838, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, de acordo com a alínea ‘c’, inciso III do Art. 36 da Lei 8.112/90, a 

partir da data desta portaria, do campus Canindé para o campus Paracuru.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 448/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

Gerado por SIPPAG
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 11 PROGEP-IFCE/2016;

               Considerando o que consta no Processo nº 23263.004629.2018-71,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor DANIEL PINTO GOMES, ocupante do cargo de 

Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1794785, SIAPECAD nº 

01571805, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a alínea 'c', inciso 

III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Canindé para o(a) Campus 

Fortaleza.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 449/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23258.045494.2017-91,

               RESOLVE 

               Conceder Afastamento Integral, à servidora FABIANA DOS SANTOS LIMA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

1811730, SIAPECAD nº 01590308, lotado(a) no(a) Campus Quixadá, com ônus Limitado, 

a fim de cursar Doutorado em Linguística, pela Universidade Federal do Ceará, em 

Fortaleza-CE, pelo período de 6 (seis meses), de acordo com os dispostos no Art. 9º do 

Decreto nº 5.707/2006; Art. 96-A da Lei nº 8.112/90, e conforme o art. 6º da Resolução nº 

015/2007. Início em 01 de março de 2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 450/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014;

               Considerando o que estabelece a Resolução CONSUP/IFCE nº 15/2016; 

               Considerando o teor do Edital n° 11 PROGEP-IFCE/2016;

               Considerando o que consta no Processo nº 23264.003576.2018-61,

               RESOLVE 

               Art. 1º Remover o servidor TIAGO DOS SANTOS FACANHA, ocupante do 

cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 2164085, 

SIAPECAD nº 01944548, do Quadro Permanente deste Instituto Federal, de acordo com a 

alínea 'c', inciso III do Art. 36 da Lei nº. 8.112/90, lotado(a) no(a) Campus Itapipoca para 

o(a) Campus Avançado Guaramiranga ligado à Reitoria.

              Art. 2º O servidor deverá entrar em exercício no novo campus no prazo de até 10 

dias corridos, a partir da data desta portaria.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 451/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23255.001439.2018-09,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido horário especial para estudante à servidora DEBORAH 

SUSANE SAMPAIO SOUSA LIMA, SIAPE nº 1679052, SIAPECAD nº 01446153, 

ocupante do cargo de Jornalista, lotado(a) no(a) Gabinete da Reitoria, de acordo com o Art. 

98 da Lei 8.112/90, durante o período de 27 de fevereiro de 2018 a 15 de junho de 2018, 

conforme especificado na tabela abaixo, com as ausências e respectivas reposições na 

mesma semana:

Ausência em 02/03/2018 compensada em 27/02/2018;

Ausência em 08/03/2018 compensada em 05/03/2018;

Ausência em 09/03/2018 compensada em 06/03/2018;

Ausência em 16/03/2018 compensada em 13/03/2018;

Ausência em 22/03/2018 compensada em 20/03/2018;

Ausência em 23/03/2018 compensada em 21/03/2018;

Ausência em 06/04/2018 compensada em 03/04/2018;

Ausência em 20/04/2018 compensada em 17/04/2018;

Ausência em 27/04/2018 compensada em 24/04/2018;

Ausência em 04/05/2018 compensada em 02/05/2018;

Ausência em 11/05/2018 compensada em 08/05/2018;

Ausência em 18/05/2018 compensada em 15/05/2018;

Ausência em 25/05/2018 compensada em 22/05/2018;

Ausência em 15/06/2018 compensada em 12/06/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

PORTARIA Nº 452/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.005876.2018-83,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor TONY HARRISON OLIVEIRA 

NASCIMENTO, ocupante do cargo de Medico-area, SIAPE nº 1847978, de acordo com o 

Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 08/02/2018 a 12/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 453/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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Publicado no B.S. nº 353, de 02/03/2018.



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001500.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Licença Paternidade ao servidor WESLLEN MELO DA COSTA, 

ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 

2976792, de acordo com o Art. 208, da Lei nº. 8.112/90, por 5 (cinco dias) no período de 

16/02/2018 a 20/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 454/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014,  e o que consta no Processo 

nº 23255.000659.2018-15,

               RESOLVE 

               Declarar Concedido Licença a Gestante à servidora JORDANA ERICA 

MESQUITA DA SILVA GOMES, SIAPE nº 1497297, SIAPECAD nº 02199962, 

ocupante do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado(a) no(a) Campus Umirim, 

de acordo com o Art. 207, da Lei nº. 8.112/90, por 40 (quarenta dias) no período de 

26/01/2018 a 06/03/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 455/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23261.006130.2018-18,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença a Gestante à servidora YANNICE 

TATIANE DA COSTA SANTOS, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico 

Técnico e Tecnológico, SIAPE nº 1793975, de acordo com o Art. 2º, § 1º, do Decreto nº 

6.690/2008, por 60 (sessenta dias) no período de 06/06/2018 a 04/08/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 456/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23255.001501.2018-54,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor WESLLEN MELO 

DA COSTA, ocupante do cargo de Professor de Ensino Básico Técnico e Tecnológico, 

SIAPE nº 2976792, de acordo com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 (quinze 

dias) no período de 21/02/2018 a 07/03/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 457/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL

               O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas do Instituto Federal de Educação,  Ciência e 

Tecnologia do Ceará no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência 

estabelecida na Portaria nº 1090/GR, de 10 de outubro de 2014 e o que consta no Processo 

nº 23256.005878.2018-72,

               RESOLVE 

               Conceder Prorrogação da Licença Paternidade ao servidor TONY HARRISON 

OLIVEIRA NASCIMENTO, ocupante do cargo de Medico-area, SIAPE nº 1847978, de 

acordo com o Art. 4º, do Decreto nº 8.737/2016, por 15 (quinze dias) no período de 

13/02/2018 a 27/02/2018.

PUBLIQUE-SE                                    ANOTE-SE                                     CUMPRA-SE

Ivam Holanda de Souza 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 458/PROGEP/IFCE, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018
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