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ATOS DO DIRETOR GERAL

PORTARIA N° 213/GDG, 04 DE JUNHO DE 2007.

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Memorando Interno n°
105/GRH, de 04/06/2007,

RESOLVE

Conceder, nos termos do Art. 16, do Anexo ao Decreto n° 94.664, de 23
de julho de 1987, Progressdo Funcional por Desempenho Académico, aos Professores de
Ensino de 1° e 2° Graus, pertencentes ao Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, de acordo com o quadro abaixo:

SERVIDOR VIGENCIA | DA CLASSE | PARA CLASSE
01. Francisco Iran Gomes 01/06/07 E-2 E-3
02. Mirna Lucia de Sousa Lima 01/06/07 E-2 E-3
03. Tamara Dantas Soares 01/06/07 E-2 E-3
04. Paulo Régis Carneiro de Araljo 08/06/07 E-3 E-4
05. José Gledson de Sousa e Silva 12/06/07 E-2 E-3
06. Varcilene Barroso de Sousa 14/06/07 E-1 E-2
07. Reuber Saraiva de Santiago 17/06/07 E-2 E-3
08. Francisca Margareth Gomes de Aradjo 17/06/07 E-2 E-3
09. Marcius Tulius Soares Falcao 18/06/07 E-2 E-3

PORTARIA N° 214/GDG, DE 05 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o teor do Memorando Interno n°
081/2007, datado de 05/06/07, da Coordenagdo de Contratos,

RESOLVE
Instituir o professor ROGERIO DA SILVA OLIVEIRA,como responsével

para fiscalizagdo e execucdo do contrato N° 034/2007, celebrado entre o CEFETCE e a empresa
FORTEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.
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PORTARIA N° 215/GDG, DE 05 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o teor do Memorando Interno n°
080/2007, datado de 05/06/07, da Coordenacéo de Contratos,

RESOLVE

Instituir a servidora DULCIMAR SOARES FERREIRA, Matricula SIAPE
n® XXXX79, como responsavel para fiscalizagdo e execucdo do contrato N° 063/2007, celebrado
entre 0 CEFETCE e a empresa PRODONTO COMERCIO E REPRESENTACAQES LTDA.

PORTARIA N° 216/GDG, DE 05 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° - Confirmar que, segundo esta previsto no calendario letivo, o dia
08/06/07 (sexta-feira) sera de recesso escolar;

Art. 2° - Estender o recesso aos servidores técnico-administrativos;

Art. 3° - Estabelecer que as horas correspondentes a esse recesso,
deverdo ser compensadas no decorrer do ano, conforme necessidade do servigo de cada setor,
sob administracéo da respectiva Diretoria.

PORTARIA N° 217/GDG, DE 05 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes;

RESOLVE
designar LUCIANA MARIA SAMPAIO DE OLIVEIRA, integrante do

Quadro Permanente do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceara, Matricula SIAPE n°
XXXXXT78, para substituir, nos periodos de 11 a 23/06, na Secretaria de Gabinete, Cédigo FG-02,
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a servidora ROXANE LARA FARIAS FONSECA em virtude de seu afastamento por motivo de
Férias.
PORTARIA N° 218/GDG, DE 06 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99),

Considerando o que consta do Processo n°
23045.003554/2007-22,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 04 de junho de 2007, de acordo com o
art. 10 da Lei n® 11.091/2005 combinado com o art. 5° do Decreto n°® 5.824/2006, ao servidor
ANTONIO INDALECIO FEITOSA, Técnico em Assuntos Educacionais, Matricula Siape n°
XXXXXX81, pertencente ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do
Ceard, Progressdo Funcional, por Capacitagdo, por haver concluido curso de Capacitagdo com
carga horéria de 120 h/a, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo 5, para o Nivel de Capacitacdo II,
Padréo 5.

PORTARIA N° 219/GDG, DE 06 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que consta do Processo n° 23045.003005/2007-58,

RESOLVE

Conceder aposentadoria voluntaria integral, nos termos do art. 6° da
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003 (DOU de 31/12/2003), combinado com o Art. 2° da
EC n° 47, de 05/07/2005 (DOU de 07/07/2005), a MARIA FRANCELINA FURTADO CHAGAS,
no cargo de Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe “S”, Nivel 01, Matricula n® 0269733,
Especialista, no regime de Dedicac¢io Exclusiva, do Quadro Permanente do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica do Ceara, com:

- Vencimento correspondente @ mesma classe e nivel:

- 14 (quatorze) anuénios (Art. 67 da Lei 8.112/90);

- Gratificacdo Atividade Executiva — GAE 160% (cento e sessenta por
cento) LD 13/92;
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- GEAD-Grat. de Estimulo a Atividade Docente do Ensino Fundamental,
Lei n® 10.971/2004;

- Vantagem Pecunidria Individual

Declarar vago, em decorréncia, 0 cargo de Professor de Ensino de 1° e 2°
Graus, acima mencionado, conforme processo n° 23045.0030005/2007-58.

PORTARIA N° 220/GDG, DE 06 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/1999) e considerando
0 que consta no memorando n° 138/2007, de 01/06/2007, da Diretoria de
Pesquisa e P6s-Graduagéo

RESOLVE

designar PAULO CESAR CUNHA LIMA, Professor de Ensino de 1° e 2°
Graus, Matricula n® 6269805, integrante do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, para substituir, no periodo de 04 a 05/06/2007, GLORIA MARIA MARINHO SILVA
SAMPAIO, no exercicio do Cargo de Diregdo na Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduagdo, Cddigo
- CD-03, em virtude de seu afastamento para participar do Seminario de Ciéncias Tecnologia
Metas, Desafios e Perspectivas

PORTARIA N° 221/GDG, DE 06 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/1999) e considerando
0 que consta no memorando n°® 102/2007, de 06/06/2007, da Geréncia de
Planejamento, Orcamento e Gestao,

RESOLVE

designar, JOSE DE ARIMATEA FERREIRA QUINTILIANO, integrante do
Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n°® XXXX83, para
substituir, no periodo de 11 a 13/06/2007, BEATRIZ RODRIGUES GARCIA no exercicio da
Funcdo Gratificada de Gerente de Planejamento, Orcamento e Gestdo, em virtude de seu
afastamento para treinamento em Brasilia.
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PORTARIA N° 222/GDG, DE 11 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/1999),

Considerando o que consta na Resolugdo n°
13/CONSUP/97,

RESOLVE

Conceder, de acordo com o disposto no Art. 47, item I, do Anexo ao
Decreto n® 94.664/87, o afastamento integral, com dnus limitado, do servidor JOSE BERTO
NETO, Professor de Ensino Superior, Classe Assistente, Nivel 03, do Quadro Permanente deste
Centro, para cursar doutorado, em Geréncia de Area de Quimica e Meio Ambiente, na
Universidade de Sao Carlos, em Sédo Paulo/SP, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de
07/03/2007 (Processo n° 23045.006607/2006-86).

PORTARIA N° 223/GDG, DE 12 DE JUNHO DE 2007.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes,
considerando a solicitagdo do Diretor da Uned de Juazeiro do Norte,
mediante 0 memorando n° 106/2007, de 05/06/2007,

RESOLVE

Autorizar:

a) a abertura de inscricdes de candidatos graduados, para o
preenchimento de vagas, em conformidade com o esquema abaixo:

Cursos Tecnoldgicos e Licenciatura — Vagas para Graduados

AREA HABILITACAO VAGAS TURNO
INDUSTRIA Tecnologia em Automacéo Industrial 01 Manh& ou Noite
CONSTRUCAO CIVIL Tecnologia da Produgéo Civil 01 Manhd ou noite
LICENCIATURA Licenciatura em Matematica 01 Manha ou Tarde

+ Turno conforme conveniéncia da UnED.

b) alimitacdo do nimero de vagas para atendimento de transferéncias,
de acordo com o0 esquema abaixo:
Cursos Tecnoldgicos e Licenciatura - Vagas para Transferéncias
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AREA HABILITACAO VAGAS | TURNO
INDUSTRIA Tecnologia em Automagéo 02 | Manha ou Noite
Industrial
CONSTRUCAO CIVIL Tecnologia da Produgdo Civil 02 Manha ou noite
LICENCIATURA Licenciatura em Matematica 02 M‘}’g‘%g“

+ Turno conforme conveniéncia da UnED.

c) o preenchimento de eventuais vagas restantes do Processo Seletivo/ Exame Vestibular
2007/2, sucessivamente, pelos classificaveis e por candidatos graduados ou transferidos,
postulantes ao ingresso no 1° semestre.

PORTARIA N° 224/GDG, DE 12 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) considerando o
que consta do Processo n° 23045.003483/2007-68,

RESOLVE

Acrescer, a partir de 30 de maio de 2007, a JOAO EUDES MOREIRA DA
SILVA, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe “E”, Nivel 3, pertencente ao Quadro
Permanente do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceara, Progressao Funcional, por
haver concluido curso de p6s-graduacdo, em nivel de MESTRADO e acrescentar a seus
vencimentos o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) amparado pelo artigo 17, da Lei n®
8.460, de 17/09/1992.

PORTARIA N° 225/GDG, DE 12 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
que dispde o item 6.1. do Edital n° 05/CEFETCE/2006 (DOU 20/04/2006),
RESOLVE

Prorrogar a validade do concurso publico, objeto do supramencionado
Edital n° 05, por mais um ano, conforme homologacéo constante da Portaria n® 23/GDG, de
23/06/2006 (DOU 30/06/2006)
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PORTARIA N° 226/GDG, DE 13 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99),

RESOLVE

Alterar o texto da Portaria n® 180/GDG de 14/05/2007 (DOU 17/05/2007)
que trata da concessdo de aposentadoria a ELIEZIO TORRES MARTINS, de forma que: onde se
I& no regime de 40 horas, leia-se no regime de 30 horas.

PORTARIA N° 227/GDG, DE 13 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99)

RESOLVE

1) Excluir, a partir de 17 de maio de 2007, da Portaria n® 177/GDG, de
09/05/2007 (DOU 17/05/2007) a servidora GERMANA MARIA MARINHO DA SILVA da
Coordenadoria Técnico-Pedagdgica — Cddigo FG-04.

2) Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 228/GDG, DE 13 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) considerando o
teor da Portaria n® 168/GDG, de 03/05/2007 (DOU 10/05/2007),

RESOLVE
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1) Dispensar, a partir de 16/05/2007, CIEUSA MARIA CALLOU E
PEREIRA, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Matricula SIAPE n® XXXXX99, integrante
do Quadro Permanente desta IFE, lotada na UnED de Juazeiro do Norte, da Func¢éo Gratificada de
Coordenador Técnico-Pedagdgico, Cddigo de FG-04.
2) Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua
publicacédo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA

NO

229/GDG, DE 13 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) considerando o
teor do item 2 da Portaria n° 522/GDG, de 11/12/2006 (DOU 13/12/2006),

RESOLVE

Corrigir o item 5 do Quadro Demonstrativo, anexo a Portaria n° 168/GDG,
de 03/05/2007, publicada no DOU 10/05/2007, dando-lhe a seguinte forma:

| - NA UNIDADE CENTRAL - FORTALEZA

Situagdo Anterior Classifica¢éo Situagdo Atual Classifi
CARGO OU FUNCAO CARGO OU FUNCAO cagéo
5 - Diretoria de Relagbes Empresariais e Comunitérias
Coordenadoria da Incubadora de FG-04 Coordenadoria da Incubadora de | FG-02
Empresas Empresas
Coordenadoria de Projetos de | FG-04
Extensdo

2. Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publica¢do no Diério

Oficial da Unido.

PORTARIA

NO

230/GDG, DE 14 DE JANEIRO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando o
processo n°® 23045.003716/2007-22,

RESOLVE

10
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Alterar, a partir de 19/06/2007, o regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva para o de 20 (vinte) horas semanais, do servidor HAMIFRANCY BRITO MENESES,
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, do Quadro Permanente deste Centro, de acordo com o
previsto no art.15, do anexo ao Decreto n® 94.664, de 23 de julho de 1987.

PORTARIA N° 231/GDG, DE 14 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigbes e
considerando o que consta do Memorando n° 47/07 da Geréncia de
Relages Empresariais, datado de 13/06/2007,

RESOLVE

1) Designar ANTONIA AURINEIDE DE MENESES, Enfermeiro,
Matricula n® 0269942, pertencente ao Quadro Permanente do CEFETCE, para exercer a Fungéo
Gratificada de Coordenador de Projetos de Extensdo//DIREC, Cddigo — FG-04, conforme
Portaria n° 229/GDG, de 13/06/2007.

2)Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 232/GDG, DE 15 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigbes e
considerando o que consta do Memorando n® 75/07 da Diretoria de
Administragdo e Planejamento, datado de 12/06/2007,

RESOLVE

Designar FRANCISCA MARIA MUNIZ DEUSDARA, integrante do
Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° XXXXX77, para
substituir, no periodo de 11 a 25/06/2007, FRANCISCO GILVANEIDE PRAXEDES no exercicio
da Funcéo Gratificada de Coordenador de Contratos — FG-02, em virtude de seu afastamento
para usufruto de férias.

PORTARIA N° 233/GDG, DE 18 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de

11
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suas atribuicdes e considerando o que consta do Memorando Interno n°
20, de 14/06/2007 do Diretor de Ensino,
RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem Comisséo
incumbida de realizar o | ENCONTRO DOS PROJETOS SOCIAIS: UM PRINCIPIO EDUCATIVO
PARA A PRATICA SOCIAL.

COORDENAGAO GERAL

Tereza Cristina Valverde Aradjo Alves

COMISSAO CIENTIFICA

Adeildo Cabral da Silva

Antonio Mauro Barbosa de Oliveira

Enilce Lima Cavalcante de Souza

Andréa Maria Rocha Rodrigues

Jodo Osvaldo Silva Campos

Natal Lania Roque Fernandes

COMISSAO DE INFRA-ESTRUTURA

Ana Claudia Uchoa Aradjo

Onidracir Ribamar Soares do Rosario

Marcos Monte Cruz

COMISSAO DE DIVULGAGAO

Emmanuelle Maria Vasconcelos Matos

Maria das Dores Nascimento Dantas

COMISSAO DE APOIO

Luzia Soares da Silva

Maria Irene Silva de Moura

PORTARIA N° 234/GDG, DE 18 DE JUNHO DE 2007
A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO

FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de

suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°

23045.003602/2007-82,

RESOLVE

Declarar concedida, a partir de 08 de junho de 2007, de acordo com o
art. 10 da Lei n® 11.091/2005 combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, a servidora

12
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ROXANE LARA FARIAS FONSECA, Assistente em Administragdo, Matricula SIAPE n°
XXXXX88, pertencente ao Quadro Permanente do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Ceard, Progressdo Funcional, por Capacitagdo, por haver concluido curso de Capacitacdo com
carga horaria de 120h/a, Nivel de Capacitacdo |, Padrdo 01, para o Nivel de Capacitacéo II,
Padréo 01.

PORTARIA N° 235/GDG, DE 18 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes e considerando a subdelegacfo de competéncia prevista
na Portaria n°® 842/MEC, de 03/04/2006 publicada no DOU de
04/04/2006,

RESOLVE

Art. 1° - nomear o candidato CARLOS ALEXANDRE BASTOS
GONCALVES, aprovado em Concurso Publico de Provas, objeto do Edital n° 01/GRH-
CEFET/2006 (DOU 19/01/2006) homologado mediante portaria n°® 156/GDG, de 28/04/2006
(DOU 04/05/2006) no cargo de Administrador, do Quadro pertencente deste CEFETCE, Unidade
de Ensino Descentralizada de Maracanal, no Nivel de Classificacdo e Capacitagdo E-I, Padrdo
1, na vaga (codigo 0681058) decorrente da vacancia de MARCIA MARIA NOBRE ALVES
publicada na Portaria n° 165/GDG, de 27/04/2007 (DOU 08/05/2007).

Art. 2° - determinar a lotagdo deste servidor na Unidade de Fortaleza até
a efetiva instalagdo da Unidade de Maracanad.

PORTARIA N° 236/GDG, DE 18 DE JUNHO DE 2007.

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do memorando n® 19/2007,
datado de 14/06/2007 do Diretor de Ensino

Considerando o que consta no Processo n°
23045.003776/2007-45,

RESOLVE
a) Designar os servidores ANTONIO RIBEIRO UCHOA matricula SIAPE
n° XXXXX96, MARIA NUBIA BARBOSA Matricula SIAPE n° XXXXX59 e a aluna VIVIANE

MONTEIRO FERREIRA LIMA, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a Comisséo de
Sindicancia (CS-02/2007), para apurar os fatos narrados no documento supramencionado;

13
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b) Estabelecer o prazo de cinco dias Uteis para a entrega dos
resultados.

PORTARIA N° 237/GDG, DE 18 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do memorando n°
112/2007, datado de 15/06/2007 da Geréncia de Planejamento,
Orgamento e Gestao,

RESOLVE

designar, CAMILA MONTENEGRO LIMA, integrante do Quadro
Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° XXXXX17, para substituir, no
periodo de 18 a 22/06/2007 BEATRIZ RODRIGUES GARCIA, no exercicio da Funcdo
Gratificada de Gerente de Planejamento, Orcamento e Gestdo/GDG, em virtude de seu
afastamento para auditar o CEFET/MA e UnED Imperatriz a servi¢o do MEC.

PORTARIA N° 238/GDG, DE 19 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicBes, considerando a solicitagdo constante do memorando n°
76/2007-DIRAP,

RESOLVE

Designar a servidora CLEIDE HELENA MATOS DA SILVA, matricula
SIAPE n°-XXXX37 do Quadro Permanente do CEFETCE, para ser gestora das atas de registro de
precos do pregdo n° 11/2007, referente & aquisicdo de géneros alimenticios para o CEFETCE -
Sede Central - no periodo de 11/06/2007 a 10/06/2008, com fulcro no Decreto n® 3931/2001, de
19/09/2001.

PORTARIA N° 239/GDG, DE 19 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
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suas atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°
23045.003752/2007-96,
RESOLVE

Alterar, a partir de 01/07/2007, o regime de trabalho de Dedicacéo
Exclusiva para o de 40 (quarenta) horas semanais, do servidor EDSON DA SILVA ALMEIDA,
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe “S”, Nivel 01, do Quadro Permanente deste
Centro, de acordo com o previsto no art. 15, do anexo ao Decreto n° 94.664, de 23 de julho de
1987.

PORTARIA N° 240/GDG, DE 20 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes, considerando o que consta no Processo n°
23045.003430/2007-47

RESOLVE

Acrescer, a partir de 28 de maio de 2007, de acordo com o art. 17 da Lei
n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992) 50% (cinqlienta por cento) ao vencimento de NILDO DIAS
DOS SANTOS, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe Especial, do Quadro Permanente
do Centro Federal de Educacgdo Tecnoldgica do Ceard, por haver concluido curso de pds-
graduacdo, correspondente ao nivel de DOUTORADO.

PORTARIA N° 241/GDG, DE 20 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o que consta no Processo n°
23045.003445/2007-13

RESOLVE

Acrescer, a partir de 28 de maio de 2007, de acordo com o art. 17 da Lei
n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992) 50% (cingiienta por cento) ao vencimento de ELOY MACEDO
SILVA, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe E, Nivel 3, do Quadro Permanente do
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Ceard, por haver concluido curso de pés-
graduacao, correspondente ao nivel de DOUTORADO.
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PORTARIA N° 242/GDG, DE 20 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicbes e considerando o que dispde o item 9.1. do Edital n°
04/GRH/CEFETCE/2006 (DOU 20/04/2006),

RESOLVE

Prorrogar a validade do concurso publico, objeto do supramencionado
Edital n° 04, por mais um ano, conforme homologag&o constante da Portaria n® 23/GDG, de
23/06/2006 (DOU 30/06/2006).

PORTARIA N° 243/GDG, DE 20 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribui¢Bes e considerando o que consta do Memorando GAT
n°058/2007, de 14/06/2007, do Diretor de Ensino,

RESOLVE

1) Dispensar a pedido, TANIA KACELNIK, Professor de Ensino de 1° e
2° Graus, Matricula SIAPE n°® XXXXX75, do Quadro Permanente desta IFE, da Funcdo
Gratificada de Coordenador Pedagdgico dos Cursos Superiores de Arte/DIREN, Codigo FG-04,
para a qual fora designada, mediante a Portaria n° 319/GDG, de 09/08/2006 (DOU de 14/08/2006);

2)Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacdo no Diério
Oficial da Unido.

PORTARIA N° 244/GDG, DE 20 DE JUNHO DE 2007
O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO

FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de

suas atribuicBes e considerando o teor do Memorando GAT 058/2007 do

Diretor da DIREN,

RESOLVE

1) Designar MARIA DOS DORES NASCIMENTO DANTAS, Professor

de Ensino de 1° e 2° Graus, Matricula SIAPE n® XXXX84, pertencente ao Quadro Permanente do
Rondonia, lotada neste Centro, para exercer a Fungdo Gratificada de Coordenador Pedagdgico
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dos Cursos Superiores de Arte/DIREN, Cddigo — FG-04, considerando a dispensa da professora
TANIA KACELNIK, conforme Portaria n° 243/GDG, de 20/06/2007;

2)Estabelecer que a presente Portaria entre em vigor na data de sua
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

PORTARIA N° 245/GDG, DE 21 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o que consta no Processo n°
23045.001696/2007-55

RESOLVE

Acrescer, a partir de 30/05/2007, de acordo com o art. 17 da Lei n°
8.460/1992 (DOU 17/09/1992) 50% (cinqiienta por cento) ao vencimento de MEN DE SA
MOREIRA DE SOUZA FILHO, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe S, Nivel 1, do
Quadro Permanente do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Ceard, por haver concluido
curso de pds-graduacéo, correspondente ao nivel de DOUTORADO.

PORTARIA N° 246/GDG, DE 21 DE JUNHO DE 2007

A DIRETORA GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO
FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicBes considerando o que consta na Resolugdo n° 013/2005,

RESOLVE

Prorrogar, de acordo com o disposto no Art. 47, item |, do Anexo ao
Decreto n® 94.664/.87, o afastamento integral de PERBOYRE BARBOSA ALCANTARA,
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe S, Nivel 1, do Quadro Permanente deste Centro,
com 6nus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Doutorado, em Geotecnia/Engenharia
Civil, na Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de
01 de marco de 2007 (Processo n° 23045.003548/2007-75).

PORTARIA N° 247/GDG, DE 21 DE JUNHO DE 2007
O DIRETOR GERAL EM EXERCICIO DO CENTRO

FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de
suas atribuicBes considerando o que consta na Resolugao n° 013/2005,
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RESOLVE

Prorrogar, de acordo com o disposto no Art. 47, item |, do Anexo ao
Decreto n® 94.664/.87, o afastamento integral de ANTONIO EDVAR ANDRADE FILHO,
Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe D, Nivel 4, do Quadro Permanente deste Centro,
com 6nus limitado, a fim de dar continuidade ao curso de Mestrado, em Materiais Regionais e
N&o-Convencionais Aplicados a Estrutura e pavimentos, na Universidade Federal do Amazonas -
UFAM, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 10 de marco de 2007 (Processo n°
23045.003694/2007-09).

PORTARIA N° 248/GDG, DE 25 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) considerando o
que consta do Processo n° 23045.003703/2007-53,

RESOLVE

Acrescer, a partir de 13 de junho de 2007, de acordo com o art. 17 da Lei
n° 8.460/1992 (DOU 17/09/1992) 25% (vinte e cinco por cento) ao vencimento de EUGENIA
TAVARES MARTINS, Professor de Ensino de 1° e 2° Graus, Classe E, Nivel 2, do Quadro
Permanente do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Ceard, por haver concluido o curso
de pés-graduacdo, correspondente ao nivel de MESTRADO.

PORTARIA N° 249/GDG, DE 26 DE JUNHO DE 2007.

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuiges e
considerando o que consta do Memorando Interno n® 5/2007, datado de
19/05/2007 da Professora Veronica Lima Pimentel de Sousa

Considerando o que consta no Processo n°
23045.003296/2007-84,

RESOLVE
Art. 1° - Designar os servidores AMILTON NOGUEIRA DE

VASCONCELOS matricula SIAPE n° XXXXX37 e FERNANDO MACEDO CARNEIRO
Matricula
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SIAPE n® XXXXX77, para, sob a presidéncia do primeiro, formarem a Comisséo de Sindicancia
(CS-03/2007), para apurar os fatos narrados no documento supramencionado;

Art. 2° - Estabelecer o prazo de trinta dias Uteis para a entrega dos
resultados.

PORTARIA N° 250/GDG, DE 26 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigées,
mediante o que determina a Resolugdo n° 002/CONSUP, de 12/10/98,

RESOLVE

Art. 1° - designar os servidores abaixo relacionados, pertencentes ao
Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, para comporem a Comissao Eleitoral
de que trata o art. 22 das “Normas para Constituicdo da Comissdo Permanente do Pessoal
Docente — (CPPD) do Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara.

MATRICULA %
MEMBROS SIAPE FUNCAO
Francisco Paulo Fernandes de | XXXXX78 Presidente

Lima

Cléber Roberto Coelho Lopes XXXXX57 | Vice-Presidente

Antonio Olivio Silveira Britto | XXXXX06 Secretario

Junior
Luiza Santos Pontello XXXXX37 | Representante do Pessoal Docente
Roxane Lara Farias Fonseca XXXXX88 | Representante do Pessoal Técnico-

Administrativo

Art. 2° - estabelecer o prazo de trinta dias para a conclusdo dos
trabalhos, a contar da data da publicacéo desta Portaria.

PORTARIA N° 251/GDG, DE 26 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99) e considerando 0
que consta na Resolucdo do Conselho Diretor n® 06, de 27/09/2006,
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RESOLVE

Designar os servidores abaixo relacionados para comporem as
comissdes de selegdo de estagiarios, conforme Edital n° 02/GRH-CEFETCE/2007.

) COMISSAO COORDENADORA

Mariangela do Amaral Saboya — Matricula Siape n® XXXX71

Samara Tauil Vitorino — Matricula Siape n® XXXX89

Zandra Maria Ribeiro Mendes Dumaresq — Matricula Siape n® XXXX79

Il) COMISSAO ESPECIFICA

CODIGO/AREA AVALIADORES/MATRICULA SIAPE
1-Biblioteconomia Etelvina Maria Marques Moreira — XXXX15
2-Estagio Maria Guaraciara Taguaraci Gomes dos Reis —

XXXX45
dReclrsos Humenos/ Hamilton Viana Chaves - XXXXX09
Desenvolvimento
4-Jornalismo Marlen Danusia da Silva Martins - XXXX41
5-Jornalismo/ Planejamento Gréfico Marlen Danusia da Silva Martins — XXXX41
6-Publicidade e Propaganda Marlen Danusia da Silva Martins - XXXX41
7-Contabilidade Fatima de Maria Pestana Dantas — XXXXX92
8-Direito/Contratos Francisco Gilvaneide Praxedes — XXXX66
9-Educacdo Fisica/Danga de Saldo Cleber Roberto Coelho Lopes — XXXX57
10-Recursos Humanos/ Legislacao Marcio Oliveira Albuguerque — XXXXX74
11-Direito/Licitagéo Ivandir da Silva Barroso - XXXX95
12-Psicologia Fulvio Holanda Rocha — XXXXX95
13-Servigo Social Ana Maria Nobrega Cavalcanti — XXXX08
14-Auto CAD Antonio Moisés Filho de Oliveira Mota — XXXX45
15-Informética/ Programagao André Silva Monte — XXXXX80
16-Secretariado Mariangela do Amaral Saboya
17-Engenharia de Producéo Reuber Saraiva de Santiago — XXXXX91
18-Administrac¢do/Incubadora Maria das Gragas Carvalho Cabral Mendes — XXXX65
19-Alimentacéo Cleide Helena Matos da Silva — XXXXX73
20-Odontologia Patricia de Barros Teles — XXXXXX67
21-Direito/Projur Karina de Melo Rodrigues Albuguerque - XXXXX39

PORTARIA N° 252/GDG, DE 26 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuigdo que lhe
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confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99),

RESOLVE

dispensar a professora Dr2 Veronica Lima Pimentel de Sousa da fungdo
de Coordenadora do Projeto Inter-Red para a qual fora designada mediante a Portaria n°
234/GDG, de 14/06/2007.

PORTARIA N° 253/GDG, DE 26 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99),

RESOLVE

Designar os professores JOSE MARQUES SOARES, Matricula SIAPE n°
XXXXX64 e ANTONIO DE BARROS SERRA, Matricula SIAPE n° XXXXX02,
respectivamente Coordenador e Vice-Cooredenador do Projeto Inter-Red, integrado ao
NUcleo de Tecnologias Educacionais e de Educagéo a Distancia.

PORTARIA N° 254/GDG, DE 28 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que lhe
confere o Art. 30, item |, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/99)

Considerando a solicitagdo constante do Memorando
n° 79/2007, de 28/06/2007, da Diretora de Administracdo e Planejamento,

RESOLVE

Designar, para compor a Comissao Especial de Licita¢do, os servidores
abaixo discriminados, a partir da publicacdo da presente Portaria, para realizar processos
licitatorios nas modalidades previstas na Lei n° 8.6666/93, Art. 51, para obras de engenharia na
construcdo da Incubadora do CEFETCE.

MATRICULA

NOMES FUNCAO SIAPE N°
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- CICERO JOSE DE CASTRO PINTO Presidente XXXXX76
- JOSE RIBAMAR BEZERRA Membro XXXXX31
- CLAUDETE DE ALBUQUERQUE ARRAIS Membro XXXXX50

PORTARIA N° 255/GDG, DE 28 DE JUNHO DE 2007
O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE

EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuicées,

considerando a solicitagdo constante do memorando n° 80/2007-DIRAP,

RESOLVE

Designar o professor REUBER SARAIVA DE SANTIAGO, matricula

SIAPE n°-XXXX591 do Quadro Permanente do CEFETCE, para ser gestor dos atos de registro de
precos do pregdo n° 12/2007, referente & aquisicdo de géneros alimenticios para a UnED de
Juazeiro do Norte, no periodo de 20/06/2007 a 19/06/2008, com fulcro no Decreto n® 3931/2001,

de 19/09/2001.

PORTARIA N° 256/GDG, DE 28 DE JUNHO DE 2007
O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE

EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuigdes e

considerando o teor do Memorando n° 78/2007 de 28/06/2007, da

Diretoria de Administracdo e Planejamento,

RESOLVE

designar ANTONIA ALDENICE COSTA DE OLIVEIRA, integrante do

Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° XXXXX85, para
substituir, nos periodos de 02/07 a 06/07/07 e 09/07 a 13/07/07, CLAUDETE DE
ALBUQUERQUE ARRAIS, no exercicio da Fungéo Gratificada de Assistente da Diretoria de
Administracdo e Planejamento/DIRAP — FG-01, em virtude de seu afastamento para usufruto de

férias.

PORTARIA N° 257/GDG, 28 DE JUNHO DE 2007.
O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE

EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuicées,
legais e estatutarias,
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RESOLVE

Declarar concedida, de acordo com o art. 10 da Lei n° 11.091/2005,
combinado com o art. 5° do Decreto n° 5.824/2006, aos servidores abaixo, progressdo funcional
por Capacitacéo:

PROCESSO NOME DE PARA DATA
23045.003797/2007-61 Islania Fernandes Aradjo E-I E-Il  18/06/2007
23045.003755/2007-20  Gervasio Lages Rebelo Neto D-Il D-lll  15/06/2007
23045.003746/2007-39 Carlos Alberto Bezerra Alexandre C-ll  c-lll  14/06/2007
23045.003705/2007-42 Camila Montenegro Lima D-l D-Il  13/06/2007
23045.003743/2007-03 Francisco Gilvaneide Praxedes C-l C-Il  14/06/2007
23045.003739/2007-37 Domingos Rodrigues Filho D-l D-Il  15/06/2007

PORTARIA N° 258/GDG, DE 28 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso de suas atribuiges e
considerando o teor do Memorando n°® 122/2007 de 27/06/2007, da
GEPOG,

RESOLVE

designar JOSE DE ARIMATEA FERREIRA QUINTILIANO, integrante do
Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de Ensino, Matricula SIAPE n° XXXXX83, para
substituir, no periodo de 27 a 29/06/07, BEATRIZ RODRIGUES GARCIA, no exercicio da
Funcdo Gratificada de Gerente de Planejamento, Orcamento e Gestdo — CD-04, em virtude de
seu afastamento para realizar auditoria nas UnEDs de Cedro e Juazeiro do Norte.

PORTARIA N° 259/GDG, DE 28 DE JUNHO DE 2007

O DIRETOR GERAL DO CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no uso da atribuicio que Ihe
confere o Art. 30, item I, do Regimento Interno, aprovado pela Portaria
Ministerial n°® 845/MEC, de 26/05/1999 (DOU 28/05/1999) e considerando
0 que consta no memorando n° 140/2007, de 15/06/2007, da Diretoria de
Pesquisa e P6s-Graduagao

RESOLVE
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designar PAULO CESAR CUNHA LIMA, Professor de Ensino de 1° e 2°
Graus, Matricula n® 6269805, integrante do Quadro Permanente desta Instituicdo Federal de
Ensino, para substituir, no periodo de 20 a 22/06/2007, GLORIA MARIA MARINHO SILVA
SAMPAIO, no exercicio do Cargo de Direcdo na Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacao, Codigo
- CD-03, em virtude de seu afastamento para participar do V COLOQUIO DE MATEMATICA DO
CEFETCE-UnED de Juazeiro do Norte.
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ATOS DO CONSELHO SUPERIOR

RESOLUGAO N° 011, DE 11 DE JUNHO DE 2007
Aprova o Projeto do Curso

Técnico em  Automacédo
Industrial (Maracanau)

) O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os artigos 6° - item | e 23
de seu Regulamento, em reunido ordinaria do dia 11 de junho de 2007,

RESOLVE,

Aprovar o Projeto do Curso Técnico em
Automagcao Industrial (Maracanad).

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho
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MINISTERIO DA EDUCACAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA
DIRETORIA DE ENSINO - DIREN
UNIDADE DE ENSINO DESCENTRALIZADA DE MARACANAU
COORDENAGAO DE AUTOMACAO INDUSTRIAL

CURSO :I'ECNICO EM
AUTOMACAO INDUSTRIAL

Professores Participantes:
Adriano Holanda Pereira
André Pimentel Moreira

Carlos Gustavo Castelo Branco
José Daniel de Alencar Santos
Samuel Vieira Dias

Sandro César Silveira Juca
Venceslau Xavier de Lima Filho

Colaboracdo Pedagdgica:
Severina Gadelha Figueredo
Santana Neta Lopes

Fortaleza, Maio de 2007.
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O Curso de Automacéo Industrial
1. JUSTIFICATIVA

Um novo desafio surgiu com a abertura dos mercados e a introducdo de novas
tecnologias, as quais tém provocado mudangas no cendrio industrial brasileiro, onde se observa
um elevado nivel de competicdo e estruturas produtivas nas empresas mais automatizadas.
Atualmente, os sistemas focados na automacéo estdo baseados no uso de componentes
industriais reais, softwares de programacao e supervisorios. Nessa questao, nosso pais passa
por uma fase de transformagdes advindas dos avangos e descobertas tecnoldgicas, que ocorrem
em uma velocidade sem igual na histéria em areas como comunicacao industrial, controle de
sistemas e integracao de tecnologias de automacé&o.

As profundas transformacfes realizadas em toda a esfera da educagdo, em
especial na educacdo profissional, tem sido focada na necessidade urgente de evoluir nos
sistemas com reducgdo dos gastos de energia e de gestdo ambiental. Por outro lado, observa-se
uma grande expansdo e moderniza¢do de empresas do segmento metal mecénico, em relagdo
as suas estruturas e exigéncias por profissionais qualificados. As empresas modernas,
especialmente as pequenas e médias, tém optado por um novo arranjo organizacional,
contemplando uma estrutura flexivel e uma desconcentragcdo produtiva. O mundo
contemporéneo vem passando nos Ultimos anos por sensiveis impactos na demanda social pela
escolarizacéo e pela formagdo profissional, isso reflete também nas tecnologias usadas no setor
produtivo, quer seja na manufatura de bens ou na prestacdo de servi¢os. Tecnologicamente,
essas mudancas foram e estdo sendo aplicadas nos equipamentos, nas ferramentas de trabalho,
nos modelos de gestdo, no uso de sistemas computacionais e em aspectos ligados ao processo
de mecanizacao e automacédo dos sistemas de producéo.

O grupo constituido pela SEMTEC/MEC (Portaria 78/98) definiu através de
estudos os Referenciais Curriculares da Educago Profissional de nivel Técnico — Area Industria,
onde se verifica que a referida area encontra-se dividida em trés subareas: Instalacdo, Producéo
e Manutencéo.

Atuando nessa area desde 1969 com os cursos técnicos de Mecénica Industrial e
Eletrotécnica, o Centro Federal de Educagdo Tecnoldgica do Ceara — CEFET — CE surge como
uma escola de referéncia para a sociedade, na preparagdo de técnicos qualificados que
disponham de conhecimentos técnicos e praticos, que demonstram criatividade, auto-
gerenciamento, planejamento, visdo sistémica, iniciativa, lideranca, comunicabilidade, os quais
as inddstrias cearenses tém solicitado com certa urgéncia.

Neste contexto, 0 CEFET-CE, sempre proativo & evolugdo das organizagdes e
das tecnologias incorporadas aos processos produtivos, e que tem por finalidade formar
cidadaos criticos, flexiveis, empreendedores, com dominio do saber tecnoldgico e agente de
disseminacdo de novos conhecimentos no campo profissional, apresenta o plano do curso de
Automacao Industrial.

Como exemplo, temos o municipio de Maracanal que sofreu um vertiginoso
crescimento populacional, motivado principalmente pela construgdo de varios conjuntos
habitacionais, que exerceram forte atracéo junto a classe trabalhadora de Fortaleza sendo o
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quarto municipio mais populoso do Ceara. Possui a segunda maior arrecadacdo do estado
baseada fundamentalmente no setor industrial, fator de incentivo para se langar a semente
educacional com o curso técnico em Automacdo Industrial, que germinara devolvendo frutos
incalculaveis para a sociedade através de melhorias no processo produtivo das industrias.

A organizacdo curricular do Curso de Técnico em Automagcdo Industrial tem por
objetivo formar profissionais competentes para atuarem nestas atividades, tendo como base a
evolugdo tecnoldgica, a flexibilidade, as tendéncias do mercado, as exigéncias do setor elétrico e
o pleno exercicio consciente da cidadania.

2. OBJETIVOS DO CURSO

2.1 - Geral

Habilitar profissionais para desempenhar atividades de Automagdo Industrial,
atendendo & demanda do mercado, através da implantacdo e/ou aperfeicoamento de sistemas
automatizados de manufatura nas empresas.

2.2 - Especificos

Proporcionar ao aluno:

- Aaquisicdo de competéncias necessarias para o desenvolvimento eficiente e
eficaz das habilidades inerentes ao Técnico em Automacéo Industrial;

- Acompreensdo da legislacdo e normas técnicas relativas a manutencéo, a salde,
a seguranca no trabalho e a qualidade do meio ambiente;

- O desenvolvimento da capacidade de manusear adequadamente os
equipamentos e instalagdes usadas na inddstria, comércio e servigos;

- 0 desenvolvimento de habilidades de interpretacéo, de andlise, de iniciativa e de
comunicagao;

- Aaquisicdo da cultura empreendedora e relacfes interpessoais.

3. REQUISITOS DE ACESSO

As inscri¢bes para matricula no curso Técnico em Automagao serdo efetuadas para 0s
candidatos que comprovarem, no minimo, a conclusdo da 12 Série do Ensino Médio e a
aprovacdo no Exame de Selec&o realizado pelo CEFET-CE.

0O ingresso sera inicialmente nas disciplinas do 1° semestre do curso, de acordo com 0
que estabelece o Regimento de Organizagéo Didatica — ROD, do CEFET-CE.

4. PERFIL DE CONCLUSAO DO TECNICO DO CURSO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL

Profissional técnico de nivel médio, com competéncia técnica, dominio do saber, do
saber fazer e gerenciador dos processos produtivos, utilizando técnicas, métodos e
procedimentos adequados, de modo a garantir a qualidade e a produtividade dos processos
industriais, sem perder de vista a seguranga dos trabalhadores. Exercera suas atividades
profissionais nas indistrias, em fungdes de execugdo e manutencdo de plantas de automagao
industrial, no gerenciamento e na prestacéo de servicos afins.

Apresentara as seguintes competéncias e habilidades:
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a) Planejar, programar, controlar e supervisionar atividades em automagcao industrial;

b) Orientar e coordenar a execugdo de servicos de automacao e manutencdo de
equipamentos e sistemas eletro-eletrénicos industriais;

c) Realizar o controle da qualidade dos trabalhos em automagéo Industrial;

d) Gerar especificagdes técnicas e prestar assisténcia na aquisicdo de materiais
para reposicao e estoque de componentes e equipamentos para automagao;

e) Solicitar, acompanhar e interpretar os resultados de medicdes, ensaios, testes e
controles em automagc&o de sistemas elétricos industriais;

f)  Elaborar relatério técnico que retrate a viabilidade econdmica da manutencao
elétrica em automacéo;

g) Estudar e avaliar defeitos e diagnosticar suas causas para as providéncias
corretivas;

h) Coordenar e formar equipes de trabalho que atuem na automac&o de sistemas
industriais, aplicando métodos e técnicas de gestdo administrativa e de recursos
humanos;

i) Elaborar planilha de custos de manutencdo elétrica de maquinas e equipamentos
industriais, considerando a rela¢ao custo e beneficio;

) Aplicar normas técnicas de salde, seguranca no trabalho, controle do meio
ambiente e automacao de sistemas industriais;

k)  Analisar condicBes técnicas, econdmicas e ambientais.

S. ORGANIZA(;AO CURRICULAR

O curso de Automagdo Industrial foi constituido a partir das fun¢des de Controle e
Automacdo Industrial, para as quais foram eleitas Competéncias e Habilidades e foram
selecionadas Bases Cientificas e Tecnoldgicas, tendo como referéncia a estruturagao do setor
produtivo e os indicadores de tendéncias do mercado.

O curso terd a duracdo de quatro semestres letivos, com uma carga horaria de 400h/a
em cada um deles, perfazendo um total de 1600h/a. Para concluir o curso, 0 aluno ainda devera
fazer o estégio obrigatorio de 400 horas.

Esta sistematica propiciard ao aluno cursar cada um dos semestres de forma
simultdnea ou em semestres consecutivos, respeitando-se 0s pré-requisitos existentes entre as
disciplinas dos mesmos.

Carga horéria total: ~ 1600h/a

400 horas de estagio (Diploma de Técnico)
Regime semestral (4 semestres) com 4 aulas diarias.
Previsdo de inicio do Curso Técnico em Automac&o Industrial
Inicio: 2007.2
01 turma de 30 alunos
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5.1 — MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE AUTOMACAOQ INDUSTRIAL

Semestre 01

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
Avaliar os recursos de Aplicar a Eletricidade
informatica e suas aplicagdes; | legisla¢do, normas de salde Eletromagnetismo

»  Compreender 0s
principios envolvidos nos
fundamentos de elementos de
maquinas;

» |Interpretar a legislacdo
e as normas técnicas
referentes & salde, seguranca
no trabalho, qualidade e
ambientais;

»  Conhecer e avaliar as
propriedades e aplica¢bes dos
materiais elétricos;

»  Compreender 0s
principais fendmenos e leis
que regem o
eletromagnetismo;

e Conhecer os métodos
de utilizacdo dos instrumentos
de registro e medicéo elétrica
e as interpretagdes de suas
leituras.

e seguranca do trabalho, de
qualidade e ambiental;

e Elaborar relatorios
técnicos;

e Elaborar textos técnicos,
planilhas, formularios,
esquemas e graficos;

. Prestar primeiros
S0COrros;

e Especificar, relacionar e
analisar materiais e medidas
elétricas;

. Utilizar os
equipamentos de seguranga.

« Informatica

e  Meio ambiente

e Normas técnicas e
legislacdo pertinente

» Representagdes graficas

¢ Salde e seguranga do
trabalho

» Simbologias e
convencdes técnicas

e  Sistemas de unidades

+ Elementos de maquinas

o Medidas Elétricas
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Semestre 02

Competéncias

Habilidades

Bases Tecnolégicas

Analisar medicdes, testes e
ensaios;
. Avaliar os recursos de
informatica e suas aplicagdes;
»  Avaliar a relacéo custo-

Elaborar e interpretar
desenhos;
e Utilizar instrumentos e
equipamentos de medicéo,
testes e ensaios;

Circuitos elétricos e
eletromagnéticos
Eletrdnica Digital
Informatica
Representagdes graficas

beneficio da manutengéo; e Utilizar softwares Técnicas de manutengdo
. Interpretar planos de | especificos; Simbologias e
manutencéo; e Aplicar as técnicas de convencdes técnicas
e  Caracterizar 0s | manutengdo em atividades | «  Sistemas de unidades
sistemas de manutenc&o; especificas; ¢  Softwares Dedicados
s  Conhecer as | » Dimensionar sistemas

caracteristicas de materiais e | eletronicos digitais;

componentes utilizados nas | « Analisar circuitos

instalacbes industriais; elétricos em  corrente

e Correlacionar técnicas | alternada.

de desenho e de

representacao grafica com

seus fundamentos

matematicos e geométricos;

s Interpretar circuitos

elétricos  em corrente

alternada e circuitos

eletronicos;

. Interpretar ensaios e

testes comparando com

valores tedricos.

Semestre 03

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas

Analisar medicBes, testes e
ensaios;

s Conhecer as
caracteristicas,
propriedades e aplicacdes
de componentes
eletronicos;

s Interpretar circuitos

elétricos e eletronicos;
= Interpretar padrdes, normas
técnicas e  legislagdo

Atuar na concepgdo de
projetos de circuitos
eletro-eletrdnicos
bésicos;

s Executar servicos de
instalacbes e montagem
de equipamentos eletro-
eletrbnicos em baixa
tenséo;

s Utilizar instrumentos e
equipamentos de

Controles
eletroeletronicos

e Circuitos elétricos e
eletrdnicos

e  Eletronica analdgica

e  Eletrdnica industrial

e Instrumentos e
equipamentos  elétricos
industriais

* Ldgica de programagdo
¢ Normas técnicas e
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pertinente; medicdo, testes e legislacdo pertinente
= Interpretar projetos, lay out, ensaios; + Projetos
diagramas e esquemas; » Utilizar programas | ¢  Simbologias e
» Ler e interpretar catalogos, computacionais convengdes técnicas
manuais e tabelas. especificos; e Sistemas
» Interpretar circuitos | ®  Programar controladores microprocessados
analdgicos basicos; l6gicos programaveis;
= Conhecer as operagdes | » Aplicar técnicas de
basicas de sistemas comandos elétricos;
microcontrolados; e Especificar e relacionar
s Conhecer as operagOes equipamentos
basicas de sistemas pneumaticos e
comandados via hidréulicos.
controladores I6gicos
programaveis;
» Conhecer as principais
técnicas de comandos
elétricos industriais;
s Conhecer os elementos
bésicos e as técnicas de
acionamentos hidro-
pneumaticos.

Semestre 04

Competéncias Habilidades Bases Tecnoldgicas
e Conhecer elementos de | «  Especificar e configurar | »  Atuadores
um sistema de equipamentos de e Controladores l6gicos
automacdo industrial; automacdo industrial; programaveis
« |Interpretar padrles, | « Fazer uso dos recursos | «  Controles
normas técnicas e de informatica e suas eletroeletronicos
legislagdo pertinente; aplicacdes; + Instrumentagio
e Interpretar projetos, lay- | «  Atuar e desenvolver e Equipamentos elétricos
out, diagramas e sistemas de automacéo industriais
esquemas; industrial; » Ldgica de programagio
e Ler e interpretar | «  Efetuar célculos e e Normas técnicas e
catalogos, manuais e elaborar relatorios legislacéo pertinente
tabelas; técnicos; « Redes de comunicagio
e Conhecer aplicagbes de | «  Executar ensaios e e Sensores
dispositivos  periféricos testes; «  Simbologias e
microcontrolados; « Executar servicos de convences técnicas
e Conhecer os principais instalacbes e montagem | . Sistemas em tempo real
sistemas robotizados e em automacdo industrial | ,  Sistemas
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suas aplicagdes; de baixa tenséo; microprocessados

s Conhecer as principais | ® Utilizar programas » Instrumentacdo e controle
técnicas industriais de computacionais « Fundamentos da
acionamentos especificos; administracao industrial
eletrdnicos de maquinas; | «  Coordenar equipes de | 4  Gestdo da qualidade

e  Conhecer e correlacionar trabalho;
as formas de gestdo | « Aplicar técnicas de
administrativa; gestéo da qualidade.

» Avaliar as condicdes
técnicas, econdmicas e
ambientais;

s Avaliar a capacidade e
planejar a qualificacéo
da equipe de trabalho;

s Conhecer 0s
fundamentos da
administracdo e
qualidade da atividade
industrial.

6. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS
ANTERIORES

Devera ser constituida uma comissdo interdisciplinar que avaliara, por meio de
resolucdo de situacfes-problema, as competéncias e habilidades requeridas pelo Técnico em
Automacao Industrial.

Mediante andlise da comprovacdo de escolaridade exigida para o ingresso no curso e
da declaracéo de experiéncias e conhecimentos adquiridos no trabalho formal e/ou informal, a
Comissédo selecionara entre 0s procedimentos abaixo relacionados 0(o0s) mais adequado(s) a
resolucéo das situacdes-problema.
Procedimentos: Préticas Profissionais

Préticas Laboratoriais

Andlise de projetos e programas
Relatérios

Apresentacdo oral dos relatorios
Provas escritas

Estudo de caso

7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Com a adocao de metodologias que estimulem a iniciativa, participacado e interacdo
dos alunos, a avaliagdo deverd ser feita de forma continua e processual com prevaléncia dos
aspectos qualitativos, tendo como critérios a (0):
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- capacidade de sintese, de interpretacéo e de andlise critica;
- habilidade na leitura de cddigos e linguagens;

- agilidade na tomada de decisdes;

- postura cooperativa e ética;

- raciocinio ldgico-matematico;

- raciocinio multi-relacional e interativo.

Como instrumentos de avaliacdo do desenvolvimento de competéncias e aquisicdo de
habilidades, deverdo ser usados o0s seguintes instrumentos:
- trabalhos de pesquisa e/ou de campo (devem ser feitos durante todo o processo
de aprendizagem);
- provas subjetivas com analise, interpretacdo, sintese;
- projetos interdisciplinares;
- resolucdo de situagbes-problema.

O professor ao detectar as dificuldades do aluno devera, uma vez que a avaliacdo é
continua e processual, reorienta-lo para que ele adquira as competéncias e habilidades, visto ser
a aprendizagem o objetivo maior do ensino.

Ao final do processo de aprendizagem, o professor devera relacionar quais
competéncias e habilidades, selecionadas para o semestre, foram plenamente desenvolvidas
pelo aluno e fazer uma equivaléncia, levando em consideragdo os critérios acima citados, com o
sistema de registro do CEFET/CE.

8. ESTAGIO SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

O estégio no Curso Técnico em Automagdo Industrial € obrigatério, com carga
horaria de 400 horas, podendo ser realizado a partir do 3° semestre, ou apds a conclusao do
curso, ficando a diplomac&o do aluno(a) condicionada a realizagdo do estagio obrigatorio.

Para cursar o estgio o aluno deverd efetuar matricula na Coordenagéo de Controle
Académico — CCA, e entregar a ficha a Coordenagdo de Integracdo Empresa Escola, a qual dard
as orientacoes legais pertinentes.

O aluno sera acompanhado por um professor orientador que ter& dois plantdes
semanais na UNED Maracanal para orientar o estagiario, bem como, fara visitas técnicas
mensais & empresa onde o aluno realiza o estagio, de acordo com o cronograma estabelecido.

Durante o periodo do Estagio, o aluno ao comparecer as reunides de
acompanhamento devera trazer consigo a Ficha Demonstrativa de Tarefas Mensais realizadas
na empresa, para discussao e troca de experiéncias com colegas e professor-orientador, e para
que este possa observar a compatibilidade das atividades desenvolvidas com a area especifica
do Estagio.

Ao término do estagio o aluno devera apresentar um Relatério Final, até 30 dias
apds a concluséo do mesmo, e a Ficha de Avaliagdo do Estagiario pela empresa.

A avaliacdo do estagio sera feita pelo professor-orientador através de parecer, no
qual atribuira conceito SATISFATORIO ou INSATISFATORIO, considerando a avaliagdo da
empresa, a freqiiéncia as reunies mensais e o relatorio final do estagiario, levando em conta a
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compatibilidade das atividades executadas com o curriculo da habilitagdo, bem como a qualidade
das atividades desenvolvidas na carga horaria prevista.

Em caso de parecer INSATISFATORIO o professor-orientador poderé pedir ao
estagiario um novo relatdrio ou a realizacdo de um novo estagio.

9. LABORATORIOS NECESSARIOS
Os laboratérios que serdo utilizados para as aulas praticas do Curso Técnico em
Automacao Industrial serdo:
Laboratorio de Automacao (Pneumatica)
Laboratorio de Sistemas Digitais de Controle Distribuido
(SDCD)
Laboratério de Eletroeletronica
Laboratério de Acionamentos e Maquinas Elétricas

10. CERTIFICADOS E DIPLOMAS

O curso tera quatro semestres comuns e obrigatérios com uma carga horaria de
400h/a cada um. A conclusdo dos quatro semestres totalizara 1600h/a, as quais adicionadas as
400 horas referentes ao estagio supervisionado, da direito ao aluno de obter o diploma de
Técnico em Automacdo Industrial, 0 qual estard apto, de uma forma geral, a planejar, programar,
controlar, executar e supervisionar atividades de automacao industrial, aplicando as normas
técnicas, de salde, de gestdo da qualidade e seguranca no trabalho, bem como de preservagao
do meio ambiente.

11. DISTRIBUIGAO DE DISCIPLINAS DO CURSO DE AUTOMAGAO INDUSTRIAL

MATRIZ CURRICULAR
SEMESTRE DISCIPLINAS PRE-REQUISITOS| CHem total em
h/a h/a
Higiene e Seguranca no 40
Trabalho (HST)
Fisica Aplicada (FIS) 80
Materiais Elétricos (ME) 40
1 Informética Bésica (INF) 40 400
Eletromagnetismo (ELE) 80
Eletricidade CC c/ Medidas 80
Elétricas (CC)
Elementos de Magquinas (ELEM) 40
Mecéanica Técnica (MEC) 40
Teorias de Manutengdo (MAN) 40 400
2 Desenho Assistido por INF 80
Computador (CAD)
Eletrbnica Digital (DIG) 80
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Algoritmos e Linguagem de INF 80
Programacéo (LING)
Eletricidade CA (CA) cC 80
Eletronica Analdgica (ANA) CA 80
Microcontroladores (MIC) DIG / LING 80
Automacdo Pneumatica e 80
3 Hidraulica (PNE) 400
Controladores Ldgicos 80
Programaveis (CLP)
Comandos Elétricos (CE) 80
Gestdo e Empreendedorismo 40
(GE)
Acionamentos de Maquinas CA/ANA 80
(ACM)
Dispositivos Periféricos (DP) MIC 40
Introducéo a Robética (ROB) LING 40
4 Instrumentacdo e Controle de 80 400
Processos Industriais (ICP)
Sistemas Digitais de Controle
Distribuido (SDCD) CLP 80
Controle de Qualidade (QUA)
40
Estagio Curricular Obrigatério 400 horas
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RESOLUGAO N° 012, DE 11 DE JUNHO DE 2007

Aprova as normas para O
funcionamento do colegiado dos
cursos de graduacdo do Centro
Federal de Educagdo Tecnoldgica
do Ceard (CEFETCE).

O CONSELHO DIRETOR DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO
TECNOLOGICA DO CEARA, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os artigos 6° - item | e 23
de seu Regulamento, em reunido ordinéria do dia 11 de junho de 2007,

RESOLVE

Aprovar, na forma anexa, as normas para o
funcionamento do colegiado dos cursos de graduagdo do Centro
Federal de Educagéo Tecnoldgica do Ceard (CEFETCE).

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho

38



CEFETCE BS N°225

NORMAS PARA O FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DOS CURSO DE GRADUACAO DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA (CEFETCE)

Art. 1° - O Colegiado de cada curso de graduagdo do CEFETCE sera assim constituido:
Gerente da area ou de ensino, que sera seu Presidente;

Coordenador do Curso;

Um pedagogo (a) da area;

Um representante docente da &rea de estudos basicos;

Um representante docente da area de estudos especificos;

Um representante discente, matriculado a partir do terceiro semestre.

SreoozDe

§ 1° - Os representantes docentes e seus suplentes serdo escolhidos em reunido
promovida pela Geréncia da &rea de ensino, por consulta publica, cujo mandato
terd vigéncia de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato.

8§ 2° - O representante discente e seu suplente serdo indicados pelos demais alunos,
em reunido promovida pela coordenacéo do curso.

Art. 2° - Compete ao Colegiado do Curso:

. Orientar, coordenar e supervisionar as atividades curriculares, propondo aos 6rgdos
competentes as medidas necessarias @ melhoria do ensino, pesquisa e extensao;

Il. Orientar 0 processo de estruturacao e reestruturacdo do projeto pedagégico do
curso;

1. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do projeto pedagdgico do curso;

IV. Apreciar as recomendagdes propostas pelos docentes e discentes sobre assuntos
de interesse do curso;

V. Colaborar, para a solugdo das questdes administrativas e pedagégicas;

VI. Coletar, analisar e disseminar informaces sobre as diferentes areas do saber que
compdem o curso;

VII. Receber, analisar e encaminhar demandas do corpo discente e tomar decisfes
sobre elas.

Art.3° - O Colegiado reunir-se-a bimestralmente ou extraordinariamente, quando convocado
por seu Presidente, obedecendo a ordem do dia na qual serdo examinados, debatidos

e votados 0s assuntos em pauta.

§ 1° A convocacdo do Colegiado serd feita com antecedéncia minima de
quarenta e oito horas, por chamada afixada na Coordenagdo do Curso,
contendo a pauta de assuntos a ser discutidos na reuniao.

§ 2° O prazo de convocagdo podera ser reduzido e a indicagdo da pauta omitida em
caso de urgéncia, devidamente justificada no documento de convocacdo ou no
inicio da reunido.
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Art. 4° - Em cada reunido do Colegiado, lavrar-se-4 ata, que serd lida na reunido seguinte e,
apos aprovada, sera assinada pelo Presidente e demais representantes presentes.

Art. 5° - O comparecimento dos docentes as reunides, comissdes ou grupos de trabalho
sera obrigat6rio, salvo por motivos de forca maior.

§ 1° - Os representantes do Colegiado que, por motivo justo, ndo puderem comparecer
a uma reunido, deverdo comunicar & Geréncia da arealensino, com antecedéncia
de, pelo menos, doze (12) horas, a fim de que se possa convocar o suplente.

§ 2° - O representante do colegiado que, sem justificativa, deixar de comparecer a 3
(trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, perdera o mandato, sendo
automaticamente substituido por seu suplente.

§ 3°- O colegiado indicar, conforme o art. 1°, § 1° e 2°, um novo suplente.

Art. 6° O Colegiado do Curso podera organizar comissdes, criar grupos de trabalho, para
estudo de problemas e temas especificos no ambito de suas competéncias.
8§ 1° - O Colegiado de Curso, as comissdes e os grupos de trabalho, que por ele
venham a ser criados, deliberardo com a presenca absoluta de seus
representantes.

§ 2° - Em caso de empate nas votagdes, a matéria sera deliberada pelo presidente do
colegiado.

Art. 7° - Os casos omissos serdo resolvidos, pela Geréncia da area/ensino ou pela Diretoria
de Ensino.

Fortaleza, 11 de junho de 2007

Claudio Ricardo Gomes de Lima
Presidente do Conselho
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ATOS DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
DE RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 134 GRH, DE 01 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003510/2007-01

RESOLVE

Conceder a DOMINGOS RODRIGUES FILHO, Técnico em
Contabilidade, deste Centro, licenga para doacéo de sangue, de acordo com o Art. 97, inciso I,
daLein®8.112/90, por 01 (um) dia, no periodo de 31/05/2007.

PORTARIA N° 135 GRH, DE 01 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n°® 23045.003510/2007-01

RESOLVE
Conceder a DANILO MESQUITA DE OLIVEIRA, Auxiliar de Encanador,
Matricula SIAPE n°® XXXX77, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento
de saude, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 30 (trinta) dias, no periodo
de 20/05/2007 a 18/06/2007.
PORTARIA N° 136/GRH, DE 01 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e

tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003511/2007-47,

RESOLVE
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Conceder a FRANCISCO GECIONIO A. SILVEIRA, Auxiliar de
Administracdo, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de
acordo com o Arts. 202/203 da Lei n® 8.112/90, por 30 (trinta) dias, no periodo de 22/05/07 a 20
106/07.

PORTARIA N° 137/GRH, DE 01 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n°® 23045.003512/2007-91,

RESOLVE

Declarar concedida a VARCILENE BARROSO DE SOUSA, Professor de
Ensino de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 90 (noventa) dias, no periodo de
24/05/2007 a 21/08/2007.

PORTARIA N° 138/GRH, DE 04 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003546/2007-86

RESOLVE

Conceder a SILVANA MARIA DE CASTRO PINTO, Bibliotecéria,
Matricula SIAPE n® XXXXX42, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
saude, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 03(trés) dias, no periodo de
04/06/2007 a 06/06/2007.

PORTARIA N° 139/GRH, DE 04 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n 23045.003550/2007-44
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RESOLVE

Conceder a SIMEAO REIS DO NASCIMENTO, Vigilante, Matricula
SIAPE n® XXXXX80, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de
acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 14(catorze) dias, no periodo de 03/06/2007
a 16/06/2007.

PORTARIA N° 140/GRH, DE 05 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n® 23045.003571/2007-60

RESOLVE

Conceder a FRANCISCO PAULO FERNANDES LIMA, Professor de 1°
e 2° Graus, Matricula SIAPE n°® XXXXX78, do Quadro Permanente deste Centro, licenca
para tratamento de salde, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02(dois)
dias, no periodo de 31/05/2007 a 01/06/2007.

PORTARIA N° 141/GRH, DE 06 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n°® 23045.003595/2007-19

RESOLVE
Conceder a MARIA APARECIDA DA SILVA, auxiliar de Biblioteca, do
Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de saude, de acordo com o Arts.
202/203 da Lei n° 8.112/90, por 01(um) dia, no periodo de 01/06/2007.
PORTARIA N° 142/GRH, DE 06 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n 23045.003599/2007-05

43



CEFETCE BS N°225

RESOLVE

Conceder a JOSE EMIDIO FERREIRA CABRAL, Professor de 1° e 2°
Graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de sadde, de acordo com
0 Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02(dois) dias, no periodo de 03/06 a 04/06/2007.

PORTARIA N° 143/GRH, DE 12 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGCAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n°® 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n°® 23045.003634/2007-88

RESOLVE

Conceder a MARIA MERCEDES FERREIRA CUNHA, Bibliotecéria, do
Quadro Permanente da Universidade de Brasilia — UNB, lotada provisoriamente neste Centro,
licenca para tratamento de sadde, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por
10(dez) dias, no periodo de 07/06 a 16/06/2007.

PORTARIA N° 144/GRH, DE 11 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003592/2007-85,

RESOLVE

Declarar concedida a EMILIA MARIA ALVES SANTOS, Professor de
Ensino de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia, de acordo com os Arts.83 da Lei 8.112/90, por 02 (dois) dias, no perfodo de
30/05 a 31/05/2007.

PORTARIA N° 145/GRH, DE 12 DE JUNHO DE 2007
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n 23045.003664/2007-94,
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RESOLVE

Conceder a HELIO HENRIQUE HOLANDA DE SOUZA, Professor de
Ensino de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenga para tratamento de
salde , de acordo com os Arts.202/203 da Lei 8.112/90, por 30(trinta) dias, no periodo de 05/06
a 04/07/2007.

PORTARIA N° 146/GRH, DE 14 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003682/2007-76,

RESOLVE

Declarar concedida a ADEILDO CABRAL DA SILVA, Professor de
Ensino de 1° e 2° graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de
saude, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 15 (quinze) dias, no periodo de
11/06 a 25/06/2007.

PORTARIA N° 147/GRH, DE 14 DE JUNHO DE 2007.
O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n® 23045.003699/2007-23,

RESOLVE

Declarar concedida a SILVANA MARIA DE CASTRO PINTO,
Bibliotecaria, Matricula SIAPE n® XXXXX42, do Quadro Permanente deste Centro, licenca
para tratamento de salde, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 05 (cinco) dias,
no periodo de 11/06 a 15/06/2007.

PORTARIA N° 148/GRH, DE 15 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
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uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003725/2007-13,

RESOLVE

Declarar concedida a FRANCISCO AIRTON SOUSA MARTINS,
Assistente em Administracdo, Matricula SIAPE n® XXXXX60, do Quadro Permanente deste
Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com o Arts. 202/203 da Lei n°® 8.112/90,
por 02 (dois) dias, no periodo de 12/06 a 13/06/2007.

PORTARIA N° 149/GRH, DE 15 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003724/2007-79,

RESOLVE

Conceder a KELLY DE ARAUJO RODRIGUES PESSOA, Professora de
Ensino de 1° e 2° graus, Matricula n® XXX37 do Quadro Permanente deste Centro, licenca a
maternidade, de acordo com o Art. 207 da Lei 8.112/90, por 120 (cento e vinte) dias no periodo
de 06/06/07 a 03/10/07.

PORTARIA N° 150/GRH, DE 20 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e

tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003812/2007-71,

RESOLVE

Conceder a JOSE DEMONTIEI FERREIRA, Professor de 1° e 2° graus,

do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com o Arts.
202/203 da Lei n® 8.112/90, por 08 (oito) dias, no periodo de 18/06/07 a 25/06/07.

PORTARIA N° 151/GRH, DE 22 DE JUNHO DE 2007.
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O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista o que consta do Processo n® 23045.003849/2007-07,

RESOLVE

Conceder a MIRNA LUCIA DE SOUSA LIMA, Professor de 1° e 2°
graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com o
Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 02 (dois) dias, no periodo de 21/06/07 a 22/06/07.

PORTARIA N° 152/GRH, DE 27 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no
uso da competéncia que Ihe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e
tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23045.003994/2007-80,

RESOLVE

Conceder a JOSE EMIDIO FERREIRA CABRAL, Professor de 1° e 2 °
graus, do Quadro Permanente deste Centro, licenca para tratamento de salde, de acordo com o
Arts. 202/203 da Lei n° 8.112/90, por 03 (dois) dias, no periodo de 20/06/07 a 22/06/07.

PORTARIA N° 153/GRH, DE 27 DE JUNHO DE 2007.

O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DO

CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEARA, no

uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n° 220/GD/79 e

tendo em vista o que consta do Processo n® 23045.003986/2007-33,

RESOLVE

Conceder a ANA MARIA NOBREGA CAVALCANTI, Assistente Social,

do Quadro Permanente deste Centro, licenga falecimento, de acordo com o Art. 97, I, alinea b,
da Lein°® 8.112/90, por 08 (oito) dias, no periodo de 08/06 a 15/06/2007.

Luiz Orlando Rodrigues
Gerente de Recursos Humanos
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CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DO CEARA

o Dirias pagas no(s) més(es) de: junho/2007

a servidores designados para a execucdo de servicos fora da sede

CARGO ESPECIFICACADO
o]V} , VALOR

N° NOME FUNCAO DESTINO PERIODO [QUANT. UNIT. OBS:
194\Francisca Margareth Gomes de Araljo  |Proftde 1°e 2°Graus  |Juazeiro do Norte- 05 A 10/06/2007 5% | 524,83
195J0lio César da Costae Silva Diretor Maracanau Brasilia-DF 04a05/06/2007 1% | 277,90
196/André Luiz Carneiro de Aradjo Prof°de 1°e 2°Graus  |Brasilia-DF 13a14/06/2007 1% | 229,77
197Franco de Magalhdes Neto Profde 1°e2°Graus |Belém-PA 10a15/06/2007 5% | 841,20
198Ricardo Duarte Taveira Prof°de 1°e2°Graus  |Espirito Santo-SE 11a12/06/2007 1% | 218,10
199Claudio Ricardo Gomes de Lima Diretor Geral Sobra-CE 13/06/2007 Y 55,81
200Gilmar Lopes Ribeiro Diretor de Ensino Sobra-CE 13/06/2007 Y 55,81
201Francsico Hilério da Silva Neto Engenheiro Civil Jaguaribe-CE 31a02/06/2007 2% | 245,60
202 Frederico Tavares de S& ProfPde 1°e 2°Graus |Jaguaribe-CE 31a02/06/2007 2% | 237,74
203 Jeangela Ramos da Silva Coord. de Orcamento  Brasilia-DF 17a20/06/2007 3% | 482,47
204 Claudio Ricardo Gomes de Lima Diretor Geral Brasilia-DF 17a22/06/2007 5% | 886,51
205Gléria Maria Marinho Ramos ProfPde 1°e2°Graus  |Juazeirodo Norte-CE [ 20a22/06/2007 2% | 346,10
206 Frederico Tavares de S& ProfPde 1°e 2°Graus  |Juazeirodo Norte-CE  |18a22/06/2007 4% | 339,53
207/Aluizio Cabral de Lima Prof°de 1°e 2°Graus |Juazeirodo Norte-CE 202 24/06/2007 4% | 432,28
208Angelo Papa Neto ProfPde 1°e2°Graus  |Juazeirodo Norte-CE  [20a24/06/2007 4% | 44571
209 Francisco Gévane Muniz Cunha ProfPde 1°e 2°Graus  |Juazeirodo Norte-CE [ 20a24/06/2007 4% | 44571
210Luiza Santos Pontelo Profde 1°e 2°Graus |Juazeirodo Norte-CE 202 24/06/2007 4% | 44571
211 Rita de Cassia Martins C. Brito Produt. Cultural Fortaleza-CE 25a29/06/2007 4% | 581,37
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212Mauricio Gomes Filho Administrador Fortaleza-CE 25a29/06/2007 4% | 581,37
213José Lima de Oliveira Jnior Prof°de 1°e 2°Graus Cedro-CE 25a29/06/2007 4%, | 488,58
214José Murilo de Oliveira Prof°de 1°e 2°Graus (Cariri-CE 21a23/06/2007 2% | 300,57
215Frederico Tavares de Sa Prof°de 1°e 2°Graus [tapipoca-CE 25a27/06/2007 2% | 277,79
216(Gilmar Lopes Ribeiro Diretor de Ensino Quixeramobim-CE 20a21/06/2007 1% | 179,52
217Femando Eugénio Lopes de Melo Prof°de 1°e 2°Graus Juazeiro-CE 12 216/06/2007 4%, | 398,26
218Katiwrssula Maria de Albuquerque Profde 1°e2°Graus | Juazeiro-CE 12 a16/06/2007 4% | 439,66
, o . iy . 08/07a
219|velise do Socorro Santos Oliveira Assiste. em Administr. |Juazeiro do Norte-CE 22/07/2007 14% 11.153,04
. iy . 08/07a
220Roberto Carlos Costa Assiste. em Administr. |Juazeiro do Norte-CE 22/07/2007 14% 1114884
- o . Op. de M&q. de . 08/07a
221\Willian de Oliveira Quinderé Lavagem Juazeiro do Norte-CE 22/07/2007 14% |1.139,34
. A . . . 08/07a
222Francileudo Venancio Ferreira Pedreiro Juazeiro/Cedro-CE 22/07/2007 14% |1.142,84
. . 08/07a
223José Wilson Barbosa Aux.de Encanador  |Juazeiro/Cedro-CE 22/07/2007 14% 11.142,14
. . . 08/07a
224Everaldo de Sousa Maciel Porteiro Juazeiro/Cedro-CE 22/07/2007 14% 114544
. . L . 08/07a
225Edmilson Neves Pereira Eletricista Juazeiro/Cedro-CE 22/07/2007 14% 11.153,04
226|Natal Lania Roque Fernandes Profde 1°e2°Graus [Macei6-AL 01a04/07/2007 3% | 442,45
227Beatriz Rodrigues Garcia Tec.EmEdificaces  Juazeiro/Cedro-CE 27 a29/06/2007 2% | 242,29
228(Gilmar Lopes Ribeiro Diretor de Ensino Ubajara CE 22 a23/06/2007 Y 55,80
229Francisco Nilson de Araujo Prof°de1°e 2°Graus  LLimoeiro do Norte— CE 16/07/2007 12 | 44,51
230Francisco Hilério da Silva Neto Engenheiro Civil Cedro/Juazeiro-CE  (05a07/2007 2% | 245,60
o . . . 05/07a
231Antonio Moisés Filho de OliveiraMota  |Diretor de Sede Cedro/Juazeiro-CE 07/07/2007 2% | 297,17
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SUPRIMENTO DE FUNDOS

REQUISICAO N.° 018/2007

Nome:Antonio Moisés Filho de Oliveira Mota
Cargo ou Funcéo:Diretor de SEDE
Lotacéo:SEDE
Valor do Suprimento: R$ 1.000,00 (um mil real)
R$ 500,00 (quinhentos reais)
Natureza da Despesa: 339030.96
339039.96

REQUISICAO N.° 019/2007

Nome:Reuber Saraiva de Santiago
Cargo ou Funcéo:Ger. Ass. Administrativo
Lotacdo:Juazeiro
Valor do Suprimento: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)
R$ 1.000,00 (um mil real)
Natureza da Despesa: 339030.96
339033.96
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