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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS

A Comissio eleitoral local
Assunto: InformagGes sobre possibilidade de candidatura de servidora

PARECER

Ap6s andlise a presente solicitacdo encaminhada a este DGP, apresentamos as seguintes
InformacgGes:

1. Trata-se de solicita¢do por parte da Comissdo Eleitoral local, relativa ao pleito eleitoral
destinado a escolha de membros da Comissdo Interna de Supervisdo do Plano de Carreira e Cargos
Técnico-Administrativos em Educagdo (CIS-PCCTAE), de posicionamento quanto ao
indeferimento da candidatura da servidora ANNA ARIANE ARAUJO DE LAVOR, com a
justificativa de a referida encontrar-se em Licenca-Capacitagao.

2. Em consulta a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas do IFCE, recebemos a orientacdo
de observamos duas questdes: A primeira diz respeito ao fato de no documento que rege a referida
eleicao versar que: “Art. 6° — Poderdo candidatar-se a CIS os servidores técnico-administrativos do
quadro do IFCE, em efetivo exercicio na Institui¢do.” Segundo a Lei 8.112/90, a qual dispGe sobre
o regime juridico dos servidores publicos federais, entre os afastamentos que sdo considerados de
efetivo exercicio, de acordo com o Art. 106, estd a Licenga-Capacitacdo constando no rol dos
afastamentos relacionados.

3. A segunda questdo diz respeito ao que versa o Regulamento do préprio processo
eleitoral, o qual impossibilita candidaturas de servidores que estejam em apenas trés situagOes:
“Art. 7° — E vedada a eleicio de servidor:

I. Ocupante de cargo de direcdo;
II. Em estagio probatorio;
ITI. Membro da Comissao Eleitoral.”

4. Tendo em vista o que foi acima exposto, ndo encontramos razdes para o indeferimento da

referida candidata.

Iguatu -CE, 29 de marco de 2017.
/ﬁ @“}/’ e 7@;4% G

ARIA DE FATIMA MORAIS A VES

Chefe do Departamento de Gestao de Pessoas



