


Prezadostas) Servidores{as) e Estudantes do IFCE ~ Campus de Sobral,

Em setembro desse ano teremas consulta para a escelha do Diretor Geral que administrard o Carripus de Sobval / iFCE nos
praximos quatro anos. Esse documento apresenta um resumo das principais propostas de trabaiﬁa de nossa gestio. Esse
é um programa gue estd em construclo e precisa de sua participacdo para melhoria e do seu empenho para gue seja
executado, pols € certo que precisamos de unifio de todos(as) os Servidores(as) e Fstudantes paré aue o IFCE Campus de
Sobral busque a exceldncia por uma Educacio Pdblica de qualidade.

Uma gestio baseada em critérios claros e elaborados coletivamente, com transparéncia na gestio financeira e
pedagdgica, com democracia ¢ a efetiva participacio de todos os envolvidos que constroem o IFCE ~ Campus de Sobral.
Uma gest@o que serd baseada na otimizagBo des competéncias e habilidades profissionais de cada umia).

Nosso compromisso maior é com o IFCE, materializando agBes concretas que respeitem profundamente 0s sujeitos que o
constroam. :

Nés ficamos aguardando as suas sugestdes, criticas e comentdrios, pois assim podemos aprimorar a proposta e construir
um programa gue seja de todos nds, pols as mudangas que precisamos nds poderemos construir juntos!

Abraco fraternal,

Prof. Eliano Vieira Passoa
eliano@ifee. edu.br

#1994 - W00 Graduacdo em Engenharia de Pesca pela Universidade Federal do Ceara
e 2000 - 2002: Mestrado em Desenvolvimento e Melo Amblente pela Universidade Federal do Ceard
& 2001: Frofessor do institute CENTEC no Centro Vocacional Tecnoldgico de Massapd/CE |
s 2002: Professor da Faculdade de Tecnologia CENTEC - FATEC Sobral :
s 2002 - 2009 Coordenador do Curso Superior de Tecnologia em Saneamento Ambéentai da Faculdade de
Tecnologia CENTEC — FATEC Sobral .
«  2006: Responsédvel pelo processo de autorizacio do curso Superior de Tecnclogia em Saneamento Ambiental —
FATEC Sobral junto ao INEP/MEC
o 2007: Selecionado para compor o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior
do INEP/MEC _ j
¥ Membro de comissBes de Autorizacio e Reconhecimento de Cursos Superiores {até o presente
momento participou de mais de 16 comissBes sendo coordenador de comissiio igaa maioria delas)
¥ Comissio Assessora do INEP/MEC da Area de Saneamento Ambiental do ENADE dos anos de 2008 e
2011
& 2009 Docente do institute Federal do Ceara — Campus de Sobral
s 2009 - 2010: Coordenador do Eixe de Ambiente, Sadde & Seguranca {Portaria N2 423/GR, de 16/04/2009)
¥ ComissSio de Reformulacio do Regimento de Organizacio Didatica (ROD) do lF-fCE {Portaria N2 703/GR,
. de 11/08/2009) . :
¥ Membro titular do Consetho Municipal de Defesa do Meic Ambiente de Sobral -=- COMDEMA desde 2010
@ 2010 - 2013: Diretor de Ensino do IFCE ~ Campus de Sobral {Portaria N2 554/GR, de 30/07/2010) onde participou
das seguintes comissdes institucionais: :

¥ Comissiio Coordenadora de Exame de Selecio dos Cursos Técnicos 2010 - 2011~ 2012



¥ {omissdio Coordenadora do Processo Seletive Simplificado para Selecio de Professores Substitutos
(Portaria Ne 004/DEP, de 15/03/2011) :

¥ Reconhecimento dos cursos supernores do {FCE ~ Campus de Sobral junto ao 1N£P!ME€:
Membro do Conselho Mumanpal das Cidades desde 2011

® 2013 Diretor Geral do IFCE — Campus de Sobral {Portaria N® 297/GR, de 12/03/2013)
' {:emissée_(;oordenadora do Processo de Elaboraciio do PDI 2014 / 2018

¥ Comissdo de Padronizagdo do Funcionamento dos Restaurantes Académicos do IFCE (Portaria NS
254/GR, de 20/03/2014)

v Comissdo de padronizagio visual dos ambientes e dreas de convivéneia nos campi do IFCE {Portaria N¢
B6G/GR, de (08/09/2014)
Avaliador de Processos de Reconhecimento de Saberes e Competéncia :
Membro das comissBes tematicas e organizadora do XXXIX Reunifo dos Dirigentes das Instituigdes
Federals de EducacBo Profissional e Tecnoldgica .

¥ Membro do Funde Socioambiental do Municipio de Sobral - FUNSAMS, desde do ano de 2014

Csta trajetoria nos permitiu acumaular conhecimentos & a experiéncia aue nos credenciam a postulacdo da continuidade
frente & Direcdo Geral, firmando nosse compromisse e competéncia em busca da construgo da excelbncia académica no
IFCE — Campus de Sobral.

O plano de gestdo para o campus de Sobral do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e Techo!ogia do Ceard ¢ uma
proposta de administracio democrdtico-participativa, consolidada nas principios da caletiwdade da transparéncia, do
compromisso ético, da respamabmdade da valorizacio e do respeito humano,

Este plano fol concebido, inicialments levando em consideragiio o Plano de Desenvolvimento institucional 2014 /2018
para o campus de Sobral gue foi elaborado com a participagiio de toda comunidade académica (professores, técnicos
administrativos e alunos} e por discusstes de ideias e propostas pelas diversas representagdes, convictas da
responsabilidade social de nossa instituicBo. Estamos certos que a construclo, necessariamente, deve ser coletiva,
especialmente por sermos uma Instituicdo pablica, :

Enquante Gestor do Processe Educative assumimos o compromisso de possibilitar aos servidores juntamante com a
Enuipe Pedagdgica a Formagde Continuada, por meio de capacitactes e treinamentos, ou outros meios que se fizerem
possivel para que o IFCE possa ofertar aos seus discentes uma educagdo voltada para a wransformacio social, sendo esta
humanistica, critica e libertadora. Acs profissionais ofereceremos oportunidades de atuaiizarg seus conhecimentos e
complementar sua formaglo e ao educando um conhecimento téenico centifico, politico e cultural, para transformé-lo
num cidado critico e consciente de seus direitos e deveres, preparando para enfrentar 0 mundo do trabalho e a vida,
capaz de interagir com a sociedade e com o melo ambiente de forma equilibrada. :



Para que possamos garantir & exceléncia no ensino, pesquisa, extensio e gestio, apresentamos de forma resumida
algumas propostas, para este novo ciclo: :

o ReadequacBo e reforma dos laboratdrios especificos dos eixos tecnoldgicas

«  Consolidar as acbes do ensino por meio da reestruturacio dos blocos dos eixos tecna&égicms com ampliagio do
niimero de salas de aulas e laboratérios didaticos

®  Articular junto a Pré Reitoria de Ensino a revisiio dos projetos pedagdgicos dos cu‘rsoé ofartados para melhor
insercdo dos nossos alunos no mercado de trabalho :

»  Implantar 0s Cursos Téenicos em Agropecudria

e Implantar o Curso de Licenciatura em Matematica

o Implantar o Curso Bacharelado em Agronomia

e Atualizar @ ampliar do acervo bibliogréfico |

e Gerar e implantar polfticas, programas e projetos de inclusio, acesso e permanéncia do discente no compus

s Fortalecer e consolidar parcerias, visando 2 ampliacdo das oportunidades de estdgios através da criagio do setor

aspecifico de estdgio no Departamenia de Extensfio, Pesquisa, Pds Graduagho e Inovaclo {(DEPPI)

&  Fortalecimento através de uma melhor infraestrutura e pessoal téenico administrative para o Departamento de
Extensdo, Pesquisa, Pas (“iraduagﬁo e inovagiio do campus de Sobral

= Promover cursos de formaclo de pesauisadores visando proporcionar aos sewiefiares capacitaciio para
implementacio de projetos de pesquisa :

=  Realizar eventos dentffices no dmbito do campus {Labwork antre cutros)

¢ Incentivar e. apoiar 0s £rupos de pesquisas no campus

= incentivar e apoiar a participacBo de docentes e téenicos administrativos em eventos cientificos

#  Garantir a aguisicBo & modernizacio de equipamentos laboratoriafs

® Intensificar a relacdic entre a InstituicBo e empresas, visando & ampliaciio das oportunidades de pesquisa através
do programa Café Tecnoldgics, |

& Fortalecer as ages do programa de iniciacie cientffica

# incentivar a pesquisa aplicada através de Editais especificos

= implementar Incubadora de base tecnoldgica e social

& Proporcionar cursos de capacitagéo sobre Inovaglio Tecnoldgica

s Fortalecer o DEPP! com orcamento préprio

e Promover cursos de formacdo de extensionistas buscando capacitar os servidores interessados em atuar em
acdes que envolvam a comunidade externa :

# Incentivar a integracdo com outros campi a partir da realizacio de oficinas e minicursos ﬁe extansio

s Buscar convénios com oportunidades de capacitaclo, lazer @ outros beneficios aos servidores (UVA, UFC, SESC,
SENAC entre outros)

& Promover a Quinta Cultural para incentivar 20s talentos iocais



e Apcier ¢ incentivar a criacio dos Grémios Estudantis e Cantro Académicos

e Criacdo da Radie IFCE com programas especificos de divulgaciio dos cursos # projetos desenvolvidos nos campus
de Sobral

e incentivar e fortalecer as atividades desportivas no compus
e Buscar recursos para a construcdo do pargue esportivo do campus de Sobral {projetos jé_fetaboradas)
e Criar possibilidades para o fortalecimento dos lagos Institucionais com as comunidades locais e regionals

»  Apoiar a¢bes voltadas pare o fortalecimento da cuitura empreendedora através da crigclio de empresas junior

efou incubadoras

+ Incentivar 2 extensdo e assisténcia tecnoldgica por melos dos lsboratdrios

¢ Promover agbes de combate ao bullying e apoio a diversidade cuitural, religiosa e de orientaco sexual

s Apoiar 6 processo de implantagcio da Ouvidoria no campus de Sobral

»  Consolidar as politicas de planejamento e orcamento participativo

& Manter a gestBo comparttihads dos recursos financelros

€ Articular junto a Pro Reitoria de Gestdo de Pessoas 05 melos necessérios para ampliagio do quadro de servidores
docentes e técnico — administrativos

e Garantir acBes voltadas para a capacitaciio dos docentes e teenico-administrativos

# Fortalecer os programas e atividades gue promovam a melhoria da gualidade de Qida e do desempenho
funciansl gos servidores

¢  Ampliar e fortalecer os canais de participaco estudantil, notadamente no gue concerne ao protocolo avaliativo
instituido no gual os alunos avaliam os docentes, :

® Dar. conténuicﬁade ao projeto Bate Papo com a GestBo, estabelecendo um espago continuado de debates a

respeito das questies mais relevantes do Compus e prestaclo de contadas das acles da gestio

2  Melhorar a Enfrae&f?utura dos laboratdrios especificos de todos os elxos tecnoldgicos

*  Dar prosseguimento as obras de urbanizacio do campus (sinalizacSo, vias de acesso, paisagismo e iluminagdo)

e mplantar sistemas de seguranca ¢ monitoramento eletrénico do ca.mpus, visando A préxtegén da comunidade e
do patrimdnio plblico

@ Fazer a adequacdo da infraestrutura pars ¢ atendimento aos portadores de macszss.idades especials, dando
énfase na estruturacBo do Mucdleo de Apoio 3 Pessoas com Necessidades Educacionals Esb-eciais {NAPMEE}

*  (riar espacos para o desenvolvimento de acBes empreendedoras ne campus, como em.;:;mﬁa junior e incubadora

de empresas

Este Plano de Gestdo vislumbra a consolidagBio e expansfo das conquistas materializadas até ento e propBe
continuar avangando nas 4reas de ensino, pesquisa, extensdo, assist@ncia estudantil, infraestrutura, gestio e

tecnologia da informacio e contempla agbes imprescindivels a exceléncia académica no campus Sebral.



