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1. Introdução

.. !

Este processo eleitoral elegerá o/a candidato/a à Direção Geral do

Campus Limoeiro do Norte, Ceará, para o período de 2017 - 2020, observadas

as disposições legais pertinentes na Lei N° 11.892, de 29 de dezembro de

2008, e o Decreto N° 6.986, de 20 de outubro de 2009, que regulamenta os

artigos 11,12 e 13 da Lei supramencionada, que criou os Institutos Federais de

Educação, Ciência e Tecnologia e o inciso 11 do artigo 9° do Estatuto IFCE e a

Resolução N° 36 de 04 de julho de 2016 do CONSUP.

As propostas constantes nesse Plano de Trabalho foram e estão sendo

construídas a partir das experiências do Campus Limoeiro do Norte, no qual

realizamos ensino, pesquisa, extensão e atividades administrativas superando

os desafios diários contidos nesses quatro eixos.

Essa não é uma proposta acabada, pois, estará em constante

construção coletiva, porém, representa um projeto para o desenvolvimento e

otimização de processos nosso Campus.

Uma gestão a ser baseada em critérios claros e elaborados

coletivamente, com transparência na gestão financeira e pedagógica, com

democracia e a efetiva participação de pessoas envolvidas na construção e

evolução do nosso Campus. Uma gestão baseada na otimização das

competências e habilidades profissionais de cada um/a.

Se hoje, o Campus Limoeiro Norte já é considerado uma referência

para os demais Campi do Estado do Ceará, iremos lutar coletivamente para

manter-se· na vanguarda a partir da união e esforço de todos em prol do

fortalecimento da nossa instituição para um amanhã promissor e de exemplo
/. ,

para a comunidade interna e externa .
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2. Apresentação da Candidata
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Professora Jânia Maria Augusta da Silva é natural de Limoeiro do Norte-CE,

graduada em Nutrição pela Universidade Estadual do Ceará (1990 - 1993),

ingressou no mercado de trabalho no ano de 1994 em empresa pública

(Secretaria de Saúde - SESAU/Estado de Rondônia entre 1994 e 2009), onde

exerceu função técnica como nutricionista na área clínica hospitalar e merenda

escolar, e, ainda ocupou o cargo de chefia da Divisão de Nutrição e Dietética

(DND) do Hospital de Base Dr. Ary Pinheiro. No mesmo ano assumiu o cargo

de chefia do setor de nutrição (Senutri) na empresa privada (Serviço Social do

Comércio - SESC), onde permaneceu até o ano de 1998. Em 2001 ingressou

no mestrado acadêmico de Biologia Experimental na Universidade Federal de

Rondônia (UNIR) com conclusão no ano de 2003. Já em 2002 iniciou na

atividade docente em empresa privada (Faculdade São Lucas, hoje, Centro de

Ensino São Lucas), onde permaneceu até o ano de 2008/2009 para então

assumir o cardo de professora EBTT no IFCE Campus Limoeiro do Norte .

Permanece no mesmo Campus desde a sua posse, onde iniciou suas

atividades ministrando aulas no curso de Tecnologia em Alimentos. Liderou a

criação e implantação do curso de Bacharelado em Nutrição e do Serviço de

Merenda Escolar do nosso Campus neste mesmo ano. Ainda em 2009 houve o

ingresso da 1a turma do curso de Bacharelado em Nutrição, o qual obteve o

reconhecimento junto ao MEC com nota 4,0 ainda em 2012. Durante todo esse

período ficou coordenando o curso de Nutrição, participou de processos

seletivos para a admissão de professores efetivos, de colegiado e de núcleo

dõJente estruturante (NDE) do Curso de Nutrição. Em 2014 foi liberada de

forma integral por 01 ano para cursar doutorado em Biotecnologia pela Rede

Nordeste de Biotecnologia (Renorbio). Por necessidade do curso de Nutrição

retomou as suas atividades normais a partir de janeiro de 2015, onde fomentou

a reformulação do Projeto Pedagógico do Curso (PPC) de Nutrição. Ao longo

da sua carreira docente no IFCE, além de experiência acumulada em gestão,

esteve sempre inserida nas atividades de ensino, pesquisa e extensão. Nesse

momento, propõe-se a assumir a Direção Geraldo Campus Limoeiro do Norte

a partir do processo de consulta eleitoral que contemplará a participação de

professores, técnicos administrativos e estudantes, com vistas à realização de
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novas conquistas e melhorias para o nosso Campus, bem como para o

desenvolvimento da região Jaguaribana.

3. Apresentação do Plano de Gestão

" !

Esta proposta de trabalho é concebida a partir dos princípios de uma

gestão eficiente e participava. Acredita-se que a gestão deva ser baseada na

transparência, no controle social e prestação de contas, no tratamento justo e

valorização da comunidade acadêmica.

Apresentam-se a seguir os eixos estruturantes da gestão que irão

nortear as ações voltadas ao desenvolvimento e crescimento do nosso

Campus.

l' !

3.1 Eixo - Administração

-Instituir uma padronização de processos, procedimentos e fluxos de trabalho

na instituição;

- Criação de grupos de trabalho dentro do Campus para a elaboração de

fluxogramas de processos inerentes a cada setor;

- Realização de uma revisão da Estrutura Organizacional existente no Campus,

no sentido de analisar as reais necessidades dos setores, tendo em vista

melhorar a administração;

• 1 ~

- Realização de treinamentos para as pessoas que venham a ocupar funções

gratificadas;

'JxbOSiÇãO da Estrutura Organizacional Geral e de Setores em todos os.
ambientes o Campus;

- Implantar sinalizações no Campus;

- Melhorar as condições de acessibilidade dentro dos espaços do IFCE;
" !

- Otimizar os processos de comunicação existentes no Campus (interna e

externa);



- Racionalizar custos de funcionamento das estruturas do Campus, sob a

perspectiva dos gastos com alunos, servidores, serviços contratados, estrutura

físico-funcional e outros;

- Criação de um Programa de eficiência energética e de uso racional da água.

3.2 - Eixo - Institucional

- Criação de Campanha permanente de valorização do IFCE tipo

#org uIhodeserifce;

- Criação de canais de comunicação com os egressos, identificando e

valorizando os impactos positivos gerados pelo IFCE;
;, I

3.3 - Eixo - Gestão de Pessoas

- Criação de uma Política de liberação para mestrado e doutorado para a

instituição que garanta um melhor gerenciamento do banco de equivalência
.. I

docente, buscando uma padronização baseada em critérios justos, com regras

bem definidas;

- Promo.ver o aperfeiçoamento do PAC.
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3.4 - Eixo - Ensino

- Reorganizar as estruturas físicas existentes por grandes áreas do

conhecimento e abrangências;
. !

- Criar um Núcleo Comum de componentes curriculares;

- RÉ?~struturaro planejamento do Calendário Acadêmico;

- Incentivar a Formação de Grupos/Núcleos de Estudos;

- Promover e incentivar a realização e a valorização em créditos de Atividades

Complementares no IFCE.
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3.5- Eixo - Pesquisa & Inovação

- Criar de uma atmosfera de projetos (favorecer ideias, criação de ambientes

interdisciplinares de pesquisa, extensão e inovação numa mesma linha central

de Pesquisa e Negócios);

- Estimular a geração de receitas para o Campus por meio de projetos;

- Criar uma central de projetos e negócios para aumentar a interação entre empresa e

IFCE;

" !
-Fornentar o empreendedorismo por meio da Criação de empresas "Juniores",

"Start Ups" e a incubação de novas empresas;

- Favorecer a implantação de ações do Pólo de Inovação do IFCE.

3.6 - Eixo - Extensão

- Institucionalizar o Setor de Estágios;

- Valorizar e fortalecer ações solidárias existentes e conceber novos projetos ou

ações sistemáticas junto a grupos específicos ou em situação de

vulnerabilidade na comunidade.
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...' 4. Considerações Finais
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A execução do um plano de trabalho traçado no anseio e na vontade

da maioria da comunidade que constituí o Campus Limoeiro do Norte irá

fortalecer e solidificar a representação política não partidária necessária ao

desenvolvimento tecnológico e educativo do nosso Estado.

Sendo assim, gostaria de evidenciar a toda a Comunidade Acadêmica

que a minha motivação para a candidatura ao cargo de Diretora Geral deste

Campus foi a crença no potencial desta Instituição e a certeza de que valerá a

pena continuar trabalhando pelo seu triunfo e o cumprimento do seu dever de
"

estar sempre voltada para os interesses coletivos.

Diante do exposto, agradeço a atenção e a participação daqueles que

contribuíram para a construção das propostas contidas nesse plano, o qual não

tem a pretensão de estar acabado, pois, somente com a sua contribuição será

possível executá-Io, na perspectiva de que uma Gestão não se consolida em

uma única pessoa e sim na interação de todos/as na busca por uma Educação

de Qualidade.
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Muito Obrigado!

Rrof'. Me. Jânia Maria Augusta da Silva
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