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COMPROMISSOS ESTRATEGICOS PARA O PROGRAMA DE GESTAO DO IFCE FORTALEZA g

Promogdo de uma gestdo democratica e transparente, que estabeleca as condigdes efetivas para a
autonomia dos departamentos académicos e fortalecimento dos colegiados institucionais;

Oferta de Educagdo Profissional e Tecnolégica em todos os niveis e modalidades com elevada qualidade
mediante um projeto pedagodgico atualizado orientado para uma concepgdo de formagao integral;

Dr Ivi da formacdo dos docentes e dos técnicos administrativos, como uma politica
institucional fundamentada nos principios do reconhecimento, da valorizacdo das competéncias e do
atendimento as necessidades do IFCE;

Fortalecimento das a¢des de inclusdo social e de icacdo com a sociedade por meio da ampliacdo

e melhoria de nossos canais de integragdo com os segmentos sociais € com os setores produtivos
vinculados aos nossos campos de atuagoes;

Realizacdo de uma ampla atualizagdo curricular e de reestruturacdo da oferta dos cursos técnicos e
superiores, que possibilite a modernizagdo dos cursos, melhoria dos trajetos formativos e otimizagdo da
infraestrutura fisica;

Modernizagdo dos processos gerenciais e servicos ofertados a idad diante a amp
melhoria dos padrées de atendimento suportados por sistemas informatizados, que promovam
transparéncia de acesso e elevagdo da eficiéncia;

Elaboragdo de um planejamento especifico para a ia das instalagoes fisicas e da infraestrutura
institucional através de um processo participativo de construgdo do plano diretor de infraestrutura.
Fortalecimento das politicas de atendimentos aos alunos e egressos mediante a reestruturacdo das
atividades dessa area com a implantacdo de uma unidade gestora especifica para a assisténcia estudantil
e acompanhamento de egressos, de forma a ampliar e melhorar os servigos ofertados com padrGes mais
avancados de eficiéncia, transparéncia e atendimento aos critérios de demanda social.
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Desenvolvimento de agdes de cooperagdo com instituicdes de ensino superior, nacionais e
internacionais, e com os demais Institutos Federais de maneira a ampliar a oferta das atividades de
ensino, pesquisa e extensao orientada para o fortalecimento do desenvolvimento regional e atendimento
das demandas sociais e dos setores produtivos de nossa regido;

Fortaleci das atividades institucionais orientadas para o efetivo d Ivii da culty
empreendedora e da inovagdo mediante a implementacdo de programas que atendam todas as areas e
cursos do IFCE Fortaleza;

Valorizacdo e ampliagdo do acesso aos estud as ati
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is e desportivas como estratégia
complementar a formacéo integral.




DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS PARA AS POLITICAS INSTITUCIONAIS DO IFCE FORTALEZA
(ENSINO/PESQUISA/EXTENSAO/GESTAO/ATIDIMENTO AOS ESTUDANTES
DIRETRIZES GERAIS PARA AS POLITICAS DE ENSINO
Coerente com nossa tradicdo e com a concepgdo de educagdo profissional e

tecnolégica ofertada pelos Institutos Federais, concebida como um inovador modelo de
1.ENSINO educacdo continuada e verticalizada, que articula, na mesma instituicdo, a oferta de
ensino técnico, superior e de pés-graduacdo nas suas diversas modalidades, assumimos
o ino técnico integrado como nossa base formativa sobre a qual alicercaremos a
verticalizagdo.

0 ensino ofertado pelo IFCE, em todos os niveis e modalidades, deve ser de elevada
qualidade e com sintonia com a sua fungdo social, que visa atender as demandas sociais,
culturais, econémicas e politicas locais e regionais por meio da formacdo de
profissionais competentes, criticos e criativos.

As Diretrizes Gerais para o Ensino sdo articuladas com o objetivo estratégico de
implementar politicas de consolidagdo e ampliagdo de cursos e vagas, promovendo a
integracdo e a verticalizagdo da educacdo, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros
de pessoal e os recursos de gestdo, e garantindo a melhoria da qualidade da agdo
institucional. A consecucdo desse objetivo geral devera estar pautada nas seguintes
premissas:

e C ancia com as d das locais e regionais, de forma a fortalecer o IFCE
Fortaleza como polo de desenvolvimento local e sustentavel, a integragdo em
todos os niveis ofertados, a otimizacdo da infraestrutura e a articulagdo com
as agdes de pesquisa, extensdo e pos-graduagao;

e Construgdo democritica do Projeto Politico Pedagégico como forma de
estabelecer as bases para a orientagdo de nossa agdo educativa e para a
articulagdo de nossa prética pedagdgica integrada em todos os niveis e
modalidades da educacdo profissional e tecnologica;

e Reformulagdo dos itinerarios formativos de maneira a possibilitar a integragdo
dos diferentes niveis da educagdo profissional e tecnolégica como estratégia
de promogéo de um modelo inovador de educagdo continuada.

e Promogio do desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
colaborativas visando niveis mais elevados de aprendizagem.

e Estimulo a utilizagdo das t logias de informacdo e icagdo como
estratégia de extensdo da sala de aula e de ampliagdo das oportunidades de
aprendizagem;

e Valorizagdo da integragdo teoria e pratica como elemento essencial ao
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem.

e P ¢do da melhoria das condi¢des de trabalho dos Dx ed
profissionais da educagdo visando a elevagdo da qualidade do ensino.

e Aperfeicoamento dos pr de liagdo da aprendizagem de forma a
articular os processos de avalicao o desenvolvimento da aprendizagem.

e April to dos i de sta ducacional e de

acompanhamento do ensino, com objetivo de subsidiar agdes voltadas para a
elevacdo das taxas de conclusdo e redugdo da evasdo de todos os cursos.

* Avaliagdo si: tic dos cursos técnicos, superiores e pés-graduacdo
visando a melhoria continuada de sua qualidade, a elevacdo dos indicadores
de efetividade formativa e atualizagdo dos curriculos ofertados com as
demandas do mundo do trabalho e da sociedade.




2.PESQUISAE
INOVACAO

e Atualizacdo dos planos de cursos e das matrizes curriculares dos cursos
técnicos e superiores de forma a promover a ampla modernizagdo e apoio ao
desenvolvimento da a¢do pedagogica integrada;

e Realizagdo de estudos para o d to da oferta do ensino técnico
integrado visando a avaliagdo da viabilidade de sua separacdo fisica do ensino
superior e sua oferta em regime de tempo integral;

e Ampliagdo da oferta de ensino técnico e superior nas modalidades presencial
e a distancia com base em estudos de demanda;

e Implantacdo de uma Di ia de Ensino Médio e Técnico e de uma Diretoria
de Ensino Superior como estratégia de gerenciamento integrado do ensino.
* Fortaleci to do d Ivi to da oferta de educagdo a distancia como

estratégia de ampliacdo da oferta de cursos técnico e superiores;

e Ampliagdo das agdes de apoio institucional aos programas de pés-graduagdo
ofertados pelo IFCE Fortaleza visando a melhoria dos niveis de avaliagdo dos
atuais cursos de mestrado e a implantagdo de novos cursos e de, pelo menos
um curso de doutorado;

e Estruturagdo das agdes institucionais orientadas para a inclusdo social e

educativa de pessoas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento -

e altas habilidades e superdotagdo.

DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS PARA A POLITICA DE PESQUISA & INOVACAO

Pesquisa compreendida como atividade institucional caracterizada como um
procedimento metodologico formal do pensamento reflexivo mediante tratamento
cientifico, orientado para a geragdo do conhecimento e para a investigagdo de
problemas de interesse social que sejam relevantes.

Inovagdo compreendida como introdugdo de novidade ou aperfeicoamento no
ambiente produtivo e social que resulte em novos produtos, servicos ou processos ou
que compreenda a agregacdo de novas funcionalidades ou caracteristicas a produtos,
servicos ou processos ja existentes que possam resultar em melhorias e efetivo ganho
de qualidade ou desempenho.

Nosso projeto intenciona o d Ivi da pesquisa e da inovacdo como
principios educativos integrados ao ensino e a extensdo como atividade essencial para
a formagdo atualizada de profissionais criativos e inovadores. Para tanto, propomos as
seguintes Diretrizes Norteadoras para as atividades de pesquisa & inovagdo do IFCE
Fortaleza:

e Fortalecimento da agdo sistémica da Di ia de Pesquisa com as Diretorias
de Ensino e Extensdo e com os Departamentos Académicos, visando a
expansdo e o desenvolvimento das atividades de pesquisa e inovagao em
todas as areas do IFCE Fortaleza.

e Valorizagao da cultura da pesquisa e da inovagdo no IFCE Fortaleza mediante
o planejamento e implementacdo sistematica de agbes de captacdo de
recursos, divulgacdo e promogdo de incentivos institucionais ao seu
desenvolvimento e articulagdo com o ensino e a extensdo.

e Prospecgdo das d d iais e de setx produtivos estratégicos para
subsidiar novos projetos de pesquisa e inovagdo por meio do
desenvolvimento de estratégias de integragdo com a sociedade.

e Consolidagdo das linhas, grupos, niicleos e lab 6rios de pesquisa, abertos
a participacdo de docentes, técnicos-administrativos e estudantes, primando-
se pelo desenvolvimento integrado das atividades de investigacdo.




e Construgdo compartilhada de critérios avaliativos e de comissdes de
avaliagdo, objetivando a transparéncia na avaliacdo de projetos de pesquisa
e/ou inovagdo submetidos a processos de selecdo dos programas de bolsas e
outras formas de estimulo;

* Fortalecimento das agGes dos programas de bolsas de pesquisador e de
iniciagdo cientifica, estendendo-os a todos os niveis e a todas as modalidades
das ofertas institucionais, com vistas a integragdo com outras atividades
académicas.

e Desenvolvimento de ages institucionais de incentivo a produgio cientifica
interna e ampliagdo dos mecanismos para a publicacdo de trabalhos
cientificos em revistas ou periédicos, em nivel nacional e internacional;

e Estabelecimento de agdes sistémicas para registro, acompanhamento e
avaliagdo das atividades de pesquisa e inovagao;

* Desenvolvimento de agdes de suporte aos pesquisadores no que se refere a
elaboragdo dos projetos, captagdo de recursos e desenvolvimento das
atividades de pesquisa e inovagdo;

e Implantagdo de programa institucional de poio a participagio de
pesquisadores em comités cientificos, em agéncias de fomento a pesquisa, -
eventos cientificos e programas de cooperagdo mediante critérios orientados
por ampla transparéncia e vinculados a produtividade e relevancia cientifica;

e Celebragio de parcerias e convénios de cooperagdo com instituicdes
universitarias nacionais e internacionais visando o desenvolvimento de
programas de pesquisa e oferta de cursos de pos-graduacdo para docentes e
servidores técnicos administrativos do IFCE Fortaleza.

* Implantagdo de um Programa Institucional para desenvolvimento da cultura
da inovagdo e da formagdo empreendedora com o fortalecimento da
incubadora de empresas, apoiados por um programa de educacdo a distancia
voltado para a formagdo de empreendedores.

* Ampliagdo do apoio institucional ao Nicleo de Inovagdo Tecnolégica de
forma a estender a todos os departamentos e areas o desenvolvimento das
atividades de inovagdo, de geragdo e registro de propriedade intelectual e
patentes e de transferéncia de tecnologia.

® Realizagdo de atividades de discussdo e criagdo de espacos para participagdo
de toda a comunidade na definicdo da politica institucional de pesquisa e
inovagdo sob novo marco da ciéncia, tecnologia e inovagdo (Lei n°
13.243/2016).

DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS PARA A POLITICA DE EXTENSAO
A extensio é compreendida como atividade institucional que auxilia no
3.EXTEN sﬂo desenvolvimento, no aperfeicoamento e na difusdo de solugdes tecnoldgicas e na sua
disponibilizagdo a sociedade e ao mercado, mediante diferentes estratégias de
articulagdo com os segmentos sociais e setores produtivos. Nosso programa de gestio
considera que a Extensdo, articulada com o ensino e a pesquisa, se constitui uma
atividade institucional essencial para a integragdo com a sociedade, tanto como
estratégia de transferéncia de conhecimento e tecnologia como de prospeccio de
demandas sociais. Com tal visdo, propomos que as atividades de extensdo sejam
orientadas pelas diretrizes que segem:

e Fortalecimento da acdo sistémica da Diretoria de Extensdo mediante a
promogdo de melhorias na sua estrutura de funcionamento e desvinculagio
da gestdo das atividades de assisténcia estudantil, que devera ter uma
unidade de gestdo especifica;




e Celebragdo de parcerias e programas de cooperagdo institucional com
setores sociais, governamentais e empresariais visando a ampliagdo da oferta
de atividades de extensdo;

e Estabelecimento de um programa institucional para registro,
acompanhamento e avaliagdo dos programas e projetos de extensdo.

e Incentivo a aproximagdo do IFCE Fortaleza com as comunidades
circunvizinhas na difusdo das atividades de extensdo visando a integracdo
entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (C,T&S), entre alunos e professores,
retornando para comunidade e/ou reconstituindo com a mesma os saberes
apreendidos no meio académico;

e Ampliagio das agdes de apoio aos processos educativos que levem a
geragdo de oportunidades trabalho e renda e o desenvolvimento de acbes
de inclusdo produtiva local e regional;

e Reforgo as atividades de captacdo e celebracio de énios, parcerias e
cooperagdes com empresas e instituicdes locais e regionais, visando a
captacdo de oportunidades de estagios e empregos;

e Realizagdo de um evento anual de divulgagdo das ages e projetos de
extensdo e um encontro periédico com os gestores empresariais de recursos
humanos para troca de experiéncias e captagao de oportunidades de estagio
e empregos.

e Institucionalizagdo de um programa gul de acompanh nto,

orientagdo e avaliagao de estagios e egressos como subsidio para melhoria e

atualizacdo dos cursos ofertados.

| tivo ao desenvolvimento de atividades de extensdo orientadas para
as agdes cientificas-tecnolégicas, artistico-culturais e desportivas
direcionadas para comunidades locais;

e Ampliagio da oferta de cursos de extensdo, sob a forma de cursos
profissionalizantes de formagdo inicial e continuada, orientados para a
promocgao da inclusdo produtiva e geragdo de trabalho e renda para jovens
de familias de baixa renda e trabalhadores desempregados.

4.GESTAO

DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS PARA A POLITICA DA GESTAO INSTITUCIONAL

O modelo gerencial que defendemos esta vinculado a uma concepgdo de gestdo
democrédtica que tem como referéncia a implantagdio de uma sistematica
compartilhada de tomada de decisdes, que visa promover uma maior autonomia dos
departamentos académicos e uma atuacgdo sistémica com as Diretorias de Ensino,
Pesquisa e Extensdo. Considerando a importancia dessas diretrizes para nossa
proposta de gestdo e o nosso compromisso com a transparéncia e com a efetividade
de nossa proposta de gestdo, apresentamos nossas diretrizes gerenciais estratificadas
nos seguintes temas: diretrizes para o planejamento participativo, gestio de
pessoas e capacitacdo, gestdo da infraestrutura, sustentabilidade financeira,
responsabilidade sécio-ambiental, comunicagdo interna e com a sociedade e
avaliagdo institucional e Itad
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4.1 DIRETRIZES DA POLITICA
DE GESTAO DEMOCRATICA E
DO PLANEJAMENTO
PARTICIPATIVO

e Comprometimento com a gestdo democratica como diretriz central da
politica de gestdo, orientada pelos principios éticos-morais da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade, da
finalidade, da motivagao e do interesse publico;

e Fortalecimento dos colegiados institucionais mediante o compromisso com
processos democraticos de escolha de seus representantes, respeito as
decisdes e a ampla transparéncia das informagdes institucionais;

N



Promogdo de uma administragdo financeira e orcamentdria democratica e
transparente comprometida com a gestdo descentralizada e auténoma do
IFCE Fortaleza;

Realizagdo de um planej to participativo nos trés primeiros meses de
gestdo incentivando a participagdo de docentes, estudantes e técnicos
administrativos visando a revisdo, construgdo e legitimagdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional do IFCE Fortaleza.

lizagdo dos pr de eleigdo dos Chefes dos Departamentos
Académicos com especificacdo dos respectivos mandatos, mediante a
participacdo dos Docentes, Técnicos-administrativos e discentes vinculados
ao departamento.

Incentivo ao desenvolvimento de um processo de planejamento em Rede
visando a construgao de pr de articulagdo interinstitucional entre as
Unidades do IFCE da Regido Metropolitana de Fortaleza de forma a orientar
a oferta de cursos, o desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensdo
colaborativos e acgdes de desenvolvimento sustentaveis e locais dos
territorios de atuagdo de cada Campi.

Instituci

4.2 DIRETRIZES PARA A
POLITICA DE GESTAO DAS
PESSOAS

Comprometii comaad
objetive a defesa dos direitos dos trabalhadores docentes e técnicos
administrativos do IFCE Fortaleza, individual e em conjunto.
Desenvolvimento de politicas de gestdo de pessoas comprometidas com o
principio do tratamento isonémico e respeito dos servidores do Campus, que
prime pelo respeito, sem qualquer tipo de distingdo;

Adogdo de didas institucionais para lhoria da qualidade dos
processos de realizagdo de concursos ptblicos e recrutamento de docentes
e servidores técnico administrativos como suporte a melhoria da
qualificagdo e atendimento aos perfis de competéncias requeridos;
Atuagdo junto a Reitoria do IFCE e junto ao Conselho Superior para
aprimoramento da politica de remogdo de docentes e servidores de forma
a garantir o atendimento aos perfis de competéncias requeridos pelos
departamentos e maior transparéncia;

Extensdo do regime de 30 horas semanais para os todos os técnicos
istrativos que trabalh em atividades que se enquadram na sua
regulamentagdo visando o melhor funcionamento da instituicio e
ressalvadas as limitagGes legais e as situagdes em que os trabalhadores
dispdem de regulamentacao especifica.
F do de a96es insti is vi a melhoria das cc "',- de
trabalho e da qualidade de vida dos servidores e docentes do IFCE Fortaleza.
Construgdo participativa das diretrizes orientadoras da Politica
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Institucional da Gestdo de P que visem a melhoria continuada dos
padrdes de qualificagdo dos docentes e técnicos administrativos de nosso
campus.

Realizagdo de um diag ico das lacunas de formagdo de professores e

técnicos administrativos que servira de subsidio para a elaboragdo do
planejamento institucional

Implantagdo de um Programa de Formagdo Gestores orientado para a
formagdo de um quadro de gestores profissionais.

Ampliaﬁo das agﬁes de P ,: interi i i i i is e
internacionais, para a oferta de programas de treinamento, especializacdo,
mestrado e doutorado para os professores e técnico-administrativos do IFCE
Fortaleza.

¢ao de uma politica de gestdo de pessoas que -
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4.3 DIRETRIZES PARA A
POLITICA GESTAO DA
INFRAESTRUTURA

Elaboragdo do Plano Diretor da Infraestrutura do IFCE Fortaleza com a
definicdo compartilhada das agdes de construcdo, reforma e manutencdo da
infraestrutura fisica do campus, definindo prioridades e especificacdo das
acoes de curto, médio e longo prazo.

Reestruturagdo e fortalecimento da Diretoria de Infraestrutura e
manutencdo que, conjuntamente com a Diretora de Planejamento e
Administragdo, coordenardo a elaboragdo do Plano Diretor de
Infraestrutura.

Atualizagdo e revisdo das Condigdes de seguranca e salubridade de todos
os setores do IFCE Fortaleza e elaboragdo dos mapas de riscos e manuais de
segurangca dos laboratdrios e oficinas;

Adequagdo dos ambientes e dreas de circulagao as condicdes de seguranca
e higiene e adequagdo as pessoas com deficiéncia;

Implantagdo de um Programa de Identificacdo visual dos ambientes e
orientagdo de circulagdo do Campus.

Garantia de continuidade dos investimentos de infraestrutura ja
projetados em consonancia com a disponibilidade de recursos, com
prioridade para construgdo do Restaurante Estudantil e do Centro Cultural
do Campus de Fortaleza.

4.4 DIRETRIZES PARA A
POLITICA DE GESTAO
ORCAMENTARIA E
SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA

Implementagdo de estratégias participativas para elaboracdo do
or¢amento anual a partir do envolvimento dos departamentos académicos
e de representantes dos docentes, administrativos e estudantes.
Ampliagdo dos mecanismos de ti paréncia e de a informaga
sobre a execugdo financeira e orgamentaria;

Aperfeigopamento dos mecanismos de gestdo orcamentdria e financeira
visando maior sintonia com as agdes de planejamento e maior eficiéncia na
execugao;

Desenvolvimento de agdes de prospeccdo de recursos alternativos extra
orgamentdrios para financiamento de investimentos e formacédo;

Incentivo a celebragdo de parcerias e cooperagdes como forma de captacao
de novas fontes de recursos;

Ampliagdo das agbes de suporte a prospecgdo de recursos alternativos
ofertados em editais das instituicbes de fomento a pesquisa, ao
desenvolvimento, a cultura e a transferéncia de tecnologia;

Adogdo de mecanismos de gestdo colegiada para aplicacdo de recursos
gerados por fontes proprias.

4.5 DIRETRIZES PARA A
POLITICA INSTITUCIONAL DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL
E AMBIENTAL

Aprimoramento das praticas pedagégicas e gerenciais por meio da

implementacdo do Plano de Responsabilidade Soci bi | de forma a
consolidar a agenda ambiental em todas as atividades e praticas internas em
consonancia com a Agenda Ambi | na Administragdo Publica (A3P),

envolvendo as seguintes areas: uso racional de recursos naturais e bens
publicos; gestdo adequada dos residuos gerados; qualidade de vida no
ambiente de trabalho; sensibilizacdo e capacitacdo, licitagdes e compras
sustentaveis.

Instituicdo do Comité Institucional de Responsabilidade Socioambiental
que sera responsavel pela elaboragdo e implementacio do Plano de
Responsabilidade Socioambiental.

Implantagdo do Programa IFCE Verde para orientar a inclusdo de projetos
formativos destinados ao desenvolvimento de competéncias para a
sustentabilidade e para a economia verde.




4.6 DIRETRIZES PARA A
POLITICA INSTITUCIONAL DE
COMUNICAGAO INTERNA E
COM A SOCIEDADE

Comprometimento com uma politica de democratizagdo da comunicagdo
pautada pela ética e transparéncia das informagdes prestadas a sociedade.
Democratizagdo do acesso as informagdes institucionais com ampla
divulgagdo publica por diversos canais de comunicacéo e disponibilizadas por
meus diversos e com énfase nas midias digitais e Internet.

Ampliagdo das informagdes disponibilizadas e dos servigos institucionais na
pagina eletrénica do Instituto.

Valorizagao dos profissionais de icagdo e melhoria das condi¢des de
trabalho integrando as atividades da comunicagdo na gestdo e nos processos
educativos.

Melhoria do acesso a internet em todos os ambientes da instituicgdo com
garantia de acesso seguro e amplo a todos os docentes, servidores e alunos
do Campus Fortaleza.

4.7 DIRETRIZES DA POLITICA
AVALIACAO INSTITUCIONAL
E MONITORAMENTO DOS
RESULTADOS

Aperfeicoamento da Avaliacdo Institucional e aplicagdo de seus resultados
visando a melhoria da qualidade da educagdo superior e técnica; a
orientagdo da oferta e extingdo de cursos, 0 aumento permanente da eficacia
institucional e da efetividade académica e social; o aprofundamento dos
compromissos e responsabilidades sociais da instituicdo;

Fortalecimento a apoio ao trabalho da Comissdo Prépria de Avaliagao
responsavel pela condugdo do processo avaliativo interno da instituicdo.
Realizagdo de atividades institucionais para divulgagdo dos resultados da
avaliagdo institucional e de fortalecimento da cultura de avaliacdo dos
resultados institucionais;

Implantagdo do programa institucional para avaliagdo regular das
atividades de ino, pesquisa e extensio e de acompanhamento de
egressos visando o aperfeicoamento da efetividade das acdes institucionais.

5. ASSISTENCIA
ESTUDATIL

DIRETRIZES GERAIS PROPOSTAS PARA A POLITICA INSTITUCIONAL DE ASSITENCIA ESTUDATIL

Nossa proposta de gestdo intenciona aprimorar os servigos de assisténcia estudantil
por meio da democratizagdo do acesso dos estudantes aos programas de assisténcia e
melhoria da eficiéncia de sua gestdo. As agdes de assisténcia estudantil devem
considerar a necessidade de viabilizar a igualdade de oportunidades, contribuir para a
melhoria do desempenho académico e agir, preventivamente, nas situagbes de
retencdo e evasdao decorrentes da insuficiéncia de condigdes financeiras, em
consonancia com o Plano Anual de Agao da Assisténcia Estudantil do IFCE. Com a
intencdo de ampliar as agdes de assisténcia estudantil e aprimorar os servigos de
atendimento aos estudantes propomos as seguintes Diretrizes e linhas de agdo:

" studantes e

Democratizagdo do acesso aos servigos de at
maior transparéncia nos processos de acesso mediante;

Implantagdo de um Niicleo de Assisténcia Estudantil com atribuicGes
especificas para a gestdo dos servigos de atendimento aos estudantes.
Fortalecimento dos programas de assisténcia estudantil nas areas de
moradia, alimentagdo, atencdo a satide. Transporte, inclusdo digital, cultura,
esporte; apoio pedagogico e acesso aos estudantes com deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades respeitados os
critérios de demanda social e a disponibilidade dos recursos orgamentarios.
Estruturagdo e suporte a Coordenagao de Acompanh nto de Estégios e
Avaliagio de Egressos para a oferta de servicos de intermediacdo de
oportunidades de estagios e de empregos para alunos e ex-alunos do Campus
de Fortaleza.

) aos
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e April to do prog de ali tacdo lar através da melhoria
do programa de merenda escolar e de impl. ¢ao do R ante
Estudantil.

e Aperfeicoamento dos Servigos de Assisténcia a Satide aos Estudantes com a

implantagdo de programas especificos para a prevencdo de doencas,

imunizagdes por vacinas, preven¢do e combate ao consumo de drogas,
servigos de optometria e correcdes, e outros destinados aos estudantes do

IFCE.

Assisténcia aos dantes para os programas de desenvolvimento

esportivo e cultural mediante suporte financeiro e logistico aos projetos e

eventos de esporte, lazer e cultural por meio bolsas e outros mecanismos de

incentivo.

e Assisténcia aos estud aos programas cientificos, tecnolégicos e
formagdo empreendedora por meio de apoio financeiro e logistico aos
projetos e eventos de iniciagdo cientifica, tecnolégica e empreendedora
através de bolsas e outros mecanismos de incentivo.
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Prof. Samuel Brasileiro Filho

Formagdo

Doutor em Educagdo — UFC

Mestre em Computacdo — UECE

Especialista em Gestao da Educagdo Tecnologica — Oklahoma State University
Engenheiro Quimico — UFC e Técnico em Quimica — ETFCE

Experiéncia Profissional

Professor Titular do Departamento de Quimica e Meio Ambiente

Ex-Diretor Geral da ETFCE

Ex-Diretor Presidente do Instituto CENTEC

Conselheiro do Conselho Estadual de Educagdo — Presidente da Camara de Educacdo Superior e Profissional

samuel@ifce.edu.br
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