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EDITAL DE LICITACAO
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Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos
Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Edital modelo para Pregdo Eletronico: Servigos Continuos com
dedicacdo de mio de obra exclusiva, Habilitagdo Completa e Ampla
Participagdo

Atualizagdo: Setembro/2017

PREGAO ELETRONICO N°. 09 /2018

PROCESSO N°. 23266.010642.2018-39
TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO UNITARIO POR ITEM

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO TERCEIRIZADO DE
AJUDANTE DE PADEIRO, AUXILIAR DE COZINHA, COORDENADOR DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS, AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO, ASSISTENTE DE
INFORMATICA, COZINHEIRO, ENCARREGADO DE TURMA, PORTEIRO, RECEPCIONISTA E
TRATORISTA, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA PARA ATENDER AS
DEMANDAS DAS DUAS UNIDADES QUE COMPOEM O IFCE CAMPUS IGUATU,
ESPECIFICACOES CONTIDAS NO ANEXO I DESTE EDITAL.

DATA E HORARIO DA DIVULGAGAO DAS PROPOSTAS E INiCIO DA ETAPA DE LANCES:
A partirdo dia 17 /12/2018 as09h 00min

DATA E HORARIO PARA ENVIO OU EXCLUSAO DE PROPOSTAS:

Através do site www.comprasnet.gov.br a partir da divulgacao do Edital

até as 09hoomindo dia 17 /12 /2018 (horario de Brasilia — DF)

[PRESTAGAO DE SERVIGOS COM DISPONJBILIZAQAO DE MAO DE OBRA EM REGIME DE
DEDICACAO EXCLUSIVA

HABILITAGCAO COMPLETA
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Lei Complementar n°® 123, de 2006: ampla participagao.

Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA — IFCE Campus Iguatu, por meio da Coordenadoria de
Aquisicdes ¢ Contratagdes e da Coordenadoria de Licitagdes, sediada na Rodovia Iguatw/Varzea Alegre, km
05 — Vila Cajazeiras, Iguatu — CE, CEP: 63503-790, realizara licitagao, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, do tipo menor preco, nos termos da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
5.450, de 31 de maio de 2005, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, do Decreto n° 7.746, de
05 de junho de 2012, das Instrugdes Normativas SEGES/MPDG n° 05, de 26 de maio de 2017 e suas
alteragdes, n° 02, de 11 de outubro de 2010 e n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Lei Complementar n° 123,
de 14 de dezembro de 2006, da Lei n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 8.538, de 06 de
outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993, Portaria n® 409, de
21 de dezembro de 2016 e as exigéncias estabelecidas neste Edital.

Data da sessdo: 17 de dezembro de 2018
Horario: 09h00min
Local: Portal de Compras do Governo Federal — www.comprasgovernamentais.gov.br

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo € a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagdo de servicos de
ajudante de padeiro, auxiliar de cozinha, coordenador de servigos terceirizados, auxiliar operacional de
manutengdo, assistente de informatica, cozinheiro, encarregado de turma, porteiro, recepcionista e tratorista
com dedicacdo exclusiva de mio de obra, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

2. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
2.1. As despesas para atender a esta licitagcdo estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria, prevista
no or¢amento da Unifio para o exercicio de 2019, na classificagdo abaixo:

Gestao/Unidade: 26405/158320
Fonte: 8100000000
Programa de Trabalho: 108818
UGR: 000320
PI: L20RLPO100N
ND/SE: 3390.37/05

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. O Credenciamento ¢ o nivel bésico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacdo dos
mteressados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

3.2. O cadastro no SICAF podera ser miciado no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagao de login e senha pelo interessado.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal ¢ a presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das transacdes inerentes a este
Pregao.

3.4. O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, mclundo qualquer transag@o
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo ou entidade
responsavel por esta licitagdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

3.5. A perda da senha ou a quebra de sigilo deverao ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema
para imediato bloqueio de acesso.
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4. DA PARTICIPACAO NO PREGAO.

4.1. Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto desta
licitagdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MP n° 2, de 2010.

4.2. Nao poderao participar desta licitagdo os interessados:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislacao
vigente;

b) estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

¢) que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lein® 8.666, de 1993;

d) que estejam sob faléncia, em recuperacdo judicial ou extrajudicial, concurso de credores ou
insolvéncia, em processo de dissolu¢ao ou liquidagao;

e) entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

f) Sociedades Cooperativas, considerando a vedagdo contida no Termo de Conciliagao Judicial firmado
entre 0 Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital.

4.3. Como condi¢do para participacdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo proprio do
sistema eletronico, relativo as seguintes declaragdes:

a) que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando
apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

4.3.a.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nio ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa ou
empresa de pequeno porte;

b) que esta ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem como de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital,

¢) que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de declarar
ocorréncias posteriores;

d) que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII,
da Constitui¢ao.

€) que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n°
2, de 16 de setembro de 2009.

f) que nfo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou forgado,
observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

g) que os servicos sdo prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as
regras de acessibilidade previstas na legislagao, conforme disposto no art. 93 da Lein® 8.213, de 24 de
julho de 1991.

5. DO ENVIO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico at¢ a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-4 automaticamente a fase de recebimento de propostas.
5.2. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.

5.3. O licitante serad responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

5.4. Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.5. Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

5.6. O Iicitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos seguintes

campos:

a) valor anual do item;
b) Descricao detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Termo de Referéncia, contendo
ainda, entre outras, as seguintes informagdes:

5.6.b.1. A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas



normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas
bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

5.6.b.2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela Administracdo como
referéncia, a respectiva comprovagao de exequibilidade;

5.6.b.3. A quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual;

5.7. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

5.8. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributirios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacao dos
servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos ¢ Formacdo de Precos,
conforme anexo deste Edital;

a) A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nio seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lein°®
8.666, de 1993.

b) Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administragdo devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados, concomitantemente com a realizagdo, se necessario
e cabivel, de adequagdo contratual do quantitativo necessario, com base na alinea "b" do inciso I do art.
65 da Lein. 8.666/93 ¢ nos termos do art. 63, §2° da IN SEGES/MPDG n.5/2017.

5.9. O prazo de validade da proposta nio sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6. DAF ORMULACAO DE LANCES E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.

6.2. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insanaveis, ilegalidades, ou
ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

a) A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os participantes.

b) A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido contrario,
levado a efeito na fase de aceitagdo.

6.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo da
fase de lances.

6.4. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento ¢ do valor consignado no registro.

a) O lance devera ser ofertado pelo valor anual do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessdo e
as regras estabelecidas no Edital.
6.7. O licitante somente podera oferecer lance inferior ao tltimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

a) O mtervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte (20) segundos
e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos

6.8. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.9. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.10. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema



eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.11. Se a desconexao perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo serd suspensa € tera reinicio
somente apos comunicagao expressa do Pregoeiro aos participantes.

6.12. O Critério de julgamento adotado sera o menor preco, conforme definido neste Edital e seus anexos.
6.13. A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

6.14. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipotese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o Ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

6.15. Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto & Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas € as empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os valores da primeira colocada, se esta for
empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44
e 45 da LC n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 8.538, de 2015.

6.16. Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se encontrarem na
faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de menor prego serdo consideradas empatadas
com a primeira colocada.

6.17. A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢ao automatica para tanto.

6.18. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste no
prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que se
encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.19. S6 se aplica o sorteio quando houver empate entre as propostas e auséncia de lances. Lances
equivalentes ndo serdo considerados iguais, vez que a ordem de apresentagdo pelos licitantes ¢é utilizada como
um dos critérios de classificacdo.

7. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

7.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificacdes do objeto.

7.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor, nos termos do item 9.1 do Anexo VII-A da In
SEGES/MPDG n. 5/2017, que:

7.2.1 contenha vicio insanavel ou ilegalidade;

7.2.2 ndo apresente as especificacdes técnicas exigidas pelo Termo de Referéncia;

7.2.3 apresentar preco final superior ao prego maximo fixado, ou que apresentar pre¢o manifestamente
inexequivel.

7.2.3.1 Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

a) comprovadamente, for msuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
pregos global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos
insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato convocatorio
da licitacdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a materiais e
instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade
da remuneracio.

b) apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatorio, tais como leis, medidas provisérias € convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

7.2.3.2 A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem
da anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

CARGO QTD. C/H SALARIO | CONVENCAO COLETIVA
Ajudante de padeiro 2 44 horas | R$ 1.104,35 CE000321/2018
Auxiliar de cozinha 4 44 horas |R$ 1.104,35 CE000321/2018
Coordenador de servicos terceirizados 1 44 horas |R$ 1.695,78 CE000321/2018
Auxiliar Operacional de manutengao 7 44 horas |R$ 1.29093 CE000321/2018




Assistente de informatica 2 44 horas | R$ 1.054,46 | CE000589/2018 e CE000483/2018
Cozinheiro 6 44 horas | RS 1.290,93 CE000321/2018
Encarregado de turma 1 44 horas | R$1.133,17 CE000321/2018
Porteiro 4 | 12/36 horas | R$ 1.133,17 CE000321/2018
Recepcionista 2 44 horas |R$ 1.133,17 CE000321/2018
Tratorista 1 44 horas | R$ 1.055,12 CE000321/2018

7.2.3.2.1 Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Asseio ¢
Conservagao do Estado do Ceara e o Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservacao do Estado do Ceara — CCT 2018/2018 nimero de registro no MTE:
CE000321/2018.

7.2.3.2.2 Convengdo Coletiva de Trabalho entre o Sindicato das Empresas de Informatica,
Telecomunicacdes e Automacdo do Ceara ¢ os Trabalhadores em Processamento de
Dados, Servigos de Informatica ¢ Similares do Estado do Ceara — CCT 2018/2018 nimero
de registro no MTE CE000483/2018.

7.2.3.2.3 Termo Aditivo a Convengao Coletiva de trabalho entre o Sindicato das Empresas
de Informatica, Telecomunicagbes e Automagdo do Ceara e os Trabalhadores em
Processamento de Dados, Servicos de Informatica e Similares do Estado do Ceara — CCT
2018/2018 numero de registro no MTE CE000589/2018.

7.3 O(s) sindicato(s) indicado(s) nos subitens acima ndo sdo de utilizagdo obrigatdria pelos licitantes (Acérdao
TCU n°® 369/2012), mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes coletivas adotadas por cada
licitante/contratante.

7.4 . Se houver indicios de inexequibiidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lein°
8.666, de 1993 e a exemplo das enumeradas no item 9.4 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG N. 5, de
2017, para que a empresa comprove a exequibilidade da proposta.

7.5 . Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos precos ofertados
para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da planilha de
custos, nao sendo possivel a sua imediata desclassificagcdo, serd obrigatoria a realizacdo de diligencias para
aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

7.6 . Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que findamentam a suspeita.

7.7 . O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de ndo aceitagdo da
proposta.

7.8. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitagdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

7.8.2. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de custo
readequadas com o valor final ofertado.

7.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os custos
especificados e a margem de lucro pretendida.

7.8.4 O Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e também quanto aos
salarios das categorias envolvidas na contratagdo;

7.8.5 Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja
majoragdo do prego proposto.

7.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos
e contribuigdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestagdo de servigos
previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

7.8.5.2 . Poderad o Pregoeiro, invocando o principio da razoabilidade, convocar o licitante para
ajuste, sancamento ou complementagdo de documentagdo que ndo implique em alteracdo de sua
substancia, bem como podera, também, corrigir de oficio aquilo que for possivel dentro das
limitagdes legais conforme o art. 26 § 3° do Decreto 5.450/05, desde que oportunizado as
mesmas condigdes para todos os demais participantes que venham a ser convocados.

7.8.5.3 O prazo para saneamento sera igual ao prazo estipulado para envio de proposta, ou seja,
no minimo 02 (duas) horas.



7.9. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinard a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagao.

7.10. Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chat” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

7.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor prego, vedada a negociagéo
em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

7.11.1 Também nas hipéteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

7.11.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

7.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n® 123,
de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8 DA HABILITACAO

8.1 Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitagio do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro Iugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condicdes de
participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que impeca a participagdo no certame ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 SICAF;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral
da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

8.1.3 Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php).

8.1.4 Lista de Inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU;

8.1.5 A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante ¢ também de seu sécio
majoritario, por forga do artigo 12 da Lein® 8.429, de 1992, que prev€, dentre as san¢des impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibigdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sdcio majoritario.

8.1.6 Constatada a existéncia de sangdo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de
condi¢do de participagdo.

8.2 . Os Ilicitantes deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitagdo Juridica, Regularidade
Fiscal e trabalhista:
8.3 . Habilitacao juridica:

8.3.1 no caso de empresario individual, inscrigdo no Registro Piblico de Empresas Mercantis;

8.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada: ato
constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes, acompanhado de
documentos de eleigdo de seus administradores;

8.3.3 inscrigdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.4 mscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

8.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em funcionamento no
Pais;

8.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagao
respectiva;

8.4 . Regularidade fiscal e trabalhista:

8.4.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.4.2 prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da
Portaria Conjunta n° 1.751, de 02/10/2014, do Secretiario da Receita Federal do Brasil e da



85.

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.4.3 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.4.4 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.4.5 prova de inscrigao no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.4.6 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.4.7 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto licitatorio,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei;

8.4.8 caso o licitante detentor do menor prego seja microempresa ou empresa de pequeno porte, devera
apresentar toda a documentag@o exigida para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restricao, sob pena de mnabilitagao.

Qualificacdo Economico-Financeira:

8.5.1 certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperagdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do licitante;

8.5.2 balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

8.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango
patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

8.5.3 comprovagao da boa situacdo financeira da empresa mediante obtengdo de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagao
das seguintes formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG= - - - 2
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
3G = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

8.5.4 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo ainda complementar a comprovagdo da
qualificagdo econdmico-financeira por meio de:

8.5.4.1 Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante
— Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento)
do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o balango patrimonial e as
demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

8.5.4.2 Comprovacgao de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo,
por meio da apresentagdao do balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio social,
apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da
proposta.

8.5.4.3 Comprovagdo, por meio de declaragdo, da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo VII, de que 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos firmados com
a Administragdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura
deste Pregdo, ndo ¢ superior ao Patrimdnio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja
disciplinada neste Edital;

8.5.4.4 a declaragdo de que trata a subcondigdo acima devera estar acompanhada da Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao tltimo exercicio social,

8.5.4.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos,
entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracio do Resultado do
Exercicio (DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.



8.6 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio
de:

8.6.1 Comprovagao de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés anos,
mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado.

8.6.1.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.6.1.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo
mferior, conforme item 10.8 da IN SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

8.6.1.3 Para a comprovagao da experiéncia minima de 3 (tr€s) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os tr€s anos serem minterruptos,
conforme item 10.7.1 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.4 Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovagao de capacidade técnico-operacional, a uma tinica
contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.1.5 O licitante disponibilizara todas as informagdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.6.2 Na contratagdo de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante devera
comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de
postos de trabalho a serem contratados.

8.6.3 Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40 (quarenta), o
licitante devera comprovar que tenha executado contrato (s) em numero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea c2 do item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017.

8.6.4 Para a comprovagdo do numero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados
que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto
licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo VII-A da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

8.7. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar ainda:

8.7.1 Declaragao emitida pelo licitante de que conhece as condigdes locais para execugao do objeto ou
que realizou vistoria no local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MPDG n.
5/2017, ou caso opte por ndo realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
merentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato € que ndo utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avengas técnicas ou financeiras com este (6rgdo ou
entidade), na forma do Anexo IX deste Edital.

8.7.2 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados em meio digital pelos licitantes, por meio de funcionalidade presente no sistema (upload), no
prazo, mmimo de 02 (duas) horas, estipulado pelo Pregoeiro no sistema eletronico. Somente mediante
autorizagdo do Pregoeiro ¢ em caso de indisponbilidade do sistema, serd aceito o envio da
documentagdo por meio do e-mail cpliguatu@gmail.com

8.8. Preferencialmente, os documentos apresentados por ocasido de envio da proposta, deverio ser
nomeados conforme os subitens destacados neste Edital, privilegiando a celeridade em sua
conferéncia pela equipe responsavel pela anilise.

8.9. Nao serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

8.10 A comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista, da qualificagdo economico-financeira e da habilitagdo
juridica, conforme o caso, podera ser substituida pela consulta ao SICAF, nos casos em que a empresa estiver
habilitada no referido sistema, conforme o disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, 11, da Instrucao
Normativa SLTI/MPDG n° 2, de 11.10.10.



8.10.1 Também poderao ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente quando
o licitante esteja com alguma documentag@o vencida junto ao SICAF.

8.10.2 Caso o Pregoeiro ndo logre €xito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial, ou
na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante sera convocado a encaminhar, no
prazo minimo de 02 (duas) horas, a ser estipulado pelo Pregoeiro, documento valido que comprove o
atendimento das exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a
comprovagdo da regularidade fiscal das licitantes qualificadas como microempresas ou empresas de
pequeno porte, conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

8.11 A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada como
microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas as demais
exigéncias do edital

8.11.1 A declaracdo do vencedor acontecera no momento imediatamente posterior a fase de habilitagao.

8.12 Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa equiparada, ¢ uma vez constatada a existéncia de alguma restrigdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ap6s a declaracdo do
vencedor, comprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administracdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

8.13 A ndo-regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitacdo do licitante, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital, com a reabertura da sess@o publica.

8.14 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

8.15 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

8.16 No caso de inabilitagdo, havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto,
previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitacao da proposta subsequente.

8.17 Da sessao ptblica do Pregdo divulgar-se-4 Ata no sistema eletronico.

9. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
9.1 A sessdo publica podera ser reaberta:

9.1.1 Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

9.1.2 Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o nstrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal, nos termos do art. 43, §1° da LC n® 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os
procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

9.2 . Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sessdo reaberta.

9.2.1 A convocagao se dara por meio do sistema eletronico (“chat”), e-mail, de acordo com a fase do
procedimento licitatorio.

9.2.2 A convocagao feita por e-mail dar-se-4 de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

10 DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA
10.1 A proposta final do licitante declarado vencedor devera ser encaminhada no prazo, minimo de 02 (duas)
horas, a contar da solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico e devera:

10.1.1 ser redigida em lingua portuguesa, datilografada ou digitada, em uma via, sem emendas, rasuras,
entrelinhas ou ressalvas, devendo a tltima folha ser assinada e as demais rubricadas pelo licitante ou seu
representante legal.

10.1.2 apresentar a planilha de custos e formagao de precos, devidamente ajustada ao lance vencedor,
em conformidade com o modelo anexo a este instrumento convocatorio.

10.1.3 conter a indicagdo do banco, mimero da conta e agéncia do licitante vencedor, para fins de



pagamento.

10.2 A proposta final devera ser documentada nos autos e sera levada em consideracdo no decorrer da
execucdo do contrato e aplicagdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.2.1 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

11 DOS RECURSOS

11.1 O Pregoeiro declarara o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de microempresa
ou empresa de pequeno porte, se for o caso, concederd o prazo de no minimo trinta minutos, para que
qualquer licitante manifeste a intencdo de recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is)
decisdo(des) pretende recorrer € por quais motivos, em campo proprio do sistema.

11.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de motivagao
da intengdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

11.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

11.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para
apresentar as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para,
querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que
comegardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

11.5 O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br, e
também poderdo ser lidos e/ou obtidos demais informagdes processuais ao publico ou a qualquer interessado
no endereco eletronico https:/ifce.edu.br/sei, clicando na opgao pesquisa publica e inserindo o nimero do
processo conforme descrito na capa deste Edital.

11.6 O Sistema Eletronico de Informagdes (SEI) faz parte do processo de modernizacdo da Administragdo
Publica federal e tem o objetivo de aprimorar a gestdo documental, facilitando o acesso de servidores e
cidaddos as informagdes institucionais e propiciando celeridade, seguranga e economicidade. A implantagido
do SEI alterou substancialmente as atividades de Protocolo e Arquivo, principalmente por ndo envolver a
utilizagdo de processos em suporte fisico. Com a implantagdo do sistema SEI, os 6rgdos federais passam a
substituir todos os processos fisicos pela forma digital e, portanto, o acesso as informagdes se dardo pela
forma do subitem anterior e qualquer dificuldade podera ser informada e sanada via telefone ou e-mail

12 DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

12.1 O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nio
haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, ap6s a regular decisdo dos recursos
apresentados.

12.2 Apbés a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

13 DA GARANTIA DE EXECUCAO

13.1 O adjudicatario, no prazo de 10 (dez) dias ap6s a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia
5%, que sera liberada de acordo com as condicdes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia
podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragao contratante.

13.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento).

13.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e I do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.



13.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG 1n°
5/2017.

13.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

13.3.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

13.3.2 prejuizos diretos causados & Admmistragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugédo do
contrato;

13.3.3 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao a contratada; e

13.3.4 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nio
adimplidas pela contratada, quando couber.

13.4 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

13.5 A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.

13.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contrataco.

13.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢ao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data
em que for notificada.

13.8 A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

13.9 A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas
rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislagdo que rege a matéria.

13.10 Apds a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realoca¢do dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos,
sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos contratos de trabalho.

13.11 Sera considerada extinta a garantia:

13.11.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragcdo da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

13.11.2 no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administra¢do nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

14 DO TERMO DE CONTRATO

14.1 Apo6s a homologacdo da licitagdo, o adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2 Previamente a contratagdo, a Administragdo realizard consulta “online” ao SICAF, bem como ao
Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados — CADIN, cujos resultados serdo anexados aos autos do
processo.

14.2.1 Na hipotese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situagdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

14.3 Alternativamente & convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da data de seu recebimento.

14.4 O prazo previsto para assinatura ou aceite podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administragao.

15 DA REPACTUACAO



15.1 As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo
a este Edital.

16 DA ACEITACAO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO
16.1 Os critérios de aceitagdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de Referéncia.

17 DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1 As obrigagdes da Contratante ¢ da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

18 DO PAGAMENTO

18.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da
Nota Fiscal/Fatura.

18.2 A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento provisorio e definitivo do servigo, nos
seguintes termos:

18.3 No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a
documentagdo comprobatdria das obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas previstas na IN
SEGES/MPDG N° 05/2017;

18.4 No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o fiscal
técnico devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuigdes, € encaminha-lo ao
gestor do contrato.

18.5 No mesmo prazo, o fiscal administrativo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consondncia com
suas atribuicdes e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.6 Em existindo fiscal setorial, este devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas
atribuigoes, no mesmo prazo.

18.7 No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos relatorios mencionados acima, o
Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.8 Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial, e, caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo ¢ o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

18.9 Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatorios e documentagdes apresentadas; e

18.10 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizag@o.

18.11 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lein® 8.666, de 1993.

18.12 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no item 2 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n.
512017

18.13 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencdo das condigdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes,
quando ndo se identificar ma-f& ou a incapacidade de corrigir a situagdo.

18.13.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢Ses sociais € FGTS decorrentes.

18.14 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

18.15 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengao
das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

18.16 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.17 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios



pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.18 Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual
nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.19 Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida
pela rescisao do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.20 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

18.21 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, nos termos
do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017, quando couber:

18.21.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de
prestacdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo
tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excegdes
nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagao, por meio
de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei
Complementar.

18.22 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

=0,00016438
I=(TX) = | (6/100) [TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

19.1 Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017 sdo as estabelecidas no
presente Edital.

19.2 A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato,
a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuigoes previdenciarias ¢ do FGTS, quando nfo demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

19.2.1 Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por
falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

19.3 Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias ¢ previdencidrias, que
serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos



servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo XII da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG 1° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢oes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.3.1 O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo do orgdo ou entidade
promotora da licitacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

19.3.1.1 13° (décimo terceiro) salario;

19.3.1.2 Férias ¢ um tergo constitucional de férias;

19.3.1.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
19.3.1.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

19.3.1.5 Os percentuais de provisionamento ¢ a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

19.3.2 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e
instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisdio do Termo de
Cooperacdo Técnica.

19.3.3 Os valores referentes as provisdoes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-
depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente & empresa que vier a prestar os
Servigos.

19.3.4 Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancérios para operacionalizacdo da conta-deposito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

19.3.5 A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou
de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

19.3.5.1 Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera
expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito
vinculada, que sera encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

19.3.5.2 A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

19.3.5.3 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

19.3.6 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, ¢ apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

20 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS.
20.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lein® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

20.1.1 ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando convocado
dentro do prazo de validade da proposta;

20.1.2 apresentar documentagao falsa;

20.1.3 deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

20.1.4 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

20.1.5 nao mantiver a proposta;

20.1.6 cometer fraude fiscal;

20.1.7 comportar-se de modo inidoneo;



20.2 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicdes de
participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer momento
da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

20.3 O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens anteriores ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

20.3.1 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

20.3.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo
de até cinco anos;

20.4 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang@o de impedimento.

20.5 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditorio e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lein® 9.784, de 1999.

20.6 A autoridade competente, na aplicagdo das san¢des, levara em consideragao a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o principio da
proporcionalidade.

20.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacéo estdo previstas no Termo de Referéncia.

21 DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

21.1 Até 02 (dois) dias tteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

21.2 A impugnagdo poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail cpliguatu@gmail.com ou por
peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rodovia Iguatu/Varzea Alegre, km 05 — Vila Cajazeiras, Iguatu —
CE, CEP: 63.503-790, Departamento de Administragdo e Planejamento. Aconselha-se o uso,
preferencialmente, da forma eletronica via e-mail no sentido de agilizar a resposta em prazo legal.

21.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagio no prazo de até vinte e quatro horas.

21.4 Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

21.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatorio deverdo ser enviados ao Pregoeiro,
até 03 (tr€s) dias uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico via internet, no enderego indicado no Edital.

21.6 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

21.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos autos
do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

22 DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

22.2 No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nio alterem
a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagdo e classificagdo.
22.3 A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

22.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranga da contratagao.

22.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo n3o serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou
do resultado do processo licitatorio.

22.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

22.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

22.8 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem
0 processo, prevalecera as deste Edital.

22.9 O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.comprasgovernamentais.gov.br e
também podera ser lido e/ou obtido através do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), sob o NUP:
23266.010642/2018-39, disponivel em http.//ifce.edu.br/sei, onde os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados.



22.10 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

22.10.1 ANEXO I - Termo de Referéncia;

22.10.2 ANEXO II — Minuta de Termo de Contrato;

22.10.3 ANEXO III — Termo de Conciliagdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a
Unido;

22.10.4 ANEXO 1V - Planilha de Custos ¢ Formagao de Pregos;

22.10.5 ANEXO V - Modelo de autorizagdo para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto (conforme
estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017);

22.10.6 ANEXO VI — Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira;

22.10.7 ANEXO VII — Modelo de declaragao de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administragdo Publica;

22.10.8 ANEXO VIII — Modelo de Instrumento de Medigao de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017.

22.10.9 ANEXO IX — Declaragdo de Conhecimento das Condi¢des;
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TERMO DE REFERENCIA

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragdo - Campus Iguatu

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagdes e Contratos

Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos
Continuos com dedica¢do exclusiva de mao de obra

Atualizag@o: Outubro/2017

ANEXO I

i PREGAO ELETRONICO i
(PRESTACAO DE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa para prestacao dos seguintes servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de
obra, prestados de forma continua ao IFCE campus Iguatu, conforme condi¢cdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento:

Valor Maximo Valor Maximo Valor
Grupo | [tem Servigo UND |QTD| Unitario Mensal | Unitario Anual por | Maximo
por Posto Posto Total Anual
R$
1 | AJUDANTE DE PADEIRO |Posto| 02 R$ 3.102,92 R$ 37.235,04 74.470,08
R$
2 | AUXILIAR DE COZINHA |Posto| 04 R$ 3.393,89 R$ 40.726,68 162.906.72
COORDENADOR DE R$
3 SERVICOS Posto| 01 RS 4.808,15 R$ 57.697.80 | 57 697.80
TERCEIRIZADOS -
AUXILIAR R$
4 OPERACIONAL DE Posto| 07 R$ 4.158,55 R$49.902.60 | 34037520
MANUTENCAO _
ASSISTENTE DE R$
by INFORMATICA Posto] 02 | R§2.90339 RS 3484068 | 5968136
R$
6 COZINHEIRO Posto| 06 R$ 3.851,70 R$ 46.220,40 277.322.40
ENCARREGADO DE RS
7 TURMA Posto| 01 RS 3.453,88 RS 41.446,56 41.446.56
RS
8 PORTEIRO Posto| 04 R$ 3.153,73 R$ 37.844,76 151.379,04
RS
9 RECEPCIONISTA Posto| 02 RS$ 3.457,01 R$ALABAIZ o) 96824
R$
10 TRATORISTA Posto| 01 R$ 3.275,16 R$ 39.301,92 39.301.92

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A contratagdo de servigos terceirizados justifica-se pela necessidade de pessoal para suprir as demandas de
cargos extintos, que precisam ser ocupados para o bom desenvolvimento das atividades e demandas existentes nas
duas unidades que compdem o IFCE Campus Iguatu. Os servicos serdo prestados em varios setores como
refeitérios, padarias, manutengdo de instalagdes prediais, entre outros de igual importancia.

2.2. Considerando que os servigos terceirizados a serem contratados ndo requerem um alto nivel de especializagdo
€ que as empresas que atuam no mercado prestam todos os servigos elencados neste Estudo Preliminar, ndo sendo
especializadas em apenas um tipo de servigo, mas sim na administragcdo de recursos humanos e também na locagdo



de mi3o de obra, optou-se pelo ndo parcelamento do objeto, tornando a contratagdo técnica, econdmica ¢
administrativamente viavel, sobretudo, mais vantajosa para a Administragdo, no mesmo entendimento do Tribunal
de Contas da Unido — TCU, previsto no Acérddo n® 1214/2013 — Plenario do TCU:

2.2.1 No caso dos servigos terceirizados, a partir da experiéncia relatada pelos agentes publicos que
participaram do grupo de estudos, como regra, ndo se revela benéfico o parcelamento para a execugdo de
servigos com menor nivel de especializagdo, como aqueles prestados por garcom, mensageiro, motorista,
recepcionista etc. Isso porque as empresas que atuam no mercado prestam todos esses tipos de servigo,
sendo especializadas ndo em algum deles especificamente, mas na administragdo de mao de obra. Assim, um
eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade das licitagcdes e potencialmente aumentaria o custo da
contratagdo, uma vez que se empresas diversas ganharem a prestagdo de diferentes servigos dessa natureza,
o custo fixo por posto de trabalho sera maior. Além disso, aumentaria a dificuldade de gerenciamento dos
contratos por parte da administragdo, que teria de se relacionar com um maior niimero de empresas.

2.3. Os objetivos a serem alcangados pela contratagdo acima mencionada, além de manter as atividades da
nstituicdo em pleno funcionamento irdo propiciar:

2.3.1. Melhoria na alimentacdo escolar, com lanches mais saudaveis e preparados no proprio campus, com a
orientagdo da nutricionista;

2.3.2. Melhoria na recepgao e orientagdo do publico interno e externo;

2.3.3. Seguranca dos discentes, servidores, colaboradores e pessoas que trabalham e transitam, diariamente,
nas dependéncias do campus por meio do controle desse trafego;

2.3.4. Manutengdo preventiva e corretiva adequada da infraestrutura fisica;

2.3.5. Melhoria no aspecto visual do Campus, com um ambiente adequado e bonito para areas de lazer dos
discentes e melhor apresentacdo do Campus.

2.3.6. Melhor prestacdo dos servigos publicos, com melhor gestdo e economia dos recursos disponiveis;
2.3.7. Preservacao do patrimonio publico;

2.3.8. Preservacdo da vida util dos bens da unidade, devido adequada manutencgao.

2.3.9. Maior eficiéncia no atendimento as demandas do Setor de Tecnologia da Informacao.

3. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

3.1. Os servigos objeto desta licitagdo sdo de natureza comum, pois possuem padrdes de desempenho e qualidade
passiveis de definicdo objetiva pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, logo, admitindo a
modalidade de Pregio, conforme dispde o paragrafo unico, do art. 1° da Lei 10.520/02.

3.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-
se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo
licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

3.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS
4.1. Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1.

Atribui¢des do posto de AJUDANTE DE PADEIRO:

* Ser assiduo e pontual, cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar o uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

* Auxiliar ao padeiro a preparar paes, bolos, biscoitos, etc;

* Separar ingredientes, manipular massas;

* Verificar a validade e qualidade dos produtos em area;

* Auxiliar manter a ordem, organizagdo e a limpeza geral da padaria e de seus equipamentos;
* Auxiliar no processamento dos alimentos, atualizar e verificar o estoque dos mesmos;

* Empacotar os produtos para transporte;

* Rechear e decorar doces, tortas, bolos e salgados;

* Prestar auxilio no atendimento aos alunos;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

. Atribui¢des do posto de AUXILIAR DE COZINHA:

* Auxiliar diversas tarefas relacionadas com atividades de restaurantes e cozinhas, tais como: preparacdo de
alimentos, limpeza e conservagdo das dependéncias do refeitorio, da cozinha e dos equipamentos existentes;
* Auxiliar no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches, etc.;

* Manter a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.;

* Auxiliar no servigo de copeiragem em geral ¢ na montagem dos balcdes térmicos;

* Realizar servigo de limpeza nas dependéncias em geral do refeitorio, cozinha e areas contiguas:



4.1.3.

4.14.

* Auxiliar na selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagdo do alimento;

« Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade;

* Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar o uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Atribuicdes do posto de COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS:

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos servidores terceirizados, nas dependéncias do IFCE —
CAMPUS IGUATU, levantando necessidades, prestando orientagdes e verificando a execucao dos mesmos;
» Verificar os problemas ocorridos a partir das ordens de servigo recebidas, prestar orientacdo aos
funcionarios e vistoriar e garantir a qualidade dos servigos prestados;

* Garantir a continuidade ¢ o bom andamento dos servigos terceirizados na Instituicdo, tendo que realizar tal
tarefa de forma continua, tomando as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas.

* Elaborar relatérios dos servigos prestados, discriminar os servigos realizados e intermediar a contratada
junto a Administragdo do IFCE — CAMPUS IGUATU;

* Providenciar e fiscalizar a execucdo de servigos prestados, acompanhar os trabalhos, quando necessario;

» Efetuar vistoria nas dependéncias do IFCE — CAMPUS IGUATU, detectando a ocorréncia de avarias que
requeiram substituicdo e/ou manutengao, providenciar a solucao dos mesmos;

« Efetuar controle das ordens de servigos recebidas priorizando os casos emergenciais € tomar providéncias
necessarias;

* Zelar pela conservacdo e funcionamento de maquinas e equipamentos, providenciar consertos e reposicdes
quando necessario;

* Zelar pela seguranca e integridade fisica dos funcionarios, fiscalizar a utilizacdo do EPIs (Equipamentos de
Protecdo Individual) e orientar sobre a importdncia e necessidade de utilizd-los da maneira adequada,
conforme legislacdo;

* Cobrir qualquer auséncia dos empregados, com outros de mesma fungao, devidamente habilitados;

* Manter os funciondrios devidamente identificados, com crachd de identificacdo com fotografia recente
fornecido pela contratada, orientando-os a manterem-se dentro dos padrdes de comportamento e traje
existentes no ambiente de trabalho;

» Manter a disciplina nos locais dos servicos comunicando qualquer irregularidade;

* Zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
for necessario;

* Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos empregados;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar o uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito ¢ urbanidade;

 Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

Atribuigdes do Posto de AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO:

» Executar servigos de manutengdo elétrica;

» Executar servigos de manutengdo mecanica;

» Executar servigos de manutengao hidraulica;

* Auxiliar na manutengdo de equipamentos e iluminagao;
* Auxiliar na manutencao de instalagdes elétricas;

* Realizar troca de equipamentos de iluminagao;

* Verificar funcionamento de instalagao hidraulica;

* Limpar equipamentos hidraulicos;

* Consertar instalagao hidraulica;

* Trocar instalagdo hidraulica;

* Limpar filtros;

« Trocar areia do filtro;

* Trocar filtros;

* Realizar manuten¢do semestral nos hidrantes com teste hidrico;
* Desentupir ralos, pias e vasos sanitarios;

* Realizar limpeza das caixas de gordura;

* Realizar manutencao das caixas de esgoto;

* Realizar manutengdo de carpintaria e alvenaria

* Vedar fendas e emendas;

* Reformar paredes;

» Reformar revestimentos;

* Realizar servigos de alvenaria em pedras e/ou tijolos;
* Realizar servigos de pintura;



4.1.5.

* Reparar trincas e rachaduras;

* Impermeabilizar superficies;

* Recuperar pinturas;

* Repor ceramica (azulejos, pastilhas e pisos);

* Realizar servigos de reparo em moveis;

* Substituir e ajustar portas e janelas;

* Reparar divisorias;

* Conservar e reparar vidros e fachadas;

« Consertar forros;

* Realizar servigos de solda em moveis e esquadrias (portas e janelas);

* Realizar outros servigos pertinentes a area de manutengdo predial quando
solicitados pela fiscalizagdo em acordo com o Codigo Brasileiro de Ocupagdes.
* Seguir normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Atribuicdes do Posto de ASSISTENTE DE INFORMATICA:

* Ser assiduo e pontual, cumprindo cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar o uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

* Acompanhar e monitorar o funcionamento dos equipamentos e sistemas de informatica, dudio e video
utilizados nesta Instituicdo, em aulas, cursos, eventos, etc;

* Observar os procedimentos operacionais de seguranga dos equipamentos;

* Operar os sistemas e atividades informatizados, executar a manutencdo corretiva e preventiva dos
equipamentos;

* Solicitar e acompanhar a assiténcia técnica e consertos dos equipamentos;

» Executar as atividades de geracdo de copias de segurangas, manutengdo de antivirus, redes, sistemas de
Internet e correios eletronicos;

* Monitorar sistemas e aplicativos nas diversas unidades administrativas da Institui¢ao;

* Operacionalizar sistemas, programas e assitir os servidores em suas atividades e rotinas de servicos de
informatica;

» Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.

. Atribui¢des do posto de COZINHEIRO:

» Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicdo de refeigdes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos;

* Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros alimenticios necessarios a sua confec¢ao estdo
devidamente separados;

* Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e coc¢ao dos géneros;

* Supervisionar o preparo de carnes e vegetais, orientando o encarregado dessa tarefa;

* Supervisionar o andamento das preparacdes do cardapio:

* Supervisionar e auxiliar a distribuigdo das preparacoes;

* Encaminhar ao Coordenador da Cozinha a solicitacdo de géneros extras;

* Informar a existéncia da sobras ou ocorréncias inesperadas relacionadas com a confecgdo e distribuicao do
cardapio diario;

* Fiscalizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios utilizados pelos etor de
produgdo;

» Cumprir com as normas estabelecidas pela Administracéo;

* Zelar pela limpeza e conservacdo do material de nutri¢do;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito ¢ urbanidade;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

» Dominio de técnicas para manipulagdo/conservacdo de alimentos e preparo de pratos e refeicdes;

* Conhecimento de equipamentos utilizados na cozinha, bem como de normas de seguranca e higiene;

* Executar tarefas especificas, tipicas de sua area de atuacdo, relacionadas ao preparo de refeigdes;

* Preparar refeigcoes, controlando a qualidade dos alimentos, o tempo de preparacdo e atentando ao sabor,
para atender a cardapios estipulados;

* Efetuar o controle da quantidade de ingredientes, verificando o nivel de estoque dos que estdo sujeitos a
deterioragdo para providenciar as reposi¢des necessarias;

* Preparar alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, obedecendo as normas de higiene que a
situacdo requer;

 Zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagdo, higienizagdo e
conservacdo de alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios;

* Orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos, escolhendo os cereais, descascando, lavando e picando
verduras, legumes, tubérculos e frutas; limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o preparo das
refei¢des;



4.1.7.

4.1.8.

4.1.9.

» Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da
execugao dos servigos;

* Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga.

e Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

* Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.

Atribui¢es do posto d¢ ENCARREGADO DE TURMA:

» Supervisionar os trabalhos realizados pelos servidores terceirizados, nos Setores de Refeitério e
Panificagdo, levantando necessidades, prestando orientagdes e verificando a execugdo dos mesmo;

» Verificar os problemas ocorridos a partir das ordens de servico recebidas, prestar orientacdo aos
funcionarios e vistoriar ¢ garantir a qualidade dos servigos prestados nos Setores de Refeitorio e Panificagéo;
» Responsavel pelos servicos com a missdao de garantir a continuidade e o bom andamento dos mesmos nos
Setores de Refeitorio e Panificagdo, tendo que realizar tal tarefa de forma continua, tomando as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas;

* Elaborar relatérios dos servigos prestados, discriminar os servigos realizados e intermediar a contratada
junto a administragao do IFCE — CAMPUS IGUATU;

* Providenciar e fiscalizar a execucdo de servigos prestados nos Setores de Refeitdrio e Panificacdo,
acompanhar os trabalhos, quando nescessario;

« Efetuar vistoria nas dependéncias dos Setores de Refeitdrio e Panifica¢do, detectando a ocorréncia de
avarias que requeiram substituicdo e/ou manutencao, providenciar a solugdo dos mesmos;

» Efetuar controle das ordens de servicos recebidas priorizando os casos emergenciais € tomar as
providéncias necessarias;

e Zelar pela conservacdo e funcionamento de maquinas e equipamentos dos Setores de Refeitorio e
Panificagdo, providenciar consertos e reposicoes quando necessario;

e Zelar pela seguranga e integridade fisica dos funciondrios nos Setores de Refeitorio e Panificagdo.
Fiscalizar a utilizagdo do EPIs (Equipamentos de Prote¢do Individual) e orientar sobre a importicia e
necessidade de utiliza-los da maneira adequada, conforme legislagao;

* Cobrir qualquer auséncia dos empregados, com outros da mesma fungao, devidamente habilitados;

* Manter os funcionarios devidamente identificados, com o crachd de identificacdo com fotografia recente
fornecido pela contratada, orientando-os a manterem-se dentro dos padrdes de comportamento e traje
existentes no ambiente de trabalho;

» Manter a disciplina nos locais dos servigos, comunicando qualquer irregularidade;

* Zelar pela higiene, organizagdo e aparéncia do local, solicitando a devida manutencdo, quando for
necessario;

* Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade dos empregados;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito ¢ urbanidade;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao superior.

Atribui¢des do posto de PORTEIRO:

* Ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigo;

« Usar o uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Parar os veiculos e pedestres e identifica-los, tomar nota de nimero de placa, identificacdo, motivo da
entrada de visitantes e encaminhar até o setor ou pessoa com a qual o visitante queira falar;

« Identificar o visitante através de adesivo;

» Manter o servigo permanente de portaria e exercer a vigildncia continua;

» Acender e apagar as luzes das partes comuns da Instituicdo, observando os horarios e/ou necessidades;

* Auxiliar no servigo de seguranga interna da institui¢o;

* Tratar a todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

» Ausentar-se da portaria, para execucdo de outros servigos, ou outro motivo, somente com conhecimento e
autorizacdo do Chefe ou da Coordenacdo responsavel;

* Evitar entreter-se em palestras, com colegas de servigo, alunos ou visitantes, que venham a prejudicar a
atencdo devida ao servigo;

* Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que nao seja o de
portaria;

* Operar a mesa de telefone, na auséncia da telefonista, e fiscalizar o seu uso;

* Fazer manutengdes simples bem como a limpeza nos locais de trabalho;

* Dar conhecimento ao chefe de todas as reclamagdes ou ocorréncias no plantdo por meio de preenchimento
de relatorio de plantdo;

» Desempenhar outras atribuigdes pertinentes ao cargo.

Atribui¢es do posto de RECEPCIONISTA:



* Ser pontual ¢ permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a)
por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;
* Apresentar-se devidamente uniformizado(a) e asseado(a);
* Prestar informagdes gerais relacionadas a unidade e ao 6rgdo no balcdo ou por telefone;
* Recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;
* Identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da instituicdo efetuando os respectivos
credenciamentos e registrando os dados correspondentes no Sistema;
* Atender ligacdes telefonicas;
» Receber, anotar e transmitir recados;
* Xerocopiar documentos quando houver necessidade;
* Receber, protocolar, digitalizar, cadastrar e arquivar em pastas eletronicas e/ou fisicas os documentos da
Secretaria;
* Postar comunicagdes e controlar a chegada de Avisos de Recebimento;
» Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
* Observar as normas de comportamento profissional ¢ as técnicas de atendimento ao publico, bem assim
cumprir as normas internas do 6rgao;
* Zelar pela preservagdo do patriménio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a organizagdo ¢ a
aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengo, quando necessario;
* Guardar sigilo de assunto pertinente ao servigo;
* Operar, sempre que necessario e de forma adequada, sistemas disponiveis para a execucao dos servigos;
* Manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar o fato a Seguranca, visando a
averiguacdo da real situacao;
» Ao chegar ao posto, receber e passar o servigo, relatando todas as situagdes encontradas, bem como as
ordens e orientagdes recebidas;
* Conhecer as missdes do(s) posto(s) que ocupa, assim como a perfeita utilizagdo dos equipamentos
(telefone, computador, etc.) colocados a sua disposi¢cdo para o servigo;
* Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;
* Manter atualizada a documentag3o utilizada no posto;
* Conferir e passar para o substituto a relagdo de objetos sob sua guarda;
* Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a Seguranga;
* Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade.
4.1.10. Atribuigdes do posto de TRATORISTA:

» Essas ocupagdes sdo exigidas por trabalhadores com escolaridade de até quarta série do ensino
fundamental. A experiéncia profissional ocorre com a pratica de um a dois anos.. As ocupagdes elencadas
nesta familia ocupacional demandam formagao profissional para efeitos do calculo de nimero de aprendizes
a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da Constituicdo das Leis do Trabalho
— CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do Decreto 5.598/2005.

* Essas ocupagdes sdo exercidas por trabalhadores com carteira assinada empregados na agricultura e na
pecuaria. O trabalho € exercido em equipe, com supervisdo ocasional. O operador de maquina de
beneficiamento de produtos agricolas trabalha em ambiente fechado; o operador de colheitadeira e o
tratorista agricola trabalham em veiculos. O trabalho ¢ realizado em rodizio de turnos, diurno e noturno. Os
profissionais estdo expostos a materiais toxicos e a ruido intenso.

* Ligar e desligar maquinas;

* Controlar painel de comandos e instrumentos;

* Ligar e desligar implementos;

 Acionar alavancas;

* Conferir ruidos de maquinas e implementos;

* Controlar barras de pulverizagao;

* Misturar agrotoxicos e fertilizantes;

* Carregar e descarregar adubos ¢ colheitas;

« Fixar balizas em solo;

» Manter a maquina agricola limpa e conservada;

* Comunicar qualquer dano ou defeito ao setor responsavel;

* Ser assiduo e pontual, cumprindo o respectivo horario de trabalho;

« Usar uniforme (EPI) e identificagio (CRACHA) e cuidar bem deles;

* Tratar todos os alunos, servidores e visitantes, com respeito e urbanidade;

* Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

5. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1. Horario de funcionamento dos campi: 07:00 as 11:00 / 13:00 as 17:00 / 18:00 as 22:00 (segunda a

sexta-feira) e sabados de 07:00 as 11:00;
5.1.2. Os porteiros devem ser alocados em regime de escala 12/36 horas, sendo que exercerdo a atividade no



periodo diurno das 06:00 as 18:00;

5.1.3. Os demais servicos devem ser alocados em regime de 44 horas semanais de modo a cobrir todo o
horario de funcionamento previsto no item 5.1.1;

5.1.4. Segue abaixo quadro demonstrativo dos servigos, seus respectivos codigos (CBO) e Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) a qual estdo vinculadas:

SERVICO CBO CCT
AJUDANTE DE PADEIRO 5135-05 | CE000321/2018
AUXILIAR DE COZINHA 5135-05 | CE000321/2018

COORDENADOR DE SERVICOS TERCEIRIZADOS | 4101-05 | CE000321/2018

AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO | 5143-25 | CE000321/2018

. CE000483/2018
ASSISTENTE DE INFORMATICA 3172:05 | CE000389/2018
COZINHEIRO 5132-05 | CE000321/2018
ENCARREGADO DE TURMA 4101-05 | CE000321/2018
PORTEIRO 5174-10 | CE000321/2018
RECEPCIONISTA 4221-05 | CE000321/2018
TRATORISTA 6410-15 | CE000321/2018

5.1.4.1. A Convengdo Coletiva de Trabalho referente ao cargo de Assistente de Informatica foi
definida apds pesquisa feita no site do Ministério do Trabalho e Emprego e no Site do Sindicato dos
Trabalhadores em Processamento de Dados, Servigos de Informatica e Similares do Estado do Ceara
onde foi constatado que a unica CCT vigente relacionada ao cargo € a mencionada acima.

5.1.5. O valor a ser cadastrado no sistema serd ANUAL POR ITEM, ou seja, o valor mensal total do
servigo, vezes 12 (doze);

5.1.6. A empresa CONTRATADA devera fornecer os uniformes, conforme descrigdo contida no Edital e
neste Termo de Referéncia;

5.1.7. A CONTRATANTE fornecerd os equipamentos necessarios para prestagdo dos servigos. Desse
modo, as empresas ndo deverdo cotar valor para esse item nas suas propostas.

5.1.8. A CONTRATADA e a Administragdo deste Campus deverdo formalizar CONTA VINCULADA
junto a Instituicdo Financeira Competente, com o escopo de assegurar o pagamento de verbas trabalhistas
rescisorias, de acordos com os ditames da IN 05/2017 do MPOG;

5.1.9. Os servigos deverdo ser executados pela contratada conforme as especificagdes do item 4, podendo
vir a serem acrescentadas atribuicdes, mediante novas necessidades que estejam relacionadas aos servigos
objeto desta licitacao;

5.1.10. O ISSQN do Municipio de Iguatu € de 5% para todos os servigos terceirizados a serem licitados;
5.1.11. Para os Servicos sem fornecimento de material havera retencdo de 9,45%, formado por IR (4,8%),
CSLL (1%), COFINS (7,6%), PIS (1,65%) DOS IMPOSTOS, CONFORME ANEXO I DA in 1.234/12
DA RFB;

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos pardmetros minimos estabelecidos a seguir:

6.1.1. A metodologia para avaliagio dos servicos executados tera como base a consulta “in loco” das
atividades desenvolvidas pelo profissional. Basicamente consistirda na verificacdo da conformidade da
prestacdo dos servigos, monitorando constantemente o nivel de qualidade dos mesmos para evitar sua
degeneragdo;

6.1.2. Sera utilizado o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR) ANEXO V-B da IN 05 de 26 de maio
de 2017, onde serdo avaliados os fatores: Eficiéncia no servigo, Fardamento, Assiduidade ¢ Pontualidade e
atribuido para cada fator pontuagio de 0 a 10. Classificar-se-4 OTIMO para a avaliagdo de 9 a 10 pontos;
BOM para a avaliagdo de 7 a 8 pontos; REGULAR para a avaliacdo de 5 a 7 pontos e RUIM abaixo de 5
pontos;

6.1.3. No decorrer do ano sera realizada pesquisa de satisfagdo dos clientes internos e externos quanto aos
servigos prestados. Posteriormente sera realizada analise dos dados obtidos visando otimizagdo na execucdo
dos servigos por parte de seus responsaveis diretos.

7. REQUISITOS DA CONTRATACAO

7.1. Para atender a demanda necessita-se de previsdo e adequacdo orcamentaria da despesa, elaboragdo de edital
conciso e com clausulas capazes de mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizagdo de licitagdo, formalizagdo
de contrato e designagdo de fiscal para assegurar o adimplemento das obrigagdes da futura contratada;

7.2. Requisitos Necessarios a Contratagao:

7.2.1 Regime de Dedicagdo Exclusiva de Mao de Obra

A contratagdo dos servigos sera em regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, sendo exigido quanto a



forma de prestacdo dos servigos que:

e Os empregados da contratada fiquem a disposi¢do nas dependéncias da contratante para a prestagdo dos
Servigos;

e A contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execugdo simultdnea de outros contratos; e

e A contratada possibilite a fiscalizagdo pela contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisdo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

7.2.2 Natureza da Contratagdo

O servigo tera natureza continuada, conforme Declaragdo de Servigos Continuados emitido pela Reitoria do
IFCE.

7.2.3 Duracdo Inicial do Contrato

O contrato devera ser de 12 meses, por se tratar de prestagdo de servigos a serem executados de forma
continua, podendo ter sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vista a obtengdo de
precos e condicbes mais vantajosas para a Administragdo, contudo limitado ao prazo maximo de 60
(sessenta) meses (art. 57, inciso 11, da Lei n® 8.666/93).

7.2.4 Locais de prestacdo dos servigos

Os servigos do objeto serdo executados nos enderegos abaixo:

e [FCE Campus Iguatu Unidade Cajazeiras — Rodovia Iguatu/Varzea Alegre, km 05, Vila Cajazeiras, Iguatu-
CE CEP: 63.503-790;

o [FCE Campus Iguatu Unidade Areias — Rua Deoclécio Lima Verde s/n Bairro: Areias, Iguatu-CE CEP:
63.508-010;

7.2.5 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Na execugdo do contrato a futura CONTRATADA deverd observar os seguintes critérios de
sustentabilidade:

e E obrigagdo da contratada adotar medidas para evitar o desperdicio da dgua potavel, com verificagido da
normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com
defeitos), bem com praticas de racionalizagao.

e A contratada devera adotar praticas de reducdo de geragdo de residuos solidos, realizando a separacdo
dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, e a coleta seletiva conforme
legislagdo especifica.

e Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

e A contratada devera utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestacdo do servigo, incentivando sua
utilizagdo ou substituicdo por fontes renovaveis.

e As pihas e baterias utilizadas na execucdo dos servicos, em equipamentos ou outros materiais de
responsabilidade da contratada, deverdo possuir composicdo que respeite os limites maximos de chumbo,
cadmio e mercurio, conforme Resolugdo CONAMA n° 401/2008.

e Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na
Resolugao CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

e Colaborar de forma efetiva na informagdo de ocorréncias para manutencdo constante das instalagdes, tais
como:

a) Vazamentos em torneiras, sifoes e chuveiros.

b) Saboneteiras e toalheiros quebrados.

c) Lampadas queimadas ou piscando.

d) Luzes de postes e refletores ligadas durante o dia.

e) Tomadas e espelhos soltos.

f) Fios desencapados.

g) Janelas, fechaduras ou vidros quebrados, entre outras.

e Colaborar de forma efetiva no desenvolvimento das atividades de programas internos que venham a ser
implementados ou que estejam em execuc¢do, no Campus Iguatu, voltados a questdo ambiental.

7.2.6 Transi¢do Contratual

Nao ha necessidade de a CONTRATADA promover a transicdo contratual com transferéncia de
conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, uma vez que as técnicas utilizadas sdo de dominio comum,
conhecidas da grande maioria, sendo de todas as empresas do ramo e ndo ha propriedade intelectual a
proteger.

7.2.7 Capacidade Técnica

A empresa prestadora do servigco devera comprovar que possui capacidade técnica para execucdo dos
servigos, por meio de atestado ou declaragdo de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito



publico ou privado, que tenha executado contrato(s) de servigos continuados em quantidades compativeis
com o pleiteado neste certame. Sera aceito o somatorio de atestados, a fim de comprovar a quantidade
minima de postos exigida, desde que referentes a contratos executados concomitantemente.

7.2.8 Uso de Controles Internos da Instituigdo para Gerenciamento de Riscos

Provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario, verbas rescisorias aos
trabalhadores da contratada e outros, de acordo com o § 1° do Art. 18 da IN 05/2017, com o uso de Conta-
Deposito Vinculada ou Pagamento pelo Fato Gerador.

7.2.9 Prestacdo de Garantia

Devera ser exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor
total do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias uteis a partir da data da celebragdo do contrato.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

8.1. As obrigagoes decorrentes da presente licitagdo serfo formalizadas por instrumentos especificos escritos em
contrato (do qual fardo parte, independente de transcri¢do, o Termo de Referéncia, os seus anexos e a respectiva
proposta), celebrado entre o IFCE e a interessada vencedora, que observara os termos da Lei n° 8.666/93, a IN
SEGES/MPDG n° 05/2017, cuja minuta foi submetida a exame prévio da Procuradoria Juridica Federal A
execucdo do contrato sera objeto de acompanhamento, controle, fiscalizacdo e avaliagdo por representante do
Contratante, formalmente designado, em cumprimento ao disposto no art. 67, §§ 1° e 2° da Lei n® 8.666/93, e art.
39 IN SEGES/MPDG n° 5/2017.

8.2. A comunica¢cdo com a CONTRATADA far-se-4 por meio de preposto, e-mail, oficios, notificagdes e demais
meios que se fizerem necessario.

8.3. A contratada deverd manter preposto nas localidades indicadas no item 7.2.4, para orientar a execu¢do dos
servigos, bem como manter contato com o fiscal da contratante, responsavel em adotar as providéncias que
fizerem necessarias ao bom cumprimento das obrigacdes contratuais, recebendo as reclamacdes daquela e, por
consequéncia, tomando as medidas cabiveis para a solucdo das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n°
8.666/93.

8.4. A aferigcdo dos resultados dos servigos para fins de medigdo e pagamento far-se-4, conforme faixas de ajustes
previstos no modelo de instrumento de mediagdo de resultado (IMR), conforme anexo V-B da Instru¢do Normativa
SEGES/MPDG n°05/2017.

8.5. Sera utilizado o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR) ANEXO V-B da IN 05 de 26 de maio de 2017,
onde serdo avaliados os fatores: Efici€éncia no servigo, Fardamento, Assiduidade e Pontualidade e atribuido para
cada fator pontuagdo de 0 a 10. Classificar-se-4 OTIMO para a avaliagdo de 9 a 10 pontos; BOM para a
avaliacdo de 7 a 8 pontos; REGULAR para a avaliagdo de 5 a 7 pontos ¢ RUIM abaixo de 5 pontos;

8.6. Na primeira avaliagdo que resultar conceito REGULAR, ensejara a aplicacdo de multa de 0,5% (cinco
décimas por cento) do valor da fatura mensal e adverténcia por escrito pela autoridade competente do
CONTRATANTE.

8.7. Na primeira avaliacdo que resultar conceito RUIM, ensejara a aplicacdo de multa de 1% (um por cento) do
valor da fatura mensal e adverténcia por escrito pela autoridade competente do CONTRATANTE.

8.8. A ocorréncia de trés avaliagdes com conceito REGULAR ou duas avaliagdes com conceito RUIM,
consecutivas ou intercaladas, ensejara a rescisdo do Contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes
administrativas previstas;

8.9. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagdo, que
podera ser aceita pela contratante, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle da contratada.

8.10. Caso a contratante aceite a justificativa mencionada no item anterior, a contratada serd apenas notificada
para que a ocorréncia nao se repita tendo em vista a aplicacdo do principio da razoabilidade.

8.11. O IMR sera implementado na data da assinatura do contrato, cabendo aos fiscais, auxiliados pelo setor onde
estdo sendo prestados os servicos, avaliar mensalmente a execugdo dos servigos prestados.

9. UNIFORMES

9.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade
a ser desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem
qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

9.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.2.1 - CATEGORIA — AUXILIAR DE PADEIRO;

Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricao Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poli¢ster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)




SE FOR ROUPA MASCULINA

Descricio Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.2- CATEGORIA — AUXILIAR DE COZINHA,;
Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, contendo 2
emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade
Calca social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.3.- CATEGORIA — COORDENACAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS;
Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poli¢ster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel.
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.4.- CATEGORIA — AUXILIAR OPERACIONAL DE MANUTENCAO;
Descricao Quantidade
Calca comprida, com elastico e corddo, em tecido brim. 2
Bata, manga curta, em tecido brim com bolsos frontais e logotipo da empresa. 2
Botgs de seguranca confecciqnada em couro. Calgado livre de metais. Ideal para o uso em areas de 2 (par)
risco elétrico, construcdo civil, mecanicas entre outros. Certificado de aprovacao (ca nr: 9148).
Meia em algodio. 2 (par)
9.2.5.- CATEGORIA — ASSISTENTE DE INFORMATICA;
Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poli€éster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel.
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)

SE FOR ROUPA MASCULINA




Descricio Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.6.- CATEGORIA — COZINHEIRO(A);
Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel.
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricao Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.7.- CATEGORIA — ENCARREGADO DE TURMA;
Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calga social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algodao, contendo )
emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.8.- CATEGORIA — PORTEIRO;
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricao Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poli¢ster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel.
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade
Calca social 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)
9.2.9.- CATEGORIA — RECEPCIONISTA;
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricio Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poliéster com elastano. 2




Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel.

Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade

Calga social. 2

Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)

9.2.10.- CATEGORIA — TRATORISTA

Descricio Quantidade
SE FOR ROUPA FEMININA
Descricao Quantidade
Calca social, cintura alta, sem bolso, no tecido poli¢ster com elastano. 2
Blusa social, manga 3/4 com colarinho, confeccionada em tecido misto, poliéster/algoddo, contendo 5
emblema da empresa de forma visivel
Sapatilha na cor preta, linha comfort. 2 (par)
Meias finas. 2 (par)
SE FOR ROUPA MASCULINA
Descricio Quantidade
Calga social. 2
Camisa tipo social de mangas curtas, contendo emblema da empresa de forma visivel. 2
Sapato social na cor preta. 2 (par)
Meia social. 2 (par)

9.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
parametros minimos definidos no item 9.2.

9.4. Deverao ser entregues 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses,
ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita
da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

9.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.6. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

10.1. Nao sera exigida da Contratada a disponibilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios para a perfeita execugao dos servicos, pois 0s mesmos
serao fornecidos pela contratante. Desse modo, as empresas nao deverdo cotar valor para esses
itens nas suas propostas.

11. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS
11.1. A execucgao do servigo sera iniciada a partir da emissdo de Ordem de Servico e posterior
assinatura do contrato, na forma que segue:

11.1.1. As obrigacbes decorrentes da presente licitagdo serdo formalizadas por meio de
contrato, no valor especificado na proposta de preco da licitante vencedora.

11.1.2. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, nos termos do art. 57,
inciso Il, da Lei no 8.666/93, até o limite de 60 (sessenta) meses, tendo validade e eficacia
legal apds a publicagéo do seu extrato no Diario Oficial da Unido.

11.1.3. Como condigao para celebragao do Contrato, a Licitante vencedora devera manter
as mesmas condi¢des de habilitagcao exigidas na licitagao.

11.1.4. A licitante vencedora sera notificada para, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar
da notificagao, assinar o contrato, atendidas as condi¢coes do Edital.

12. DAVISTORIA
12.1. Nao sera exigida vistoria nas dependéncias do local, apenas declaragdo emitida pelo



licitante de que conhece as condi¢des locais para execugao do objeto ou que realizou vistoria no
local do evento, conforme item 3.3 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, ou caso opte por
nao realiza-la, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara deste
para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencgas técnicas ou financeiras com este
(6rgao ou entidade), na forma do Anexo IX deste Edital.

12.2. O licitante interessado em efetuar a vistoria nos locais de execugao dos servicos devera
agenda-la, de segunda a sexta-feira, das 07 as 11 horas e das 13 as 17 horas, devendo o
agendamento ser efetuado previamente pelo telefone (88) 3582-1000 ou pelo e-mail:
cpliguatu@gmail.com, podendo sua realizacao ser comprovada por Atestado de Vistoria assinado
pelo servidor responsavel, conforme Modelo de Termo de Vistoria, ANEXO IX, do Edital.

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagédo do Edital, estendendo-
se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

12.4. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

13.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o
qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacao trabalhista;

13.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servi¢o, no prazo e condi¢des
estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xlda IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

13.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

13.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-
se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepcao e apoio ao
usuario;

13.7.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
13.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacado destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relagcao a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
préprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

13.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢oes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

13.8.1. A concesséo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem
como de auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;

13.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucgio dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

13.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato.

13.9. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingao
ou rescisao do contrato.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagcado dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os fardamentos necessarios, na qualidade e quantidade



especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

14.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

14.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

14.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucgéo do objeto, de acordo com
os artigos 14 e 17 a 27, do Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos
devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

14.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

14.6. Vedar a utilizag&o, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no 6rgao Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

14.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for
0 caso;

14.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

14.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT)
deverao apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagao dos servicos,
conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIIFB da IN SEGES/MPDG n. 5/2017:

14.9.1. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagao dos responsaveis técnicos pela
execugao dos servicos, quando for o caso;

14.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugio dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinada pela contratada; e

14.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

14.9.4. Declaracao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagao dos
encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacado do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestacdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentacao pertinente ao empregado dispensado,
a semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.10. Quando nao for possivel a verificagado da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS —
CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2
do Anexo VIIl-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017;

14.11. Substituir, no prazo de 2 (duas horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o
respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.12. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para reposi¢ao imediata
nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais acréscimos solicitados pela Contratante,
bem como, impedir que o empregado que cometer falta disciplinar qualificada como de natureza
grave, seja mantido ou retorne a atividade nos imdéveis da Contratante. As faltas ndo repostas,
sejam quais forem os periodos ou motivos, serdo abatidas do valor pago mensalmente,
independente de outras penalidades contratuais.

14.13. Em caso de falta ou ndo prestacao dos servigos, sera aplicado desconto conforme o
disposto a seguir: valor mensal do posto de servico multiplicado por 12 (doze), dividido por 365,25
(trezentos e sessenta e cinco inteiros e vinte e cinco centésimos), multiplicado pelo nimero de
dias em que o servigo deixou de ser prestado.

14.14. Substituir em 24 horas, sempre que exigido pela Administragdo e independentemente de
qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacéo, permanéncia e/ou



comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da
Contratante ou ao interesse do Servico Publico, ou ainda entendida como inadequada para
prestagcédo dos servigos.

14.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

14.15.1. Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacéao de pregos as disposi¢des
contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de
participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

14.16. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagéo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposigao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

14.17. Autorizar a Administracado contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicées previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdoes, até 0 momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

14.17.1. Quando nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicbes
sociais e FGTS decorrentes.

14.18. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

14.19. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucgao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
14.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracio;

14.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

14.22. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtencéo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.22 1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagao dos servigcos ou da admissédo do empregado;

14.22.2. Viabilizar a emissao do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissédo do empregado;

14.22.3. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
quando disponivel.

14.23. Manter preposto nos locais de prestacéo de servico, aceito pela Administracéo, para
representa-la na execugao do contrato;

14.24. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao
dos servigos;

14.25. Fornecer, sempre que solicitado pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das



obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento
dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante;

14.25.1. A auséncia da documentacao pertinente ou da comprovagao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicara a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situagao seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

14.25.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagao mencionada
no subitem anterior, sem a regularizagao da falta, a Administragcao podera efetuar o
pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execugéo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sancgdes
cabiveis.

14.25.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pela contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

14.26. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento
de salarios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e
trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes e mal subito de que possam ser vitimas, quando em servi¢co, conforme
definido nos Arts. 3° e 6° do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho (Decreto n°
61.784, de 28.11.67). A inadimpléncia do Contratado com estes encargos, ndo transfere a
Contratante a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato.

14.27. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condi¢ao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagado do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.28. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

14.29. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

14.30. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.31. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XII,
art.30, §1° lle do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

14.31.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a contratada devera apresentar
cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante
cessao de mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedagao.

14.32. Garantir a prestacao dos servicos mesmo em estado de greve da categoria.

14.33. Manter seu pessoal identificado com cracha, a cargo da contratada, que devera conter foto,
nome completo, empresa prestadora e posto, bem como instrui-los a apresentar-se ao trabalho
obedecendo as regras de higiene e asseio.

14.34. Manter sediado junto a Administragcdo durante os turnos de trabalho, elementos capazes de
tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos;

14.35. Repor, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, qualquer objeto do CONTRATANTE e/ou de
terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;

14.36. Ressarcir o valor correspondente aos danos causados em bens de propriedade do
CONTRATANTE ou de terceiros, o qual sera calculado de acordo com o prego de mercado;
14.37. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0os acréscimos ou supressdes que se fizerem
no objeto do presente Contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor inicial atualizado;
14.38. Adotar boas praticas de otimizagao de recursos/reducéo de desperdicios/menor polui¢ao,
tais como:



* Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, tais como sobre pilhas e baterias dispostas para descarte que
contenham em suas composicdes chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos, aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas
respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

» Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de
aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverao ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinagao especifica;

* Orientar a Contratante quanto ao encaminhamento dos pneumaticos inserviveis
abandonados ou dispostos inadequadamente quanto a destinagao final ambientalmente
adequada. Esta obrigacao atende ao disposto na Resolugdo CONAMA n° 258, de 26 de
agosto de 1999;

14.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

15. DA SUBCONTRATACAO
15.1. Néo sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatorio.

16. ALTERACAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisio ou incorporagido da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam
observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas
as demais clausulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia
expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

17. 0 CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

17.1. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo contratado, verificar a
regularidade das obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e
o encaminhamento da documentag@o pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos
relativos a repactuagdo, alteracao, reequilibrio, prorrogagao, pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo do
contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solucdo de problemas
relativos ao objeto.

17.2. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser
auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes
disposi¢des:

I — Gestdo da Execu¢do do Contrato: € a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instru¢do processual e ao
encaminhamento da documentac¢do pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos
quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de
sancOes, extingdo do contrato, dentre outros;
IT — Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes
contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigos estdo
compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatdrio, para
efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usuério;
Il — Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos
servigos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias
tempestivas nos casos de inadimplemento;
IV — Fiscalizagdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execucdo do contrato nos aspectos técnicos ou
administrativos, quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em
unidades desconcentradas de um mesmo 6rgao ou entidade; e
V - Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: ¢ o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de
satisfacdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos
materiais e os procedimentos utilizados pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para
a avaliacdo dos aspectos qualitativos do objeto.
17.2.1 Quando a contratagdo exigir fiscalizacdo setorial, o orgdo ou entidade devera designar
representantes nesses locais para atuarem como fiscais setoriais.
17.3. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva,
rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizacdo ou tnico servidor, desde que,
no exercicio dessas atribuicoes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razio do volume de trabalho,
ndo comprometa o desempenho de todas as acdes relacionadas a Gestdao do Contrato.



17.4. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo € ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.
17.5. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagdes (os documentos poderdo ser originais ou copias autenticadas por cartorio competente ou por
servidor da Administracdo), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):
a) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA deverd apresentar a seguinte
documentacgao:
a.l. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucio dos servigos, quando for o caso;
a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA;
e
a.3. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.
b) Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):
b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e & Divida Ativa da Unido
(CND);
b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital € Municipal do
domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
c¢) Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigcos, em que conste
como tomador CONTRATANTE;
c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;
c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre
outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e
c.5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.
d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:
d.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;
d.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;
d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTE devera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta)
dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

17.7 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da
legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

17.8 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem
17.5 acima deverdo ser apresentados.

17.9 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores
do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

17.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do
contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

17.11 O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condigoes de habilitacdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

17.12 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcdo.

17.13 Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes diretrizes:

17.13.1. Fiscalizac¢do inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de



inscricio no CPF, fun¢do exercida, salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho, férias, licengas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela
CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O nimero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentagdo:

g.1. relacdo dos empregados, com nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto de
trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), e indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e
g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.13.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuicao previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A
da Lein® 8.666, de 1993.

17.13.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As
solicitagdoes de servigos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais
reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negociagdo de folgas ou a
compensacdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta € exclusiva da
CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servigos € em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

17.14 Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislacdo relativa a
concessdo de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a
data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

17.14.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a
necessidade de solicitagdo da contratada.

17.15 A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e
que verifiquem se as contribui¢des previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

17.15.1 Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

17.16 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE
quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como
tomador a CONTRATANTE;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos



ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
que estiver obrigada por for¢a de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado.

17.17 A fiscalizacdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execugdo do objeto e utilizara o Instrumento
de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo VIII, ou outro instrumento substituto para
afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utiliza-los com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.17.1 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

17.18. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos
servigos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregéo das faltas,
falhas e irregularidades constatadas.

17.19. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugédo do objeto ou,
se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizada.

17.20. Em hipotese alguma, serd admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e

qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

17.21. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de

conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia,
resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

17.22. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além
dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo com as regras previstas no
ato convocatorio.

17.23. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja
suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da
qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo
contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais
previstos no § 1°do art. 65 da Lein® 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com
0 documento da CONTRATADA que contenha sua relacdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo

de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as
providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art.
67 da Lein® 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA,
incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias
ou para com o FGTS ou a nio manutencdo das condicdes de habilitacdo, ensejard a aplicagdo de sangdes
administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo
contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 ¢ 80 da Lei n° 8.666,
de 1993.

17.28. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 3 CONTRATADA e retera o

pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

17.28.1. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade
por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

17.29. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mdo de
obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas rescisorias.

17.30. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,



inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da
Lein® 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

18.1. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos
resultantes da incorreta execugao do contrato.

18.2. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, administrativo e setorial ou pela equipe de
fiscalizagao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das avaliacdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més
anterior.

18.2.3. Sera elaborado relatdrio circunstanciado, com registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na
execucdo do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.2.3.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera
conter registro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato para
recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos servigos, sera realizado pelo gestor do
contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisard os relatérios e toda documentagdo apresentada pela fiscalizacdo
técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa,
indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes.

18.3.2. O gestor emitird termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados,
com base nos relatérios e documentagao apresentados, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a
Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de
Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
19.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obriga¢des assumidas em decorréncia da contratagdo;
19.1.2. Ensejar o retardamento da execug¢do do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidéneo; ou

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo
pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002,
aquele que:

19.2.1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Sociais exigiveis
até o momento da apresentacdo da fatura;
19.2.2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia fixado.

19.3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar 8 CONTRATADA
as seguintes sangoes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nido cumprimento de quaisquer das obrigacGes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo
contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apos
0 décimo quinto dia ¢ a critério da Administrag@o, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a
ndo-aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecucdo total da obrigagdo



assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecucao
parcial da obrigag@o assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

19.3.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacido da
garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragio CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

19.3.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

19.3.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela
qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

19.3.4. Sancgdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.3.5. Declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante
pelos prejuizos causados;

19.4. As sangdes previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
19.5. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
| Permitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias 05
letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servicos contratuais
2 . X . 04
por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por servico e por dia; 02
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario 01
e por dia;

7 Cumprir determinagdo formal ou instrucdo complementar do o6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02
] Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do 01
servico, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds
9 oo . . . . . 03
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execucdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da 01
CONTRATADA

19.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

19.6.1 Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

19.6.2 Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

19.6.3 Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos




praticados.

19.7 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o
contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de
1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da conduta do
infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragcdo, observado o principio da
proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

FRANCISCO FRANCENILDO OLIVEIRA LIMA
Diretor de Administragdo do IFCE — Campus Iguatu

Aprovo, tendo em vista a necessidade do servigo, sendo oportuno, conveniente e relevante para o
interesse publico. Concordo com as justificativas e declaragdes exaradas neste Termo, tendo-o motivado e
em conformidade como art. 9°, II, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005.

DIJAUMA HONORIO NOGUEIRA
Diretor Geral do IFCE — Campus Iguatu
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Comissdo Permanente de Modelos de Licitacido ¢ Contratos
Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregdo Eletronico: Servigos
Continuos commao de obra emregime de dedicag@o exclusiva

Atualizago: Setembro/2017
ANEXO I
MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°........ l...., QUE FAZEM ENTRE
SIAUNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) ...coveererreserensessesssssesssssssssssssesssnsans E AEMPRESA

A Unido, por intermédio do(a) .......cccovvreerriinvirrennnens (orgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... ,nacidade de ...................................... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o
N° et , neste ato representado(a) pelo(a) .....coeveveeerineennne (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portaria n° ...... ,de ..... de oo, de 20..., publicada no DOU de ..... de .coooee. de ........... , inscrito(a)
no CPFn® ..., , portador(a) da Carteira de Identidade n°®..............ccccvvvieeeennnnnnn. , doravante denominada
CONTRATANTE, € 0(a) ...vvvvvvrrrrrrirrereeennnnn. mscrito(a) no CNPJ/MF sobon®..............ccoeeennn. , sediado(a) na
................................... , €M ..eeeeeeeevvveeeennnennn... doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr.(a) ..ocoevivieeeennnes , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (0) ....occeernneeee. ,
e CPF .o, , tendo em vista 0 que consta no Processo n° ...........cceeeeevvieennnn. e em observancia as

disposi¢des da Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 2.271,
de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas alteracdes,
resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n° .......... /20...., mediante as clausulas e
condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos de ..........ccceeevnnen.. , que serdo prestados nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

1.3. Objeto da contratagdo:

ITEM LOCAL DE | QUANTIDADE/ | HORARIO/ | CARGA

(SERVICO) __|EXECUCAO POSTOS PERIODO_|HORARIA VALORES

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA



2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data de
........... [evcii........ € encerramento em .........../........./..........., podendo ser prorrogado por interesse das partes
até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informag¢des de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizacdo do
Servigo;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracao;
2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagao.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO

3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (ovrr).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacao.

3.3. O valor acima ¢ meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dependerao
dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotacdo or¢amentaria propria, prevista no
orcamento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade:

Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos no
Edital e no Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1.94% no primeiro ano e,
em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo dessa parcela serd de 0,194% a cada ano de
prorrogacdo, a ser incluido por ocasido da formulacdo do Termo Aditivo, nos termos da Lein. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precgos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo &8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise € posterior aprovagao
da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da méo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planiha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para apresentagcdo
das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuagdo
correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como tltima repactuagdo, a data em que



iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria
profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nido solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condi¢gdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo so podera ser pleiteada
apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de
obra;

6.7.2. do tltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacio da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengéo
coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos
calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas
das categorias envolvidas na contratagdo.

6.10. E vedada a inclusido, por ocasiio da repactuagio, de beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio
Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nédo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

6.12. Quando a repactuagio referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da
variagdo dos custos dos servicos por meio de Planiha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.
6.12.1. Quando a repactuagado referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio
de Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variagdo dos precos
relativos a alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

6.12.3. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.12.4. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.12.5. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

6.13.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

6.13.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou

6.13.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, € apenas
em relacdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir
da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagcdo dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicdo para a
repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.



7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............. (ceeerrreeeneeee ), na modalidade de
.............................. , , no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas no Edital, com validade de 90
(noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo , observados os
requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas
trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencirias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art.
2°,§2° V da Portaria MP n. 409/2016, observada a legislacdo que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em
outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n® 8.666, de
1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas
no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a
prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista
no art. 77 da Lein® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:

12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. interromper a execucgdo dos servicos sob alegacdo de madimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993, bem como do
ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS



14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n° 8.666,
de 1993, na Lein® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigcdes
contidas na Lein® 8.078, de 1990 — Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — PUBLICACAO

15.1. Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lein® 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO
16.1. E eleito o Foro da Justica Federal de Iguatu, sessio judiciaria do Estado do Ceara para dirimir os litigios que

decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art.
55, §2° da Lein® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato depois de lido e achado em ordem, vai
assinado pelos contraentes e por duas testemunhas.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

TESTEMUNHAS:
1-
2-
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificag¢do do licitante), mnscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgio ou Entidade promotora da licitacdo), para os fins do
Anexo VII-B da Instrucdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestio do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao
do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagcdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execucdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa) junto a instituigdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgio ou Entidade promotora da licita¢do), que também tera permanente autorizagio para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

_ ei' Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
;gimm; Lﬂ Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:07, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de
eletrbnica 8 de outubro de 2015.

Pt | -] Documento assinado eletronicamente por Jose Wellington de Oliveira, Diretor(a) de


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

L‘1l| Administracao em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:53, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu

ANEXO III
TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL ENTRE A UNIAO E O MINISTERIO PUBLICO

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral da Unidio, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 1* Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagao juridica de trabalho cuja prestacdo laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagdo e mediante contraprestagdo pecunidria, serd regida
obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do Trabalho ou por estatuto proprio, quando se tratar de relacao de
trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislacdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4° “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica proprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a ndo associados somente em carater excepcional
e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutdria, (art. 86, da Lein. 5.764,
de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como
agéncias de locacao de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administragao publica estd inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que a
pratica do merchandage ¢ vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST (En.
331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servicos de
natureza subordinada @ UNIAO embora laborem em situagio fitica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protecao juridico-laboral, sendo-lhes
sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e
higidez do trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e os valores
sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1° III e IV da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagao o tomador dos servigos (no caso a administragao publica)
tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do
Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipotese de se apurar a
presenca dos requisitos do art. 3°, da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas
cooperativas;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagao Para a Promocado das Cooperativas aprovada na 90* sessao, da OIT



— Organizacao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar politicas
nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o ndo cumprimento das lei do
trabalho ou usadas para estabelecer relacdes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas que violam
os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagio perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira - A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de mio-de-obra,
para a prestagdo de servicos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria natureza,
demandar execucdo em estado de subordinagdo, quer em relacdo ao tomador, ou em relagdo ao fornecedor dos
servigos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestagdo dos servigos terceirizados, sendo eles:
a) — Servigos de limpeza;
b) — Servigos de conservacao;
c¢) — Servigos de seguranca, de vigilancia e de portaria;
d) — Servigos de recepgao;
e) — Servicos de copeiragem;
f) — Servigos de reprografia;
g) — Servicos de telefonia;
h) — Servigos de manuten¢do de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;
i) — Servigos de secretariado e secretariado executivo;
J) — Servicos de auxiliar de escritério;
k) — Servigos de auxiliar administrativo;
1) — Servicos de office boy (continuo);
m) — Servigos de digitacao;
n) — Servigos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;
0) — Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio 6rgao licitante;
p) — Servigos de ascensorista;
q) — Servicos de enfermagem; e
r) — Servigos de agentes comunitarios de saude.

Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento, mediante comunica¢do e acordos prévios, amplar o
rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda - Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua seja a
mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo de
solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de producdo, e cujos servigos sejam
prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira - A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagdo, a fim de esclarecer a
natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se os mesmos podem ser prestados por empresas
prestadoras de servigos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores auténomos, avulsos
ou eventuais;

Paragrafo Primeiro - E licita a contratagdo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados
ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagdo ao tomador
dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente vedado o
fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgdos publicos por cooperativas de qualquer

natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servigos disciplinados pela Clausula
Primeira deverdo fazer expressa men¢do ao presente termo de conciliacio e sua homologacdo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.



Paragrafo Terceiro - Para a prestagdo de servicos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condicdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagao,
constituindo-se esse requisito, condi¢ao obrigatdria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um mil
reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de Conciliagao,
sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administragdo, firmar o contrato de prestacdo de
servigos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula Primeira, serd responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominagdes

legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAO, depois
de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relacdo as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, a fim
de vincular todos os orgdos integrantes da administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de
conciliacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser dado
conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do Ministério do
Planejamento, Or¢amento e Gestdo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no ambito de sua
competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — - As partes submetem os termos da presente conciliagdo a homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima - Os termos da presente avenca gerarao seus efeitos juridicos a partir da data de sua homologagao
judicial.
Paragrafo tnico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que contrariem o presente acordo,

ndo serdo renovados ou prorrogados.

Clausula Oitava -A presente conciliagdo extingue o processo com exame do mérito apenas em relacio & UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliacdo em cinco vias, a qual
tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo unico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procuradora-Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10" Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido —1* Regiao Advogado da Unido
Testemunhas:



GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associacao dos Juizes Federais do Brasil— AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associa¢do Nacional dos Procuradores
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ANEXO

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu

ANEXO IV
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

E obrigatéria a utilizacdo nas Planilhas de Custos e Formacao de Precos das condicées
estabelecidas pelas Convengoes Coletivas de Trabalhos vigentes no Estado do Ceara.

Obs-01: A licitante classificada que oferecer o menor precgo unitario anual devera apresentar uma
planilha para cada prestador de servigo do grupo.

Obs-02: A planilha devera ser enviada no valor unitario do prestador do servigo, multiplicado pelo
quantitativo de prestadores de servigos x 12 (doze) meses.

Obs-03: AEMPRESA ANTES DE LANCAR SUA PROPOSTA, DEVERALER TODO O
EDITAL DO TERMO DE REFERENCIA DO ANEXO I.

N° do Processo:

Licitagao N°___/

Dia// as_: horas

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

|Data de apresentacgao da proposta

A (dia/més/ano):

B |Municipio/UF:

C  JAno do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo:

|D Numero de meses de execugao contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (Em

Tipo de Servigo |[Unidade de Medida Lungéo da unidade de medida)




1. MODULOS M3o de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo (mesmo servigco com caracteristicas distintas)

2 Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

3 Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional (vinculada a execugao contratual)

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano)

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Moédulo 1 - Composigao da Remuneragao

1 [Composi¢cdao da Remuneragao Valor (R$)
A Salario-Base

B Adicional de Periculosidade

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

|E Adicional de Hora Noturna Reduzida




IF \Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

G Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo
no periodo de 12 meses.

Nota 2: Para o empregado que labora a jornada 12x36, em caso da ndo concess&o ou
concessao parcial do intervalo intrajornada (§ 4°do art. 71 da CLT), o valor a ser pago sera
inserido na remuneracgao utilizando a alinea “G”.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Submédulo 2.1 - 13° (décimo
terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de
21 Valor (R$)
|Férias

A |13°(décimo terceiro) Salario

B |Férias e Adicional de Férias

Total

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacao natalina e adicional
de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da
remuneracao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes.

Percentual
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes Valor (R$)
(%)

AJINSS 20,00%




B[Salario Educacéao 2,50%
CISAT

DISESC ou SESI 1,50%
EISENAI- SENAC 1,00%
FISEBRAE 0,60%
G|INCRA 0,20%
HFGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuigbes séo
aqueles estabelecidos pela legislacao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%,
para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1, o Submédulo 2.1, o Médulo 3, Médulo 4 e o
Modulo 6.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

AlTransporte

B|Auxilio-Refeigao/Alimentagao

C|Assisténcia Médica e Familiar

D|Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente
pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios
Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° desta Instrucdo Normativa.



Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 |[Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13°(décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicoes

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao

3 |Provisao para Rescisao Valor (R$)

A JAviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

c [Multa do FGTS e contribui¢ao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado

D JAviso Prévio Trabalhado

E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso
|Prévio Trabalhado

[Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado

Total

Moédulo 4 - Custo de Reposig¢ao do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais
(Submddulo 4.1) e/ou na Intrajornada (Submaodulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.

Nota 2: Havera a incidéncia do Submodulo 2.2 sobre esse modulo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais



4.1 |Auséncias Legais Valor (R$)

A |Férias

B JAuséncias Legais

C |Licenca-Paternidade

D |Auséncia por acidente de trabalho

E |Afastamento Maternidade

F |Outros (especificar)

Total

Nota: As alineas “A” a “F” referem-se somente ao custo que sera pago ao repositor pelos dias
trabalhados quando da necessidade de substituir a mao de obra alocada na prestagao do servigo.

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 (Intrajornada Valor (R$)

A |Intervalo para repouso ou alimentacao

Total

Nota: Quando houver a necessidade de reposi¢ao de um empregado durante sua auséncia
noscasos de intervalo para repouso ou alimentagao deve-se contemplar o Submaddulo 4.2.

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposi¢cao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 |Auséncias Legais

4.2 |Intrajornada

Total




Modulo 5 - Insumos Diversos

5 [Insumos Diversos Valor (R$)

A |Uniformes

B |Materiais

C |[Equipamentos

D |Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro  |Percentual (%) Valor (R$)

A |Custos Indiretos

B |Lucro

C [Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.



QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execugao contratual

(valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicao da Remuneracao
B IMédulo 2 - Encargos e Beneficios
Anuais, Mensais e Diarios
C |Mddulo 3 - Provisao para Resciséo
D IM6dulo 4 - Custo de Reposigcao do Profissional
Ausente

E |Médulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F

Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS

VanrF)I::oposto Qtde. de Valor Proposto Valor Total do
Tipo de : por Posto Qtde. de |Servigo
Servico (A) Empregado Eomr[;’rgg‘; d(%s) Postos (E)
(B) P (D)= (B x C) [(F) = (D x E)

Servico 1

I (indicar) R$ [R$ [R$
Servigo 2

[ (indicar) [R$ [R$ R$
rvico N

(N (indicar) Se R$ [R$ [R$

Valor Mensal




UuvUDd 9CIVILUD

(1+11+N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGAO VALOR (R$)

A |Valor proposto por unidade de medida *

B |Valor mensal do servigo

C Valor global da proposta (Valor mensal do servigo
multiplicado pelo numero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

1. Aempresa devera cotar o SEGURO DE ACIDENTE DO TRABALHO, segundo tabela
de classificagcao de risco da atividade.

2. tendendo ao Acordao 950 -TCU de 28 de maio de 2007, Ata n° 21/2007,
especialmente o contido no item 9.1., a licitante devera abster-se de langar nas
Planilhas de Formagao de Pregos as parcelas relativas a gastos com os tributos:
Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e Contribuigao Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL), seja na composig¢ao da Bonificagdo de Despesas Indiretas (BDI).

3. Alicitante devera elaborar as planilhas de custos e de formagao de pre¢cos baseados
nos pisos salariais e demais exigéncias da Convengao Coletiva de Trabalho
explicitada no termo de referéncia deste Edital.

4. Caso a convencao coletiva exigir o treinamento, capacitagao ou reciclagem, o valor
devera ser incluso nos Custos Indiretos.

5. No municipio de Tabuleiro do Norte o valor da aliquota do imposto sobre o servigo
(ISS) é de 3% (cinco por cento).

Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:08, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.
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Adminis tracao em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:53, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.
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Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu

3 ANEXO V
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr. (nome
do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitacio), para os fins do
Anexo VII-B da Instru¢do Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n. XXX/20XX:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer tempo na execugao
do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e
fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato e
depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e aberta em nome da empresa (indicar o
nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagdo dependera de autorizagdo prévia da(o)
(Nome do Orgiio ou Entidade promotora da licitacio), que também tera permanente autorizagdo para acessar e
conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das verbas
rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo do contrato, caso a CONTRATADA ndo efetue tais
pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)

Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:07, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura

eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jose Wellington de Oliveira, Diretor(a) de
Adminis tracao em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:54, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
Sel’ o
assinatura
eletronica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

o acao—=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0340977
" ¢ o codigo CRC B226DBF9.
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ANEXO

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu

ANEXO VI
(Incluida pela Instruciio Normativa n® 3, de 24 de juqho de 2014)
MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA

TERMO DE COOPERACAO TECNICAN® __ /

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
(ORGAO /' ENTIDADE) E A  INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO DE
PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A SEREM PAGOS,
NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA SLTI/MP N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008, E
ALTERACOES POSTERIORES.

________ , (informar o 6rgdo) estabelecido(a)
(endere¢o completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® /- por meio da Coordenagdo ,
consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° ,de / / , (data) publicada no
D.O.U.de / / ,(data) neste ato, representado(a) pelo(a) (cargo), Senhor(a) ,

portador(a) da Carteira de Identidade n® __,expedida pela , € mscrito no CPF sob n°
_________ , nomeado(a) pela Portaria n° - de / /  (data), publicada no D.O.U. de
_/_/___ (data), doravante denominado(a) ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, e, de outro lado, a
INSTITUICAO FINANCEIRA, , estabelecido(a) , Inscrito(a) no
CNPJ/MF sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n® , expedida pela , € inscrito no CPF sob n°

_________ , tém justo e acordado o presente TERMO DE COOPERACAO TECNICA, para o
estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura automatizada de contas bancérias especificas
destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacao de precos de
contratos firmados pelo 6rgdo ou entidade ora mencionado, mediante as condigdes previstas nas seguintes
clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:
1. CLT - Consolidacado das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servigos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato frmado com a ADMINIST RACAO
PUBLICA FEDERAL.

3. Rubricas — itens que compdem a planiha de custos e de formagdo de pre¢os de contratos firmados pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

4. Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para movimentacio —’cadastro em nome do Prestador dos
Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.



5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e por ela formalmente indicado(s),
com conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administragdo Publica Federal e a Instituicao Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA
DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO FINANCEIRA,
dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planiha de custos e formagio de precos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato serd aberta uma conta-deposito vinculada em nome do Prestador de Servigcos do
Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de rubricas constantes
da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada conta-depdsito vinculada —
bloque ada para movimentagio.

3. A movimenta¢do dos recursos na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio sera
providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

CLAUSULA TERCEIRA
DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captagdo e movimentagao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a seguir:
1. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL envia & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio
magnético, em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL ¢ a
INSTITUICAO FINANCEIRA, para abertura de conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO FINANCEIRA,
solicitando a abertura de conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de
Servicos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO PUBLICA
FEDERAL e abre conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagao, em nome do Prestador dos Servigos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no territério nacional
ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e, apés a
entrega, pelo Prestador de Servigos, dos documentos necessarios, procede a abertura da conta-deposito vinculada
— bloqueada para movimentagdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL arquivo retorno em
modelo especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da conta-depdsito
vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servigos, bem como as eventuais
rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, contendo o
numero da conta-depdsito vinculada-bloqueada para movimentacao em nome do Prestador de Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL e efetua
cadastro no seu sistema eletronico.

6. AADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formagdo de pregos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL na conta-depésito
vinculada — bloqueada para movimentagdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO



FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela ADMINISTRACAO
PUBLICA FEDERAL e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL solicita 8 INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentagdo dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagio efetuada pela ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, confirmando, por meio
de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a movimentagao nao tenha sido efetuada pela
Administra¢ao Publica Federal via meio eletronico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aplicativo, via
internet, para consulta de saldos e extratos e para movimentagdo, se for o caso, da conta-deposito vinculada —
bloqueada para movimentagio, apos autorizagdo expressa da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.

9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL as contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimentagdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e irretratdvel, nos
termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas, quando do processo de entrega da
documentacio junto a agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacdo — serdo
remunerados conforme indice de correcao da poupancga pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste instrumento implicara
a revisao deste Termo de Cooperacdo Técnica.

CLAUSULA QUARTA
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da IN STITUICAO FINANCEIRA, onde esta estabelecido o
vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacdo de qualquer aplicativo.

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4 (quatro)
servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizard chaves e senhas de acesso ao
autoatendimento a Administragdo Publica, com poderes somente para consultas aos saldos e aos extratos das
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

3. Remeter a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os Participes,
solicitando o cadastramento das contas-depodsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacio ou remeter a
INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das contas-depésitos vinculadas — bloque adas
para movime ntacio.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentagio de recursos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacio ou movimenta-los por meio eletronico.

5. Comunicar ao Prestador de Servigos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o cadastramento das
contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao, orientando-os a comparecer a Agéncia da
INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizagdo, entrega de documentos e assinatura da
autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos do Anexo VI deste instrumento, para que a
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL possa ter acesso aos saldos ¢ aos extratos da conta-deposito
vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informagdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das contas-depdsitos
vinculadas — bloque adas para movimentacao.



7. Adequar-se a eventuais alteragdes nos servigos oferecidos pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

8. Instruir os usuarios sobre forma de acesso as transagdes dos sistemas de autoatendimento da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA.

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da quebra de sigilo
das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de autoatendimento, conforme item 2 desta
clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de
terceiros nao autorizados.

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transacdes ndo concluidas em razao de falha de seu
equipamento e/ou erros de processamento em razao da inexisténcia de informacao ou de fornecimento incompleto
de informagdes.

12. Comunicar tempestivamente 2 INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade detectada que possa
comprometer o perfeito funcionamento da conexao aos sistemas de autoatendimento, em especial, no que concerne
a seguranga das informagdes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o hardware e
software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento.

14. Nao divulgar quaisquer informagdes contidas nas transagdes efetuadas nos sistemas de autoatendimento
colocados a sua disposicdo, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em face de servidores, e outras
pessoas integrantes da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL que nio sejam usuarios, e as normas de
seguranga da informagdo da INSTITUICAO FINANCEIRA.

. CLAUSULA QUINTA i
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:
1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Gerar e fornecer até¢ 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizagdo na primeira conexao aos
sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente substituidas pelos respectivos
detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do usudrio.

3. Informar a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL quaisquer alteragdes nos servigos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio.

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario @ manutencdo do servico, objeto deste instrumento, € ao
cadastramento de contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentagao.

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do cadastramento das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimenta¢cdo ou encaminhar Oficio, contendo o nimero da conta
aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste instrumento.

7. Informar 3 ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL os procedimentos adotados, em atengdo aos Oficios
recebidos.

CLAUSULA SEXTA
DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS
Este Termo de Cooperacao Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro, sendo vedada a
transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.



CLAUSULA SETIMA
DA VIGENCIA
O presente Termo de Cooperagdo Técnica poderd ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta) meses, a contar da
data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA
DA PUBLICACAO
A publicacdo de extrato do presente nstrumento no Diario Oficial da Unido serd providenciada pela
ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente a data de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES
Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacdo Técnica, a excec¢do da que trata do objeto,
poderao ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre os Participes, passando
esses termos a fazer parte integrante deste instrumento como um todo, Unico e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA
DA RESCISAO
Este Termo de Cooperacdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razio do
descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condicdes nele pactuadas, bem assim pela superveniéncia de
norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente inexequivel ou, ainda, por ato unilateral,
mediante comunicagdo prévia da parte que dele se desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,
ficando os Participes responsaveis pelas obrigagdes anteriormente assumidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DO FORO

Os casos omissos e/ou situagdes contraditorias deste Termo de Cooperagdo Técnica deverdo ser resolvidos
mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicagdo por escrito da ocorréncia, consignando prazo
para resposta, e todos aqueles que ndao puderem ser resolvidos dessa forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na
Secdo Judiciariade .

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e
forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza os legitimos efeitos de direito.

Local, de de 20 .

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO | Assinatura do representante da INSTITUICAO

PUBLICA FEDERAL FINANCEIRA
Testemunhas:

Nome: Nome:

CPF: CPF

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:08, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

sel

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Jose Wellington de Oliveira, Diretor(a) de
Adminis tracao em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:54, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXO

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu

ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAQO

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo  estadual n° , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administragao publica:

Nome do Orgio/Empresa  Vigéncia do Contrato ~ Valor total do contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao: Além dos nomes dos 6rgaos/empresas, o licitante devera informar também o endereco completo dos
orgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

: eil Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
ﬁ'im:m: @ Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:07, com fundamento no art. 6° § 1°, do Decreto n® 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm

eil Documento assinado eletronicamente por Jose Wellington de Oliveira, Diretor(a) de
;ﬂ'mm: flly Administracdo em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:55, com fundamento no art. 6° § 1°, do
eletrnica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

2= https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0340994
e o codigo CRC D2770B95.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

ANEXO VIII

MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR) ~_ { comentado [CB1]: “Antigo" Acordo de Niveis de Servico

(ANS)
(Avaliacdo da qualidade dos servicos)
Indicador
N’ + Titulo do Indicador que sera utilizadd _ - C do [CB2]: Podem ser criados quantos indicadores
Item Descricio forem n§cessérios para a correta medi¢ao do resultado da
Finalidad ‘ prestagao dos servigos.
1
Meta a cumprin N
Instrumento de medigéio C do [CB3]: O que se pretende atingir
[Forma de \ (finalidade/objetivo) ao utilizar tal indicador.
acompanhamentoL \\ N
Periodicidadd | Vo
Mecanismo de Célculd \\\ \ Comenta_do [CB4]: Meta é a tradugéo do obj,etivo (finalidade)
Incio da Vigénci a[ \\\\ \\ em quantidade e prazo. Necessita ser mensuravel.
1\
Faixas de ajuste no AR
{I
pagamentd \\\\ v | G do [CB5]: Qual instrumento sera utilizado para
SangﬁesL 77777777777777777777777777777777777777777777777777777 \\\\ | medir o cumprimento da Meta?
\ \
Observagdes | ‘;‘\‘\\ \ |
(AN
t\\ \ ‘\ V| C do [CB6]: Como sera feito 0 acompanhamento do
! 3 Instrumento de Medigao?
. | \
Exemplo de Indicador | I
Uniforme ““\‘ ! ‘\ \\ ! o -
Item Descricao w‘ \»‘ «‘ ! \\ Comentado [CB7]: Com qual periodicidade seré feito o
Finalidade

controle da Forma de Acompanhamento? E diferente da Meta

n - 5 b Ui ! . Aow
Garantir a boa apresentac@o dos prestadores dos servicos. i a cumprir, que ser refere ao prazo do indicador.

" — (A
Fardamento completo, limpo e em bom estado de conservacao. {

Meta a cumprir

(IR
Instrumento de medicio Vistoria t\\‘\ ‘\ ‘\ | -
] i oco P e et o
acompanhamento \‘ \\( \‘ \ W, -
Periodicidade Mensal ‘\\y W
Mecanismo de Célculo

\
——— - v : Mo
Serd ambul'do valor de 0 a 10, sendo que 10 se refere a 100% da meta cumprida. (e do [CBI]: A partir de quando sera verificado o
Data da assinatura do contrato \' ' atendimento ou nao do indicador?
Abaixo de 5 (Conceito Ruim) — 1% do valor da fatura mensal; o

1
De 5 a 7 (Conceito Regular) — 0,5% do valor da fatura mensal; !

Inicio da Vigéncia

Faixas de ajuste no

Vo
. |
pagamento De 7 a 8 (Conceito Bom) — 0% do valor da fatura mensal; ‘\ | \ Comentado [CB10]: Qual sera a forma de ajuste do
De 9 a 10 (Conceito Otimo) — 0% do valor da fatura mensal. \'1 | pagamento proporcional ao cumprimento do indicador e sua
Uma avaliacio ruim — multa de 1% + adverténcia por escrito; 1|1 | meta (baseando-se no Mecanismo de Calculo). Se foi
. §~ N P 3 . i prestado 100% do servigo, serd pago 100% do valor; se néo,
T Uma avaliacdo regular — multa de 0,5% + adverténcia por escrito; | ‘\ 1| serdio feitos os ajustes no pagamento através de faixas.
< Trés avaliagdes regulares ou duas ruins consecutivas ou intercaladas — rescisdo do ‘\ | \\
contrato; | ‘\ |
Observacoes

| | Comentado [CB11]: Até certo ponto, seréo aplicados
i apenas os ajustes no pagamento (pagamento ajustado
proporcionalmente a real prestacéo do servico).
0| Acima de determinado ponto, serdo aplicadas sangdes.

| | Comentado [CB12]:

Espago para outras informagdes que forem relevantes para
entendimento do indicador, sua meta ou forma de medigéo,
etc.

Comentado [CB13]:
Serve apenas de modelo referencial. Excluir.

Comissdo Permanente de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletronico: Servigos Continuos com mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva
Atualizagdo: Setembro/2017
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ANEXO

Processo: 23266.010642/2018-39
Interessado: Diretoria de Administragao - Campus Iguatu
ANEXO IX

MODELO DE DECLARACAO DE NAO REALIZACAO DE VISITA TECNICA (OBRIGATORIA SE
NAO REALIZAR VISITA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que NAO visitei o local onde sera
executada a prestacgao de servigos continuados de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com
fornecimento de mao de obra e fardamentos necessarios ao atendimento das necessidades do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara — IFCE Campus Iguatu Unidade
Cajazeiras e Unidade Areias, por opgao propria, assumindo assim que CONCORDO com todas
as condi¢des estabelecidas no Edital e seus Anexos, e que ainda, assumo toda e qualquer
responsabilidade pela ocorréncia de eventuais prejuizos em virtude de sua omissao na verificagao
das condi¢des do local de execugéo do objeto do certame.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do edital
e seus anexos, ¢ assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as
exigéncias do instrumento convocatdrio n.° (citar o numero do edital), sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras,
sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no or¢amento apresentado utilizados na elaboracao da

proposta sd3o de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamacao posterior por parte da
empresa quanto a estes valores.

Cidade, de de 201 .

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n’:

RGn’:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Observacao: Esta declaragdo devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante.

MODELO DE DECLARACAO DE REALIZACAO DE VISITA TECNICA (FACULTATIVA)

Eu, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (Representante Legal devidamente qualificado) da empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXX, DECLARO, para os devidos fins, que visitei o local onde sera executada a prestagao
de servigos continuados de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com fornecimento de mao de obra e fardamentos
necessarios ao atendimento das necessidades do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE Campus Iguatu Unidade Cajazeiras e Unidade Areias, tendo tomado conhecimento de todas as
peculiaridades e caracteristicas do local, inclusive, das possiveis dificuldades que possam onerar futuramente nossa



empresa na GXGCU(;QO do mesmo.

Assim, declaro que estou ciente de que o prego proposto pela empresa esta de acordo com as exigéncias do edital
e seus anexos, e assim, dentro desta proposta, assumimos o compromisso de honrar plenamente todas as
exigéncias do instrumento convocatdrio n.° (citar o numero do edital), sem quaisquer direitos a reclamagdes futuras,
sob a alegacdo de quaisquer desconhecimentos quanto as particularidades do objeto.

DECLARO, também, estar ciente de que os quantitativos no orcamento apresentado utilizados na elaboragao da

proposta sd@o de nossa inteira responsabilidade, ndo cabendo qualquer tipo de reclamagdo posterior por parte da
empresa quanto a estes valores.

Cidade, de de 201 .

NOME (RESPONSAVEL TECNICO OU REPRESENTANTE LEGAL)
CPF n’:

RGn’:

(assinatura e carimbo constando RG ou CPF)

Servidor do IFCE SIAPE n“:
(assinatura e carimbo constando nome e SIAPE)

Observacao: Esta declaragdo devera ser emitida preferencialmente em papel que identifique o licitante

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Dijauma Honorio Nogueira, Diretor(a) Geral do
Campus Iguatu, em 21/11/2018, as 19:07, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539. de
8 de outubro de 2015.

1 ,
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por Jose Wellington de Oliveira, Diretor(a) de
Administracdo em Exercicio, em 22/11/2018, as 09:55, com fundamento no art. 6° § 1°, do
Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
= acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0341000
e o codigo CRC BACB9432.

23266.010642/2018-39 0341000v2
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