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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

[IDISCIPLINA: Economia aplicada as MPME

|Cédigo:

[Carga Horaria Total:

40h/a ICH Teérica: 40h/a ICH Pratica:

INumero de Créditos:

|Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

A Ciéncia Econbmica. Os Problemas Econémicos Fundamentais. Recursos ou Fatores de
|[Produgéo. Agentes Econdmicos. Conceito de Sistema Econémico. Conceitos, tipologias e
estruturas. Conceitos, tipologias e estruturas. Analise Microecondmica. Teoria do Consumidor.
Oferta de Mercado. Elasticidade. Agregados. A importancia e o perfil das Pequenas e Médias
[Empresas no cenario empresarial nacional.

[OBJETIVO




abalho no tocante a Teoria do Consumidor, Oferta de Mercado, Contabilidade Social, Teoria
Monetaria, Populagédo Econdmica Ativa, Emprego e Desemprego. Demostrando a importancia
da gestdo de micro e pequenas empresas no Brasil. Ferramentas e técnicas para gerenciar as
IMEPS.

IAprender conhecimento tedrico sobre a Ciéncia Econdmica, seus conceitos e o mundo do
tr

[PROGRAMA

1. ACIENCIA ECONOMICA

Os Problemas Econdmicos Fundamentais
Recursos ou Fatores de Produgao
Agentes Econbémicos e Bens Econbémicos
Conceito de Sistema Econémico
Conceitos, Tipologias e Estruturas

Teoria da Empresa

Analise Microeconémica

Teoria do Consumidor

O 0O 0O O 0O 0O 0O

e Oferta de Mercado. Deslocamentos da Curva de Procura e da Curva de Oferta. Equilibrio
de Mercado. Movimento de Precos
e Elasticidade. Conceitos de Elasticidade. Elasticidade Preco-Demanda.

IMPORTANCIA DA GESTAO DE MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO BRASIL
Introdugéo a MEPs

Estrutura Organizacional das MPEs;

Areas da Gestao aplicadas.

Estatisticas sobre abertura e encerramento de PME s no Brasil

Perfil da mao-de-obra nas PME’s

Estatisticas das empresas informais no Brasil

FERRAMENTAS E TECNICAS PARA GERENCIAR AS MEPS
Marketing e vendas;

Gestao de pessoas;

Gestao da producéao e operacgoes;

Finangas e orcamento empresarial;
Planejamento estratégico;

Gestao de custos industriais e empresariais;
Sistema de informacao gerencial,
Empreendedorismo;

Legislagao de MPE;

Gestao da qualidade;

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussdes
ftedricas e praticas das situacdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgao
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolugao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.




AVALIACAO

A avaliagdo da disciplina de Economia aplicada as MPMES ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organizacéo Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagdo quantitativa tera
como critério a resolucado de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagao. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

IBIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Romulo de. (trad) Principios de Economia. Tratado Introdutorio. 3. Ed. S&o Paulo.
INova Cultural, 1988.

CASTRO, Antonio Barros de. Introdugdo a economia: uma abordagem estruturalista. 38. Ed.
|Rio de Janeiro. Forense Universitaria, 2011.

GONCALVES, R. R. Economia aplicada. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

MANKIW N. Gregory. Introdugao a economia: principios de micro e macroeconomia. 2. ed.
Rio de Janeiro. Campus, 2011.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[BRUNI, ADRIANO LEAL, Gestao de custos e formagao de pregos: com aplicagéo na
calculadora HP 12C. S&o Paulo. Atlas, 2002

THOMPSON, Arthur A. Planejamento estratégico: Elaboragdo implementagéo e execugao.
Sao Paulo: 2002.

MULLER, Antonio. Manual de economia basica. Petropolis, RJ: Vozes, 2004.
PINHO, D. et Al. Manual de economia. Sao Paulo: Saraiva,1998.

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo
Paulo. Saraiva, 2004.

OLIVEIRA, Nelson de; RUSSO, Francisco. Manual pratico de constituicao de empresas.
Ed. Atlas, 2004.

- Ei| Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
;gimm: Lily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Marketing para Pequenas Empresas

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

40N/ ICH Teoérica: 30h/a ICH Pratica: 10h/a

INumero de Créditos: 02

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

O papel de marketing nas organizagoes; planejamento e desenvolvimento das estratégias de
marketing; analise dos mercados consumidores e organizacionais; comportamento do
consumidor; segmentagcao do mercado; estratégia do produto; ciclo de vida do produto.

[OBJETIVO

Oferecer aos estudantes um panorama das fungbes da Gestdo de Marketing nas pequenas
empresas.




[PROGRAMA

1 COMPOSTO MERCADOLOGICO PARA PEQUENAS EMPRESAS
1.1 Produto

1.2 Praca

1.3 Preco

1.4 Promocao

2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO ORIENTADO PARA O MERCADO DAS PEQUENAS
[EMPRESAS

2.1 Conceito de Planejamento Estratégico

2.2 Definicao de Misséao e Visao

2.3 Analise SWOT

2.4 Andlise das cinco Forcas de Porter

2.5 Definicdo de Obijetivos, Metas e Estratégias
2.6 Implantacao de Controle e Feedback

3 GERENCIAMENTO DA MARCA, MARKETING SOCIAL E VERDE PARA PEQUENAS
[EMPRESAS

3.1 Importéncia e o valor da marca para a organizagao.

3.2 Ferramentas do marketing para o gerenciamento da marca.

3.3 Conceito e a importancia das politicas socioambientais para a organizagao.
3.4 Marketing Socioambiental como vantagem competitiva para a empresa.

3.5 Agdes e programas envolvendo a responsabilidade socioambiental

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussoes
ftedricas e praticas das situagdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolugao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Gestao de Recursos Humanos ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organiza¢ao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante




em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagdo quantitativa tera
como critério a resolucado de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagao. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

IBIBLIOGRAFIA BASICA

[BRAGANCA. Angela Chididi de. Marketing. Brasilia DF. Sebrae, 2003.

|[FELIPE JUNIOR, Bernado de. Marketing para a pequena empresa: comunicacao e vendas.
Caxias do Sul RS, Maneco. 2007.

KOTLER, Phillip. Administragdo de Marketing: a biblia do marketing. 12 ed. Pearson Prentice
Hall, 2006.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BIAGIO, Luiz Arnaldo. Plano de negoécios: estratégia para micro e pequenas empresas. Sao
Paulo: Manole, 2005. COBRA, M. Marketing Basico: Uma perspectiva brasileira. 4 ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.

KOTLER, Philip. Administragcao de marketing: analise, planejamento, implementagao e
controle. 10.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000-2002.

LAS CASAS, A. L. Administragao de Marketing. Conceito, Planejamento e Aplicacéo a
Realidade Brasileira. Sdo Paulo: Atlas.

LEWIS, Barbara R.; LITTLER, Dale. (coord.) Dicionario enciclopédico de marketing. Sdo Paulo:
tlas, 2001.

ROSENBLOOM, Bert. Canais de marketing: uma visdo gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

- eil Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
;gimm!: llll’ em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Estatistica Aplicada a MPME

Icodigo: ADM 42

|Carga Horaria Total: 40h/a |CH Teérica: 30h/a CH Pratica: 10h/a

INumero de Créditos: 02

|Pré-requisitos:

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacao (Especializagao)

|[Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Introdugao a Estatistica. Medidas de tendéncia central, medidas de dispersao, assimetria e
curtose. Correlagdo. Numeros-indices. Indices de Laspeyres, de Paasche e Fischer.
Propriedades ideais de um numero indice. Mudanca de base e deflacionamento de dados.
Modelos de Regressao linear simples e multipla. Violagdo dos pressupostos do modelo linear
geral. Variaveis Dummies. Modelos Logit-probit.

[OBJETIVO

Iniciar o estudante no estudo de modelos estatisticos aplicado a area de gestéo.




[PROGRAMA

¢ Introdugdo Geral a Compreensao da Estatistica

Consideracgbes gerais; Fases do Método Estatistico; Séries Estatistica; Distribuicdo de
|[Frequéncia; Tabulagao e Representacao Grafica.

e Medidas de Posicao/Tendéncia Central

Médias (dados ndo agrupados e agrupados), Moda e Mediana. Separatrizes (Quartil, Decil,
Percentil).

¢ Medidas de Dispersao/Assimetria e Curtose

\Variancia, desvio padrao, coeficiente de variagdo. Medidas de Assimetria. Medidas de Curtose.
e Correlacao

|[Diagrama de dispersédo. Coeficiente de Correlagao de Pearson. Tabela de Contingéncia.

e Regressao Linear Simples: Conceitos, pressupostos e estimagao e propriedade dos
estimadores

Intervalo de Confianca e Testes de Hipdteses

Previsao no Modelo de Regressao Linear Simples

Formas Funcionais

Regressao Linear Mdltipla: Estimagao

Violagao das Hipoteses: Multicolinearidade, Heteroscedasticidade, Autocorrelagao e
Normalidade dos Erros

e Testes de Hipoteses em Regressao Linear Multipla

e Modelos com Variaveis Dummies

e Modelos N&o Lineares: Logit, Probit e Tobit

[METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas dialogadas, debates e analise de casos. Recursos Didaticos: Lousa, Pincel e
|Projetor Multimidia.

AVALIACAO

A avaliagédo da disciplina ocorrera segundo o Regulamento da Organizagao Didatica — ROD, do
IFCE, consistindo em provas escritas individuais e trabalhos individuais ou em equipe.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

[LARSON, Ron; Farber, Betsy. Estatistica aplicada. [S.|.]: Pearson. 674 p. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788543004 778>

LARSON, Ron; Farber, Betsy. Estatistica Aplicada - 22 edigao. [S.l.]: Pearson. 496 p.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788587918598>




MARTINS, Gilberto de Andrade. Estatistica geral e aplicada. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
662 p., il. Inclui bibliografia. ISBN 852161506X (Broch.)

MAGALHAES, Marcos Nascimento. Nogdes de Probabilidade e Estatistica. S0 Paulo,
Editora Universidade de Sao Paulo, 2010.

NELSON PEREIRA CASTANHEIRA. Estatistica aplicada a todos os niveis. [S.L]:
InterSaberes. 260 p. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788565704922>.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IFONSECA, J.M; MARTINS G. A. Curso de Estatistica — 62 Ed. Editora Atlas. Sao Paulo, 2006

JOHN, E. F. e GARY, A. S. Estatistica aplicada: economia, administragao e contabilidade.
9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000.

MUROLO, A.C,, SILVA, E. M., SILVA, E. M. e GONCALVEZ, V. Estatistica: para os cursos
de economia, administragao e ciéncias contabeis. Volume 2, 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.

GUJARATI, D. Econometria Basica. 52 Ed. Ed. Campus Elservier, 2006.

WOOLDRIDGE, J; M. Introdugao a econometria. Ed. Thomson Learning, 2006.

JONHSTON, J.; DINARDO, J. Métodos Econométricos. Ed. McGraw-Hill, 2001.

IMYNBAEV ,K.T.; LEMOS,A. Manual de Econometria. Ed. FGV,2004.

[HOFFMANN, Rodolfo. Estatistica para Economistas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora.

- eil Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
Egim:u.: Lily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.

z = https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Contabilidade e Tributos Voltados a MPME

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

40N/ ICH Teoérica: 30h/a ICH Pratica: 10h/a

INumero de Créditos: 02

|[Pré-requisitos:

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Aspectos Introdutérios a contabilidade. Procedimentos basicos da contabilidade. Estrutura
patrimonial. Introdu¢do a Contabilidade Fisco-Tributaria. Sistema Tributario Nacional.
Modalidades de tributagao: MEI, Simples Nacional; Lucro Presumido, Lucro Real e Arbitrado.
Principais tributos: IRPJ, CSLL, PIS, COFINS, IP|, ICMS, ISS e CPP; Planejamento Tributario.
Elisdo e evasao fiscal.

[OBJETIVO

Objetivo Geral




e Habilitar os profissionais das atividades empresariais a lidar com as operacdes de natureza
contabil, incluindo as diversas espécies de obrigagdes tributarias existentes no Brasil, como:
declaragbes, recolhimentos, reten¢des, pagamentos.

|Objetivo Especificos

e Apresentar uma visao sistémica organizacional do ambiente de gestao de negdcios,
capacitando profissionais para atuacéao.

e Capacitar o profissional da area empresarial a identificar as oportunidades tributariamente
menos onerosas e, sempre de acordo com a legislacao vigente.

o Estruturar planejamentos tributarios aplicaveis as operagdes nacionais e internacionais.

[PROGRAMA

1 ASPECTOS INTRODUTORIOS

1.1 Campo de atuacéo da contabilidade

1.2 Principais interessados na informacao contabil
1.3 Objetivos e Finalidades da informagéao contabil
1.4 Histdria da contabilidade

2 ESTATICA PATRIMONIAL

2.1 Ativo

2.2 Passivo

2.3 Patriménio liquido

2.4 Fontes do patriménio liquido

2.5 Equacao fundamental do patriménio

2.6 Configuragdes do estado patrimonial e suas representagdes graficas

3 PROCEDIMENTOS CONTABEIS BASICOS
3.1 Contas

3.2 Razéo

3.3 Débito e crédito e seus langamentos

3.4 Contas de ativo, passivo e patrimonio liquido
3.5 Método das partidas dobradas

3.6 Diario e Livros auxiliares do razao

3.7 Balancete de verificacao




4 VARIAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

4.1 Despesa, receita e resultado

4.1.1 Despesa

4.1.2 Receita

4.1.3 Resultado

4.1.4 Periodo contabil

4.1.5 Encerramento e distribuigcdo dos resultados
4.1.6 Demonstracao do resultado do exercicio

4.1.7 Registro das operagdes do regime de competéncia

5 INTRODUGAO A CONTABILIDADE FISCO-TRIBUTARIA
5.1 Sistema Tributario Nacional

5.2 Classificacao dos Tributos

5.3 Principios Constitucionais Tributarios

5.4 Normas Tributarias

|6 GESTAO E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
6.1 Gestao Tributaria

6.2 Planejamento Tributario

6.3 Evasao e Elisao Fiscal

6.4 Escrituracao Fiscal e Contabilizacao

7 PRINCIPAIS TRIBUTOS
7.1 IRPJ

7.2 CSLL

7.3 PIS

7.4 COFINS

7.5 IPI, ISS E ICMS




8 MODALIDADES DE TRIBUTAGAO
8.1 MEI

8.2 Simples Nacional

8.3 Lucro Presumido

8.4 Lucro Real

8.5 Lucro Arbitrado

[METODOLOGIA

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussdes
ftedricas e praticas das situacdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construcédo do
conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolugao de
problemas reais das empresas relativos a contabilizagao das principais operagdes de empresas
do setor comercial. Estudos de casos.

AVALIAGAO

A avaliagcao da disciplina ocorrera em seus aspectos quantitativos, segundo o Regulamento da
Organizagao Didatica — ROD, do IFCE. A avaliagao tera carater formativo, visando ao
acompanhamento permanente do estudante. Desta forma, serao realizados trabalhos escritos,
debates, prova e trabalhos em grupo par avaliar os seguintes critérios:

e Grau de participacéo do estudante em atividades que exijam produgao individual e em
equipe;

¢ Planejamento, organizagao, coeréncia de ideias e clareza na elaboragéo de trabalhos

escritos;

Demonstracao do dominio dos conhecimentos técnico-pedagdgicos e cientificos adquiridos;

Desempenho cognitivo;

Criatividade e o uso de recursos diversificados;

Dominio de atuacao discente (postura e desempenho).

|Descricao das Avaliagoes:

1. Prova Objetiva/Subjetiva sem pesquisa (70% - Modulo 1 e 2) + Atividades e Exercicios em
Sala (30%)

2. Prova Objetiva/Subjetiva sem pesquisa (70%- Modulo 1 e 2) + Atividades e Exercicios em
Sala (30%)

[BIBLIOGRAFIA BASICA




AVILA, Carlos Alberto de. Contabilidade Basica. Fortaleza: Livro Técnico, 2010. 120 p. (Gestao
e Negocios).

|IBAZZI, Samir. Gestao Tributaria. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2015. (Disponivel em:
bvu.ifce.edu.br)

[BRASIL. Cédigo Tributario Nacional. 22 ed. Sdo Paulo: Rideel, 2016. (Disponivel em:
bvu.ifce.edu.br)

[EQUIPE DE PROFESSORES DA FEA-USP. Contabilidade introdutoria (Livro texto). 11. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

IMARION, José Carlos. Contabilidade basica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 272 p.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IBAZZI, Samir. Contabilidade Intermediaria. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2016.
(Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

IMPERATORE, Simone Loureiro Brum. Fundamentos da Contabilidade. 1 ed. Curitiba: Inter
Saberes, 2017. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade introdutéria. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010. 336 p.

[LUZ, Erico Eleutério da. Contabilidade Tributaria. 2 ed. Curitiba: Inter Saberes, 2014. (Disponivel
em: bvu.ifce.edu.br)

IMELHEM, Marcel Gulin. Auditoria Contabil e Tributaria. 1 ed. Curitiba: Inter Saberes, 2012.
(Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

IMULLER, Aderbal Nicolas. Contabilidade Basica. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.
(Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)




|[PADOVEZE, Clovis Luis. Contabilidade Geral. 1 ed. Curitiba: Inter Saberes, 2016. (Disponivel
em: bvu.ifce.edu.br)

IRIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade intermediaria. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

SANDRONI, Paulo Henrique Ribeiro (Trad.). Principios de economia politica e tributagao. 3.
ed. S&o Paulo: Nova

Cultural, 1988.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisall

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

>0Na ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INumero de Créditos: 02

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

[IMétodos e Técnicas de Pesquisa |

|OBJETIVO

|[Relembrar métodos e processos aplicaveis a pesquisa, visando a iniciacao dos estudantes dos
cursos de pés-graduagao nos estudos cientificos

[PROGRAMA




1 INTRODUGCAO A PESQUISA CIENTIFICA
1.1 Definicdo e diferenca entre pesquisa, métodos e técnicas.
2 PROBLEMAS, HIPOTESES E VARIAVEIS
2.1 Definicao e formulagao

3 TIPOS DE PESQUISA

3.1 Experimental e

3.2 Nao experimental.

4 O PROJETO DE PESQUISA

4.1 Problema;

4.2 Fundamentacgao teodrica;

4.3 Metodologia;

4.4 Cronograma;

4.5 Orcamento;

5 NORMAS DA ABNT

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussdes
ftedricas e praticas das situacdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgao
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolucédo de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIACAO

A avaliacao da disciplina de Gestao de Recursos Humanos ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organizagao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacéo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolucao de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagdo. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar um projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1995.




YIN, Robert. Estudo de caso. Planejamento e métodos. Porto Alegre: Artmed, 2001.

CARVALHO, M. C. M. de (Org.) Construindo o saber: metodologia cientffica, fundamentos e
[técnicas. 14° ed. Campinas: Papirus. 2003.

CURTY, M. G.; CRUZ, A.da C.; MENDES; M. T. R. Apresentacgao de trabalhos académicos,
|dissertacoes e teses (NBR 14724/2002). Maringa: Dental Press, 109p. 2002.

[FERNANDES, J. Técnicas de estudo e pesquisa. 62 ed. Goiania: Kelps, 2001.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013. 272p.

CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007. 248p.

KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda Castro; MEDEIROS, Carlos Henrique. Metodologia
da pesquisa: guia pratico. ltabuna: Via Litterarum, 2010. 88p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 312p.

|FROE'I'I'I, Sidney. Praticando a metodologia do trabalho cientifico: teorias e exemplos para
acilitar a aprendizagem da metodologia cientifica. 22. ed. Sdo Paulo: Edicon, 2005. SEVERINO,
Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22a ed. S&o Paulo: Cortez, 2004.

- eil _. | Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
;gm.ll:u:.; [ily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: SEMINARIOS EM MPME |

|Cédigo:

[Carga Horaria Total:

>0Na ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INumero de Créditos:

|Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Seminarios realizados em torno de temas especificos de interesse dos estudantes no eixo das
IMPMES. Um dos objetivos € analisar criticamente os projetos apresentados pelos estudantes e
suas aplicagdes na pratica docente, aproveitando esses momentos para troca de experiéncias
e socializacdo de propostas, atividades e materiais.

[OBJETIVO

[Discutir temas relevantes que permitam aos estudantes acompanharem as tendéncias




predominantes na conjuntura econémica, politica e social. Com isso pretende-se oferecer aos
estudantes espacgos de discussao e atualizagao.

[PROGRAMA

Estes seminarios serdo espacos de debate coletivo a serem criados para realizar o debate de
temas atuais de interesse

das MPMES. Serao privilegiados, principalmente, temas de conjuntura para visualizar as
ftendéncias do mercado, gestdo, MPMES e da economia em geral.

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussdes
ftedricas e praticas das situacdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construcéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolucao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacido da disciplina de Economia aplicada as MPMES ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organizagcéo Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolucio de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagao. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, Roberto A. SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: Uma visao de processo. Sdo
Paulo. Thonson Leaming. 2007.

CHER, Rogerio. Empreendedorismo na veia: um aprendizado na veia. Rio de Janeiro.
Sebrae, 2008.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: como op¢ao de carreira. Sdo Paulo. Pearson
Prentice Hall, 2009.




DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3.
Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[IDOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques. Boa Idéia! E agora? Plano de Negdcio, o
caminho mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores, 2000

[IDORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo — como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

[HARVARD, BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia — Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando ideias em negécios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Ed Bookman, 5.ed, Porto
legre, 2004..
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Matematica Financeira e Analise de Investimento Aplicado

[Cédigo:

Carga Horaria Total:

60h/a ICH Teérica: 50h/a ICH Pratica: 10h/a

INumero de Créditos: 03

|[Pré-requisitos:

Semestre: 2°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Conceitos fundamentais. Operacdes financeiras. Inflagdo. Série de pagamentos e Série de
amortizagao.

[OBJETIVO

Conceituar os elementos fundamentais como porcentagem e regra de trés. Aplicar os conceitos
descritos e compreender as técnicas de resolugédo de problemas. Analisar e criticar o mercado
e as operacgoes financeiras atuais do ponto de vista técnico. Optar e decidir pelo melhor diante
de suas expectativas, interpretacdes e reflexdo sobre as opgdes que o mercado oferece.
|Relacionar séries com empreéstimos e financiamentos. Valor atual de um capital. Taxa minima de




atratividade. Valor atual liquido. Valor anual uniforme equivalente. Taxa interna de retorno. Pay —
Back. Efeito da depreciagéo. Decisdes de investimento e inflagdo. Risco e incerteza. Ponto de
equilibrio. Analise de sensualidade.

[PROGRAMA

1 Conceitos Fundamentais.

1.1 Porcentagem e acréscimos.

1.2 Descontos.

1.3 Taxa de lucro.

2 Operacoes Financeiras.

2.1 Juros simples.

2.2 Juros Compostos

2.3 Descontos simples e Compostos.

2.4 Taxa de juros equivalentes.

3 Inflagao.

3.1 indices de precos.

3.2 Corregcao monetaria.

3.3 Taxa de juro real e aparente.

4 Séries de Pagamentos.

4.1 Nocéao sobre fluxo de caixa.

4.2 Série de pagamentos.

4.3 Série de pagamentos iguais com termos vencidos.
4.4 Série de pagamentos iguais com termos antecipados.
4.5 Equivaléncia de capitais e de planos de pagamentos
5 Sistemas de Amortizagoes.

5.1 Sistemas de prestagéo constante (SPC).

5.2 Sistema de amortizagao constante (SAC).

6 Analise de Investimento

6.1Valor atual de um capital.

6.2Taxa minima de atratividade.

6.3 Valor atual liquido.




6.4 Valor anual uniforme equivalente.
6.5 Taxa interna de retorno.

6.6 Pay — Back.

6.7 Efeito da depreciacao.

6.8 Decisdes de investimento e inflagao.
6.9 Risco e incerteza.

6.10 Ponto de equilibrio.

6.11 Analise de sensualidade.

[METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas e dialogadas. Estudos colaborativos como debates e documentarios. Uso de
calculadora e computador.

|[Resolucdes de exercicios e trabalhos em equipe.

AVALIAGAO

Provas escritas. Frequéncia. Participagao nas atividades realizadas em sala de aula. Trabalhos.
Desempenho nas atividades em grupo.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSAF Neto, Alexandre. Matematica Financeira e suas aplicacdes. 8.ed. Sao Paulo: Atlas,
2003.

BROM, L. G. Analise de Investimentos e Capital de Giro. Rio de Janeiro: Saraiva, 2007

BARROS, Dimas Monteiro de. Matematica Financeira 52 Edigao. [S.l.]: Rideel. 316 p.
Disponivel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788533931060>. Acesso
em: 28 dez. 2017.

BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Fortaleza: Livro Técnico, 2010. 128 p.

CRUZ, Tancredo Almada. Curso de matematica financeira. Vigosa, MG: CPT, 2009. v. 4 . 240
p. (Gestao Empresarial).

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLOVIS PADOVEZE, Bibliografia Universitaria Pearson. matematica Financeira. [S..]:
Pearson. 140 p. Disponivel em:
<http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788564574502>.




CRUZ, Tancredo Almada. Curso de matematica financeira. Vicosa, MG: CPT, 2009. 100 min.
(Gestao Empresarial).

GITMAN , Lawrence J. E JOEHNK, Michael D. Principios de Investimentos. 82. Ed. S&o Paulo:
Pearson, 2005

HAZZAN, S. e POMPEO, J. N. Matematica Financeira. 6° Ed., S0 Paulo: Saraiva, 2007.
VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 411 p.

HUMMEL, P. e TASCNNER, M. Analise e Decisao sobre Financiamento e Investimento . Sao
Paulo: Atlas, Sdo Paulo.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira - 52 edigao. [S.l.]: Pearson. 306 p.
|Dispon|’vel em: <http://ifce.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788576057994>.

- ei| Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
-t H
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eletrbnica 2015.
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ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Gestao de Pregco e Custos

[Cédigo:

40h/a

|Carga Horaria Total: ICH Teoérica: 30h/a ICH Pratica: 10h/a

INumero de Créditos: 02

|[Pré-requisitos:

Semestre: 2°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

O conceito de custo. Politica de custos. Introdugéo geral aos
[fundamentos da gestéo de custos. Analise de planilhas de custos.
Gerenciamento de custos. Custos para decisdo. Custos para
controle. Metodologias tradicionais e contemporaneas utilizadas para
a gestao de custos nas empresas. Custos diretos e custos indiretos.
\Variabilidade dos custos em relagao ao volume de produgéo.
IMétodos de custeio. Importancia da apuracao, analise e
gerenciamento de custos. A importancia do volume de atividade na
gestao dos custos. Faturamento de equilibrio. Técnicas de formacgéao
de prego de venda. Os arranjos produtivos locais (incubadoras) como
[forma de alavancar novos negécios..




OBJETIVO

Compreender a realidade produtiva das empresas comerciais e
industriais, abordando aspectos tipolégicos, modalidades de custeio
e formacao do preco de venda dos produtos, sob a perspectiva
estratégica das empresas no desenvolvimento de suas atividades.

[PROGRAMA

[UNIDADE 1

1 PATRIMONIO, FONTES DE FINANCIAMENTO E
(INVESTIMENTO

1. Patrimonio
1. Conceito e Estrutura do Patriménio

1.3 Fontes de Financiamento

1.4 Fontes de Investimento

1.2 CLASSIFICAGOES DOS CUSTOS E TIPOLOGIAS DE
[CUSTEIO

1.2.1 Classificacdo quanto a Forma de Alocacgao
1.2.2 Classificagao quanto a natureza

1.2.3 Classificagao quanto a producgao

1.2.4 Outras Terminologias

1.3 METODOS DE CUSTEIO

1.3.1 Definigéo

1.3.2 Tipos de Custeio e suas Finalidades

1.3.3 Importancia da distingao entre Custo e Despesa
1.3.4 Caso pratico

1.4 DECOMPOSIGOES DOS CUSTOS DE PRODUGAO NO
[CUSTEIO POR ABSORGCAO

1.4.1 Objetivo
1.4.2 Materiais Diretos
1.4.3 Mao-de-Obra

1.4.4 Custos Indiretos de Fabricacao

UNIDADE 2




2.1 CUSTEIO VARIAVEL
2.1.1 Definicao

2.1.2 Comparacéao entre o Custeio Variavel e o Custeio por
Absorcao

2.1.3 Vantagens e Desvantagens do Custeio Variavel
2.1.4 Analise das Relacdes Custo/Volume/Lucro

2.1.5 A Margem de Contribui¢cdo Unitaria e as Decisdes de
|Producao

2.2 CUSTEIO PADRAO

2.2.1 Custo Padrao

2.2.2 Custo Padréo versus Custo Real
2.2.3 Custeio Padréo

2.2.4 Andlise das Variacoes

2.3 CUSTEIO ABC

2.3.1 Introducao e Etapas do Custeio ABC

2.3.2 Estrutura e Aplicabilidade do Custeio ABC

2.4 FIXAGAO DO PREGCO DE VENDA

2.4.1 Com base no Custo por Absorgéo (Custo Pleno)
2.4.2 Com base no Custo de Transformacéao

2.4.3 Com base no Custo Variavel

2.4.4 Com base no Rendimento sobre o Capital Empregado

[METODOLOGIA

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se
dara énfase as discussodes tedricas e praticas das situagdes do
cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo do
conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco,
pincel, retroprojetor, computador/notebook, etc. A parte pratica da
disciplina sera realizada através da resolucao de problemas reais
das empresas relativos a apuragao do custo e precificacdo dos
produtos/servigos.




AVALIACAO

A avaliacao da disciplina ocorrera em seus aspectos quantitativos,
segundo o Regulamento da Organizagéo Didatica — ROD, do IFCE.
A avaliacao tera carater formativo, visando ao acompanhamento
permanente do estudante. Desta forma, serao realizadas atividades,
discussoes, provas e trabalhos académicos em grupo par avaliar os
seguintes critérios:

e Grau de participagéo do estudante em atividades que exijam
producéao individual e em equipe;

¢ Planejamento, organizagao, coeréncia de ideias e clareza na
elaboracao de trabalhos escritos;

e Demonstragdo do dominio dos conhecimentos técnico-
pedagdgicos e cientificos adquiridos;

e Desempenho cognitivo;

e Criatividade e o uso de recursos diversificados;

e Dominio de atuagao discente (postura e desempenho).

A avaliagdo sera composta pela resolugcao de estudos de caso e
elaboragao de artigo cientifico, acerca de um dos conteudos da area
da disciplina, relacionando-as com a area do curso.

|[Descricao das Avaliagoes:

1. Prova Objetiva/Subjetiva sem pesquisa (70% - Médulo 1 e 2) +
Atividades e Exercicios em Sala (30%)

2. Prova Objetiva/Subjetiva sem pesquisa (70% - Modulo 1 e 2) +
Atividades e Exercicios em Sala (30%)

[BIBLIOGRAFIA BASICA

ASSEF, R. Guia Pratico de Formacgao de Pregos: Aspectos
mercadoldgicos, tributarios e financeiros para pequenas e médias
empresas. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus.

[BRUNI, A. L.; FAMA, R. Gestao de Custos e Formagao de Pregos.
6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

IZIDORO, Cleyton. Contabilidade de Custos. Sdo Paulo: Pearson
|[Education do Brasil, 2016. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

IMARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 9. ed. Sao Paulo:




Atlas, 2009.

SA, Antonio Lopes de. Contabilidade de custos basica. Curitiba:
Jurua, 2012.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHING, Hong Yuh; MARQUES, Fernando; PRADO, Lucilene.
Contabilidade e Finangas para ndo especialistas. 3 ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2010. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

CORTIANO, José Carlos. Processos Basicos de Contabilidade e
[Custos: Uma pratica saudavel para administradores. 1 ed. Curitiba:
Inter Saberes, 2014. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

CRUZ, Alisson Westarb. Formagao de Pregos: Mercado e
|[Estrutura de Custos. 12 ed. Curitiba, Intersaberes: 2012. (Disponivel
em: bvu.ifce.edu.br)

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de balangos. 3. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1980. 249 p. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

[LEAO, Nildo Silva. Custos e orgamentos na prestagio de
servigos. Sao Paulo: Nobel, 1999. 115 p. ISBN 85-213- 1116-8.
(Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

[LORENTZ, Francisco. Contabilidade e Analise de Custos: Uma
abordagem pratica e objetiva. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2015.

MEGLIORINI, Evandir. Custos: Analise e Gestao. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)

NASCIMENTO, Fernando do. Custos e prego de venda. Brasilia,
DF: Sebrae, 2003.

SCHIER, Carlos Ubiratan da Costa. Gestao de Custos. 1 ed.
Curitiba: Inter Saberes, 2013. (Disponivel em: bvu.ifce.edu.br)




VICECONTI, Paulo Eduardo V.; NEVES, Silvério das. Contabilidade

|de custos: um enfoque direto e objetivo. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2012.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

[IDISCIPLINA: Tecnologia da Informacgao (T.l.) voltada as MPME

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

>0Na ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INUmero de Créditos: 01

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 2°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Tecnologia da informagao: conceitos e evolugdo. Administracdo do conhecimento. Planejamento
em tecnologia da informacéo. Pesquisa operacional. Tecnologias aplicadas a sistemas de
informacao empresariais. Efeitos da tecnologia da informacéao sobre a Internet.

[OBJETIVO

|Discutir a influéncia da tecnologia da informacéao na moderna administragao das micro,
pequenas e médias empresas e o papel do profissional de desenvolvimento de software na
elaboracao do planejamento estratégico em TI.




PROGRAMA

1 Evolugéo da tecnologia da informagao: Operagdes e aplicagdes de recursos de negocios.
2 Planejamento em Tecnologia da Informacgao.

3 A informatizagao a servigo do negdcio: A era da informacao, a inteligéncia do negécio, o
poder da informacao, um mundo de inovacao.

4 Tecnologia da Infformacé&o e negocio na Internet: E-Business.

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussoes
ftedricas e praticas das situagdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolucao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Gestao de Recursos Humanos ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organiza¢ao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolugéo de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagdo. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

[DAVENPORT, Thomas H. ABRAO, Bernadette Siqueira (Org.). Ecologia da informagao: por
que sO a tecnologia ndo basta para o sucesso. 2 ed. Sdo Paulo: Futura, 2000.

IMANSUR, Ricardo. Governanga de TI: metodologias, frameworks, melhores praticas. Rio de
Janeiro: Brasport, 2007.

IMENDONCA. Carlos Alberto Verissimo de. Tecnologia e Informagao. Brasilia, DF. Sebrae,
2003.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[FERNANDES, Aguinaldo Aragon; ABREU, Vladimir Ferraz de. Implantando a Governanga de
Tl: da Estratégia a Gestao dos Processos e Servigos. Brasport: 2008.

STAIR, Ralph M. Principios de sistemas de informagao. Editora: Pioneira Thomson. 2005




|[REZENDE, Alcides Rezende e ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informagéo aplicada
a sistemas de informagao empresariais. 2° Edi¢ao, Editora Atlas, Sdo Paulo. 2001.

ROSINI Alessandro Marco. Administragao de sistema de informacao e gestao do
conhecimento. 2 ed. Sdo Paulo Cengage Leaming, 2012.

SANTOS, A. de A. Informatica na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1998.

SALVETTI, D. D.; BARBOSA, L M. Algoritmos. Sdo Paulo: Makron Books do Brasil, 1998.
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. H

S Lily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.

= https:/sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o codigo verificador 1083849
e o codigo CRC A575170A.

23266.002110/2019-17 1083849v2


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.ifce.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCA CA O, CIENCIA E TECNOLOGIA DO CEARA
Rod. Tguatu Varzea Alegre, km 05 s/n - Bairro Vila Cajazeiras - CEP 63500-000 - Iguatu - CE - www.ifce.edu.br
KM 05

DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

[IDISCIPLINA: Empreendedorismo

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

40N/ ICH Teoérica: 30h/a ICH Pratica: 10 h/a

INumero de Créditos: 02

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 2°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

O enfoque da disciplina € o de oferecer aos estudantes instrumentos para identificacéo de
oportunidades de novos negocios, bem como apresentar os recursos e etapas necessarias
para o seu desenvolvimento.

[OBJETIVO

|[Despertar nos estudantes uma postura empreendedora que os motive a construir projetos e
desenvolver ideias de novos negocios.




[PROGRAMA

1 O processo empreendedor e o ciclo de vida das organizagoes.
2 Alternativas para captacéo de recursos para novos empreendimentos.

3 Parcerias e aliangas estratégicas.
4 Administrando um neg6cio em crescimento.
5 Empreendedores e a internet.

6 Intraempreendedorismo

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussoes
ftedricas e praticas das situagdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolucao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Gestao de Recursos Humanos ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organiza¢ao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolugéo de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagdo. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, Roberto A. SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: Uma visao de processo. Sdo
Paulo. Thonson Leaming. 2007.

CHER, Rogerio. Empreendedorismo na veia: um aprendizado na veia. Rio de Janeiro.
Sebrae, 2008.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: como op¢ao de carreira. Sdo Paulo. Pearson
Prentice Hall, 2009.




[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

[IDOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques. Boa Idéia! E agora? Plano de Negdcio, o
caminho mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores, 2000

[IDORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo — como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

[HARVARD, BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia — Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3.
Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando ideias em negécios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Ed Bookman, 5.ed, Porto
legre, 2004

_ eil Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
el Lily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Métodos e Técnicas de Pesquisa ll

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

>0Na ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INUmero de Créditos: 01

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 2°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

[Natureza da ciéncia e da pesquisa cientifica, Etapas de uma pesquisa cientifica; Tipos de
pesquisa; Formas comuns de coleta de dados; Elaborag&o de projetos de pesquisa.

[OBJETIVO

|[Relembrar métodos e processos aplicaveis a pesquisa, visando a iniciagao dos estudantes dos
cursos de pés-graduagao nos estudos cientificos.

PROGRAMA




1 A DELIMITACAO DO OBJETO E A DEFINICAO DAS HIPOTESES

2 A OBSERVACAO EMPIRICA E AS TECNICAS DE INVESTIGACAO
3 ANALISE DOS DADOS

4 REDACAO

5 NORMAS DA ABNT

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussoes
ftedricas e praticas das situagdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolugao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Gestao de Recursos Humanos ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organiza¢ao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolugéo de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagdo. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar um projeto de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 1995.
YIN, Robert. Estudo de caso. Planejamento e métodos. Porto Alegre: Artmed, 2001.

CARVALHO, M. C. M. de (Org.) Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos e
[técnicas. 14° ed. Campinas: Papirus. 2003.

CURTY, M. G.; CRUZ, A.da C.; MENDES; M. T. R. Apresentacgao de trabalhos académicos,
|dissertacoes e teses (NBR 14724/2002). Maringa: Dental Press, 109p. 2002.

[IFERNANDES, J. Técnicas de estudo e pesquisa. 6% ed. Goiania: Kelps, 2001.

[BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ACEVEDO, Claudia Rosa; NOHARA, Jouliana Jordan. Como fazer monografias: TCC,
dissertacdes e teses. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013. 272p.




CRESWELL, John W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativos, quantitativos e misto. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2007. 248p.

KAUARK, Fabiana; MANHAES, Fernanda Castro; MEDEIROS, Carlos Henrique. Metodologia
da pesquisa: guia pratico. ltabuna: Via Litterarum, 2010. 88p.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 312p.

|FROE'I'I'I, Sidney. Praticando a metodologia do trabalho cientifico: teorias e exemplos para
acilitar a aprendizagem da metodologia cientifica. 22. ed. Sao Paulo: Edicon, 2005. SEVERINO,
Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22a ed. Sdo Paulo: Cortez, 2004.

- eil Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
Sl Lily em 18/10/2019, as 15:24, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

[DISCIPLINA: SEMINARIOS EM MPME II

|Cédigo:

[Carga Horaria Total:

>0Na ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INumero de Créditos: 01

|Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 1°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

Seminarios realizados em torno de temas especificos no eixo das MPMES, envolvendo
empresarios, empresas, empreendedores e instituigdes parceiras. Um dos objetivos € analisar
criticamente o crescimento/desenvolvimento por meio da gestdo, assim como a exposi¢ao de
casos de sucesso locais e regionais, aproveitando esses momentos para troca de experiéncias
e socializacao de propostas, atividades e materiais.

[OBJETIVO




[Discutir temas relevantes que permitam aos estudantes acompanharem as tendéncias
predominantes na conjuntura econémica, politica e social. Com isso pretende-se oferecer aos
estudantes espacos de discussao e atualizagao.

[PROGRAMA

Estes seminarios serdo espacos de debate coletivo a serem criados para realizar o debate de
temas atuais de interesse das MPME. Serao privilegiados, principalmente, temas de conjuntura
para visualizar as tendéncias do mercado e da economia em geral.

[METODOLOGIA DE ENSINO

A aula sera realizada de forma expositiva e dialogada, em que se dara énfase as discussoes
ftedricas e praticas das situagdes do cotidiano das empresas, de forma a auxiliar na construgéo
do conhecimento. Como recursos, serao utilizados quadro branco, pincel, retroprojetor,
computador/notebook, etc. A parte pratica da disciplina sera realizada através da resolucao de
problemas reais das empresas relativos a gestdo de recursos humanos adotada pelas
empresas em suas diferentes esferas setoriais e de porte.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Economia aplicada as MPMES ocorrera sob dois aspectos:
qualitativos e quantitativos, seguindo o Regulamento da Organiza¢ao Didatica (ROD). A
avaliacao, visando o carater formativo, tem, em seu fator qualitativo, a participacédo do estudante
em sala de aula, de forma individual ou em grupo. Enquanto que a avaliagao quantitativa tera
como critério a resolugéo de exercicios e trabalhos e atividades avaliativas escritas de
conhecimento. Ressalta-se que, no desenvolvimento das atividades, deixam-se claros os
objetivos e critérios de avaliagdo. Importante destacar como sera avaliado o desempenho dos
estudantes nas aulas praticas.

[BIBLIOGRAFIA BASICA

BARON, Roberto A. SHANE, Scott. A. Empreendedorismo: Uma visao de processo. Sdo
Paulo. Thonson Leaming. 2007.

CHER, Rogerio. Empreendedorismo na veia: um aprendizado na veia. Rio de Janeiro.
Sebrae, 2008.

DEGEN, Ronald Jean. O empreendedor: como op¢ao de carreira. Sdo Paulo. Pearson
Prentice Hall, 2009.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando idéias em negécios. 3.
Ed. Rio de Janeiro, Elsevier, 2008.

|BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR




[IDOLABELA, Fernando; FILION, Louis Jacques. Boa Idéia! E agora? Plano de Negdcio, o
caminho mais seguro para criar e gerenciar sua empresa. Sao Paulo: Cultura Editores, 2000

[IDORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo — como ser empreendedor,
inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro: Campus, 2003.

[HARVARD, BUSINESS REVIEW. Empreendedorismo e estratégia — Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo — transformando ideias em negécios.
Rio de Janeiro: Campus, 2001.

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael P. Empreendedorismo. Ed Bookman, 5.ed, Porto
legre, 2004..

_ eil Documento assinado eletronicamente por Joaquim Branco de Oliveira, Diretor(a) de Ensino,
;gimm::_ Lily em 18/10/2019, as 1524, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de
eletrbnica 2015.
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DOCUMENTACAO

Processo: 23266.002110/2019-17
Interessado: Diretoria de Ensino - Campus Iguatu

ESPECIALIZAGAO EM GESTAO DE MICRO, PEQUENAS E MEDIAS EMPRESAS

IDISCIPLINA: Trabalho de Conclusao de Curso — TCC

[Cédigo:

|Carga Horaria Total:

80h/a ICH Teérica: 20h/a ICH Pratica:

INumero de Créditos: 04

[Pré-requisitos: Nenhum

Semestre: 3°

INivel: Pés-Graduacgao (Especializagao)

|Professor(es) Responsavel(eis):

[EMENTA

|[Producao final de um trabalho de pesquisa fundamentado metodologicamente na ciéncia
destinado a sistematizar concepgdes e praticas dos processos de Gestao de Micro, Pequenas
e Médias Empresas.

[OBJETIVO

IDefesa do trabalho de conclusdo de curso.

[PROGRAMA




[UNIDADE 1- PRODUGAO DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Desenvolvimento e finalizagdo do trabalho iniciado na disciplina Métodos e Técnicas de
Pesquisa ll;

1. Cronograma proposto sob Supervisdo do Orientador Obtenc¢ao de resultados, Conclusdes
e Sugestdes para trabalhos futuros.

1. Redacao de monografia e apresentacéo do trabalho.

1. Elaboracao da Redacgao de monografia e apresentagao do trabalho proposto e submetido
a aprovacao final.

[METODOLOGIA DE ENSINO

A disciplina divide-se em duas atividades que se completam:

1. Professor da disciplina que fica responsavel em preparar o estudante para a preparagao do
seu TCC e toda a parte administrativa que vai da sele¢cao dos orientadores, controle de
encontros entre estudantes e orientadores e participagao das decisdes para melhor encaminhar
o projeto; e

2. Professor-orientador, escolhido pelo estudante, de acordo com o tema a ser estudado e a
disponibilidade de horario do professor. Deverao ter encontros semanais.

AVALIAGAO

A avaliacado da disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera feita pela Banca de
defesa do TCC. De acordo com o Regulamento da Organizagao Didatica — ROD, do IFCE
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