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BE INSTITUTO FEDERAL
BEW cears

B CampusFortaleza

DIRETORIA DE ENSINO
DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA
COORDENAGAO DO CURSO: 01221 - TECNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANGA DO
TRABALHO

PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: SEGURANCA DO TRABALHO

Codigo: 01.221.6

Carga Horaria Total: 48 h/a CH Tedrica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH Nao presencial: 8 h/a

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1

Nivel: Técnico
EMENTA

Histdrico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo. Conscientizacdo dos
atos na inddstria. Principais conceitos e generalidades das Convengbes da OIT. Termos
utilizados na inddstria: momento agulha/ momento linha/ perigo e risco/ imprudéncia, impericia
e negligéncia/ permissdo para o trabalho. Higienizacdo e aparéncia pessoal. Normas de
convivéncia. Programas de seguranca do trabalho. Atribui¢es do Técnico em Segurancga no
Trabalho.

OBJETIVO

« Conhecer o historico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo.

« Utilizar os principais conceitos em Higiene do Trabalho, e sua contribui¢do na anélise dos
riscos ambientais, compreendendo as medidas de prevencéo e controle destes agentes.

» Entender a hierarquia das legislagcdes em Seguranca no Trabalho.

« Compreender os principais programas existentes no ambiente empresarial.

PROGRAMA

1. Portaria 3.275 de 21/09/1989 - Dispde sobre as atividades do Técnico de Seguranca no
Trabalho.

2. Historico da legislacdo de Seguranca do Trabalho no Brasil e no Mundo.

3. Nogdes basicas em Seguranga no Trabalho:

3.1. Conscientizacdo dos atos na industria;
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3.2. Normas de convivéncia;
3.3.  Higiene pessoal;
3.4. Aparéncia Pessoal.
4. Termos utilizados na industria:
4.1. Momento agulha/ Momento linha;
4.2.  Perigo e risco;
4.3. Imprudéncia, impericia e negligéncia;
4.4.  Qutros termos utilizados.
5. Convencoes da OIT:
5.1. Convengoes fundamentais;
5.2. Definicdes: Ratificacdo, Denuncia, vigéncia;
5.3.  Outras defini¢des.
6. Programas de seguranca do trabalho.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas. Aulas ndo presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e
elaboracdo de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de
aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos,
questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios,
analises técnicas, resolucdes de situacGes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas

virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execu¢do pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel;
« Livro didatico;
 Fotocopias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:
» Provas e listas de exercicios;

» Apresentacdes orais;

 Participacdo em sala;

* Seminarios;
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» Desenvolvimento de projetos.
As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. SO serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AYRES, Dennis de Oliveira. Manual de prevencao de acidentes do trabalho. S&o Paulo:
Atlas, 2001.

Seguranca e medicina do trabalho. 862 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2021. (Manuais de Legislacao
Atlas).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Eduardo Moraes Introducéo a higiene e a seguranca do trabalho. Curitiba:
InterSaberes, 2021. Livro eletrénico (BVU).

Coordenador do Curso Setor Pedagogico




