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PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

DISCIPLINA: SEGURANÇA DO TRABALHO 

Código: 01.221.6  

Carga Horária Total: 48 h/a CH Teórica: 48h/a          CH Prática: 0 h/a 

CH Presencial: 40 h/a    CH Não presencial: 8 h/a 

Número de Créditos: 2 

Pré-requisitos: NÃO EXISTE 

Semestre: 1 

Nível: Técnico 

EMENTA 

Histórico da legislação de Segurança do Trabalho no Brasil e no Mundo. Conscientização dos 

atos na indústria. Principais conceitos e generalidades das Convenções da OIT. Termos 

utilizados na indústria: momento agulha/ momento linha/ perigo e risco/ imprudência, imperícia 

e negligência/ permissão para o trabalho. Higienização e aparência pessoal. Normas de 

convivência. Programas de segurança do trabalho. Atribuições do Técnico em Segurança no 

Trabalho. 

OBJETIVO 

• Conhecer o histórico da legislação de Segurança do Trabalho no Brasil e no Mundo. 

• Utilizar os principais conceitos em Higiene do Trabalho, e sua contribuição na análise dos 

riscos ambientais, compreendendo as medidas de prevenção e controle destes agentes. 

• Entender a hierarquia das legislações em Segurança no Trabalho. 

• Compreender os principais programas existentes no ambiente empresarial. 

PROGRAMA 

1. Portaria 3.275 de 21/09/1989 - Dispõe sobre as atividades do Técnico de Segurança no 

Trabalho. 

2. Histórico da legislação de Segurança do Trabalho no Brasil e no Mundo. 

3. Noções básicas em Segurança no Trabalho: 

3.1. Conscientização dos atos na indústria; 
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3.2. Normas de convivência; 

3.3. Higiene pessoal; 

3.4. Aparência Pessoal. 

4. Termos utilizados na indústria: 

4.1. Momento agulha/ Momento linha; 

4.2. Perigo e risco; 

4.3. Imprudência, imperícia e negligência; 

4.4. Outros termos utilizados. 

5. Convenções da OIT: 

5.1. Convenções fundamentais; 

5.2. Definições: Ratificação, Denúncia, vigência; 

5.3. Outras definições. 

6. Programas de segurança do trabalho. 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas teóricas. Aulas não presenciais, que poderão ser: atividades de leitura e 

elaboração de análise crítica, elaboração de resenhas e/ou fichamentos; atividades de 

aprofundamento de conteúdos e de desenvolvimento de competências: exercícios, jogos, 

questionários, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminários, 

análises técnicas, resoluções de situações-problema reais e/ou simuladas; participação em aulas 

virtuais síncronas ou assíncronas, desenvolvidas pelo docente, para execução pelos estudantes. 

RECURSOS 

• Quadro e pincel; 

• Livro didático; 

• Fotocópias; 

• Recursos audiovisuais. 

AVALIAÇÃO 

Os alunos poderão ser avaliados através de: 

• Provas e listas de exercícios; 

• Apresentações orais; 

• Participação em sala; 

• Seminários; 
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• Desenvolvimento de projetos. 

As atividades não presenciais poderão fazer parte do processo de avaliação, contudo essas 

atividades não serão contabilizadas para fins de controle de frequência do discente. Só serão 

registradas no Sistema Acadêmico as faltas relativas às aulas presenciais. 
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Coordenador do Curso 

_______________________ 

Setor Pedagógico 

___________________________ 

 

  


