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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: LEGISLACAO E NORMAS TECNICAS

Cddigo: 01.221.7

Carga Horaria Total: 96 h/a CH Teorica: 96h/a CH Pratica: 0 h/a
CH Presencial: 80 h/a CH Nao presencial: 16 h/a

Numero de Créditos: 4
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 2

Nivel: Técnico
EMENTA

Nocdes da legislacdo trabalhista, previdenciaria e Consolidacdo das Leis trabalhistas (CLT).
Normas regulamentadoras. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista. Normas

técnicas.

OBJETIVO

 Habilitar o profissional para reconhecer as principais legislaces de prevencédo de acidente
de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade fisica dos trabalhadores.

« Conhecer a legislacdo previdenciaria e trabalhista.

* Interpretar e aplicar a Legislacdo Previdenciaria e Trabalhista.

« Aplicar as nogdes, 0s principios e as regras elementares da protecéo juridica a seguranca e
salde do trabalho.

 Ler e interpretar: os dispositivos constitucionais trabalhistas e previdenciarios relacionados
a seguranca e saude no trabalho, as normas regulamentadoras de seguranga e saude do
trabalho, especialmente as relacionadas a CIPA, ao SESMT, a Insalubridade e a

periculosidade e a fiscalizag&o trabalhista.

PROGRAMA
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. Nocdes das leis previdenciarias (Lei Federal N° 8.212 e Lei Federal N° 8.213):

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

. Seguro de acidente do trabalho - SAT e Fator Acidentario de Prevencédo - FAP.

Decreto-Lei no 5.452/1943 - Consolidagéo das Leis do Trabalho;
Duracéo do Trabalho (Conforme capitulo I1);

Jornada de Trabalho (Conforme Secéo I1);

Trabalho Noturno (Conforme secédo 1V);

Férias anuais (Capitulo 1V);

Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho (Conforme Titulo I1);
Dos Periodos de Descanso (Conforme secao I11);

Do Trabalho Noturno (Secéo 1V);

Do Teletrabalho (Capitulo I1-A);

Do Contrato Individual do Trabalho (Titulo 1V);

Da Seguranca e da Medicina do Trabalho (Capitulo V);
Obrigacdes das empresas (Conforme artigo 157);

Obrigacdes dos empregados (Conforme artigo 158);

Descontos e limites legais (Conforme art. 462);

Convencoes Coletivas de Trabalho (Titulo VI).

Definicdo de Acidente do Trabalho;
Doenca do Trabalho e Doenga Profissional;
Aspectos socioeconémico do Acidente do Trabalho;

Obrigacdes da empresa quanto ao trabalhador.

Norma técnica relacionada a cadastro de acidente do trabalho (Norma Brasileira - NBR
14280):

Principais definicoes;

Tipos de Acidentes do Trabalho;

Causas de Acidentes do Trabalho;

Coeficiente Estatisticos na Seguranca do Trabalho.

. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista.
. Normas Regulamentadoras - NR:

6.1.
6.2.

NR 1 — Disposi¢Oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais;

NR 3 — Embargo ou Interdicéo;
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6.3. NR 4 — SESMT -Servigos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho;

6.4. NR5— CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo a Acidentes no Trabalho;

6.5. NR 6 — EPI - Equipamento de Protecdo Individual,

6.6. NR 11 - Transporte, movimentagdo, armazenagem e manuseio de materiais;

6.7. NR 28 — Fiscalizacao e Penalidades e Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho (Decreto
Federal N° 4.552).

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas tedricas, estudo de caso, Discussdao em grupo, Trabalho em Grupo,
Seminério, Exercicio. Aulas ndo presenciais, que poderao ser: atividades de leitura e elaboracdo
de analise critica, elaboracdo de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de
conteudos e de desenvolvimento de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos
dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminarios, analises técnicas,
resoluc@es de situacdes-problema reais e/ou simuladas; participacdo em aulas virtuais sincronas

ou assincronas, desenvolvidas pelo docente, para execucdo pelos estudantes.

RECURSOS

* Quadro e pincel;
« Livro didatico;
 Fotocopias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderao ser avaliados através de:

 Provas e listas de exercicios;

» Apresentaces orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

» Desenvolvimento de projetos.

As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliagdo, contudo essas
atividades néo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé seréo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.
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Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




