
 

 

DIRETORIA DE ENSINO 

DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA 

COORDENAÇÃO DO CURSO: 01221 - TÉCNICO SUBSEQUENTE EM SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

PROGRAMA DE UNIDADE DIDÁTICA – PUD 

DISCIPLINA: LEGISLAÇÃO E NORMAS TÉCNICAS 

Código: 01.221.7  

Carga Horária Total: 96 h/a CH Teórica: 96h/a          CH Prática: 0 h/a 

CH Presencial: 80 h/a    CH Não presencial: 16 h/a 

Número de Créditos: 4 

Pré-requisitos: NÃO EXISTE 

Semestre: 2 

Nível: Técnico 

EMENTA 

Noções da legislação trabalhista, previdenciária e Consolidação das Leis trabalhistas (CLT). 

Normas regulamentadoras. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista. Normas 

técnicas. 

OBJETIVO 

• Habilitar o profissional para reconhecer as principais legislações de prevenção de acidente 

de trabalho, como forma de salvaguardar a integridade física dos trabalhadores. 

• Conhecer a legislação previdenciária e trabalhista. 

• Interpretar e aplicar a Legislação Previdenciária e Trabalhista. 

• Aplicar as noções, os princípios e as regras elementares da proteção jurídica à segurança e 

saúde do trabalho. 

• Ler e interpretar: os dispositivos constitucionais trabalhistas e previdenciários relacionados 

à segurança e saúde no trabalho, as normas regulamentadoras de segurança e saúde do 

trabalho, especialmente às relacionadas à CIPA, ao SESMT, a Insalubridade e a 

periculosidade e a fiscalização trabalhista. 

PROGRAMA 
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1. CLT - Consolidação das Leis Trabalhistas: 

1.1. Decreto-Lei no 5.452/1943 - Consolidação das Leis do Trabalho; 

1.2. Duração do Trabalho (Conforme capítulo II); 

1.3. Jornada de Trabalho (Conforme Seção II); 

1.4. Trabalho Noturno (Conforme seção IV); 

1.5. Férias anuais (Capítulo IV); 

1.6. Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho (Conforme Título II); 

1.7. Dos Períodos de Descanso (Conforme seção III); 

1.8. Do Trabalho Noturno (Seção IV); 

1.9. Do Teletrabalho (Capítulo II-A); 

1.10. Do Contrato Individual do Trabalho (Título IV); 

1.11. Da Segurança e da Medicina do Trabalho (Capítulo V); 

1.12. Obrigações das empresas (Conforme artigo 157); 

1.13. Obrigações dos empregados (Conforme artigo 158); 

1.14. Descontos e limites legais (Conforme art. 462); 

1.15. Convenções Coletivas de Trabalho (Título VI). 

2. Noções das leis previdenciárias (Lei Federal Nº 8.212 e Lei Federal Nº 8.213): 

2.1. Definição de Acidente do Trabalho; 

2.2. Doença do Trabalho e Doença Profissional; 

2.3. Aspectos socioeconômico do Acidente do Trabalho; 

2.4. Obrigações da empresa quanto ao trabalhador. 

3. Seguro de acidente do trabalho - SAT e Fator Acidentário de Prevenção - FAP. 

4. Norma técnica relacionada a cadastro de acidente do trabalho (Norma Brasileira - NBR 

14280): 

4.1. Principais definições; 

4.2. Tipos de Acidentes do Trabalho; 

4.3. Causas de Acidentes do Trabalho; 

4.4. Coeficiente Estatísticos na Segurança do Trabalho. 

5. Responsabilidades: profissional, civil, penal e trabalhista. 

6. Normas Regulamentadoras - NR: 

6.1. NR 1 – Disposições gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais; 

6.2. NR 3 – Embargo ou Interdição; 
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6.3. NR 4 – SESMT -Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina 

do Trabalho; 

6.4. NR 5 – CIPA - Comissão Interna de Prevenção a Acidentes no Trabalho; 

6.5. NR 6 – EPI - Equipamento de Proteção Individual; 

6.6. NR 11 - Transporte, movimentação, armazenagem e manuseio de materiais; 

6.7. NR 28 – Fiscalização e Penalidades e Sistema Federal de Inspeção do Trabalho (Decreto 

Federal Nº 4.552). 

METODOLOGIA DE ENSINO 

Aulas expositivas teóricas, estudo de caso, Discussão em grupo, Trabalho em Grupo, 

Seminário, Exercício. Aulas não presenciais, que poderão ser: atividades de leitura e elaboração 

de análise crítica, elaboração de resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de 

conteúdos e de desenvolvimento de competências: exercícios, jogos, questionários, estudos 

dirigidos; estudos de caso, trabalho de pesquisa, projetos, seminários, análises técnicas, 

resoluções de situações-problema reais e/ou simuladas; participação em aulas virtuais síncronas 

ou assíncronas, desenvolvidas pelo docente, para execução pelos estudantes. 

RECURSOS 

• Quadro e pincel; 

• Livro didático; 

• Fotocópias; 

• Recursos audiovisuais. 

AVALIAÇÃO 

Os alunos poderão ser avaliados através de: 

• Provas e listas de exercícios; 

• Apresentações orais; 

• Participação em sala; 

• Seminários; 

• Desenvolvimento de projetos. 

As atividades não presenciais poderão fazer parte do processo de avaliação, contudo essas 

atividades não serão contabilizadas para fins de controle de frequência do discente. Só serão 

registradas no Sistema Acadêmico as faltas relativas às aulas presenciais. 
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BRASIL. Decreto-Lei Nº 5.452, de 1º de maio de 1943. Consolidação das Leis do Trabalho 
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR 

• PACHECO JÚNIOR, Waldemar. Gestão da segurança e higiene do trabalho: contexto 

estratégico, análise ambiental e controle e avaliação das estratégias. São Paulo: Atlas, 

2000. 

• SALIBA, Tuffi Messias. Legislação de segurança, acidente do trabalho e saúde do 

trabalhador. São Paulo: LTR, 2003. 

Coordenador do Curso 
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Setor Pedagógico 

 

___________________________ 


