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PROGRAMA DE UNIDADE DIDATICA - PUD

DISCIPLINA: ETICA E RELACOES HUMANAS

Cddigo: 01.221.4

Carga Horaria Total: 48 h/a

CH Teorica: 48h/a CH Prética: 0 h/a
CH Presencial: 40 h/a CH N&o presencial: 8 h/a

Numero de Créditos: 2
Pré-requisitos: NAO EXISTE
Semestre: 1

Nivel: Técnico
EMENTA

Etica, pessoas e empresas. As relacdes interpessoais. Motivacdo. Cultura organizacional.

Educacéo das Relagdes Etnico-Raciais. Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e indigena.

Direitos Humanaos.

OBJETIVO

« Avaliar a importancia das relagdes sociais para a qualidade de vida, produtividade e

satisfacdo pessoal e profissional.

Compreender 0s processos que ocorrem na rotina pessoal e de trabalho como oportunidades
de crescimento.

Oportunizar o desenvolvimento dos saberes técnico/profissional, a formacéo de atitudes e
postura adequada na relacéo estabelecida com o publico do treinamento.

Desenvolver os saberes técnico/profissional, a formacdo de atitudes, postura adequada na
relacdo estabelecida com o publico especifico.

Evidenciar elementos da historia e da cultura afro-brasileira, africana e indigena destacando
as relagdes étnico-raciais.

Favorecer o aprofundamento da temética da formacdo cultural brasileira questionando as
leituras hegemonicas da nossa cultura e de suas caracteristicas, assim como das relagdes
entre os diferentes grupos sociais e étnicos, bem como as implicagdes para o trabalho e

desenvolvimento.
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« Discutir o papel dos direitos humanos em uma sociedade democratica.

PROGRAMA

1. Etica:
1.1. Aevolucédo do conceito de ética;
1.2.  Relagdo entre respeito e ética. Etica, trabalho e cidadania;
1.3.  Etica profissional e ética empresarial;
1.4. Caodigos de ética: conceitos e objetivos;
1.5. Cadigos de ética na area da Seguranca no Trabalho;
1.6. Etica e lideranca.
2. As relagdes interpessoais:
2.1.  Principais conceitos;
2.2.  Ambiente de trabalho: clima organizacional;
2.3. Importancia no ambiente de trabalho, (no ambiente escolar, no ambiente familiar, no
ambiente social);
2.4. A necessidade do dialogo;
2.5. A importancia da comunicacao;
2.6. Barreiras para uma comunicacdo eficaz.
3. Direitos Humanos (Direitos civis, politicos, sociais, econémicos, culturais e
ambientais).
4. Elementos da historia e da cultura afro-brasileira, africana e indigena destacando as

relacBes étnico-raciais.

METODOLOGIA DE ENSINO

Aulas expositivas, com suporte nas aplicacdes de listas de exercicios; Exposicdo dialogada;
apresentacdo de Seminérios; Estudo de caso; Exibicdo de videos; Debate. Aulas nédo
presenciais, que poderdo ser: atividades de leitura e elaboragéo de analise critica, elaboracéo de
resenhas e/ou fichamentos; atividades de aprofundamento de contetdos e de desenvolvimento
de competéncias: exercicios, jogos, questionarios, estudos dirigidos; estudos de caso, trabalho
de pesquisa, projetos, seminarios, anélises técnicas, resolugdes de situacbes-problema reais e/ou
simuladas; participagdo em aulas virtuais sincronas ou assincronas, desenvolvidas pelo docente,

para execucdo pelos estudantes.

RECURSO
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* Quadro e pincel;
 [Fotocdpias;

» Recursos audiovisuais.

AVALIACAO

Os alunos poderdo ser avaliados através de:
 Provas e listas de exercicios;

« Apresentacdes orais;

« Participacdo em sala;

« Seminarios;

Desenvolvimento de projetos.
As atividades ndo presenciais poderdo fazer parte do processo de avaliacdo, contudo essas
atividades ndo serdo contabilizadas para fins de controle de frequéncia do discente. Sé serdo

registradas no Sistema Académico as faltas relativas as aulas presenciais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMOEDO, Sebastifo. Etica do trabalho na pos-qualidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2007.

PASSOS, Elizete. Etica nas organizagdes. S&o Paulo: Atlas, 2007.

VAZQUEZ, Adolfo Sanches. Etica. Tradu¢io de Jodo Dell’Anna. 34* ed. Rio de

Janeiro: Civilizacdo Brasileira, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. Tradugdo de Leonel Vallandro e Gerd
Bornheim. 4% ed. S&o Paulo: Editora Nova Cultural, 1991.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 11. ed. Rio de Janeiro:
Vozes, 2011.

COSTA, Giseli Paim. Cidadania e participacdo: impactos da politica social num
enfoque psicopolitico. Curitiba, PR: Jurua, 2008

LAUDON, Kenneth C.; LAUDON, Jane P. Sistemas de informacdo gerenciais.
Traducdo Célia Taniwaki. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014.

SA, Antonio Lopes de. Etica profissional. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

SOUZA, Marcia Cristina Goncalves de. Etica no ambiente de trabalho: uma

abordagem franca sobre a conduta ética dos colaboradores. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
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VALLS, Alvaro L. M. O que é ética. Sdo Paulo: Brasiliense, 1998. (Colecdo
Primeiros Passos, 177).

Coordenador do Curso Setor Pedagdgico




